


























































Overview of business operation of subsidiary companies
	 The subsidiary company in China namely Liaoning Birla Carbon Co., Ltd (LBCC) recorded net loss of RMB 

30.22 million. The company has taken following initiatives to improve the operational efficiency & cost reduc-

tion by optimization of product mix to maximize the capacity utilization to improve the overall performance.

•	 Took complete shut down of plant in Aug- Sept for 45 days and did thorough repair and modification 

including the design issues to tackle acute winter & therefore to achieve stable plant operations.

•	 After restart, the plant achieved capacity utilization of 95% in subsequent months 

•	 Have already started selling power after receiving the approval for power sale. 

•	 Modified soft black reactor to use lower cost oil with stable quality thereby reducing over all cost of 

production by around 10%.

•	 Aggressive focus in Domestic marketing has helped in winning some key domestic accounts increas-

ing domestic sales

	 The progress on Mexico project is quite slow due to current difficult market & economic situation. 
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ผลประกอบการที่ผ่านมาของบริษัทย่อย
	 บริษัท เหลียวหนิงเบอร์ล่าคาร์บอนจ�ำกัด (LBCC) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศจีน บันทึกผลขาดทุนสุทธิ RMB 

30,220,000 บริษัทได้ด�ำเนินการดังต่อไปนี้ในการริเริ่มปรับปรุงประสิทธิภาพการด�ำเนินงานและลดต้นทุนโดยการเพิ่ม

ประสิทธิภาพของส่วนผสมผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้นเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพโดยรวม

•	 ในเดอืนสงิหาคมถงึกนัยายนรวมเวลา 45 วนัได้หยดุเครือ่งเพือ่ซ่อมแซม และดดัแปลงอย่างละเอยีดรวมทัง้เรือ่ง

การออกแบบเพือ่รบัมอืกบัฤดหูนาวทีร่นุแรงและเพือ่ให้เกดิการด�ำเนนิงานอย่างมเีสถยีรภาพเมือ่เปิดด�ำเนนิการ

ครั้งใหม่

•	 หลังเปิดด�ำเนินการครั้งใหม่ ตั้งก�ำลังการผลิตไว้ที่ 95% ในเดือนถัดไป

•	 ได้เริ่มขายพลังงานไฟฟ้าหลังจากได้รับการอนุมัติส�ำหรับการขายไฟฟ้า

•	 ปรับปรุงงเตาปฏิกรณ์เพื่อใช้ในการผลิตกับน�้ำมันที่มีต้นทุนต�่ำมีคุณภาพมีเสถียรภาพมากกว่าและใช้ต้นทุนที่

ต�่ำกว่าน�้ำมันที่ใช้อยู่คาดว่าต้นทุนการผลิตทั้งหมดจะลดประมาณ 10%

•	 การมุ่งเน้นการตลาดเชิงรุกในประเทศได้มีส่วนช่วยในการ  เพิ่มยอดขายในประเทศให้เป็นรายการหลัก

	 ส่วนความคืบหน้าของโครงการลงทุนในประเทศเม็กซิโกนั้น ปัจจุบันได้ชะลอโครงการออกไป เนื่องจากสถานการณ์

เศรษฐกิจโลกที่ไม่สู้ดีนัก   
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การตลาดและการแข่งขัน
	 ในปี 2553 บริษัทยังคงเป็นเป็นผู้ครองส่วนแบ่งการตลาดส่วนใหญ่ส�ำหรับตลาดภายในประเทศ เมื่อเทียบกับบริษัท 

ไทยโตไกคาร์บอนโปรดักท์ จ�ำกัด และบริษัท บริดจสโตน คาร์บอนแบล็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด บริษัทได้ขายสินค้าที่เป็น

เกรดพเิศษทีใ่ช้กบัธรุกจิทีไ่ม่ใช่ยาง ทัง้ในและต่างประเทศประมาณ 3 % ของยอดขายรวม ซึง่เป็นตลาดใหม่และบรษิทัได้

ให้ความส�ำคัญเนื่องจากจะสามารถะเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันให้กับบริษัทได้  ส�ำหรับตลาดส�ำหรับธุรกิจที่ไม่ใช่ยางนี้

ผู้ผลิตทีค่รอบส่วนแบ่งการตลาดสูงสุดคอืผู้ผลิตคาร์บอนแบล็คในประเทศญีปุ่น่ ซึ่งบรษิัทอยูใ่นขั้นเริ่มต้นทีจ่ะมีส่วนแบ่ง

การตลาดในตลาดนี้ ปัจจุบันบริษัทได้ขยายการตลาดทั้งในส่วนสินค้าเดิมและสินค้าเกรดใหม่ออกไปในหลายประเทศ

โครงสร้างอุตสาหกรรม
	 ประเทศไทยมีผู้ผลิตยางรถยนต์รายใหญ่ 5 ราย และมีผู้ผลิตผงคาร์บอนรายใหญ่  3 ราย คือ บริษัท ไทยคาร์บอน

แบลค็ จ�ำกดั (มหาชน) , บรษิทั ไทย โตไก คาร์บอนโปรดกัท์ จ�ำกดั และบรษิทั บรดิจสโตน คาร์บอนแบลค็ (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด 

จำ�นวนและขนาดของคู่แข่งขัน
	 ในตลาดโลก บริษัทมีคู่แข่งขันรายใหญ่ 3 ราย กระจายอยู่ตามที่ต่าง ๆ คือ

	 1.	 Cabot - ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 2.	 Evonik - ประเทศเยอรมัน

	 3.	 Columbian Chemicals - ประเทศสหรัฐอเมริกา

Marketing activities 
	 In 2010,  The company continues to retain major share in domestic market as against Thai Tokai Carbon 

Product Co., Ltd.and Bridgestone Carbon Black (Thailand) Co.,Ltd. Also, Thai carbon black also sold 16% 

of total sales of special carbon black for MRG segment in both domestic and export market.  This market is 

new dimension all together and we will continue to focus to have competitive advantage.  This MRG segment 

was totally controlled by Japanese carbon black producers, where Thai carbon black started entering in this 

segment. 

Industry Structure
	 There are five major tyre producers in Thailand and three Carbon Black producers in Thailand which are 

Thai Carbon Black Public Company Limited, Thai Tokai Carbon Product Co.,Ltd., and Bridgestone Carbon 

Black (Thailand) Co.,Ltd.

Number and Size of the Competitors
	 In the international market, three largest competitors producing Carbon Black in the world:

	 1. Cabot – USA

	 2. Evonik – Germany

	 3. Columbian Chemicals-USA 

Industry Outlook and Competition
ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
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	 These producers have plants at different locations.

In the local market, there are three producers of Carbon Black :

1.	 Thai Carbon Black Public Company Limited with the production capacity of approx 275,000  MT/ year. 

2.	 Thai Tokai Carbon Product Co., Ltd. with the production capacity of approx 120,000 MT/ year.

3.	 Bridgestone Carbon Black (Thailand) Co.,Ltd with the production capacity of approx 50,000 MT/ 

year. (Mostly produces for captive consumption for their overseas tire plants)

Local Market Share for the year 2010   (approximately in term of sales volume)  

Company Market Share (%)

1. Thai Carbon Black Public Company Limited 42%

2. Thai Tokai Carbon Product Co., Ltd. 31%

3. Bridgestone Carbon Black (Thailand) Co.,Ltd 6%

4. Imports 21%

Competitive Environment
	 Thai Carbon Black is one of the largest producers of Carbon Black in the world. Its product is well accepted 

and established in the international market.  Presently, company exports approx. 44% of its production and 

able to meet all customer requirements by developing new grades as per customer specifications and as well 

as their delivery needs.

	 ส�ำหรับตลาดภายในประเทศมีผู้ผลิตผงคาร์บอนรายใหญ่ 3 ราย 

1.	 บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ำกัด (มหาชน) ก�ำลังการผลิตประมาณ 275,000 ตัน ต่อปี 

2.	 บริษัท ไทยโตไกคาร์บอนโปรดักท์ จ�ำกัด ก�ำลังการผลิตประมาณ 120,000 ตัน ต่อปี 

3.	 บริษัท บริดจสโตน คาร์บอนแบล็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด ก�ำลังการผลิตประมาณ 50,000 ตันต่อปี (ผลิตให้กับ

โรงงานผลิตยางรถยนต์ในเครือบริดจสโตนที่อยู่ต่างประเทศ)

ส่วนแบ่งการตลาดส�ำหรับตลาดในประเทศปี 2553 (ประมาณการจากยอดขาย)

บริษัท ส่วนแบ่งการตลาด 

(%)

1. บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ำกัด (มหาชน) 42%

2. บริษัท ไทยโตไกคาร์บอนโปรดักท์ จ�ำกัด 31%

3. บริษัท บริดจสโตน คาร์บอนแบล็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด 6%

4. น�ำเข้าคาร์บอนแบล็คจากต่างประเทศ 21%

สถานการณ์การแข่งขัน
	 บริษัทเป็นผู้ผลิตผงคาร์บอนรายใหญ่บริษัทหนึ่งของโลก ซึ่งสินค้าของบริษัทได้รับการยอมรับในตลาดโลก ปัจจุบัน

บริษัทได้ส่งออกทั้งสิ้นประมาณ 44% และสามารถผลิตสินค้าได้ตรงตามความต้องการของลูกค้าโดยบริษัทได้พัฒนา

เกรดใหม่มาเพื่อสนองความต้องการที่เป็นพิเศษของลูกค้า
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ปัจจัยแห่งความสำ�เร็จ
1)	 คุณภาพสินค้าที่เป็นเลิศ

2)	 การได้รับการยอมรับจากสถาบันที่รับรองเรื่องคุณภาพ คือ ได้รับประกาศนียบัตรรับรองรองคุณภาพ ISO/TS 

16949, ISO 14001, IQRS ระดับ 7 และ TPM Special award, TPM Consistency award, TPM Excellence 

award, Deming Prize, Prime Minister’s Productivity award, OHSAS 18001, Thailand Quality Class 

award , ISO/ISE 17025 และ เป็นบริษัทที่จัดว่าเป็นบริษัทในกลุ่มที่มีผลประกอบการดี ในหมวดอุตสาหกรรม 

จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ปี 2549

3)	 ต้นทุนการผลิตที่ต�่ำ

4)	 ภาพพจน์สินค้าที่ดี

5)	 การได้รับการรับรองคุณภาพจากผู้ผลิตยางรถยนต์รายใหญ่

6)	 มีประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน

7)	 การบริการลูกค้าที่ดีเลิศ

8)	 การบริการขนส่งแบบ Just In Time (JIT) ส�ำหรับลูกค้ารายใหญ่

9)	 ฐานการตลาดส่งออกที่แข็งแกร่งในตลาดเอเชียแปซิฟิค

10)	 สินค้ามีประสิทธิภาพสูง

11)	 มีการร่วมค้า(Joint Venture) ในประเทศจีน เพื่อสนองความต้องการของตลาดในประเทศจีน

12)	 มีการสร้างแรงจูงใจในการท�ำงานให้พนักงานและผู้บริหาร

13)	 มีผู้บริหารที่มีความยืดหยุ่น

14)	 พนักงานมีความสามารถหลากหลาย

15)	 ได้มีการพัฒนาความเป็นผู้น�ำส�ำหรับผู้บริหารระดับกลาง และระดับล่าง

Key Success Factors
1)	 Excellent quality product

2)	 Major Quality Accreditions : ISO/TS 16949, ISO 14001, , IQRS Level 7, TPM Special award, TPM 

Consistency award, TPM Excellence award, Deming Prize, Prime Minister’s Productivity award, OH-

SAS18001, Thailand Quality Class award , ISO/ISE-17025,  being recognized as nominated company 

“Best Performance” in the industry category by SET in 2006

3)	 Low cost production

4)	 Well established brand image

5)	 Product quality approved by all major tyre producers worldwide.

6)	 Highly energy efficient

7)	 Excellent customer services

8)	 Just In Time delivery to major customers

9)	 Well established and strong presence in Asia-Pacific region.

10)	 Highly efficient production facilities.

11)	 Joint Venture in China to meet demand of Chinese market.

12)	 Highly motivated and dedicated workforce and management team

13)	 Resilient leadership team

14)	 Multi skilling of employees

15)	 Leadership development at middle & flimon management level
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Opportunity
1)	 Potential for MRG segment / non tire segment

2)	 Possibility of export growth in the Asia region and in Thailand.

3)	 Economic recovery in Asian region will help improve sales volume

4)	 Expansion of existing  plant (already under implementation) – to commission by end June’ 2010

5)	 New Tire Plants in Thailand and expansion of tire plants in the region.

6)	 More penetration in non tyre segment

Threats
1)	 Partial product substitute may be developed in long term period

2)	 Change in Carbon Black manufacturing technology if any

3)	 Stringent pollution control norms

4)	 Trade barriers in some countries

5)	 Further strengthening of local currency will dampen export and growth of export based Auto industries

6)	 Capacity expansion by other producer of Carbon Black in Thailand 

7)	 Volatility in crude oil and raw material prices

8)	 Lower demand due to recession in Auto Industry & slow economic recovery

Impact of External Factors
1)	 Volatility in Thai Baht exchange rate

2)	 Volatility in price of crude oil and related products (e.g. CBFO)

3)	 Country’s economic stability

4)	 Government regulations on pollution  

5)	 Any new financial / economic crisis globally 

6)	 Recession in Auto industry

Competitive Environment
	 Thai Carbon Black is one of the largest producers of Carbon Black in the world. Due to its excellent qual-

ity and customer services together with its low cost production, Thai Carbon Black is competitively placed 

in the world market. In addition, due to the company’s capability to develop Carbon Black grades as per the 

customer’s requirement, it is able to meet customer requirements in the MRG segment, which gives better 

competitive advantages.

Competitive trend 
	 Due to the current global economic situation going forward 2011 will witness economic recovery the pace 

of which will be show to  moderate. In 2011, the Thai Economy is expected to grow by 8%. Overall 2011 will 

be a good year for Thailand. 

	 Thai Carbon Black is fully dependent on Auto industry and since auto industry will recover in the same 

level of 2008, TCB will expect to operate 100% efficiency and with the addition of new line 6 in 2010, we will 

further increase sale in South East Asia region to maximize our efficiency. Our focus will be to optimize the 

production processes, strictly monitor and control all costs, closely monitor market conditions, emphasize on 

non-tire sector and to improve customer satisfaction.
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โอกาส
1)	 มีความสามารถในการผลิตสินค้าเพื่อป้อนให้กับลูกค้าที่ไม่ใช่ผู้ผลิตยางรถยนต์

2)	 มีความสามารถในการเติบโตในแถบเอเชียและประเทศไทย

3)	 การฟื้นตัวของเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียนจะช่วยท�ำให้ยอดขายมากขึ้น

4)	 โครงการที่ก�ำลังขยายก�ำลังการผลิต (อยู่ระหว่างการติดตั้งเครื่องจักร ซึ่งจะคาดว่าจะเริ่มผลิตประมาณเดือน

มิถุนายน 2553)

5)	 มีการสร้างโรงงานผลิตยางรถยนต์แห่งใหม่ในประเทศไทยและมีการขยายโรงงานในภูมิภาคนี้

6)	 ได้มีการบุกตลาดส�ำหรับผลิตภัณฑ์ที่ใช้ส�ำหรับลูกค้าที่ไม่ใช่ผู้ผลิตยางรถยนต์

อุปสรรค
1)	 สินค้าทดแทนบางส่วนอาจถูกพัฒนาและน�ำมาใช้ในระยะยาวข้างหน้า

2)	 การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิตคาร์บอนแบล็ค

3)	 การควบคุมมลภาวะที่เข้มงวด

4)	 การกีดกันทางการค้าในบางประเทศ

5)	 ถ้าเงินบาทแข็งค่าขึ้นจะส่งผลกระทบต่อการส่งออกและการเติบโตของการส่งออกที่ไปยังลูกค้าที่เกี่ยวข้องกับ

อุตสาหกรรมรถยนต์

6)	 การขยายการผลิตของผู้ผลิตคาร์บอนแบล็ครายอื่นในประเทศไทย

7)	 ความผันผวนของราคาวัตถุดิบและราคาน�้ำมัน

8)	 ก�ำลังซื้อลดลงเป็นผลสืบเนื่องจากภาวะอุตสาหกรรมยานยนต์ซบเซาและเศรษฐกิจก�ำลังจะฟื้นตัวอย่างช้าๆ

ปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบ
1)	 ความผันผวนของค่าเงินบาท

2)	 ความแปรปรวนของราคาน�้ำมันดิบและสินค้าที่เกี่ยวข้อง เช่น  CBFO 

3)	 เศรษฐกิจของประเทศมีเสถียรภาพ

4)	 กฏเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

5)	 วิกฤตเศรษฐกิจโลกและความอ่อนแอของสถาบันการเงินทั่วโลก

6)	 การถดถอยของอุตสาหกรรมรถยนต์

สภาพการแข่งขัน
	 บรษิทัเป็นหนึง่ในผูผ้ลติผลคาร์บอนรายใหญ่ของโลก เนือ่งจากผลติภณัฑ์ของบรษิทัมคีณุภาพดแีละมกีารบรกิารลกูค้า

ทีด่ ีประกอบกบับรษิทัสามารถผลติสนิค้าทีต้่นทนุต�่ำได้จงึท�ำให้สนิค้าของบรษิทัสามารถแข่งขนัในตลาดโลกได้ นอกจาก

นี้บริษัทยังสามารถพัฒนาเกรดต่างๆได้ตรงความต้องการของลูกค้า ทั้งยังสามารถป้อนสินค้าให้กับผู้ผลิตสินค้าที่ไม่ใช่

ตลาดยางซึ่งจะเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับบริษัทอีกด้วย

แนวโน้มในการแข่งขัน
	 สืบเนื่องจากวิกฤตเศรษฐกิจโลกซบเซาต่อเนื่องถึงปี 2554 เริ่มเค้าว่าเศรษฐกิจเริ่มดีขึ้น ดังนั้นในปี 2554 ส�ำหรับ

เศรษฐกิจของประเทศไทยคาดว่าจะโตประมาณ 8%  จะเห็นว่าโดยรวมแล้วปีนี้น่าจะเป็นปีที่ดีของประเทศไทย

	 ธุรกิจของบริษัทขึ้นอยู่กับอตุสาหกรรมยานยนต์และเนื่องจากอุตสาหกรรมยานยนต์เริ่มฟื้นตัวกลับมาในระดับเดียว

กับปี 2551  บริษัทได้ด�ำเนินการผลิต100% ซึ่งสายการผลิตที่ 6 จะเริ่มผลิตในปี 2553   บริษัทคาดว่าจะเพิ่มยอดขายใน

ประเทศกลุ่มเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ บริษัทพยายามโฟกัสที่จะผลิต ณ ระดับที่เหมาะสม และเคร่งครัดในการติดตาม

และควบคุม ทั้งด้านต้นทุนและการตลาด และให้ความส�ำคัญกับลูกค้าที่เป็นกลุ่มไม่ได้ผลิตยาง และพยายามที่สนอง

ตอบความต้องการลูกค้าให้มากยิ่งขึ้น
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Expansion Project Completed
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Board of Director’s profile
ประวัติคณะกรรมการบริษัทฯ

1. Mr. Kumar Mangalam Birla
	

Position	 Chairman

	 Age		  43 years old

	 Directorship	April 28, 1994 – Present

	 Education	

		  F.C.A, M.B.A. , 

		  (Institute of Chartered Accountants of 

		  India / London Business School) 

	 Work experience in

		  Other Listed Company - 1 company 

		  Director; Thai Rayon Pcl

		  Non- Listed Companies-  5 companies

		  Director ;Thai Acrylic Fibre Co.,Ltd.

		  Director ;Thai Peroxide Co.,Ltd.

		  Director ;Indo-Thai Synethetic Co.,Ltd.

		  Director ; Thai Polyphosphate & Chemicals Co., Ltd

		  Director ;Aditya Birla Chemical (Thailand) Co.,Ltd.

	 Company may have conflict of interest  - 	Nil

	 Number of TCB shares - 	 Nil 

	 Board meeting attendance in 2010	 Nil   	
	 (Being foreign director)

	 Family relation among the management		
	 Son of Mrs. Rajashree Birla, Company Director

	 Forbidden qualification 

	 - Never dishonestly committed and offence against property

	 - Never entered into any transaction which may cause conflict

	    of interest against Thai Carbon Black Pcl during the year

1. นายกุมาร์ มังกาลัม  เบอร์ล่า

ต�ำแหน่ง	 ประธานกรรมการ	
อาย	ุ		   43 ปี
ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ	
		  ตั้งแต่วันที่ 28 เมษายน 2537 - ปัจจุบัน
ประวัติการศึกษา	
		  F.C.A, M.B.A. , 
		  (Institute of Chartered Accountants of India
		  / London Business School)
ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน

กรรมการบริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์ 1 บริษัท	
	 กรรมการ-	 บริษัท ไทยเรยอน จ�ำกัด (มหาชน)
กรรมการบริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ 5 บริษัท	
	 กรรมการ-	 บริษัท ไทยอคริลิค ไฟเบอร์ จ�ำกัด		
	 กรรมการ-	 บริษัท ไทยเปอร์ออกไซด์ จ�ำกัด 		
	 กรรมการ-	 บริษัท อินโดไทยซินเทติกส์ จ�ำกัด		
	 กรรมการ-	 บริษัท ไทยโพลี่ฟอสเฟต แอนด์ เคมีคอล 

จ�ำกัด		
	 กรรมการ-	 บรษิทัอดติยา เบอร์ล่า เคมคีลัส์(ประเทศไทย) 

จ�ำกัด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท	 ไม่มี
จ�ำนวนหุ้นที่ถือหุ้นในบริษัทฯ 	 ไม่มี	
จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วมการประชุม 	
		  ไม่ได้เข้าร่วมการประชุม
 		  (มีถิ่นฐานอยู่ในต่างประเทศ)	
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

	 เป็นลกูชายของนางราชาสร ีเบอร์ล่า ซึง่เป็นกรรมการบรษิทั
คุณสมบัติต้องห้าม

	 - 	 ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่	
		  เกี่ยวข้อง กับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต
	 - 	 ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทาง
		  ผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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3.  Dr. Santrupt B. Misra

	 Position	  Executive Director

	 Age	 45 years old 

	 Directorship	 April, 29 2009 – Present

	 Education	 PhD, Public Administration, India

			   PhD, Industrial Relations, 

			   Aston Business School, UK.

	 Work experience in 	

	 Other Listed Company		 Nil

	 Non- Listed Companies 	 Nil

	 Company may have conflict of interest 	Nil

	 Number of TCB shares   	 Nil

	 Board meeting attendance in 2010 	        

	 3 out of 4 BOD Meetings

	 Family relation among the management  	Nil

	 Forbidden qualification

	 - Never dishonestly committed and offence against property

	 - Never entered into any transaction which may cause conflict

 	   of interest against Thai Carbon Black Pcl during the year

2. Mrs.Rajashree Birla
	

Position		  Director

	 Age		  65 years old

	 Directorship	 October 24, 1995 – Present

	 Education	 Bachelor of Arts 

			   (Chennai University , India)

	 Work experience in 	

		  Other Listed Company - 1 company

		  Director ;Thai Rayon Pcl

		  Non- Listed Companies-  5 companies

		  Director ;	 Thai Acrylic Fibre Co.,Ltd.

		  Director ;	 Thai Peroxide Co.,Ltd.

		  Director ;	 Indo-Thai Synethetic Co.,Ltd.

		  Director ;	 Thai Polyphosphate & Chemicals Co., Ltd

		  Director ; 	Aditya Birla Chemical 

			   (Thailand) Co.,Ltd.	

	 Company may have conflict of interest	Nil

	 Number of TCB shares	 Nil 

	 Board meeting attendance in 2010	 Nil

	 (Being foreign director)

	 Family relation among the management

	 Mother of Mr. Kumar Mangalam Birla, Company Chairman

	 Forbidden qualification

	 - 	 Never dishonestly committed and offence against property

	 - 	 Never entered into any transaction which may 

		  cause conflict of interest against Thai Carbon Black Pcl 

		  during the year

2. นางราชาสรี เบอร์ล่า

ต�ำแหน่ง	 กรรมการ
อาย	ุ 65 ปี	
ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ

ตั้งแต่วันที่ 24 ตุลาคม 2538 - ปัจจุบัน
ประวัติการศึกษา

Bachelor of Arts (Chennai University , India)
ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน

กรรมการบริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์ 1 บริษัท
กรรมการ-	 บริษัท ไทยเรยอน จ�ำกัด (มหาชน)
กรรมการบริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ 5 บริษัท
กรรมการ-	 บริษัท ไทยอคริลิค ไฟเบอร์ จ�ำกัด
กรรมการ-	 บริษัท ไทยเปอร์ออกไซด์ จ�ำกัด 
กรรมการ-	 บริษัท อินโดไทยซินเทติกส์ จ�ำกัด
กรรมการ-	 บรษิทั ไทยโพลีฟ่อสเฟต แอนด์ เคมคีอล จ�ำกดั
กรรมการ-	 บรษิทัอดติยา เบอร์ล่า เคมคีลัส์(ประเทศไทย) จ�ำกดั
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท	 ไม่มี
จ�ำนวนหุ้นที่ถือหุ้นในบริษัทฯ  		  ไม่มี	
จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วมการประชุม		
ไม่ได้เข้าร่วมการประชุม
(มีถิ่นฐานอยู่ในต่างประเทศ)	
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร      

เป็นมารดาของนายกุมาร์ มังกาลัม เบอร์ล่า 
ซึ่งเป็นประธานกรรมการ
คุณสมบัติต้องห้าม

- ไม่มปีระวตักิารกระท�ำความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วข้อง
กับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต

- ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

3. ดร. สานทรับ บี. มิซรา

ต�ำแหน่ง	 กรรมการบริหาร
อาย	ุ	  45 ปี	
ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ

	 ตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน 2552 - ปัจจุบัน
ประวัติการศึกษา		
	 - PhD, Public Administration, India
	 - PhD, Industrial Relations, Aston Business School, UK.
ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน
	 กรรมการบริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์ 	 ไม่มี
	 กรรมการบริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ 	 ไม่มี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท 	 ไม่มี
จ�ำนวนหุ้นที่ถือหุ้นในบริษัทฯ  		  ไม่มี	
จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วมการประชุม

2 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง (มีถิ่นฐานอยู่ในต่างประเทศ)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	   ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้าม

- 	ไม่มปีระวตักิารกระท�ำความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วข้อง
กับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต

- 	ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

รายงานประจ�ำปี 2553
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4. Mr. S. S. Mahansaria

	 Position	 Independence Director  / 

			   Audit  Committee Member 

	 Age	 75 years old

	 Directorship	 April 28, 1994 – Present

	 Education	 B. Com., F.C.A. (Institute of 

			   Chartered Accountants of India) 

			   Attended Directors Certification Program 

			   (DCP 21/2002) of IOD

	 Work experience in 	

	 Other Listed Company - 1 company

		  Director ;Thai Rayon Pcl

	 Non- Listed Companies – 4 companies

		  Director ; Thai Acrylic Fibre Co.,Ltd.

		  Director ;Thai Peroxide Co.,Ltd.

		  Director ;Indo-Thai Synethetic Co.,Ltd.

		  Director ;Thai Polyphosphate & Chemicals Co., Ltd

	 Company may have conflict of interest 	Nil

	 Number of TCB shares  1,870 shares (0.0006%)

	 Board meeting attendance in 2010

 	 2 out of 4 BOD Meetings

	 Family relation among the management	Nil

	 Forbidden qualification

	 - Never dishonestly committed and offence against property

	 - Never entered into any transaction which may cause conflict

	   of interest against Thai Carbon Black Pcl during the year

5.  Mr. G. K. Tulsian

	 Position  	 Independent Director

	 Age	 73 years old

	 Directorship	 April, 29 2009 – Present

	 Education	 B.Sc, F.C.A

	 Work experience in 	

	 Other Listed Company 	 Nil

	 Non- Listed Companies 	 Nil

	 Company may have conflict of interest 	Nil

	 Number of TCB shares 	 Nil

	 Board meeting attendance in 2010 

	 4 out of 4 BOD Meetings

	 Family relation among the management  	Nil

	 Forbidden qualification

	 - Never dishonestly committed and offence against property

	 - Never entered into any transaction which may cause conflict 

	    of interest against Thai Carbon Black Pcl during the year

4. นาย เอส เอส มาฮันซาเรีย

ตำ�แหน่ง	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
อาย	ุ 75 ปี	
ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ

ตั้งแต่วันที่ 28 เมษายน 2537 - ปัจจุบัน
ประวัติการศึกษา	

	- B. Com., F.C.A. (Institute of Chartered Accountants of India)
	 - เข้าร่วมอบรม Directors Certification Program (DCP 	

	21/2002) of IOD
ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน

กรรมการบริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์ 1 บริษัท
	 กรรมการ-	 บริษัท ไทยเรยอน จ�ำกัด (มหาชน)
กรรมการ บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ 4 บริษัท
	 กรรมการ-	 บริษัทไทยอคริลิค ไฟเบอร์ จ�ำกัด
	 กรรมการ-	 บริษัท ไทยเปอร์ออกไซด์ จ�ำกัด 
	 กรรมการ-	 บริษัทอินโดไทยซินเทติกส์ จ�ำกัด
	 กรรมการ-	 บรษิทั ไทยโพลีฟ่อสเฟต แอนด์ เคมคีอล จ�ำกดั
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท	 ไม่มี
จ�ำนวนหุ้นที่ถือหุ้นในบริษัทฯ

1,870 หุ้น (คิดเป็นสัดส่วน =0.0006%)
จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วมการประชุม

2 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้าม

- ไม่มปีระวตักิารกระท�ำความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วข้อง
กับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต

- ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

5. นาย จี เค ตุลเชียน

ต�ำแหน่ง 	 กรรมการอิสระ
อาย	ุ 73 ปี	
ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ

ตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน 2552 - ปัจจุบัน
ประวัติการศึกษา	 B.Sc, F.C.A 
ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน	
	 กรรมการบริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์ 		  ไม่มี
	 กรรมการบริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ 	 ไม่มี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท 	 ไม่มี
จ�ำนวนหุ้นที่ถือหุ้นในบริษัทฯ		  ไม่มี
จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วมการประชุม

4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้าม

- 	ไม่มปีระวตักิารกระท�ำความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วข้อง
กับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต

- 	ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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6. Mr.Prakit  Pradipasen

	 Position		  Independent Director / Chairman of Audit Committee 

	 Age		  68 years old

	 Directorship	 April 28, 2000 – Present

	 Education		  -  Bachelor of science in Business Administration, Silliman University, Dumaguete, Phillippines,1964

				    -  Master of Business Adminstration Wayne State University, Detroit, Michigan, USA.,1966

				    -  Qualified Director Accreditation Program (DAP 1/2003) of  IOD

	 Work experience in 		

	 Other Listed Company – 9 companies

		  Chairman	 ASIAN MARINE SERVICES PUBLIC COMPANY LIMITED

		  Independent director / Audit Committee member	BATA SHOE OF THAILAND PUBLIC COMPANY LIMITED

		  Chairman	 DIAMOND ROOFING TILES PUBLIC COMPANY LIMITED

		  Independent director / Audit Committee member	THE ERAWAN GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED

		  Independent director / Audit Committee member	HAAD THIP PUBLIC COMPANY LIMITED

		  Independent director / Audit Committee member	LUCKYTEX (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

		  Independent director / Audit Committee member	MINOR CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

		  Independent director / Audit Committee member	SUPALAI PUBLIC COMPANY LIMITED 

		  Director	 SIAM UNITED SERVICES PUBLIC COMPANY LIMITED 

	 Non- Listed Companies -	 Nil

	 Company may have conflict of interest 	Nil

	 Number of TCB shares  	 Nil

	 Board meeting attendance in 2010  4 out of 4 Board of Director Meetings

	 Family relation among the management 	Nil

	 Forbidden qualification

	 - Never dishonestly committed and offence against property

	 - Never entered into any transaction which may cause conflict of interest against Thai Carbon Black Pcl during the year

6. นายประกิต ประทีปะเสน

ต�ำแหน่ง	 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
อาย	ุ 68 ปี	
ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 28 เมษายน 2543 - ปัจจุบัน
ประวัติการศึกษา	 - Bachelor of science in Business Administration, Silliman University, Dumaguete, Phillippines,1964                   
			  - Master of Business Adminstration Wayne State University,  Detroit, Michigan, USA.,1966                  
			  - อบรบหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 1/2003) of  IOD
ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน	
กรรมการบริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์ 9 บริษัท
	 ประธานกรรมการ	 บริษัท ห้องเย็นเอเชี่ยน ซีฟู้ด จ�ำกัด (มหาชน)
	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท รองเท้าบาจาแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)
	 ประธานกรรมการ	 บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จ�ำกัด (มหาชน)
	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท ดิ เอราวัณ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท ลัคกี้เท็คซ์ (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 
	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท ไมเนอร์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท ศุภาลัย จ�ำกัด (มหาชน) 
	 กรรมการ		  บริษัท สยามสหบริการ จ�ำกัด (มหาชน)
กรรมการบริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์  	 ไม่มี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท	 ไม่มี
จ�ำนวนหุ้นที่ถือหุ้นในบริษัทฯ 	 ไม่มี
จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วมการประชุม 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้าม

- ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต
- ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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7. Mr. Deepak Mittal

	 Position		  Director 

	 Age		  66 years old

	 Directorship	April 27, 2001 – Present

	 Education		

	 - B.Sc., Chartered Accountant, Cost & Work Accountant

	 - PhD, Finance and Law, Institute of Chartered Accountants

	 - Qualified Directors Certification Program (DCP 21/2002) of  IOD

	 - Chartered Director  (2/2007) of  IOD

	 Work experience in 	

	 Other Listed Company – Nil

	 Non- Listed Companies – 4 companies

		  Director ; Thai Acrylic Fibre Co.,Ltd., Thailand

		  Director ;  Indo-Thai Synethetic Co.,Ltd., Thailand

		  Director ;  Alexandria Fiber Co., Egypt

		  Director ;   Indorama Polymers PCL

	 Company may have conflict of interest 	 Nil

	 Number of TCB shares 453,120 shares (0.15%) 

	 Board meeting attendance in 2010 

	 4 out of 4 Board of Director Meetings

	 Family relation among the management	   Nil

	 Forbidden qualification

	 - Never dishonestly committed and offence against property

	 - Never entered into any transaction which may cause conflict

	   of interest against Thai Carbon Black Pcl during the year

8. Mr.Rajinderpal Singh Thakralbutra

	 Position		  Director 

	 Age		  54 years old

	 Directorship	 April 28, 1994 – Present

	 Education	 Mathayom Suksa 6

	 Work experience in 

	 Other Listed Company – Nil

	 Non- Listed Companies – 4 companies

		  Director ; Punjab Development Co.Ltd.

		  Director ; Thai Punjab Co.,Ltd

		  Director ; Lotus Power Ltd

		  Director ; Altea Regency Park Bangkok Ltd

	 Company may have conflict of interest 	Nil

	 Number of TCB shares Nil

	 Board meeting attendance in 2010 

	 3 out of 4 Board of Director Meetings

	 Family relation among the management 	Nil

	 Forbidden qualification

- 	 Never dishonestly committed and offence against 
property

- 	 Never entered into any transaction which may cause 
conflict of interest against Thai Carbon Black Pcl during 
the year

7. นายดีพาค มิททัล

ต�ำแหน่ง	 กรรมการ
อาย	ุ 66 ปี	
ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ	
ตั้งแต่วันที่ 27 เมษายน 2544 - ปัจจุบัน
ประวัติการศึกษา
- 	B.Sc., Chartered Accountant, Cost & Work Accountant
-	 PhD, Finance and Law, Institute of Chartered
	 Accountants
- อบรมหลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 
	 รุ่น 21/2002, IOD
- อบรมหลักสูตร Chartered Director รุ่น 2/ 2007 , IOD 
ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน
กรรมการบริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์  - ไม่มี
กรรมการบริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ 4 บริษัท
	 กรรมการ-	 บริษัท ไทยอคริลิค ไฟเบอร์ จ�ำกัด
	 กรรมการ-	 บริษัท อินโดไทยซินเทติกส์ จ�ำกัด
	 กรรมการ-	 บรษิทั อเลก็ซานเดรยี ไฟเบอร์ จ�ำกดั, อยีปิต์
	 กรรมการ- 	 บรษิทั อนิโดรามา โพลเีมอร์ส จ�ำกดั (มหาชน)
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท	 ไม่มี
จ�ำนวนหุ้นที่ถือหุ้นในบริษัทฯ 	
453,120 หุ้น (คิดเป็นสัดส่วน =  0.15%)
จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วมการประชุม	
4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้าม

- ไม่มปีระวตักิารกระท�ำความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วข้อง
กับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต

- ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

8. นายรายินเดอร์ปาล ซิงห์ ทักราลบุตร

ต�ำแหน่ง	 กรรมการ
อาย	ุ 54 ปี	
ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ	

ตั้งแต่วันที่ 28 เมษายน 2537 - ปัจจุบัน
ประวัติการศึกษา มัธยมปีที่ 6
ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน

กรรมการบริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์ - 	 ไม่มี
กรรมการบริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ 4 แห่ง
	 กรรมการ-	 บริษัทปันจาบดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
	 กรรมการ-	 บริษัท ไทยปันจาบ จ�ำกัด
	 กรรมการ-	 บริษัท โลตัสพาวเวอร์ จ�ำกัด
	 กรรมการ-	 บริษัท อัลที รีเจนซี่ พาค กรุงเทพ จ�ำกัด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท 	  ไม่มี
จ�ำนวนหุ้นที่ถือหุ้นในบริษัทฯ 	 ไม่มี
จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วมการประชุม

3 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้าม

- ไม่มปีระวตักิารกระท�ำความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วข้อง
กับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต

- ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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9. นางรัชนี คาจิจิ

ต�ำแหน่ง	 กรรมการ
อาย	ุ 69 ปี	
ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ
ตั้งแต่วันที่ 28 เมษายน 2543 - ปัจจุบัน
ประวัติการศึกษา
- 	Business Administration (York College, Nebraska, USA.)
- 	อบรมหลักสูตร Directors Certification Program 
	 (DCP 21/2002) of IOD
ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน
กรรมการบริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์ 1 บริษัท
	 กรรมการ-	 บริษัท ไทยเรยอน จ�ำกัด (มหาชน)
กรรมการบริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ 6 แห่ง
	 กรรมการ-	 บริษัท เทวรายา จ�ำกัด
	 กรรมการ-	 บริษัทโคเรส (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 กรรมการ-	 บริษัทกรุงเทพเยนเนอรัล มาร์เกตติ้ง จ�ำกัด
	 กรรมการ-	 บริษัทบางเลนไร่นาวิสาหกิจ จ�ำกัด
	 กรรมการ-	 มูลนิธิมัลกาตี
	 กรรมการ- 	 บริษัท ไทยอคริลิค ไฟเบอร์ จ�ำกัด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท 	 ไม่มี
จ�ำนวนหุ้นที่ถือหุ้นในบริษัทฯ
618,250 หุ้น (คิดเป็นสัดส่วน =  0.21%)
จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วมการประชุม	
3 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้าม
- ไม่มปีระวตักิารกระท�ำความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วข้อง

กับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต
- ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

10. นายอาร์วินด์ เค นีวาร์

ต�ำแหน่ง	 กรรมการอิสระ
อาย	ุ 65 ปี	
ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ	
ตั้งแต่วันที่ 28 เมษายน 2543 - ปัจจุบัน
ประวัติการศึกษา

- B.A. (Hons) – Political Science 
ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน

กรรมการบริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์  	 ไม่มี
กรรมการบริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์  	 ไม่มี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท 	 ไม่มี
จ�ำนวนหุ้นที่ถือหุ้นในบริษัทฯ	 ไม่มี
จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วมการประชุม

ไม่ได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
(มีถิ่นฐานอยู่ในต่างประเทศ)	
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้าม

- ไม่มปีระวตักิารกระท�ำความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วข้อง
กับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต

- ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

9. Mrs. Rachani Kajiji
	

	 Position		  Director 

	 Age		  69 years old

	 Directorship	 April 28, 2000 – Present

	 Education			 

	 -	 Business Administration (York College, Nebraska, USA.)

 	 - 	 Qualified Directors Certification Program 

		  (DCP 21/2002) of IOD

	 Work experience in 

	 Listed Company - 1 company 

		  Director ; Thai Rayon Pcl

	 Non- Listed Companies – 6 companies

		  Managing Director ;Thevaraya Co.,Ltd

		  Managing Director ; Kores Thailand Limited

		  Managing Director ; Krungthep General Marketing

		  Managing Director ; Banglaine Farming Company

		  Director ; Thai Acrylic Fibre Co.,Ltd.

		  Director ; Maskati Foundation

	 Company may have conflict of interest  	Nil

	 Number of TCB shares   618,250 shares (0.21%)

	 Board meeting attendance in 2010 	

	 3 out of 4 Board of Director Meetings

	 Family relation among the management   	Nil

	 Forbidden qualification

	 - Never dishonestly committed and offence against property

	 - Never entered into any transaction which may cause conflict 

	   of interest against Thai Carbon Black Pcl during the year

10. Mr. Arvind K. Newar

	 Position		  Independent Director 

	 Age		  65  year old

	 Directorship	 April 28, 2000 – Present

	 Education			 

	 - B.A. (Hons) – Political Science

	 Work experience in 	

	 Other Listed Company  	 Nil

	 Non- Listed Companies  	 Nil

	 Company may have conflict of interest 	Nil

	 Number of TCB shares  	 Nil 

	 Board meeting attendance in 2010  	 Nil 

	 (Being foreign director)

	 Family relation among the management	Nil

	 Forbidden qualification

	 - Never dishonestly committed and offence against property

	 - Never entered into any transaction which may cause 
	    conflict  of interest against Thai Carbon Black Pcl during 

	    the year
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11. Mr.Sachin Jitendra Mehta

	 Position		  Independent Director / 

				    Member of Audit Committee 

	 Age		  44  year old

	 Directorship	 October 24, 1995 – Present

	 Education	 B.A.

	 Work experience in 	

	 Other Listed Company –  Nil

	 Non- Listed Companies – 1 company

		  Director of Jay Gems Co.,Ltd.

	 Company may have conflict of interest   	Nil

	 Number of TCB shares   	 Nil

	 Board meeting attendance in 2010 

	 4 out of 4 Board of Director Meetings

	 Family relation among the management      Nil

	 Forbidden qualification

	 - Never dishonestly committed and offence against property

	 - Never entered into any transaction which may cause conflict 

	   of interest against Thai Carbon Black Pcl during the year

12. Sanjeev Sood       

	 (Joined on 30 April 2010) 

	 Position		  President & Director 

	 Age		  48  year old

	 Directorship	 April 30, 2010 – Present

	 Education	

	 - Mechanical Engineering 

	 Certification Programme :

		  •  Intl. Economics & Finance - Univ. of Tennesse

		  • Advanced Leadership - Univ. of Virginia

		  • Mfg. Strategy programme – Univ. of Penn State

	 Work experience in

	 Other Listed Company –  Nil

	 Non- Listed Companies – Nil

	 Company may have conflict of interest 		Nil

	 Number of TCB shares  	  	Nil

	 Board meeting attendance in 2010  	

	 2 out of 4 BOD Meetings

	 Family relation among the management 	Nil

	 Forbidden qualification

	 - Never dishonestly committed and offence against property

	 - Never entered into any transaction which may cause 

	   conflict of interest against Thai Carbon Black Pcl during 

	    the year

11.  นายซาชิน จิเทนดรา เมธา

ต�ำแหน่ง	 กรรมการอิสระ / คณะกรรมการตรวจสอบ
อาย	ุ 44 ปี	
ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ	
ตั้งแต่วันที่ 24 เมษายน 2538 - ปัจจุบัน
ประวัติการศึกษา	
- ปริญญาตรี 
ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน

กรรมการบริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์ - 	 ไม่มี
กรรมการบริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ 1 แห่ง
	 กรรมการ-  บริษัท เจย์ เจมส์ จ�ำกัด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท	 ไม่มี
จ�ำนวนหุ้นที่ถือหุ้นในบริษัทฯ	 ไม่มี
จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วมการประชุม

4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้าม

- ไม่มปีระวตักิารกระท�ำความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วข้อง
กับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต

- ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

12. นาย ซันจีฟ สูท 

(เข้ามาเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2553)
ต�ำแหน่ง	 ประธาน และ กรรมการ
อาย	ุ 48 ปี	
ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ

ตั้งแต่วันที่ 27 เมษายน 2549 – ปัจจุบัน
ประวัติการศึกษา
- 	Mechanical Engineering
		 Certification Programme:-	
	 - Intl. Economics & Finance – Univ. of Tennesse
		 - Advanced Leadership – Univ. of Virginia
		 - Mfg. Strategy programme – Univ. of Penn State
ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน

กรรมการบริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์ 	 ไม่มี
กรรมการบริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ 	 ไม่มี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท 	 ไม่มี
จ�ำนวนหุ้นที่ถือหุ้นในบริษัทฯ	 ไม่มี
จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วมการประชุม

2 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้าม

- ไม่มปีระวตักิารกระท�ำความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วข้อง
กับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต

- ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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Management structure 
comprises of

	 -	 Board of Directors

	 -	 Audit Committee

	 - 	 Management team

Board of Directors
There are 12 directors on the Board 
of Directors of the company as on 
31st December 2010. 

Management structure
โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการจัดการ

ของบริษัท
ประกอบด้วย

	 -	 คณะกรรมการ

	 -	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 -	 คณะผู้บริหาร

คณะกรรมการ
คณะกรรมการของบรษิทัทัง้หมดปัจจบุนั

มีจ�ำนวน 12 ท่าน 

ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2552

1. Mr. Kumar Mangalam Birla Chairman
2. Mrs. Rajashree Birla Director
3. Dr. Santrupt B. Misra Executive Director
4. Mr. S.S. Mahansaria Independent Director / 

Audit committee member
5. Mr. G.K. Tulsian Independent Director 
6. Mr. Prakit  Pradipasen Independent Director / 

Audit committee chairman
7. Mr. Deepak Mittal Director
8. Mr. Rajinderpal Singh Thakralbutra Director
9. Mrs. Rachani Kajiji Director

10. Mr. Arvind K. Newar Independent Director
11. Mr. Sachin Jitendra Mehta Independent Director / 

Audit committee member
12. Mr. Sanjeev Sood President & Director 

1. นายกุมาร์ มังกาลัม เบอร์ล่า ประธานกรรมการ

2. นางราชาสรี เบอร์ล่า กรรมการ

3. ดร.สานทรับ บี. มิซรา กรรมการบริหาร

4. นายเอส.เอส. มาฮันซาเรีย กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

5. นายจี เค ตุลเชียน กรรมการอิสระ 

6. นายประกิต ประทีปะเสน กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

7. นายดีพาค มิททัล กรรมการ

8. นายรายินเดอร์ปาล ซิงห์ ทักราลบุตร กรรมการ

9. นางรัชนี คาจิจิ กรรมการ

10. นายอาร์วินด์ เค. นีวาร์ กรรมการอิสระ

11. นายซาชิน จิเทนดรา เมธา กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

12. นายซันจีฟ สูท ประธานบริษัท และกรรมการ
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Characteristics and Definition of independent director of the Company
	 The Board of Directors have reviewed the independent director’s qualification of each member as per 
the announcement no. Tor Jor. 4/2552 issued by The Capital Market Supervisory Board which took effect 
from the date of the 2009 Annual General meeting. The Characteristic of   independence directors is same 
characteristics and definition of independent director as announced by The Capital Market Supervisory Board. 
The number of company’s independent directors is 5 which is more than minimum requirement of 1/3 of total 
director or at least 3 directors which is announced by The Capital Market Supervisory Board.

Duties & Responsibilities of Board of Directors
1.		  To perform duties in accordance with the laws and objectives and Article of Association of the com-

pany as well as  the resolutions of the shareholders meeting
2.		  To be responsible for setting up the company’s policies, direct, monitor and supervise the manage-

ment to implement the policies and to carry out the laid down objectives efficiently, effectively and 
in the best interest of the company. 

3.		  To be responsible for appointing the Audit Committee and its scope of work
4.		  To convene the meeting of shareholders and Board of Director from time to time

Nomination of Directors 
	 The Company does not have a nominating committee, but the process for selecting individuals to be ap-
pointed as Directors includes consideration of a number of characteristics including skills, experience and 
capability, especially in areas that are of the greater benefit to the Company, and integrity. Finally the individual 
must not possess any of the qualities or characteristics prohibited by the Listed Companies Act.
	 Approval is by simple majority of votes of those shareholders present or duly represented at the meeting 
and in possession of voting rights.

นิยามและคุณสมบัติกรรมการอิสระ
	 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการทบทวนคุณสมบัติของกรรมการแต่ท่านใหม่ตามประกาศที่ทจ. 4/2552 โดยคณะ
กรรมการก�ำกบัตลาดทุน ซึ่งมีผลตั้งแต่วนัประชุมผู้ถอืหุ้นประจ�ำปีส�ำหรับปี 2552 โดยนิยามและคุณสมบัติของกรรมการ
อสิระเป็นไปตามประกาศดงักล่าว ปัจจบุนับรษิทัมกีรรมการอสิระจ�ำนวน 5 ท่าน. ซึง่มากกว่าจ�ำนวนกรรมการอสิระขัน้ต�่ำ
ตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทุนประกาศ ซึ่งระบุว่าบริษัทต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทั้งหมด และต้องไม่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน

อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ
1.	 ปฎิบัติตามกฎหมาย, วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯตลอดจนปฎิบัติตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2.	 ก�ำหนดนโยบายบริษัท, ทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท และก�ำกับควบคุมดูแลและประเมินฝ่ายจัดการให้

ด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพือ่ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ
3.	 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และก�ำหนดขอบเขตการท�ำงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
4.	 เรียกประชุมผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัทฯ

การสรรหากรรมการ
	 บริษัทฯยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา (Nominating committee) แต่ในกระบวนการคัดเลือกบุคคลที่จะ
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ จะพิจารณาจากคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความ
สามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์สูงสุดกับบริษัท มีความซื่อสัตย์เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามห
ระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด
	 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯใน
เบือ้งต้นก่อน และจะคดัเลอืก เพือ่น�ำเสนอรายชือ่กรรมการทีเ่หมาะสม ให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่เป็นผูพ้จิารณาอนมุตัแิต่ง
ตั้ง โดยใช้เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
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Appointment of Directors
1.	 The appointment of director is made by a majority vote of the shareholder’s meeting in accordance 

with the following conditions and procedures 
a.) 	 One shareholder shall have one vote for each share
b.) 	 Each shareholder shall exercise all the votes he/she has under (a) to appoint the nominated 

persons to be directors on a person by person basis, provided that he can not divide his vote 
to any person to any extent

c.) 	 The persons obtaining the most votes in descending order shall be elected as directors equal to 
the number of directors required or ought to be elected. If  there is a tie in the last to be elected 
and this exceeds the said member of directors. the presiding chairman will have the casting 
vote for election of last director.

2.	 The company should have at least 6 directors. Not less than half of the directors shall have residence 
in the kingdom of Thailand 

3.	 Directors of the company are not appointed by the Nominating Committee
	
Audit Committee
	 Audit Committee comprises of 3 independent directors for a term of 3 years service which is effective from 
2nd March 2009.
	 1. 	 Mr. Prakit Pradipasen  : 	 Chairman 
	 2. 	 Mr. S.S. Mahansaria : 	 Member of audit committee
	 3. 	 Mr. Sachin Jitendra Mehta  : 	 Member of audit committee 
		  With Mr. Pawan Jain, CFO as the secretary of the Audit Committee
	 Remark: All 3 members of Audit Committee have adequate expertise and experience in the field of finance 
and account to analyze financial statements.

Duties & Responsibilities of Audit Committee
	 The Audit Committee undertakes its responsibilities as described in the Audit Committee Charter, which 
is revised and approved by Board of Directors on 14th January 2009. The responsibilities of the Audit  
Committee are detailed below.

1.		  To review the Company’s financial reporting process to ensure that it is accurate and adequate;
2.		  To review the Company’s internal control system and internal audit system to ensure that they are 

suitable and efficient, to determine an internal audit unit’s independence, as well as to approve the 
appointment, transfer and dismissal of the chief of an internal audit unit or any other unit in charge 
of an internal audit;

3.		  To review the company’s compliance with the law on securities and exchange, the Exchange’s 
regulation, and the laws relative to the Company’s business;

4.		  To consider select and nominate an independent person to be the Company’s auditor, and to propose 
such person’s remuneration, as well as to attend a non management meeting with an auditor at least 
once a year;

5.		  To review the connected transactions, or the transactions that may lead to conflicts of interests, to 
ensure that they are in compliance with the law and the Exchange’s regulations, and are reasonable 
and for the highest benefit of the Company;

6.	 To prepare and to disclose in the Company’s annual report, an audit committee’s report which must 
be signed by the audit committee’s chairman and consist of at least the following information;
a.	 An opinion on the accuracy, completeness and creditability of the Company’s financial report;
b.	 An opinion on the adequacy of the Company’s internal control system;
c.	 An opinion on the compliance with the law on securities and exchange, the Exchange’s regula-

tions, or the laws relating to the Company’s business;
d.	 An opinion on the suitability of an auditor;
e.	 An opinion on the transactions that may lead to conflicts of interests;
f.	 The number of the audit committee meetings, and the attendance of such meetings by each 

committee member;
g.	 An opinion or overview comment received by the audit committee from its performance of 

duties in accordance with charter, and
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วิธีการแต่งตั้งกรรมการ
1.	 การแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทัท�ำโดยได้รบัเสยีงข้างมากจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนดงันี้

ก)	 ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
ข)	 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงของตนเลอืกบคุคลีจ่ะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้ แต่ไม่สามารถแบ่ง

คะแนนเสยีงได้
ค)	 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าทีจ่�ำนวนกรรมการ

พึงมี ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน จะต้องเลือกโดยประธานกรรมการเพื่อให้ได้จ�ำนวนกรรมการที่พึงมี
2.	 คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีอย่างน้อย 6คน และไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด จะต้องมีถิ่นพ�ำนัก

ในประเทศไทย
3.	 คณะกรรมการบริษัทมิได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึง่มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี โดยมผีลบงัคบั
ตั้งแต่ 2 มีนาคม 2552 เป็นต้นไป
	 1.	 นายประกิต ประทีปะเสน	 :	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 นายเอส.เอส. มาฮันซาเรีย	 :	 กรรมการตรวจสอบ
	 3.	 นายซาชิน จิเทนดรา เมธา	 :	 กรรมการตรวจสอบ
			  โดยมีนายปวัน เจน(ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเงิน) ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการกรรมการตรวจสอบ

หมายเหต:ุ  กรรมการตรวจสอบ ทัง้ 3 ท่านได้มคีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะท�ำหน้าทีใ่นการสอบ
ทานความน่าเชี่อถือของงบการเงิน

หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้มีการ
ทบทวนและอนุมัติเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2552 โดยมีรายละเอียดหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้

1	 สอบทานงบการเงินของบริษัท เพื่อให้งบการเงินแสดงฐานะการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และให้ความเหน็
ชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิด
ชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3.	 สอบทานให้บรษิัทปฎบิัตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่า
ตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมถึงการจัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าประชุมด้วย
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี เพื่อขอความเห็นจากผู้สอบบัญชีในเรื่องต่างๆ

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท

6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่รายการดงักล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายงานดังกล่าวจะประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 
•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
•	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
•	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
•	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
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h.	 Other transactions which, according to the audit committee’s opinion, should be known to 
the shareholders and general investors, subject to the scope of duties and responsibilities 
assigned by the Company’s Board of Directors. 

7.	 To perform any other act assigned by the Company’s Board of Directors, with the approval of the audit 
committee.

Duties & Responsibilities of the Management
	 The management team headed by President who works under the supervision of Executive Director and is 
responsible for management of day to day operations of the company and have authority to appoint persons 
as needed and qualified as employees, assign duties and responsibilities for them, tasked with overseeing 
and accurately reporting on the financial report of the company, ensuring the appropriateness and efficiency 
of the company’s internal control system, and designing employee regulations within such parameters.

•	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะผู้บริหาร
	 คณะผูบ้รหิารน�ำโดยประธานบรษิทั ซึง่ท�ำงานภายใต้การก�ำกบัดแูลของกรรมการบรหิาร ซึง่รบัผดิชอบในการบรหิาร
การจัดการของบริษัท ตลอดจนมีอ�ำนาจในการแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติที่ดีเป็นพนักงานบริษัท โดยคณะผู้บริหารจะ
เป็นผูก้�ำหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ และควบคมุงานต่างๆ รวมถงึรายงานข้อมลูทางการเงนิทีถ่กูต้องของบรษิทั และ
จัดให้มีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นผู้ก�ำหนดกฎเกณฑ์หลักปฏิบัติต่างๆ ให้ 
พนักงานบริษัทฯ

Mr. Sanjeev Sood 
President

นายซันจีฟ สูท
ประธานบริษัท
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Management team
คณะผู้บริหาร

The company’s management team comprises of 5 persons as on 31st December 2010 as per the details below

บริษัทมีคณะผู้บริหารทั้งหมด 5 ท่าน ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 รายนามดังนี้

Mr.Latthasit Thongklaew
Asst. Vice President (HR&Admin)

นายลัทธสิทธิ์ ทองแคล้ว
ผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และบริหาร)

Mr. Sanjeev Sood 
President

นายซันจีฟ สูท
ประธานบริษัท

Mr. Ajay Rastogi
Senior Vice President (Manufacturing)

นายอเจ กุมาร์ ราสโตกี
 รองประธานอาวุโสฝ่ายการผลิต

Mr. Rajiv Gupta
Senior Vice President (Marketing)

นายราจีฟ กุ้ปต้า
รองประธานอาวุโสฝ่ายการตลาด

Mr.Pawan Jain
Senior Vice President (Cmmercial)

นายปวัน เจน
รองประธานอาวุโสฝ่ายพาณิชย์
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Director’s 
Shareholding In 
The Company

การถือหุ้นของ
กรรมการใน
บริษัท	

Note :  the number of shares  shown 
above  included the shares held by 

spouse and minor children.
หมายเหตุ : จ�ำนวนหุ้นที่ได้แสดงไว้นี้รวม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยคู่สมรสและ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะด้วย

ชื่อ
Name

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
ในบริษัท

Shares Held At

% การ
เปลีย่นแปลง
% Change

31/12/2553 31/12/2552

31/12/2010 31/12/2009

1. นายกุมาร์ มังกาลัม เบอร์ล่า - - -
Mr. Kumar Mangalam Birla

2. นางราชาสรี เบอร์ล่า - - -
Mrs. Rajashree Birla

3. ดร.สานทรับ บี. มิซรา - - -
Dr. Santrupt B. Misra

4. นายเอส. เอส. มาฮันซาเรีย 1,870 1,870 -
Mr. S.S. Mahansaria

5. นายจี เค ตุลเชียน - - -        
Mr. G.K. Tulsian

6. นายประกิต  ประทีปะเสน - 15,000 100%
Mr. Prakit  Pradipasen

7. นายดีพาค มิททัล 453,120 453,120 -
Mr. Deepak Mittal

8. นายรายินเดอร์ปาล ซิงห์ ทักราลบุตร - - -        
Mr. Rajinderpal Singh Thakralbutra

9. นางรัชนี คาจิจิ 618,250 618,250 -        
Mrs. Rachani Kajiji

10. นายอาร์วินด์ เค.นีวาร์ - - -        
Mr. Arvind K. Newar

11. นายซาชิน จิเทนดรา เมธา - - -        
Mr. Sachin Jitendra Mehta

12. นายซันจีฟ สูท - -
Mr. Sanjeev Sood

Management Team’s shareholding in the company
การถือหุ้นของผู้บริหารในบริษัท

ชื่อ
Name

จ�ำนวนหุ้นที่ถือในบริษัท
Shares Held At

% การเปลี่ยนแปลง
% Change

31/12/2553 31/12/2552

31/12/2010 31/12/2009

1. นายซันจีฟ สูท - - -
Mr. Sanjeev Sood

2. นายราจีฟ กุ้ปต้า - - -
Mr. Rajiv Gupta

3. นายเอ. เค. ราสโตกิ - - -
Mr. Ajay Kumar Rastogi

4. นายปวัน เจน - - -
Mr. Pawan Jain

5. นายลัทธสิทธิ์  ทองแคล้ว - - -        
Mr. Latthasit Thongklaew
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Remuneration to Director & Management

Remuneration
	 1. 	Remuneration to Directors  
	 As stipulated in the Company’s Articles of Association clause no. 13, the directors of the Company shall 
be entitled to receive fee for attending each meeting of Board of Directors of Baht 25,000 per meeting. The 
remuneration of directors for performance of other duties shall be fixed by general meeting of shareholders. 
In addition to the fee for attending the Board of Directors Meeting as aforesaid, the Directors of the Company 
shall be entitled to be reimbursed for any expenses incurred by Directors due to the performance of their 
duties.

Details of Director’s meeting fee and Audit Committee fee for year 2010 is given below
Amt: Baht / หน่วย : บาท

Name
Board of Director  

Meeting
Audit Committee 

Meeting
Remark

Attendance 
(Times)

fees (Baht) Attendance 
(Times)

fees (Baht)

1. Mr. Kumar Mangalam Birla - - Being foreign Director

2. Mrs. Rajashree Birla - - - - Being foreign Director

3. Dr. Santrupt B. Misra 3/4 75,000 Being foreign Director

4. Mr. S.S. Mahansaria 2/4 50,000 1 10,000

5. Mr. G.K. Tulsian 4/4 100,000 Being foreign Director

6. Mr. Prakit  Pradipasen 4/4 100,000 3 30,000

7. Mr. Deepak Mittal 4/4 100,000

8. Mr. Rajinderpal Singh Thakralbutra 3/4 75,000

9. Mrs. Rachani Kajiji 3/4 75,000

10.Mr. Arvind K Newar - - - - Being foreign Director

11.Mr. Sachin Jitendra Mehta 4/4 100,000 3 30,000

12. Mr. Sanjeev Sood 2/4 50,000

Summary of director’s remuneration to Board members for the year 2010 & 2009 is given below     Amt: Baht
Details of Remuneration 2010 2009

1. Board of Director’s Meeting fee 725,000 650,000
2. Audit Committee Meeting fee 70,000 110,000
3. *Executive Director’s remuneration 1,245,403
4. **Director pension 2,651,760 2,651,760
Total remuneration 3,446,760 4,657,163

Remark
** The shareholder's meeting has approved pension & gratuity payment to Mr. D. Mittal, director of the company on 29th April 
2008 effective from January 2008. The company shall pay a lum sump one time payment of not over baht 7.5 million and monthly 
pension in amount not over Baht 250,000.

	 2. Remuneration to Senior Executives 

		  1	 Cash Benefit (includes salary, allowances and bonus)	

				    Year 	 Cash Benefit

				    2010	 20,849,960- Baht 

				    2009	 19,556,241- Baht

 		  2. 	Other Benefits            - None-
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

Amt: Baht / หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน
1	 ค่าตอบแทนกรรมการ

		  ค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับในหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 13 ได้ระบุว่ากรรมการ

มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง โดยอัตราไม่เกินจ�ำนวน 25,000 บาท

ต่อหนึ่งครั้งการประชุม ค่าตอบแทนกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่อื่นให้ก�ำหนดโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการ

มีสิทธิได้รับเงินค่าใช้จ่ายใดๆ ที่กรรมการได้ใช้จ่ายไปในการปฏิบัติหน้าที่นอกเหนือจากค่าตอบแทนในการเข้า

ร่วมประชุมคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบส�ำหรับปี 2553 ดังนี้

รายชื่อกรรมการ

ประชุมคณะกรรมการ ประชุมกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุจ�ำนวนการเข้า
ประชุม (ครั้ง)

ค่าตอบแทนการ
ประชุม
(บาท)

จ�ำนวนการเข้า
ประชุม (ครั้ง)

ค่าตอบแทนการ
ประชุม
(บาท)

1.นายกุมาร์ มังกาลัม เบอร์ล่า - - มีถิ่นฐานต่างประเทศ

2.นางราชาสรี เบอร์ล่า - - มีถิ่นฐานต่างประเทศ

3.ดร.สานทรับ บี. มิซรา 3/4 75,000 มีถิ่นฐานต่างประเทศ

4.นายเอส.เอส. มาฮันซาเรีย 2/4 50,000 1 10,000

5.นายจี .เค.ตุลเชียน 4/4 100,000 มีถิ่นฐานต่างประเทศ

6.นายประกิต ประทีปะเสน 4/4 100,000 3 30,000

7.นายดีพาค มิททัล 4/4 100,000

8.นายรายินเดอร์ปาล ซิงห์ ทักราลบุตร 3/4 75,000

9.นางรัชนี คาจิจิ 3/4 75,000

10.นายอาร์วินด์ เค. นีวาร์ - - มีถิ่นฐานต่างประเทศ

11.นายซาชิน จิเทนดรา เมธา 4/4 100,000 3 30,000

12.นายซานจีฟ สูท 2/4 50,000

ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการปี 2553 และ 2552

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ 2553 2552

1. ค่าตอบแทนการเข้าร่วมประชุม 725,000 650,000
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 70,000 110,000
3. *ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 1,245,403
4. **บ�ำนาญกรรมการ 2,651,760 2,651,760
ค่าตอบแทนทั้งหมด 3,446,760 4,657,163

หมายเหตุ
**ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการซึ่งเป็นเงินบ�ำเหน็จบ�ำนาญที่จ่ายให้นายดีพาค มิททัล ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 29 
เมษายน 2551 โดยค่าตอบแทนนี้จ่ายเป็นเงินเหมาจ่ายครั้งเดียวจ�ำนวนไม่เกิน 7.5 ล้านบาท และจ่ายเป็นรายเดือนๆละไม่เกิน 250,000

2	 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

	 1	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (รวม เงินเดือน, ค่าเบี้ยเลี้ยง และโบนัส)

			   ปี	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

			   2553	 20,849,960 บาท

			   2552	 19,556,241 บาท

	 2.	 ค่าตอบแทนอื่นๆ	 -ไม่มี-
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Risk Factors

	 The company carries various risks relating to its business both industrial and corporate specific risks on 

account of internal & external factors. The company pays utmost attentions to various risk factors associated 

with its business operations to achieve its corporate goals and objectives. The audit committee also reviews 

various risks associated with its business and advise management from time to time about the appropriate-

ness of the company’s risk management policies and risk mitigation measures.

1 Risk relating to Revenues and Profits  
•	 Raw Material Supply 

		  The primary raw material for manufacturing carbon black is carbon black feed stock oil, which 

is mostly imported  from US Gulf coast and constitutes about 90-95% of the total raw material cost 

and about 80-85% of cost of production. There is a risk of raw material supply and company tries 

to buy the raw material from 2-3 different blenders and also some volume from refineries to spread 

the risk. The company is also in discussion with local refinery in Thailand to procure some volume 

locally to reduce dependence on imported raw material. The company is also exploring possibility 

of raw material from the other countries in Asian region and also the use of alternate feed stock.

•	 Fluctuation in raw material prices 

		  The prices of carbon black feed stock oil is closely related to international crude oil  price which 

fluctuate according to global market conditions. Crude oil prices have been very volatile due to 

several factors beyond the company’s control, such as global economic downturn, political stability 

and alternative energy consumption. During the year the crude oil prices were very volatile and were 

in the range of US$ 79 to US$ 92 per barrel and carbon black feed stock oil prices also moved in 

tandem with crude oil prices.

		  The company always exercise prudent judgment in covering and buying the larger volumes of 

raw material when the oil prices are at low levels or vice versa for requirement for future periods by 

constant monitoring of world oil price and having regular discussions with energy specialist and by 

this company gets ample time to monitor oil prices closely and tries to buy again when oil prices are 

at lower levels.  

		  Going forward we will be following more prudent practice by buying lower volumes on monthly 

basis to take care of price volatility by spreading the pricing period covering all the months of the 

year. 

•	 Carbon black selling prices 

		  The prices of company’s product “Carbon Black” of various grades is generally governed by 

demand & supply situation in the world market, international price trend, oil prices in world market, 

industry situation, situation of auto industry and specific features of the product etc. 

		  The company has the policy of fixing the price with major customers on quarterly basis to provide 

stability in the prices.  Also the company uses formula based selling prices with major customers to 

reduce price volatility.

•	 Profit Margin 

		  Any further increase in world oil prices, slow economic recovery of global economic recession 

and its impact on economies of various countries, sharp reduction in demand / consumption and 

impact on Automobile industry etc will affect the company’s profit margins
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ปัจจัยเสี่ยง

	 บรษิทัฯมคีวามเสีย่งหลายด้านทีเ่กีย่วข้องกบัการธรุกจิของบรษิทั ทัง้ทีเ่กีย่วข้องโดยตรงกบับรษิทัและเป็นความเสีย่ง

ที่กระทบต่ออุตสาหกรรม ซึ่งเป็นปัจจัยที่เกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก บริษัทได้ให้ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง

ต่อปัจจัยเสี่ยงด้านต่างๆที่จะกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจเพื่อให้บริษัทได้บรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขอ

งบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเสี่ยงต่างๆที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทและได้ให้นโยบายเกี่ยวกับ

การบริหารความเสี่ยงและวิธีการวัดความเสี่ยงที่เหมาะสมกับผู้บริหารอยู่ตลอด

1  ความเสี่ยงที่กระทบรายได้และกำ�ไร
	 •  	การจัดหาวัตถุดิบ

		  จากการทีบ่รษิทัฯต้องใช้น�้ำมนัหนดื (carbon feed stock oil) เป็นวตัถดุบิหลกั ซึง่ต้องน�ำเข้าจากประเทศ

อเมริกา ซึ่งคิดเป็น 90-95% ของต้นทุนวัตถุดิบทั้งหมด หรือเทียบเท่ากับ 80-85% ของต้นทุนในการผลิต ท�ำให้

บรษิทัมคีวามเสีย่งในเรือ่งการจดัหาวตัถดุบิ ซึง่บรษิทัพยายามซือ้วตัถดุบิจากผูข้าย 2-3 แห่ง และบางครัง้กซ็ือ้

ตรงจากโรงกลัน่ซึง่เป็นการกระจายความเสีย่งในการจดัหาวตัถดุบิ บรษิทัยงัได้เจรจากบัโรงกลัน่ในประเทศเพือ่

จดัหาวตัถดุบิจากในประเทศ ทัง้นีเ้พือ่ลดการพึง่พาการน�ำเข้าวตัถดุบิ นอกจากนีบ้รษิทัได้ส�ำรวจและศกึษาความ

เป็นไปในในการน�ำเข้าวัตถุดิบจากประเทศในกลุ่มอาเซียน และพยายามใช้วัตถุดิบแทนน�้ำมันหนืด

	 •	 ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

		  ราคาน�ำ้มันหนืดเปลี่ยนแปลงขึ้นลงตามราคาน�ำ้มันดิบในตลาดโลก ซึ่งที่ผ่านมาราคาน�ำ้มันดิบในตลาด

โลกมคีวามผนัผวนสงูมาก เนือ่งจากหลากหลายปัจจยัทีบ่รษิทัไม่สามารถควบคมุได้ ได้แก่ ภาวะเศรษฐกจิโลก

ถดถอย เสถียรภาพทางการเมือง และการใช้พลังงานทดแทน เป็นต้น ซึ่งในระหว่างปีที่ผ่านมาราคาน�้ำมันโลก

อยู่ในระดับ 79 – 92 ดอลล่าร์ต่อบาเร็ล และราคาน�้ำมันหนืดได้ปรัปตัวตามราคาน�้ำมันดิบด้วย

		  อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ใช้ความระมัดระวังเป็นอย่างยิ่งในการสั่งซื้อวัตถุดิบโดยจะท�ำการสั่งซื้อวัตถุดิบ

เป็นปริมาณมากๆเมื่อมีราคาต�่ำและในทางกลับกันบริษัทจะชะลอการสั่งซื้อวัตถุดิบเมื่อวัตถุดิบมีราคาสูงขึ้น 

นอกจากนี้บริษัทได้มอนิเตอร์ราคาน�้ำมันในตลาดโลกและได้มีการปรึกษากับผู้ช�ำนาญการทางด้านพลังงาน

ตลอด

		  ปัจจุบันบริษัทตัดสินใจซื้ออย่างรอบคอบมากขึ้น โดยจะท�ำการซื้อในปริมาณน้อยลงแต่ท�ำการซื้อเป็น

ประจ�ำทุกเดือนเพื่อลดความเสี่ยงอันเกิดจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบ

•	 ราคาขายคาร์บอนแบล็ค

		  บริษัทมีสินค้า(carbon black ) มากมายหลายเกรด ซึ่งราคาขึ้นอยู่กับดีมานด์ / ซัพพลาย ของตลาด

โลก, สถานการณ์ราคาcarbon black และราคาน�้ำมันในตลาดโลก, ภาวะอุตสาหกรรมคาร์บอนแบล็ค รวมทั้ง

อุตสาหกรรมรถยนต์ และขึ้นกับคุณลักษณะเฉพาะของแต่ละเกรดสินค้าด้วย

		  ดังนั้นบริษัทมีนโยบายที่จะก�ำหนดราคา(fix price)ให้ส�ำหรับลูกค้ารายใหญ่เป็นรายไตรมาส และมีการ

ก�ำหนดราคาขายโดยใช้สูตรค�ำนวณราคาขายส�ำหรับลูกค้ารายใหญ่เพื่อลดความผันผวนของราคา

•	  ก�ำไรขั้นต้น

		  จากการที่ราคาน�้ำมันในตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น ผลจากภาวะเศรษฐกิจฟื้นตัวอย่างเชื่องช้า และผลกระ

ทบจากพิษเศรษฐกิจในหลายๆประเทศ ประกอบกับความต้องการและการบริโภคที่หดตัวอย่างแรงซึ่งกระทบ

ต่ออุตสาหกรรมรถยนต์ ท�ำให้ส่งผลกระทบต่อก�ำไรขั้นต้นของบริษัท
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		  The ability to pass on the full impact of increased cost of raw material through higher selling 

prices of carbon black is limited due to competitive market condition of carbon black industry and 

the company may be able to pass on the impact of increase cost only partially.

2. Risk from Operations
•	 Risk from manufacturing operations 

		  The company has an exhaustive preventive and predictive maintenance system to ensure good 

health of all its manufacturing equipments. It also has a regulated system of operating equipments 

after normal useful life. The company is highly committed to safety. Besides a very high level of 

safety consciousness amongst all employees, generated through rigorous training and investment 

in all necessary safety equipment, the company conducts mock drills, emergency plan simulation 

etc. to ensure highest standard of alertness.  The company have the robust system of near miss 

identification and rectification as part of its preventive maintenance system to reduce the chances of 

any breakdown substantially. The company also have emergency contingency plan in place.

		  The company also has robust system of replacing the aging equipments in timely manner for 

better operational efficiency and also carries out planned maintenance activities regularly

•	 Risk related to environmental  

		  Generally our production process is environmental friendly and does not generate any solid 

wastes. The liquid waste which is a process water is fully recycled water the process and now we are 

a zero discharge company. For this initiative of the company, we have received River Conservation 

& Restoration Outstanding Award from Ministry of Industry in 2009. 

		  The waste gas (flue gas) is combusted in dryer and boiler and flue gas is combusted through the 

stacks. Flue gas samples are collected and tested regularly which are within the maximum standard 

limits set by the government. In fact our company is the first Asian Carbon Black manufacturing plant 

to receive ISO 14001 certificate for ensuring the highest standards of environment cleanliness and 

company continuously monitors its pollution control system to adhere to the standards prescribed 

by authorities like ministry of industry. The actual levels are routinely monitored by the company, 

independent agency and government and any situation of improper treatment carries environmental 

and operation risk. The company assigns highest priority to remain well within the maximum allowable 

limit and has made substantial investment in the necessary equipments over the years for treatment 

of wastes. 

		  The company also have the cogeneration system of using the waste heat gases by recovering 

fully in the process and convert the same into steam and electricity thereby keeping the environment 

clean by not venting the gases in the atmosphere.

		  The company also have plan of further investment in phase manner in equipments to have 

improved environmental control systems. Also for any of our expansion projects, company carries 

out environment impact assessment (EIA) study from an independent consultant and obtain the 

necessary approval from Ministry of Industry (MOI) .

		  We have also received the international awards like Deming Prize, TPM excellence award , Prime 

Minister Productivity and Thailand quality class award and these awards include stringent criteria for 

environmental control, which the company have positively demonstrated. 

	 The company is certified for ISO/TS 16949, OHSAS 18001 & ISO 14001 from BV Certification (Thai-

land) for its quality system as well as Occupational Health, Safety & Environment and ISO/IEC 17025 

; Lab Accreditation from Thai Industrial Standards Institute and  these certifications demonstrates 

company’s commitment to Quality, Safety & Environment.
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		  บริษัทไม่สามารถผลักภาระต้นทุนการผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นทั้งหมดโดยการปรับราคาขายให้สูงขึ้น เนื่องจาก

บรษิทัจะต้องแข่งขนักบัคูแ่ข่งรายอืน่ในอตุสาหกรรมนีด้้วย ท�ำให้บรษิทัต้องรบัภาระจากต้นทนุทีเ่พิม่สงูขึน้บาง

ส่วนไว้ด้วย

2.  ความเสี่ยงจากการดำ�เนินงาน
•	 ความเสี่ยงในการผลิต

		  บริษัทได้มีการดูแลและรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ในการผลิตทั้งหมดในอยู่ในสภาพดีตลอด บริษัทมี

การตรวจเช็คอุปกรณ์เครื่องจักรเป็นประจ�ำสม�่ำเสมอเมื่อเครื่องจักรมีอายุใช้งานนานกว่าอายุใช้งานปกติ และ

บรษิทัได้ตระหนกัถงึความปลอดภยัในการท�ำงานของพนกังานอย่างมาก โดยได้มกีารอบรมเตรยีมความพร้อม

ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินขึ้นในระหว่าง ปฎิบัติงาน และได้ลงทุนติดตั้งอุปกรณ์เครื่องจักรเพื่อความปลอดภัยใน

การท�ำงาน บริษัทได้ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งกับระบบเตือนภัยและการแก้ไขก่อนเกิดเหตุ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งใน

ระบบป้องกันและบ�ำรุงรักษาเครื่องจักร เพื่อลดความเสี่ยงในการต้องปิดซ่อมแซมใหญ่ นอกจากนี้ยังมีแผน

รองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินที่จะเกิดขึ้นในโรงงานด้วย

		  บริษัทได้ใส่ใจในการเปลี่ยนอุปกรณ์ที่เก่าและมีอายุการใช้งานนานๆอยู่เป็นประจ�ำเพื่อให้การผลิตมี

ประสิทธิภาพดีขึ้นและมีการวางแผนการซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องจักรเป็นปกติ

•	 ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

		  โดยทัว่ไป ในกระบวนการการผลติคาร์บอนแบลค็ ไม่ก่อให้เกดิมลภาวะใดๆต่อสิง่แวดล้อม  และไม่มกีาก

ของเสียใดๆเกิดขึ้น ส่วนของเสียที่เป็นน�ำ้ซึ่งเกิดจากขบวนการผลิตจะถูกน�ำเข้าสู่ขบวนการบ�ำบัดแล้วน�ำกลับ

มาใช้  ซึ่งปัจจุบันบริษัทสามารถน�ำน�้ำเสียทั้งหมดกลับมาใช้ใหม่โดยไม่จ�ำเป็นต้องปล่อยออกไป ท�ำให้บริษัท

ได้รับรางวัลรางวัลการอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น�้ำดีเด่น จากกระทรวงอุตสาหกรรม ประจ�ำปี 2552

		  ส่วนของเสียทางอากาศ  เช่น ควันไฟ ซึ่งเกิดจากเผาไหม้ใน dryer และ boiler ผ่านออกมาทางปล่องไฟ

นั้น บริษัทมีการเก็บตัวอย่างและทดสอบว่าอยู่ในมาตราฐานของรัฐหรือไม่โดยตลอด อันที่จริงบริษัทได้เป็น

ผู้ผลิตคาร์บอนแบล็ครายแรกในอาเซียนที่ได้รับการรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 ซึ่งเป็น

ประกาศนียบัตรยืนยันว่าบริษัทมีมาตราฐานสูงสุดในการรักษาความสะอาดของสิ่งแวดล้อม บริษัทได้มีการ

เฝ้าระวังและดูแลระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานของกรมอุตสาหกรรม 

นอกจากนี้บริษัทยังว่าจ้างบริษัทจากภายนอกให้มาตรวจสอบเรื่องแวดล้อม และหน่วยงานราชการก็มีการ

ตรวจสอบในเรื่องนี้อยู่เป็นประจ�ำ บริษัทได้ก�ำหนดให้การดูแลเรื่องสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งที่มีความส�ำคัญสูงสุด

ที่ต้องปฎิบัติและรักษาให้อยู่ในมาตราฐาน และที่ผ่านมาบริษัทได้มีการลงทุนในอุปกรณ์ที่จ�ำเป็นหลายอย่าง

เพื่อบ�ำบัดของเสีย บริษัทมีแผนที่จะลงทุนในการปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น 

		  นอกจากนี้บริษัทมีเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าโดยน�ำเอาก๊าชร้อนที่เป็นผลพลอยได้จากขบวนการผลิตมาเป็น

วตัถดุบิและผ่านขบวนการจนได้เป็นไอน�ำ้และกระแสไฟฟ้ามาใช้ในโรงงาน  ทัง้นีบ้รษิทัไม่มกีารปล่อยก๊าชออก

ไปในชั้นบรรยากาศเป็นการรักษาสิ่งแวดล้อมอีกด้วย

		  ทัง้นีบ้รษิทัมแีผนทีจ่ะลงทนุในเครือ่งจกัรทีจ่ะรกัษาสิง่แวดล้อมมากขึน้ โดยส�ำหรบัโครงการขยายการผลติ

ใหม่ๆ บริษัทได้มีการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมโดยบริษัทผู้ประเมินอิสระและได้รับอนุมัติจากกระทร

วงอตุสาหกรรม

		  ที่ผ่านมา บริษัทได้รับหลายรางวัลซึ่งเป็นรางวัลระดับนานาชาติ ได้แก่ รางวัล Deming Prize, รางวัล 

TPM Excellence และ รางวัล Prime Minister’s Productivity และ รางวัล Thailand Quality Class ซึ่งรางวัล

เหล่านี้ครอบคลุมถึงข้อบังคับที่เข้มงวดทางด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อสิ่ง

แวดล้อม 

		  บริษัทได้รับใบประกาศนียบัตรต่างๆ เช่น ISO/TS 16949, OHSAS 18001 และ ISO 14001 จาก BV 

Certification (Thailand)  ซึง่เป็นประกาศนยีบตัรทีใ่ห้เกีย่วกบัการบรหิารคณุภาพ, ความปลอดภยั อาชวีอนามยั

และสิง่แวดล้อม นอกจากนี ้บรษิทัยงัได้รบั ISO/IEC 17025 ซึง่เป็นประกาศเกีย่วกบัการรบัรองห้องปฎบิตักิาร

จากส�ำนกังานมาตราฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม ซึง่ประกาศนยีบตัรเหล่านีไ้ด้แสดงให้

เห็นแล้วว่าบริษัทมีระบบการจัดการคุณภาพ ที่มีความปลอดภัยและให้การดูแลสิ่งแวดล้อมด้วย
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		  Despite above the company perceives the risk of any accidental disturbance to environment 

to be medium to high.

•	 Risk from storage and handling 

		  The company transports and stores its raw material carbon black feed stock oil which is highly 

viscous and have permissible sulphur contents and also its finished product carbon black which is 

in the form of small colloidal particles. The company follows all international standards stipulated for 

their safe transportation and storage. Though there has never been any accident relating to these 

products. The company perceives the risk of accident or misoperation.

3.  Risk from Investment 
•	 Risk from investment in other projects 

		  The company have investment in other companies in the field of carbon black, acrylic fibre, 

textiles, chemicals, CBFO blending / procurement etc. both in Thailand and overseas. While investing, 

company analyses and identifies all key risk involved and this includes economic situation / down 

turn, financial crisis and business risks such as competition, cost of capital environmental impact 

laws and regulations.

4.  Financial Risk 
•	 Interest rate and foreign exchange risk on loans 

		  The company does not have any foreign currency and Thai Baht loans and is therefore not 

exposed to either exchange rate or interest rate risk on loans.

•	 Interest rate and credit risk on Short Term Investments  

		  Interest rates fluctuates from time to time with international trends. The company has surplus 

cash position, which are largely placed on short term deposit mainly in Thai Baht. The rate variations 

impact the interest income earned by the company. The company makes every effort to exercise 

significant prudence in selecting healthy financial institutions and fixing up credit exposure limit for 

each institution at varying maturity tenors but not over one year for such investments.

	 •	 Foreign currency volatility  

		  The company exports approx 40-45% of its production and at the same time the major raw 

material is almost fully imported. Both exports and import are dollar denominated.

		  During the year, the company had situation of continued high raw material prices and there was 

a continuous deficit of US dollar after matching import payments with export earnings i.e. following the 

natural hedge policy and company follows the policy of uniform buying for net deficit of US dollars to 

avoid any exchange fluctuation, which is averaged out. More over as during the year the Thai Baht 

was stronger for  most of the period, it was beneficial due to net deficit of US dollars.  In the future, if 

Thai Baht becomes weaker it may impact the company.



Annual Report 2010
Thai Carbon Black Public Company Limited 59

		  อย่างไรกต็าม แม้ว่าบรษิทัจะมรีะบบจดัการสิง่แวดล้อมทีเ่ข้มงวดอยูแ่ล้ว แต่บรษิทักย็งัตระหนกัถงึความ

เสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจซึ่งจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอยู่ตลอด

•	 ความเสี่ยงจากการจัดเก็บ

		  เนื่องจากบริษัทจะต้องขนส่งและเก็บรักษาทั้งในส่วนของวัตถดิบ คือน�ำ้มันหนืด ซึ่งมีคุณสมบัติเหนียว 

และหนดืสงู และมส่ีวนผสมของซลัเฟอร์ประกอบอยูด้่วย ในขณะทีส่นิค้าของบรษิทั คอื คาร์บอนแบลค็ เป็นผง

สดี�ำซึง่มอีนภุาคเลก็มาก ซึง่บรษิทัมคีวามเสีย่งทัง้ในด้านการขนส่งและจดัเกบ็ อย่างไรกต็ามบรษิทัได้พยายาม

ควบคมุความเสีย่งดงักล่าวโดยบรษิทัได้บรษิทัได้ปฎบิตัติามมาตราฐานระหว่างประเทศซึง่ว่าด้วยความปลอดภยั

ในการขนส่งและเก็บรักษา ดังนั้นบริษัทจึงไม่เคยมีอุบัติเหตุร้ายแรงกับทั้งวัตถุดิบและสินค้าของบริษัท

3.  ความเสี่ยงจากการลงทุน
•	 การลงทุนในบริษัทอื่น

		  บรษิทัมกีารลงทนุในบรษิทัอืน่ซึง่ด�ำเนนิธรุกจิทัง้ธรกุจิคาร์บอนแบลค็, อคลริกิ, สิง่ทอ, เคมภีณัฑ์ และธรุกจิ

จัดหาน�้ำมันหนืด ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัท  โดยมีการลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ การลงทุนดัง

กล่าวบรษิทัได้ท�ำการวเิคราะห์และศกึษาเกีย่วกบัความเสีย่งทัง้หมดทีอ่าจจะเกดิขึน้ ซึง่รวมถงึได้ท�ำการวเิคราะห์

สถานการณ์เศรษฐกจิ, สถานการณ์ทางการเงนิ และความเสีย่งด้านอืน่ๆทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิ เช่น การ

แข่งขัน ต้นทุนของเงินลงทุน ผลกระทบสิ่งแวดล้อม และกฎระเบียบต่างที่เกี่ยวข้อง

4.  ความเสี่ยงทางด้านการเงิน 
	 •	 อัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนของเงินกู้

		  ปัจจบุนับรษิทัไม่มเีงนิกูท้ัง้สกลุเงนิต่างประเทศและสกลุเงนิบาท ดงันัน้บรษิทัจงึแทบไม่มคีวามเสีย่งทาง

ด้านอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบี้ยเงินกู้เลย

	 •	 อัตราดอกเบี้ยและความน่าเชื่อถือของสถาบันการเงินจากเงินลงทุนระยะสั้น

		  อัตราดอกเบี้ยในประเทศมีความผันผวนเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแนวโน้มของดอกเบี้ยต่างประเทศ 

บรษิทัมเีงนิสดเหลอืจากการด�ำเนนิงานซึง่เกอืบทัง้หมดบรษิทัจะน�ำไปฝากระยะสัน้ โดยเงนิทีน่�ำไปฝากทัง้หมด

เป็นเงินสกุลบาท การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยเงินฝากจะส่งผลกระทบต่อรายได้ที่บริษัทจะได้รับ ดังนั้น

บรษิทัได้ใช้ความพยายามอย่างทีส่ดุทีจ่ะคดัเลอืกสถาบนัการเงนิทีค่วามมัน่คงและมคีวามเสีย่งในระดบัทีย่อมรบั

ได้เพื่อฝากเงิน โดยบริษัทได้ฝากเงินระยะเวลาสูดสุดไม่เกิน 1 ปี

•	 ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

		  เนือ่งจากบรษิทัมกีารส่งออกประมาณ 40 - 45% และในขณะเดยีวกนับรษิทักม็กีารน�ำเข้าวตัถดุบิ เกอืบ100% 

ซึ่งทั้งการส่งออกและน�ำเข้าใช้เงินสกุลดอลล่าร์เป็นหลัก

		  ในระหว่างปี บริษัทได้เผชิญกับสถานการณ์วัตถุดิบราคาสูง บริษัทได้ท�ำ Matching ค่าใช้จ่ายในการน�ำ

เข้าวตัถดุบิกบัรายได้ทีไ่ด้จากการส่งออกตามนโยบาย natural hedge บรษิทัได้ด�ำเนนิตามนโยบายในอนัทีจ่ะ

ป้องกนัความเสีย่งจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น แต่บรษิทัยงัคงขาดเงนิสกลุดอลล่าร์อยู ่(deficit of US 

dollar)     นอกจากนี้ในระหว่างปี ค่าเงินบาทได้แข็งขึ้นเกือบทั้งปี ซึ่งเป็นผลดีต่อบริษัท เนื่องจากบริษัทมีดอล

ล่าร์น้อย ในอนาคตถ้าค่าเงินบาทกลับอ่อนค่าลง ก็จะส่งผลกระทบต่อบริษัท
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Management Discussions & Analysis 
(Company only)

Production 
	 During the year 2010, the company witnessed growth in production to the tune of 51% due to commis-
sioning of line 6 in June 2010. Our Production during 2010 was at a level of 242,256 Mt compared to 160,911 
Mt last year. 

Sales Revenue  
	 The sales revenue increased by 64% from Baht 5,483 million to Baht 9,004 million. The sales volume 
recorded highest ever sales of 248,578 MT reflecting a growth of 43% over the previous year. 
	 The ratio of export to local sales for the year 2010 has changed from 41: 59 to 44: 56.  It is Company’s 
strategy to strive the optimum product and customer mix to enhance the contribution margin and sales volume. 

Other Income
	 Other income in 2010 of Baht 114 million is higher against Baht 22 million last year. 
	 The interest income of Baht 17 million is higher against Baht 9 million last year mainly due to little increase 
in interest rate and better cash management.
	 Dividend income of Baht 64 million is higher against Baht 2 million last year.
	 There is a gain on exchange of Baht 21 million against loss of Baht 4 million last year mainly due to better 
forex management.

Cost and Expenses
	 The cost of sales increased by 75% from Baht 4,194 million to Baht 7,340 million due to increase in volume 
of sales by 43%.

Profits
	 During the year 2010, the company recorded the net profit of 1,029 Mn Baht despite taking impairment 
loss of 151 Mn Baht on the investment in its subsidiary. The profit from company’s Carbon Black business 
improved to Baht 1,029 million compared to Baht 878 million in 2009 due to strong focus in all areas of opera-
tion where as net profit on consolidated basis also improved to Baht 1,273 million compared to Baht 1,074 
million in 2009. 

 
Financial Position (Company only)

Assets

The total assets as at 31st Dec 2010 amounted to Baht 9,614 million compared to Baht 7,745 million for 
the previous year, an increase by 24%. Details of major assets are as follow
•	 Cash

	 The cash and cash equivalents and funds placed with financial institutions were higher at Baht 1,657 
million compared to Baht 997 million for 2009 mainly due to higher cash profit and better performance.

•	 Inventory

	 At the year end the inventory was higher due to liability taken for Inventory in transit for Raw Material 
at Baht 2,009 million compared to Baht 1,069 million for the previous year. The shipment was received 
in 1st week of Jan’11.

•	 Property, plant and equipment 

	 Property, Plant and Equipment increased by 3.71% to Baht 2,402 million against Baht 2,316 million 
last year.
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คำ�อธิบายและการวิเคราะห์

ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน (เฉพาะบริษัทฯ)

การผลิต
	 ในช่วงปี 2010 บรษิทั ฯ  การเตบิโตในการผลติปรบัขึน้เป็น 51% เนือ่งจากมกีารเริม่ผลติของสายการผลติที ่6 ในเดอืน 
มถินุายน 2010 บรษิทัผลติสนิค้าในปี 2010 อยูท่ีป่ระมาณ  242,256 เมตรกิตนั เมือ่เทยีบกบัปีทีแ่ล้วมาทีผ่ลติได้ 160,911 
เมตริกตัน

รายได้จากการขาย
	 รายได้จากการขายเพิ่มขึ้น 64% จากจ�ำนวน 5,483 ล้านบาทเป็น 9,004 ล้านบาท ปริมาณการขายที่เคยมียอดขาย
สูงสุด 248,578 ตันสะท้อนให้เห็นถึงการเจริญเติบโตเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 43% 
	 ปี 2553 อัตราส่วนการส่งออกต่อยอดขายในประเทศเปลี่ยนแปลงจาก 41:59 เป็น 44:56 ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์
ของบริษัทในอันที่จะผลิตสินค้าในระดับที่เหมาะสมและตรงตามความต้องการของลูกค้า ซึ่งท�ำให้บริษัทสามารถมีก�ำไร
และปริมาณขายมากขึ้น

รายได้อื่น
	 ปี 2553 บริษัทฯมีรายได้อื่นสูงขึ้นจาก 22 ล้านบาทเป็น 114 ล้านบาท 
	 บริษัทฯมีรายได้ดอกเบี้ย 17 ล้านบาทสูงขึ้นจากปีก่อน 9 ล้าน บาทสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยใน
อัตราดอกเบี้ยและการจัดการเงินสดที่ดีขึ้น
	 บริษัทได้รับเงินปันผล 64 ล้านบาท สูงขึ้นกว่าปีก่อน 2 ล้านบาท 
	 บริษัทมีก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 21 ล้านบาทเทียบกับปีที่แล้วซึ่งขาดทุน 4 ล้านบาทเนื่องจากการจัดการ
อัตราแลกเปลี่ยนที่ดีกว่า

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย
	 ต้นทุนขายเพิ่มขึ้น 75% จาก 4,194 ล้านบาทเป็น 7, 340 ล้านบาท โดย 43% เนื่องมาจากปริมาณการขาย
	 ในปี 2551 ต้นทนุขายรวมโดยรวมผลขาดทนุจากการลดมลูค่าของสนิค้าคงเหลอืจ�ำนวน 416 ล้านบาท ส่งผลให้บรษิทั 
ต้องแบกรับต้นทุนวัตถุดิบที่ราคาสูงเมื่อปลายปี และราคาเริ่มลดลงอย่างต่อเนื่อง

ผลกำ�ไร
	 ในช่วงปี 2010 บริษัท ได้บันทึกก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 1,029 ล้านบาท แม้จะมีการขาดทุนจากการด้อยค่าของแมงกานีส 
151 ล้านบาทจากเงนิลงทนุใน บรษิทั ย่อย ก�ำไรจากการด�ำเนนิธรุกจิของ บรษิทั คาร์บอนแบลค็ดขีึน้ 1,029 ล้านบาทเมือ่
เทยีบกบั 878,000,000 บาทในปี 2009 เนือ่งจากการมุง่เน้นในทกุพืน้ทีข่องการด�ำเนนิการทีก่่อให้เกดิผลก�ำไรสทุธติามงบ
การเงินรวมยังเพิ่มขึ้นอีก 1,273 ล้านบาทเทียบกับ 1,074 ล้านบาทในปี 2009

สถานะทางการเงิน (ของบริษัท)
สินทรัพย์
มลูค่าสนิทรพัย์ทัง้สิน้ ณ 31 ธนัวาคม 2553 เท่ากบั 9,614 ล้านบาทเพิม่ขึน้จาก 7,745 ล้านบาทในปีก่อนหน้า เท่ากบั 
24% เนื่องจากสาเหตุดังนี้
•	 เงินสด
	 เงนิสดหรอืรายการเทยีบเท่าเงนิสดและเงนิทนุทีฝ่ากกบัสถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้เป็น 1,657 ล้านบาทเปรยีบเทยีบ

กับ 997 ล้านบาทในปี 2552 เนื่องจากบริษัทมีก�ำไรเพิ่มขึ้น และมีผลประกอบการดีขึ้น
•	 สินค้าคงคลัง
	 ณ สิ้นปี บริษัทมีสินค้าคงคลังสูงขึ้นเนื่องจาก ในระหว่างการขนส่งส�ำหรับวัตถุดิบ  2,009 ล้านบาทเทียบกับ 

1,069 ล้านบาทในปีที่ผ่านมา  สิ้นค้าได้ส่งมอบในสัปดาห์แรกของเดือนมกราคม 2544 
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•	 Liabilities and Shareholders Equity

	 The total liabilities for the year ended amounted to Baht 1,638 million, increased by 165% from last 
year mainly due to provision of liability for the shipment arriving in the first week on Jan’11.

	 The payable for purchase of machinery and equipment has reduced from Baht 96 million to Baht 78. 
•	 Earning per share

	 The earning per share was Baht 3.43 in 2010 compared to Baht 2.93 in 2009 due to higher profit for 
2010.

•	 Book value per share

	 The book value per share increased to Baht 35.50 against Baht 23.76 in 2009 due to higher profit 
during the year.

Analysis of Financial Ratios (Company only)
•	 Liquidity 

	 The company’s current ratio is at 3.51 against 6.69 in year 2009 mainly due to liability taken for the 
shipment to be arrived in the first week of Jan’11.

•	 Equity
	 The company has historically maintained very low debt to equity ratio. At the year end, company did 

not have any long term and short term borrowings except very minor overdrawn balance. The debt 
to equity ratio is only 0.21:1.

•	 Profitability
	 The gross profit margin of the company is 18.48% as compared to 23.52% in 2009.The net profit 

margin is 11.28% compared to 15.95% in 2009.
	 The return on average shareholders equity based on total profit after tax is 13.62% compared to 13% 

last year due to higher net profit in 2010
•	 Efficiency
	 The return on fixed assets has increased by to 52% from 48% and Return on total assets is 11.85%. 

The inventory turnover ratio is at 4.63 against 4.42 in 2009.
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•	 ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง
		  ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้างเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 3.71% เป็น 2,402 ล้านบาท จาก 2,316 ล้านบาท
•	 หนี้สินและส่วนผู้ถือหุ้น
		  หนีส้นิของบรษิทั ณ สิน้ปีมจี�ำนวนเท่ากบั 1,638 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 165% จากปีทีผ่่านมาทัง้นี ้สาเหตหุลกั

มาจากการการส�ำรองสิ้นค้าที่จะมาถึงในสัปดาห์แรกของเดือนมกราคม 2544 
		  เจ้าหนีค่้าซือ้เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ลดลง 121 ล้านบาท เหลอื 96 ล้านบาท เนือ่งจากการขยายก�ำลงัการ

ผลิตมีความคืบหน้า
•	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
		  ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานเท่ากบั 3.51 บาทในปี 2552 สงูขึน้เมือ่เปรยีบเทยีบกบั 6.69 บาทในปี 2552 เนือ่งจาก

ก�ำไรในปี 2552 เพิ่มขึ้น
•	 มูลค่าหุ้นตามบัญชีต่อหุ้น
		  มลูค่าหุน้ตามบญัชต่ีอหุน้เพิม่ขึน้เป็น 23.76 บาทในปี 2552 เพิม่ขึน้จาก 21.28 บาทในปี 2551 เนือ่งจาก

ก�ำไรเพิ่มขึ้น

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน  (เฉพาะบริษัทฯ)
	 สภาพคล่อง
	 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 3.51 เท่า เทียบกับ 6.69 ในปี 2552 เนื่องจากบริษัทไม่มีหนี้สินจากตราสาร
อนุพันธ์ สัญญาแลกเปลี่ยนสินค้า
	 ส่วนของทุน
	 ที่ผ่านมาบริษัทได้คงอัตราส่วน D/E ratioอยู่ในระดับที่ต�่ำมาก ซึ่ง ณ สิ้นปีบริษัทไม่มีเงินกู้ทั้งระยะยาวและระยะสั้น 
อัตราส่วน D/E ratio ส�ำหรับปี 2552 เท่ากับ 0.21:1
	 ความสามารถในการท�ำก�ำไร
	 อตัราส่วนก�ำไรขัน้ต้น (gross profit margin) 18.48% ในปี 2553 เปรยีบเทยีบกบั 23.52% ในปี 2552 บรษิทัม ีอตัรา
การท�ำก�ำไรเป็น 11.28% เมื่อเปรียบเทียบกับ 15.95% ในปี 2552 เนื่องจากผลประกอบการดีขึ้น
	 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 13.62% เปรียบเทียบกับ 13% ในปีก่อนหน้า เนื่องจากก�ำไรในปี 2553  
เพิ่มขึ้น
	 ประสิทธิในการด�ำเนินงาน
	 ผลตอบแทนของสินทรัพย์ถาวร(fixed assets turnover ratio)เพิ่มขึ้นจาก 48% เป็น 52% และผลตอบแทนจาก
สินทรัพย์รวมเท่ากับ  11.85%  อัตราการหมุนเวียนสินค้าคงคลัง (inventory turnover ratio) จาก 4.42 เป็น 4.63 ในปี 
2553 
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Major factors 
that may affect operating performance or financial status

ปัจจัยสำ�คัญ
ที่อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานและสถานะทางการเงิน

	 The company’s performance largely dependent on many external factors which may affect its performance 

and financial results

1.	 Global Economic Situation

2.	 Volatile oil and raw material prices

3.	 slow recovery of the auto industry

4.	 Exchange rate fluctuation

5.	 Performance of world’s major economics like US, Europe and Japan

6.	 Stricter environmental controls

7.	 Import of Carbon Black into Thailand due to zero duty 

8.	 Current economic situation & growth of Thailand

	 ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ โดยทัว่ไปจะขึน้อยูก่บัปัจจยัภายนอกซึง่มผีลกระทบต่อการด�ำเนนิงานและฐานะการเงนิ  

อันได้แก่ปัจจัยดังนี้

1.	 การฟื้นตัวของวิกฤตเศรษฐกิจโลก

2.	 ความผันผวนของราคาของน�้ำมันดิบ และวัตถุดิบ

3.	 การฟื้นตัวอย่างค่อยๆเป็นค่อยๆไปของธุรกิจถยนต์

4.	 ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

5.	 เศรษฐกิจของประเทศมหาอ�ำนาจทางเศรษฐกิจ เช่นประเทศ สหรัฐอมริกา, ยุโรป และ ญี่ปุ่น

6.	 ความเข้มงวดในกฎระเบียบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

7.	 ผลกระทบจากการยกเลิกภาษีน�ำเข้าคาร์บอนแบล็ค

8.	 สถานการณ์เศรษฐกิจประเทศไทย
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Investment structure

Everlon International Holding
12.56%

Thai Carbon Black Co., Ltd.
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำ�กัด (มหาชน)

Subsidiary Companies

บริษัทย่อย

Associate Companies

บริษัทร่วม

Related Companies
บริษัทที่เกี่ยวข้อง

Thai Rayon Pcl. 
บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)  

24.98 %

Others
ผู้ถือหุ้นทั่วไป

62.46%

Birla Carbon Mexico, S.A.DE
C.V. , Mexico
บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน เม็กซิโก 
เอส เอ ดีอี ซี วี ประเทศสหรัฐอเมริกา

98%

Liaoning Birla Carbon
Co., Ltd, China
บริษัท เหลียวหนิง เบอร์ล่า
คาร์บอน จำ�กัด ประเทศจีน   

100% P.T. Indo Liberty Textiles, 
Indonesia
บริษัท พี.ที. อินโด ลิเบอร์ตี้ 
เท็กซ์ไทล์ จำ�กัด อินโดนิเซีย

40%

Aditya Birla Chemicals 
(Thailand) Co.,Ltd
บริษัท อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัล
ส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

29.99%

Ameri Blend Inc. , USA
อมาริ เบรน, 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

49%

Thai Acrylic Fibre Co.,Ltd., 
Thailand.
บริษัท ไทย อคริลิค ไฟเบอร์ 
จำ�กัด ประเทศไทย

15.98%

Alexandria Fiber Company 
S.A.E,, Egypt 
บริษัท ไทยอเล็กซานเดรีย ไฟเบอร์
เอส.เอ.อี. จำ�กัด ประเทศอียิปต์

14.4%

โครงสร้างการลงทุน

As on 31 December 2010

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553
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Major shareholders
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

Se no. Name of Shareholders Nationality No of Share %

อันดับ ผู้ถือหุ้น สัญชาติ จ�ำนวนหุ้น

1 Thai Rayon Public Co.,Ltd. Thai
74,937,500 24.98

บริษัท ไทยเรยอน จ�ำกัด (มหาชน) ไทย

2 Everlon International Holding British Virgin Island
37,687,500 12.56

บริษัท เอเวอลอน อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง เกาะบิชติส เวอร์จิน

3 Mr.Veeraphan Theepsuwan Thai
25,015,420 8.34

นายวีระพันธ์ ทีปสุวรรณ ไทย

4 P.T Indo Bharat Rayon Indonesian
23,296,880 7.77

บริษัท พี ที อินโด บารัส เรยอน อินโดนีเซีย

5 Hilltop Limited British Virgin Island
10,271,250 3.42

บริษัท ฮิลท็อป จ�ำกัด เกาะบิชติส เวอร์จิน

6 Asseau Company Ltd. British Virgin Island
10,040,120 3.35

บริษัท อาเซยู จ�ำกัด เกาะบิชติส เวอร์จิน

7 Grasim Industries Ltd. Indian
8,250,000 2.75

บริษัท กราซิม อินดัสตรีส์ จ�ำกัด อินเดีย

8 Thevaraya Co.,Ltd Thai
6,566,250 2.19

บริษัท เทวรายา จ�ำกัด อินเดีย

9 Thai Industrial Management and Trading Co.,Ltd Thai

5,810,380 1.94บริษัท ไทยอินดัสเตรียล แมนเนจเม้นท์ 

แอนด์ เทรดดิ้ง จ�ำกัด

ไทย

10 Ganaria International Corp British
5,798,000 1.93

บริษัท กานาเรีย อินเตอร์เนชั่นแนล สหราชอาณาจักร

Note :

The major shareholders have no material influences over the company’s business. 

(source : Share registrar as on 30.12.2010)

หมายเหตุ

บรษิทัไม่มผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีม่พีฤตกิารณ์มอีทิธพิลต่อการก�ำหนดนโยบายการจดัการหรอืการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญั

(ที่มา : ทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันท่ 30 ธันวาคม 2553)
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Report of the Audit Committee

To the Shareholders

	 The audit committee has performed its duties within the scope of responsibilities as specified in the audit 

committee charter.  In 2010 Audit committee discussed various matters as summarized below:

1	 Reviewed the quarterly and annual financial statement for the year 2010 to ensure that the Company’s 

financial statements have been prepared in accordance with Generally Accepted Accounting Prin-

ciples, with appropriate disclosure of information on significant matters and the independent audi-

tors have expressed an opinion thereon as presented in their report to the Board of Directors and to 

Shareholders.  

2	 Reviewed the internal control systems of the company from time to time and is of the opinion that it 

is adequate, appropriate and effective.  The audit committee has also reviewed the improvements 

made in the systems for better effectiveness in the normal working of the company during the year.  

3	 Reviewed the company’s performance to ensure compliance with the Securities and Exchange 

Acts, Regulations of the Stock Exchange of Thailand (SET) and any other relevant laws, including 

the compliance with the Company’s requirement and obligations to external agencies related to its 

business 

4	 Reviewed the company’s risk management system to ensure its adequacy. The audit Committee is 

of the opinion that Company’s risk management process is efficient and effective.

5	 Reviewed and provided opinion to connected transactions or transactions that may have conflict 

of interest, and information disclosure of such transactions to comply with Regulation of the Stock 

Exchange of Thailand (SET) and the Office of the Securities and Exchange Commission (SEC). The 

external auditors are of opinion that the significant transaction with the connected persons were 

disclosed and shown in the Financial Statement and notes to Financial Statements and the Audit 

Committee considered that such transactions were reasonable and beneficial to the business of the 

Company and were disclosed correctly and completely.

6	 Considered appointment of the External Auditors and their Remuneration for year 2011, to propose to 

the Board of Directors to ask for the approval of the shareholders in the AGM for the year 2011.  After 

considering the performance, independency and  remuneration concluded to propose appointment 

of Mr. Termphong Opanaphan License No. 4501, Ms. Thipawan Nananuwat License no.3459and 

Ms. Siraporn Ouaanunkun License no.3844 of M/S Ernst & Young office limited to serve as the Com-

pany’s external’s auditor for the year 2010 with the remuneration of Baht 950,000 plus out of pocket 

expenses. The Audit Committee gave its opinion regarding the external auditors as follows:
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎบิตัหิน้าทีต่ามทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัร ซึง่ในปี 2553 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา

ในประเด็นต่างๆดังนี้

1	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี 2553 เพือ่ความมัน่ใจว่าการ

จัดท�ำงบการเงินของบริษัทได้จัดท�ำตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และได้เปิดเผยข้อมูลด้วยความถูก

ต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นต่องบการเงิน ซึ่งได้มีการเสนอให้คณะกรรมการและผู้

ถือหุ้น 

2	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนนิการสอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษิทัตลอด ซึง่ได้ให้ความเหน็ว่า 

บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจ

สอบได้ทบทวนการปรับปรุงระบบงานด้านต่างๆของบริษัทเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของบริษัทฯ และ

ข้อผูกพันที่บริษัทฯมีไว้กับบุคคลภายนอก 

4	 สอบทานระบบการบรหิารความเสีย่ง ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯมรีะบบการบรหิารความ

เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึง

การเปิดเผยข้อมลูของรายการดงักล่าวตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะ

กรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึง่ผูส้อบบญัชมีคีวามเหน็ว่ารายการค้ากบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องทีม่ี

สาระส�ำคญัได้เปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงนิและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิแล้ว รวมทัง้มคีวามเหน็

ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการทีส่มเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้

มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน

6	 พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ�ำปี 2554 เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมกา

รบริษัทฯ ให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2554 เพื่อขออนุมัติ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

จากผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้งนายเติม

พงษ์ โอปนพนัธุ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลขทะเบยีน 4501 และ/หรอื นางสาวทพิวลัย์  นานานวุฒัน์  ผูส้อบบญัชี

รบัอนญุาตเลขที ่3459 และ/หรอื นางสาวศริาภรณ์  เอือ้อนนัต์กลุ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต    เลขที ่3844  ซึง่เป็น

ผู้สอบบัญชีในสังกัดของบริษัท เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2554 พร้อมด้วย

ค่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงินรวม 950,000 บาท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่ง

ตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าว ดังนี้
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i	 The external auditors performed their duties with knowledge, professional competency and gave 

recommendation regarding internal control system and various risks and also maintained inde-

pendency in performing their duties.

ii	 The proposed remuneration for year 2011 of Baht 950,000 is appropriate which is more by 50,000 

Baht compared to 2010.    

iii	 There is compliance with the Regulation of the Office of the Securities and Exchange Commission 

(SEC) with regards to the changing of the external auditor every 5 years. Consequent to that Mr 

Termphong Opanaphan will replace Mr Narong Puntawang since he has completed 5 years.

iv	 The external auditors had no relation with the company and its subsidiaries.

	 The Audit Committee always values proper internal control and continuous risk management system. The 

Company has good corporate governance and appropriate procedures in line with its business, together with 

reliably accounting practices, financial statements and compliance with relevant laws and regulations.

			   Mr. Prakit  Pradipasen 

			   Chairman of Audit Committee 
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•	 ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา ผูส้อบบญัชไีด้ปฏบิตังิานด้วยความรู ้ความสามารถในวชิาชพี และให้ข้อเสนอแนะ

เกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในและความเสีย่งต่างๆรวมทัง้มคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน

•	 ค่าตอบแทนทีเ่สนอมาเป็นอตัราทีเ่หมาะสม โดยได้เสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชสี�ำหรบัปี 2554 จ�ำนวน 

950,000  บาท ซึง่เพิม่ขึน้เป็นจ�ำนวน 50,000 บาท เมือ่เทยีบกบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีนปี 2553 

•	 มกีารปฏบิตัสิอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ ตลาดหลกัทรพัย์ ใน

เรือ่งการก�ำหนดให้บรษิทัจดทะเบยีนต้องจดัให้มกีารหมนุเวยีนผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชือ่รบัรองงบการเงนิ

ทกุ 5 รอบปีบญัช ี ซึง่จะมผีลให้นายเตมิพงษ์ โอปนพนัธุ ์ เป็นผูร้บัรองงบการเงนิแทนนายณรงค์ พนัตาวงษ์ 

ซึง่รบัรองงบการเงนิครบ 5ปี ตดิต่อกนั 

•	 ผูส้อบบญัชไีม่มคีวามสมัพนัธ์ใดๆกบับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

	 โดยสรปุในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีค่รบถ้วนตามทีไ่ด้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจ

สอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีความเห็นว่า บริษัทฯมีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการด�ำเนิน

งานอย่างถกูต้อง มรีะบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล มี

การปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและข้อผกูพนัต่างๆ มกีารเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างถกูต้องและมกีารปฏบิตัิ

งานที่สอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูและกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ และเชื่อถือได้

			   นายประกิต ประทีปะเสน

			   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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Corporate Governance Report

	 The Board of Directors intends to conduct the business under the Good Corporate Governance Principles 

issued by the Stock Exchange of Thailand to be a means to add  value to company for sustainable growth 

	 The Stock Exchange of Thailand recommended listed companies to adapt the Principle of Good  

Corporate Governance for Listed Companies version year 2006 as deemed appropriate to best fit with  

company functional needs. The Board then prepares this report accordingly

Article 1  Rights of Shareholder
		  The company has the written good corporate governance policy which includes the statutory 

rights of shareholders as well as the best practices issued by SET. The good corporate governance 

policy comprises of 7 principles, as follows

	 1.	 Rights and Equitable Treatment of Shareholders and Various Groups of Stakeholders

	 2.	 Structure, Roles, Duties and Independence of Directors

	 3.	 Information Disclosure and Transparency

	 4.	 Internal Control and Risk Management

	 5.	 Company’s Code of Conduct

	 6.	 Long Term Value Creation to Stakeholders

	 7.	 Promotion of Best Practices

		  The company recognizes the basic right of all shareholders, and has taken steps to demonstrate 

respect for basic shareholder’s rights, as follows:

(1)	 Fundamental legal rights : 

			  Company facilitates the exercising of their right, namely to buy, sell or transfer shares and 

the right to receive a dividend.

(2)	 Right to receive significant information :

			  Company disclosed up to date information to SET from time to time as per the regulation 

of SET prescribed

(3)	 Right to attend meeting and vote :

			  The company sends notice of the annual general meeting which specifies the meeting 

venue, date, time, agenda and matters to be proposed to the meeting together with appropriate 

details. It is clearly specified whether the matter to be proposed at the meeting is for information 

or consideration. The opinion of the Board of Directors on such matters and proxy forms are 

also provided. Shareholder will receive adequate, complete, transparent, timely and verifiable 

information to form decision in advance. The Company also advertise in daily newspaper 3 

days consecutively and 3 days in advance about Shareholders’ meeting.

		 Before shareholder meeting , the chairman of meeting explains clearly how ballots are casted 

and counted under Company’s AOA.
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การกำ�กับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัทมีความตั้งใจที่จะด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท

	 เนื่องจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศได้ขอให้บริษัทจดทะเบียนน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจด

ทะเบียนปี 2549 ซึ่งจัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ของบริษัท 

ดังนั้น คณะกรรมการจึงจัดท�ำรายงานฉบับนี้เพื่อรายงานการด�ำเนินงานตามหลักการก�ำกับดูแลที่ดีดังกล่าว ซึ่งสรุปได้ 

ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
		  บริษัทมีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นตามสิทธิที่

กฎหมายก�ำหนดไว้และแนวปฎบิัติที่ด ีของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วยหลกัการ 7 ประการ

คือ 

	 หลกัการที ่1: สทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยี

	 หลกัการท ี2: โครงสร้าง บทบาทหน้าที ่และความเป็นอสิระของคณะกรรมการ

	 หลกัการท ี3: การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

	 หลกัการท ี4: การควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง

	 หลกัการท ี5: ข้อพงึปฎบิตัทิางจรยิธรรม

	 หลกัการท ี6: การสร้างคณุค่าในระยะยาวแก่ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี

	 หลกัการท ี7: การส่งเสรมิการปฎบิตัทิีเ่ป็นเลศิ

		  บริษัทได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญถึงสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้ก�ำหนดแนวทางด�ำเนินต่างๆ เพื่อ

สร้างความมั่นใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับการคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน ดังนี้

(1) 	 สิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย

			  บรษิทัได้ดแูลอ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธต่ิางๆตามกฎหมายอย่างครบถ้วน ได้แก่ การ

ซื้อขายและโอนหลักทรัพย์และการได้รับเงินปันผล

(2) 	 สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารที่ส�ำคัญ

			  บรษิทัได้เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทีส่�ำคญัต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ ครบถ้วนตามเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรพัย์

ก�ำหนด 

(3) 	 สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน

			  บรษิทัได้จดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี โดยระบสุถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการ

ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียด โดยระบุชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อ

ทราบ หรือ เพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของกรรมการในเรื่องดังกล่าวและเอกสารมอบ

ฉันทะ ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลข่าวสารเพื่อการตัดสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน 

โปร่งใส เปิดเผยทนัเวลา และสามารถตรวจสอบได้ก่อนล่วงหน้า รวมทัง้ได้มกีารประกาศลงหนงัสอืพมิพ์

รายวัน ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือ

หุ้นด้วย
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			  Company allocates enough time for the meeting , the chairman conducts each meeting 

suitably and transparently, The company promotes and supports shareholders exercing of 

their rights by facilitating the exercise of the right to attend the general meeting and to vote. 

Shareholders can protect their interest by exercising the rights to ask question, express opin-

ions, offer recommendations and vote at general meetings, participate in decisions concern-

ing fundamental corporate changes such as the election or removal of directors, appointment 

of independent auditors, declaration of dividends, prescription or amendment of Company 

Regulation and Articles of Association and approval of special resolutions.

		 Company gives shareholders who shows up late a chance to vote on agenda items still under 

discussion.

			  All resident directors who are in Thailand attends shareholder’s meeting. Each member of 

the board & audit committee may address relevant questions and concerns posed by share-

holders (if any) 

Article 2 Equitable Treatment of Shareholders
		  The company gives equal importance to all shareholders who are treated equitably and fairly 

to promote investors’ confidence.

		  Shareholders have the rights to assign proxies to attend the general meeting and vote on their 

behalf. The conditions for assigning proxies are provided in the meeting invitation in full details. 

Shareholder could vote by proxy which is provided by company in to 2 forms (general form and 

specific form which mention clearly detail of each agenda) as prescribed by Department of Business, 

Ministry of Commerce. The company offers 3 independent directors names as volunteer proxies 

together with all possible conflicts of interest of each independent director. 

		  The general meeting is conducted according to the agenda notified  in the notice and it is the 

policy of the company not to add items to the agenda without advance notice to shareholders

		  Director election process allowed shareholder to vote for an individual nominee.

Article 3 Role of stakeholders  
		  The Board realizes the importance of various stakeholders group like customers, management 

and employees, suppliers, bankers and financial institutions, shareholders, statutory auditors, the 

state , Community, trade union, creditors etc and respect their rights or mutual agreement with the 

company is followed

		  The company is a representative of the shareholders, is committed to conducting  

business with transparency, to put in place reliable financial and accounting systems, and to deliver  

optimum shareholder satisfaction. To achieve this, company takes into account the long term growth 

and reasonable sustained returns. The executive board and all employees discharge their duties  

truthfully and honestly, manage the Company’s business to the best of their capabilities and exercise 

due care. The company and its employees refrain from any activities that could cause conflicts of 

interest and serve self-interest. Confidential information is not divulged to outside parties.

		  The senior management of the company regularly meets various stakeholder groups to  

understand their views and needs and ensures that the recommendations of  various groups are 

given  due importance and implemented in the best interest of the company and for the fair and  

appropriate treatment to all parties concerned 
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			  ก่อนเริม่การประชมุทกุครัง้ ประธานทีป่ระชมุจะชีแ้จงวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและนบัคะแนนอย่าง

ชัดเจนตามที่ระบุไว้ใน ข้อบังคับของบริษัทฯ

			  ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และด�ำเนินการประชุมอย่างเหมาะสม

และโปร่งใส โดยในระหว่างการประชุมบริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดย

อ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียง ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการ

ดแูลรกัษาผลประโยชน์ของตน โดยการซกัถาม แสดงความเหน็ ให้ข้อเสนอแนะและออกเสยีงในทีป่ระชมุ

ผูถ้อืหุน้ ใช้สทิธร่ิวมตดัสนิใจเรือ่งทีส่�ำคญัต่างๆทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การแต่งตัง้หรอืถอดถอน

กรรมการ การอนุมัติผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับ บริคนห์สนธิ และ

การอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น

			  นอกจากนีบ้รษิทัได้ให้สทิธผิูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชมุภายหลงัเริม่การประชมุแล้ว มสีทิธอิอกเสยีงหรอื

ลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

			  กรรมการที่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศทุกคนเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรรมการจะร่วมชี้แจงราย

ละเอียดที่เกี่ยวข้องของระเบียบวาระต่างๆ รวมถึงตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น (ถ้ามี)

หมวดที่ 2  การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
		  บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยได้ปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม เพื่อ

สร้างความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท 

		  ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและ

ออกเสียงลงมติแทนกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ โดยแสดงรายละเอียดเงื่อนไขการ

มอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมไว้ในเอกสารเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอย่างละเอียด ผู้ถอืหุ้นสามารถใช้สิทธิ

โดยการมอบฉันทะ ซึ่งบริษัทจัดท�ำไว้ 2 รูปแบบ (แบบทั่วไป และแบบที่ก�ำหนดรายการต่างๆที่จะมอบฉันทะที่

ละเอียดชัดเจนตายตัว) ซึ่งเป็นแบบตามที่ก�ำหนดโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และได้เสนอ

ชื่อกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน พร้อมทั้งได้ระบุวาระที่กรรมการอิสระมีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นทางเลือกให้ผู้ถือ

หุ้นสามารถมอบฉันทะให้ลงคะแนนเสียงแทน 

		  บริษัทได้ด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล�ำดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และมีนโย

บายที่จะไม่เพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

		  บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
		  คณะกรรมการบรษิทัได้ตระหนกัในความส�ำคญัของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีกลุม่ต่าง  ๆเช่น ลกูค้า, ฝ่ายจดัการ, พนกังาน,  

คู่ค้า, เจ้าหน้าที่ธนาคารและสถาบันการเงิน, ผู้ถือหุ้น, ผู้ตรวจสอบ, องค์กรของรัฐ, ชุมชน, องค์กรการค้าต่างๆ

ที่ท�ำธุรกรรมกับบริษัท 

		  บรษิทัฯมุง่มัน่เป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างโปร่งใส มรีะบบบญัชแีละการเงนิทีม่คีวาม

เชื่อถือได้ สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯในระยะยาวและ 

ผลตอบแทนในระดับที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกคนปฎิบัติหน้าที่

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต บริหารงานของบริษัทฯอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ และไม่

ด�ำเนนิการใดๆในลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิทัฯ รวมทัง้ไม่แสวงหาประโยชน์

ให้ตนเอง และไม่เปิดเผยข้อมูลลับต่อบุคคลภายนอก

		  คณะผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯได้มกีารประชมุกบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีกลุม่ต่างๆเป็นประจ�ำสม�ำ่เสมอเพือ่

ท�ำความเข้าใจในมมุมองและความต้องการของทกุฝ่าย ทัง้นีเ้พือ่เป็นการสร้างความมัน่ใจต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุ

กลุม่ว่าค�ำแนะน�ำของพวกเขาเหล่านัน้มสี�ำคญัและบรษิทัได้น�ำค�ำแนะน�ำนัน้มาปฎบิตั ิเพือ่ก่อให้เกดิประโยชน์

และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
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		  The company regularly meets its, customers, conducts annual customer satisfaction surveys, 

employee satisfaction surveys, arranges customer visits to company, organize vendor conferences, 

meet various government agencies, participate in community development projects etc to meet 

requirements of various stakeholders groups.

		  The company takes active participation in various social & community development projects like 

scholarship programs, blood donation, support during flood, adopt village, support the community 

programs at temples and support various government initiatives.

		  The company’s believes that its employees are the most important and valuable assets of the 

company and strongly encourages the employee to participate in various developmental activities 

like Quality Control Circles (QCC), “KAIZEN” Suggestion System (KSS), Total Productive Maintenance 

implementation (TPM), Quality of Life Club, morning meetings, cross functional performance team and 

also prepares a detailed and intensive annual training program for each employee to continuously 

improve their performance and develop multi-skills for mutual benefit. The company also conducts 

Organizational Health Surveys (OHS) to take into confidence the views of managerial & supervisory 

level employees and implement various suggestions for continuous improvement. The company also 

has excellent relationship with all its creditors, bankers, financial institutions etc. 

Article 4 Disclosure and Transparency  
		  Company discloses information on material matters regarding the company, including financial 

report, non-financial information and other information as stipulated by SET and SEC that are accurate, 

clear, complete, easy to understand, transparent, adequate, reliable and timely, and which have 

been screened according to prescribed procedures. Governance policy and its implementation is 

also reported in the annual registration statement (Form 56-1), annual report (Form 56-2) in Thai and 

English to ensure equitable access by shareholders. The company also reports on the responsibilities 

of the Board of Directors for the financial statements which appears together with the report of the 

independent auditors in the annual report.

		  Board of Director in its meeting held on 2nd March 2009 approved the conflict of Interest policy 

and Insider Information Guideline to prevent the use of insider information for insider trading or related 

party transactions. Executive are responsible for reporting ownership in Securities each time they are 

acquired and disposed to the Office of Securities  and Exchange Commission according to Section 

59 of the Securities and Exchange Act. This is a key tool in promoting corporate governance with 

respect to insider information. The board also requested directors and the executive to update the 

status of conflict of interest every quarter.

 

Article 5 Responsibilities of the Board
	 5.1   Board Structure

			  According to The Article of Association of Company, the Board of Director shall consist of 

not less than 5 persons, who are elected by a General Meeting , and not less than  half of the total 

number of directors shall have residence within the Kingdom of Thailand and must have qualification 

as prescribed by the law. 

			  At present, the Board of Director consists of 12 directors. The Company has 5 independent 

directors, which is more than SEC requirement for the composition of the Board that at least one 

third of the Board membership is made up of independent directors. 

		 The company has specified the qualification of independent directors same with regulation of the 

SEC and the SET. The chairman of the Board of Directors is not the same person as President 
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		  บริษัทได้มีการจัดประชุมกับลูกค้าเป็นประจ�ำ และได้มีการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าและพนักงาน

อยูเ่ป็นประจ�ำ  ทกุปี นอกจากนีบ้รษิทัยงัได้มกีารเชญิลกูค้ามาเยีย่มชมโรงงานและมกีารจดัประชมุร่วมกบัคูค้่า

และหน่วยงานราชการอยู่เป็นเนืองๆ ทั้งนี้ เพื่อสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ

		  บริษัทได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและชุมชนต่างๆหลายโครงการ เช่น การให้ทุนการศึกษา, บริจาค

โลหติ, บรจิาคสิง่ของช่วยเหลอืผูป้ระสบอทุกภยั และโครงการพฒันาต่างๆทีท่�ำทีว่ดั และมกีารให้ความช่วยเหลอื

ต่างๆกับภาครัฐ เป็นต้น

		  บรษิทัเชือ่มัน่ว่าพนกังานทกุคนมคีวามส�ำคญัและเป็นทรพัย์สนิอนัมค่ีาของบรษิทั พนกังานทกุคนมส่ีวนร่วม

ในการพฒันาองค์กร ซึง่บรษิทัได้มกีจิกรรมต่างๆ เช่น วงจรคณุภาพ Quality Control Circles (QCC), กจิกรรม

ข้อเสนอแนะ  “KAIZEN” Suggestion System (KSS), กจิกรรมการบรหิารคณุภาพทัว่ทัง้องค์กร (TPM), กจิกรรม

คณุภาพชวีติ Quality of Life Club, การประชมุทกุวนัตอนเช้า, การจดักลุม่ท�ำงานระหว่างฝ่าย รวมทัง้การเตรยีม

รายละเอยีดและจดัตารางการอบรมรายปีให้พนกังานแต่ละคน เพือ่ทีจ่ะได้ปรบัปรงุพฒันาทกัษะในการท�ำงาน

ในหลายๆทกัษะเพือ่ผลประโยชน์ต่อทัง้ตวัพนกังานและองค์กร นอกจากนัน้บรษิทัยงัได้มกีารส�ำรวจสขุภาพของ

องค์กร Organizational Health Survey (OHS) ของผู้บริหาร, หัวหน้างาน และ พนักงานทั่วไป  นอกจากนี้ยัง

ได้น�ำข้อเสนอแนะต่างๆของพนกังานไปปรบัปรงุ เปลีย่นแปลง และท�ำให้เกดิการพฒันาในทางทีด่ขีึน้อยูต่ลอด

เวลา นอกจากนี้บริษัทยังได้มีความสัมพันธ์ที่ดีเลิศกับเจ้าหนี้, ธนาคาร รวมทั้งสถาบันการเงินต่างๆด้วย

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
		  บรษิทัได้เปิดเผยสารสนเทศ ทีเ่ป็นข้อมลูส�ำคญัของบรษิทั รวมถงึรายงานทางการเงนิ ข้อมลูทีไ่ม่ใช่ข้อมลู

ทางการเงินและสารสนเทศเรื่องอื่นๆ ตามเกณฑ์ที่ ต.ล.ท. และ ก.ล.ต. ก�ำหนด อย่างถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน 

เข้าใจง่าย โปร่งใส เพียงพอ เชื่อถือได้ ทันเวลา รวมทั้งรายงานนโยบายและผลของการน�ำหลักการก�ำกับดูแล

กิจการไปใช้ ได้แสดงไว้ในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี้บริษัทฯได้จัดท�ำ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีใน

รายงานประจ�ำปีด้วย

		  คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตอินมุตัเิมือ่วนัที ่2 มนีาคม 2552 นโยบายเกีย่วกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์

และแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายในเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่

ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน หรือ การน�ำข้อมูลภายในไปเปิด

เผยกับบุคคลอื่นอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม นอกจากนั้น ผู้บริหารต้องมีหน้าที่รายงานการ

ถือครองหลักทรัพย์ ทุกครั้งที่มีการซื้อขาย โอนหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ตามมาตรา 59 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งนับเป็นอีกหนึ่งมาตราการส�ำคัญที่จะส่งเสริม

การก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในได้เป็นอย่างดี และคณะกรรมการได้ก�ำหนดให้มีการทบทวนสถานะการมี

ส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหารทุกไตรมาส

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 5.1	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

			  ตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ คณะกรรมการของบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน

และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และจะต้อง

เป็นผูม้คีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายก�ำหนด 

			  ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิทัฯประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 12 ท่าน บรษิทัมกีรรมการอสิระจ�ำนวน 5 

ท่าน ซึง่มากกว่าข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยเรือ่งองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการ ซึง่ต้องมกีรรมการอสิระมากกว่าเท่ากบั 1ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้คณะ  

			  บริษัทฯได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเหมือนกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพย์  ทั้งนี้ประธานกรรมการบริษัทฯ มิได้เป็นบุคคลเดียวกับประธานบริษัทฯ และไม่มีความ
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and has no relationship with the managements. This has better enhanced the balance of power 

between the Board of Directors and the management. The Company has clearly separated and 

defined power and authorities among the Board and the management team.

		 The Board of Director is responsible for overseeing the Company’s operation to comply with Laws, 

the Company’s objective and rules, as well as the resolutions of the shareholder meeting with hon-

esty while preserving the company’s interests. The term of the Board of Directors has been clearly 

prescribed in the Company’s rules, which states that one third of  the directors who has longest 

term, has to retire by rotation but can be reappointed if eligible.

		 Referring to the Principles of Good Corporate Governance which suggests that each director 

should not serve not more than 5 Boards of listed companies; however, one director of the com-

pany, Mr. Prakit Paditpasen, serves more than 5 Boards of listed companies. Nevertheless, from 

his past performance, he has attended the meeting every time as the independent director and 

audit committee member of the company, used his knowledge, competence and devoted time to 

perform the responsibility competently and efficiently.

		 The company has established the system to monitor the operation of its subsidiaries, the direction 

for its subsidiaries, the direction to the person the company assigned to be the director or man-

agement executive and the reporting to the Board of Directors to ensure that the Company could 

monitor the operation of its subsidiaries.

	 Company Secretary 

		  The Board of Directors has appointed Company Secretary to provide advice on any laws, 

regulations, and procedures that the Board of Director have to follow. The Company Secretary is 

also responsible for the Board of Directors’ meeting, shareholders’ meeting, compliance of relevant 

laws and regulations on the information disclosure.

5.2 	 Committees 

       		 The company has established the Audit Committee whereby the term of directors is 3 years. The 

Audit Committee consists of 3 independent directors, who are qualified according to the regulations 

of the SET and all members have knowledge and experience in accounting and finance, with a term 

of 3 years. 

		  In year 2010, the committee held 3 meetings. The name and attendance of each member was 

presented in Report of the Audit Committee. Mr. Pawan Jain, CFO serves as the secretary of the 

committee.

		  Even though the Company has not set up other committees besides the Audit Committee, which 

are to be established in compliance with the regulations of the SET, all of the company’s practices 

in other areas such as determination of remuneration and election of directors are carried out in a 

careful, transparent and honest manner.

5.3 	 Role, Duties and Responsibility of the Board of Directors 

       	The Board of Directors plays a very important role in establishing the company’s vision, mission and 

business strategies and also in ensuring compliance of the same efficiently and effectively for the 

overall benefit of the company and to its shareholders. In addition the Board establishes internal 

control systems and internal audit function and constantly monitors them though meetings of the 

Audit Committee.
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สมัพนัธ์ใดๆกบัฝ่ายบรหิาร ท�ำให้สามารถสร้างกลไกเพือ่ถ่วงดลุอ�ำนาจภายในคณะกรรมการของบรษิทัฯได้

ดยีิง่ขึน้ นอกจากนีบ้รษิทัฯยงัได้จดัให้มกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบในการปฎบิตังิาน

ระหว่างคณะกรรมการบรษิทัฯและฝ่ายบรหิารออกจากกนัอย่างชดัเจน

			  คณะกรรมการบรษิทัฯมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการปฎบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อ

บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยปฎบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติ ระมดัระวงั และรกัษา

ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ทัง้นีก้รรมการบรษิทัฯมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งทีแ่น่นอน เป็นไปตามข้อบงัคบัของบ

รษิทัฯทีก่�ำหนดไว้ว่า ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ให้กรรมการจ�ำนวน 1 ใน 3 ออกจากต�ำแหน่ง โดย

ให้กรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่งและสามารถกลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ

ได้อกีถ้ามกีารเลอืกตัง้

			  อนึง่ จากหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเสนอแนะให้กรรมการรายหนึง่รายใดควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

บรษิทัจดทะเบยีนไม่เกนิ 5 บรษิทันัน้ ปรากฏว่ามกีรรมการบรษิทั 1 ท่าน คอื นายประกติ ประทปีเสน กรรมการ

อสิระ และกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ได้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนมากกว่า 5 บรษิทั 

อย่างไรกต็าม จากการปฏบิตังิานทีผ่่านมา ท่านได้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบทกุครัง้และได้ใช้ความรู ้ความสามารถ รวมทัง้อทุศิเวลาในการปฎบิตังิานอย่างเตม็ความสามารถ

และมปีระสทิธภิาพ

			  บรษิทัมรีะบบการตดิตามดแูลการด�ำเนนิงานและการก�ำหนดทศิทางในการปฎบิตังิานของบรษิทัย่อย 

การก�ำหนดทศิทางให้บคุคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ไปเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยถอืปฏบิตั ิและรายงาน

ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยต่อคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นีเ้พือ่ให้มัน่ใจว่า บรษิทัฯสามารถตดิตามควบคมุ

ดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย

	

	 เลขานกุารบรษิทั

			  คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้เลขานกุารบรษิทัฯ เพือ่ท�ำหน้าทีใ่ห้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมาย ขัน้ตอน

กฎเกณฑ์ต่างๆทีค่ณะกรรมการต้องปฎบิตั ิดแูลการประชมุผูถ้อืหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

รวมทัง้การบนัทกึรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้และมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ ประสานงานการเผยแพร่ข้อมลู

ข่าวสาร รายงานประจ�ำปีและรายงานอืน่ๆของบรษิทัฯตามทีก่�ำหนด เพือ่ให้แน่ใจว่าการเปิดเผยข้อมลูของบ

รษิทัฯเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคบัต่างๆทีเ่กีย่วข้อง

	

	 5.2. 	คณะกรรมการชุดย่อย

			  บริษัทได้แต่งตั้งให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ประกอบ

ด้วยกรรมการอสิระ จ�ำนวน 3 ท่าน ทกุท่านมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และคณะกรรมการตรวจสอบทกุท่านมคีวามรูค้วามเข้าใจ และมปีระสบการณ์ด้านบญัช ีการเงนิ 

		 ส�ำหรบัในปี 2552  คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ ส่วนรายนามและการเข้าร่วมประชมุ

ของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านปรากฏอยูใ่นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยมนีายปวนั 

เจน (ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารเงนิ) เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

		 ถงึแม้ว่าบรษิทัฯยงัมไิด้จดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อยอืน่นอกเหนอืจากคณะกรรมการตรวจสอบทีต้่องจดัให้มี

ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ การด�ำเนนิงานในด้านอืน่เพือ่พจิารณาแต่ละวาระ เช่น การพจิารณา

ค่าตอบแทน การสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ บริษัทได้กระท�ำอย่าง

รอบคอบ ระมดัระวงั และโปร่งใส และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความซือ่สตัย์สจุรติ

   5.3 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

			  คณะกรรมการบรษิทัฯได้มบีทบาทส�ำคญัในการก�ำหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ และกลยทุธ์ทางธรุกจิ ตลอด

จนได้ดแูลให้บรษิทัได้ด�ำเนนิธรุกจิเป็นไปตามวสิยัทศัน์ ภารกจิ และกลยทุธ์ทีก่�ำหนดอย่างมปีระสทิธภิาพ

และประสทิธผิลเพือ่ประโยชน์สงูสดุให้กบับรษิทัและผูถ้อืหุน้  นอกจากนีค้ณะกรรมการได้จดัให้บรษิทัฯมี

ระบบการควบคมุภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธผิล รวมทัง้มกีารตดิตามการด�ำเนนิ

การในเรือ่งดงักล่าวอย่างสม�ำ่เสมอในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ
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		  The Board of Directors has established written corporate governance policy and a Code of 

Business Ethics  (See details under the section “Corporate Governance” in part of Shareholders’ 

rights) and monitors compliance of the same consistently.

		  The Company’s Board of Directors has established guidelines for the careful consideration of 

transactions involving possible conflicts of interest for the Company and its shareholders, whereby 

anyone having an interest in an agenda item must disclose such interest to the meeting, and foregoes 

the right to take part in taking a decision on that item.

		  The company places utmost importance on the system of internal control and internal audit for 

optimal performance and transparency of operations, reduce risk and to prevent or reduce losses 

that may occur to its operations. The Company’s Board of Directors has entrusted Audit committee 

for supervision and to oversee the implementation of internal control systems.  

		  The report of the internal audit team is fully discussed with audit committee for its views and 

opinion and for the compliance of the same. The above framework helps to achieve independent 

compliance, control and ensures that the main operations and important financial activities of the 

company are conducted according to the laid down policies, and rules and regulations   

5.4  Board of Directors’ meeting         

		  The Board conducts its meeting at least once every three months and the meeting are sched-

uled in advance with agenda circulated to all the directors at least 7 days in advance. During the 

meeting, the chairman of the meeting encourages prudent consideration and allocate appropriate 

time for the management to present adequate issue and enough data for the directors to broadly 

discuss important matters. Directors can express their opinions openly and freely. A written record 

is made of each meeting and, once the minutes have been approved by the Board, they are kept 

available for directors and other concerned parties to examine.

5.5 	 Assessment of Board’s Performance 

		  The Company’s Board of Directors has not so far set up a system for assessing the Board’s 

overall performance nor its performance in specific areas, nor for regular self- assessment by the 

Board. The Board will give consideration to these matters in due course.

5.6 	 Remuneration      

		  The remuneration to directors and audit committee members is the meeting fee which is ap-

propriate, transparent and in accordance with company’s Articles and Association and as approved 

by the meeting of shareholders.

		  The remuneration for management is determined in accordance to the policies of the company, 

which corresponds to the performances of the company as well as that of each individual and is 

appropriate to their position and responsibilities  

		  The amount of fee and remuneration paid to directors, audit committee and senior manage-

ment is separately disclosed in the Annual Report and form 56-1under the section remuneration to 

Directors and the management

5.7 	 Board and Management Training     

		  The Company’s director attended Directors Certification Program run by the Institute of Directors 

(IOD). At present, 5 out of 7 local director have attended the program which is 71% of local directors 

.
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			  คณะกรรมการบรษิทั ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการและจรยิธรรมทางธรุกจิขึน้เป็นลายลกัษณ์

อกัษร (ดรูายละเอยีดตามหวัข้อเรือ่งการก�ำกบัดแูลกจิการ ในส่วนของสทิธขิองผูถ้อืหุน้) รวมทัง้ได้ตดิตามให้

มกีารปฎบิตัติามนโยบายดงักล่าวอย่างสม�ำ่เสมอ

			  คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดแนวทางในการพจิารณาเรือ่งความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่าง

รอบคอบ เพือ่ผลประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นส�ำคญั โดยผูท้ีม่ส่ีวนได้เสยีจะต้องเปิดเผยการ

มส่ีวนได้เสยีนัน้ และไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจเรือ่งนัน้ๆ

			  บรษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายในเพือ่ให้เกดิการบรหิารทีร่อบคอบ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดความเสีย่ง เพือ่ป้องกนัหรอืลดความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้ในการด�ำเนนิธรุกจิ  

คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบดแูลระบบการควบคมุภายในทัง้หมดและให้ข้อเสนอ

แนะเพือ่ให้มรีะบบควบคมุภายในทีด่ี

			  คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารทบทวนและแสดงความเหน็ส�ำหรบัรายงานของผูต้รวจสอบภายใน

เพือ่ให้มัน่ใจว่าการด�ำเนนิธรุกจิของธรุกจิหลกัและกจิกรรมการทางการเงนิทีส่�ำคญัได้เป็นไปตามระเบยีบ

และหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดไว้

	 5.4 	 การประชุมคณะกรรมการ

			  คณะกรรมการได้มกีารจดัประชมุอย่างน้อยหนึง่ครัง้ทกุๆ 3 เดอืน และบรษิทัได้มกีารจดัท�ำวาระการ

ประชมุเวยีนไปยงักรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชมุ ซึง่ระหว่างการประชมุประธานทีป่ระชมุ

ได้มกีารจดัสรรเวลาไว้อย่างเพยีงพอทีจ่ะให้ทัง้ผูบ้รหิารได้ให้ข้อมลูประกอบการอภปิรายในประเดน็ส�ำคญัๆ

ของบรษิทั โดยกรรมการบรษิทั สามารถแสดงความคดิเหน็ได้อย่างเปิดเผยและเป็นอสิระ มกีารบนัทกึรายงาน

การประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชมุทีผ่่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทั

เพือ่ให้กรรมการและผูท้ีเ่กีย่วข้องสามารถตรวจสอบได้

	 5.5 	 การประเมินตนเองของกรรมการ

			  คณะกรรมการบรษิทัฯยงัมไิด้มกีารจดัให้มกีารประเมนิผลการปฎบิตังิานของคณะ กรรมการโดยรวม 

และ / หรือ เฉพาะในบางเรื่อง รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการด้วยตนเอง ทั้งนี้คณะ

กรรมการบรษิทัจะพจิารณาด�ำเนนิการในล�ำดบัถดัไป

	 5.6 	 ค่าตอบแทน

			  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบมเีพยีงเบีย้ประชมุ ซึง่เหมาะสมและ

โปร่งใสเป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทัและได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  

		 ส่วนค่าตอบแทนของผูบ้รหิารเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯซึง่สอดคล้องการผลการปฎบิตังิานตามหน้าที่

และความรบัผดิชอบในแต่ละต�ำแหน่งงาน 

		 บรษิทัได้เปิดเผยจ�ำนวนค่าตอบแทนของกรรมการ, กรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิารระดบัสงูไว้ใน เรือ่ง ค่า

ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ของรายงานประจ�ำปี และ แบบ 56-1

	 5.7 	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

			  คณะกรรมการบรษิทั ได้ให้ความร่วมมอืในการเข้าร่วมอบรมหลกัสตูร Directors Certification Program 

ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) โดยมกีรรมการเข้าอบรมในหลกัสตูรดงักล่าวทัง้สิน้ 

จ�ำนวน 5 คน จากกรรมการทีม่ถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทยทัง้สิน้จ�ำนวน 7 คน คดิเป็นร้อยละ 71 ของกรรมการที่

มถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย
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	 After discussion with the management, auditors and Audit Committee, the Management and Board of 
Directors evaluated that the company’s overall management of internal control system is adequate, particularly 
in management of operational systems, communication and information system and the monitoring system 
of business transaction with major shareholders, directors and or other such relevant persons. With respect 
to the management of internal affairs in other areas, the Board of Directors agreed that the company has 
successfully conducted their activities accordingly. The Board acknowledges that the company has issued 
corporate principles and code of conduct in 1998, which specifies the rules, regulations and enforcement 
mechanism to deal with deviations and help the company enforce this code effectively.
	 The company places utmost importance on the system of internal control and internal audit for optimal 
performance and transparency of operations, reduce risk and to prevent or reduce losses that may occur to 
its operations.
	 The company is having defined internal control systems and framework and it covers all aspects of com-
pany’s operation and compliance of various laws, rules and regulations.
	 Board has entrusted Audit Committee for supervision and to oversee the implementation of internal con-
trol systems and internal control activities on such matters of control and prevention for improvement in the 
systems, independent control and ensures that the main operations and important financial activities of the 
company are conducted according to the laid down policies, and rules and regulations.
	 In additional to this the corporate audit division of the head office of the company performs the internal 
audit of all the important functions and activities of the company. And all such reports are put up and all im-
portant point are discussed with Audit Committee and management gets the opinion of the Audit Committee 
on various internal control measures and on audit observations.

Conflict of interest 
	 Board of Director had approved conflict of Interest policy and insider information guildline on 2nd March 
2009. Under the policy on conflict of interest, business decisions made by the director and management must 
be solely for TCB’s best interest. They must not only avoid engaging in financial and other relationships with 
external parties that  would lead to financial losses for company or a conflict in loyalty or interest, but also must 
not compromise the efficiency of business operation. Those with interests or related businesses to a matter 
requiring Company’s review and discussions must report their relationships and connection with a possible 
conflict of interest. Company is to disallow such connected persons from exercising their authority for and 
involvement in such transactions.
	 Directors, and officers of the company who have decision making power and authority have to disclose 
potential conflicts of interest with it through a disclosure form. In addition, any approval of such items must 
not contain special conditions or specifications that are not in the ordinary course of business.
	 All directors and executive including their spouses and children not yet of legal age, must report any 
changes in their company share ownership to SEC under Section 59 of the Securities and Exchange Act B.E. 
2535 (1992) within 3 days from the date of sale, purchase, disposal or receipt of such shares. To prevent abuse  
of inside information the executive or agencies that are aware of such inside information may not disclose it 
to outsiders or unrelated persons and may not buy or sell company share within 30 days ahead of the public 
dissemination of its financial statement. 
	 As per guild lines, Directors and Management have to disclose potential conflicts of interest with it through 
a disclosure form and inform to every board of meeting.

Insider information guideline
	 Directors, and officers who have decision making powers should not to disclose Company secrets to 
persons outside or to other employees who have no duty to know those secrets and not to seek advantage 
from such inside information as they may obtain from the position they hold within the Company for buying 
and selling the Company’s stock.
	 Director, and officers who have decision making powers should not trade the Company’s shares 30 days 
prior to the disclosure date of quarterly financial results. For the trading company’s share by the Board of 
Directors and executive, they have to report changes in any shareholding status to the SEC.

Internal Control
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การควบคุมภายใน

	 หลังจากได้มีการประชุมกันระหว่างผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบแล้ว ผู้บริหารและคณะกรรมการมี
ความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ทั้งในระบบการปฎิบัติการ การสื่อสาร,ระบบข้อมูล และระบบ
การติดตามการท�ำรายการกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ 
	 ตามทีไ่ด้จดัให้มกีารตรวจสอบภายในซึง่จดัโดยจากหน่วยงานภายในกลุม่บรษิทั คณะกรรมการบรษิทัเหน็พ้องต้องกนั
ว่าบรษิทัมกีารจดัการควบคมุภายในทีด่ ี  คณะกรรมการได้รบัทราบว่าบรษิทัได้ก�ำหนด corporate principle และ code 
of conduct ขึ้นในปี 2541 ซึ่งได้มีกฎ ระเบียบข้อบังคับ ในอันที่จะท�ำให้บริษัทสามารถปฎิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 บรษิทัได้ให้ความส�ำคญักบัระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในเพือ่ให้เกดิการปฎบิตัทิีเ่หมาะสมและ
โปร่งใส เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงหรือลดความสูญเสียที่จะเกิดขึ้นจากการด�ำเนินงาน  บริษัทได้มีการก�ำหนดขอบเขต
ของการควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมการด�ำเนินงานและการปฎิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆของบริษัทฯ
	 คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้แูลการตรวจสอบและการควบคมุภายในทัง้หมดของ
บรษิทั เพือ่ให้การควบคมุและการตรวจสอบมปีระสทิธภิาพมากขึน้ และเป็นอสิระในการควบคมุ และเพือ่ให้มัน่ใจว่าการ
ด�ำเนินงานหลักและข้อมูลทางการเงินนั้นได้มีความถูกต้องเป็นไปตามนโยบาย และกฎระเบียบต่างๆ
	 นอกจากนี้บริษัทมีหน่วยงานด้านตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทได้เข้ามาตรวจสอบการท�ำงานในทุกๆหน่วยงาน
และทุกกิจกรรมของบริษัท ซึ่งได้น�ำรายงานการตรวจสอบและประเด็นส�ำคัญในการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและผู้บริหารของบริษัท และขอความเห็นจะคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็นต่างๆที่ตรวจพบ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2552 นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆของกรรมการและผู้บริหารจะต้องท�ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น
	 กรรมการและผู้บริหารจะต้องหลีกเลี่ยงที่จะท�ำสัญญาผูกมัดทางการเงินและสัญญาอื่นใดกับบุคคลภายนอกอันจะ
ท�ำให้บรษิทัได้รบัความเสยีหายทางการเงนิหรอืเกดิการขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใด รวมทัง้เป็นผลร้ายต่อประสทิธภิาพ
ในการท�ำธุรกิจของบริษัท 
	 ผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องหรอืเกีย่วโยงกบัการท�ำรายการใดๆ จะต้องแจ้งให้บรษิทัฯทราบถงึความสมัพนัธ์หรอืความเกีย่วข้อง
ของตนเองในรายการดงักล่าว บรษิทัไม่อนญุาตให้บคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้องกนักบัผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนท�ำธรุกรรม
ใดๆหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการท�ำธุรกรรมดังกล่าวกับบริษัทฯ
	 กรรมการและผู้บริหารผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจในการท�ำรายการนั้น จะต้องท�ำรายงานเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัด
แย้งทางผล ประโยชน์กับบริษัท โดยใช้แบบฟอร์มรายงานการเปิดเผยรายการที่สงสัยว่าเป็นผลประโยชน์ที่ขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบรษิทั และในการอนมุตัใิดๆ ส�ำหรบักรณดีงักล่าวต้องยดึถอืหลกัการไม่ให้มกีารก�ำหนดเงือ่นไขหรอืข้อ
ก�ำหนดพิเศษผิดไปจากปกติ
	 กรรมการและผูบ้รหิาร หมายรวมถงึคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะจะต้องรายการการถอืครองหลกัทรพัย์ เมือ่
มกีารเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์บรษิทัฯ และรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วันท�ำการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน
	 รวมทัง้ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืหน่วยงานทีไ่ด้รบัทราบข้อมลูภายใน เปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอก 
หรอืบคุคลทีไ่ม่มหีน้าทีเ่กีย่วข้อง และซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั ในช่วง 30 วนั ก่อนทีง่บการเงนิจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน
ด้วย เพือ่ป้องกนัไม่ให้น�ำข้อมลูภายในไปใช้ในทางมชิอบ  บรษิทัได้ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารเปิดเผยรายการทีอ่าจ
มีความขัดแย้งทางผล ประโยชน์กับบริษัททุกครั้งก่อนมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
	 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใดๆ ซึ่งถือเป็นความลับของบริษัทต่อบุคคลภายนอก หรือ 
พนักงานด้วยกันเองที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับความลับเรื่องนั้น และจะต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยอาศัยข้อมูลที่
พนักงานได้ตามต�ำแหน่งหรือหน้าที่การงานที่ปฎิบัติอยู่กับบริษัท เพื่อเป็นประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัท 
	 กรรมการ ผู้บริหารผู้มีอ�ำนาจในการตัดสินใจในการท�ำรายการต่างๆไม่ควร ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 30วันล่ว
งหน้าก่อนการประกาศผลการด�ำเนินงานในแต่ละไตรมาส และ จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ
ส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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Related party and Connected transactions

Related party transactions with persons who may have conflict of interests with the company

The connected transaction & connected persons
	 The connected transactions with persons, who may have conflict of interest with TCB are transaction 

between TCB, its associated companies or related companies which has same major shareholder and / or 

has common directors

	 Thai Rayon Pcl is the persons who may have conflict of interests with the company because they are major 

shareholder both TCB and other companies who do transaction with TCB.

Connected transaction:
•	 Corporate guarantees for related company’s credit facilities

	 	 he company has given undertaking for a maximum amount of US$ 4.6 million to the two overseas 

financial institutions to obtain various credit facilities by M/S Alexandria Fibre Co.,Ltd (AFCO). 

	 Thai Rayon Pcl is a connected person because it is a major shareholder of both TCB (24.98%) and 

AFCO (14.4%) and has common directors.

	 Rational of transaction

		  Company provided guarantee to AFCO in proportion of its shareholding in the company. The 

transaction was approved by the Audit Committee and the Board of Director also and it is a normal 

requirement for Banks / Financial institutions to ask such guarantee from the major shareholder for 

financing the project.

•	 Short term loan to Thai Acrylic Fiber (approved in principle)

		  The board has approved in principle for granting Short Term loan not over Baht 95 million at 

interest rate better than the deposit rate from the bank as per the tenor of loan to Thai Acrylic Fiber 

(TAF).

		  Thai Rayon Pcl is connected person because it is a major shareholder of both TCB (24.98%) 

and TAF (30%).

Rational of transaction

		  The transaction was approved in principle by both Audit Committee and the board of directors 

which has opinion that this transaction will be done at arms length with benefit to company.

Type of business with  person who may have conflict of interests: 
•	 Sale of steam & power

		  Thai carbon black Pcl is having the transaction of sell of electricity and steam, which is gener-

ated from the waste heat gases generated during its process of manufacturing of carbon black to 

Thai Rayon Pcl.

Rational of transaction

		  The company sells electricity and steam which is generated during the process of manufactur-

ing of carbon black to Thai Rayon Pcl in the normal course of business. The electricity selling price 

is based on PEA electricity selling price and steam selling price is based on energy value of steam 

linked with PEA electricity selling price. The audit committee reviewed the transaction and considered 

this transaction as normal business transaction with underlying market price and selling price as 

reasonable. 

	 The complete details of related party transactions with subsidiary and related companies are given in note 

no.6 of financial statement.
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รายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน
การท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

รายการ/บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

		  การท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนักบับคุคลทีอ่าจจะเกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทั คอืการท�ำรายการ 

ระหว่างบริษัท กับบริษัท	ร่วมหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั โดยมผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ร่วมกนั  หรอืมกีรรมการร่วมกนักบั

บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ำกัด (มหาชน)

		  บริษัท ไทยเรยอน จ�ำกัด (มหาชน) เป็นนิติบุคคลที่อาจจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

เนื่องจากเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของทั้งบริษัท และบริษัทอื่นที่ท�ำรายการกับบริษัท

สรุปการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน
	 •	 การให้การค�้ำประกันบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

		 บรษิทัได้ออกหนงัสอืรบัรองภาระวงเงนิสนิเชือ่ของบรษิทั อเลก็ซานเดรยี ไฟเบอร์ เอส.เอ.อ ี(AFCO)  ซึง่เป็น

บริษัทร่วมในประเทศอียิปต์ ในวงเงิน 4.6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาให้กับสถาบันการเงินในต่างประเทศ 

2 แห่ง 

		 บรษิทัไทยเรยอน จ�ำกดั (มหาชน) เป็นนติบิคุคลทีอ่าจจะเกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เนือ่งจากเป็น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้ง TCB (24.98%) และ AFCO (14.4%) และมีกรรมการร่วมกันทั้ง 3 บริษัทฯ

	 ความสมเหตุสมผลของรายการ

		 บริษัทได้ให้การค�้ำประกันแก่ AFCO ซึ่งเป็นสัดส่วนเท่ากับสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว และการ

ท�ำรายการดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการท�ำรายการดังกล่าว 

อนึ่งการค�้ำประกันเป็นเรื่องปกติที่ธนาคารและสถาบันต้องการการค�้ำประกันโครงการกู้เงินจากผู้ถือหุ้น

รายใหญ่

	 •	 การอนุมัติเงินให้กู้ยืมแก่บริษัท ไทยอคริลิค ไฟเบอร์ จ�ำกัด (อนุมัติในหลักการ)

		 คณะกรรมการได้อนุมัติในหลักการส�ำหรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้น จ�ำนวน 95 ล้านบาทแก่บริษัท ไทยอคิริ

ค ไฟเบอร์ จ�ำกัด(TAF) โดยอัตราดอกเบี้ยสูงกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของธนาคาร ตามระยะเวลาการ

ปล่อยกู้

		 บรษิทัไทยเรยอน จ�ำกดั (มหาชน) เป็นนติบิคุคลทีอ่าจจะเกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เนือ่งจากเป็น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้ง TCB (24.98%) และ TAF (30%)

	 ความสมเหตสุมผลของรายการ

		 การท�ำรายการได้รบัอนมุตัใินหลกัการจากทัง้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่ได้ให้

ความเหน็ในการท�ำรายการนีว่้าการท�ำรายการดงักล่าวจะเป็นผลดต่ีอบรษิทั

ประเภทของการทำ�รายการกับบุคคลที่อาจจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 •	 การขายไฟฟ้าและไอน�้ำ

		  บรษิทัฯขายไฟฟ้าและไอน�ำ้ซึง่ได้จากขบวนการผลติคาร์บอนแบลค็ให้กบับรษิทั ไทยเรยอน จ�ำกดั (มหาชน)

	 ความสมเหตสุมผลของรายการ

		 บรษิทัฯได้ขายไฟฟ้าและไอน�ำ้ทีไ่ด้จากขบวนการผลติให้กบับรษิทัไทยเรยอน จ�ำกดั (มหาชน) เป็นไปตาม

การด�ำเนนิธรุกจิปกตขิองบรษิทั โดยค่าไฟฟ้าทีบ่รษิทัขายอ้างองิจากราคาทีก่ารไฟฟ้าส่วนภมูภิาค ส่วนค่า

ไอน�ำ้บรษิทักอ้็างองิจากค่าพลงังานไอน�ำ้ซึง่องิสตูรการค�ำนวนจากค่าไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค	

		 การท�ำรายการดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาแล้วเหน็ว่าเป็นการ

ท�ำธรุกจิปกตขิองบรษิทัซึง่โดยมกีารองิราคาตลาดและราคาทีท่�ำการซือ้ขายเป็นราคาสมเหตสุมผล

ส�ำหรับรายการที่เกี่ยวข้องกันระหว่างบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้แสดงไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบข้อที่ 6
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	 คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดแูลกจิการบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการ

ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีมกีารก�ำกบัดแูลงบการเงนิและสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี ซึง่มข้ีอมลูทีถ่กู

ต้องครบถ้วน เปิดเผยอย่างเพียงพอ งบการเงินได้ถือปฎิบัติตามมาตราฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย

เลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฎบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอและใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวงั นอกจากนีค้ณะกรรมการ

มคีวามเหน็ว่าบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ ท�ำให้งบการเงนินีส้ามารถเชือ่ถอืได้ มรีะบบการป้องกนั

ที่ดีไม่มีรายการทุจริตหรือมีการด�ำเนินการที่ผิดปกติ การท�ำรายการเกี่ยวโยงกันซึ่งอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์เป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทั่วไปอย่างสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ รวม

ทั้งมีการปฎิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นผู้ทบทวนคุณภาพของ

รายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่ารายงานดังกล่าวถูกต้อง ครบถ้วน ตรงเวลา และคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงาน

ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฏในรายงานประจ�ำปี

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับน่าพอใจ และสามารถ

ให้ความมั่นใจอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553

			   นายประกิต ประทีปะเสน

			   กรรมการ

	 The Board of Directors’ responsibility is to supervise the Company’s operations to ensure that they are in line 
with the good corporate governance policies and that financial statements and financial data appeared in the 
Company’s annual report contains accurate, complete and adequate information. Its duty is also to make sure 
that the financial statements are prepared in line with the generally-accepted accounting principles practiced 
in Thailand and an appropriate accounting policy is being chosen and carefully pursued on a regular basis. In 
addition, the Board of Directors also have to ensure that the Company has an effective internal control system 
for the creditability of its financial statements, that a proper system is in place to prevent unusual transactions, 
that a connected transaction that might lead to possible conflicts of interest is reasonably carried out during 
a normal course of business for the Company’s maximum benefits and that relevant laws and regulations are 
complied. 
	 The Board has appointed the Audit Committee which comprises of independent directors, to review the 
quality of the financial reports to ensure that accounting records are correct, complete, timely and able to 
present fraud or material irregular operations.  The Audit Committee’s opinion is presented in the Audit Com-
mittee’s report to the shareholder which is part of this annual report.
	 In this regard, the Board of Directors is of the opinion that the Company’s overall internal control system is 
able to create credibility and reliability of the company’s financial statements for the period ended 31st Dec’10

			   Mr.Prakit Pradipasen
			   Director

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

Report of the Board of Directors’ 
responsibility for the financial statements
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Company name Audit firm Audit fee

ชื่อบริษัท ชื่อส�ำนักงานสอบบัญชี ค่าสอบบัญชี

Thai Carbon Black Pcl Ernst & Young Office Limited, Bangkok, 
Thailand

Baht 900,000-  

ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด 
ประเทศไทย

900,000- บาท

Liaoning Birla Carbon Co.,ltd A Liaoning Zhongheng Certified Public 
Accountants Co.,Ltd. , China

RMB 55,000- 
(Baht 271,150- )

เหลียวหนิง เบอร์ล่า คาร์บอน จ�ำกัด A Liaoning Zhongheng Certified Public 
Accountants Co.,Ltd. , ประเทศจีน

55,000- หยวน
(ประมาณ = 271,150 บาท)

Birla Carbon Mexico, S.A.DE  C.V. No auditor appointed (as company is 
in initial stage of activities)

No audit fees

เบอร์ลา คาร์บอน เม็กซิโก เอส เอ ดี
อี ซี วี

ไม่มีผู้สอบบัญชี 
เนื่องจากอยู่ระหว่างเริ่มด�ำเนินกิจการ

ไม่มี

Aditya Birla Chemicals (Thailand) 
Co.,Ltd

Ernst & Young Office Limited Bangkok, 
Thailand

Baht 1,800,000- 

อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัลส์ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด

บริษัทส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด 
ประเทศไทย

1,800,000- บาท

P.T. Indo Liberty Textiles Deloitte, Indonesia USD.25,000 
(Approx. Baht 837,750-)

พี ที อินโด ลิเบอร์ตี้ เท็กซ์ไทล์      Deloitte, ประเทศอินโดนีเซีย 25,000 ดอลล่าร์
(ประมาณ 837,750 บาท)

Ameri Blend Inc, USA. No auditor appointed (as company is 
in initial stage of activities)

No audit fees

อมาริเบรน, ประเทศสหรัฐอเมริกา ไม่มีผู้สอบบัญชี 
เนื่องจากอยู่ระหว่างเริ่มด�ำเนินกิจการ

ไม่มี

2. Other fee / ค่าสอบบัญชีอื่นๆ         

       

Thai Carbon Black Pcl -BOI Audit fee of Baht 120,000-

ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ำกัด (มหาชน) ค่าตรวจสอบงานที่เกี่ยวกับ BOI = 120,000 บาท

Aditya Birla Chemicals (Thailand) Co.,Ltd -BOI Audit fee of Baht 480,000-

อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัลส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ค่าตรวจสอบงานที่เกี่ยวกับ BOI = 480,000 บาท

Remuneration to Auditors
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

1.	 ค่าสอบบัญชี 
		  บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าสอบบัญชี

ให้แก่ส�ำนักงานสอบบัญชีในปี 2552 ดังมีราย

ละเอียดดังนี้

1. 	  Audit fee
		  Company, its subsidiary and associated 

companies have paid audit fee for year 2009 

as per details given below



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
บริษัท ไทย คาร์บอนแบล็ค จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทย คาร์บอนแบล็ค จำ�กัด (มหาชน)

	 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบดลุรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 งบกำ�ไรขาดทนุรวม งบแสดงการเปลีย่นแปลง

สว่นของผูถ้อืหุน้รวมและงบกระแสเงนิสดรวมสำ�หรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนัของแตล่ะปขีองบรษิทั ไทย คารบ์อนแบลค็ จำ�กดั 

(มหาชน) และบรษิทัยอ่ย และไดต้รวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ไทย คารบ์อนแบลค็ จำ�กดั (มหาชน) ดว้ย

เช่นเดียวกัน ซึ่งผู้บริหารของกิจการเป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินเหล่านี้ ส่วน

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า งบการเงินรวม

ของบรษิทัฯไดร้วมงบการเงนิของบรษิทัยอ่ยในตา่งประเทศแหง่หนึง่ซึง่ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชอีืน่ งบการเงนิของบรษิทั

ย่อยดังกล่าวมียอดสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 จำ�นวน 817 ล้านบาท (2551: 1,047 ล้านบาท) ยอดราย

ได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันจำ�นวน 402 ล้านบาท (2551: 730 ล้านบาท) และขาดทุนสุทธิสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน

จำ�นวน 135 ล้านบาท (2551: กำ�ไรสุทธิจำ�นวน 22 ล้านบาท) ข้าพเจ้าได้รับรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีอื่นนั้น

แลว้ การรายงานของขา้พเจา้ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัยอ่ยดงักลา่วซึง่รวมอยูใ่นงบการเงนิรวม ไดถ้อืตามรายงานการ

ตรวจสอบของผู้สอบบัญชีอื่นนั้น

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าต้องวางแผนและ

ปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่า งบการเงินแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เป็นจำ�นวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการ

เงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใช้และประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เป็นสาระ

สำ�คัญ ซึ่งผู้บริหารเป็นผู้จัดทำ�ขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นำ�เสนอในงบการเงิน

โดยรวม ข้าพเจ้าเชื่อว่าการตรวจสอบดังกล่าวประกอบกับรายงานของผู้สอบบัญชีอื่นที่กล่าวถึงในวรรคก่อนให้ข้อสรุปที่

เป็นเกณฑ์อย่างเหมาะสมในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

	 จากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้และจากรายงานของผูส้อบบญัชอีืน่ ขา้พเจา้เหน็วา่ งบการเงนิขา้งตน้นีแ้สดงฐานะ

การเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 ผลการดำ�เนนิงาน และกระแสเงนิสดสำ�หรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนัของแตล่ะปี

ของบรษิทั ไทย คารบ์อนแบลค็ จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ยและเฉพาะของบรษิทั ไทย คารบ์อนแบลค็ จำ�กดั (มหาชน) 

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

				    ณรงค์ พันตาวงษ์

				    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3315

บริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด

กรุงเทพฯ: 19 กุมภาพันธ์ 2553

รายงานประจำ�ปี 2553

บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำ�กัด (มหาชน)
88



Report of Independent Auditor
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiaries
As at 31 December 2010 and 2009

To the Shareholders of Thai Carbon Black Public Company Limited 

	 I have audited the accompanying consolidated balance sheets of Thai Carbon Black Public Company 

Limited and its subsidiaries as at 31 December 2010 and 2009, the related consolidated statements of income, 

changes in shareholders’ equity and cash flows for the years then ended, and have audited the separate 

financial statements of Thai Carbon Black Public Company Limited for the same periods. These financial 

statements are the responsibility of the Company’s management and its subsidiaries as to their correctness 

and completeness of the presentation. My responsibility is to express an opinion on these financial statements 

based on my audits. The consolidated financial statements include the financial statements of an overseas 

subsidiary which was audited by other auditor. The financial statements of such subsidiary reflect total assets 

as at 31 December 2010 of Baht 807 million (2009: Baht 817 million), total revenues for the year then ended 

of Baht 480 million (2009: Baht 402 million) and net loss for the year then ended of Baht 141 million (2009: net 

loss of Baht 135 million). The audit report of the other auditor has been furnished to me, and my report, insofar 

as it relates to the amounts included in the consolidated financial statements in respect of that subsidiary, is 

based solely on the report of that auditor.

	 I conducted my audits in accordance with generally accepted auditing standards. Those standards require 

that I plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are 

free of material misstatement. An audit includes examining, on a test basis, evidence supporting the amounts 

and disclosures in the financial statements. An audit also includes assessing the accounting principles used 

and significant estimates made by management, as well as evaluating the overall financial statement presen-

tation. I believe that my audits and the report of the other auditor referred to in the aforementioned paragraph 

provide a reasonable basis for my opinion.

	 In my opinion, based on my audits and the report of the other auditor, the financial statements referred 

to above present fairly, in all material respects, the financial position of Thai Carbon Black Public Company 

Limited and its subsidiaries and of Thai Carbon Black Public Company Limited as at 31 December 2010 and 

2009, and the results of their operations, and cash flows for the years then ended in accordance with gener-

ally accepted accounting principles. 

	 	 	 Narong Puntawong

			   Certified Public Accountant (Thailand) No. 3315

Ernst & Young Office Limited

Bangkok: 19 February 2010
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2553 2552 2553 2552

งบดุล

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไทย คาร์บอนแบล็ค จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  1,672,081,100  1,002,614,613  1,656,640,773  997,429,176 

เงินลงทุนชั่วคราว  -  75,000,000  -  75,000,000 

ลูกหนี้การค้า

   กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6, 8  58,403,996  44,669,069  59,644,804  44,669,069 

   กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 8  1,645,149,527  1,246,404,332  1,580,227,670  1,229,136,451 

รวมลูกหนี้การค้า  1,703,553,523  1,291,073,401  1,639,872,474  1,273,805,520 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินค้า - บริษัทย่อย 6  -  -  9,130,757  - 

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 9  2,108,179,859  1,152,295,743  2,009,492,663  1,068,864,653 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

   เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อวัตถุดิบ  -  89,933,080  -  89,933,080 

   ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน  67,923,480  27,160,625  38,132,019  13,520,499 

   อื่น ๆ  34,247,052  43,739,175  21,075,625  12,969,537 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  102,170,532  160,832,880  59,207,644  116,423,116 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  5,585,985,014  3,681,816,637  5,374,344,311  3,531,522,465 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10  -  -  560,489,282  673,860,389 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 11  2,434,244,468  2,227,401,866  723,384,750  720,387,750 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 12  386,958,116  386,958,116  489,160,162  489,160,162 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 6  -  -  45,009,450  - 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 13  2,976,946,836  2,950,183,104  2,401,613,130  2,316,086,460 

เงนิจา่ยลว่งหนา้คา่ซือ้เครือ่งจกัรและอปุกรณ์  11,515,369  5,249,208  11,515,369  5,249,208 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 14  7,253,469  7,796,121  7,253,469  7,796,121 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  18,498,927  12,659,321  1,010,069  1,048,815 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  5,835,417,185  5,590,247,736  4,239,435,681  4,213,588,905 

รวมสินทรัพย์ 11,421,402,199  9,272,064,373  9,613,779,992  7,745,111,370 

รายงานประจำ�ปี 2553

บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำ�กัด (มหาชน)
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(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

Note 2010 2009 2010 2009

Balance Sheets

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiaries
As at 31 December 2010 and 2009

Assets
Current assets
Cash and cash equivalents 7  1,672,081,100  1,002,614,613  1,656,640,773  997,429,176 
Current investment  -  75,000,000  -  75,000,000 
Trade accounts receivable
   Related parties 6, 8  58,403,996  44,669,069  59,644,804  44,669,069 

   Unrelated parties 8  1,645,149,527  1,246,404,332  1,580,227,670  1,229,136,451 

Total trade accounts receivable  1,703,553,523  1,291,073,401  1,639,872,474  1,273,805,520 
Advances for purchases of goods - 
   subsidiary

6  -  -  9,130,757  - 

Inventories - net 9  2,108,179,859  1,152,295,743  2,009,492,663  1,068,864,653 
Other current assets
   Advances for purchases of raw materials  -  89,933,080  -  89,933,080 

   Input tax refundable  67,923,480  27,160,625  38,132,019  13,520,499 

   Others  34,247,052  43,739,175  21,075,625  12,969,537 

Total other current assets  102,170,532  160,832,880  59,207,644  116,423,116 
Total current assets  5,585,985,014  3,681,816,637  5,374,344,311  3,531,522,465 
Non-current assets
Investments in subsidiaries 10  -  -  560,489,282  673,860,389 
Investments in associates 11  2,434,244,468  2,227,401,866  723,384,750  720,387,750 
Other long-term investments 12  386,958,116  386,958,116  489,160,162  489,160,162 
Long-term loan to subsidiary 6  -  -  45,009,450  - 
Property, plant and equipment - net 13  2,976,946,836  2,950,183,104  2,401,613,130  2,316,086,460 
Advances for purchases of machinery
   and equipment  11,515,369  5,249,208  11,515,369  5,249,208 
Intangible assets - net 14  7,253,469  7,796,121  7,253,469  7,796,121 
Other non-current assets  18,498,927  12,659,321  1,010,069  1,048,815 
Total non-current assets  5,835,417,185  5,590,247,736  4,239,435,681  4,213,588,905 
Total assets  11,421,402,199  9,272,064,373  9,613,779,992  7,745,111,370 
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2553 2552 2553 2552

งบดุล (ต่อ)
บริษัท ไทย คาร์บอนแบล็ค จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 15  475,243,952  340,775,455  -  - 

เจ้าหนี้การค้า

   กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6  6,551,793  12,198,349  6,551,793  42,644,094 

   กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  1,275,763,430  248,753,922  1,157,489,755  140,539,048 

รวมเจ้าหนี้การค้า  1,282,315,223  260,952,271  1,164,041,548  183,183,142 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

   ภายในหนึ่งปี  -  37,509,439  -  - 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

   ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 19  146,975,581  73,410,430  146,975,581  73,410,430 

   เจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์  78,398,413  96,222,835  78,398,413  96,222,835 

   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  90,067,416  153,607,464  85,816,411  152,379,897 

   อื่น ๆ  77,740,990  62,101,425  57,692,964  22,414,093 

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น  393,182,400  385,342,154  368,883,369  344,427,255 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  2,150,741,575  1,024,579,319  1,532,924,917  527,610,397 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

สำ�รองเผื่อผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ 16  104,969,937  90,288,126  104,969,937  90,288,126 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  104,969,937  90,288,126  104,969,937  90,288,126 

รวมหนี้สิน  2,255,711,512  1,114,867,445  1,637,894,854  617,898,523 

รายงานประจำ�ปี 2553

บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำ�กัด (มหาชน)
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(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

Note 2010 2009 2010 2009

Balance Sheets (Cont.)
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiaries
As at 31 December 2010 and 2009

Liabilities and shareholders’ equity

Current liabilities

Short-term loans from financial institutions 15  475,243,952  340,775,455  -  - 

Trade accounts payable

   Related parties 6  6,551,793  12,198,349  6,551,793  42,644,094 

   Unrelated parties  1,275,763,430  248,753,922  1,157,489,755  140,539,048 

Total trade accounts payable  1,282,315,223  260,952,271  1,164,041,548  183,183,142 

Current portion of long-term loans  -  37,509,439  -  - 

Other current liabilities

   Corporate income tax payable 19  146,975,581  73,410,430  146,975,581  73,410,430 

   Payable for purchase of machinery and 
equipment

 78,398,413  96,222,835  78,398,413  96,222,835 

   Accrued expenses  90,067,416  153,607,464  85,816,411  152,379,897 

   Others  77,740,990  62,101,425  57,692,964  22,414,093 

Total other current liabilities  393,182,400  385,342,154  368,883,369  344,427,255 

Total current liabilities  2,150,741,575  1,024,579,319  1,532,924,917  527,610,397 

Non-current liabilities

Provision for employee retirement benefits 16  104,969,937  90,288,126  104,969,937  90,288,126 

Total non-current liabilities  104,969,937  90,288,126  104,969,937  90,288,126 

Total liabilities  2,255,711,512  1,114,867,445  1,637,894,854  617,898,523 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2553 2552 2553 2552

งบดุล (ต่อ)
บริษัท ไทย คาร์บอนแบล็ค จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน ออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็ม
มูลค่าแล้ว

      หุน้สามญั 300,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท  300,000,000  300,000,000  300,000,000  300,000,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  930,000,000  930,000,000  930,000,000  930,000,000 

ส่วนต่างของราคาซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยกับ

   มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียที่ได้มา 10  (37,265,055)  -  -  - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน

   บริษัทย่อย  (8,969,287)  6,821,915  -  - 

   บริษัทร่วม 11  (259,863,412)  (228,746,266)  -  - 

กำ�ไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 17  30,000,000  30,000,000  30,000,000  30,000,000 

   ยังไม่ได้จัดสรร  8,211,788,441  7,112,937,078  6,715,885,138  5,867,212,847 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  9,165,690,687  8,151,012,727  7,975,885,138  7,127,212,847 

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อย  -  6,184,201  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  9,165,690,687  8,157,196,928  7,975,885,138  7,127,212,847 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 11,421,402,199  9,272,064,373  9,613,779,992  7,745,111,370 

รายงานประจำ�ปี 2553

บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำ�กัด (มหาชน)
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(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

Note 2010 2009 2010 2009

Balance Sheets (Cont.)
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiaries
As at 31 December 2010 and 2009

Share capital

Registered, issued and fully paid up

   300,000,000 ordinary shares of Baht 1 each  300,000,000  300,000,000  300,000,000  300,000,000 

Share premium  930,000,000  930,000,000  930,000,000  930,000,000 

Excess of cost of investment in subsidiary 

   over the carrying amount of the interest 
acquired 

10  (37,265,055)  -  -  - 

Translation adjustments

   Subsidiary companies  (8,969,287)  6,821,915  -  - 

   Associated companies 11  (259,863,412)  (228,746,266)  -  - 

Retained earnings

   Appropriated - statutory reserve 17  30,000,000  30,000,000  30,000,000  30,000,000 

   Unappropriated  8,211,788,441  7,112,937,078  6,715,885,138  5,867,212,847 

Equity attributable to

   the Company’s shareholders  9,165,690,687  8,151,012,727  7,975,885,138  7,127,212,847 

Minority interest - equity attributable to 

   minority shareholders of subsidiries  -  6,184,201  -  - 

Total shareholders’ equity  9,165,690,687  8,157,196,928  7,975,885,138  7,127,212,847 

Total liabilities and shareholders’ equity  11,421,402,199  9,272,064,373  9,613,779,992  7,745,111,370 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2553 2552 2553 2552

งบกำ�ไรขาดทุน
บริษัท ไทย คาร์บอนแบล็ค จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

รายได้

รายได้จากการขาย  9,250,237,642  5,663,920,922  9,004,021,801  5,483,177,889 

รายได้อื่น

   เงินปันผลรับ 11,12  11,386,504  -  63,929,908  1,549,841 

   ดอกเบี้ยรับ  17,245,939  9,216,089  17,208,264  9,139,493 

   กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  31,062,395  -  20,475,485  - 

   อื่น ๆ  12,443,830  12,089,996  12,222,404  11,148,797 

รวมรายได้อื่น  72,138,668  21,306,085  113,836,061  21,838,131 
รวมรายได้  9,322,376,310  5,685,227,007  9,117,857,862  5,505,016,020 
ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย  7,671,129,448  4,392,254,747  7,340,009,225  4,193,668,930 

ค่าใช้จ่ายในการขาย  243,558,268  182,021,914  232,098,809  173,038,526 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  203,040,361  262,086,259  162,936,350  190,772,068 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 6  26,831,519  24,643,946  24,246,720  23,014,271 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของมูลค่าเงินลงทุน
ในบริษัทย่อย

10  -  -  151,481,500  - 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  -  4,592,539  -  3,626,281 
รวมค่าใช้จ่าย  8,144,559,596  4,865,599,405  7,910,772,604  4,584,120,076 
กำ�ไรก่อนส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนใน
บริษัทร่วม

 1,177,816,714  819,627,602  1,207,085,258  920,895,944 

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 11  287,506,154  311,865,190  -  - 
กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษี
เงินได้นิติบุคคล

 1,465,322,868  1,131,492,792  1,207,085,258  920,895,944 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (14,006,997)  (15,092,031)  (667,026)  (523,948)
กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล  1,451,315,871  1,116,400,761  1,206,418,232  920,371,996 

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 19  (177,745,941)  (42,109,541)  (177,745,941)  (42,109,541)
กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี  1,273,569,930  1,074,291,220  1,028,672,291  878,262,455 

การแบ่งปันกำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  1,278,851,363  1,087,212,417  1,028,672,291  878,262,455 
สว่นทีเ่ปน็ของผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ยของบรษิทัยอ่ย  (5,281,433)  (12,921,197)  -  - 

 1,273,569,930  1,074,291,220 
 -  - 

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 21 

กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 4.26 3.62 3.43 2.93 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจำ�ปี 2553
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(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

Note 2010 2009 2010 2009

Income statements
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiaries
For the years ended 31 December 2010 and 2009

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Revenues
Sales  9,250,237,642  5,663,920,922  9,004,021,801  5,483,177,889 
Other income
   Dividend income 11, 12  11,386,504  -  63,929,908  1,549,841 
   Interest income  17,245,939  9,216,089  17,208,264  9,139,493 
   Gain on exchange  31,062,395  -  20,475,485  - 
   Others  12,443,830  12,089,996  12,222,404  11,148,797 
Total other income  72,138,668  21,306,085  113,836,061  21,838,131 
Total revenues  9,322,376,310  5,685,227,007  9,117,857,862  5,505,016,020 
Expenses
Cost of sales  7,671,129,448  4,392,254,747  7,340,009,225  4,193,668,930 
Selling expenses  243,558,268  182,021,914  232,098,809  173,038,526 
Administrative expenses  203,040,361  262,086,259  162,936,350  190,772,068 
Management benefit expenses 6  26,831,519  24,643,946  24,246,720  23,014,271 
Impairment loss on investment in subsidiary 10  -  -  151,481,500  - 
Loss on exchange  -  4,592,539  -  3,626,281 
Total expenses  8,144,559,596  4,865,599,405  7,910,772,604  4,584,120,076 
Income before share of income from
   investment in associates  1,177,816,714  819,627,602  1,207,085,258  920,895,944 
Share of income from investments in 
   associates

11  287,506,154  311,865,190  -  - 

Income before finance cost and
    corporate income tax  1,465,322,868  1,131,492,792  1,207,085,258  920,895,944 
Finance cost  (14,006,997)  (15,092,031)  (667,026)  (523,948)
Income before corporate income tax  1,451,315,871  1,116,400,761  1,206,418,232  920,371,996 
Corporate income tax 19  (177,745,941)  (42,109,541)  (177,745,941)  (42,109,541)
Net income for the year  1,273,569,930  1,074,291,220  1,028,672,291  878,262,455 

Net income (loss) attributable to:
Equity holders of the parent  1,278,851,363  1,087,212,417  1,028,672,291  878,262,455 
Minority interests of the subsidiaries  (5,281,433)  (12,921,197)  -  - 

 1,273,569,930  1,074,291,220 
 -  - 

Basic earnings per share 21 
Net income attributable to equity 
   holders of the parent

 4.26  3.62  3.43  2.93 
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2553 2552 2553 2552

งบกระแสเงินสด
บริษัท ไทย คาร์บอนแบล็ค จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรสุทธิก่อนภาษี  1,451,315,871  1,116,400,761  1,206,418,232  920,371,996 

รายการปรับกระทบยอดกำ�ไรสุทธิก่อนภาษีเป็น
เงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  348,784,545  270,573,921  274,694,077  189,960,280 

   คา่เผือ่การลดมลูคา่ของสนิคา้คงเหลอื (โอนกลบั)  4,066,669  (410,739,851)  -  (416,275,889)

   ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  (287,506,154)  (311,865,190)  -  - 

   กำ�ไรจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์  (392,688)  (60,000)  (392,688)  (60,000)

   ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  10,792,375  568,018  4,615,599  2,326,373 

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของมูลค่าเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย

 -  -  151,481,500  - 

   กำ�ไรจากสัญญาแลกเปลี่ยนสินค้าที่ยังไม่เกิด
ขึ้นจริง

 -  (3,132,452)  -  (3,132,452)

   สำ�รองเผือ่ผลประโยชนพ์นกังานเมือ่เกษยีณอายุ  19,355,596  11,654,800  19,355,596  11,654,800 

   เงินปันผลรับ  (11,386,504)  -  (63,929,908)  (1,549,841)

   ดอกเบี้ยรับ  (17,245,939)  (9,216,089)  (17,208,264)  (9,139,493)

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  13,232,822  14,839,601  312,513  287,269 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
ในสินทรัพย์

   และหนี้สินดำ�เนินงาน  1,531,016,593  679,023,519  1,575,346,657  694,443,043 

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การค้า  (412,202,513)  (81,890,688)  (365,789,345)  (113,725,660)

   สินค้าคงเหลือ  (959,950,786)  799,237,543  (940,628,009)  812,332,938 

   เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อวัตถุดิบ  89,933,080  (89,933,080)  89,933,080  (89,933,080)

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (31,360,701)  105,857,769  (41,938,334)  130,267,338 

   สินทรัพย์อื่น  (8,356,017)  945,214  (2,477,667)  360,050 

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

   เจ้าหนี้การค้า  1,020,299,551  35,288,836  980,858,406  2,800,523 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (85,165,538)  (60,846,295)  (60,774,647)  (83,397,703)

   จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ  (4,673,785)  (7,290,657)  (4,673,785)  (7,290,657)

เงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน  1,139,539,884  1,380,392,161  1,229,856,356  1,345,856,792 

   จ่ายดอกเบี้ย  (13,232,822)  (14,617,658)  (312,513)  (287,269)

   จ่ายภาษีเงินได้  (104,180,789)  (34,801,119)  (104,180,789)  (34,801,119)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน  1,022,126,273  1,330,973,384  1,125,363,054  1,310,768,404 

รายงานประจำ�ปี 2553

บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำ�กัด (มหาชน)
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(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

Note 2010 2009 2010 2009

Cash flow statements
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiaries
For the years ended 31 December 2010 and 2009

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Cash flows from operating activities
Net income before tax  1,451,315,871  1,116,400,761  1,206,418,232  920,371,996 
Adjustments to reconcile net income be-
fore tax to 
   net cash provided by (paid from) operat-
ing activities:
   Depreciation and amortisation  348,784,545  270,573,921  274,694,077  189,960,280 
   Allowance for diminution in value of inven-
tory (reversal)

 4,066,669  (410,739,851)  -  (416,275,889)

   Share of income from investments in 
associates

 (287,506,154)  (311,865,190)  -  - 

   Gain on sales of equipment  (392,688)  (60,000)  (392,688)  (60,000)
   Unrealised loss on exchange  10,792,375  568,018  4,615,599  2,326,373 
   Impairment loss on investment in subsidiary  -  -  151,481,500  - 
   Unrealised gain on commodity swap 
contracts

 -  (3,132,452)  -  (3,132,452)

   Provision for employee retirement benefit  19,355,596  11,654,800  19,355,596  11,654,800 
   Dividend income  (11,386,504)  -  (63,929,908)  (1,549,841)
   Interest income  (17,245,939)  (9,216,089)  (17,208,264)  (9,139,493)
   Interest expenses  13,232,822  14,839,601  312,513  287,269 
Income from operating activities before  
   changes in operating assets and liabilities  1,531,016,593  679,023,519  1,575,346,657  694,443,043 
Operating assets (increase) decrease
   Trade accounts receivable  (412,202,513)  (81,890,688)  (365,789,345)  (113,725,660)
   Inventories  (959,950,786)  799,237,543  (940,628,009)  812,332,938 
   Advances for purchases of raw materials  89,933,080  (89,933,080)  89,933,080  (89,933,080)
   Other current assets  (31,360,701)  105,857,769  (41,938,334)  130,267,338 
   Other assets  (8,356,017)  945,214  (2,477,667)  360,050 
Operating liabilities increase (decrease)
   Trade accounts payable  1,020,299,551  35,288,836  980,858,406  2,800,523 
   Other current liabilities  (85,165,538)  (60,846,295)  (60,774,647)  (83,397,703)
   Payment for employee retirement benefit  (4,673,785)  (7,290,657)  (4,673,785)  (7,290,657)
Cash flows from operating activities  1,139,539,884  1,380,392,161  1,229,856,356  1,345,856,792 
   Cash paid for interest expenses  (13,232,822)  (14,617,658)  (312,513)  (287,269)
   Cash paid for corporate income tax  (104,180,789)  (34,801,119)  (104,180,789)  (34,801,119)
Net cash flows from operating activities  1,022,126,273  1,330,973,384  1,125,363,054  1,310,768,404 
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2553 2552 2553 2552

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยเพิ่มขึ้น  -  -  (45,575,000)  - 

เงินสดจ่ายจากการลงทุนเพิ่มในบริษัทย่อย  -  -  (845,337)  (1,995,600)

เงินสดจ่ายจากการลงทุนเพิ่มในบริษัทร่วม  (2,997,000)  (13,620,000)  (2,997,000)  (13,620,000)

เงินสดรับจากรายได้เงินปันผล  63,929,908  1,549,841  63,929,908  1,549,841 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ลด
ลง (เพิ่มขึ้น)

 (6,266,162)  82,851,315  (6,266,162)  82,851,315 

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (414,044,926)  (394,938,296)  (357,187,086)  (394,545,743)

เจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ลดลง  (29,837,137)  (25,547,712)  (29,837,137)  (25,547,712)

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์  418,093  60,000  418,093  60,000 

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง (เพิ่มขึ้น)  75,000,000  (75,000,000)  75,000,000  (75,000,000)

ดอกเบี้ยรับ  17,245,939  9,216,089  17,208,264  9,139,493 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (296,551,285)  (415,428,763)  (286,151,457)  (417,108,406)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้ (ลดลง)  136,564,597  (32,400,744)  -  - 

ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว  (37,509,439)  (70,448,395)  -  - 

จ่ายเงินปันผล  (180,000,000)  (135,000,000)  (180,000,000)  (135,000,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (80,944,842)  (237,849,139)  (180,000,000)  (135,000,000)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น  24,836,341  13,822,742  -  - 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดtเพิม่ขึน้สทุธิ  669,466,487  691,518,224  659,211,597  758,659,998 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  1,002,614,613  311,096,389  997,429,176  238,769,178 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  1,672,081,100  1,002,614,613  1,656,640,773  997,429,176 

บริษัท ไทย คาร์บอนแบล็ค จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจำ�ปี 2553

บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำ�กัด (มหาชน)
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(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

Note 2010 2009 2010 2009

Cash flow statements (continued)
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiaries
For the years ended 31 December 2010 and 2009

Cash flows from investing activities
Increase in long-term loan to subsidiary  -  -  (45,575,000)  - 
Cash paid to investments in subsidiary  -  -  (845,337)  (1,995,600)
Cash paid to investments in associate  (2,997,000)  (13,620,000)  (2,997,000)  (13,620,000)
Cash receipt from dividend income  63,929,908  1,549,841  63,929,908  1,549,841 
Decrease (increase) in advance for pur-
chase of 

 (6,266,162)  82,851,315  (6,266,162)  82,851,315 

   machinery and equipment
Acquisition of property, plant and equipment  (414,044,926)  (394,938,296)  (357,187,086)  (394,545,743)
Decrease in payable for purchase of ma-
chinery 
   and equipment  (29,837,137)  (25,547,712)  (29,837,137)  (25,547,712)
Cash receipt from sales of equipment  418,093  60,000  418,093  60,000 
Decrease (increase) in current investment  75,000,000  (75,000,000)  75,000,000  (75,000,000)
Interest income  17,245,939  9,216,089  17,208,264  9,139,493 
Net cash flows used in investing activities  (296,551,285)  (415,428,763)  (286,151,457)  (417,108,406)
Cash flows from financing activities
Increase (decrease) in short-term loans 
   from financial institutions  136,564,597  (32,400,744)  -  - 
Repayment of long-term loans  (37,509,439)  (70,448,395)  -  - 
Dividend paid  (180,000,000)  (135,000,000)  (180,000,000)  (135,000,000)
Net cash flows used in financing activities  (80,944,842)  (237,849,139)  (180,000,000)  (135,000,000)
Increase in translation adjustments  24,836,341  13,822,742  -  - 
Net increase in cash and cash equivalents  669,466,487  691,518,224  659,211,597  758,659,998 
Cash and cash equivalents at beginning 
of year

 1,002,614,613  311,096,389  997,429,176  238,769,178 

Cash and cash equivalents at end of year  1,672,081,100  1,002,614,613  1,656,640,773  997,429,176 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ไทย คาร์บอนแบล็ค จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

ข้อมูลทั่วไป
	 1.1	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

	 	 บรษิทั ไทย คาร์บอนแบลค็ จ�ำกดั (มหาชน) เป็นบรษิทัมหาชนซึง่จดัตัง้และมภีมูลิ�ำเนาในประเทศไทย บรษิทัฯ
ด�ำเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจ�ำหน่ายผงคาร์บอนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบ
ริษัทฯอยู่ที่ 44 หมู่ 1 ถนนอยุธยา-อ่างทอง ต�ำบลโพสะ อ�ำเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง และมีส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ 
888/122,128 อาคารมหาทุนพลาซ่า ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

 2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน
2.1	 	 งบการเงนินีจ้ดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีก่�ำหนดในพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 30 มกราคม 2552 ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษา
อังกฤษแปลมาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี
2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไทย คาร์บอนแบล็ค จ�ำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้
เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ

จัดตั้งขึ้น
ใน

ประเทศ

อัตราร้อยละ
ของการถือหุ้น

ร้อยละของสินทรัพย์
ที่รวมอยู่ใน
สินทรัพย์รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ร้อยละของรายได้
ที่รวมอยู่ในรายได้

รวม
สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม

2553 2552 2553 2552 2553 2552

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

1. บริษัท เหลียวหนิง เบอร์ล่า 

คาร์บอน จำ�กัด ผลิตผงคาร์บอน จีน 100 89 7 9 5 7

2. บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน 

เม็กซิโก เอส เอ ดีอี ซี วี

ผลิตผงคาร์บอน

(ยังไม่เริ่มดำ�เนินงาน) เม็กซิโก 98 98 - - - -

ข)	 บรษิทัฯน�ำงบการเงนิของบรษิทัย่อยมารวมในการจดัท�ำงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัทีไ่ด้มา (วนัทีบ่รษิทัฯมอี�ำนาจ
ในการควบคุมบริษัทย่อย) จนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น 

ค)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ
ง)	 สินทรัพย์และหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลีย่น ณ วนัทีใ่นงบดลุ ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่นถวัเฉลีย่
รายเดอืน ผลต่างซึง่เกดิขึน้จากการแปลงค่าดงักล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการ
เงิน” ในส่วนของผู้ถือหุ้น 

จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบรษิทัฯและบรษิทัย่อย รายการค้าระหว่างกนัทีม่สีาระส�ำคญัได้ถกูตดัออกจากงบการเงนิ
รวมนี้แล้ว 

ฉ)	 ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย คือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของ 
บริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก�ำไรขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบดุลรวม
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Notes to consolidated financial statements
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiaries
For the years ended 31 December 2010 and 2009

1.	 General information

1.1	 Corporate information 
	 Thai Carbon Black Public Company Limited is a public company incorporated and domiciled in Thailand. 

The Company is principally engaged in the manufacture and distribution of carbon black for sale in 
both local and overseas markets and has a registered office at 44 Moo 1, Ayuthaya-Angthong Highway, 
Tambol Posa, Amphur Muang, Angthong its head office is located at 888/122,128 Mahatun Plaza Build-
ing, Ploenchit Road, Lumpini, Patumwan, Bangkok.

2.	 Basis of preparation

2.1	 	 The financial statements have been prepared in accordance with accounting standards enunciated 
under the Accounting Profession Act B.E. 2547 and their presentation has been made in compliance 
with the stipulations of the Notification of the Department of Business Development dated 30 January 
2009, issued under the Accounting Act B.E. 2543.

	 	 The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the Com-
pany. The financial statements in English language have been translated from the Thai language financial 
statements.

	 	 The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise 
disclosed in the accounting policies.

2.2	 	 Basis of consolidation
	 a)	 The consolidated financial statements include the financial statements of the Company (“the 

Company”) and the following subsidiary companies (“the subsidiaries”):

Company’s name
Nature of
 business

Country of
incorporation

Percentage of 
shareholding

Assets as a
percentage                    

to the consolidat-
ed total assets 
as at             31 
December

Revenues as a 
percentage to 
the consolidated 
total revenues for 
the year ended 
31 December

2010 2009 2010 2009 2010 2009

Percent Percent Percent Percent Percent Percent

1. 	 Liaoning Birla Carbon 	
 Co., Ltd.

Carbon black 
manufacturing

China 100 89 7 9 5 7

2.	 Bi r la  Carbon Mexico, 	
S.A.DE C.V.

Carbon black 
manufacturing

(not yet 
operational)

Mexico 98 98 - - - -

b)	 Subsidiaries are fully consolidated as from the date of acquisition, being the date on which the 
Company obtains control, and continue to be consolidated until the date when such control ceases.

c)	 The financial statements of the subsidiaries are prepared using the uniform significant accounting 
policies as the Company.

d)	 The assets and liabilities in the financial statements of overseas subsidiary companies are translated 
to Baht using the exchange rate prevailing on the balance sheet date, and revenues and expenses 
translated using monthly average exchange rates. The resulting differences are shown under the 
caption of “Translation adjustment” in shareholders’ equity.
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2.3	 	 บริษัทฯได้จัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย และ
บริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน

3.	 การประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีใหม่
	 	ในระหวา่งปปีจัจบุนั สภาวชิาชพีบญัชไีดอ้อกมาตรฐานการบญัชฉีบบัปรบัปรงุและมาตรฐานการบญัชใีหมต่ามราย
ละเอียดข้างล่างนี้ 
1.	 มาตรฐานการบญัชทีีม่ผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2554 (เว้นแต่แม่บท

การบัญชีซึ่งมีผลบังคับใช้ทันที)

แม่บทการบัญชี (ปรับปรุง 2552)
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) การนำ�เสนองบการเงิน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2552) สินค้าคงเหลือ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2552)

นโยบายการบญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัช ี

และข้อผิดพลาด
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2552) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2552) สัญญาก่อสร้าง
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2552) สัญญาเช่า
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2552) รายได้
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 ผลประโยชน์ของพนักงาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2552) ต้นทุนการกู้ยืม
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 

การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออก

จากงาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552) เงินลงทุนในบริษัทร่วม
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิที่ เงนิเฟอ้รนุแรง
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2552) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2552) กำ�ไรต่อหุ้น
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินระหว่างกาล
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552) การด้อยค่าของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2552)

ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่

อาจเกิดขึ้น
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3 (ปรบัปรงุ 2552)การรวมธุรกิจ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่5 (ปรบัปรงุ 2552)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำ�เนินงาน

ที่ยกเลิก
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 การสำ�รวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 15สัญญาการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์
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e)	 Material balances and transactions between the Company and its subsidiary companies have 
been eliminated from the consolidated financial statements. 

f)	 Minority interests represent the portion of net income or loss and net assets of the subsidiaries that 
are not held by the Company and are presented separately in the consolidated income statement 
and within equity in the consolidated balance sheet. 

2.3	 	 The separate financial statements, which present investments in subsidiaries and associates under 
the cost method, have been prepared solely for the benefit of the public.

3.	 Adoption of new accounting standards

	 During the current year, the Federation of Accounting Professions issued a number of revised and new 
accounting standards as listed below. 
a)	 Accounting standards that are effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2011 (except 

Framework for the Preparation and Presentation of Financial Statements, which is immediately effective): 

Framework for the Preparation and Presentation of Financial Statements 

(revised 2009)
TAS 1 (revised 2009) Presentation of Financial Statements
TAS 2 (revised 2009) Inventories
TAS 7 (revised 2009) Statement of Cash Flows
TAS 8 (revised 2009) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors
TAS 10 (revised 2009) Events after the Reporting Period
TAS 11 (revised 2009) Construction Contracts
TAS 16 (revised 2009) Property, Plant and Equipment
TAS 17 (revised 2009) Leases
TAS 18 (revised 2009) Revenue
TAS 19 Employee Benefits
TAS 23 (revised 2009) Borrowing Costs
TAS 24 (revised 2009) Related Party Disclosures
TAS 26 Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans
TAS 27 (revised 2009) Consolidated and Separate Financial Statements
TAS 28 (revised 2009) Investments in Associates
TAS 29 Financial Reporting in Hyperinflationary Economies
TAS 31 (revised 2009) Interests in Joint Ventures
TAS 33 (revised 2009) Earnings per Share
TAS 34 (revised 2009) Interim Financial Reporting
TAS 36 (revised 2009) Impairment of Assets
TAS 37 (revised 2009) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets
TAS 38 (revised 2009) Intangible Assets
TAS 40 (revised 2009) Investment Property
TFRS 2 Share-Based Payment
TFRS 3 (revised 2009) Business Combinations
TFRS 5 (revised 2009) Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations
TFRS 6 Exploration for and Evaluation of Mineral Resources
TFRIC 15 Agreements for the Construction of Real Estate
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2	 มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552)

การบญัชสีำ�หรบัเงนิอดุหนนุจากรฐับาล และการเปดิเผยขอ้มลู

เกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552)

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศ

	 	 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯเชือ่ว่ามาตรฐานการบญัชข้ีางต้นจะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิ
ส�ำหรับปีที่เริ่มใช้มาตรฐานการบัญชีดังกล่าว ยกเว้นมาตรฐานการบัญชีดังต่อไปนี้ที่ฝ่ายบริหารคาดว่าจะมีผลกระ
ทบต่องบการเงินในปีที่น�ำมาตรฐานการบัญชีดังกล่าวมาถือปฏิบัติ 

	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ก�ำหนดให้กิจการรับรู้ผลประโยชน์ที่ให้กับพนักงานเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อกิจการได้รับ
บริการจ้างงานจากพนักงานแล้ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจการจะต้องประเมินและบันทึกหนี้สินเกี่ยวกับผลประโยชน์
ของพนกังานเนือ่งจากเกษยีณอาย ุหรอืจากโครงการผลประโยชน์อืน่ทีใ่ห้กบัพนกังาน โดยใช้การค�ำนวณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งในปัจจุบันบริษัทฯรับรู้ผลประโยชน์ที่ให้กับพนักงานดังกล่าวเมื่อเกิดรายการ 

	 	 ปัจจบุนัฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯอยูร่ะหว่างการประเมนิผลกระทบทีอ่าจมต่ีองบการเงนิในปีทีเ่ริม่น�ำมาตรฐาน
การบัญชีฉบับนี้มาถือปฏิบัติ 

	

	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้

	 	 มาตรฐานการบญัชฉีบบันีก้�ำหนดให้กจิการระบผุลแตกต่างชัว่คราวทีเ่กดิจากความแตกต่างของมลูค่าสนิทรพัย์
และหนีส้นิระหว่างเกณฑ์ทางบญัชแีละภาษอีากร เพือ่รบัรูผ้ลกระทบทางภาษเีป็นสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิภาษเีงนิได้รอ
การตัดบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด 

	 	 ปัจจบุนัฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯอยูร่ะหว่างการประเมนิผลกระทบทีอ่าจมต่ีองบการเงนิในปีทีเ่ริม่น�ำมาตรฐาน
การบัญชีฉบับนี้มาถือปฏิบัติ 

4.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
	 4.1	 การรับรู้รายได้

	 ขายสินค้า
	 	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระส�ำคัญของความเป็น

เจ้าของสนิค้าให้กบัผูซ้ือ้แล้ว รายได้จากการขายแสดงมลูค่าตามราคาในใบก�ำกบัสนิค้าโดยไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ 
ส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

	 ดอกเบี้ยรับ
	 	 ดอกเบี้ยถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง
	 เงินปันผลรับ
	 	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

	 4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพ
คล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

	 4.3	 ลูกหนี้การค้า

	 	 ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ
สญู (ถ้าม)ี ส�ำหรบัผลขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงนิจากลกูหนีไ้ม่ได้ ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจาก
ประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้ 
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b)	 Accounting standards that are effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2013:  

TAS 12 Income Taxes

TAS 20 (revised 2009)
Accounting for Government Grants and Disclosure of 
Government Assistance

TAS 21 (revised 2009) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates

	 The Company’s management believes that these accounting standards will not have any significant 
impact on the financial statements for the year when they are initially applied, except for the following ac-
counting standards which management expects the impact on the financial statements in the year when they 
are adopted. 

TAS 19 Employee Benefits
	 This accounting standard requires employee benefits to be recognised as expense in the period in 
which the service is performed by the employee. In particular, an entity has to evaluate and make a provision 
for post-employment benefits or liabilities arising from other defined benefit plans using actuarial techniques. 
Currently, the Company accounts for such employee benefits when they are incurred. 
At present, the management is evaluating the impact on the financial statements in the year when this stan-

dard is adopted. 

TAS 12 Income Taxes
	 This accounting standard requires an entity to identify temporary differences, which are differences be-
tween the carrying amount of an asset or liability in the accounting records and its tax base, and to recognize 
deferred tax assets and liabilities under the stipulated guidelines.
	 At present, the management is evaluating the impact on the financial statements in the year when this 
standard is adopted. 

4.	 Significant accounting policies
4.1	 Revenue recognition
	 Sales of goods
	 	 Sales of goods are recognised when the significant risks and rewards of ownership of the goods 

have passed to the buyer. Sales are the invoiced value, excluding value added tax, of goods supplied 
after deducting discounts and allowances.

	 Interest income
	 	 Interest income is recognised on accrual basis based on the effective interest rate.
	 Dividends
	 	 Dividends are recognised when the right to receive the dividends is established.
4.2	 Cash and cash equivalents
	 	 Cash and cash equivalents consist of cash in hand, cash at banks, and all highly liquid investments 

with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal restrictions.
4.3	 Trade accounts receivable 
	 	 Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful accounts (if 

any) is provided for the estimated losses that may be incurred in collection of receivables. The allowance 
is generally based on collection experience and analysis of debt aging.

4.4	 Inventories
	 	 Finished goods valued at the lower of average cost method and net realisable value. Cost includes 

all production costs and attributable factory overheads.
	 Raw materials, spare parts and factory supplies are valued at the lower of average cost and net realisable 

value and are charged to production costs whenever consumed.
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	 4.4	 สินค้าคงเหลือ

	 	 สนิค้าส�ำเรจ็รปูแสดงมลูค่าตามราคาทนุวธิถีวัเฉลีย่ หรอืมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า ราคา
ทุนดังกล่าวหมายถึงต้นทุนในการผลิตทั้งหมดรวมทั้งค่าโสหุ้ยโรงงานด้วย

	 วัตถุดิบ อะไหล่ และวัสดุโรงงาน แสดงมูลค่าตามราคาทุนวิธีถัวเฉลี่ยหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะ
ต�่ำกว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

	 4.5	 เงินลงทุน

ก)	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิ
จากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

ข)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 
ค)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 
	 ในกรณทีีม่กีารโอนเปลีย่นประเภทเงนิลงทนุจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วมเป็นเงนิลงทนุทัว่ไป บรษิทัฯจะใช้ราคา

ตามบัญชีของเงินลงทุน ณ วันที่เปลี่ยนโอนเป็นราคาทุนใหม่ในงบการเงินรวม

	 4.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่า
เผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณดังนี้ 
	 	
	 	 อาคารและถนน	 -	 20, 25 ปี
	 	 โรงงานและเครื่องจักร	 -	 5, 10 ปี
	 	 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์	 -	 5, 10 ปี
	 	 ยานพาหนะ	 -	 4, 5 ปี

	 	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน
	 	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง

	 4.7	 ต้นทุนการกู้ยืม

	 	 ต้นทนุการกูย้มืของเงนิกูท้ีใ่ช้ในการจดัหาหรอืก่อสร้างสนิทรพัย์ทีต้่องใช้ระยะเวลานานในการท�ำให้อยูใ่นสภาพ
พร้อมใช้หรอืขาย ได้ถกูน�ำไปรวมเป็นราคาทนุของสนิทรพัย์จนกว่าสนิทรพัย์นัน้จะอยูใ่นสภาพพร้อมทีจ่ะใช้ได้ตาม
ทีมุ่ง่ประสงค์ ส่วนต้นทนุการกูย้มือืน่ถอืเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีเ่กดิรายการ ต้นทนุการกูย้มืประกอบด้วยดอกเบีย้และ
ต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น	

	 4.8	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 บริษัทฯบันทึกสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์) ตามราคาทุน หลังการรับรู้รายการครั้งแรกจะ
แสดงมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของ
สินทรัพย์นั้น

	 	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีายกุารให้ประโยชน์จ�ำกดัอย่างมรีะบบตลอดอายุ
การให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์นัน้ และจะประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวเมือ่มข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรพัย์นัน้เกดิ
การด้อยค่า บรษิทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ�ำหน่ายและวธิกีารตดัจ�ำหน่ายของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนดงักล่าวทกุ
สิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุน

	 	 ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์มีอายุใช้ประโยชน์โดยประมาณเท่ากับ 5 ปี

	 4.9	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก 
บริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 	 นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบคุคลทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรง
หรอืทางอ้อมซึง่ท�ำให้มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่อบรษิทัฯ ผูบ้รหิารส�ำคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัฯ 
ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 4.10	สำ�รองเผื่อผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ

	 	 ส�ำรองเผือ่ผลประโยชน์เมือ่พนกังานเกษยีณอายแุสดงไว้เป็นหนีส้นิไม่หมนุเวยีนในงบดลุซึง่ค�ำนวณตามหลกั
เกณฑ์และเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ
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4.5	 Investments 
a)	 Investments in non-marketable equity securities, which the Company classifies as other invest-

ments, are stated at cost net of allowance for loss on diminution in value (if any).
b)	 Investments in associates are accounted for in the consolidated financial statements using the 

equity method.
c)	 Investments in subsidiaries and associates are accounted for in the separate financial statements 

using the cost method.
	 In the event the Company reclassifies investments in associated company to other investment, the 

carrying amount of the investment at the reclassification date is regarded as the new cost in the 
consolidated financial statements. 

4.6	 Property, plant and equipment/Depreciation 
	 	 Land is stated at cost. Buildings and equipment are stated at cost less accumulated depreciation 

and allowance for loss on impairment of assets (if any).
	 Depreciation of plant and equipment is calculated by reference to their costs on the straight-line basis 

over the following estimated useful lives: 
	 	 Buildings and road	 -		 20, 25 years
	 	 Plant and machinery	 -		 5, 10 years
	 	 Fixtures and office equipment	 - 	 5, 10 years
	 	 Motor vehicles	 -		 4, 5 years
	
	 Depreciation is included in determining income. 
	 No depreciation is provided on land and asset under installation and construction.	
4.7	 Borrowing costs
	 	 Borrowing costs directly attributable to the acquisition, construction or production of an asset that 

necessarily takes a substantial period of time to get ready for its intended use or sale are capitalised as 
part of the cost of the respective assets. All other borrowing costs are expensed in the period they are 
incurred. Borrowing costs consist of interest and other costs that an entity incurs in connection with the 
borrowing of funds.

4.8	 Intangible assets
	 	 Intangible assets (computer software) are initially recognised at cost. Following initial recognition, 

intangible assets are carried at cost less any accumulated amortisation and any accumulated impairment 
losses. 

	 	 Intangible assets with finite lives are amortised on a systematic basis over the economic useful life 
and tested for impairment whenever there is an indication that the intangible asset may be impaired. 
The amortisation period and the amortisation method of such intangible assets are reviewed at least at 
each financial year end. The amortisation expense is charged to the income statement.

	 	 The useful life of computer software is approximately 5 years.
4.9	 Related party transactions
	 	 Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by, the Company, 

whether directly or indirectly, or which are under common control with the Company.
	 They also include associated companies and individuals which directly or indirectly own a voting interest 

in the Company that gives them significant influence over the Company, key management personnel, 
directors and officers with authority in the planning and direction of the Company’s operations.

4.10	 Provision for employee retirement benefits
	 	 Provision for employee retirement benefits, which is presented as a non-current liability in the ba-

lance sheets, is determined in accordance with the basis and conditions stipulated in the regulations of 
the Company.
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	 4.11	เงินตราต่างประเทศ

	 	 รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ สนิทรพัย์
และหนีส้นิทีเ่ป็นตวัเงนิซึง่อยูใ่นสกลุเงนิตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีใ่น
งบดุล หรือหากเป็นรายการที่ได้มีการท�ำสัญญาตกลงอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าไว้ ก็จะแปลงค่าโดยใช้อัตราแลก
เปลี่ยนที่ตกลงล่วงหน้านั้น

	 ก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน 

	 4.12	การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 	 ทกุวนัทีใ่นงบดลุ บรษิทัฯจะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์หรอืสนิทรพัย์ทีไ่ม่มตีวัตน
อื่นของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาด
ว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�ำ่กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมาย
ถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ใน
การประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์บริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจาก
สินทรัพย์และค�ำนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงใน
สภาพตลาดปัจจบุนัของเงนิสดตามระยะเวลาและความเสีย่งซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะของสนิทรพัย์ทีก่�ำลงัพจิารณาอยู่

	 	 บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในงบก�ำไรขาดทุน

	 4.13	ผลประโยชน์พนักงาน

	 	 บริษัทฯรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเป็นค่าใช้
จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 4.14	ประมาณการหนี้สิน

	 	 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้น
แล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพัน
นั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

	 4.15	ภาษีเงินได้

	 	 บรษิทัฯบนัทกึภาษเีงนิได้ตามจ�ำนวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยค�ำนวณจากก�ำไร
ทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ
	 	ในการจดัทำ�งบการเงนิตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป บอ่ยครัง้ทีฝ่า่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพนิจิและการ
ประมาณการในเรือ่งทีม่คีวามไมแ่นน่อนเสมอ การใชด้ลุยพนิจิและการประมาณการดงักลา่วนีส้ง่ผลกระทบตอ่จำ�นวนเงนิ
ที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนที่
ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำ�คัญมีดังนี้
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
	 	ในการประมาณคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี้ ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุ
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำ�นึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะ
เศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น 
ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนทั่วไป
	 	บรษิทัฯจะตัง้คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุทัว่ไป เมือ่ฝา่ยบรหิารใชด้ลุยพนิจิในการพจิารณาวา่มลูคา่ยตุธิรรมของ
เงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำ�คัญ และเป็นระยะเวลานาน การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมี
สาระสำ�คัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
	 	ในการคำ�นวณคา่เสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ ์ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งทำ�การประมาณอายกุารใชง้านและมลูคา่
ซากเมือ่เลกิใชง้านของอาคารและอปุกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใชง้านและมลูคา่ซากใหมห่ากมกีารเปลีย่นแปลงเชน่
นั้นเกิดขึ้น
	 	นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึก
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่หากคาดวา่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืต่ำ�กวา่มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้ ในการนีฝ้า่ยบรหิาร
จำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น
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4.11	 Foreign currencies 
	 	 Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the date 

of the transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated into 
Baht at the exchange rate ruling at the balance sheet date, with the exception of those covered by 
forward exchange contracts, which are translated at the contracted rates. 

	 	 Gains and losses on exchange are included in determining income.
4.12	 Impairment of assets
	 	 At each reporting date, the Company performs impairment reviews in respect of the properly, plant 

and equipment and other intangible assets whenever events or changes in circumstances indicate that 
an asset may be impaired. An impairment loss is recognised when the recoverable amount of an asset, 
being the higher of the asset’s fair value less costs to sell and its value in use, is less than the carrying 
amount. In determining value in use, the estimated future cash flow are discounted to their present value 
using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time value of money and 
the risk specific to the asset.

	 	 An impairment loss is recognised in the income statement.  
4.13	 Employee benefits
	 	 Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund and provident fund are 

recognised as expenses when incurred.
4.14	 Provisions
	 	 Provisions are recognised when the Company has a present obligation as a result of a past event, 

it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be required to settle the 
obligation, and a reliable estimate can be made of the amount of the obligation. 

4.15	 Income tax
	 	 Income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the taxation authorities, 

based on taxable profits determined in accordance with tax legislation.

5.	 Significant accounting judgements and estimates
	 The preparation of financial statements in conformity with generally accepted accounting principles at 
times requires management to make subjective judgements and estimates regarding matters that are inher-
ently uncertain. These judgements and estimates affect reported amounts and disclosures and actual results 
could differ. Significant judgements and estimates are as follow:
Allowance for doubtful accounts
	 In determining an allowance for doubtful accounts, the management needs to make judgement and 
estimates based upon, among other things, past collection history, aging profile of outstanding debts and the 
prevailing economic condition. 
Impairment of other investments
	 The Company treats other investments as impaired when the management judge that there has been a 
significant or prolonged decline in the fair value below their cost or where other objective evidence of impair-
ment exists. The determination of what is “significant” or “prolonged” requires judgment.
Property plant and equipment/Depreciation
	 In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make estimates of 
the useful lives and salvage values of the Company’s plant and equipment and to review estimate useful lives 
and salvage values when there are any changes.
	 In addition, the management is required to review property, plant and equipment for impairment on 
a periodical basis and record impairment losses in the period when it is determined that their recoverable 
amount is lower than the carrying amount. This requires judgments regarding forecast of future revenues and 
expenses relating to the assets subject to the review.
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6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดัง
กล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่า
นั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

นโยบายการ

กำ�หนดราคา

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ซื้อสินค้า

ราคาเทียบเคียงกับ

ราคาตลาด - - 222.8 220.2

ขายอะไหล่ ตามที่ตกลงร่วมกัน - - 0.7 -

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ซื้อสินค้า

ราคาเทียบเคียงกับ

ราคาตลาด 0.6 1.9 0.6 1.9

ค่าใช้จ่ายอื่น ตามที่ตกลงร่วมกัน 46.2 9.5 46.2 9.5

ปันส่วนต้นทุนการผลิต - พลังงาน ไอน้ำ�

และพลังงานไฟฟ้า

ราคาเทียบเคียงกับ

ราคาตลาด 610.9 482.8 610.9 482.8

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย
บริษัท เหลียวหนิง เบอร์ล่า คาร์บอน จำ�กัด - - 1.2 -
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท อเล็กซานเดรีย คาร์บอนแบล็ค เอส เอ วี 0.3 - 0.3 -
บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน) 58.1 44.7 58.1 44.7
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 58.4 44.7 59.6 44.7

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินค้า – บริษัทย่อย
บริษัท เหลียวหนิง เบอร์ล่า คาร์บอน จำ�กัด - - 9.1 -
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย
บริษัท เหลียวหนิง เบอร์ล่า คาร์บอน จำ�กัด - - 45.0 -
เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย
บริษัท เหลียวหนิง เบอร์ล่า คาร์บอน จำ�กัด - - - 30.4
บริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท อดิตยา เบอร์ล่า ไซน์ แอนด์ เทคโนโลยี จำ�กัด - 2.8 - 2.8
บริษัท อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัลส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 0.2 0.1 0.2 0.1
บริษัท อเล็กซานเดรีย คาร์บอนแบล็ค เอส เอ วี 0.8 9.3 0.8 9.3
Hitech Carbon (A unit of Aditya Birla Nuvo Ltd.) 5.6 - 5.6 -
รวมเจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6.6 12.2 6.6 42.6
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6.	 Related party transactions
	 	During the years, the Company and its subsidiaries had significant business transactions with related 
parties. Such transactions, which are summarised below, arose in the ordinary course of business and were 
concluded on commercial terms and bases agreed upon between the Company and those related parties. 

(Unit: Million Baht)

Pricing policy

Consolidated

financial statements

Separate 

financial statements
2010 2009 2010 2009

Transactions with subsidiary company
(eliminated from the consolidated financial 

statements)
Purchases of goods With reference to market 

price

- - 222.8 220.2

Sales of spare parts By mutual agreement - - 0.7 -
Transactions with related companies
Purchase of goods With reference to market 

price

0.6 1.9 0.6 1.9

Other expenses By mutual agreement 46.2 9.5 46.2 9.5
Share of  product ion cost -  steam                      

and electric power

With reference to market 

price

610.9 482.8 610.9 482.8

	 The balances of the accounts as at 31 December 2010 and 2009 between the Company and those 
related companies are as follows:

(Unit: Million Baht)
Consolidated 

financial statements
Separate 

financial statements
2010 2009 2010 2009

Trade accounts receivable - related parties
Subsidiary company
Liaoning Birla Carbon Co., Ltd. 	 -	 - 1.2	 -
Related companies
Alexandria Carbon Black S.A.E 0.3	 - 0.3	 -
Thai Rayon Public Co., Ltd. 58.1 44.7 58.1 44.7
Total trade accounts receivable - related parties 58.4 44.7 59.6 44.7

Advance for purchase of goods - subsidiary
Liaoning Birla Carbon Co., Ltd. 	 -	 - 9.1	 -

Long-term loan to subsidiary
Liaoning Birla Carbon Co., Ltd. 	 -	 - 45.0	 -

Trade accounts payable - related parties
Subsidiary company
Liaoning Birla Carbon Co., Ltd. 	 -	 -	 - 30.4
Associated and related companies
Aditya Birla Science & Technology Co., Ltd. 	 - 2.8	 - 2.8
Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd. 0.2 0.1 0.2 0.1
Alexandria Carbon Black S.A.E. 0.8 9.3 0.8 9.3
Hitech Carbon (A unit of Aditya Birla Nuvo Ltd.) 5.6	 - 5.6	 -
Total trade accounts payable - related parties 6.6 12.2 6.6 42.6

Annual Report 2010
Thai Carbon Black Public Company Limited 117



ในระหว่างปี 2553 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยมีการเคลื่อนไหวต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 มกราคม 2553

ในระหว่างปี

31 ธันวาคม 

2553เพิ่มขึ้น ลดลง

ขาดทุนที่ยังไม่

เกิดขึ้นจริง

จากการแปลงค่า

อัตราแลกเปลี่ยน

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย

บรษิทั เหลยีวหนงิ เบอรล์า่ คารบ์อน จำ�กดั - 45.6 - (0.6) 45.0

	 	 ในระหว่างปี บริษัทฯได้ให้เงินกู้ยืมระยะยาวจ�ำนวน 1.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯแก่บริษัท เหลียวหนิง เบอร์ล่า 
คาร์บอน จ�ำกัด เงินให้กู้ยืมดังกล่าวคิดดอกเบี้ยในอัตรา SIBOR (6 เดือน)+2% ต่อปี และมีก�ำหนดช�ำระคืนในปี 
2555

	 	 เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินให้กู้ยืมดังกล่าว บริษัทฯได้เข้าท�ำสัญญาแลก
เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศกับสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่ง โดยแลกเปลี่ยนเป็น เงินให้กู้ยืมในสกุลเงินบาท
จ�ำนวน 46.1 ล้านบาท สัญญาดังกล่าวมีก�ำหนดสิ้นสุดวันที่ 17 กันยายน 2555

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
 	 	 ในปี 2553 บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายเงินเดือน โบนัส ค่าเบี้ยประชุมและเงินบ�ำเหน็จของกรรมการและผู้

บริหารเป็นจ�ำนวนเงิน 24.2 ล้านบาท และ 2.6 ล้านบาท, ตามล�ำดับ (2552: 23.0 ล้านบาท และ 1.6 ล้านบาท, 
ตามล�ำดับ)

	 ภาระค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อให้บริษัทย่อย
	 	 บริษัท เหลียวหนิง เบอร์ล่า คาร์บอน จ�ำกัด ได้เข้าท�ำสัญญาเพื่อขอวงเงินสินเชื่อประเภทต่างๆ จากธนาคาร

พาณชิย์ในประเทศจนีสองแห่งโดยบรษิทัฯมภีาระผกูพนัในการค�้ำประกนัวงเงนิสนิเชือ่กบัธนาคารพาณชิย์แห่งหนึง่
ในวงเงินสูงสุดไม่เกิน 1.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะยาว และ 3.6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา
ส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะสั้น

	 ภาระค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อให้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 บริษัท อเล็กซานเดรีย ไฟเบอร์ เอส เอ อี ได้เข้าท�ำสัญญาเพื่อขอวงเงินสินเชื่อประเภทต่างๆ จากสถาบันการ

เงนิในต่างประเทศสองแห่งในวงเงนิสงูสดุไม่เกนิ 36.6 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาและ 8.0ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 
ตามล�ำดับ โดยบริษัทฯมีภาระผูกพันในการค�้ำประกันสินเชื่อดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้นหรือเท่ากับ 4.6 ล้าน
เหรียญสหรัฐอเมริกา 

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

เงินสด 97,624 228,893 51,955 125,924

เงินฝากธนาคาร 101,983,476 302,470,068 86,588,818 297,387,600

ตั๋วแลกเงิน 1,570,000,000 699,915,652 1,570,000,000 699,915,652

รวม 1,672,081,100 1,002,614,613 1,656,640,773 997,429,176

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2553 เงนิฝากออมทรพัย์ เงนิฝากประจ�ำ และตัว๋แลกเงนิมอีตัราดอกเบีย้ระหว่างร้อยละ 
0.50 ถึง 1.95 ต่อปี (2552: ร้อยละ 0.50 ถึง 1.75 ต่อปี)
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Movements of the long-term loan to subsidiary during 2010 were as follows:

(Unit: Million Baht)

Separate financial statements

Balance
as at

1 January
2010

During the year

Increase Decrease

Unrealised
Loss on
exchange

Balance
as at

31 December
2010

Long-term loan to subsidiary

Liaoning Birla Carbon Co., Ltd. - 45.6 - (0.6) 45.0

	 	 During 2010, the Company granted a loan of USD 1.5 million to Liaoning Birla Carbon Co., Ltd. 
The loan carries interest at SIBOR (6 months)+2% per annum and is repayable in 2012.  

	 	 In order to hedge the foreign exchange rate risks associated with the above loan, the Company 
entered into an agreement with a local financial institution to swap the loan with a Baht loan of Baht 46.1 
million. The agreement matures on 17 September 2012.

	 Directors’ and management’s benefits
	 	 In 2010, the Company and its subsidiaries paid  salaries, bonuses, meeting allowances and gra-

tuities of their directors and management totaling Baht 24.2 million and Baht 2.6 million, respectively 
(2009: Baht 23.0 million and Baht 1.6 million, respectively).

	 Guarantees of subsidiary company’s credit facilities
	 	 Liaoning Birla Carbon Co., Ltd. entered into credit facility agreements with two commercial banks in 

China. The facilities with one commercial bank have been guaranteed by the Company up to maximum 
limits of USD 1.5 million for the long-term loan facility and USD 3.6 million for the short-term loan facility.

	 Guarantees of related company’s credit facilities
	 	 Alexandria Fiber Co., S.A.E. entered into credit facility agreements with two overseas financial 

institutions to obtain various types of credit facilities, with respective maximum credit lines of USD 36.6 
million and USD 8.0 million. These facilities have been guaranteed by the Company in the amount pro-
portionate to its shareholding, or equivalent to USD 4.6 million.

7.	 Cash and cash equivalents

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

2010 2009 2010 2009

Cash 97,624 228,893 51,955 125,924

Bank deposits 101,983,476 302,470,068 86,588,818 297,387,600

Bills of exchange 1,570,000,000 699,915,652 1,570,000,000 699,915,652

Total 1,672,081,100 1,002,614,613 1,656,640,773 997,429,176
	
	 	 As at 31 December 2010, bank deposits in saving accounts, fixed deposits and bills of exchange 

carried interests between 0.50 and 1.95 percent per annum (2009: between 0.50 and 1.75 percent per 
annum).
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8.	 ลูกหนี้การค้า
	 	ณ วันที่ในงบดุล ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าของบริษัทฯ โดยส่วนใหญ่ยังไม่เกินกำ�หนดเวลาชำ�ระหนี้ และไม่มี
ลูกหนี้รายใดค้างชำ�ระเกินกว่า 3 เดือน

9.	  สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า

สินค้าคงเหลือ
สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

2553 2552 2553 2552 2553 2552

สินค้าสำ�เร็จรูป 385,029,807 312,017,409 (14,105,199) (10,883,881) 370,924,608 301,133,528

วัตถุดิบ 636,694,413 676,801,173 - (939,858) 636,694,413 675,861,315

อะไหล่และวัสดุโรงงาน 127,929,763 150,688,394 - (1,200,211) 127,929,763 149,488,183

สินค้าระหว่างทาง 972,631,075 25,812,717 - - 972,631,075 25,812,717

รวม 2,122,285,058 1,165,319,693 (14,105,199) (13,023,950) 2,108,179,859 1,152,295,743

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า

คงเหลือ
สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

2553 2552 2553 2552 2553 2552

สินค้าสำ�เร็จรูป 310,390,626 247,773,620 - - 310,390,626 247,773,620

วัตถุดิบ 600,133,601 647,547,992 - - 600,133,601 647,547,992

อะไหล่และวัสดุโรงงาน 126,337,361 147,730,324 - - 126,337,361 147,730,324

สินค้าระหว่างทาง 972,631,075 25,812,717 - - 972,631,075 25,812,717

รวม 2,009,492,663 1,068,864,653 - - 2,009,492,663 1,068,864,653

10.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย: บาท)

ชื่อบริษัท ทุนเรียกชำ�ระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
2553 2552 2553 2552 2553 2552

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท เหลียวหนิง เบอร์ล่า 

คาร์บอน จำ�กัด

157 ล้าน

เรมินบิจีน

157 ล้าน

เรมินบิจีน

100.00 88.54 699,734,052 662,468,996

บริษัท เบอร์ลา คาร์บอน 

เม็กซิโก เอส เอ ดีอี ซี วี

4.2 ล้าน

เหรียญเม็กซิโก

3.9 ล้าน

เหรียญเม็กซิโก

98.00 98.00 12,236,730 11,391,393

711,970,782 673,860,389

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของมูลค่าเงินลงทุนใน

บริษัทย่อย

(151,481,500) -

รวม 560,489,282 673,860,389
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8.	 Trade accounts receivable 
	 As at the balance sheet date, most of the trade accounts receivable were within the credit terms and no 
receivables were more than 3 months past due.

9.	 Inventories

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements

Cost
Allowance for diminution in 

value of inventories
Inventories - net

2010 2009 2010 2009 2010 2009

Finished goods 385,029,807 312,017,409 (14,105,199) (10,883,881) 370,924,608 301,133,528

Raw materials 636,694,413 676,801,173 - (939,858) 636,694,413 675,861,315

Spare parts and factory sup-
plies

127,929,763 150,688,394 - (1,200,211) 127,929,763 149,488,183

Goods in transit 972,631,075 25,812,717 - - 972,631,075 25,812,717

Total 2,122,285,058 1,165,319,693 (14,105,199) (13,023,950) 2,108,179,859 1,152,295,743

(Unit: Baht)

Separate financial statements

Cost
Allowance for diminution in 

value of inventories
Inventories - net

2010 2009 2010 2009 2010 2009

Finished goods 310,390,626 247,773,620 - - 310,390,626 247,773,620

Raw materials 600,133,601 647,547,992 - - 600,133,601 647,547,992

Spare parts and factory sup-
plies

126,337,361 147,730,324 - - 126,337,361 147,730,324

Goods in transit 972,631,075 25,812,717 - - 972,631,075 25,812,717

Total 2,009,492,663 1,068,864,653 - - 2,009,492,663 1,068,864,653

10.	 Investments in subsidiaries
Details of investments in subsidiaries as presented in the separate financial statements are as follows:

(Unit: Baht)

Company’s name

Paid-up capital Shareholding percentage Cost

2010 2009 2010 2009 2010 2009

Percent Percent

Liaoning Birla Carbon Co., Ltd. Renminbi 

157 million

Renminbi 

157 million

100.00 88.54 699,734,052 662,468,996

Birla Carbon Mexico, S.A.DE C.V Mexico pesos 

4.2 million

Mexico pesos 

3.9 million

98.00 98.00 12,236,730 11,391,393

711,970,782 673,860,389

Less: Impairment loss on investment in subsidiary (151,481,500) -

Total 560,489,282 673,560,389
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	 	 ในระหว่างปี 2553 บรษิทัฯได้ตัง้ค่าเผือ่การด้อยค่าของมลูค่าเงนิลงทนุในบรษิทั เหลยีวหนงิ เบอร์ล่า คาร์บอน 
จ�ำกัด เป็นจ�ำนวน 151.4 ล้านบาท

	 	 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯได้มีมติให้ซื้อหุ้นจากผู้ถือหุ้นรายย่อยของ
บริษทั เหลียวหนงิ เบอร์ลา่ คาร์บอน จ�ำกดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ท�ำให้สดัสว่นการลงทนุในบริษัทดงักล่าวเพิม่ขึ้นจาก
ร้อยละ 88.54 เป็นร้อยละ 100 โดยเกิดส่วนต่างระหว่างเงินค่าซื้อเงินลงทุนเพิ่มกับมูลค่าตามบัญชีของส่วนของผู้
ถือหุ้นส่วนน้อยที่ได้มาเป็นจ�ำนวน 37 ล้านบาท ซึ่งได้แสดงไว้เป็นรายการหักในส่วนของผู้ถือหุ้น

11.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
11.1	 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทร่วม

(หน่วย: บาท)

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

งบการเงินรวม

สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
มูลค่าตามบัญชี
ตามวิธีส่วนได้เสีย

2553 2552 2553 2552 2553 2552

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท พี ที อินโด ลิเบอร์ตี้ 
เท็กซ์ไทล์ 

ผลิตสิ่งทอ อินโดนีเซีย 40.00 40.00 196,947,750 196,947,750 674,534,280 645,659,371

บริษัท อดิตยา เบอร์ล่า 
เคมีคัลส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

ผลิตสารเคมี ไทย 29.99 29.99 509,820,000 509,820,0002,002,366,8001,798,169,203

บริษัท อเมริ เบลนด์ อิงค์ จดัหาและสำ�รอง
วัตถุดิบ

สหรฐัอเมรกิา 49.00 49.00 16,617,000 13,620,000 17,206,800 12,319,558

หัก: ผลต่างจากการแปลงค่างบ
การเงิน

- - (259,863,412)(228,746,266)

รวม 723,384,750 720,387,7502,434,244,4682,227,401,866

(หน่วย: บาท)

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
มูลค่าตามบัญชี
ตามวิธีส่วนได้เสีย

2553 2552 2553 2552 2553 2552

ร้อยละ ร้อยละ

บรษิทั พ ีท ีอนิโด ลเิบอรต์ี ้เทก็ซไ์ทล ์ผลิตสิ่งทอ อินโดนีเซีย 40.00 40.00 196,947,750 196,947,750 674,534,280 645,659,371

บริษัท อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัลส์ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด 

ผลิตสารเคมี ไทย 29.99 29.99 509,820,000 509,820,0002,002,366,8001,798,169,203

บริษัท อเมริ เบลนด์ อิงค์ จดัหาและสำ�รอง
วัตถุดิบ

สหรฐัอเมรกิา49.00 49.00 16,617,000 13,620,000 17,206,800 12,319,558

รวม 723,384,750 720,387,750(259,863,412)(228,746,266)

รายงานประจำ�ปี 2553
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	 	 During 2010, the Company made a provision of impairment loss of Baht 151.4 million against its 
investment in Liaoning Birla Carbon Co., Ltd.

	 	 The Board of Directors' meeting on 31 August 2010 passed a resolution to purchase additional 
common shares in Liaoning Birla Carbon Co., Ltd. (a subsidiary). As a result, the Company’s sharehold-
ing in the subsidiary has increased from 88.54 percent to 100 percent. The difference between the cost 
of additional investment and the carrying amount of the minority interest acquired has been shown as 
deduction item in shareholders’ equity.

11.	 Investments in associates
11.1	 Details of associates:

(Unit: Baht)

Company’s name Nature of business

Country of 

incorpora-

tion

Consolidated financial statements

Shareholding 

percentage Cost

Carrying amounts based 

on equity method

2010 2009 2010 2010 2009

Percent Percent

P.T. Indo Liberty Textiles Textiles 

manufacturing

Indonesia 40.00 40.00 196,947,750 196,947,750 674,534,280 645,659,371

Aditya Birla Chemicals 
(Thailand) Ltd.

Chemical 

manufacturing

Thailand 29.99 29.99 509,820,000 509,820,000 2,002,366,800 1,798,169,203

Ameri Blend Inc. Material 

procurement

 and storage

USA 49.00 49.00 16,617,000 13,620,000 17,206,800 12,319,558

Less: Translation adjustment - - (259,863,412) (228,746,266)
Total 723,384,750 720,387,750 2,434,244,468 2,227,401,866

(Unit: Baht)

Company’s name Nature of business

Country of 

incorpora-

tion

Separate financial statements

Shareholding 

percentage Cost

Carrying amounts based 

on equity method

2010 2009 2010 2010 2009

Percent Percent

P.T Indo Liberty Textiles Textiles 

manufacturing

Indonesia 40.00 40.00 196,947,750 196,947,750 674,534,280 645,659,371

Aditya Birla Chemicals 
(Thailand) Ltd.

Chemical 

manufacturing

Thailand 29.99 29.99 509,820,000 509,820,0002,002,366,8001,798,169,203

Ameri Blend Inc. Material 

procurement and 

storage

USA 49.00 49.00 16,617,000 13,620,000 17,206,800 12,319,558

Total 723,384,750 720,387,750(259,863,412)(228,746,266)
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11.2	 ส่วนแบ่งก�ำไร/ขาดทุนจากเงินลงทุนและเงินปันผลรับ
	 ส่วนแบ่งก�ำไรและเงินปันผลรับจากบริษัทร่วม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย: บาท)

ชื่อบริษัท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จาก
เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ในระหว่างปี เงินปันผลรับระหว่างปี

2553 2552 2553 2552

บริษัท พี ที อินโด ลิเบอร์ตี้ เท็กซ์ไทล์ 30,436,314 27,638,118 1,561,404 1,549,841

บริษัท อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัลส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 255,179,598 285,527,514 50,982,000 -

บริษัท อเมริ เบลนด์ อิงค์ 1,890,242 (1,300,442) - -

รวม 287,506,154 311,865,190 52,543,404 1,549,841

	 11.3	ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม
	 ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมโดยสรุปมีดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ชื่อบริษัท ทุนเรียกชำ�ระ
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

สินทรัพย์รวม
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

หนี้สินรวม
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

รายได้รวมสำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม

2553 2552 2553 2552 2553 2552 2553 2552 2553 2552

บริษัท พี ที อินโด ลิเบอร์ตี้ 

เท็กซ์ไทล์

42.5 ล้าน

รูเปีย 

อินโดนีเซีย

42.5 ล้าน

รูเปีย 

อินโดนีเซีย

1,429 1,384 387 361 2,053 1,653 76 66

บริษัท อดิตยา เบอร์ล่า 

เคมีคัลส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

1,700 ล้าน

บาท

1,700 ล้าน

บาท

8,305 7,280 1,576 1,214 10,816 8,391 851 952

บริษัท อเมริ เบลนด์ อิงค์ 1 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา

1 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา

32 38 1 3 197 213 4 (3)

12.	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น

(หน่วย: บาท)

ชื่อบริษัท สัดส่วนเงินลงทุน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ เงินปันผลรับระหว่างปี

2553 2552 2553 2552 2553 2552 2553 2552

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท อเล็กซานเดรีย ไฟเบอร์
 เอส เอ อี

14.40 14.40 163,753,955 163,753,955 265,956,001 265,956,001 - -

บริษัท ไทย อคริลิค ไฟเบอร์ จำ�กัด 15.98 15.98 223,204,161 223,204,161 223,204,161 223,204,161 11,386,504 -
386,958,116 386,958,116 489,160,162 489,160,162 11,386,504 -

รายงานประจำ�ปี 2553
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11.2	 Share of income and dividends received
	 Share of income and dividend received from the associates are as follows:

(Unit: Baht)

Company’s name

Consolidated financial state-

ments

Separate financial state-

ments

Share of income/(loss) from 

investments in 

associates during the year

Dividend received

 during the year

2010 2009 2010 2009

P.T. Indo Liberty Textiles 30,436,314 27,638,118 1,561,404 1,549,841

Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd. 255,179,598 285,527,514 50,982,000 -

Ameri Blend Inc. 1,890,242 (1,300,442) - -

Total 287,506,154 311,865,190 52,543,404 1,549,841

11.3	 Summarised financial information of associates
	 Financial information of the associated companies is summarised below.

(Unit: Million Baht)

Company’s name
Paid-up capital as at 

31 December
Total assets as at 
31 December

Total liabilities as 
at 31 December

Total revenues     
for the year ended                  
31 December

Net income (loss) 
for the year ended                    
31 December

2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009

P.T. Indo Liberty Textiles

Indonesian 
Rupiah 42.5 
million

Indonesian 
Rupiah 42.5 
million 1,429 1,384 387 361 2,053 1,653 76 66

Aditya Birla Chemicals  
   (Thailand) Ltd.

Baht 1,700 
million

Baht 1,700 
million 8,305 7,280 1,576 1,214 10,816 8,391 851 952

Ameri Blend Inc. USD 1 million USD 1 million 32 38 1 3 197 213 4 (3)

12.	 Other long-term investments

(Unit: Baht)

Company’s name

Shareholding per-

centage

Consolidated                   finan-

cial statements

Separate                             fi-

nancial statements 

Dividend received                  

during the year

2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009

Percent Percent

Alexandria Fiber S.A.E 14.40 14.40 163,753,955 163,753,955 265,956,001 265,956,001 - -

Thai Acrylic Fiber Co., Ltd. 15.98 15.98 223,204,161 223,204,161 223,204,161 223,204,161 11,386,504 -

386,958,116 386,958,116 489,160,162 489,160,162 11,386,504 -
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13.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคารและถนน โรงงานและ

เครื่องจักร

เครื่องตกแต่ง

และอุปกรณ์

ยานพาหนะ สินทรัพย์ระหว่าง

ติดตั้งและก่อสร้าง

รวม

ราคาทุน

31 ธันวาคม 2552 138,225,412 501,120,563 4,375,449,044 79,747,745 14,245,530 934,210,539 6,042,998,833

ซื้อเพิ่ม - 1,504,206 193,059,151 133,760 - 219,347,809 414,044,926

จำ�หน่าย - - (882,000) (41,761) (1,142,300) - (2,066,061)

โอน - 1,684,800 1,122,264,507 - - (1,123,949,307) -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (11,833,842) (52,386,660) (685,869) (124,544) (161,088) (65,192,003)

31 ธันวาคม 2553 138,225,412 492,475,727 5,637,504,042 79,153,875 12,978,686 29,447,953 6,389,785,695

ค่าเสื่อมราคาสะสม

31 ธันวาคม 2552 - 182,072,271 2,835,681,466 65,858,660 9,203,332 - 3,092,815,729

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 19,664,787 321,003,650 3,170,838 1,886,205 - 345,725,480

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย - - (882,000) (16,357) (1,142,300) - (2,040,657)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (2,437,810) (20,600,000) (558,183) (65,700) - (23,661,693)

31 ธันวาคม 2553 - 199,299,248 3,135,203,116 68,454,958 9,881,537 - 3,412,838,859

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2552 138,225,412 319,048,292 1,539,767,578 13,889,085 5,042,198 934,210,539 2,950,183,104

31 ธันวาคม 2553 138,225,412 293,176,479 2,502,300,926 10,698,917 3,097,149 29,447,953 2,976,946,836

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี 

2552 267,806,924

2553 345,725,480

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคารและถนน โรงงานและ

เครื่องจักร

เครื่องตกแต่ง

และอุปกรณ์

ยานพาหนะ สินทรัพย์ระหว่าง

ติดตั้งและก่อสร้าง

รวม

ราคาทุน

31 ธันวาคม 2552 138,225,412 328,100,351 3,609,514,271 69,713,209 12,424,602 931,855,301 5,089,833,146

ซื้อเพิ่ม - - 139,762,699 80,297 - 217,344,090 357,187,086

จำ�หน่าย - - (882,000) (41,761) (1,142,300) - (2,066,061)

โอน - 1,684,800 1,122,264,507 - - (1,123,949,307) -

31 ธันวาคม 2553 138,225,412 329,785,151 4,870,659,477 69,751,745 11,282,302 25,250,084 5,444,954,171

ค่าเสื่อมราคาสะสม

31 ธันวาคม 2552 - 149,128,795 2,558,393,064 57,839,569 8,385,258 - 2,773,746,686

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 12,227,234 255,149,148 2,765,110 1,493,520 - 271,635,012

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย - - (882,000) (16,357) (1,142,300) - (2,040,657)

31 ธันวาคม 2553 - 161,356,029 2,812,660,212 60,588,322 8,736,478 - 3,043,341,041

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2552 138,225,412 178,971,556 1,051,121,207 11,873,640 4,039,344 931,855,301 2,316,086,460

31 ธันวาคม 2553 138,225,412 168,429,122 2,057,999,265 9,163,423 2,545,824 25,250,084 2,401,613,130

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี 

2552 187,315,111

2553 271,635,012

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้
งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 2,083 ล้านบาท 
(2552: 2,068 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 2,080 ล้านบาท 2552: 2,065 ล้านบาท)

	 	 บรษิทัย่อยได้น�ำสิง่ปลกูสร้าง เครือ่งจกัรและอปุกรณ์มลูค่าสทุธติามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2553 จ�ำนวน 
391.5 ล้านบาท (2552: จ�ำนวน 479.1 ล้านบาท) ไปค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากสถาบันการเงิน

รายงานประจำ�ปี 2553
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13.	 Property, plant and equipment
(Unit: Baht)

Consolidated financial statements

Land
Buildings 
and road

Plant and 
machinery

Fixtures and 
office 

equipment
Motor 
vehicles

Assets under 
installation 

and 
construction Total

Cost: 
31 December 2009 138,225,412 501,120,563 4,375,449,044 79,747,745 14,245,530 934,210,539 6,042,998,833
Additions - 1,504,206 193,059,151 133,760 - 219,347,809 414,044,926
Disposals - - (882,000) (41,761) (1,142,300) - (2,066,061)
Transfers - 1,684,800 1,122,264,507 - -(1,123,949,307) -
Translation adjustment - (11,833,842) (52,386,660) (685,869) (124,544) (161,088) (65,192,003)
31 December 2010 138,225,412 492,475,727 5,637,504,042 79,153,875 12,978,686 29,447,953 6,389,785,695
Accumulated depreciation: 
31 December 2009 - 182,072,271 2,835,681,466 65,858,660 9,203,332 - 3,092,815,729
Depreciation for the year - 19,664,787 321,003,650 3,170,838 1,886,205 - 345,725,480
Depreciation on disposals - - (882,000) (16,357) (1,142,300) - (2,040,657)
Translation adjustment - (2,437,810) (20,600,000) (558,183) (65,700) - (23,661,693)
31 December 2010 - 199,299,248 3,135,203,116 68,454,958 9,881,537 - 3,412,838,859
Net book value: 
31 December 2009 138,225,412 319,048,292 1,539,767,578 13,889,085 5,042,198 934,210,539 2,950,183,104
31 December 2010 138,225,412 293,176,479 2,502,300,926 10,698,917 3,097,149 29,447,953 2,976,946,836
Depreciation for the year
2009 267,806,924
2010 345,725,480

Separate financial statements

Land
Buildings 
and road

Plant and 
machinery

Fixtures and 
office 

equipment
Motor 
vehicles

Assets under 
installation 

and 
construction Total

Cost: 

31 December 2009 138,225,412 328,100,351 3,609,514,271 69,713,209 12,424,602 931,855,301 5,089,833,146

Additions - - 139,762,699 80,297 - 217,344,090 357,187,086

Disposals - - (882,000) (41,761) (1,142,300) - (2,066,061)

Transfers - 1,684,800 1,122,264,507 - - (1,123,949,307) -

31 December 2010 138,225,412 329,785,151 4,870,659,477 69,751,745 11,282,302 25,250,084 5,444,954,171

Accumulated depreciation: 

31 December 2009 - 149,128,795 2,558,393,064 57,839,569 8,385,258 - 2,773,746,686

Depreciation for the year - 12,227,234 255,149,148 2,765,110 1,493,520 - 271,635,012

Depreciation on disposals - - (882,000) (16,357) (1,142,300) - (2,040,657)

31 December 2010 - 161,356,029 2,812,660,212 60,588,322 8,736,478 - 3,043,341,041

Net book value: 

31 December 2009 138,225,412 178,971,556 1,051,121,207 11,873,640 4,039,344 931,855,301 2,316,086,460

31 December 2010 138,225,412 168,429,122 2,057,999,265 9,163,423 2,545,824 25,250,084 2,401,613,130

Depreciation for the year 

2009 187,315,111

2010 271,635,012

	 	 As at 31 December 2010, certain plant and equipment items have been fully depreciated but are 
still in use. The gross carrying amount, before deducting accumulated depreciation, of those assets 
amounted to approximately Baht 2,083 million (2009: Baht 2,068 million) (The Company only: Baht 2,080 
million, 2009: Baht 2,065 million).

	 	 The subsidiary has pledged its building, machinery and equipment with a total net book value as 
at 31 December 2010 of Baht 391.5 million (31 December 2009: Baht 479.1 million) as collateral against 
credit facilities received from the financial institutions. 
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14.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งได้แก่ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

ราคาทุน 16,255,990 13,710,817 15,742,235 13,225,821

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (9,002,521) (5,943,455) (8,488,766) (5,429,700)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 28,759 - -

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 7,253,469 7,796,121 7,253,469 7,796,121

ค่าตัดจำ�หน่ายที่รวมอยู่ในงบกำ�ไร
ขาดทุนสำ�หรับปี

3,059,066 2,766,997 3,059,066 2,645,169

15.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
	 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิของบรษิทัยอ่ยแหง่หนึง่จำ�นวน 10 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิาและ 36.7 ลา้นเร
มินบิจีน มีอัตราดอกเบี้ย LIBOR บวกร้อยละ 2 ต่อปี, LIBOR บวกร้อยละ 3 ต่อปีและอัตราร้อยละ 4.374 ต่อปี เงินกู้ยืม
ระยะสัน้ดงักลา่วค้ำ�ประกนัโดยการจำ�นองสทิธกิารใชท้ีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง เครือ่งจกัรและอปุกรณข์องบรษิทัยอ่ย และ
ค้ำ�ประกันโดยบริษัทฯ

16.	 สำ�รองเผื่อผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ
	 รายการเคลื่อนไหวของบัญชีดังกล่าวเป็นดังนี้

(หน่วย: บาท)

2553 2552

ยอดคงเหลือต้นปี 90,288,126 85,923,983

รับรู้เพิ่มระหว่างปี 19,355,596 11,654,800

จ่ายคืนในระหว่างปี (4,673,785) (7,290,657)

ยอดคงเหลือปลายปี 104,969,937 90,288,126

17.	 สำ�รองตามกฎหมาย
	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกำ�ไร
สุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้า
มี) จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�
ไปจ่ายเงินปันผลได้

18.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2553 2552 2553 2552

ค่าเสื่อมราคา 342,725,480 267,806,924 271,635,012 187,315,111

ค่าขนส่ง 230,490,778 169,709,459 218,935,643 163,457,369

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 7,041,496,352 3,847,818,319 6,600,925,966 3,510,885,006

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูป (73,012,398) 293,217,822 (62,617,006) 327,931,022
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำ�กัด (มหาชน)
128



14.	 Intangible assets
	 Details of intangible assets (computer software) are as follows:

(Unit: Baht)

Consolidated  

financial statements

Separate

financial statements

2010 2009 2010 2009

Cost 16,255,990 13,710,817 15,742,235 13,225,821

Accumulated amortisation (9,002,521) (5,943,455) (8,488,766) (5,429,700)

Translation adjustment - 28,759 - -

Net book value 7,253,469 7,796,121 7,253,469 7,796,121

Amortisation expenses included in the income 

statements for the year 3,059,066 2,766,997 3,059,066 2,645,169

15.	 Short-term loans from financial institutions
	 Short-term bank loans of the subsidiary amounting to USD 10 million and 36.7 million renminbi, bear 
interest at the rates of LIBOR+2%, LIBOR+3% and 4.374% interest rate per annum. The loans are secured 
by the mortgage of the subsidiary’s land use right, structures thereon, machinery and equipment, and are 
guaranteed by the Company.

16.	 Provision for employee retirement benefits
	 Movements in this account are as follows:

(Unit: Baht)

2010 2009

Balance - beginning of year 90,288,126 85,923,983
Provided during year 19,355,596 11,654,800
Paid during year (4,673,785) (7,290,657)

Balance - end of year 104,969,937 90,288,126

17.	 Statutory reserve
 	 Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required to set 
aside to a statutory reserve at least 5 percent of its net income after deducting accumulated deficit brought 
forward (if any), until the reserve reaches 10 percent of the registered capital. The statutory reserve is not 
available for dividend distribution.

 18.	 Expenses by nature
Significant expenses by nature are as follows:

(Unit: Baht)

Consolidated  

financial statements

Separate

financial statements

2010 2009 2010 2009

Salaries, wages and other employee benefits 297,377,245 282,615,960 275,024,629 259,615,870

Depreciation 345,725,480 267,806,924 271,635,012 187,315,111

Freight expenses 230,490,778 169,709,459 218,935,643 163,457,369

Raw materials and consumables used 7,041,496,352 3,847,818,319 6,600,925,966 3,510,885,006

Changes in inventories of finished goods (73,012,398) 293,217,822 (62,617,006) 327,931,022
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19.	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล
	 ภาษีเงินได้ของบริษัทฯคำ�นวณจากกำ�ไรของส่วนงานที่ไม่ได้รับสิทธิพิเศษยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลจากคณะ
กรรมการส่งเสริมการลงทุนและบวกกลับด้วยค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่ไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการคำ�นวณภาษี
	 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2552 บริษัทฯได้รับอนุมัติสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสำ�หรับ
การประกอบกิจการไอน้ำ�สำ�หรับเครื่องจักรใหม่ โดยสิทธิพิเศษดังกล่าวนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ
นัน้ (กนัยายน 2551) และนอกจากนัน้บรษิทัฯไดร้บัอนมุตักิารขยายเวลาใชส้ทิธพิเิศษทางภาษสีำ�หรบัการประกอบกจิการ
ผลติผงคารบ์อนจากเดมิระยะเวลา 3 ป ีเพิม่เปน็ระยะเวลา 5 ป ีซึง่บรษิทัฯไดร้บัคำ�ยนืยนัใหใ้ชส้ทิธพิเิศษทางภาษดีงักลา่ว
จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2553 ซึ่งเป็นผลให้ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี 2552 มียอด
ลดลงเป็นจำ�นวน 22 ล้านบาท และบริษัทฯได้บันทึกผลต่างจากการคำ�นวณดังกล่าวในปีปัจจุบัน

  20.	การส่งเสริมการลงทุน
	 บรษิทัฯไดร้บัสทิธพิเิศษจากการสง่เสรมิการลงทนุสำ�หรบัการผลติผงคารบ์อน ไฟฟา้ และไอน้ำ� ภายใตเ้งือ่นไขตา่งๆ
ที่กำ�หนดไว้ บริษัทฯได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากรที่มีสาระสำ�คัญดังต่อไปนี้

รายละเอียดของบัตรส่งเสริมการลงทุน

1 บัตรส่งเสริมเลขที่ 1768(2)/2548 1502(2)/2552 1503(2)/2552

2 สิทธิประโยชน์สำ�คัญที่ได้รับ

2.1	 ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ติบิคุคลสำ�หรบักำ�ไรสทุธิ

ทีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการผลติผงคารบ์อนทีไ่ด้

รับการส่งเสริม

2.2	 ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ติบิคุคลสำ�หรบักำ�ไรสทุธิ

ทีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการผลติไฟฟา้และไอน้ำ�

ที่ได้รับการส่งเสริม

5 ปี

8 ปี

-

8 ปี

3 ปี

-

2.2	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำ�เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รบัการสง่เสรมิซึง่ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ติบิคุคล 

ไปรวมคำ�นวณเพื่อเสียภาษี

ได้รับ ได้รับ ได้รับ

3 วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม 22 พฤศจิกายน 

2548

20 กันยายน 

2553

7 มิถุนายน

2553

	 รายได้ของบริษัทฯจำ�แนกตามกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนสามารถสรุป
ได้ดังต่อไปนี้

(หน่วย: บาท)

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม กิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริม รวม

2553 2552 2553 2552 2553 2552

รายได้จากการขาย

รายได้จากการขายในประเทศ 1,106,704,542 602,058,055 3,952,857,364 2,628,083,507 5,059,561,906 3,230,141,562

รายได้จากการส่งออก 973,609,326 691,840,511 2,970,850,569 1,561,195,816 3,944,459,895 2,253,036,327

รวมรายได้จากการขาย 2,080,313,868 1,293,898,566 6,923,707,933 4,189,279,323 9,004,021,801 5,483,177,889

รายงานประจำ�ปี 2553
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19.	 Corporate income tax
 	 Corporate income tax for the year is calculated on the income derived from non-BOI promoted opera-
tions, after adding back expenses that are disallowed for tax computation purposes.
	 On 24 April 2009, the Company received promotional privileges from the Board of Investment (BOI) for 
the production of steam from new machines. The privileges commenced from the date the promoted opera-
tion commenced generating revenues (September 2008). Moreover, the Company requested approval for 
an extension of the tax exemption period for the manufacture of carbon black, from 3 years to 5 years. The 
approval was received from the BOI on 12 March 2010. As a result, corporate income tax for year 2009 has 
decreased by Baht 22 million, and the Company recorded this effect in the current year.

20.	 Promotional privileges
	 The Company has received promotional privileges form the Board of Investment  (BOI) for the manu-
facture of carbon black, electricity and steam. Subject to certain significant conditions, the privileges are as 
follows:

Details of promotion privileges

1.	 Certificate No. 1768(2)/2548 1502(2)/2552 1503(2)/2552

2.	 The significant privileges are

2.1	 Exemption of corporate income tax for net income from the 

manufacture of carbon black promotional privileges.

2.1	 Exemption of corporate income tax for net income from for the 

manufacture of electricity and steam promotional privileges.

5 years

8 years

-

8 years

3 years

-

2.3	 Exemption of income tax on dividends paid from the profit of 

the operations throughout the period in which the corporate 

income tax is exempted.

Granted Granted Granted

3.	 Date of first earning operating income 22 November 200520 September 20107 June 

2010

	 The Company’s operating revenues, divided between promoted and non-promoted operations, are 
summarized below. 

(Unit: Baht)

Promoted operations Non-promoted operations Total

2010 2009 2010 2009 2010 2009

Sales

	 Domestic sales 1,106,704,542 602,058,055 3,952,857,364 2,628,083,507 5,059,561,906 3,230,141,562

	 Export sales 973,609,326 691,840,511 2,970,850,569 1,561,195,816 3,944,459,895 2,253,036,327

Total sales 2,080,313,868 1,293,898,566 6,923,707,933 4,189,279,323 9,004,021,801 5,483,177,889
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21.	 กำ�ไรต่อหุ้น
	 กำ�ไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสทุธสิำ�หรบัปดีว้ยจำ�นวนถวัเฉลีย่ถว่งน้ำ�หนกัของหุน้สามญัทีอ่อกอยูใ่น
ระหว่างปี

22.	 ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยดำ�เนินกิจการในส่วนงานเดียวคือ กิจการผลิตและจำ�หน่ายผงคาร์บอน โดยมีส่วนงานทาง
ภมูศิาสตรห์ลกัทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ขอ้มลูทางการเงนิจำ�แนกตามสว่นงานทางภมูศิาสตรข์องบรษิทัฯและบรษิทั
ย่อยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 มีดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ส่วนงาน
ในประเทศ

ส่วนงาน
ต่างประเทศ

รายการตัดบัญชี
ระหว่างกัน งบการเงินรวม

2553 2552 2553 2552 2553 2552 2553 2552

รายได้จากภายนอก 9,004 5,483 246 181 - - 9,250 5,664

รายได้ระหว่างส่วนงาน - - 223 220 (223) (220) - -

รายได้ทั้งสิ้น 9,004 5,483 469 401 (223) (220) 9,250 5,664

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานตามส่วนงาน 1,664 1,290 (85) (18) 1,579 1,272

รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน: 

รายได้อื่น 41 21

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 288 312

ค่าใช้จ่ายในการขาย (244) (182)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (203) (262)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (27) (25)

กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 31 (5)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (14) (15)

ภาษีเงินได้นิติบุคคล (178) (42)

กำ�ไรสุทธิ 1,273 1,074

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้เกณฑ์ในการกำ�หนดราคาระหว่างกันตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อท่ี 6

ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานส�ำหรับงบดุลรวมเป็นดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ส่วนงาน
ในประเทศ

ส่วนงาน
ต่างประเทศ

รายการตัดบัญชี
ระหว่างกัน งบการเงินรวม

2553 2552 2553 2552 2553 2552 2553 2552

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,402 2,316 575 634 - - 2,977 2,950

สินทรัพย์ส่วนกลาง 8,422 6,453 236 188 (214) (319) 8,444 6,322

รวมสินทรัพย์ 10,824 8,769 811 822 (214) (319) 11,421 9,272

รายงานประจำ�ปี 2553

บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำ�กัด (มหาชน)
132



21.	 Earnings per share
	 Basic earnings per share is calculated by dividing net income for the year by the weighted average 
number of ordinary shares in issue during the year.

22.	 Segment information
	 The Company’s and its subsidiaries’ business operations involve one principal segment, the manufacture 
and distribution of carbon black, which is carried on both in Thailand and overseas. Below is the consolidated 
financial information of the Company and its subsidiaries for the years ended 31 December 2010 and 2009 
by geographic segments. 

(Unit: Million Baht)

Domestic segment Overseas segment

Elimination of inter-seg-

ment revenues

Consolidation finan-

cial statements

2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009

Revenue from external customers 9,004 5,483 246 181 - - 9,250 5,664

Inter-segment revenues - - 223 220 (223) (220) - -

Total revenues 9,004 5,483 469 401 (223) (220) 9,250 5,664

Segment income 1,664 1,290 (85) (18) 1,579 1,272

Unallocated income and expenses: 

   Other income 41 21

   Share of income of associates 288 312

   Selling expenses (244) (182)

   Administrative expenses (203) (262)

   Management benefit expenses (27) (25)

   Gain (loss) on exchange 31 (5)

   Financial cost (14) (15)

   Corporate income tax (178) (42)

Net income 1,273 1,074

	 Transfer prices between business segments are as set out in Note 6 to the financial statements.
The financial information by segment in the consolidated balance sheets are as follows:

(Unit: Million Baht)

Domestic segment Overseas segment

Elimination of inter-

segment revenues

Consolidation finan-

cial statements

2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009

Property, plant and equip-

ment – net 2,402 2,316 575 634 - - 2,977 2,950
Unallocated assets 8,422 6,453 236 188 (214) (319) 8,444 6,322
Total assets 10,824 8,769 811 822 (214) (319) 11,421 9,272
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23.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพพนักงาน

	 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยบรษิทัฯและพนกังานจะจา่ยสมทบเขา้กองทนุเปน็รายเดอืนในอตัรา รอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน กองทนุสำ�รอง
เลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำ�กัดและจะถูกจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจาก
งานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2553 บริษัทฯได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจำ�นวนเงิน 6.0 ล้าน
บาท (2552: 5.7 ล้านบาท)
24.	 เงินปันผล
	 เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2553 ทีป่ระชมุสามญัประจำ�ปผีูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯไดม้มีตใิหจ้า่ยเงนิปนัผลจากผลการดำ�เนนิ
งานสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.60 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 180 ล้าน
บาท
	 เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2552 ทีป่ระชมุสามญัประจำ�ปผีูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯไดม้มีตใิหจ้า่ยเงนิปนัผลจากผลการดำ�เนนิ
งานสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 135 ล้าน
บาท

25.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

25.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์เป็นจ�ำนวน

เงินประมาณ 97.9 ล้านบาท
25.2	 สัญญาความช่วยเหลือทางเทคนิค
	 	 ในปี 2530 บรษิทัฯได้เข้าท�ำสญัญาความช่วยเหลอืทางเทคนคิฉบบัหนึง่กบับรษิทัในต่างประเทศแห่งหนึง่ ซึง่

บริษัทฯจะได้รับความช่วยเหลือด้านเทคนิคเกี่ยวกับการผลิตผงถ่านด�ำ บริษัทฯตกลงที่จะจ่ายค่าสิทธิให้แก่บริษัท
เจ้าของสิทธิ โดยค�ำนวณเป็นอัตราร้อยละของยอดขาย

25.3	 หนังสือค�้ำประกันธนาคาร
	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2553 บรษิทัฯมหีนงัสอืค�ำ้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯ เหลอือยูเ่ป็นจ�ำนวน 

13 ล้านบาท (2552: จ�ำนวน 13 ล้านบาท) ซึง่เกีย่วเนือ่งกบัภาระผกูพนัทางปฏบิตับิางประการตามปกตธิรุกจิของบ
ริษัทฯ

25.4	 ภาษีที่อาจจะเกิดขึ้น
	 	 ในเดือนมิถุนายน 2552 บริษัทฯได้รับหนังสือแจ้งจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ส�ำหรับการเพิกถอน

สิทธิและประโยชน์ในส่วนของรายได้จากการจ�ำหน่ายไอน�้ำ ส�ำหรับรอบปีบัญชี พ.ศ. 2548 ถึงปีบัญชี พ.ศ. 2550 
ปัจจบุนับรษิทัฯได้ยืน่อทุธรณ์ต่อค�ำสัง่ดงักล่าวแล้ว อย่างไรกต็าม บรษิทัฯได้ประมาณการจ�ำนวนภาษทีีอ่าจเกดิขึน้
และได้บันทึกส�ำรองเผื่อหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากค�ำสั่งดังกล่าวเป็นจ�ำนวน 30 ล้านบาท

26.	 เครื่องมือทางการเงิน

26.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
	 	 เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่107 

“การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด ลูกหนี้การค้า เงินลงทุน เงินกู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยะยาว บริษัทฯมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่อง
มือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
	 	 บรษิทัฯมคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารค้า ลกูหนีอ้ืน่และตัว๋เงนิรบั ฝ่ายบรหิารควบคมุ

ความเสีย่งนีโ้ดยการก�ำหนดให้มนีโยบายและวธิกีารในการควบคมุสนิเชือ่ทีเ่หมาะสม ดงันัน้บรษิทัฯจงึไม่คาดว่าจะ
ได้รบัความเสยีหายทีเ่ป็นสาระส�ำคญัจากการให้สนิเชือ่ นอกจากนี ้การให้สนิเชือ่ของบรษิทัฯไม่มกีารกระจกุตวัเนือ่ง
จากบรษิทัฯมฐีานของลกูค้าทีห่ลากหลายและมอียูจ่�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงนิสงูสดุทีบ่รษิทัฯอาจต้องสญูเสยีจาก
การให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ เงินให้กู้ยืม ลูกหนี้อื่นและตั๋วเงินรับที่แสดงอยู่ในงบดุล

รายงานประจำ�ปี 2553

บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำ�กัด (มหาชน)
134



23.	 Provident fund

	 The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance with the 
Provident Fund Act B.E. 2530. Both employees and the Company contributed to the fund monthly at the rate 
of 5 percent of basic salary. The fund, which is managed by TISCO Assets Management Co., Ltd, will be 
paid to employees upon termination in accordance with the fund rules. During the year 2010, the Company 
contributed Baht 6.0 million (2009: Baht 5.7 million) to the fund.

24.	 Dividends	

	 On 30 April 2010, the Annual General Meeting of the Company’s shareholders resolved to pay a dividend 
of Baht 0.60 per share, or a total Baht 180 million, to the shareholders from the income for the year ended 31 
December 2009.
	 On 29 April 2009, the Annual General Meeting of the Company’s shareholders resolved to pay a dividend 
of Baht 0.45 per share, or a total Baht 135 million, to the shareholders from the income for the year ended 31 
December 2008.

25.	 Commitments and contingent liabilities

25.1	 Capital commitments
	 As at 31 December 2010, the Company had significant capital commitments of approximately Baht 97.9 
million relating to purchases of machinery and equipment. 
25.2	 License agreement
	 In 1987, the Company entered into a license agreement with an overseas licensor, who agreed to pro-
vide the Company with technical know-how for the production and manufacture of carbon black. In return, 
the Company agreed to pay the licensor a license fee, to be calculated at a percentage of sales.
25.3	 Bank guarantees
	 As at 31 December 2010, there were outstanding letters of guarantee approximately Baht 13 million 
(2009: Baht 13 million) issued by the banks on behalf of the Company in respect of certain performance bonds 
as required in the normal course of business. 
25.4	 Tax contingency
	 	In June 2009, Board of Investment notified the Company of the cancellation of the promotional privileges 
applicable to the Company’s revenues from sales of steam during the years 2005 through 2007. The Company 
has submitted a letter appealing this order. For prudent reasons, the Company has set aside provision of Baht 
30 million for the potential tax liability.

26.	 Financial instruments

26.1	 Financial risk management
	 	 The Company and its subsidiaries’ financial instruments, as defined under Thai Accounting Stan-

dard No. 107 “Financial Instruments: Disclosure and Presentations”, principally comprise cash and cash 
equivalents, trade accounts receivable investments and short-term and long-term loans. The financial 
risks associated with these financial instruments and how they are managed is described below.

	 Credit risk
	 	 The Company is exposed to credit risk primarily with respect to trade accounts receivable, notes 

and other receivable. The Company manages the risk by adopting appropriate credit control policies 
and procedures and therefore does not expect to incur material financial losses. In addition, the Com-
pany does not have high concentrations of credit risk since it has a large customer base. The maximum 
exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of receivables, loans, other receivables and 
notes receivable as stated in the balance sheet.
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	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงิน

เบกิเกนิบญัช ีและเงนิกูย้มืระยะยาวทีม่ดีอกเบีย้ อย่างไรกต็าม เนือ่งจากสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิส่วนใหญ่
มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความ
เสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับต�่ำ 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย 
และส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก�ำหนด หรือ วันที่มี
การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย อัตรา

ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มี ดอกเบี้ย

1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม ที่แท้จริง

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,570 - - 102 - 1,672 0.50 - 1.95
ลูกหนี้การค้า - - - - 1,705 1,705 -

1,570 - - 102 1,705 3,377

หนี้สินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - - - 308 167 475 2.23 - 4.37
เจ้าหนี้การค้า - - - - 1,282 1,282 -
เจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ - - - - 78 78 -

- - - 308 1,527 1,835

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย อัตรา

ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มี ดอกเบี้ย

1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม ที่แท้จริง

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,570 - - 87 - 1,657 0.50 - 1.95
ลูกหนี้การค้า - - - - 1,640 1,640 -
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - - - 45 - 45 2.56

1,570 - - 132 1,640 3,342
หนี้สินทางการเงิน
เจ้าหนี้การค้า - - - - 1,164 1,164 -
เจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ - - - - 78 78 -

- - - - 1,242 1,242

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่�ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งจากการซือ้หรอืขายสนิค้าเป็น

เงนิตราต่างประเทศ บรษิทัฯได้ตกลงท�ำสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึง่ส่วนใหญ่มอีายสุญัญาไม่เกนิ
หนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2553 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมยีอดคงเหลอืของสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิทีเ่ป็นสกลุเงนิ
ตราต่างประเทศ ดังนี้

รายงานประจำ�ปี 2553

บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำ�กัด (มหาชน)
136



	 Interest rate risk
	 	 The Company and its subsidiaries exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks, 

bank overdrafts and long-term borrowings.  However, since most of the Company’s financial assets and 
liabilities bear floating interest rates or fixed interest rates which are close to the market rate, the interest 
rate risk is expected to be minimal. 

	 	 Significant financial assets and liabilities as at 31 December 2010 classified by type of interest rate 
are summarized in the table below, with those financial assets and liabilities that carry fixed interest rates 
further classified based on the maturity date, or the repricing date if this occurs before the maturity date. 

Consolidated financial statement
Fixed interest rates

Floating

interest rate

Non- interest

bearing Total

Effective

interest rate

Within

1 year

1-5

years

Over

5 years
(Million Baht) (% p.a.)

Financial Assets
Cash and cash equivalent 1,570 - - 102 - 1,672 0.50 - 1.95
Trade accounts receivable - - - - 1,705 1,705 -

1,570 - - 102 1,705 3,377

Financial liabilities
Short-term loans from financial 

institutions - - - 308 167 475 2.23 - 4.37
Trade accounts payable - - - - 1,282 1,282 -
Payable for purchase of machinery 

and equipments - - - - 78 78 -
- - - 308 1,527 1,835

Separate financial statement
Fixed interest rates

Floating

interest rate

Non- interest

bearing Total

Effective

interest rate

Within

1 year

1-5

years

Over

5 years
(Million Baht) (% p.a.)

Financial Assets
Cash and cash equivalent 1,570 - - 87 - 1,657 0.50 - 1.95
Trade accounts receivable - - - - 1,640 1,640 -
Long term loans to a subsidiary - - - 45 - 45 2.56

1,570 - - 132 1,640 3,342

Financial liabilities
Trade accounts payable - - - - 1,164 1,164 -
Payable for purchase of machinery 

and equipments - - - - 78 78 -
- - - - 1,242 1,242

	
	 Foreign currency risk
	 	 The Company and its subsidiary’s exposure to foreign currency risk arises mainly from trading 

transactions that are denominated in foreign currencies. The Company and its subsidiary’s seeks to 
reduce this risk by entering into forward exchange contracts when it considers appropriate. Generally, 
the forward contracts mature within one year. 

	 The balances of financial assets and liabilities denominated in foreign currencies as at 31 December 
2010 are summarised below. 
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สกุลเงิน

สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2553

(ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 23.9 47.8 30.1513

เจแปนเยน - 37.0 0.3705

รูปี อินเดีย - 4.0 0.6703

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้

สกุลเงิน

อัตราแลกเปลี่ยนตาม
สัญญาของจำ�นวนที่ซื้อจำ�นวนที่ซื้อ จำ�นวนที่ขาย

(ล้าน) (ล้าน)
จำ�นวนที่ซื้อ จำ�นวนที่ขาย
(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 19.7 19.9 29.55 - 30.92 29.55 – 30.92

	 26.2	มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 	 เนือ่งจากสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัฯจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้โดยมอีตัราดอกเบีย้

ใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด บรษิทัฯจงึประมาณมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิใกล้เคยีง
กับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบดุล

	 	 มลูค่ายตุธิรรม หมายถงึ จ�ำนวนเงนิทีผู่ซ้ือ้และผูข้ายตกลงแลกเปลีย่นสนิทรพัย์กนัในขณะทีท่ัง้สองฝ่ายมคีวาม
รอบรู ้และเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอสิระในลกัษณะทีไ่ม่มคีวามเกีย่วข้อง
กัน วิธีการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะก�ำหนดจากราคา
ตลาดล่าสุด หรือก�ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม	

	 26.3	การบริหารจัดการทุน 
	 	 วตัถปุระสงค์ในการบรหิารจดัการทนุทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ คอื การจดัให้มซีึง่โครงสร้างทางการเงนิทีเ่หมาะสม

และการด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
	 	 ตามงบดลุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2553 กลุม่บรษิทัมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อทนุเท่ากบั 0.25:1 (2552: 0.14:1) และ

เฉพาะบริษัทฯมีอัตราส่วนเท่ากับ 0.20:1 (2552: 0.09:1)

27.	 โครงการมาบตาพุด
 	 ในเดือนธันวาคม 2552 โครงการผลิตสองโครงการของบริษัท อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัลส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ซึ่ง
เปน็บรษิทัรว่มของบรษิทัฯ ไดถ้กูสัง่ใหร้ะงบัไวเ้ปน็การชัว่คราวตามคำ�สัง่ของศาลปกครองกลางทีอ่อกมาในเดอืนกนัยายน 
2552 ต่อมาเมื่อวันที่ 2 กันยายน 2553 ภายหลังจากประกาศของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ประ
กาศฯ) ทีก่ำ�หนดประเภทของโครงการหรอืกจิการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่ชมุชนอยา่งรนุแรง ศาลปกครองกลางจงึได้
มคีำ�พพิากษาใหย้กเลกิคำ�สัง่เดมิขา้งตน้ทีม่ตีอ่ทกุ ๆโครงการทีไ่มอ่ยูภ่ายใตป้ระกาศฯ ในเดอืนกนัยายน 2553 หนว่ยงาน
ที่เกี่ยวข้องได้อนุมัติให้โครงการผลิตสองโครงการของบริษัทร่วมสามารถดำ�เนินงานต่อไปได้ตามปกติ เนื่องจากโครงการ
ของบริษัทร่วมไม่อยู่ภายใต้ประกาศฯดังกล่าว

28.	 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงิน
	 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2554 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯได้มีมติให้บริษัทฯลงทุนโดยการเข้าถือหุ้นร้อยละ 
20.59 ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมในบริษัท Columbian Chemicals Acquisition LLC ซึ่งเป็นบริษัทจำ�กัดความรับผิด จด
ทะเบยีนจดัตัง้ตามกฎหมายมลรฐัเดลาแวร ์คดิเปน็มลูคา่ไมเ่กนิ 175 ลา้นเหรยีฐสหรฐัอเมรกิา โดยไดม้กีารเขา้ทำ�สญัญา
ซื้อขายหุ้นกับผู้ขายในวันเดียวกัน ซึ่งธุรกรรมดังกล่าวมีเงื่อนไขบังคับก่อนหลายประการและบริษัทฯคาดว่าจะสามารถ
ดำ�เนินการได้สำ�เร็จในเดือนตุลาคม 2554 หรือวันอื่นๆที่ได้ขยายออกไป

29.	 การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้เผยแพร่โดยกรรมการผู้มีอ�ำนาจของบริษัทฯแล้วเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2554
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Foreign currency

Financial

assets

Financial 

liabilities Average exchange rate

(Million) (Million) as at 31 December 2010

US dollar 23.9 47.8 30.1513

Japanese yen - 37.0 0.3705

India rupees - 4.0 0.6703

	 Foreign exchange contracts outstanding at 31 December 2010 are summarised below.

Foreign currency

Contract exchange rateBought amount Sold amount

(Million) (Million)

Bought amount Sold amount

(Baht per 1 foreign currency unit)

US dollar 19.7 19.9 29.55 - 30.92 29.55 – 30.92

	 26.2	Fair values of financial instruments
	 	 Since the majority of the Company’s financial assets and liabilities are short-term in nature or bear 

floating interest rates, their fair value is not expected to be materially different from the amounts presented 
in the balance sheets.

	 	 A fair value is the amount for which an asset can be exchanged or a liability settled between knowl-
edgeable, willing parties in an arm’s length transaction. The fair value is determined by reference to the 
market price of the financial instrument or by using an appropriate valuation technique, depending on 
the nature of the instrument.

	 26.3	Capital management
	 	 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has an appropriate 

financial structure and preserves the ability to continue its business as a going concern. 
	 According to the balance sheet as at 31 December 2010, the Group’s debt-to-equity ratio was 0.25:1 

(2009: 0.14:1) and the Company’s was 0.20:1 (2009: 0.09:1).

27.	 Map Ta Phut projects
 	 In December 2009, two industrial projects of Aditya Birla Chemicals (Thailand) Limited, an associated 
company, were suspended in accordance with an injunction issued by Central Administrative Court in Sep-
tember 2009. Following the announcement of the Ministry of Natural Resources and Environment prescribing 
types of projects or activities that may adversely impact communities, on 2 September 2010, the Court lifted 
the injunction for all projects that are not listed in the announcement. Since the two industrial projects are not 
covered by the announcement, in September 2010, the relevant authority approved the resumption of the 
projects’ operations.

28.	 Subsequent events
	 The Board of Directors’ meeting on 28 January 2011 passed a resolution to invest in a 20.59% equity 
interest directly/indirectly in Columbian Chemicals Acquisition LLC, a Delaware limited liability company, for 
an amount not exceeding USD 175 million. A share purchase agreement for such equity interest was made 
with the seller on the same date. The transaction is conditional upon relevant conditions precedent and is 
expected to be completed by October 2011 or otherwise extended date.

29.	 Approval of financial statements
	 These financial statements were authorized for issue by the Company’s authorized directors on 10 Feb-
ruary 2011.
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General Information
ข้อมูลทั่วไป

Company Name	 :	 Thai Carbon Black Public Company Limited
ชื่อ	 	 	 :	 บริษัทไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ำกัด (มหาชน)

Company Registration No.	 :	 0107537001251
ทะเบียนเลขที่	 	 	

Type of business	 :	 Manufacturer of carbon black
ประเภทธุรกิจ	 :	 ผู้ผลิตคาร์บอนแบล็ค

Location of Head Office	 :	 888/122, 888/128, Mahatun Plaza Building, 12th Floor, 
	 	 	 	 Ploenchit Road, Lumpini, Patumwan, Bangkok 10330
	 	 	 	 Tel. 0-2253-6745-54
	 	 	 	 Fax 0-2254-9031, 0-2253-2812
	 	 	 	 E-mail   :  jaiprakash.shahal@adityabirla.com 
	 	 	 	 Website  :  	 http://www.birlacarbon.com 
	 	 	    	 	 	 http://www.adityabirla.com

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 888/122, 888/128 อาคารมหาทุนพลาซ่าชั้น 12 
	 	 	 	 ถนนเพลินจิต ลุมพินี ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
	 	 	 	 โทรศัพท์ 0-2253-6745-54
	 	 	 	 โทรสาร 0-2254-9031, 0-2253-2812
	 	 	 	 E-mail   :  jaiprakash.shahal@adityabirla.com 
	 	 	 	 Website  :  	 http://www.birlacarbon.com 
	 	 	    	 	 	 http://www.adityabirla.com

Location of Factory	 :	 44 Moo1, Ayuthaya-Angthong Highway, Tumbol Posa, 
	 	 	 	 Amphur Muang, Angthong 14000
	 	 	 	 Tel. (035) 672-150-4
	 	 	 	 Fax (035) 672-148-9
	 	 	 	 E-mail  :  jaiprakash.shahal@adityabirla.com

ที่ตั้งโรงงาน	 :	 :	 44 หมู่ที่1 ถนนอยุธยา-อ่างทอง ต�ำบลโพสะ 
	 	 	 	 อ�ำเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง 14000
	 	 	 	 โทรศัพท์ (035) 672-150-4
	 	 	 	 โทรสาร  (035) 672-148-9
 	 	 	 	 E-mail  :  jaiprakash.shahal@adityabirla.com
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Corporate Finance Department	 :	 1. 	 Mr. Jaiprakash Shahal
(Investor Relation)	 	 	 Tel 	 035 617 104, 035 672 150-4 Ext 104
	 	 	 	 	 Fax 	 035 617 124
	 	 	 	 	 Email  	 jaiprakash.shahal@adityabirla.com
	 	 	 	 2. 	 Mr. Rajesh K Jha
	 	 	 	 	 Tel 	 035 617 120  
	 	 	 	 	 Fax	 0 2254 9031
	 	 	 	 	 Email 	 rajesh.k.jha@adityabirla.com 

ฝ่ายการเงินบริษัท (นักลงทุนสัมพันธ์)	 :	 1. 	 นายไจปรากาส ชาฮัล
	 	 	 	 	 โทรศัพท์  	 035 617 104, 035 672 150-4 ต่อ 104
	 	 	 	 	 โทรสาร 	 035 617 124
	 	 	 	 	 Email 	 jaiprakash.shahal@adityabirla.com
	 	 	 	 2. 	 นายราเจส เค. จาห์
	 	 	 	 	 โทรศัพท์  	 035 617 120 
	 	 	 	 	 โทรสาร   	 0 2254 9031
	 	 	 	 	 Email 	 rajesh.k.jha@adityabirla.com

Investor Relations
นักลงทุนสัมพันธ์
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