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OUR 
VALUES

Honesty in every action

Integrity

Deliver on promise

Commitment

One step
ahead always

Speed

Energized action

Passion

Boundary less in
letter and spirit 

Seamlessness

OUR VALUES

 “จากการจัดอันดับของนิตยสาร  
Fortune กลุ่มอดิตยาเบอร์ล่าเป็นบริษัท
ที่ ติดอยู่ ในรายชื่อบริษัทขนาดใหญ่ 500 
อันดับของโลก ซึ่งมีผลประกอบการมูลค่า  
41พันล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ  และ 
มีพนักงานทั้งหมดกว่า 120,000 คน จาก  
42 เชื้อชาติ”

MR KUMAR MANGALAM BIRLA,  
CHAIRMAN OF ADITYA BIRLA GROUP

 “A US $41 billion corporation, 
the Aditya Birla Group is in the League 
of Fortune 500. It is anchored by an  
extraodinary force of over 120,000 
employees, belonging to 42 different 
nationalities.”
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

“To be the most respected,  
dynamic and sustainable global 
Carbon Black Business”

VISION

วิสัยทัศน์
“เป็นองค์กรท่ีได้รับความเช่ือถือสูงสุด 
มีพลัง และเติบโตอย่างยั่งยืนในธุรกิจ
คาร์บอนแบล็คระดับโลก”
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พันธกิจ

MISSION
“To be a  premium global  
conglomerate with a clear focus 
on each business”

“เป็นกลุ่มบริษัทชั้นนำาระดับโลกที่มี  
เป้าหมายชัดเจนในแต่ละธุรกิจ”
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

	 บริษัท	 ไทยคาร์บอนแบล็ค	จ�ากัด	 (มหาชน)	จัดตั้งขึ้นในปี	ค.ศ.	

1978	 เพื่อด�าเนินธุรกิจผลิตผงเขม่าด�า	 (CB)	 เริ่มด�าเนินการเชิงพาณิชย์

จากก�าลงัการผลติเพยีง	16,000	ตนัต่อปี	จากการขยายก�าลงัการผลติอย่าง

สม�า่เสมอท�าให้บรษิทัฯ	มกี�าลงัการผลติถงึ	275,000	ตนัต่อปี	แต่ปัจจบุนั

บริษัทฯ	คงก�าลังการผลิตอยู่ที่	 240,000	ตันต่อปีเนื่องจากหยุดพักสาย

การผลิตที่	1	ในปีที่ผ่านมา	ก�าลังการผลิตปัจจุบัน	ยังคงเป็น	15	เท่า	ของ

ก�าลังการผลิตตั้งต้น	นอกจากนี้ยังมีก�าลังการผลิตไอน�้า	370	ตัน/ชั่วโมง	

และก�าลังการผลิตกระแสไฟฟ้า	49.70	เมกะวัตต์/ชั่วโมง	บริษัทฯ	ได้จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่ปี	 1992	มีมูลค่าเงิน

ลงทุนตามราคาตลาด	7,470	ล้านบาท	ณ	วันที่	31	มีนาคม	2558

	 บริษัทฯ	มีโรงงานผลิตตั้งอยู่ที่จังหวัดอ่างทอง	กระบวนการผลิต

ของบริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม	 ISO	9001:2000,	

OHSAS	18001:1999	และ	ISO	/	TS	16949:2002	และบริษัทฯ	ยังได้รับ

รางวัล	TPM	Excellence	อันทรงเกียรติจาก	JIPM,	ประเทศญี่ปุ่น	และ	

บริษัทฯ	ยังได้รับ	“Deming	prize”	ซึ่งเป็นรางวัลอันทรงเกียรติด้านการ

จัดการคุณภาพ

	 ผลติภณัฑ์ของเราภายใต้แบรนด์ของ	“Birla	Carbon”	มผีลติภณัฑ์

ผงเขม่าด�าที่หลากหลายและเหมาะสมเป็นพิเศษส�าหรับผลิตภัณฑ์	

พลาสติกสี	และหมึกพิมพ์	

	 เกอืบครึง่หนึง่ของผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ	ได้ถกูส่งออกไปกว่า	20	

ประเทศทั่วโลก	ซึ่งสามารถผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณภาพที่เข้มงวด

ของลกูค้าในประเทศ	ญีปุ่น่,	ออสเตรเลยี,	เกาหลใีต้,	ฟิลปิปินส์,	สงิคโปร์,	

มาเลเซีย,	อินโดนีเซีย,	เวียตนาม,	ไต้หวัน	ฯลฯ	

	 ในหลายปีที่ผ่านมาบริษัทฯ	 ได้มีการขยายธุรกิจที่มีอยู่อย่างต่อ

เน่ือง	ทัง้ยงัคงมคีวามพยายามอย่างต่อเนือ่งในการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

การผลติและคณุภาพของผลติภณัฑ์เพือ่ตอบสนองต่อความต้องการของ

ตลาดในระดับสูง	 ในฐานะผู้ส่งออกรายใหญ่และผู้จ้างงานรายใหญ่ใน

จังหวัดอ่างทอง	บริษัทฯ	 จึงเป็นผู้มีส่วนสนับสนุนเป็นอย่างมากต่อ

เศรษฐกิจของประเทศไทย

	 Thai	Carbon	Black	Public	Company	Limited	(TCB)	was	

incorporated	 in	 1978	 to	 produce	 Carbon	 Black	 (CB).	 The	 

commercial	operation	began	with	a	capacity	of	16,000	TPA	of	

CB.	With	 regular	 expansions	 and	 debottlenecking,	 TCB	had	

achieved	the	capacity	of	275,000	TPA	which	remain	limited	to	

240,000	TPA	with	mothballing	 of	 Line#1	 last	 year.	 Present	 

capacity	stands	at	15	times	of	its	initial	capacity.	TCB	also	has	

capacity	to	produce	370	MT	/	hour	of	Steam	and	49.70	MW	/	hour	

of	Electricity.	TCB	is	listed	at	Stock	Exchange	of	Thailand	since	

1992	with	market	 capitalization	 of	Baht	 7,470	million	 as	 of	 

31 	March	2015.

TCB	factory	is	located	in	Angthong	province.	The	company	is	

accredited	with	 ISO	9001:2000,	OHSAS	18001:1999,	 ISO/TS	

16949:2002.	TCB	has	also	been	awarded	 the	prestigious	TPM	

Excellence	 award	by	 JIPM,	 Japan	 and	Deming	prize	 for	 total	

quality	management.

Our	product	under	brand	of	“Birla	Carbon”	offers	wide	range	of	

Carbon	Black	for	rubber	and	specialty	applications.	

Almost	half	of	TCB’s	production	 is	exported	 to	more	 than	20	

countries	worldwide.	TCB’s	product	meets	the	stringent	quality	

expectations	 of	 customers	 in	 Japan,	Australia,	 South	Korea,	

Philippines,	Singapore,	Malaysia,	 Indonesia,	Vietnam,	Taiwan	

etc

The	 company	has	 been	making	 continuous	 efforts	 to	 improve	

productivity	and	quality	of	its	products	to	cater	high-end	markets.	

Being	a	prominent	exporter,	a	significant	contributor	to	exchequer	

and	 a	major	 employer	 in	Angthong	Province,	 the	 company	 is	

contributing	to	economy	of	Thailand.	

COMPANY PROFILEข้อมูลบริษัท

4
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Unit : Million Baht

หน่วย : ล้านบาท

2557-58 2556-57 2555 2554 2553

2014-15 2013-14 2012 2011 2010
12 months 12 months 12 months 12 months 12 months

ฐานะการเงิน Financial Status
สินทรัพย์รวม Total Assets  13,159  13,375  14,649  15,853  9,614 
หนี้สินรวม Total Liabilities  3,296  4,230  5,591  7,312  1,638 
ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholder’S Equity  9,863  9,145 9,058  8,541  7,976 

ผลการดำาเนินงาน Operating Results
มูลค่าการส่งออก Export Sales  3,087  3,366  4,278  5,001  3,944 
มูลค่าการจำาหน่ายในประเทศ Local Sales  3,521  4,423  4,968  5,155  5,060 
ยอดขายสุทธิ Total Sales  6,608  7,789  9,246  10,156  9,004 
รายได้รวม Total Revenues  7,018  8,123  9,534  10,402  9,118 
กำาไรขั้นต้น Gross Profit  1,185  1,250  1,107  1,182  1,664 
กำาไรสุทธิ Net Profit 850 528  729  870  1,029 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท) Per Share Data (Baht)
เงินปันผล Dividend  0.60  0.44  0.44  0.80  1.00 
กำาไรสุทธิ Earnings  2.83  1.76  2.43  2.90  3.43 
มูลค่าตามบัญชี Book Value  32.88  30.48  30.19  28.47  26.59 

Note : * Dividend for 2014-15 is proposed and subject to shareholder’s approval 
หมายเหตุ  * เงินปันผลของปี 2557-58 ได้นำาเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ

FINANCIAL HIGHLIGHTS 
ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

COMPANY ONLY / เฉพาะบริษัท

CONSOLIDATED / บริษัทและบริษัทย่อย
2557-58 2556-57 2555 2554 2553

2014-15 2013-14 2012 2011 2010
12 months 12 months 12 months 12 months 12 months

ฐานะการเงิน Financial Status
สินทรัพย์รวม Total Assets  14,778  15,624  16,641  17,423  11,421 
หนี้สินรวม Total Liabilities  3,296  4,230  6,473  8,135  2,256 
ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholder’S Equity  11,482  11,393  10,168  9,288  9,165 

ผลการดำาเนินงาน Operating Results
ยอดขายสุทธิ Total Sales  6,608  7,789  9,667  10,819  9,250 
รายได้รวม Total Revenues  6,990  8,215  9,911  11,028  9,322 
กำาไรขั้นต้น Gross Profit  1,185  1,250  1,035  1,129  1,579 
กำาไรสุทธิ Net Profit  994  1,128  922  806  1,274 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท) Per Share Data (Baht)
กำาไรสุทธิ Earnings  3.31  3.76  3.07  2.69  4.26 
มูลค่าตามบัญชี Book Value  38.27  37.98  33.89  30.96  30.55 
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

FINANCIAL RATIOS (COMPANY ONLY) 
อัตราส่วนทางการเงิน (ข้อมูลเฉพาะบริษัท) 

2557-58 2556-57 2555 2554 2553
2014-15 2013-14 2012 2011 2010

12 months 12 months 12 months 12 months 12 months

LIQUIDITY RATIOS : อัตราส่วนสภาพคล่อง :

Current Ratio (Times) อัตราส่วนสภาพคล่อง  1.47  1.69  1.76  1.63  3.48 

Quick Ratio (Times) อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  1.17  0.99  0.53  0.65  2.13 

Accounts Receivable Turnover (Times) อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 6.20  5.70  8.83  8.01  6.18 

Average Collection Period (Days) ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 58.04 63.19  40.78  44.92  58.25 

Inventory Turnover (Times) อัตราการหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ  7.23  4.82  2.85  3.63  4.75 

Average Inventory Time (Days) ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย  49.82  74.70  126.41  99.30  75.71 

Accounts Payable Turnover (Times) อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 9.21 13  5.19  5.32  9.71 

Average Payment Period (Days) ระยะเวลาชำาระหนี้ 39.08 27.70  69.30  67.70  37.07 

Cash Cycle (Days) วงจรเงินสด 68.78 110.20  97.89  76.52  96.90 

PROFITABILITY RATIOS : อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำากำาไร :

Gross Profit Margin (%) อัตราส่วนกำาไรขั้นต้น  17.92  16.04  11.97  11.65  18.48 

Net Profit Margin (%) อัตราส่วนกำาไรสุทธิ  12.12  6.50  7.64  8.37  11.28 

Return on Networth (%) อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  8.95  5.89  8.28  10.54  13.62 

EFFICIENCY  RATIOS : อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน :

Return on Total Assets (%) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  6.41  3.93  5.72  6.83  11.85 

Return on Fixed Assets (%) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร  68.39 45.82  51.87  52.93  48.41 

Total Assets Turnover (Time) อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์  0.53  0.61  0.63  0.82  1.05 

FINANCIAL POLICY RATIO: อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน :

Debt/Equity Ratio (Times) อัตราส่วนหนี้ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  0.33  0.46  0.62  0.86  0.21 

Interest Payment Coverage (Times) อัตราส่วนความสามารถในการชำาระดอกเบี้ย  8.67  4.41  5.13  8.90  NA 

Pay-out Ratio (%) อัตราการจ่ายเงินปันผล  21.20  25.00  18.11  27.59  29.15 

PER SHARE VALUES : ข้อมูลต่อหุ้น :

Par Value  (Baht) มูลค่าตามทะเบียน  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 

Book Value  (Baht) มูลค่าตามบัญชี  32.88  30.48  30.19  28.47  26.59 

Earning Per Share  (Baht) กำาไรสุทธิต่อหุ้น  2.83  1.76  2.43  2.90  3.43 

Dividend Per Share  (Baht) เงินปันผลต่อหุ้น  0.60  0.44  0.44  0.80  1.00 
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FINANCIAL RATIOS (CONSOLIDATED) 
อัตราส่วนทางการเงิน (บริษัทและบริษัทย่อย)  

2557-58 2556-57 2555 2554 2553
2014-15 2013-14 2012 2011 2010

12 months 12 months 12 months 12 months 12 months

LIQUIDITY RATIOS : อัตราส่วนสภาพคล่อง :

Current Ratio (Times) อัตราส่วนสภาพคล่อง  1.47  1.69  1.36  1.36  2.58 

Quick Ratio (Times) อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  1.17  0.99  0.41  0.55  1.56 

Accounts Receivable Turnover (Times) อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 6.20  5.57  8.55  8.00  6.18 

Average Collection Period (Days) ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 58.04 64.61  42.10  45.03  58.27 

Inventory Turnover (Times) อัตราการหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ  7.23  4.59  2.89  3.76  4.71 

Average Inventory Time (Days) ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย  49.82  78.43  124.52  95.82  76.51 

Accounts Payable Turnover (Times) อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 9.21 11.99  5.19  5.38  8.96 

Payment Period (Days) ระยะเวลาชำาระหนี้ 39.08 30.04  69.36  66.95  40.17 

Cash Cycle (Days) วงจรเงินสด 68.78 113  97.26  73.89  94.61 

PROFITABILITY RATIOS : อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำากำาไร :

Gross Profit Margin (%) อัตราส่วนกำาไรขั้นต้น  17.92  16.04  10.70  10.43  17.07 

Net Profit Margin (%) อัตราส่วนกำาไรสุทธิ  14.21  13.73  9.31  7.31  13.66 

Return on Networth (%) อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 8.69  10.39  9.48  8.74  14.70 

EFFICIENCY  RATIOS : อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน :

Return on Total Assets (%) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  6.54  7.16  5.42  5.59  12.31 

Return on Fixed Assets (%) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร  76.93 71.88  51.94  42.86  54.64 

Total Assets Turnover (Time) อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ 0.46 0.52 0.58 0.76 0.90

FINANCIAL POLICY RATIO: อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน :

Debt/Equity Ratio (Times) อัตราส่วนหนี้ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  0.29  0.37  0.64  0.88  0.25 

Interest Payment Coverage (Times) อัตราส่วนความสามารถในการชำาระดอกเบี้ย  9.73  6.77  5.06  7.03  104.61 

Pay-out Ratio อัตราการจ่ายเงินปันผล  18.13  11.70  14.31  29.74  23.47 

PER SHARE VALUES : ข้อมูลต่อหุ้น :

Par Value  (Baht) มูลค่าตามทะเบียน  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 

Book Value  (Baht) มูลค่าตามบัญชี  38.27  37.98  33.89  30.96  30.55 

Earning Per Share  (Baht) กำาไรสุทธิต่อหุ้น  3.31  3.76  3.07  2.69  4.26 

Dividend Per Share  (Baht) เงินปันผลต่อหุ้น  0.60  0.44  0.44  0.80  1.00 
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รายงานประจ�าปี 2558
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

DIRECTORS’ REPORT TO THE SHAREHOLDERS
รายงานคณะกรรมการต่อผู้ถือหุ้น

Dear Shareholders,

	 Your	Directors	are	pleased	to	present	audited	financials	of	

the	financial	year	ended	31st	March	2015.

	 Thailand’s	economy	hit	a	three-year	low	in	2014.	For	2014,	

Thailand’s	economy	grew	0.7	percent,	slowing	from	a	2.3	percent	

in	the	previous	year.	The	Thai	economy	slowed	sharply	in	2014	

in	 a	 context	 of	 high	 household	 debt	 and	 sluggish	 world	 

demand.	

	 As	per	National	Economic	and	Social	Development	Board,	

Thailand,	the	economy	contracted	0.1	%	in	the	first	half	of	2014	

due	to	the	slow	recovery	of	export	sector,	and	the	continued	decline	

in	car	production	and	sales.	The	contraction	of	economic	growth,	

the	shrinking	of	export	and	domestic	consumption,	 farm	price	

slump	have	combined	to	make	the	private	sector	feel	not	confident	

with	the	state	of	the	economy.	

เรียนผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการของบริษัทมีความยินดีที่จะน�าเสนองบการเงินที่

ตรวจสอบแล้ว	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	มีนาคม	พ.ศ.	2558	

	 ในปี	 2557	 เศรษฐกิจของประเทศไทยประสบภาวะตกต�่าที่สุด 

ในรอบ	3	ปี	โดยในปี	2557	เศรษฐกจิของประเทศไทยขยายตวัร้อยละ	0.7	

ซึ่งลดลงจากร้อยละ	2.3	ในปีที่แล้ว	เศรษฐกิจของประเทศไทยชะลอตัว

ลงอย่างมากในปี	 2557	 เนื่องจากอัตราหนี้สินครัวเรือนอยู่ในระดับสูง	

และความต้องการทั่วโลกที่ซบเซาลง

	 ตามข้อมลูของคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต	ิ

เศรษฐกิจของประเทศถดถอยลงร้อยละ	0.1	 ในครึ่งปีแรกของปี	 2557	

สืบเนื่องจากการฟื้นตัวได้ช้าของภาคการส่งออกและการลดลงอย่าง 

ต่อเนื่องของยอดการผลิตและจ�าหน่ายรถยนต์	 ภาวะถดถอยทาง

เศรษฐกิจ	การลดลงของการบริโภคภายในประเทศและภาคการส่งออก	

ราคาสนิค้าเกษตรตกต�า่	ซึง่สถานการณ์เหล่านีล้้วนท�าให้ภาคเอกชนเกิด

ความไม่มั่นใจในภาวะเศรษฐกิจ	

THAILAND GDP ANNUAL GROWTH RATE 

GDP % (YOY)

Percent	Change	in	Gross	Domestic	Product

SOUCE	:	WWW.TRADINGECONOMICS.COM		NESDE,	THAILAND
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ANNUAL REPORT 2015
THAI CARBON BLACK PCL.

	 ความเชือ่มัน่ของภาคธรุกจิและผูบ้รโิภคเพ่ิมข้ึนในช่วงครึง่ปีหลงั	

2557	ในไตรมาสที่	4	ปีที่แล้ว	ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศมีการขยาย

ตัวร้อยละ	2.3	เพิ่มขึ้นจากอัตราการขยายตัวร้อยละ	0.6	ในไตรมาสที่	3	

เนื่องจากการฟื ้นตัวของการใช้จ ่ายงบประมาณของรัฐบาลและ 

การส่งออก

	 อุตสาหกรรมคาร์บอนแบล็คของประเทศจีนมีผลประกอบการ 

ที่ดีในปี	2557	จากการประมาณการของ	Notch	ผลผลิตของประเทศจีน

อยูใ่นระดบัสงูสดุในไตรมาสที	่2		3	และ	4	ของปี	2557	และการผลติโดยรวม

ทัง้ปีอยูท่ี	่5.41	ล้านตนั	ซึง่เพิม่ขึน้ร้อยละ	13	สงูกว่าการผลติทัง้ปีจ�านวน	

4.77	ล้านตันในปี	 2556	อัตราการใช้ก�าลังการผลิตของจีนเพิ่มขึ้นเป็น

ร้อยละ	85	ในไตรมาสที่	4	ของปี	2557	ซึ่งถือเป็นระดับสูงสุด	การผลิต

ของจีนที่สูงขึ้นเป็นผลมาจากการส่งออกในปริมาณมากและความ

ต้องการภายในประเทศที่มีอย่างต่อเนื่อง	ซึ่งต่างก็อยู่ในระดับสูงสุดใน

ปี	2557	อย่างไรก็ตาม	ผู้ผลิตของจีนก�าลังเผชิญกับการแข่งขันด้านราคา

ในตลาดส่งออกเนื่องจากราคาน�้ามันดิบตกต�่าลงมากเริ่มต้ังแต่เดือน

กนัยายน/ตลุาคม	2557	ท�าให้ความได้เปรยีบด้านราคาระหว่างน�้ามนัจาก

ถ่านหิน	(Coal	tar)	และ	Decant	oil	ของประเทศจีนลดลง

	 ในปี	2557	ยอดส่งออกของประเทศจนีอยูใ่นระดบัสงูสดุและเกิน	

50,000	 เมตริกตัน	 เป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์	 ประเทศปลายทางที่

ส�าคัญในการส่งออกคาร์บอนแบล็คของประเทศจีนคือประเทศในแถบ

เอเชีย	เช่น	ประเทศไทย	อินเดีย	มาเลเซีย	อินโดนีเซีย	ญี่ปุ่น	ฟิลิปปินส์	

เป็นต้น	ประเทศไทยยังคงเป็นประเทศปลายทางการส่งออกคาร์บอน

แบล็คสูงที่สุด	อย่างไรก็ตาม	ข้อมูลการค้าในไตรมาสที่	 1	ของปี	 2558	

ระบวุ่าปรมิาณการส่งออกคาร์บอนแบลค็ของประเทศจนีลดลงอย่างมาก

ในเดือนกุมภาพันธ์และมีนาคมหลังจากอยู่ที่ระดับสูงมากในเดือน

มกราคม

	 Business	&	Consumer	 confidence	 edged	 up	 during	 the	

second	half	of	2014	and	in	the	fourth	quarter	Year-on-year,	the	

GDP	 advanced	 2.3	 percent,	 accelerating	 from	 0.6	 percent	 

expansion	in	the	third	quarter	driven	by	a	rebound	in	government	

spending	and	exports.

	 China’s	carbon	black	industry	had	a	strong	performance	in	

2014.	According	to	Notch	estimates,	Chinese	production	reached	

record	highs	in	the	second,	third,	and	fourth	quarters	of	2014,	and	

full	year	production	totaled	5.41	million	tonnes,	a	13%	increase	

over	4.77	million	tonnes	in	2013.	China’s	utilization	rate	rose	to	

85%	in	4Q	2014,	a	record	high.	Chinese	production	is	benefiting	

from	booming	exports	and	solid	domestic	demand,	both	of	which	

rose	to	record	highs	 in	2014.	However,	Chinese	producers	are	

facing	more	price	competition	in	export	markets	as	the	sharp	drop	

in	 crude	oil	 prices	 that	 began	 in	September/October	 2014	has	

reduced	the	price	advantage	of	China’s	coal	tar	feedstocks	against	

decant	oil.	

	 During	2014,	the	Chinese	exports	reached	a	record	level	

and	crossed	50	thousand	MT	mark	for	first	time	in	the	history.	

The	major	destinations	of	Chinese	Carbon	Black	are	nearby	Asian	

countries	like	Thailand,	India,	Malaysia,	Indonesia,	Japan,	Philip-

pines,	etc.	Thailand	remains	the	largest	export	destination.	Indeed,	

preliminary	trade	data	from	1Q	2015	indicate	that	Chinese	carbon	

black	export	volumes	fell	substantially	in	February	and	March	

after	a	very	strong	January.

Source:	Report	from	Notch	Consulting	Group
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รายงานประจ�าปี 2558
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

	 คาร์บอนแบล็คของจีนที่มีอยู่เป็นจ�านวนมากเกินไปในตลาด

เอเชยีส่งผลให้ราคาตกต�า่ลงอย่างมาก	สถานการณ์ดงักล่าวส่งผลกระทบ

ต่อผลประกอบการของบริษัทฯ	 ในระหว่างปี	 2558	ซึ่งในช่วงเวลาดัง

กล่าวบริษัทฯ		ขายคาร์บอนแบล็คจ�านวน	164,449	เมตริกตัน	ซึ่งลดลง

ไปร้อยละ	6	เมื่อเทียบกับปีก่อน	ซึ่งขายได้จ�านวน	179,994	เมตริกตัน	

	 ในไตรมาสที่	 3	ของปี	 2557	ตลาดน�้ามันประสบภาวะผันผวน 

ด้านราคามากที่สุดในรอบ	 3	ปี	 ราคาน�้ามันลดลงอย่างรวดเร็วตั้งแต ่

ต้นเดือนตุลาคม	ราคาวัตถุดิบขั้นต้นที่แพลต	(Platts)	ร้อยละ	3	ได้ขยับ

จาก	80	เหรยีญต่อบาร์เรล	ช่วงต้นเดอืนตลุาคม	ไปที	่43	เหรยีญต่อบาร์เรล

ในเดือนธันวาคม	โดยแตะราคาต�่าสุดในเดือนมกราคม	ที่	38	เหรียญต่อ

บาร์เรล	และขยับมาที่	50	เหรียญต่อบาร์เรลในเดือนกุมภาพันธ์

	 เกณฑ์การวัดที่ส�าคัญซึ่งบริษัทน�ามาใช้ในช่วงที่ราคาวัตถุดิบ 

ขัน้ต้นมคีวามผนัผวน	ได้แก่	การตดิตามตลาดและการให้ผูบ้รหิารมส่ีวน

ในการตัดสินใจ

	 ราคาน�้ามันที่ตกต�่าลงท�าให้ลูกค้าทุกภาคส่วนรอดูระดับต�่าสุด

ของแนวโน้มการลดลงของราคาน�้ามันและต่อรองราคาผลผลิตและ 

ค�าสั่งซื้อตามระดับดังกล่าว	 เป็นครั้งแรกในรอบหลายปีที่ราคา	CBO	

ของจนีสงูกว่า	USGC	Platt	ร้อยละ	3	ความเคลือ่นไหวทีผ่ดิปกตดิงักล่าว

ท�าให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างก็กลับไปพิจารณากลยุทธ์ทางการตลาดของ

ตนเองอีกคร้ังโดยเฉพาะอย่างย่ิงผูส่้งออกของจนี	ในปัจจบุนั	ลกูค้าถกูบงัคบั

ให้เปลี่ยนไปใช้ผลิตภัณฑ์จากประเทศอื่นแทนผลิตภัณฑ์ที่มาจาก

ประเทศจีน	การเปลี่ยนแปลงทางการตลาดดังกล่าวได้มีการติดตามผล

เป็นอย่างดีและท�าให้บริษัทฯ	สามารถรักษาต้นทุนและผลประโยชน์ใน

ด้านราคาวัตถุดิบขั้นต้นที่ต�่าลง

	 Excessive	supply	of	Chinese	Carbon	Black	in	the	Asian	

markets	drove	prices	to	abysmally	low	levels.	This	has	affected	

your	company’s	performance	during	FY	15.	During	this	year,	the	

Company	sold	164,449	MT	of	Carbon	Black	as	against	179,994	

MT	sold	in	immediately	preceding	12	months,	a	drop	of	6%	in	

volume	terms.

	 During	3Q,	2014,	Oil	markets	witnessed	the	biggest	price	

swings	in	three	years.	Oil	prices	moved	down	rapidly	since	beginning	

of	October.	Feedstock	prices	with	Platts	3%	moved	from	$80/bbl	

at	the	beginning	of	October	to	$	43/bbl	in	December,	touched	its	

lowest	in	January	at	$38/bbl	and	then	moved	back	to	$	50/bbl	in	

February.

	 Some	of	the	key	measures	taken	by	your	Company	during	

volatile	 feedstock	 prices	 period	 include	 close	monitoring	 of	 

markets	and	management’s	involvement	in	decision	making.

	 Falling	oil	prices	cautioned	all	segment	customers	to	wait	

&	see	the	bottom	level	of	oil	down	trend	and	accordingly	negotiate	

the	product	pricing	and	order.	First	time	in	last	several	years,	the	

china	 CBO	 prices	 are	 higher	 than	 USGC	 Platt	 3%.	 This	 

unusual	movement	has	lead	the	players	to	ponder	again	on	their	

marketing	strategies,	specially	the	Chinese	exporters.	The	customers	

are	now	forced	to	shift	their	preference	from	Chinese	product	to	

other	available	options.	This	market	change	has	been	tracked	well	

and	we	were	able	to	retain	the	cost	benefit	on	account	of	lower	

feedstock	pricing.	
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ANNUAL REPORT 2015
THAI CARBON BLACK PCL.

	 ความต้องการคาร์บอนแบล็คในเอเชียโดยไม่รวมประเทศจีน	

เติบโตอย่างมากในไตรมาสที่	4	ของปี	2557	โดยเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่	4	

ของปี	2556	ร้อยละ	6.5	ในขณะที่ความต้องการทั้งปีในเอเชียโดยไม่รวม

ประเทศจีนเพ่ิมขึ้นเป็น	 3.3	 ล้านตัน	 ในปี	 2557	 ซึ่งสูงกว่าปี	 2556	 

ร้อยละ	 4	ผู้ผลิตในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้รับผลประโยชน์ทั้งจาก

ความต้องการทีเ่หมาะสมรวมถงึราคาวัตถดุบิข้ันต้นทีต่�่าลง	ซึง่ท�าให้อยู่

ในฐานะที่สามารถแข่งขันกับการส่งออกของประเทศจีนได้

	 บริษัทฯ	ก�าลังพิจารณากลยุทธ์หลายด้าน	ซึ่งมีเป้าหมายดังนี้

 	 ใช้วัตถุดิบอย่างเหมาะสม

 	 ด�าเนนิการอย่างต่อเนือ่งเกีย่วกบัการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

และต้นทุน

 	 เพ่ิมการน�าพลงังานกลบัมาใช้จากกระบวนการผลติ	และลด

การใช้พลังงาน

 	 การสร้างสัมพันธภาพที่แข็งแกร่งกับลูกค้า	 ไม่เพียงในด้าน

คุณภาพ	ราคาและการจัดส่งที่ดีที่สุด	 แต่ยังรวมถึงการเข้า

ร่วมโครงการกับลูกค้าส�าหรับ	QCD	matrices	 ที่เฉพาะ

เจาะจงในแบบจ�าลองความสัมพันธ์หลายชั้น

 	 น�าข้อปฏิบัติเกี่ยวกับ	Unit	 shutdown	จากหน่วยอื่นๆ	ของ	

Birla	Carbon	มาใช้	โดยครั้งแรกได้วางแผนไว้ในปี	2558	ซึ่ง

จะด�าเนินการใน	5	สายการผลิต

 	 เปลี่ยนท่อทั้งหมดให้เป็นเหล็กสแตนเลสโดยแล้วเสร็จเมื่อ

ปี	2557	เพือ่ลดโอกาสการปนเป้ือนเศษโลหะตามข้อก�าหนด

ของลูกค้า

 	 มุ่งเน้นด�าเนินการตาม	SOP	ในการด�าเนินงานทุกด้าน

ฝ่ายบริหารยังคงให้ความส�าคัญเกี่ยวกับสุขอนามัย	ความปลอดภัยและ

สิง่แวดล้อมเป็นอนัดบัแรก	บรษิทัฯ	ได้รบัการรบัรองโดยองค์การบรหิาร

ส่วนจงัหวดัอ่างทองในด้านการส่งเสรมิการตระหนกัในความปลอดภยั

โดยการสวมหมวกนริภยัและการปฏบิตัติามกฎจราจรในปี	2558	บรษัิทฯ	

ได้ทุ่มเทจัดหาสถานที่ปฏิบัติงานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย	และมี

ความตระหนักในการอนุรักษ์ด้านสิ่งแวดล้อม	บริษัทฯ	ด�าเนินการโดย

ไร้อบุตัเิหตใุนระยะเวลา	505	วนั	ปัจจบุนับรษิทัฯ	อยูร่ะหว่างการด�าเนนิ

การติดตั้งระบบบ�าบัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์	 ตามข้อก�าหนดของ

รายงานผลกระะทบด้านสิง่แวดล้อม	เพือ่ดแูลด้านสิง่แวดล้อมและชมุชน

	 Demand	for	carbon	black	in	Asia	excluding	China	grew	

strongly		in		4Q	2014,	rising	6.5%	over	4Q	2013,	while	full	year	

demand		for	Asia	excluding	China	rose	to	3.3	million	tonnes	in	

2014,	up	4%		over	2013	volumes.	Producers	in	Southeast	Asia	

should	benefit	from	both	moderately	favorable	demand	as	well	

as	lower	feedstock	costs,	which	has	improved	their	competitive	

position	against	Chinese	exports.		

	 As	mentioned	 in	 previous	 shareholders’	meetings,	 your	

Directors	are	working	on	multi-pronged	strategy	which	aims	at:

 	 Using	Raw	material	prudently.

 	 Working	relentlessly	on	the	efficiency	and	cost	improvements.

 	 Maximizing	 energy	 recovery	 from	 the	 process,	 and	 

minimizing	energy	consumption;

 	 Robust	customer	engagement,	which	not	only	includes	best	

quality,	 cost	 and	 delivery,	 but	 also	 joint	 projects	with	

customers	for	very	specific	QCD	matrices	in	a	multi-tier	

engagement	model.	

 	 Adopted	total	unit	shutdown	practice	from	other	units	of	

Birla	Carbon.	First	time	planned	in	2015,	to	be	done	across	

5	lines.

 	 Stainless	Steel	lining	of	all	lines	completed	in	2014	to	reduce	

chances	 of	metallic	 grit	 contamination,	 in	 line	 with	 

customer	requirements.

 	 Rigorous	focus	on	following	SOP	in	all	areas	of	operation.

As	always,	health,	safety	and	environment	remain	top	priority	of	

the	Management.	Your	Company	was	recognized	by	Angthong	

Provincial	Government	on	Safety	awareness	promotion	towards	

100%	usage	of	helmets	and	compliance	on	traffic	regulations	in	

2015.	Your	company	is	dedicated	to	provide	a	safe	and	healthy	

work-place,	 and	 maximizing	 the	 efforts	 on	 environment	 

protection.	Your	Company	is	operating	without	accident	for	505	

days.	 Implementation	of	Flue	Gas	Desulfurization	 plant	 is	 in	

progress	 to	meet	 regulatory	 requirements	 in	addition	 to	a	 step	

ahead	towards	cleaner	environment	and	society.
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รายงานประจ�าปี 2558
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

	 บริษัทฯ	 	มีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิดกับชุมชนและมีส่วนเก่ียวข้อง

ในโครงการพัฒนาชุมชนมากมายอย่างต่อเนื่อง	 เช่น	 การช่วยเหลือ 

ผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ	 น�้าดื่มส�าหรับชุมชน	การสนับสนุน

อาหารส�าหรับเด็ก	ทุนการศึกษา	ค่ายตรวจสุขภาพ	การบริจาคเงินแก่

สภากาชาด	 เป็นต้น	บริษัทได้รับการยอมรับจากกรมแรงงานส�าหรับ

ความพยายามในการต่อต้านยาเสพติดและการส่งเสริมสุขภาพและได้

รับการยอมรับจากรัฐบาลว่าเป็นองค์กรธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อ

สังคมเป็นอย่างดี

	 ก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงานของบริษัทฯ	จ�านวน	850	ล้านบาท

ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ	61	เปรียบเทียบกับ	528	ล้านบาท	ในปีที่ผ่านมา

	 เมื่อพิจารณาก�าไรสุทธิในปีนี้	 หลังจากพิจารณาข้อก�าหนดด้าน

การลงทนุในเทคโนโลยแีละสิง่แวดล้อม	และความจ�าเป็นในการอนรุกัษ์

ทรพัยากรส�าหรับช่วงเวลาทีม่คีวามท้าทายในอนาคต	คณะกรรมการจงึ

ขอเสนอให้จ่ายเงินปันผลในอัตรา	0.60	บาทต่อหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทขอแสดงความขอบคุณทีมผู้บริหารและ

พนกังานทกุคนของบรษิทัในการปฏบิตังิานอย่างมุง่มัน่และรกัษาคณุค่า

ของกลุ่มอดิตยา	เบอร์ล่า

	 คณะกรรมการของบริษัทยังต้องขอขอบคุณรัฐบาลไทย	ส่วน

ปกครองจังหวัดอ่างทอง	ธนาคาร	สถาบันการเงิน	ตลอดจนคู่ค้าทาง 

ธุรกิจและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือและการสนับสนุนเป็น

อย่างดีมาโดยตลอด

ในนามคณะกรรมการบริษัท

(นายประกิต	ประทีปะเสน)

กรรมการ

	 The	Company	maintains	 a	 very	 close	 engagement	with	

communities,	 and	 active	 involvement	 in	many	 community	 

development	 programs	 e.g.	 assistance	 to	 victims	 of	 natural	 

calamities,	drinking	water	for	communities,	sponsoring	meals	for	

students,	scholarships,	health	check	camps,	donation	to	Red	Cross,	

etc.	Your	Company	is	recognized	by	Labor	department	for	efforts	

on	anti-drugs	and	health	promotion	and	is	also	recognized	by	the	

Government	as	a	good	Corporate	Social	Responsible	Organization.

	 Your	Company’s	 net	 profit	 from	operation	 rose	 to	 850	

million	THB,	an	improvement	of	61%	over	immediately	preceding	

12	months	figures	of	net	profit	amounting	528	million.		

	 Considering	the	improvement	in	net	profit	for	the	year	FY15	

after	taking	into	account	the	investment	requirements	in	technology	

and	 environment,	 and	 also	 the	 need	 to	 conserve	 resources	 for	

challenging	 times	 ahead,	 your	Directors	 are	 recommending	 a	

dividend	of	0.60	THB	per	equity	share.	

	 The	 Board	 also	 wishes	 to	 place	 on	 record	 sincere	 

appreciation	 of	 the	 leadership	 team	 and	 all	 employees	 of	 the	

Company	for	their	focused	performance	and	upholding	the	values	

of	Aditya	Birla	Group.	

	 Your	Directors	also	express	gratitude	to	the	Government	

of	Thailand,	 the	Government	 of	Angthong	province,	 bankers,	

financial	institutions,	all	other	business	associates	and	stakeholders	

for	their	ongoing	cooperation	and	support.	

For	and	on	behalf	of	the	Board	of	Directors

(Mr.	Prakit	Pradipasen)

Director
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PERFORMANCE – PAR EXCELLENCE
ความสำาเร็จของบริษัท

	 The	company	always	believes	in	excellence	in	all	spheres	

of	management	and	demonstrated	this	in	all	of	its	activities	like	

Production,	Customer	 relationship	Management,	Engineering,	

Commercial,	 Finance,	Human	Resource	 and	Training,	Supply	

Chain	etc.

	 Due	to	its	excellent	performance,	the	company	has	achieved	

many	quality	 certifications	 and	 international	 recognitions.The	

company	is	certified	for	ISO/TS	16949,	OHSAS	18001	&	ISO	

14001	from	BV	Certification	(Thailand)	for	its	quality	system	as	

well	as	Occupational	Health,	Safety	&	Environment	and	ISO/IEC	

17025;	Lab	Accreditation	from	Thai	Industrial	Standards	Institute	

and	these	certifications	demonstrates	company’s	commitment	to	

Safety,	Quality	&	Environment.

	 Your	company	has	also	received	prestigious	awards	like	

Deming	Prize	for	Total	Quality	Management	,	TPM	Excellence,	

Consistency	 and	 Special	 Awards	 for	 Total	 Productive	 

Maintenance	 (TPM)	 from	 JIPM,	Prime	Minister’s	Award	 for	

Outstanding	Productivity	and	also	benchmarked	as	the	Best	HR	

Company	in	Thailand,		SET	Award	2006	–	Nominated	for	Best	

Performance	 company	 in	 Industrial	 category,	 BVQI	Award	 

2007	-	for	Excellent	Performance	on	Safety,	Quality	&	environmental	

management	 systems,	 To	 Be	Number	 One	 Project	 Award	 

2006	-	Regional	level	winner	and	top	10	in	Thailand	from	HRH	

Princess	Ubolrat	 Rajakanya.	 These	 awards	 confirms	 about	 

company’s	 commitment	 for	Safety,	Quality	&	Environmental	

Management	and	gives	competitive	advantage	for	marketing	of	

its	products	and	place	for	the	company	on	a	global	platform.	

	 บรษิทัเชือ่มัน่ว่าเรามคีวามเป็นเลศิในการจดัการทกุสาขางานและ

ได้พิสูจน์ให้เห็นแล้วเรามีความเป็นเลิศในสาขาต่างๆ	 เช่น	 การผลิต	 

การจัดการด้านความสัมพันธ์กับลูกค้า	(CRM)		วิศวกรรม	การพาณิชย์	

การเงิน	 งานบุคคลและฝึกอบรม	 การจัดซื้อ	 และการจัดส่ง	 เป็นต้น		

เนื่ องจากเรามีผลประกอบการที่ เป ็น เลิศ 	 บริษัทจึ งได ้รับใบ

ประกาศนยีบตัรในระดบันานาชาต	ิเช่น	ISO/TS	16949,	OHSAS	18001	

และ	ISO	14001	จาก	BV	Certification	(Thailand)		ซึง่เป็นประกาศนยีบตัร

ที่ให้เกี่ยวกับการบริหารคุณภาพ,	 ความปลอดภัย	 อาชีวอนามัยและ 

สิ่งแวดล้อม	 นอกจากนี้	 บริษัทยังได้รับ	 ISO/IEC	 17025	 ซึ่งเป็น

ประกาศนียบัตรเกี่ยวกับการรับรองความสามารถด้านห้องปฎิบัติการ

จากส�านักงานมาตราฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม	 กระทรวง

อตุสาหกรรม	ซึง่ประกาศนยีบตัรเหล่านีไ้ด้แสดงให้เหน็ว่าบรษัิทมรีะบบ

การจัดการคุณภาพ	 การจัดการอาชีวอนามัย	 ความปลอดภัย	 และ 

การดูแลสิ่งแวดล้อม

		 นอกจากนี้	บริษัทยังได้รับรางวัลแห่งเกียรติยศอีกมากมาย	 เช่น	

Deming	Prize	ส�าหรับ	Total	Quality	Management	(TQM)	จาก	JUSE,	

TPM	Excellence,	Consistency	และ	Special	Awards	ส�าหรับ	Total	

Productive	Maintenance	(TPM)	จาก	JIPM,	Prime	Minister’s	Award	

ส�าหรับ	Outstanding	Productivity	และยังได้รับการจัดอันดับเป็น		The	

Best	 HR	Company	 in	 Thailand,	 บริษัทเข้ารอบเป็นบริษัทที่มีผล 

ประกอบการดีเยี่ยม	 ส�าหรับผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรม	 จาก

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ประจ�าปี	2549	BVQI	Award	–	2006	

ส�าหรับผลการบริหารยอดเยี่ยมด ้านคุณภาพ,	 ความปลอดภัย 

อาชวีอนามยั	และระบบการจดัการสิง่แวดล้อม		รางวลัจากโครงการ	TO	

BE	NUMBER	ONE	ประจ�าปี	2549	โดยทลูกระหม่อมหญงิอบุลรตัรตัน์	

ราชกญัญา	สริวัิฒนาพรรณวด	ีซึง่บรษิทัฯ	ชนะเลศิในเขตภาคกลาง	และ

ตดิอันดบั	1	ใน	10	ของประเทศ		รางวลัเหลา่นีเ้ป็นเครือ่งยนืยันว่าบริษทั

มีการจัดการด้านคุณภาพในทุกสาขาการจัดการ	และท�าให้สินค้าของ

บริษัทมีความได้เปรียบในการแข่งขันในตลาดโลก
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รายงานประจ�าปี 2558
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

	 During	the	year	2008,	the	company	has	achieved	a	unique	

distinction	of	getting	6 	time	in	a	row	“FORBES”	Award	of	Asia	

Pacific’s	Best	200	small	companies	under	a	billion”	TCB	is	the	

only	company	in	the	world	who	has	been	conferred	this	distinction	

6 	time.

	 During	the	year	2009,	the	company	has	achieved	National	

Quality	and	Productivity	Improvement	Promotion	Award,	River	

conservation	 and	 restoration	 Outstanding	 Award,	 Good	 

Governance	Certificate	 on	 Environmental	Governance	 from	

Mr.Charnchai	Chairungruang,	the	Minister	of	Industry.

	 During	 the	 year	 2010-2015	 the	 company	 has	 received	

National	QC	Promotion	Award	from	Ministery	of	Industry.	The	

company	 also	 received	QCC	National	Award	 for	 2010-2015	 

organized	by	the	Association	of	QC	Headquarters	of	Thailand.

	 ในปี	 2551	 ได้รับรางวัลบริษัทที่มีผลประกอบการดีเยี่ยม	 จาก	

นิตยสาร	FORBES	ส�าหรับ	1	ใน	200	บริษัทใน	ASIA	PACIFIC	ที่มี

ขนาดเล็ก	(ขนาดต�่า	1000	ล้านดอลล่าร์)	ติดต่อกันเป็นปีที่	6	ซึ่งบริษัท

เป็นบริษัทเดียวในโลกที่ได้รับรางวัลนี้ติดต่อกันเป็นปีที่	6

	 ในปี	 2552	ที่ผ่านมาบริษัทได้รับรางวัล	 3	 รางวัลได้แก่	 รางวัล 

การสนับสนุน	 และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องดีเด่น	 

รางวัลการอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น�้าดีเด่น	และรางวัลสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมที่ด�าเนินงานตามหลักเกณฑ์ธรรมภิบาลสิ่งแวดล้อม	 โดย

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม	นายชาญชัย	ชัยรุ่งเรือง	อันเป็น

เคร่ืองชี้ชัดว่าบริษัทด�าเนินกิจการตามหลักธรรมภิบาล	 และมีความ

ตระหนักในสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี	

	 ในปี	2553	–	2558	บรษิทัได้รบัรางวัล	การสนบัสนนุและส่งเสรมิ

การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องดีเด่น	 จาก	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

อุตสาหกรรม	และยังได้รับรางวัลกลุ่มคิวซีซีดีเด่นระดับประเทศ	ที่จัด

โดยสมาคมส่งเสริมคุณภาพแห่งประเทศไทย
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The summary of major awards won by the company is as under

สรุปรางวัลที่บริษัทได้รับระหว่างปี มีรายละเอียดดังนี้

2001 “Benchmarked for HRM BEST PRACTICES”   By Thailand Productivity Institute

2001 “IQRS Level-7 Certification”   By DNV (Norway)

2001 “Best Productivity Company in Thailand”   By Prime Minister of Thailand

2001 “TPM Excellence Award - First Category”   By Japan Institute of Plant Maintenence (JIPM)

2001 “Deming Prize “   By Union of Japanese Scientists & Engineers (JUSE)

2001 “IMC Ramkrishna Bajaj National Quality Award (Merit) “   By Indian Merchants’ Chamber

2001 “Golden Peacock Global Quality Award”   By Institute of Director, India.

2002 “ISO 9001 : 2000 Certification”   By BVQI (Thailand)

2002 “OHSAS 18001 : 1999 Certification”   By BVQI (Thailand)

2002 “White Factory Award - 2002” (Anti-Drug Campaign)   By Angthong Governor

2002 “The Asia Pacific Best 200 Small Companies”   By Forbes Magazine

2002 “ISO/IEC 17025 Certification”   By TISI, Thailand

2002 “Thailand Quality Class Award - 2003”   By Prime Minister of Thailand 

2003 “Best Employer in Asia Award” (Ranked #5)   By Hewitt Associates

2003 “Best Employer in Thailand Award” (Ranked #1)   By Hewitt Associates

2003 “Safety, Occupational Health & Environment Award”   By Prime  Minister  of  Thailand 

2003 “Oustanding Company - Labour Relationship”   By Labour Minister 

2003 “Oustanding Company - Welfare Management”   By Labour Minister 

2003 “The Asia Pacific Best 200 Small Companies”   By Forbes Magazine

2003 “TPM Consistency Award - First Category”   By JIPM, Japan

2003 “Best Performance Management Company”   By Stock Exchange of Thailand

2003 “Thailand Quality Class Award - 2003”   By Prime Minister of Thailand 

MAJOR MILESTONES & ACHIEVEMENTS OF TCB
ความสำาเร็จของบริษัท
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2004 “ISO/TS 16949 : 2002 Certification”   By BVQI  (Thailand)

2004 “Safety, Occupational Health & Environment Award”   By Prime  Minister  of  Thailand 

2004 “Oustanding Company - Labour Relationship”   By Labour Minister 

2004 “Oustanding Company - Welfare Management”   By Labour Minister 

2004 “Green Factory Award”   By Labour Minister 

2004 “The Asia Pacific Best 200 Small Companies”   By Forbes Magazine

2005 “Oustanding Company - Welfare Management”   By Labour Minister 

2005 “TPM Special Award - First Category”   By JIPM, Japan

2005 Best Performance Management Company   By Stock Exchange of Thailand

2006 To Be Number One Award” (Anti-Drug Project   By HRH Princess Ubolrat of Thailand

2006 Best Performance Management Company   By Stock Exchange of Thailand

2006 Best Client Award for Quality Management - 2006   By BV Certification (Thailand)

2007 Certification on “National Standard for Labour Skill   By Labour Ministry

2007 Chairman’s WCM Awards 2007 - Platinum Level   By Aditya Birla Group Chairman

2007 The Asia Pacific Best 200 Small Companies   By Forbes  Magazine

2008 The Asia Pacific Best 200 Small Companies   By Forbes  Magazine

2009 National QC Promotion Award 2009   By Minister of Industry

2009 River Conservation and Restoration Outstanding Award   By Minister of Industry

2009 Good Governance Certificate on Environmental Governance   By Minister of Industry

2010 National QC Promotion Award 2010   By Minister of Industry

2011 National QC Promotion Award 2011   By Minister of Industry

2012 National QC Promotion Award 2012   By Minister of Industry

2012 QCC National Award 2012   By Minister of Industry

2013 National QC Promotion Award 2013   By Minister of Industry

2013 QCC National Award 2013   By Minister of Industry

2014 National QC Promotion Award 2014   By Minister of Industry

2014 QCC National Award 2014   By Minister of Industry

2015 National QC Promotion Award 2015   By Minister of Industry

2015 QCC National Award 2015   By Minister of Industry

2015 Award for 100% use of Helmet campaign   By Governor of Angthong
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	 บนพื้นฐานทางความคิดที่ว่า	 “ธุรกิจและชุมชน	 ไม่สามารถแยก

จากกนัได้”			บรษิทัฯ	เชือ่มัน่ว่า		การสร้างความเข้มแขง็ให้กบัชมุชนและ

สังคมไม่เพียงเป็นประโยชน์จากการคืนก�าไรกับสังคม	แต่ยังสร้างความ

เข้มแข็ง	ให้กับองค์กรในระยะยาวอีกด้วย

	 บริษัทฯ	 ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ	 เช่น	

การตรวจสุขภาพ	กิจกรรมด้านกีฬา	การศึกษา	กิจกรรมด้านประเพณี

วัฒนธรรมและศาสนากับชุมชนอย่างแข็งขันมาโดยตลอด	นอกจากนี้

บรษิทัฯ	ยงัเข้าร่วมกจิกรรมทางสงัคม	เพือ่ประโยชน์ทีจ่ะเกดิแก่พนกังาน

และชุมชนโดยรวม

	 บริษัท	มุ่งมั่นที่จะด�าเนินกิจกรรมการผลิตในทุกขั้นตอนด้วย

ความใส่ใจและค�านึงถึงความรับผิดชอบ	ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม		

ค�านงึถงึความต้องตามกฎระเบยีบ	กฎหมายและ	ได้มาตรฐานสากล		บน

พืน้ฐานของการเป็นบรษิทัทีด่มีจีรยิธรรมและธรรมาภบิาลในการด�าเนนิ

ธุรกิจ

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
ความรับผิดชอบต่อสังคม

also	strengthen	the	organization	 in	 the	 long	run.	TCB	actively	

promotes,	sponsors	and	participates	in	health,	sports,	educational,	

cultural	and	religious	events,	as	well	as	other	social	activities	for	

the	benefit	of	its	employees	and	the	community	at	large.

	 TCB	is	committed	and	reflects	due	care	and	responsibility	

to	all	operating	processes	at	all	stages	and	to	all	stakeholders	by	

strictly	 following	 laws	&	 regulations	 along	with	 international	

standards	as	a	good	governance	company.			

 Our vision is to actively contribute to the social and economic 
development of the communities in which we operate. In doing so,  
building a better, sustainable way of life for the weaker section of  
society and raising the county’s human development index.

Mrs. Rajashree Birla
Chairperson Aditya Birla Centre for community  
Initiatives and Rural development and 
Director Thai Carbon Black

	 Based	on	the	idea	that	“Businesses	and	communities	cannot	

be	separated	from	each	other”,	TCB	believes	that	strengthening	

the	community	and	society	does	not	only	benefit	the	society	but	

also	strengthen	the	organization	in	the	long	run.	TCB	actively
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	 เพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์และมุ่งมั่นในการพัฒนาอย่างยั่งยืนใน

ด้านเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	บริษัท	ด�าเนินโครงการเกี่ยวกับ

ความรับผิดชอบต่อสังคม	 ในรอบปีที่ผ่านมา	 ในฐานะของพลเมืองที่ดี	

เพื่อคืนก�าไรสู่สังคม	อาทิเช่น

	 1.	 ร่วมจัดเกมส์	 และมอบของขวัญเนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ

ให้กับเด็กๆ	ในชุมชน	และสนับสนุนทุนการศึกษาวันเด็กให้

กับจังหวัดอ่างทอง

	 2.		 สนับสนุนการแข่งขันกีฬาเยาวชน	 เพื่อพัมนาศักยภาพด้าน

การเรียนรู้	และการกีฬา

	 3.		 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต	ผ่านมูลนิธิและ

องค์กรการกุศล	 	 เช่น	การแข่งขันแรลลี่ธรรมะของจังหวัด

อ่างทอง	 	 กิจกรรมหนึ่งต�าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์	 (OTOP)		

สภากาชาดไทย	เป็นต้น		

	 4.		 จัดงานประเพณี	สงกรานต์	 	 รดน�้าด�าหัวผู้ใหญ่เพื่อสืบสาน

วัฒนธรรมการให้ความเคารพนับถือผู้ใหญ่	

	 5.		 มอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรของพนักงานบริษัท	และเด็กที่

เรียนดีในชุมชน

	 6.	 	กิจกรรมการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ให้กับชุมชน

	 7.		 สนับสนุนกิจกรรมทางพุทธศาสนาแก่วัดในบริเวณรอบๆ	

โรงงาน	 	 เช่น	 การทอดกฐิน	ทอดผ้าป่า	 กิจกรรมท�าความ

สะอาดวัด	เป็นต้น

	 8.		 สนับสนุนโครงการแข่งชันฟุตบอลเพื่อต่อต้านยาเสพติด

	 9.		 โครงการอาหารกลางวันส�าหรับโรงเรียนในชุมชน

	 10.		 ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยน�้าท่วม	 ในเขต	อบต.	 จ�าปาหล่อ	

และ	เทศบาลโพสะ		จังหวัดอ่างทอง

	 11.	 มอบเครื่องกรองน�้าเพื่อให้ชุมชนมีน�้าดื่มที่สะอาดและ 

มีคุณภาพดี

	 12.	โครงการสวมหมวกนิรภัยส�าหรับผู้ขับขี่จักรยานยนต์

	 13.	สนับสนุนโครงการภาษาอังกฤษของโรงเรียนในชุมชน
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	 To	 achieve	 sustainable	 development	 in	 the	 Economy,	 

Society	and	Environment,	TCB	fully	performs	its	duty	as	a	good	

corporate	citizen	and	encourages	its	employees	to	contribute	to	

community	in	various	kinds	of	social	activity:-

 1.	 Support	 and	 organize	 Children	 Day	 for	 children	 

surrounding	community.

	 2.		 Support	 young	 children	 program	 to	 realize	 their	 

potential	and	capability	in	education	and	sport.

	 3.		 Support	foundations	and	charity	organization	for	helping	

and	creating	better	opportunities	 in	 	Society	 improve	

people	 quality	 of	 life	 such	 as	Rally	Dharma,	OTOP	

Activity,	Red	Cross	Society.

	 4.		 Songkarn	Festival	“Pouring	Water	to	Senior	Persons”		

encourage	employee	and	people	respects	to	the	elders	

people	in	community	nearby.

	 5.		 Gave		scholarships	to	employees’	children	as	well	as	to	

disadvantage	children	of	nearby	community.

	 6.	 	Mobile	health	Check	Up	for	Community.

	 7.		 Support	Buddhism	activities	to	the	temple	surrounding	

community.

	 8.		 Support	Football	match	for	Anti	Drug	campaign	of	the	

community

	 9	.	 Lunch	for	Student	at	school	in	surrounding	community

	 10.		Support	necessary	items	to	flood	victims	in	Angthong	

(	Sub-district	of	Jampalor	and	Posa	)

	 11.		Donated	Drinking	Water	System	to	community.

	 12.		Support	 driving	 motorcycle	 with	 100	%	 helmet	 

campaign.

	 13.	 Support	 English	 program	 at	 the	 school	 surrounding	

community.	
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ENVIRONMENT CONTROL
การป้องกันและดูแลสิ่งแวดล้อม

	 Carbon	Black	production	process	is	a	closed	system	process	

and	 does	 not	 generate	 any	waste	 at	 any	 stage	 of	 production.	

However,	 there	 are	wastes	 generated	 at	 various	 areas	 such	 as	 

de-mineralization	 plant,	where	 boiler	 feed	water	 is	 generated,	

boiler	blow	down,	TG	cooling	water	plant,	plant	and	equipment	

cleaning,	flue	gas	from	stacks,	and	waste	resulted	from	routine	

testing	of	carbon	black	with	chemicals.	Heat	is	recovered	from	

waste	gases	to	generate	steam	and	power	for	internal	consumption	

and	external	sale.

Waste Gas Heat Recovery

	 TCB	has	a	very	efficient	waste	gas	heat	recovery	system.	

Waste	gases	(mixture	of	hydrocarbon	gases	such	as	hydrogen,	

carbon-monoxide,	methane,	acetylene,	etc.),	by	products	obtained	

in	the	carbon	black	production	process,	are	used	as	fuel	in	the	

waste	gas	boilers	for	generating	high-pressure	steam.	The	steam	

from	boilers	is	then	fed	to	turbo-generators	for	generating	electricity	

to	meet	internal	demand.	At	present,	the	available	waste	gases	

with	low	calorific	value	can	generate	substantial	amount	of	steam	

to	meet	 the	 requirements	 of	 process	 as	well	 as	 for	 generating	

electricity.	After	meeting	TCB’s	captive	requirements,	balance	

power	is	exported.	

	 Extra	steam	generation	is	obtained	from	reactors’	boilers	

and	quench	boiler.	Part	of	 this	steam	and	the	steam	exhausted	

from	turbo-generators	is	used	internally,	and	the	balance	is	also	

exported.

	 With	excellent	heat	recovery	system	and	no	waste	gases	is	

vented	out	to	atmosphere,	TCB	not	only	eliminates	gas	pollution	

problem	but	also	reduces	the	use	of	fuel	oil	which	can	save	huge	

amount	of	money	through	import	of	oil.	At	the	same	time	it	is	

also	earning	from	steam	and	power,	which	has	greatly	helped	in	

reducing	production	cost	and	improve	it’s	competitiveness.

Pollution Control Practices

	 Environmental	control	standards	for	Air	Emission,	Waste	

Water	 and	Hazardous	Waste	 as	 regulated	 by	 law	 have	 been	 

followed	strictly	at	TCB	in	compliance	with	ISO	14001	Standards.	

Flue	 gas	 desulphurization	 is	 under	 installation	 for	Boiler	 #	 5	 

and	6.

	 ขบวนการผลติคาร์บอนแบลค็เป็นการผลติในระบบปิด	และไม่มี

ของเสียเกิดขึ้นในขั้นตอนการผลิตใดๆ	อย่างไรก็ตามมีน�้าเสียหรือของ

เสยีเกดิขึน้ในส่วนต่างๆ	ทีไ่ม่ใช้ขบวนการผลติ	เช่น	โรงผลติน�า้ปราศจาก

แร่ธาตเุพือ่ป้อนให้หม้อไอน�า้	น�า้Blow	down	ของหม้อไอน�า้	น�า้หล่อเยน็

ของเครื่องก�าเนิดไฟฟ้า	น�้าที่ใช้ท�าความสะอาดโรงงานและเครื่องจักร	

ก๊าซระบายจากปล่องต่างๆ	และของเสียที่เกิดจากการทดสอบคาร์บอน

แบลค็โดยใช้สารเคม	ีก๊าซทีไ่ด้จากขบวนการผลติถกูน�ามาผลติไอน�า้และ

ไฟฟ้าใช้ในโรงงานและขายสู่ภายนอก	

การนำาพลังงานความร้อนจาก Waste Gas มาใช้

	 ไทยคาร์บอนแบลค็มรีะบบการน�าพลงังานความร้อนจาก	Waste	

Gas	 มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ	Waste	 Gases	 (ส่วนผสมของก๊าซ 

hydrocarbon	 เช่น	 ไฮโดรเจน	คาร์บอนมอนอกไซด์	มีเทน	อเซททีลีน	

ฯลฯ)	ซึ่งเป็นผลพลอยได้จากขบวนการผลิตคาร์บอนแบล็ค	ถูกใช้เป็น

เชื้อเพลิงในหม้อไอน�้า	 ส�าหรับผลิตไอน�้าความดันสูง	 ไอน�้าจากหม้อ 

ไอน�้า	จะถูกป้อนไปยังเครื่องกังหันไฟฟ้าเพื่อผลิตไฟฟ้า	ปัจจุบัน	Waste	

Gases	ที่มีอยู่	สามารถผลิตไอน�้าเพื่อใช้ในขบวนการผลิตและผลิตไฟฟ้า

ได้เกินความต้องการ	การใช้ไฟฟ้าของไทยคาร์บอนแบล็ค	 ไฟฟ้าส่วนที่

เหลือจะส่งไปขายให้บริษัทในเครือ	นอกจากนี้	บริษัทฯ	ยังสามารถผลิต

ไอน�้าได้จากหม้อไอน�้า	 ของเตาปฏิกรณ์การผลิตได้อีก	ส่วนหนึ่งของ 

ไอน�้านี้และไอน�้าที่ออกจากเครื่องกังหันไฟฟ้า	จะใช้ภายในโรงงานและ

ส่วนเหลือจะส่งไปขายให้บริษัทในเครือ	

	 ด้วยการน�าพลงังานความร้อนกลบัมาใช้และไม่มกีารปล่อย	Waste	

Gases	 ออกสู่บรรยากาศ	 ไทยคาร์บอนแบล็คไม่เพียงแต่ขจัดปัญหา

มลภาวะทางอากาศ	 แต่ยังลดปริมาณการใช้น�้ามันเตา	 ซึ่งสามารถ

ประหยดัเงนิตราต่างประเทศในการสัง่เข้าน�้ามนัได้มาก	ในเวลาเดยีวกัน	

บริษัทฯ	 ยังมีรายได้จากการขายไอน�้าและไฟฟ้า	 ซึ่งสามารถช่วยลด 

ต้นทุนการผลิตและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันได้อย่างมาก

แนวปฏิบัติในการควบคุมมลภาวะ

	 มาตรฐานการควบคุมสิง่แวดล้อมทีเ่กีย่วกบัอากาศ	น�า้ทิง้และวตัถุ

อันตราย	ตามที่กฎหมายก�าหนด	 เพ่ือให้สอดคล้องตามมาตรฐาน	 ISO	

14001	 ได้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด	 ปัจจุบันระบบบ�าบัดก๊าซ

ซัลเฟอร์ส�าหรับก๊าซที่ระบายจากหม้อไอน�้า	 5	 และ	 6	 อยู ่ระหว่าง 

การติดตั้ง
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Pollution Prevention Practices

	 In	normal	operating	conditions,	no	carbon	black	dust	can	

leak	out	from	the	system,	except	in	extreme	emergency	due	to	

machines	 breakdown,	 total	 blackout,	 etc.,	 smoke	 containing	

carbon	black	might	be	vented	to	the	atmosphere	for	safeguarding	

the	machines	and	for	safety	purpose.	However,	the	company	has	

taken	measures	 to	 prevent	 the	 environmental	 pollution	 as	 

follows:-

 	 High	efficiency	Vent	Scrubbers	have	been	installed	

in	all	the	reactors	to	arrest	carbon	black	dust	during	

venting	 of	 gases	 to	 atmosphere	 in	 emergency	 

shutdown.	

 	 Filter	 bags	 have	 been	 installed	 in	 all	 the	 Silos	 

Ventilation	Ports	 to	prevent	the	carbon	black	from	

polluting	 the	 atmosphere	 during	 normal	 operating	

condition.	

 	 To	prevent	carried-over	of	oil	to	the	settling	ponds,	

four	 numbers	 of	 oil	 separating	 pits,	 have	 been	 

provided	at	various	locations	at	the	plant	to	ensure	

that	the	oil	and	grease	value	at	the	settling	ponds	will	

not	exceed	the	standard	control	limits.	

Monitoring System

	 Monitoring	of	wastewater	 from	de-minerization	plant	 is	

done	at	neutralization	pit	where	the	pH	value	of	water	is	controlled	

between	6.0	to	8.5	through	an	automatic	online	pH	monitoring	

and	controlling	 system.	While	 effluent	water	pH	value	 is	 also	

monitored	 continuously	 through	 an	online	 pH	meter	which	 is	

connected	 to	 control	 room	DCS	 system	 to	 ensure	 effective	

monitoring	and	timely	actions	are	taken	whenever	the	pH	value	

of	the	effluent	is	out	of	the	control	limits.	

	 For	air	emission,	the	company	is	testing	boilers	and	dryers	

stacks	emission	 level	 every	Six	months	 are	 tested	by	 licensed	

third	party	to	monitor	and	ensure	that	the	standard	air	emission	

level	is	not	violated.	Our	pollution	norms	are	much	better	than	

statutory	norms.

	 The	 company	 has	 over	 the	 years	 identified	 several	 

environmental	aspects	through	various	functions	and	activities,	

and	has	set	up	improvement	programs	to	monitor	the	progress	

and	effectiveness	of	 the	 same.	 Improvement	programs	against	

การป้องกันมลภาวะ

	 ในสภาวะการเดินเครื่องปกติจะไม่มีฝุ่นคาร์บอนรั่วออกมาจาก

ระบบได้	 ยกเว้นในกรณีที่ฉุกเฉินมากๆ	ซึ่งเกิดจากเครื่องจักรขัดข้อง	

ไฟฟ้าดับ	ฯลฯ	คาร์บอนแบล็คหรือเขม่าควันอาจถูกปล่อยออกไปยัง

บรรยากาศ	เพ่ือป้องกนัไม่ให้เครือ่งจกัรได้รบัความเสยีหายและเพือ่ความ

ปลอดภยั	อย่างไรกต็าม	บรษิทัมมีาตรการป้องกนัมลภาวะต่อสิง่แวดล้อม

ดังนี้

 	 ได้ติดตั้ง	Reactor	Vent	Scrubbers	ที่	Reactor	ทุกตัว	เพื่อ

ดักฝุ่นคาร์บอนแบล็คระหว่างการปล่อยก๊าซสู่บรรยากาศ

ในกรณีฉุกเฉิน

 	 มีการติดตั้งถุงกรองที่ท่อระบายอากาศของถังไซโลทุกถัง	

เพื่อป้องกันไม่ให้คาร์บอนแบล็คฟุ้งออกมาและเป็น

มลภาวะต่อบรรยากาศระหว่างการเดินเครื่องปกติ

 	 มีบ่อส�าหรับดักน�้ามันอยู่	 4	บ่อ	อยู่	ณ	ต�าแหน่งต่างๆ	 ใน

โรงงาน	 เพื่อป้องกันไม่ให้น�้ามันไหลปะปนไปกับน�้าที่บ่อ

ตกตะกอน	เพือ่ให้แน่ใจว่า	ค่าน�า้มนัและไขน�า้มนัในบ่อตก

ตะกอนไม่เกินค่าควบคุมมาตรฐาน

ระบบเฝ้าติดตาม

	 มีการเฝ้าติดตามค่าน�้าทิ้งจากโรงผลิตน�้าปราศจากแร่ธาตุ	ที่บ่อ

ปรับสภาพน�า้ให้เป็นกลาง	โดยมกีารควบคุม	pH	ของน�า้ทิง้ให้อยูร่ะหว่าง	

6.0	ถึง	8.5	อย่างอัตโนมัติด้วยระบบการปรับและควบคุม	ค่า	pH	อย่าง

ต่อเนื่อง	 ค่า	 pH	ของน�้าทิ้งที่ปล่อยก็มีการเฝ้าติดตามตลอดเวลาด้วย	

online	 pH	meter	 ซึ่งต่อสัญญาณไปยังระบบ	DCS	 ที่ห้องควบคุม

ขบวนการผลิต	 เพ่ือให้แน่ใจว่าการเฝ้าติดตามค่า	 pH	 เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีการแก้ไขอย่างทันเวลาหากค่า	 pH	 ของน�้าทิ้ง 

อยู่นอกค่าที่ควบคุม	

	 ส�าหรับการปล่อยก๊าซสูบรรยากาศ	บริษัทฯ	ได้ตรวจวัดค่าก๊าซที่

ออกจากปล่องหม้อไอน�้าและเครื่องอบแห้ง	 มีการตรวจวัดค่าทุกๆ	 

หกเดือนโดยบริษัทที่ได้รับการรับรองจากรัฐบาล	เพื่อให้แน่ใจว่าเกณฑ์

มาตรฐานของก๊าซที่ปล่อยออกจะไม่ถูกละเมิด	บริษัทฯ	มีการชี้บ่งใน

เรื่องที่จะมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมากมายหลายเรื่องในรอบหลายปี

ที่ผ่านมา	 โดยฝ่ายต่างๆ	 และมีการน�าโปรแกรมการปรับปรุงเพื่อเฝ้า

ติดตามความคืบหน้าและประสิทธิภาพในการปรับปรุง	 ตัวอย่าง

โปรแกรมการปรับปรุงเรื่องต่างๆ	ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	 เช่น	
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aspects	such	as	“Oil	leakage	&	spillage	at	oil	unloading	area”,	

“Water	pollution	due	to	oil	spillage	from	oil	tanker”,	“Air	&	Soil	

pollution	 due	 to	Carbon	Black	 dispatch	 by	 sub-contractor”,	 

“Effluent	water	reduction”,	“Waste	management	at	reactor	area”,	

etc.,	are	few	examples	of	TCB	successful	monitoring	programs	

on	the	identified	environmental	aspects.	

	 TCB	 has	 upgraded	 and	 integrated	 its	 Environment	 

Management	Systems	by	adopting	advanced	systems	like	OHSAS	

18001	(Occupational	Health	and	Safety	Assessment	Series	18001)	

and	 developed	 its	 unique	 EOHS	 System	 (Environment,	 

Occupational	 Health	 and	 Safety	 Systems)	which	 has	 been	 

internalized	 and	marching	 ahead	 towards	 the	 goal	 of	 “Zero	 

Pollution”,	“Zero	Waste”,	“Zero	Accident”	Status.	

Changes during the year

	 Company	has	initiated	several	activities	to	ensure	no	carbon	

black	pollution	to	external	areas	such	as	:-	

 	 Tree	plantation	as	protection	strip	around	the	plant.

 	 Improved	vacuum	system	in	all	Packing	areas	to	avoid	

carbon	black	leakage	during	packing.

 	 Arranged	Team	to	visit	local	communities	everyday	

to	check	for	any	pollution	issues.	

 	 Changed	material	of	carbon	black	conveying	system	

to	stainless	steel	to	avoid	corrosion	and	leak.

 	 Installed	dust	monitor	system	at	stack	and	monitor	

from	control	room.

 	 Start	use	of	liquid	petroleum	gas	for	initial	heat	up	of	

reactor,	Boiler	 and	dryer	 combustor	 to	 avoid	 dust	

emission

ISO 14001 Team

	 The	company	has	set	up	Steering	Committee	/	Management	

Review	Committee	 on	 ISO	 14001	 chaired	 by	 the	CEO	with	 

departmental	 and	 sectional	 heads	 as	 members	 since	 the	 

implementation	of	Environmental	Management	System	in	June	

1996.	The	 role	of	 the	committee	 is	 to	monitor	and	 review	 the	

effectiveness	of	the	system,	and	give	guidance	for	corrective	and	

preventive	measures	against	actual	and	potential	environmental	

related	issues.	

“การรั่วและหกกระจายของน�้ามันที่สถานีลงน�้ามัน”	 “มลภาวะของน�้า

ที่เกิดจากการหกของน�้ามันจากรถน�้ามัน”	“มลภาวะทางอากาศและดิน

ที่ เกิดจากการขนถ่ายคาร ์บอนแบล็ค”	 “การลดปริมาณน�้าทิ้ง”	 

“การจัดการของเสียที่บริเวณเตาปฎิกรณ์”	 ฯลฯ	 ล้วนแล้วแต่เป็น

โปรแกรมเฝ้าติดตามผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่ประสบผลส�าเร็จของ 

บรษิทัฯ	บรษิทัฯ	ได้ควบรวมระบบการบรหิารสิง่แวดล้อมกบัระบบการ

บริหารอาชีวะอนามัยและความปลอดภัย	(OHSAS	18001)	เข้าด้วยกัน	

กลายเป ็นระบบ	 “การบริหารสิ่งแวดล ้อม	 อาชีวะอนามัยและ 

ความปลอดภัย”	 หรือ	 EOHS	 โดยมีเป้าหมายในการท�าให้มลภาวะ 

เป็นศูนย์	กากของเสียเป็นศูนย์และอุบัติเหตุเป็นศูนย์

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปีที่ผ่านมา

	 ปัจจุบันบริษัทฯ	 	 ได้ด�าเนินการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมใน

หลายๆ		ด้าน	เพื่อสร้างความมั่นใจว่ากระบวนการผลิตไม่มีข้อบกพร่อง

และไม่มีคาร์บอนฟุ้งกระจาย		อาทิเช่น

 	 ปลูกต้นไม้เป็นแนวป้องกันบริเวณรอบๆ	ก�าแพงโรงงาน	

และพัฒนาพื้นที่สีเขียวให้แก่ชุมชน

 	 ปรับปรุงงระบบดูดฝุ่นในพื้นที่บรรจุสินค้า	 เพื่อป้องกัน

การรั่วไหลของคาร์บอนขณะบรรจุ

 	 จดัทมีลงเย่ียมเยียนชมุชนทกุวนั	เพือ่ตดิตามผลกระทบและ

ท�ากิจกรรมร่วมกับชุมชน

 	 เปลี่ยนวัสดุของท่อล�าเลียงผงเขม่าด�าเป็นสแตนเลส	 เพื่อ

ป้องกันการรั่วจากการผุกร่อนของท่อ

 	 ติดตั้งระบบตรวจฝุ่นที่ปล่องระบายและควบคุมที่ห้อง

คอนโทรล

 	 ใช้ก๊าซปิโตเลียมเหลว	 	 เป็นเชื้อเพลิงขณะเริ่มต้นอุ ่น

เครื่องจักร	 เช่น	 เตาปฏิกรณ์	 หม้อไอน�้า	 และ	 เตาของ 

เครื่องอบแห้งเพื่อป้องกันฝุ่น

ทีมงาน  ISO 14001  

	 บริษัทฯ	 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ	 ISO	14001	ตั้งแต่เริ่มการน�า

ระบบบริหารสิ่งแวดล้อมมาปฏิบัติใช้เมื่อเดือนมิถุนายน	 2539	 โดยมี

ประธานบริษัทฯ	เป็นประธานคณะกรรมการ	และมีสมาชิกที่ประกอบ

ไปด้วย	หัวหน้าแผนกและหวัหน้าฝ่ายต่างๆ	โดยมบีทบาทและหน้าทีใ่น

การเฝ้าตดิตามและทบทวนประสทิธภิาพของระบบ	และให้การแนะน�า

ในการใช้มาตรการเพือ่แก้ไขและป้องกนัปัญหาสิง่แวดล้อมทีเ่กดิขึน้หรอื

ที่มีแนวโน้มว่าจะเกิด
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	 ไทยคาร์บอนแบล็คเชื่อมั่นในคุณค่าของพนักงาน	และเชื่อมั่นว่า

พนกังานเป็นทรพัยากรทีม่ค่ีาสงูสดุขององค์กร				ด้วยการวางระบบการ

ท�างานที่สนับสนุนให้พนักงานได้ใช้ความสามารถในการท�างานอย่าง

เต็มที่	 	พร้อมกับการพัฒนาความรู้	ความสามารถ	อย่างต่อเนื่องเพื่อให้

พนกังานมคีวามพร้อมและเตบิโตในองค์กรด้วยคณุภาพชวีติทีด่	ี		วสิยัทศัน์

และค่านยิมองค์กรได้รบัการถ่ายทอดและปลกูฝังให้กบัพนกังานนบัแต่

วันแรกที่เร่ิมท�างาน	 	 เพื่อเน้นการปลูกฝังความคิด	และสร้างจิตส�านึก

ของการเป็นบุคคลากรที่ดีขององค์กรและสังคมอย่างยั่งยืน			

	 ในปัจจบุนั		ไทยคาร์บอนแบลค็	มพีนกังาน		270	คน	เป็นพนกังาน

หญงิ	68	คน	และ	พนกังานชาย	203	คน			ในจ�านวนนี	้	70%	เป็นพนกังาน

ที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป	 	อายุเฉลี่ยของพนักงานอยู่ที	่

42	 	ปี	 และพนักงานส่วนใหญ่ท�างานงานกับบริษัทมานานกว่า	 15	ปี	 

	เหล่านี้เป็นเครื่องยืนยันประสบการณ์และความจงรักภักดีที่พนักงานมี

ต่อองค์กร		ไทยคาร์บอนแบลค็มอีตัราการลาออกน้อยมาก	ทัง้นีส้บืเนือ่ง

มาจากระบบการดูแล	และเอาใจใส่ในความทุกข์สุขของพนักงาน

	 ไทยคาร์บอนแบลค็ให้ความส�าคัญกบัการมส่ีวนร่วมของพนกังาน

ในฐานะเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจ			บริษัทฯ	มีการท�าแบบส�ารวจความคิด

เห็นของพนักงาน	 โดยใช้ชื่อ	 “VIBES	SURVEY”	แบบส�ารวจนี้จัดท�า

ขึ้นเพ่ือน�าความคิดเห็นของพนักงานในเรื่องที่ส�าคัญเกี่ยวกับการ

ปรับปรุงองค์กรในอนาคต	มาเป็นส่วนหนึง่ของการวางแผนทางกลยทุธ์

ขององค์กรและของธุรกิจในเครืออดิตยาเบอร์ล่า	 เพื่อให้เกิดการได้

เปรียบในการแข่งขันทางธุรกิจ	

	 บริษัท	 ให้ความส�าคัญกับการสื่อสารซึ่งถือเป็นหัวใจส�าคัญของ

การบริหาร		เพ่ือสร้างความเข้าใจทีด่แีละท�าให้เกดิสภาพแวดล้อมในการ

ท�างานที่ดี		บริษัทฯ		มีการจัดประชุมสื่อสารกับพนักงานทุกเดือน		ทั้งนี้

เพือ่แจ้งข่าวสารและการด�าเนนิกจิกรรมต่างๆ		ของบรษิทัให้กับพนกังาน	

และให้พนักงานได ้มีโอกาสน�าเสนอแนวความคิดใหม่ๆ	 หรือ 

ข้อเสนอแนะให้กับบริษัทฯ	

	 Thai	Carbon	Black	(TCB)	value	“People”	and	recognizes	

employees	as	the	most	valuable	asset	of	the	organization.		Work	

systems	are	designed	to	support	employees	to	work	efficiently	

with	continuous	improvement	of	learning.	These	help	employees	

to	grow	in	the	organization	with	quality	of	life.	The	Group	Vision	

and	Values	are	communicated	to	cultivate	the	awareness	and	hone	

thought	process	of	employees	to	become	good	employees	of	the	

organization,	as	well	as	good	corporate	citizen	of	society.	

	 At	 present,	 TCB	 has	 total	 headcounts	 of	 270	 people	 

comprising	 of	 68	 female	 and	 203	male	 employees.	 70%	 of	 

employees	are	university	graduated.	The	average	age	of	employees	

is	42	years	old	with	average	years	of	service	more	than	15	years	

which	reflected	experience	and	loyalty	of	 the	workforce.	 	The	

attrition	rate	of	the	company	is	considered	low	compared	to	the	

average	attrition	rate	of	the	country.	This	is	the	result	of	caring	

and	motivation	being	developed	continuously	at	TCB.

	 TCB	recognizes	employee	participation	and	engagement	

as	key	to	one	of	our	stakeholders.	TCB	has	process	to	conduct	

employee	 engagement	 survey	 called	 “Vibes	Survey”	 every	 2	

years.	This	strategic	alignment	converts	employee	engagement	

to	the	competitive	advantage.

		 TCB	realizes	that	“communication”	is	the	key	channel	to	

deliver	messages	from	the	management	 to	 the	employees	 thus	

enhancing	 understanding	 and	 promoting	 healthy	 working	 

environment.	Our	monthly	communication	program	led	by	Unit	

Head	was	meant	 to	 keep	 employees	 informed	 of	 company’s	 

HUMAN CAPITAL IN THAI CARBON BLACK
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
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	 สบืเนือ่งจากไทยคาร์บอนแบลค็ในปัจจบุนัมคีวามหลากหลายทัง้

ด้านศาสนา	อายุ	เชื้อชาติ	เพศ	และการศึกษา		หนึ่งในแผนกลยุทธ์ที่เป็น

ความท้าทายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทฯ	คือการพัฒนา

พนกังานรุน่ใหม่ๆ	ให้สามารถรองรบัการเตบิโตและการเปลีย่นแปลงใน

อนาคต		 	จึงจัดให้มีการลงทุนด้านการฝึกอบรม	โดยเน้นให้พนักงานมี

ทักษะที่หลากหลายและเน้นหลักสูตรพัฒนาผู้น�า	 พนักงานทุกคนมี

โอกาสที่จะได้รับการพัฒนาและมีโอกาสเติบโตในหน้าที่การงานโดย 

เท่าเทียมกันไม่ว่าจะปฏิบัติงานอยู่ในประเทศใด	และเป็นชนเชื้อชาติใด		

ส�าหรับการรับพนักงานใหม่นอกจากพิจารณาจากความสามารถแล้ว

บริษัทเน้นพิจารณาเรื่องของคุณธรรมควบคู่ไปด้วย	 เพื่อรองรับการ

เติบโตในสายอาชีพและมั่นใจได้ว่าพนักงานเหล่านี้จะเป็นผู้บริหารที่ดี

ต่อไปในอนาคต			

	 ในปี	2558	นี้	บริษัท	ได้น�าระบบ	“Multi Skilling Program”	มา

เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน	 เพื่อให้พนักงาน

พฒันาศกัยภาพของตนเอง	ให้มทีกัษะการท�างานทีห่ลากหลาย		สามารถ

รับผิดชอบงานได้หลายด้าน	 	ตลอดจนการพัฒนาทักษะความเป็นผู้น�า	

กล้าตัดสินใจ		และเป็นการเพิ่มศักยภาพในสายวิชาชีพของตนเอง

	 เพื่อสนับสนุนให้วิสัยทัศน์ของธุรกิจคาร์บอนแบล็คบรรลุตาม

เป้าหมาย	“เป็นองค์กรทีไ่ด้รบัความเชือ่ถอืสงูสดุ มพีลงั และเตบิโตอย่าง

ยัง่ยนื ในธรุกจิคาร์บอนแบลค็ระดบัโลก”	บรษิทัให้ความเคารพต่อความ

แตกต่างหลากหลายของแรงงานในองค์กร	 โดยไม่มีการปฏิบัติที ่

แตกต่างเรือ่งเพศ	อาย	ุหรอืสภาพร่างกาย	รวมถงึ	การปฏบิตัด้ิานแรงงาน	

และสิทธิมนุษยชนที่ดี	บริษัทฯ	 เชื่อว่าสิ่งเหล่านี้จะส่งเสริมและสร้าง

โอกาส	 ชื่อเสียง	 และความสามารถในการด�าเนินธุรกิจให้ประสบ 

ความส�าเร็จได้อย่างยั่งยืน

activities	and	business	situations.		This	two	way	communication	

allows	employees	to	present	their	new	ideas	as	well	as	the	area	

of	concerns	to	the	management.

	 Workforce	diversity	was	considered	as	one	of	the	challenges	

in	 human	 resource	management.	 It	 is	 important	 to	 develop	 

employee	 readiness	 for	 company’s	 future	 growth.	 	TCB	have	

implemented	 leadership	 development	 program	 to	 improve	 the	

capability	 of	 employees.	We	have	 adopted	 equal	 employment	

opportunity	through	providing	equal	opportunities	in	learning	and	

growth.	 	Our	selection	process	emphasize	on	having	“Capable	

and	Virtue”	persons	to	support	career	planning	and	to	become	

new	leaders	of	the	organization.

	 In	 2015,	 the	 company	 has	 initiated	 “Multi-Skilling  

Program”,	 a	 structured	 process	 of	 learning	 to	 develop	 the	 

individual	to	be	able	to	perform	with	multiple	skills.	This	program	

will	help	to	improve	the	potential	and	capability	of	employees	to	

align	with	the	career	development	program.		

	 TCB	has	deployed	good	labor	practices	to	treat	everyone	

with	respect	and	dignity	and	respect	as	employees’	right.	These	

activities	 support	 to	 achieve	 our	 vision	 “To be the most  

respected, dynamic and sustainable global Carbon Black 

Business”.  
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NATURE OF BUSINESS
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท	 ไทยคาร์บอนแบล็ค	จ�ากัด	 (มหาชน)	 เป็นบริษัทหนึ่งใน

กลุม่อตุสาหกรรม	อดติยา	เบอร์ลา	(อนิเดยี)	ซึง่เป็นกลุม่ธรุกจิทีใ่หญ่เป็น

อันดับ	3	ในประเทศอินเดีย	ไทยคาร์บอนแบล็คเป็นบริษัทแรกของกลุ่ม

ทีท่�าการผลติคาร์บอนแบลค็	และได้ท�าธรุกจิกบัลกูค้ารายส�าคัญๆ	ทีเ่ป็น

ผู้ผลิตยางรถยนต์ที่มีชื่อเสียงของโลก	 เช่น	 บริดจ์สโตน	 โยโกฮามา	 

กูด๊เยยีร์	มชิลินิ	ซมูโิตโมและโตโยไทร์	ฯลฯ	จากการขยายก�าลงัการผลติอย่าง

สม�า่เสมอท�าให้บรษิทัฯ	มกี�าลงัการผลติถงึ	275,000	ตนัต่อปี	แต่ปัจจบุนั

บริษัทฯ	คงก�าลังการผลิตอยู่ที่	 240,000	ตันต่อปีเนื่องจากหยุดพักสาย

การผลิตที่	 1	 ในปีที่ผ่านมา	บริษัทก่อตั้งขึ้นในปี	 2521	 โดยได้รับความ

ช่วยเหลือทางเทคนิคจากบริษัท	M/S	Phillip	Petroleum	จ�ากัด	สหรัฐฯ	

โดยเริ่มผลิตเพื่อการค้าในปี	2523	บริษัทฯ	เป็นผู้ผลิตคาร์บอนแบล็ครา

ยแรกของโลกที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน	ISO	9002	(ในปี	2537)	และ

เป็นรายแรกในเอเซียที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน	 ISO	 14001	 (ในปี	

2540)	นอกจากนี้บริษัทฯ	ยังได้รับการรับรองและได้รับรางวัลต่างๆ	อัน

ทรงคุณค่า	อาทิเช่น	ISO/TS	16949,	OHSAS	18001,	ISO/IEC	17025,	

TPM	 Excellence	 Award,	 Deming	 Application	 Prize,	 Thailand	 

Productivity	award,	รางวัลนายจ้างยอดเยี่ยมของประเทศไทย	และเป็น

อันดับ	5	นายจ้างยอดเยี่ยมของเอเซีย	รางวัลบริษัทที่มีผลประกอบการ

ดีเยี่ยมจากนิตยสาร	FORBES	ส�าหรับ	 1	 ใน	200	บริษัทที่มีขนาดเล็ก	

(ขนาดต�่ากว่า	1000	ล้านดอลล่าร์)	ในเอเซียแปซิฟิก	ฯลฯ

คาร์บอนแบล็ค

	 คาร์บอนแบล็คประกอบไปด้วยอนุภาคที่เล็กมาก	ซึ่งผลิตโดย

ขบวนการเผาไหม้ทีไ่ม่สมบรูณ์และแตกตวัด้วยความร้อนของน�า้มนัอโร

มาติก	ภายใต้สภาวะที่ควบคุมอย่างเคร่งครัด	ในสมัยโบราณ	ชาวจีนใช้

คาร์บอนแบล็คจากเรซิน	และน�้ามันพืชเพื่อผลิตหมึกและสีน�้า	ชาวกรีก

และโรมันใช้คาร์บอนแบล็คทาสีผนังของอาคาร	 ปัจจุบัน	 การใช	้

คาร์บอน	แบลค็ทีใ่หญ่ทีส่ดุคอืการใช้เป็นสารเสรมิแรงในผลติภณัฑ์ยาง	

การควบคุมพื้นผิวคาร์บอนแบล็คสามารถเพิ่มคุณสมบัติทางกายภาพ

ของยาง	 ผลิตภัณฑ์ยางเกือบทุกชนิด	 โดยเฉพาะอย่างย่ิงยางที่ต้องมี

คุณสมบัติทนต่อการสึกหรอกัดกร่อนจะใช้คาร์บอนแบล็ค	 ดังนั้น

ผลติภัณฑ์เหล่านีจ้ะมสีดี�า	คาร์บอนแบลค็นียั้งช่วยน�าความร้อนออกไป

จากดอกและเข็มขัดของยาง	ลดความเสียหายจากความร้อนและยืดอายุ

ยาง	อนภุาคคาร์บอนสดี�ายังเป็นใช้ในวัสดดุดูซบับางอย่างของเรดาร์	ใน

เครือ่งถ่ายเอกสาร	หมกึเครือ่งพิมพ์เลเซอร์	หมกึพิมพ์อ่ืน	ๆ 	และส	ีความ

คงทนที่สูงและเสถียรภาพของคาร์บอนสีด�ายังให้การให้สีของเรซิน 

	 Thai	Carbon	Black	Public	Co.,	Ltd.	(TCB),	is	a	member	of	

the	Aditya	Birla	Group	(India)	which	is	the	third	largest	business	

group	of	India.	TCB	is	the	group’s	first	carbon	black	manufacturing	

operation,	and	associates	itself	with	prominent	names	in	global	

tire	manufacturing	industry	as	Bridgestone,	Yokohama,	Goodyear,	

Michelin,	Sumitomo,	Toyo	Tire	etc.	With	 the	debottlenecking	

and	expansions,	the	company	attained	the	capacity	up	to	275,000	

metric	 tons	 of	world-class	 furnace	 grade	 carbon	 black	 in	 its	 

sophisticated	manufacturing	 plant	 in	Angthong.	Currently	 the	

capacity	 remains	 limited	 to	 240,000	MT	 per	 year	with	 the	 

mothballing	of	Line#1.	The	company	was	established	 in	1978	

with	technical	know-how	from	M/S	Phillip	Petroleum	Co.	Ltd.,	

USA	 and	 commenced	 commercial	 production	 in	 1980.The	 

company	is	the	first	carbon	black	operation	in	the	world	to	achieve	

ISO	9002	(in	1994),	and	the	first	carbon	black	manufacturer	in	

Asia	to	achieve	ISO	14001	(in	1997).	Others	certifications	and	

international	recognitions	received	are	ISO/TS	16949,	OHSAS	

18001,	ISO/IEC	17025,	TPM	Excellence	Award,	 	 the	Deming	

Application	Prize,	Thailand	Productivity	award,	Best	employee	

in	Thailand	and	fifth	best	employer	in	Asia,	Asia	Pacific’s,	Best	

200	small	companies	under	a	billion	of	“FORBES”	etc.		

Carbon Black

	 Carbon	Black	is	elemental	carbon	in	the	form	of	extremely	

fine	 particles	 having	 an	 amorphous	molecular	 structure.	 It’s	 

derived	from	the	incomplete	combustion	of	carbon	black	feedstock	

oil	 through	controlled	process.	 In	 the	older	 times,	 the	Chinese	

used	Carbon	Black	produced	from	resins	and	vegetable	oils	in	

inks	and	water	colors.	The	Greeks	and	Romans	used	Carbon	Black	

to	 paint	 the	walls	 of	 their	 buildings.	 Today,	Carbon	Black’s	 

biggest	 application	 is	 as	 reinforcing	filler	 in	 rubber	 products.	

Manipulation	of	Carbon	Black	surface	can	enhance	the	physical	

properties	of	rubber.	Almost	all	rubber	products,	especially	those	

that	need	to	have	abrasion	wear	properties,	use	Carbon	Black;	

hence,	they	are	black	in	color.	It	also	helps	conduct	heat	away	

from	the	tread	and	belt	area	of	the	tire,	reducing	thermal	damage	

and	increasing	tire	life.	Carbon	black	particles	are	also	employed	

in	some	radar	absorbent	materials	and	in	photocopier	and	laser	

printer	toner,	and	other	inks	and	paints.	The	high	tinting	strength	

and	stability	of	carbon	black	has	also	provided	use	in	coloring	of	

resins	 and	films.	Additionally,	 carbon	black	has	 been	used	 in	
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รายงานประจ�าปี 2558
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

และฟิล์มภาพยนตร์	นอกจากนี้	 คาร์บอนแบล็คยังได้รับการใช้งานที่

หลากหลายส�าหรบัอปุกรณ์อิเลก็ทรอนกิส์	เนือ่งจากการเป็นตวัน�าหมกึ

ทีด่	ีคาร์บอนแบลค็จงึถูกน�ามาใช้เป็นสารตวัเตมิผสมในพลาสตกิ	ยาง	สี	

ฟิล์ม	กาวและส	ีแอพลเิคชนัของคาร์บอนแบลค็เป็นตวัป้องกนัไฟฟ้าสถติ

ได้ใช้เป็นสารเติมแต่งส�าหรับฝาและท่อน�้ามันเชื้อเพลิงส�าหรับรถยนต์

กระบวนการผลิต

	 คาร์บอนแบล็คผลิตจากการเผาไหม้น�้ามันบางส่วนและไพโรไล

ซิสในเครื่องปฏิกรณ์	 วัตถุดิบผลิตคาร์บอนแบล็ค	ผสม	 ได้รับการผสม

อย่างเหมาะสมก่อนท่ีจะชาร์จเข้าเครื่องปฏิกรณ์	 อากาศในปริมาณที่

ก�าหนดไว้จากหัวจ่ายอากาศ	 	 เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติและวัตถุดิบ

คาร์บอนแบลค็ถกูน�าไปสูเ่ครือ่งปฏกิรณ์ซึง่ได้รบัการควบคุมให้ได้ระดบั

อุณหภูมิตามที่ต้องการ	

	 ในระยะเริ่มต้น	นิวเคลียสคาร์บอนหรือสารตั้งต้นก่อตัวขึ้นจาก

รวมตัวของน�้ามันในรูปแบบมวลรวม	ปฏิกิริยาจะถูก	หยุด	 เมื่อถึงจุดที่

ต้องการ	 โดยการฉีดฝอยน�้าเข้าไป	ณ	ต�าแหน่งและปริมาณที่ก�าหนดไว้	

กระบวนการทั้งหมด	ตามล�าดับข้ันตอนรวมทั้งการวัดอุณหภูมิจะถูก

ควบคุมโดยใช้เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์

	 ของเสยีจากเครือ่งปฏกิรณ์หลกัๆ	จะเป็นก๊าซเรอืนไฟทีม่คีาร์บอน

พร้อมด้วยสารติดไฟบางอย่าง	 ก๊าซเหล่านี้มีอุณหภูมิอยู่ระหว่าง	 700	

องศาเซลเซยีส	และ	900	องศาเซลเซยีส	ความร้อนนีจ้ะถกูใช้ครัง้แรกใน

การท�าให้อากาศอุน่ทีเ่ข้ามาในกระบวนการร้อน	และใช้อีกครัง้กบัน�า้มนั

ที่จะผลิตคาร์บอนแบล็ค			กระบวนการนี้เพิ่มความร้อนที่	กู้คืนและเพิ่ม

ประสทิธภิาพของกระบวนการ	ของเสยีจากเครือ่งปฏกิรณ์จะผ่านเข้าไป

ในหม้อไอน�้าแบบอินไลน์และ	 	 จากนั้นเข้าสู่ส่วนหัวร่วมท่ีเรียกว่า 

ส่วนหัวควัน

various	 applications	 for	 electronics.	 	As	 a	 good	 conductor	 of	

electricity,	 carbon	 black	 is	 used	 as	 filler	mixed	 in	 plastics,	 

elastomer,	 paints,	 films,	 adhesives,	 and	paints.	Application	of	

carbon	 black	 as	 an	 antistatic	 agent	 has	 provided	 uses	 as	 an	 

additive	for	fuel	caps	and	pipes	for	automobiles.	

Manufacturing process

	 Carbon	Black	is	produced	by	partial	combustion	of	oils	and	

pyrolysis	 in	 the	 reactor.	Carbon	Black	 feed	 stock	 is	 suitably	

blended	before	charging	into	the	reactors.	Predetermined	quantities	

of	process	air	from	a	process	air	header	system,	fuel	natural	gas	

and	Carbon	Black	feedstock	are	introduced	into	the	reactor,	which	

has	been	brought	up	to	the	desired	temperature	level.	

	 At	the	initial	stage,	carbon	nuclei	or	precursors	formed	from	

the	oil	combine	to	form	aggregates.	The	reaction	is	stopped	at	

suitable	points	by	direct	quenching	with	water,	at	predetermined	

locations	with	predetermined	quantities.	The	entire	operation	of	

flow,	including	the	temperature	measurements	is	controlled	by	

computer-supervised	electronic	instrumentation.

Effluents	 from	 the	 reactors	 are	 essentially	 carbon-laden	flue	

gases	 containing	 some	 combustibles.	 These	 gases	 are	 at	 a	 

temperature	between	700oC	and	900oC.	This	heat	is	first	utilized	

in	preheating	incoming	process	air	in	an	air	pre-heater	and	then	

reused	 to	 heat	 incoming	Carbon	Black	 feed	 stock	 in	 an	 oil	 

pre-heater.	This	process	maximizes	heat	 recovery	and	process	

efficiency.	The	 effluents	 from	 the	 reactors	 pass	 into	 an	 inline	

boiler	and	then	into	a	common	header	called	smoke	header.	
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	 ส่วนหัวควันน�าก๊าซเรือนไฟที่มีคาร์บอนไปสู่ถุงกรองหลัก	ก๊าซ

ทีเ่ข้ามาจากปล่องจะถกูควบคุมทีอ่ณุหภมูปิระมาณ	280		องศาเซลเซยีส	

ถุงกรองหลักเป็นตัวกรองที่ประกอบด้วยถังหลายใบที่จะกรองผง

คาร์บอนแบลค็	ก๊าซทีม่สีารสะอาดทีต่ดิไฟจะผ่านออกจากตวักรองเพือ่

เป่าเมด็คาร์บอนแบลค็	คาร์บอนแบลค็จะถกูน�าจากถงุกรองโดยการไหล

ย้อนกลับของก๊าซเรือนไฟเข้าไปในกระบอกสูบเพื่อท�าการหมุนครั้งละ	

1	รอบ	หลงัจากนัน้จะปล่อยคาร์บอนแบลค็จากถงุทีส่ะสมอยูใ่นถงัและ

ปล่อยลงไปยงัอุปกรณ์ล�าเลยีงด้วยลมผ่านทางวาล์วปิดเปิดอากาศ	พดัลม	

2	 ตัวของอุปกรณ์ล�าเลียงด้วยลมจะดูดคาร์บอนแบล็คที่ตกลงใต้ถัง 

อีกทีหนึ่ง	

	 คาร์บอนแบลค็ทีเ่ป็นเมด็หยาบและก๊าซทีใ่ช้ล�าเลยีงจะถกูส่งผ่าน

เคร่ืองบดขนาดเล็ก	 2	ตัวและย้ายไปเก็บในถังรวบรวมโดยเครื่องแยก

แบบใช้ลมหมนุ	วตัถปุระสงค์ของอปุกรณ์ลมหมนุนีค้อืเพือ่แยกคาร์บอน

แบล็คจากก๊าซล�าเลียง	คาร์บอนแบล็คที่เป็นเม็ดหยาบจากอุปกรณ์แยก

แบบลมหมนุจะตกลงในถงัสะสมและก๊าซล�าเลยีงถกูดดูกลบัโดยพดัลม

ดูดกลับไปยังส่วนหัวควันที่เข้าถุงกรอง

	 คาร์บอนแบล็คที่เก็บในถังสะสมอยู่ในรูปแบบแป้งนุ่มและยาก

ที่จะท�างานในสภาพเช่นนี้	 จึงต้องผ่านกระบวนการ	 ท�าให้เป็นเม็ด	

กระบวนการนีส้�าเรจ็ได้โดยเครือ่งทีผ่สมคาร์บอนแบลค็กบัน�า้ในปรมิาณ

ที่ใกล้เคียงกัน	หม้ออบแห้งที่	 ได้รับความร้อนทางอ้อมจะท�าหน้าที่อบ

คาร์บอนแบลค็ให้แห้ง	การอบแห้งเป็นไปได้โดยใช้ก๊าซทีเ่สยีจากถงุกรอง

หลักในเตาเผาที่ออกแบบเป็นพิเศษเพื่อการเผาไหม้	 ไอน�้าจากหม้ออบ

แห้งจะถกูดดูโดยเครือ่งเป่าลมไอเสยี	ซึง่ไอเสยี	หรอืก๊าซทีถู่กก�าจดัจะส่ง

ออกสู่บรรยากาศ

	 การด�าเนินการทั้งหมดเป็นไปโดยอัตโนมัติอย่างสมบูรณ์โดย

ระบบควบคุมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ	ที่มีความซับซ้อน	หลังจาก

นั้น	ลิฟท์จะยกถังคาร์บอนแบล็คแห้งผ่านตะแกรงคัดเพื่อแยกออกจาก

ส่วนที่ยังเป็นก้อนออกจากผลิตภัณฑ์	และเครื่องแยกแม่เหล็กจะแยก

ก้อนปนเปื้อนออกจากคาร์บอนแบล็คโดยอนุภาคแม่เหล็กก่อนที่จะ

ปล่อยลงสูถ่งัเกบ็ผลติภณัฑ์โดยสายพานล�าเลยีง	ชิน้ส่วนเป็นก้อนทีแ่ยก

ออกจากผลิตภัณฑ์จะถูกส่งกลับเพื่อผ่านกระบวนการอีกครั้ง

	 ต่อจากนั้น	คาร์บอนแบล็คจะได้รับการบรรจุในถุงกระดาษที่มี

ผนังหลายชั้น	หรือถุงพลาสติกหรือกระสอบขนาดใหญ่เพื่อส่งให้กับ

ลูกค้า	 การบรรจุในถุงกระดาษ	 /	 ถุงพลาสติกประสบความส�าเร็จได้ก็

เพราะการท�าคาร์บอนแบลค็	ให้อยู่ในรปูของแข็งและบรรจใุนกระสอบ

ขนาดใหญ่โดยวิธีบรรจุแบบใช้แรงโน้มถ่วง	

	 The	smoke	header	leads	the	carbon-laden	flue	into	the	main	

bag	filter.	 Inlet	 of	 the	flue	 is	 controlled	 at	 about	 280	 degree	 

Centigrade.	The	main	 bag	filter	 is	 a	filter	 house	 consisting	 of	

multi-cylinders,	where	Carbon	Black	 is	 filtered.	Clean	 gases	

containing	combustibles	pass	out	of	the	filter	to	the	Carbon	Black	

pellet	dryer.	Carbon	black	is	recovered	from	the	bag	filters	by	

reverse	flow	of	 the	flue	gases	 into	 the	cylinders,	performed	in	

rotation	one	at	a	time.	Carbon	Black	thus	released	from	the	bags	

accumulates	 in	 the	 hopper	 and	 is	 dropped	 into	 a	 pneumatic	 

conveying	line	through	air	lock	valves.	Two	pneumatic	conveying	

fans	draw	carbon	black	from	underneath	the	hopper.	

	 Loose	Carbon	Black	and	the	conveying	gases	are	drawn	

through	two	micro	pulverisers	and	transferred	to	the	accumulator	

tank	through	a	conveying	cyclone	separator.	The	purpose	of	this	

cyclone	 is	 to	 separate	Carbon	Black	 from	 the	 conveying	gas.	

Loose	Carbon	Black	 from	 the	 cyclone	 separator	 falls	 into	 the	

accumulator	tank	and	the	conveying	gas	is	drawn	by	a	return	fan	

and	returned	to	the	smoke	header	at	the	bag	filter	inlet.	

	 Carbon	Black	 collected	 in	 the	 accumulator	 tank	 is	 in	 a	

fluffy,	powdery	form,	and	being	difficult	to	handle	as	such,	has	

to	be	pelletized.	Pelletization	is	achieved	in	a	proprietary	machine	

called	wet	pelletizer	where	the	loose	Carbon	Black	is	mixed	with	

a	near	equal	quantity	of	water	and	small	quantities	of	pellet	binders.	

An	indirectly	fired	rotary	drum	dryer	is	used	to	dry	the	wet	pellets.	

Drying	is	achieved	by	burning	the	part	of	the	waste	gases	from	

the	main	bag	filter	in	a	specially	designed	combustor.	Water	vapors	

from	the	dryer	are	drawn	by	an	exhaust	blower	and	the	exhaust	

or	purge	gas	exits	to	the	atmosphere.	

	 The	entire	operation	is	completely	automatic,	achieved	by	

sophisticated	 electronic	 distributed	 control	 system	 of	 

instrumentation.	The	dried	Carbon	Black	 is	 lifted	by	a	bucket	

elevator	and	passed	through	a	scalper	screen	-	to	separate	lumps	

from	the	product-	and	a	magnetic	separator	-	to	separate	accidental	

contamination	of	Carbon	Black	by	magnetic	particles	 -	before	

discharging	into	product	storage	tanks	by	product	screw	conveyors.	

Lumps	separated	from	the	product	are	returned	for	reprocessing.

	 The	 black	 is	 then	 packed	 into	multi-wall	 paper	 bags,	 

polyethylene	bags	or	super-sacks	for	dispatch	to	customers.	The	

packing	 of	 paper	 bags/	 polyethylene	 bags	 are	 achieved	 by	 

fluidizing	of	Carbon	Black	and	super-sacks	by	gravity	fill.
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รายงานประจ�าปี 2558
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

โครงสร้างตลาด

	 มผีูผ้ลติคาร์บอนแบลค็ทัว่โลกกว่า	100	ราย	ผูผ้ลติเหล่านีแ้บ่งออก

เปน็ผูผ้ลิตระดบัโลก	ระดบัภูมภิาคและระดบัท้องถิ่น	ผู้ผลิตระดบัโลกมี

โรงงานซึง่กระจายไปทัว่โลกและด�าเนนิการในระดบัภมูภิาคเพือ่ควบคมุ

ต้นทุนการขนส่งสินค้า	ผู้ผลิต	3	รายใหญ่	ๆ 	ได้แก่	-	Birla	Carbon,	Cabot	

และ	Orion	รวมกนัถอืส่วนแบ่งการตลาดประมาณ	40%	ซึง่เป็นการครอง

ตลาด	ผู้ผลิตระดับโลกแข่งขันด้านคุณค่าในเวทีโลก	 ขีดความสามารถ

ด้านการวิจัยและการพัฒนา	คุณภาพผลิตภัณฑ์ที่เหนือกว่าและความ

สัมพันธ์กับลูกค้าที่แข็งแกร่ง

	 ผูผ้ลติระดบัภูมภิาคเป็นผูผ้ลติขนาดกลางทีด่�าเนนิงานในทวปีใด

ทวีปหนึ่งหรือเฉพาะในกลุ่ม	2-3	ประเทศ	ผู้ผลิตระดับภูมิภาคที่ส�าคัญ	

ได้แก่	บริษัท	OCI	จ�ากัด	บริษัท	Sid	Richardson	Carbon	&	Energy	จ�ากัด	

บริดจ์สโตน	คาร์บอน	บริษั	CSRC	และโตไก	คาร์บอน	จ�ากัด	ผู้ผลิตบาง

รายจะด�าเนนิการผลติจากโรงงานในประเทศเดยีวกอ็าจถอืว่าเป็นผู้ผลติ

ระดับภูมิภาคได้เพราะมีขีดความสามารถในการผลิตที่อยู่ในเกณฑ์สูง 

ผู้ผลิตระดับภูมิภาคแข่งขันกันในด้านข้อเสนอเรื่องราคา	คุณภาพและ

ระยะทางที่ใกล้กับจุดของการบริโภค

	 ผู้ผลิตระดับท้องถิ่นเป็นผู้ผลิตที่มีโรงงานผลิตในประเทศเดียว

และท�าธุรกิจในตลาดขนาดเล็กที่มีอัตราร้อยละของการส่งออกต�่ามาก	

ผูผ้ลติระดบัท้องถิน่เหล่านีม้ขีนาดเลก็และส่วนใหญ่จะแข่งขันในตลาด

ท้องถิ่นด้านราคา

	 คาร์บอนแบล็คโดยเฉพาะอย่างยิ่งเกรดส�าหรับยางรถและ

ยางพารามีสัดส่วนคิดเป็นเกือบ	93%	ของการบริโภคคาร์บอนทั้งหมด	

มคีวามส�าคญัต่อตลาดระดบัภมูภิาค	เพราะเศรษฐกจิในการขนส่งสนิค้า

มีบทบาทในด้านการแข่งขันราคา	 เนื่องจากความหนาแน่นของผู้ผลิต

ยางรถยนต์ในภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิก	จงึท�าให้ตลาดนีเ้ป็นหนึง่ในตลาดที่

ใหญ่ทีส่ดุของผูบ้รโิภคคาร์บอนแบลค็โดยคดิเป็นสดัส่วน	61%	ของการ

บรโิภคทัว่โลก	และการบรโิภคจนีเป็นผูค้รองตลาด	ตามด้วยอนิเดยี	ญีปุ่น่	

เกาหลีและไทย

	 ขณะที่ภูมิภาคส่วนใหญ่อยู่ในระดับสมดุลจนถึงปี	2553	โดยการ

บรโิภคในจนีมากใกล้เคยีงกบัการผลติในประเทศ	แต่หลงัจากนัน้กม็กีาร

ขยายก�าลังการผลิตอย่างรวดเร็วในจีน	ท�าให้ราคาน�้ามันถ่านหินถูกลง	

และได้สร้างอุปสงค์	อุปทานที่ไม่ตรงกันในภูมิภาค	ซึ่งน�าไปสู่การใช้ใน

ประมาณต�่า	 การแข่งขันที่รุนแรงและความกดดันเรื่องผลต่าง	 ก�าไร				

สถานการณ์ทวีความรุนแรงขึ้นในปี	2555	และมีแนวโน้มที่จะคงที่หรือ

ลดลงในปีต่อๆ	ไปพร้อมด้วยการผลิตในประเทศอื่นๆ	ในเอเชียที่หดตัว

เนื่องจากการเพ่ิมขึ้นในการผลิตและการส่งออกจากประเทศจีน	ซึ่ง

สถานการณ์ยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปี	2557

Market Structure

	 There	are	more	than	100	carbon	black	producers	worldwide.	

These	are	categorized	into	Global,	Regional	and	local	players.	

The	 global	 players	 have	 plants	 spread	 all	 over	 the	world	 and	

operate	regionally	to	keep	the	freight	cost	low.	Three	big	players	

–	Birla	Carbon,	Cabot	and	Orion,	who	together	hold	about	40%	

of	 the	market	 share,	 dominate	 the	market.	The	global	 players	

compete	 on	 value	 propositions	 of	 global	 presence,	 R&D	 

capabilities,	 superior	 product	 quality	 and	 strong	 customer	 

engagement.

	 Regional	 Players	 are	medium	 size	 players	 operating	 in	

particular	continents	or	a	group	of	two	to	three	countries.	OCI	

Company	Ltd,	Sid	Richardson	Carbon	&	Energy,	Bridgestone	

Carbon,	CSRC	and	Tokai	Carbon	Co.	Ltd	are	important	regional	

players.	Some	players	like	Black	Cat	though	operate	from	single	

country	production	facilities	can	be	termed	as	regional	players	

because	 of	 their	 higher	 production	 capacities.	 The	 regional	 

players	 compete	 on	 varied	 propositions	 of	 price,	 optimum	 

quality	and	proximity	to	point	of	consumption.	

	 Local	players	are	manufacturers	who	have	single	country	

production	facilities	and	operate	in	smaller	markets	with	very	low	

percentage	of	exports.	These	players	are	small	in	size	and	primarily	

compete	in	the	local	markets	on	prices.

	 Carbon	black,	particularly	the	tire	and	rubber	grade	which	

accounts	for	almost	93%	of	total	carbon	black	consumption,	is	

essentially	a	regional	market,	because	freight	economics	play	a	

large	role	in	price	competitiveness.	Asia	Pacific	region,	due	to	

concentration	 of	 tire	 manufacturers,	 is	 one	 of	 the	 largest	 

consumer	markets	of	carbon	black	accounting	for	61%	of	world’s	

consumption.	 China	 is	 the	 dominating	 player	 in	 the	market	 

followed	by	India,	Japan,	South	Korea	and	Thailand.

	 While	the	region	was	largely	balanced	till	2010	with	Chinese	

consumption	very	near	to	domestic	production,	thereafter	rapid	

capacity	expansion	in	China,	primarily	led	by	cheap	availability	

of	coal-tar,	has	created	a	demand	supply	mismatch	in	the	region.	

This	is	leading	to	low	capacity	utilizations,	severe	competition	

and	pressures	on	margins.	The	situation	aggravated	in	2012,	and	

with	production	in	other	Asian	countries	shrinking	at	expense	of	

increase	 in	 production	 and	 exports	 from	China.	The	 situation	

continued	in	2014	also.	



29

ANNUAL REPORT 2015
THAI CARBON BLACK PCL.

ตลาดในประเทศไทย

	 เนื่องจากมีความอุดมสมบูรณ์ของยาง	ประเทศไทยเป็นหนึ่งใน

ประเทศที่ส�าคัญในการผลิตยาง	ทั่วโลกมีผู้ผลิตยางระดับโลก	 5	 ราย 

ทั่วโลก	ระดับภูมิภาค	3	ราย	นอกเหนือจากส่วนยางส�าหรับยานพาหนะ	

2	ล้อและยางใน	ประเทศไทยส่วนใหญ่ผลิตยาง	PCR	และเป็นผู้ส่งออก

รายใหญ่ของยางเหล่านีไ้ปยงัทวปีอเมรกิาเหนอื	และสหภาพยุโรป	ตลาด

ยางนีต้้องการคาร์บอนแบลค็ในประเทศไทยคิดเป็นอัตราส่วนประมาณ	

79%	 และมีความสมดุลระหว่างการบริโภคโดยการผลิตสินค้ายาง	

ผลิตภัณฑ์พิเศษเช่นหมึกและผู้ผลิตสารเคลือบ

	 การบริโภคคาร์บอนแบลค็ในประเทศไทยมกีารเตบิโตในอตัราที่

สม�่าเสมออยู่ที่	 8-10%	ควบคู่กับการผลิตยางรถ	ยกเว้นช่วงตกต�่าในป	ี

2552		ความต้องการของตลาดส�าหรับคาร์บอนแบล็คถูกขับเคลื่อนโดย

การเพ่ิมขึ้นของการส่งออกของยางรถส่วนบุคคล	ส่วนใหญ่เป็นเพราะ

การเพิ่มขึ้นจากการส่งออกและการผลิตรถที่เพิ่มขึ้น	

	 ผู้ผลิตไทยก�าลังค่อยๆ	สูญเสียการแข่งขันให้กับสินค้าจากจีน

เนือ่งจาก	การน�าเข้าน�า้มนัทีม่รีาคาแพงข้ึน	ข้อเสยีเปรยีบด้านการขนส่ง

สนิค้าและการเพิม่ข้ึนของต้นทนุการด�าเนนิงาน		ในประเทศไทย	ผลผลติ

คาร์บอนแบล็ค	ลดลงในปี	 2555	แม้จะมีความต้องการเพิ่มขึ้นเพราะ

การน�าเข้าจากประเทศจีนมีมากกว่าการเติบโตของความต้องการ	 ในปี	

2555	เป็นครั้งแรกที่ประเทศไทยกลายเป็นผู้น�าเข้าคาร์บอนแบล็ค	และ

ตั้งแต่นั้นมาท�าให้ช่องว่างทางการค้าขยายตัวกว้างขึ้น

ประเทศไทยมีผู้ผลิตคาร์บอนแบล็ค	3	ราย

	 1.		 บริษัท	 ไทยคาร์บอนแบล็ค	 จ�ากัด	 -	 ก�าลังผลิตประมาณ	

240,000	เมตริกตัน	/	ปี

	 2.		 บริษัท	 ไทยโตไกคาร์บอนโปรดักท์	 จ�ากัด	 –	 ก�าลังผลิต

ประมาณ	180,000	เมตริกตัน	/	ปี

	 3.		 บริษัท	บริดจ์สโตน	คาร์บอนแบล็ค	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	-	

ก�าลังผลิตประมาณ	50,000	เมตริกตัน	/	ปี	(ส่วนใหญ่ผลิต

ส�าหรับโรงงานยางของตนเองในประเทศไทยและต่าง

ประเทศ)

Thailand Market

	 Due	to	abundant	availability	of	rubber,	Thailand	is	one	of	

the	major	tire	manufacturing	countries.	It	has	presence	of	all	five	

global	tire	producers,	three	major	regional	tire	producers	apart	

from	fragmented	two	wheeler	tire	and	tube	producers.	Thailand	

mainly	produces	PCR	tires	and	is	a	major	exporter	of	these	tires	

to	North	America	and	EU.	The	tire	segment	accounts	for	about	

79%	of	the	Carbon	Black	demand	in	Thailand	and	the	balance	is	

consumed	by	manufactured	rubber	goods	and	specialty	products	

like	inks	and	coatings	manufacturers.	

	 Carbon	black	consumption	in	Thailand	has	been	growing	

at	 a	 steady	 rate	of	8-10%	p.a.	 in	 tandem	with	 tire	production,	

barring	the	dip	in	2009.	The	market	demand	for	carbon	black	is	

being	driven	by	an	increase	in	passenger	car	tire	output,	largely	

driven	by	 an	 increase	 in	 export	 shipments,	 and	 an	 increase	 in	

vehicle	production.	

	 However	 Thailand	 Carbon	 Black	manufacturers	 are	

gradually	losing	competitiveness	against	Chinese	products	due	

to	 costlier	 oil	 imports,	 freight	 disadvantage,	 and	 increase	 in	 

operational	costs.	In	Thailand	carbon	black	output	reduced	in	year	

2012	 despite	 having	 increased	 demand	 as	 the	 imports	 from	

China	far	outpaced	the	demand	growth.	In	2012	for	first	 time,	

Thailand	became	a	net	importer	of	Carbon	Black,	and	since	then	

the	trade	gap	is	widening	rapidly.		

Thailand	has	three	Carbon	Black	producers

	 1.	 Thai	 Carbon	 Black	 Public	 Company	 Limited	 

capacity	of	approx	240,000	MT/	year.	

	 2.	 Thai	Tokai	Carbon	Product	Co.	Ltd.	 -	 capacity	 of	

approx	180,000	MT/	year.

	 3.		 Bridgestone	Carbon	Black	(Thailand)	Co.	Ltd	-	capacity	

of	 approx	 50,000	MT/	 year.	 (Mostly	 produces	 for	

captive	consumption	for	their	Thailand	and	overseas	

tire	plants)

Use this sheet to document cardiovascular workouts. Enter your workout data in the Running Log table and your monthly distance goals in the Running Summary table.

Running Log

TCB Thai Tokai Bridgestone Imports
Region 1 38% 24% 6% 32%

38%

24%

6%

32% TCB
Thai	Tokai
Bridgestone
Imports

Thailand Market Share
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	 การน�าเข้าเพิ่มขึ้นจากประเทศจีนเพิ่มขึ้นเนื่องจากส่วนผลิตที่

เหลือในประเทศจีนและราคาวัตถุดิบที่มีราคาถูกกว่าเนื่องจากมีผู้ผลิต

ในประเทศรายที่สี่

	 ไทยคาร์บอนแบล็คเป็นผู้ผลิตคาร์บอนแบล็คที่ใหญ่ที่สุดของ

ประเทศไทย	เป็นส่วนหนึ่งของ	Birla	Carbon	ที่มีข้อได้เปรียบที่โดดเด่น

ในการตลาดระดบัโลกและการเข้าถงึลกูค้าในตลาดการส่งออกต่างๆ	เมือ่

เทยีบกบัผูผ้ลติรายอ่ืนๆ	ในภมูภิาค	ผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ	เป็นทีย่อมรบั

ในตลาดต่างประเทศรวมทั้งลูกค้าชาวญี่ปุ ่นซึ่งเป็นส่วนส�าคัญของ

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	บริษัทฯ	ส่งออกประมาณ	45-50%	ของ

การผลิตและสามารถตอบสนองความต้องการด้านคุณภาพของลูกค้าที่

เข้มงวดผ่าน	TQM	ขั้นสูงและกระบวนการวงกลมคุณภาพ

ความสำาเร็จที่สำาคัญ

 	 ความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งกับลูกค้าและความร่วมมือทาง

ด้านเทคนิคอย่างต่อเนื่องกับลูกค้ารายส�าคัญ

 	 คุณภาพและความน่าเชื่อถือของผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการ

ยอมรับจากผู ้ผลิตยางทั่วโลกช่วยให้มีภาพลักษณ์ของ	

แบรนด์ที่แข็งแกร่งในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

 	 ได้รับการรับรองคุณภาพ:	 ISO	 /	TS	16949,	 ISO	14001,	

IQRS	ระดบั	7,	รางวลัพเิศษ	TPM	และได้รบัรางวลัคณุภาพ	

TPM	และรางวัลยอดเยี่ยม	TPM	และ	Deming	Prize

 	 ต้นทุนการผลิตต�่าโดยการใช้โรงงานที่มีประสิทธิภาพและ

การปรับปรุงอย ่างต ่อเนื่องในด ้านเทคโนโลยีและ

กระบวนการ	การได้มาซึ่งโรงงานในโคลัมเบียได้พิสูจน์ว่า

มีค่าส�าหรับ	 TCB	 โดยท�าให้เข้าถึงการพัฒนาเทคโนโลยี

ล่าสุดของกระบวนการผลิตคาร์บอนแบล็ค	

 	 บริการลูกค้าที่ดีเยี่ยมรวมทั้งการจัดส่งที่ตรงเวลาให้กับ

ลูกค้ารายใหญ่	ๆ

 	 ทมีงานและคณะผูบ้รหิารทีม่ปีระสบการณ์	มคุีณสมบตัแิละ

แรงบันดาลใจ

 	 ฐานะการเงินมั่นคงส�าหรับการลงทุนที่จ�าเป็นในกระบวน 

การผลิต	เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม

 	 มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน	ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วน

ได้เสยี	จริยธรรมทางธรุกจิสงูและการก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ี

	 The	 increased	 imports	 from	China	 owing	 to	 surplus	 

capacities	in	China	and	cheaper	raw	material	sources	emerge	as	

the	fourth	key	player	in	domestic	market.

	 Thai	Carbon	Black	is	the	largest	producers	of	Carbon	Black	

in	Thailand.	Being	part	of	Birla	Carbon	gives	a	distinctive	advantage	

of	having	global	foot	prints	and	access	to	customers	in	various	

export	markets	 compared	 to	 other	 players	 in	 the	 region.	The	

products	are	well	accepted	and	established	 in	 the	 international	

market	 including	 the	 Japanese	 customers	which	 form	a	major	

portion	of	 the	South	East	Asia	 region.	 	The	 company	 exports	

approx	45-50%of	 its	 production	 and	 is	 able	 to	meet	 stringent	

customer	 quality	 requirements	 through	 advanced	TQM	 and	 

Quality	Circle	processes.

Key Success Factors

 	 Robust	customer	engagement	and	regular	technical	 

collaborations	with	Key	customers.	

 	 Excellent	and	consistent	product	quality,	approved	

by	all	tire	manufacturers	worldwide	enables	a	strong	

brand	image	in	Asia	Pacific	region.

 	 Major	 quality	 accreditations	 :	 ISO/TS	16949,	 ISO	

14001,	 IQRS	Level	 7,	TPM	Special	 award,	TPM	

Consistency	 award,	 TPM	Excellence	 award	 and	

Deming	Prize

 	 Low	cost	of	production	through	efficient	utilization	

of	production	facility,	and	continuous	improvements	

in	 technology	 and	process.	Columbian	 acquisition	

has	proved	invaluable	for	TCB	by	providing	it	access	

to	latest	technology	developments	in	Carbon	black	

process.	

 	 Excellent	customer	services	including	just	In	Time	

delivery	to	major	customers

 	 Experienced,	Qualified	and	motivated	workforce	and	

management	team

 	 Sound	financial	position	for	making	required	invest-

ments	in	process,	technology	and	environment

 	 Focus	on	sustainable	development,	excellent	relations	

with	all	stakeholders,	high	business	ethics	and	good	

corporate	governance
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โอกาส

 	 ด้วยการเข้าถึงเทคโนโลยีจากการได้มาซึ่งโรงงานใน

โคลัมเบีย	ท�าให้ผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพิ่มพร้อมท้ังเกรดพิเศษ

ส�าหรับยางต่าง	ๆ	และการใช้กับผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาง

 	 เสนอแพคเกจโซลูชั่นให้กับลูกค้าด้วยการผสมผสานของ

ประเทศไทย	 สินค้าจีนและเกาหลีเพื่อตอบสนองความ

ต้องการได้รอบด้าน

 	 เพ่ิมการมส่ีวนร่วมกบัลกูค้าทัว่โลกในการใช้ประโยชน์จาก

การบริการระดับโลกและประวัติการบริการที่ดีเยี่ยม

 	 เป็นผู้น�าด้านต้นทุนของตลาดในประเทศโดยการปรับปรุง

เทคโนโลยีและกระบวนการ

 	 เมือ่เรว็ๆ	นีบ้รษิทัฯ	ได้มกีารเปลีย่นวตัถดุบิซึง่ท�าให้สามารถ

ลดความได้เปรียบของการแข่งขันจากประเทศจีน

 	 พิกดัอตัราสงูของภาษศีลุกากรน�าเข้ายางของประเทศจนีไป

ในประเทศสหรัฐอเมริกา	 เป็นแรงส่งให้กับการผลิต

ผลิตภัณฑ์ยาง	 ยานพาหนะ	 ในประเทศอื่นในเอเซียอย่าง

ประเทศไทยและญี่ปุ่น

อุปสรรค

 	 ผลติภณัฑ์บางส่วนอาจจะมกีารพฒันาในช่วงระยะยาว	แนว

โน้มในการติดฉลากยางอาจจะท�าให้

 	 บริษัทยางเปลี่ ยนไปใช ้ยั งผลิตภัณฑ ์ที่ แพงกว ่ า 	 มี

ประสทิธภิาพน้อยลง	แต่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม	เช่น	ซลิกิา

 	 บรรทัดฐานการควบคุมมลพิษที่เข้มงวดอาจจ�าเป็นต้อง

ลงทุนขนาดใหญ่เป็นครั้งคราว

ปัจจัยภายนอก

 	 ภาวะเศรษฐกิจตกต�่าในประเทศพัฒนาและความไม่สมดุล

ของภูมิภาคด้านสถานการณ์อุปสงค์อุปทานในเอเชีย

แปซิฟิกอาจจะใช้เวลานานในการแก้ไข

 	 ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทกับดอลลาร์

สหรัฐและสกุลเงินหลักอื่นๆ

 	 ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

 	 ภัยพิบัติทางธรรมชาติ	 เช่น	น�้าท่วม	สึนามิ	 ฯลฯ	ทั้งใน

ประเทศไทยหรือประเทศส่งออกที่ส�าคัญอื่นๆ

 	 บางประเทศอาจก�าหนดก�าแพงทางการค้าเพื่อปกป้อง

อุตสาหกรรมภายในประเทศ		

Opportunities       

 	 With	access	to	technology	from	Columbian	acquisition,	

move	into	high	value	added	products	and	specialty	

grades	for	various	tire	and	non-tire	applications.	

 	 Offer	packaged	solutions	to	customers	with	a	mix	of	

Thailand,	Chinese	and	Korean	products	 to	cater	 to	

complete	spectrum	of	requirements

 	 Increase	 share	 with	 existing	 global	 customers	 

leveraging	 the	 global	 engagements	 and	 excellent	

service	history

 	 Become	a	cost	 leader	 in	Domestic	market	 through	

technology	and	process	improvements

 	 Recent	change	in	raw	material	landscape,	if	sustainable,	

will	eliminate	Chinese	competitiveness	advantage

 	 Heavy	tariffs	against	imports	of	Chinese	tires	into	the	

USA	may	leverage	tire	production	in	other	countries	

in	Asia,	like	Thailand	and	Japan

Threats

 	 Partial	product	substitute	may	be	developed	in	long	

term	period.	Trends	in	tire	labeling	may	prompt	tire	

companies	 to	 switch	 to	 costlier,	 less	 effective	 but	

greener	products	like	silica.	

 	 Stringent	pollution	control	norms	may	require	huge	

investments	time	to	time.	

External Factors

 	 Recession	in	development	economies,	and	also	the	

regional	 imbalance	 in	 demand	 supply	 situation	 in	

Asia	pacific	may	take	much	longer	time	to	correct.	

 	 Volatility	in	Thai	Baht	exchange	rate	with	USD,	and	

other	major	currencies

 	 Volatility	in	feedstock	prices

 	 Natural	Calamities	like	flood,	Tsunami	etc	in	either	

Thailand	or	any	of	major	export	countries	

 	 Some	countries	may	impose	trade	barriers	to	protect	

domestic	industry.	
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นายสุเรนดรา ปานเดย์
หัวหน้าฝ่ายโรงงาน
Mr. Surendra Pandey
Head of Manufacturing

นายศักดิ์ชัย บุญสุยา
หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และบริหาร
Mr. Sakchai Boonsuya
Head of HR & Administration

นายราเจส เคเดีย
หัวหน้าฝ่านการเงินและพาณิชย์
Mr. Rajesh Kedia
Head of Finance & Commercial

นายอามิต  ไซนี  
หัวหน้าฝ่ายการตลาด
Mr. Amit Saini
Head of Marketing

นายซันจีฟ สูท
ประธานและกรรมการบริษัท
Mr. Sanjeev Sood
President and Director

นายอจิท ราจาโกพาลัน
ประธานร่วม
Mr. Ajit  Rajagopalan
Unit Head

MANAGEMENT TEAM
คณะผู้บริหาร
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DIRECTORS’ PROFILE 
ประวัติกรรมการบริษัท

1. นายกุมาร์ มังกาลัม  เบอร์ล่า - ประธานกรรมการ

อายุ ประวัติการศึกษา และ จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ ตำาแหน่งงานปัจจุบัน

อายุ 47 ปี
ประวัติการศึกษา 
- F. C. A. (The Institute of Chartered Accountants of India)
- M. B. A. (London Business School) 
จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ  - ไม่มี
กรรมการของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ - ไม่มี
จำานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม - ไม่ได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ (เป็นกรรมการที่มีถิ่นฐานอยู่ในต่างประเทศ)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - เป็นลูกชายของ 
นางราชาสรี เบอร์ล่า ซึ่งเป็นกรรมการบริษัทฯ

บริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ บริษัท ไทยเรยอน จำากัด (มหาชน)

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ บริษัท ไทยอคริลิค ไฟเบอร์ จำากัด

กรรมการ บริษัท ไทยเปอร์ออกไซด์ จำากัด

กรรมการ บริษัท อินโดไทยซินเทติกส์ จำากัด

กรรมการ บริษัท ไทยโพลี่ฟอสเฟต แอนด์ เคมีคอล จำากัด

กรรมการ บริษัทอดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัลส์      
(ประเทศไทย) จำากัด

1. Mr. Kumar Mangalam Birla, Chairman

Age Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age 47
Education: 
- F. C. A. (The Institute of Chartered Accountants of India)
- M. B. A. (London Business School) 
Shareholding - Nil
Conflict of interest - Nil
Board meeting attendance in 2014-15 - None  
(being foreign director) 
Family relation among the management - Son of  
Mrs. Rajashree Birla (Director)

Listed Companies

Director Thai Rayon Public Company  Ltd

Non Listed Companies

Director Thai Acrylic Fibre Co., Ltd.

Director Thai Peroxide Company Ltd

Director Indo Thai Synthetics Co., Ltd.

Director Thai Polyphosphate & Chemicals Co., Ltd.

Director Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd

2. นางราชาสรี เบอร์ล่า - กรรมการ

อายุ ประวัติการศึกษา และ จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ ตำาแหน่งงานปัจจุบัน

อายุ 69 ปี
ประวัติการศึกษา 
- Bachelor of Arts (Chennai University , India)
จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ  - ไม่มี
กรรมการของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ - ไม่มี
จำานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม - ไม่ได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ (เป็นกรรมการที่มีถิ่นฐานอยู่ในต่างประเทศ)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - เป็นมารดาของ      
นายกุมาร์ มังกาลัม เบอร์ล่า ซึ่งเป็นประธานกรรมการ

บริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ บริษัท ไทยเรยอน จำากัด (มหาชน)

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ บริษัท ไทยอคริลิค ไฟเบอร์ จำากัด

กรรมการ บริษัท ไทยเปอร์ออกไซด์ จำากัด

กรรมการ บริษัท อินโดไทยซินเทติกส์ จำากัด

กรรมการ บริษัท ไทยโพลี่ฟอสเฟต แอนด์ เคมีคอล จำากัด

กรรมการ บริษัทอดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัลส์ (ประเทศไทย) จำากัด
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3. ดร. สานทรับ บี. มิซรา - กรรมการ

อายุ ประวัติการศึกษา และ จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ ตำาแหน่งงานปัจจุบัน

อายุ 49 ปี
ประวัติการศึกษา  
- PhD, Public Administration, India  
- PhD, Industrial Relations, Aston Business School, UK.
จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ  - ไม่มี
กรรมการของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ - ไม่มี
จำานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม - 1 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง
(เป็นกรรมการที่มีถิ่นฐานอยู่ในต่างประเทศ)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี

บริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ ไม่มี

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ ไม่มี

2. Mrs. Rajashree Birla, Director

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age 69
Education: 
- Bachelor of Arts (Chennai University, India)
Shareholding - Nil
Conflict of interest - Nil
Board meeting attendance in 2014-15 - None  
(being foreign director) 
Family relation among the management - Mother of  
Mr. Kumar Mangalam Birla (Chairman)

Listed Companies

Director Thai Rayon Public Company Ltd.

Non Listed Companies

Director Thai Acrylic Fibre Co., Ltd.

Director Thai Peroxide Company Ltd.

Director Indo Thai Synthetics Co., Ltd.

Director Thai Polyphosphate & Chemicals Co., Ltd.

Director Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd.

3. Dr. Santrupt Misra, Director

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age 49
Education: 
- PhD, Public Administration (India)
- PhD, Industrial Relations
 (Aston Business School, UK) 
Shareholding - Nil
Conflict of interest - Nil
Board meeting attendance in 2014-15 - 1 out of 4 
Family relation among the management - Nil

Listed Companies

Director Nil

Non Listed Companies

Director Nil
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4. นายประกิต ประทีปะเสน - กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

อายุ ประวัติการศึกษา และ จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ ตำาแหน่งงานปัจจุบัน

อายุ  72 ปี
ประวัติการศึกษา 
- Bachelor of Science in Business Administration, Silliman  
 University, Philippines
- M.B.A. (Wayne State University, USA.)
- อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program  
(DAP 1/2003) of  IOD
จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ  - 15,000 หุ้น (0.005%)
กรรมการของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ - ไม่มี
จำานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม - 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี

บริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์

ประธานกรรมการ บริษัท ห้องเย็นเอเชี่ยน ซีฟู้ด จำากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จำากัด 
(มหาชน)

ประธานกรรมการ บริษัท ดิ เอราวัณ กรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

กรรมการ บริษัท สยามสหบริการ จำากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

บริษัท รองเท้าบาจาแห่งประเทศไทย จำากัด 
(มหาชน)

กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

บริษัท ลัคกี้เท็คซ์ (ไทย) จำากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

บริษัท ศุภาลัย จำากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

บริษัท หาดทิพย์ จำากัด (มหาชน)

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ   ไม่มี

4. Mr. Prakit Pradipasen, Independent Director / Chairman of Audit Committee

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age 72
Education: 
- Bachelor of Science-Business Administration 
 (Silliman University, Philippines)
- M. B. A. (Wayne State University, USA) 
- Qualified Director Accreditation Program
 (DAP 1/2003) of IOD
Shareholding - 15,000 Shares (0.005%)
Conflict of interest - Nil
Board meeting attendance in 2014-15 - 4 out of 4
Family relation among the management - Nil

Listed Companies

Chairman Asian Marine Services Pcl.

Chairman Diamond Roofing Tiles Pcl.

Chairman The Erawan Group Pcl.

Director Siam United Services Pcl.

Independent 
Director/Audit 
Committee member

Bata Shoe of Thailand Pcl.

Independent 
Director/Audit 
Committee member

Luckytex (Thailand) Pcl.

Independent 
Director/Audit 
Committee member

Supalai Pcl.

Independent 
Director/Audit 
Committee member

Haad Thip Pcl.

Non Listed Companies

Director Nil
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5. นายเอส เอส มาฮันซาเรีย - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

อายุ ประวัติการศึกษา และ จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ ตำาแหน่งงานปัจจุบัน

อายุ 79 ปี
ประวัติการศึกษา 
- Bachelor of Commerce
- Fellow of Institute of Chartered Accountants of India
- เข้าร่วมอบรม Directors Certification Program (DCP 21/2002)  
 of IOD
จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ  - 1,870 หุ้น (0.0006%)
กรรมการของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ - ไม่มี
จำานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม - 2 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี

บริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ บริษัท ไทยเรยอน จำากัด (มหาชน)

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ บริษัท ไทยอคริลิค ไฟเบอร์ จำากัด

กรรมการ บริษัท ไทยเปอร์ออกไซด์ จำากัด

กรรมการ บริษัท อินโดไทยซินเทติกส์ จำากัด

กรรมการ บริษัท ไทยโพลี่ฟอสเฟต แอนด์ เคมีคอล จำากัด

5. Mr. S. S. Mahansaria, Independent Director / Audit Committee member

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age 79 
Education: 
- Bachelor of Commerce
- Fellow of Institute of Chartered Accountants of India
- Attended Directors Certification Program (DCP 21/2002) of IOD
Shareholding - 1,870 shares (0.0006%)
Conflict of interest - Nil
Board meeting attendance in 2014-15 - 2 out of 4
Family relation among the management - Nil

Listed Companies

Director Thai Rayon Public Company Ltd

Non Listed Companies

Director Thai Acrylic Fibre Co., Ltd.

Director Thai Peroxide Company Ltd.

Director Indo Thai Synthetics Co., Ltd.

Director Thai Polyphosphate & Chemicals Co., Ltd.

6. นาย จี เค ตุลเซียน - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

อายุ ประวัติการศึกษา และ จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ ตำาแหน่งงานปัจจุบัน

อายุ 77 ปี
ประวัติการศึกษา  
-  Bachelor of Science  
-  Fellow of Institute of Chartered Accountants of India
จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ - ไม่มี
กรรมการของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ - ไม่มี
จำานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม - 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง
(เป็นกรรมการที่มีถิ่นฐานอยู่ในต่างประเทศ)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี

บริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ ไม่มี

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ ไม่มี
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6. Mr. G. K. Tulsian, Independent Director / Audit Committee member

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age 77
Education: 
- Bachelor of Science
 Fellow of Institute of Chartered Accountants of India
Shareholding - Nil
Conflict of interest - Nil
Board meeting attendance in 2014-15 - 4 out of 4
Family relation among the management - Nil

Listed Companies

Director Nil

Non Listed Companies

Director Nil

7. นายดีพาค มิททัล - กรรมการอิสระ 

อายุ ประวัติการศึกษา และ จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ ตำาแหน่งงานปัจจุบัน

อายุ 71 ปี
ประวัติการศึกษา  
- Chartered  Accountant (The Institute of Chartered Accountants 

of India)
- Cost & Works Accountant (The Institute of Cost & Works 

Accountants of India)
- Bachelor of Science 
- อบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 21/2002, 

IOD
- อบรมหลักสูตร Chartered Director รุ่น 2/2007, IOD
จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ  - 256,250 หุ้น (0.0854%)
กรรมการของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ - ไม่มี
จำานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม - 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี

บริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ ไม่มี

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ บริษัท มิททัล คอนซัลแตนท์ แอนด์  
เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด

กรรมการ บริษัท อินโดไทยซินเทติกส์ จำากัด

กรรมการ บริษัท ไทยอคริลิค ไฟเบอร์ จำากัด 

7. Deepak Mittal, Independent Director

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age 71
Education: 
- Chartered  Accountant (The Institute of 
 Chartered Accountants of India)
- Cost & Works Accountant (The Institute of
 Cost & Works Accountants of India)
- Bachelor of Science 
- Qualified Directors Certification Program (DCP 21/2002) 
 of IOD
- Chartered Director (2/2007) of IOD
Shareholding - 256,250 Shares (0.0854%)
Conflict of interest - Nil
Board meeting attendance in 2014-15 - 4 out of 4
Family relation among the management - Nil

Listed Companies

Director Nil

Non Listed Companies

Director Mittal Consultants & Enterprises Ltd.

Director Indo Thai Synthetics Co., Ltd.

Director Thai Acrylic Fibre Co., Ltd.
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8. นายอาร์วิน เค นีวาร์ - กรรมการอิสระ

อายุ ประวัติการศึกษา และ จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ ตำาแหน่งงานปัจจุบัน

อายุ 69 ปี
ประวัติการศึกษา  
-  B.A. (Honors) - Political Science  
จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ  - ไม่มี
กรรมการของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ - ไม่มี
จำานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม - ไม่ได้เข้าร่วมการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ (เป็นกรรมการที่มีถิ่นฐานอยู่ในต่างประเทศ)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี

บริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ ไม่มี

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ ไม่มี

8. Mr. Arvind K. Newar, Independent Director

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age 69
Education: 
- B.A. (Honors) - Political Science
Shareholding - Nil
Conflict of interest - Nil
Board meeting attendance in 2014-15 - Nil  
(being foreign director) 
Family relation among the management - Nil

Listed Companies

Director Nil

Non Listed Companies

Director Nil

9. นายรายินเดอร์ปาล ซิงห์ ทักราลบุตร - กรรมการอิสระ

อายุ ประวัติการศึกษา และ จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ ตำาแหน่งงานปัจจุบัน

อายุ 58 ปี
ประวัติการศึกษา 
- มัธยมปีที่ 6  
จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ - ไม่มี
กรรมการของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ - ไม่มี
จำานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม - 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง
(เป็นกรรมการที่มีถิ่นฐานอยู่ในต่างประเทศ)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี

บริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ ไม่มี

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ บริษัท ปันจาบ ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด

กรรมการ บริษัท ไทยปันจาบ จำากัด

กรรมการ บริษัท โลตัสพาวเวอร์ จำากัด

9. Mr. Rajinderpal Singh Thakralbutra, Independent Director

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age 58
Education: 
Mathayom Suksa 6
Shareholding - Nil
Conflict of interest - Nil
Board meeting attendance in 2014-15 - 4 out of 4
Family relation among the management - Nil

Listed Companies

Director Nil

Non Listed Companies

Director Punjab Development Co., Ltd.

Director Thai Punjab Co., Ltd.

Director Lotus Power Ltd.
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10. นายซันจีฟ สูท – ประธานและกรรมการบริษัท

อายุ ประวัติการศึกษา และ จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ ตำาแหน่งงานปัจจุบัน

อายุ 52 ปี
ประวัติการศึกษา  
- Mechanical Engineer
- Certification Programme : 
 - International Economics & Finance (University of Tennessee)
 - Advanced Leadership (University of Virginia)
 - Manufacturing Strategy programme (University of Penn. State)
จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ  - ไม่มี
กรรมการของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ - ไม่มี
จำานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม - 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี

บริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ ไม่มี

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ บริษัทอดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัลส์      
(ประเทศไทย) จำากัด

10. Mr. Sanjeev Sood - President and Director

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age 52
Education: 
- Mechanical Engineer
- Certification Programme : 
 - International Economics & Finance (University of Tennessee)
 - Advanced Leadership (University of Virginia)
 - Manufacturing Strategy programme (University of Penn. State)
Shareholding - Nil
Conflict of interest - Nil
Board meeting attendance in 2014-15 - 4 out of 4
Family relation among the management - Nil

Listed Companies

Director Nil

Non Listed Companies

Director Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd

คุณสมบัติต้องห้าม

	 -	ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต

	 -	ไม่มีประวัติการท�ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

None of the Directors have any of the forbidden qualifications, namely:

	 -	Committing	dishonesty	and	offence	against	property

	 -	Entering	into	a	transaction	which	may	cause	conflict	of	interest	against	Thai	Carbon	Black	Public	Co.,	Ltd.
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MANAGEMENT STRUCTURE 
โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย
 1.	คณะกรรมการ

	 2.	คณะกรรมการตรวจสอบ

	 3.	คณะผู้บริหาร

คณะกรรมการ
คณะกรรมการของบริษัททั้งหมดมีจ�านวน	10	ท่าน	ข้อมูล	ณ	31	มีนาคม	2558

ชื่อ ตำาแหน่ง
1. นายกุมาร์ มังกาลัม เบอร์ล่า ประธานกรรมการ

2. นางราชาสรี เบอร์ล่า กรรมการ

3. ดร.สานทรับ บี. มิซรา กรรมการ

4. นายเอส.เอส. มาฮันซาเรีย กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

5. นายจี เค ตุลเชียน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

6. นายประกิต ประทีปะเสน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

7. นายดีพาค มิททัล กรรมการอิสระ

8. นายรายินเดอร์ปาล ซิงห์ ทักราลบุตร กรรมการอิสระ

9. นายอาร์วินด์ เค. นีวาร์ กรรมการอิสระ

10. นายซันจีฟ สูท ประธานและกรรมการบริษัท

นาย	ราเจส	จาห์			ด�ารงต�าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทฯ

Management structure comprises of 
 1.	Board	of	Directors

	 2.	Audit	Committee

	 3.	Management	team

Board of Directors
There	were	10	directors	on	the	Board	of	the	company	as	of	31ST 	March	2015

Name Position

1.		 Mr.	Kumar	Mangalam	Birla Chairman

2.		 Mrs.	Rajashree	Birla Director

3.		 Dr.	Santrupt	B.	Misra Director

4.		 Mr.	S.S.	Mahansaria Independent	Director	/	Audit	committee	member

5.		 Mr.	G.K.	Tulsian Independent	Director	/	Audit	committee	member

6.		 Mr.	Prakit		Pradipasen Independent	Director	/	Audit	committee	Chairman

7.		 Mr.	Deepak	Mittal Independent	Director

8.		 Mr.	Rajinderpal	Singh	Thakralbutra Independent	Director

9.		 Mr.	Arvind	K.	Newar Independent	Director

10.		 Mr.	Sanjeev	Sood President	&	Director	

Mr.	Rajesh	Jha	-	Company	Secretary
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นิยามและคุณสมบัติกรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการบริษัท	 ได้มีการทบทวนคุณสมบัติของกรรมการ

แต่ละท่านตามประกาศทีท่จ.	4/2552	โดยคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ	

ซึ่งมีผลตั้งแต่วันประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปีส�าหรับปี	2552	โดยนิยามและ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระตามประกาศดังกล่าว	 ปัจจุบันบริษัทมี

กรรมการอิสระจ�านวน	6	ท่าน	ซึ่งมากกว่าจ�านวนกรรมการอิสระขั้นต�า่

ตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทุน	 ซึ่งระบุว่าบริษัทต้องมี

กรรมการอิสระอย่างน้อย	1	ใน	3	ของกรรมการทั้งหมด	และต้องไม่ต้อง

ไม่น้อยกว่า	3	คน

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ

	 1.	 ปฎิบัติตามกฎหมาย,	 วัตถุประสงค์	 และข้อบังคับของ 

บริษัทฯตลอดจนปฎิบัติตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 ก�าหนดนโยบายบรษิทัฯ	ทศิทางการด�าเนนิงานของบรษัิท	

และก�ากับควบคุมดูแลและประเมินฝ่ายจัดการให้ด�าเนิน

การให้เป็นไปตามนโยบายทีก่�าหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ

และประสิทธิผลเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ

	 3.	 แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ	และก�าหนดขอบเขตการ

ท�างานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 4.	 เรยีกประชมุผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการบรษิทัฯ	อย่างน้อย

ปีละ	1	ครั้ง	และไตรมาสละ	1	ครั้ง	ตามล�าดับ

การสรรหากรรมการ

	 บริษัทฯ	ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา	 (Nominating	

committee)	แต่ในกระบวนการคัดเลอืกบคุคลทีจ่ะได้รบัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการของบริษัทฯ	จะพิจารณาจากคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้าน

ทักษะ	ประสบการณ์	 ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์สูงสุด 

กับบริษัท	มีความซื่อสัตย์และมีคุณธรรม	และไม่มีลักษณะต้องห้าม

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด

	 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ	 จะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติของ

บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯในเบื้องต้นก่อน	

และจะคดัเลอืก	เพือ่น�าเสนอรายชือ่กรรมการทีเ่หมาะสม	ให้ทีป่ระชมุผู้

ถอืหุ้นเพ่ือเป็นผูพ้จิารณาอนมุตัแิต่งตัง้	โดยใช้เสยีงข้างมากของผูถ้อืหุน้

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

Characteristics and Definition of independent 
director of the Company

	 The	Board	 of	Directors	 has	 reviewed	 the	 independent	 

director’s	qualification	of	each	member	as	per	the	announcement	

no.	Tor	Jor.	4/2552	issued	by	The	Capital	Market	Supervisory	

Board	which	 took	 effect	 from	 the	 date	 of	 the	 2009	Annual	 

General	meeting.	The	 total	number	of	company’s	 independent	

directors	is	6,	which	is	more	than	minimum	requirement	of	1/3	

of	 total	 director	 or	 at	 least	 3	 directors	 as	 announced	 by	The	

Capital	Market	Supervisory	Board.

Duties & Responsibilities of Board of Directors

	 1.	 To	perform	duties	in	accordance	with	the	laws,	the	

company	 objectives,	 Article	 of	Association	 and	 

resolution	of	shareholders	meeting	by	upholding	In-

tegrity	and	to	the	best	interest	of	company	as	well	as	 

shareholders.

	 2.	 To	 be	 responsible	 for	 setting	 up	 the	 company’s 

policies,	direct,	monitor	and	supervise	the	management	

to	 implement	 the	policies	and	 to	carry	out	 the	 laid	

down	objectives	efficiently,	effectively	and	in	the	best	

interest	of	the	company.	

	 3.	 To	be	responsible	for	appointing	the	Audit	Committee	

and	its	scope	of	work

	 4.	 To	convene	the	meeting	of	Shareholders	and	Board	

of	Directors	at	least	once	a	year	and	once	a	quarter	 

respectively.

Nomination of Directors 

	 The	Company	does	not	have	a	nominating	committee,	but	

the	process	for	selecting	individuals	to	be	appointed	as	Directors	

includes	consideration	of	a	number	of	characteristics	including	

skills,	experience	and	capability,	especially	in	areas	that	are	of	

the	 greater	 benefit	 to	 the	Company,	 and	 integrity.	 Finally	 the	

individual	must	not	possess	any	of	the	qualities	or	characteristics	

prohibited	by	the	Listed	Companies	Act.

	 Approval	is	by	simple	majority	of	votes	of	those	shareholders	

present	or	duly	represented	at	the	meeting	and	in	possession	of	

voting	rights.
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วิธีการแต่งตั้งกรรมการ

	 1.	 การแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทัท�าโดยได้รบัเสยีงข้างมาก

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนดังนี้

  	 ผูถ้อืหุน้หนึง่คนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่หุน้

ต่อหนึ่งเสียง

  	 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงของตนเลอืก

บุคคลที่จะมาด�ารงต�าแหน่งกรรมการได้	 แต่ไม่

สามารถแบ่งคะแนนเสียงได้

  	 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�าดบัลงมา	

เป็นผู ้ได ้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าที่

จ�านวนกรรมการพงึม	ีในกรณทีีม่คีะแนนเสยีงเท่า

กัน	จะต้องเลือกโดยประธานกรรมการเพื่อให้ได้

จ�านวนกรรมการที่พึงมี

	 2.	 คณะกรรมการบรษิทัจะต้องมอีย่างน้อย	5	คน	และไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด	จะต้องมีถิ่นพ�านักใน

ประเทศไทย

	 3.	 คณะกรรมการบริษัทมิได้มีการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ

สรรหา

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน 

3	ท่าน	ซึ่งมีวาระการด�ารงต�าแหน่ง	 3	ปี	 โดยมีผลบังคับตั้งแต่ปี	 2555	

เป็นต้นไป

1. นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายเอส.เอส. มาฮันซาเรีย กรรมการตรวจสอบ

3. นายจี เค ตุลเชียน กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนายราเจส	 เคเดีย	 (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน)	ด�ารงต�าแหน่ง

เป็นเลขานุการกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบ	ทั้ง	 3	ท่านได้มีความรู้ความสามารถ	

และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะท�าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชีอ่ถอื

ของงบการเงิน

Appointment of Directors

	 1.	 The	appointment	of	director	is	made	by	a	majority	vote	

of	 the	 shareholder’s	meeting	 in	 accordance	with	 the	 

following	conditions	and	procedures	

	 	 a.)		 One	shareholder	shall	have	one	vote	for	each	

share

	 	 b.)		 Each	shareholder	shall	exercise	all	the	votes	

he/she	has	under	(a)	to	appoint	the	nominated	

persons	to	be	directors	on	a	person	by	person	

basis,	provided	that	he	cannot	divide	his	vote	

to	any	person	to	any	extent

	 	 c.)	 The	 persons	 obtaining	 the	most	 votes	 in	 

descending	order	shall	be	elected	as	directors	

equal	to	the	number	of	directors	required	or	

ought	to	be	elected.	If	there	is	a	tie	in	the	last	

to	 be	 elected	 and	 this	 exceeds	 the	 said	 

member	of	directors.	The	presiding	chairman	

will	have	the	casting	vote	for	election	of	last	 

director.

	 2.	 The	company	should	have	at	 least	5	directors.	Not	

less	than	half	of	the	directors	shall	have	residence	in	

the	kingdom	of	Thailand	

	 3.	 Directors	of	 the	company	are	not	appointed	by	the	

Nomination	Committee

Audit Committee

	 Audit	Committee	comprises	of	3	independent	directors	for	

a	term	of	3	years	service	which	is	effective	from	2012.

	 1.	Mr.	Prakit	Pradipasen		:	 Chairman	

	 2.	Mr.	S.	S.	Mahansaria	 :	 Member	of	audit	committee

	 3.	Mr.	G.	K.	Tulsian	 :	 Member	of	audit	committee	

With	Mr.	Rajesh	Kedia,	CFO	 as	 the	 secretary	 of	 the	Audit	 

Committee

Remark :	All	 3	members	of	Audit	Committee	 have	 adequate	

expertise	and	experience	in	the	field	of	finance	and	account	to	

analyze	financial	statements.
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หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิด

ชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งได้มีการทบทวนและ

อนมุตั	ิโดยคณะกรรมการ	มรีายละเอยีดหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบดงันี้

	 1.	 สอบทานงบการเงินของบริษัท	 เพื่อให้งบการเงินแสดง

ฐานะการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน	 (Internal	

control)	และระบบการตรวจสอบภายใน	(internal	audit)	

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ	 และพิจารณาความเป็น

อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	และให้ความเห็น

ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้	โยกย้าย	เลกิจ้างหวัหน้าหน่วย

งานตรวจสอบภายใน	หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน	

	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัย์	ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์	หรอื

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 4.	 พิจารณา	คัดเลือก	เสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีความเป็นอิสระ

เพ่ือท�าหน้าที่ เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท	 และเสนอ 

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว	 รวมถึงการจัดให้มีการ

ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าประชุม

ด้วยอย่างน้อย	1	ครัง้ต่อปี	เพือ่ขอความเหน็จากผูส้อบบญัชี

ในเรื่องต่างๆ

	 5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ	 รายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์	 ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ

ก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์	ทัง้นี	้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการ

ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.	 จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้

ในรายงานประจ�าปีของบริษัท	ซึ่งรายการดังกล่าวต้อง 

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยรายงาน

ดังกล่าวจะประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้	

  	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง	ครบถ้วน	 เป็นที่

เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

  	 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุ

ภายในของบริษัท

  	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฎบิตัติามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ข้อก�าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์	 หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท

  	 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

Duties & Responsibilities of Audit Committee

	 The	Audit	Committee	 undertakes	 its	 responsibilities	 as	

described	in	the	Audit	Committee	Charter,	which	is	revised	and	

approved	by	Board	of	Directors.	The	responsibilities	of	the	Audit	

Committee	are	detailed	below.

	 1.	 To	review	the	Company’s	financial	reporting	process	

to	ensure	that	it	is	accurate	and	adequate;

	 2.	 To	 review	 the	Company’s	 internal	 control	 system	

and	internal	audit	system	to	ensure	that	they	are	suitable	

and	 efficient,	 to	 determine	 an	 internal	 audit	 unit’s	

independence,	as	well	as	to	approve	the	appointment,	

transfer	and	dismissal	of	the	chief	of	an	internal	audit	

unit	or	any	other	unit	in	charge	of	an	internal	audit;

	 3.	 To	review	the	company’s	compliance	with	the	law	

on	securities	and	exchange,	the	Exchange’s	regulation,	

and	the	laws	relative	to	the	Company’s	business;

	 4.	 To	 consider	 select	 and	 nominate	 an	 independent	

person	to	be	the	Company’s	auditor,	and	to	propose	

such	person’s	remuneration,	as	well	as	 to	attend	a	

non	management	meeting	with	 an	 auditor	 at	 least	

once	a	year;

	 5.	 To	review	the	connected	transactions,	or	the	transactions	

that	may	lead	to	conflicts	of	interests,	to	ensure	that	

they	 are	 in	 compliance	 with	 the	 law	 and	 the	 

Exchange’s	regulations,	and	are	reasonable	and	for	

the	highest	benefit	of	the	Company;

	 6.	 To	prepare	and	to	disclose	in	the	Company’s	annual	

report,	an	audit	committee’s	report	which	must	be	

signed	by	the	audit	committee’s	chairman	and	consist	

of	at	least	the	following	information;

	 	 a)	 An	opinion	on	 the	accuracy,	completeness	

and	creditability	of	the	Company’s	financial	

report;

	 	 b)	 An	opinion	on	the	adequacy	of	the	Company’s	

internal	control	system;

	 	 c)	 An	opinion	on	the	compliance	with	the	law	

on	securities	and	exchange,	the	Exchange’s	

regulations,	 or	 the	 laws	 relating	 to	 the	 

Company’s	business;

	 	 d)	 An	opinion	on	the	suitability	of	an	auditor;
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  	 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

  	 จ�านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ	และ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน

  	 ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการ

ตรวจสอบได้รบัจากการปฎบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร

  	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควร

ทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 7.		 ปฎบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย

ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 e)	 An	opinion	on	the	transactions	that	may	lead	

to	conflicts	of	interests;

	 	 f)	 The	number	of	the	audit	committee	meetings,	

and	the	attendance	of	such	meetings	by	each	

committee	member;

	 	 g)	 An	opinion	or	overview	comment	received	

by	the	audit	committee	from	its	performance	

of	duties	in	accordance	with	charter,	and

	 	 h)	 Other	transactions	which,	according	to	the	

audit	committee’s	opinion,	should	be	known	

to	 the	 shareholders	 and	 general	 investors,	

subject 	 to	 the	 scope	 of	 duties	 and	 

responsibilities	assigned	by	the	Company’s	

Board	of	Directors.	

	 7.	 To	perform	any	other	act	assigned	by	the	Company’s	

Board	of	Directors,	with	the	approval	of	 the	audit	

committee.

คณะผู้บริหาร

บริษัทมีคณะผู้บริหารทั้งหมด	6	ท่าน	มีรายนามดังนี้

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายซันจีฟ สูท ประธานและกรรมการบริษัท 

2. นายอจิท ราจาโกพาลัน ประธานร่วม

3. นายสุเรนดา ปันเดย์ หัวหน้าฝ่ายโรงงาน

4. นายราเจส เคเดีย หัวหน้าฝ่ายการเงินและพาณิชย์

5. นายอามิต ไซนี  หัวหน้าฝ่ายการตลาด

6. นายศักดิ์ชัย บุญสุยา หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  
และบริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะผู้บริหาร

	 คณะผูบ้รหิารน�าโดยประธานและกรรมการบรษิทั	ซึง่รบัผดิชอบ

ในการบริหารการจัดการของบริษัท	ตลอดจนมีอ�านาจในการแต่งต้ัง

บุคคลที่มีคุณสมบัติที่ดีเป็นพนักงานบริษัท	 โดยคณะผู้บริหารจะเป็นผู้

ก�าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ	และควบคมุงานต่างๆรวมถงึรายงาน

ข้อมลูทางการเงนิทีถ่กูต้องของบรษิทั	และจดัให้มรีะบบการตรวจสอบ

ภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ	รวมทั้งเป็นผู้ก�าหนดกฎเกณฑ์

หลักปฏิบัติต่างๆ	ให้พนักงานบริษัทฯ

Management team

The	 company’s	management	 team	 comprises	 of	 6	 persons	 as	

detailed	below:

Name Position
1. Mr. Sanjeev Sood President & Director

2. Mr. Ajit Rajagopalan Unit Head

3. Mr. Surendra Pandey Head of Manufacturing

4. Mr. Rajesh Kedia Head of Finance & 
Commercial

5. Mr. Amit Saini Head of Marketing

6. Mr. Sakchai Boonsuya Head of HR & 
Administration

Duties & Responsibilities of the Management

	 The	management	team	headed	by	President	&	Director	is	

responsible	for	management	of	the	business	of	company	and	have	

authority	to	appoint	persons	as	needed	and	qualified	as	employees,	

assign	duties	and	responsibilities	for	them,	tasked	with	overseeing	

and	accurately	reporting	on	the	financial	report	of	the	company,	

ensuring	 the	 appropriateness	 and	 efficiency	 of	 the	 company’s	

internal	 control	 system,	 and	 designing	 employee	 regulations	

within	such	parameters.
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	 ค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับในหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ	 ข้อ	 13	 ได้ระบุว่ากรรมการมีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการหรือกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้ง	 หรือการปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ที่ประชุมใหญ่
ผู้ถือหุ้นกำาหนดเป็นครั้งคราวนั้น	 นอกจากนั้นกรรมการต่างๆ	 ของบริษัทยังมีสิทธิได้รับการชดใช้คืนค่าใช้จ่ายใดที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ	ของตนด้วย

	 รายละเอียดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ	 สำาหรับระยะเวลาวันที่	 1	 เมษายน	 2557	 –		 
31	มีนาคม	2558	ดังนี้

รายชื่อกรรมการ

ประชุมคณะกรรมการ ประชุมกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ
จำานวน
การเข้า
ประชุม 
(ครั้ง)

ค่าตอบแทนการ
ประชุม (บาท)

จำานวน
การเข้า
ประชุม 
(ครั้ง)

ค่าตอบแทน 
การประชุม (บาท)

1. นายกุมาร์ มังกาลัม เบอร์ล่า - -

2. นางราชาสรี เบอร์ล่า - -

3. ดร.สานทรับ บี. มิซรา 1/4 25,000

4. นายเอส.เอส. มาฮันซาเรีย 2/4 50,000 2/4 20,000

5. นายจี .เค.ตุลเชียน 4/4 100,000 4/4 40,000

6. นายประกิต ประทีปะเสน 4/4 140,000 4/4 60,000

7. นายดีพาค มิททัล 4/4 100,000

8. นายรายินเดอร์ปาล ซิงห์ ทักราลบุตร 4/4 100,000

9. นายอาร์วินด์ เค. นีวาร์ - -

10. นายซันจีฟ สูท 4/4 100,000

ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการมีดังนี้

  

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 1 เมษายน 2557 – 
31 มีนาคม 2558

1 เมษายน 2556 – 
31 มีนาคม 2557

1. ค่าตอบแทนการเข้าร่วมประชุม 615,000 830,000

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 120,000 145,000

3. ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร

4. **บำานาญกรรมการ 2,651,760 2,651,760

ค่าตอบแทนทั้งหมด 3,386,760 3,626,760

หมายเหตุ

**ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการซึ่งเป็นเงินบ�าเหน็จบ�านาญที่จ่ายให้นายดีพาค	 มิททัล	ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท	 เมื่อวันที่	 29	

เมษายน	2551	มีผลตั้งแต่เดือนมกราคม	2551	โดยค่าตอบแทนนี้จ่ายเป็นเงินเหมาจ่ายครั้งเดียวจ�านวนไม่เกิน	7.5	ล้านบาท	และจ่ายเป็นรายเดือนๆ	

ละไม่เกิน	250,000

REMUNERATION
ค่าตอบแทนกรรมการ
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ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

	 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน	(รวม	เงินเดือน,	ค่าเบี้ยเลี้ยง	และโบนัส)

	 	 ปี	 												 	 	 	 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 	 2557-58	(1	เมษายน	2557	–	31	มีนาคม	2558)	 	 36,315,054	บาท

	 	 2556-57	(1	เมษายน	2556	–	31	มีนาคม	2557)	 	 29,734,407	บาท

	 	 ค่าตอบแทนอื่นๆ	 	 	 	 -ไม่มี-

Remuneration to Directors  

	 According	to	Article	13	of	Articles	of	Association	of	the	Company,	The	directors	of	the	Company	shall	be	entitled	to	receive	

fee	for	attending	each	meeting	of	Board	of	Directors	or	committee	thereof,	or	for	performance	of	any	other	duty,	as	may	be	decided	

by	General	Meeting	of	shareholders	from	time	to	time.	The	Directors	shall	also	be	entitled	of	reimbursement	of	any	expenses	incurred	

by	them	in	performance	of	their	duties.

	 Details	of	Director’s	meeting	fee	and	Audit	Committee	fee	for	year	April	2014	to	March	2015	is	given	below

Name

Board of Director
 Meeting

Audit Committee 
Meeting

Remark
Attendance

(Times)
fees

(Baht)
Attendance

(Times)
fees

(Baht)

1. Mr. Kumar Mangalam Birla - -

2. Mrs. Rajashree Birla - -

3. Dr. Santrupt B. Misra 1/4 25,000

4. Mr. S.S. Mahansaria 2/4 50,000 2/4 20,000

5. Mr. G.K. Tulsian 4/4 100,000 4/4 40,000

6. Mr. Prakit  Pradipasen 4/4 140,000 4/4 60,000

7. Mr. Deepak Mittal 4/4 100,000

8. Mr. Rajinderpal Singh Thakralbutra 4/4 100,000

9. Mr. Arvind K. Newar - -

10. Mr. Sanjeev Sood 4/4 100,000

Summary	of	director’s	remuneration	to	Board	members	is	given	below	
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Baht

Details of Remuneration 2014-15 
(Apr2014 – Mar 2015)

2013-14 
(Apr2013 – Mar 2014)

1.	Board	of	Director’s	Meeting	fee 615,000 830,000

2.	Audit	Committee	Meeting	fee 120,000 145,000

3.	Executive	Director’s	remuneration - -

4.	**Director	pension	 2,651,760 2,651,760

Total	remuneration 3,386,760 3,626,760

Remark

**	The	shareholder’s	meeting	has	approved	pension	&	gratuity	payment	to	Mr.	Deepak	Mittal,	Director	of	the	company	on	29th	April	

2008	effective	from	January	2008.	The	company	shall	pay	a	lump-sum	one-time	payment	of	not	over	Baht	7.5	million	and	monthly	

pension	in	amount	not	over	Baht	250,000.

Remuneration	to	Senior	Executives	

	 Cash	Benefit	(includes	salary,	allowances	and	bonus)	

	 	 Year		 	 	 	 Cash	Benefit

	 	 Year	2014-15(Apr14	–	Mar15)	 	 36,315,054-	Baht	

	 	 Year	2013-14	(Apr13	-		Mar	14)	 		 29,734,407-	Baht

	 	 Other	Benefits											 	 	 None-
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RISK FACTORS
ปัจจัยเสี่ยง  

	 บริษัทฯ	มีวิธีการระบุความเสี่ยง	 การประเมินผลกระทบและ

มาตรการบรรเทาอย่างเป็นระบบ	คณะกรรมการของผูบ้รหิารรบัผดิชอบ

การบรหิารความเสีย่ง	และยงัมคีณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรม

การบรษิทัฯ	ท�าการตรวจสอบความเสีย่งต่าง	ๆ 	ทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกิจและ

ให้ค�าแนะน�าฝ่ายบริหารอย่างต่อเนือ่งเกีย่วกบันโยบายและมาตรการการ

จัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ	ได้ระบุความเสี่ยงหลักๆ	ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจดังต่อไปนี้

1. ความเสี่ยงจากภายนอก

 วงจรธุรกิจ

	 ธรุกจิของบรษิทัฯ	ได้รบัผลกระทบจากการขึน้ลงของสถานการณ์

เศรษฐกจิ	วงจรต่าง	ๆ 	ส่งผลกระทบต่อยอดขาย	สถานการณ์การแข่งขนั	

ราคาสินค้าและวัตถุดิบ	 ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินการ	 รวมทั้งการจัดหา

วตัถดุบิ	สถานการณ์ปัจจบุนัของเศรษฐกจิในยุโรปท�าให้ลกูค้ารายส�าคญั	

ๆ	ด�าเนินการผลิตได้เพียง	60-70%	ท�าให้ปริมาณความต้องการคาร์บอน

แบล็คลดลง

 อุปสงค์อุปทานในภูมิภาคที่ไม่สอดคล้องกัน

	 การขยายตัวภาคการผลิตอย่างรวดเร็วของประเทศจีนในเวลาไม่

กีปี่ทีผ่่านมาท�าให้อุปสงค์อปุทานในภมูภิาคไม่สอดคล้องกนั	น�าไปสูก่าร

แข่งขันอย่างรุนแรงและท�าให้ราคาและส่วนต่างก�าไรลดลง

	 บริษัทฯ	 ได้ด�าเนินการเพื่อเอาชนะการแข่งขันและหาทางแก้ไข

ผลกระทบขาลงของวงจรธุรกิจรวมทั้งอุปสงค์อุปทานในภูมิภาคที่ไม่

สอดคล้องกัน	มาตรการที่ได้ท�าได้แก่

 	 การคงไว้ซึง่ความแตกต่างจากคูแ่ข่งโดยคณุภาพทีเ่หนอืกว่า

และการส่งสินค้าตรงเวลา

 	 การเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งกับลูกค้า	โดยการ

มีส่วนร่วมอย่างจริงจังและช่วยแก้ไข	ปัญหาของลูกค้า

แต่ละราย

 	 การต่อรองสัญญาเป็นรายปีกับลูกค้ารายหลัก	ๆ

 	 หาและพัฒนาตลาดใหม่	ๆ

 	 แนะน�าสายการผลิตสินค้าใหม่

 	 เสรมิสร้างทมีขายและการตลาดส�าหรบัสนิค้าจากยางพารา

และคาร์บอนแบล็คที่พิเศษเฉพาะ

 	 ลงทนุอย่างต่อเนือ่งในเทคโนโลยแีละขัน้ตอนการผลติเพือ่

ลดต้นทุนและปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต

	 The	company	has	a	systematic	method	of	risk	identification,	

impact	 assessment,	 and	mitigation.	 A	 committee	 of	 senior	 

executives	supervises	risk	management.	Also	the	audit	committee	

of	Board	reviews	various	risks	associated	with	the	business	and	

advices	management	from	time	to	time	about	the	appropriateness	

of	the	company’s	risk	management	policies	and	measures.

	 Company	has	identified	following	major	risks	related	to	its	

business:

1. External risks

 Business cycles

	 The	business	 of	 the	 company	 is	 affected	by	upturn	 and	

downturn	in	economic	conditions.	The	cycles	affect	sales	volumes,	

competitive	situation,	prices	of	finished	goods	and	raw	material,	

operating	 costs,	 and	 also	 raw	material	 availability.	 Present	 

conditions	in	European	economies	have	forced	company’s	key	

customers	 to	 operate	 at	 60-70%	capacity	 utilization	 affecting	

demand	of	carbon	black.	

 Regional demand supply mismatches

	 Rapid	expansion	of	Chinese	capacities	in	last	few	years,	

have	created	demand	supply	mismatch	in	the	region	leading	to	

fierce	competition	and	driving	the	prices	and	margins	southwards.	

	 Company	has	 taken	various	 initiatives	 to	keep	 ahead	 in	

competition	and	mitigate	to	a	large	extent	the	impact	of	downturn	

in	business	cycles	and	also	regional	demand	supply	mismatches.	

The	initiatives	include:

 	 Maintaining	differentiation	with	competitors	through	

superb	quality,	and	on-time	deliveries

 	 Strengthening	customer	relationship	through	an	active	

engagement	and	personalized	solutions

 	 Annual	contract	negotiations	with	key	customers

 	 Identifying	and	developing	new	markets

 	 Introduction	of	new	product	lines

 	 Strengthening	 sales	 and	marketing	 team	 for	 rubber	

goods	and	specialty	blacks



ANNUAL REPORT 2015
THAI CARBON BLACK PCL.

49

 	 เสนอแพค็เกจโซลชูัน่ให้กบัลกูค้าผ่านทางการขายและการ

ตลาด	รวมทั้งการผนึกก�าลังระดับสูงกับบริษัทอื่น	ๆ	 ใน

เครือเบอร์ล่าในภูมิภาค

 การผันผวนของราคาวัตถุดิบ

	 ราคาวัตถดุบิ	เช่น	น�า้มนัทีใ่ช้ผลติคาร์บอนแบลค็ได้แสดงให้เหน็

ความผันผวนสูงควบคู่กับราคาน�้ามันดิบ	และ	ราคาน�้ามันเชื้อเพลิงซึ่ง

สร้างความเสีย่งในการพฒันาวธิกี�าหนดราคาทีเ่หมาะสม	การคาดการณ์

ทางธุรกิจ	การจัดการสินค้าคงคลังและการรักษาส่วนต่างก�าไรในการ

ด�าเนินงานในแต่ละรอบธุรกิจ

	 บริษัทฯ	 ก�าลังใช้วิธีการก�าหนดราคาที่เหมาะสมโดยมีความ

ยดืหยุน่ตามสภาพตลาดเพ่ือสูก้บัราคาวัตถดุบิ	นอกจากนัน้	รปูแบบการ

ผลดิแบบลนี	(Lean	manufacturing	model)	ช่วยป้องกนัความเสีย่งทีเ่กดิ

จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าสินค้าคงคลังในกรณีที่อุปสงค์	 (Demand)	

ขาดตอนอย่างรุนแรง		บริษัทฯ	ได้ด�าเนินการปกป้องสินค้าคงคลังอย่าง

เหมาะสมโดยใช้เครือ่งมอืในการป้องกนัความเสีย่งของสนิค้าโภคภณัฑ์

 การเปลี่ยนแปลงในด้านนโยบายรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลง

	 สถานการณ์เศรษฐกิจโลกได้ก่อให้เกิดความไม่แน่นอนระดับสูง

ต่อนโยบายของรัฐบาล	และเวลาในการด�าเนินงานตามนโยบายก็มักไม่

ตรงตามที่คาดหมาย	การตัดสินใจของรัฐบาล	 เช่น	การด�าเนินการตาม

สิทธิพิเศษ	ภาษีตอบโต้การทุ่มตลาด	อัตราภาษี	อัตราค่าจ้าง	มาตรการ

เงินเฟ้อ	ฯลฯ	ส่งผลกระทบโดยตรงต่อธุรกิจของบริษัทฯ	 	บริษัทฯ	 ได้

ด�าเนินการเชิงรุกร่วมกับรัฐบาลเพ่ือสะท้อนให้เห็นมุมมองด้านการ

บริหาร	และชี้น�านโยบายในทิศทางที่ถูกต้องรวมทั้งเตรียมความพร้อม

ส�าหรับการปฏิบัติตามนโยบาย

 ความผนัผวนระดบัสงูของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ

	 ความผันผวนของเงินตราสกุลส�าคัญที่กระทบต่อผลด�าเนินการ

ทางธุรกิจของบริษัทฯ	เช่น	เงินบาท	เงินดอลลาร์สหรัฐ	เงินเยน	ได้เพิ่ม

ขีน้ควบคูก่บัความไม่แน่นอนทางเศรษฐกจิ	การด�าเนนิงานของบรษิทัฯ	

ได้มีส่วนปกป้องระยะสั้นในระดับหนึ่ง	 นอกจากนั้นการใช้เครื่องมือ

ป้องกันที่มีอยู่	 เช่น	การสลับเงินตรา	การท�าสัญญาล่วงหน้า	ฯลฯ	ยังมี

ส่วนป้องกันผลกระทบด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนต่อผล

ก�าไร	บรษิทัฯ	ยงัใช้มาตรการควบคมุต้นทนุหลายประการทีช่่วยป้องกนั

ไม่ให้ขดีความสามารถในการแข่งขันลดลงโดยทศิทางการเปลีย่นแปลง

ของอัตราแลกเปลี่ยน

 	 Continuous	investment	in	technology	and	process	to	

improve	costs	and	operating	efficiencies

 	 Offering	 packaged	 solutions	 to	 customers	 through	

combined	sales	and	marketing	efforts	and	high	level	

of	synergy	with	other	Birla	Carbon	units	in	the	regions.

 Fluctuations in Raw material prices

	 Prices	of	raw	material,	i.e.	Carbon	black	feedstock	oil,	have	

shown	high	volatility	in	tandem	with	crude	and	fuel	oil	prices.	

This	creates	risks	in	developing	suitable	pricing	methods,	business	

forecasting,	 inventory	management,	 and	maintaining	 constant	

operating	margins	period	to	period.	

	 The	 company	 is	 employing	 suitable	 pricing	models,	

within	 the	flexibility	 allowed	by	market	 conditions,	 to	 hedge	

against	the	raw	material	prices.	Also	a	very	lean	manufacturing	

model	protects	against	risks	from	changes	in	inventory	valuations.	

In	case	of	abrupt	changes	in	demand,	Company	suitably	hedges	

the	inventory	through	commodity	hedging	instruments.	

 Changes in Government policies

	 World	 economic	 situation	 has	 brought	 high	 level	 of	 

uncertainty	in	Government	policies,	and	timing	of	policy	actions	

is	not	always	predictable.	Government	decisions	like	preferential	

treatment,	 anti-dumping	duties,	 tax	 rates,	wage	 rates,	 inflation	

measures,	 etc.	 directly	 impact	Company’s	 business.	Company	

proactively	 engages	with	 the	Government	 to	 represent	 the	 

management	view	points,	influence	the	policies	in	right	direction,	

and	be	prepared	in	advance	for	policy	actions.	

 High degree of volatility in foreign exchange rates

	 Volatility	 in	 key	 currencies	which	 affect	 company’s	 

business	 results	 like	 THB,	USD,	Yen	 have	 increased	with	 

economic	 uncertainty.	To	 some	 extent	 company’s	 operations	

create	a	natural	hedge	in	short	term.	Also	an	appropriate	use	of	

available	 hedging	 instruments	 like	 currency	 swaps,	 forward	

contracts,	etc.	also	protect	against	impact	of	currency	volatility	

on	 profits.	 Several	 cost	 improvements	 undertaken	 by	 the	 

Company	help	against	erosion	of	competitiveness	through	direc-

tional	changes	in	exchange	rates.	
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 ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

	 การกูเ้งนิของบรษิทัฯ	เชือ่มโยงกบั	LIBOR	และความผนัผวนของ

อตัราดอกเบีย้ส่งผลกระทบต่อต้นทนุดอกเบีย้และการเงนิ	บรษิทัฯ	ก�าลงั

ใช้มาตรการสลับอัตราดอกเบี้ย		(Interest	rate	swaps)	เพื่อป้องกันความ

ผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

 ภัยธรรมชาติ

	 ภัยธรรมชาติ	เช่น	น�้าท่วม	แผ่นดินไหว	สึนามิ	เฮอริเคน	ฯลฯ	ใน

ภูมิภาคต่าง	ๆที่มีการด�าเนินงานธุรกิจ	หรือ	เป็นที่ตั้งของซัพพลายเออร์

รวมทั้งตลาดต่าง	ๆ 	ล้วนแต่กระทบธุรกิจของบริษัทฯ		แม้ว่าบริษัทฯ	จะ

ท�าประกันภัยเพื่อรองรับผลกระทบทางการเงินอันเนื่องมาจากภัย

ธรรมชาติ	 แต่ก็ไม่สามารถหลีกเลี่ยงผลกระทบที่เกิดจากภัยธรรมชาติ

ขนาดใหญ่ได้

2. ความเสี่ยงจากภายใน

 การขายที่เน้นลูกค้าผู้ผลิตยางยานพาหนะ

	 ยอดขายส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ	มาจากลกูค้าทีผ่ลติยางยานพาหนะ	

ดังนั้น	 ยอดขายจึงอ่อนไหวในด้านการพัฒนาตลาดยางและยานยนต	์

บริษัทได้ก�าหนดโครงการเพื่อมุ่งเน้นในการเพิ่มยอดขายจากกลุ่มลูกค้า

ที่ไม่ผลิตยางยานพาหนะ	เช่น	สินค้าจากยางพารา	น�้าหมึก	น�้ายาเคลือบ	

เป็นต้น		โครงการฯ	ยังได้รวมไปถึง	การสร้างความแข็งแกร่งให้กับทีม

การขายและการตลาด	 เพ่ือแนะน�าผลิตภัณฑ์ใหม่	ๆ	 โดยผนึกก�าลังกับ

บริษัทอื่น	ๆ	ในเครือเบอร์ล่าในภูมิภาค	ฯลฯ

 การพึ่งคู่ค้าส�าคัญ ๆ ด้านสาธารณูปโภคท่าเรือ การขนส่ง ไอน�้า 

และการขายกระแสไฟฟ้า

	 บริษัทฯ	 พ่ึงพาคู่ค้าทางธุรกิจไม่กี่รายในเกณฑ์สูง	 เช่น	 การใช้

ท่าเรือเพื่อน�าเข้าวัตถุดิบ	การขนส่งน�้ามันและ	คาร์บอนแบล็ค	รวมทั้ง

การขายไอน�้า	บริษัทฯ	ได้ท�าสัญญาระยะยาวกับคู่ค้ารายส�าคัญ	ๆ 	เพื่อให้

แน่ใจว่าการ	ด�าเนินงานจะไม่สะดุดและได้ราคาที่เกิดประโยชน์สูงสุด

 เครื่องมือเครื่องจักรหยุดการท�างาน

	 การผลติทีห่ยดุชะงกัและเครือ่งจกัรหยดุท�างานสามารถก่อให้เกิด

การปิดโรงงานระยะยาว	 บริษัทฯ	 มีทีมบ�ารุงรักษาโรงงานที่มี

ประสบการณ์	ใช้วธิกีารทีด่ทีีส่ดุในการใช้เครือ่งจกัรและบ�ารงุรกัษา	รวม

ทัง้มรีะบบป้องกนัและระบบแจ้งเตอืนเพือ่บ�ารงุรกัษาอย่างเข้มงวด	เพือ่

ให้อุปกรณ์การผลิตทุกชิ้นอยู ่ในสภาพที่ดี	 ใช้มาตรการท�างานตาม

มาตรฐานในทุก	ๆ	ส่วน	และยังเก็บรักษาคลังอะไหล่ให้มีอย่างเพียงพอ

 Volatility in interest rates

Company’s	borrowing	arrangements	are	 linked	 to	LIBOR	and	

volatility	 in	 interest	 rates	 affects	 interest	 and	financing	 costs.	

Company	is	using	interest	rate	swaps	to	protect	from	interest	rate	

fluctuations.	

 Natural Disasters 

	 like	floods,	earthquake,	tsunami,	hurricane,	etc.	in	any	of	

the	 operating	 regions,	 supplier	 locations,	 and	markets	 served,	

affect	 company’s	 business.	 Though	 company	 has	 insurance	 

programs	to	cover	financial	impact	of	natural	disasters,	the	impact	

of	any	large	scale	natural	disaster	cannot	be	totally	avoided.	

2. Internal risks

 High concentration of sales in tire customers 

Majority	of	the	Company’s	sales	come	from	Tire	customers,	so	

Company’s	sales	are	sensitive	 to	developments	 in	 tire,	 rubber,	

and	automobile	markets.	 	Company	has	chalked	out	a	focused	

program	to	increase	the	sales	to	non-tire	customers,	e.g.	rubber	

goods,	inks,	coatings.	The	program	includes	strengthening	sales	

and	marketing	 team,	 introducing	new	product	 lines,	 synergies	

with	other	Birla	Carbon	units	in	the	region,	etc.	

 Dependence on Key business partners for port infrastructure, 

transportation, steam and electricity sales

	 Company	depends	heavily	on	a	few	key	business	partners	

for	 port	 infrastructure	 to	 unload	 bulk	 raw	material	 imports,	 

transportation	 of	 oil	 and	 carbon	 black,	 and	 sale	 of	 steam.	 

Company	has	entered	into	long	term	agreements	with	key	business	

partners	to	ensure	uninterrupted	operations	and	most	beneficial	

prices.	

 Equipment failure

	 Failure	 of	 critical	 production	 and	 utility	 equipment	 can	

cause	long	stoppage	of	plant.	Company	has	a	well	experienced	

plant	maintenance	team,	employs	best	practices	of	plant	operations	

and	maintenance,	 has	 an	 exhaustive	preventive	 and	predictive	

maintenance	system	to	ensure	good	health	of	all	its	manufacturing	

equipments,	uses	standard	operating	procedures	in	all	areas,	and	

also	maintains	adequate	inventory	of	critical	spares.
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 ความพร้อมด้านก�าลังคนที่ได้รับการอบรมทางเทคนิค

	 เนื่องจากมีผู้ผลิตคาร์บอนแบล็คไม่กี่รายในประเทศไทย	 ความ

พร้อมด้านก�าลงัคนในการผลติและเทคโนโลยสี�าหรบัคาร์บอนแบลค็จงึ

มีจ�ากัด

	 บริษัทฯ	มีโปรแกรมการอบรมทั้งภายในและภายนอกส�าหรับ

พนกังาน	โดยมแีผนการพฒันาทีก่�าลงัเตรยีมการและตรวจสอบพนกังาน

ทกุคน	นอกจากนี	้บรษิทัยงัมโีปรแกรมแลกเปลีย่นความรูแ้ละข้อมลูกบั

หน่วยงานคาร์บอนของเบอร์ล่าอื่น	ๆ	 ตลอดทั่วโลก	 เพื่อสามารถใช้

เทคโนโลยีที่ก้าวหน้าใด	ๆ	ที่มีประสิทธิภาพได้ทันที	 	 บริษัทฯ	 ยังใช้

ทรัพยากรด้านเทคนิคจากหน่วยงานคาร์บอนของเบอร์ล่าอื่น	ๆ 	รวมทั้ง

ศูนย์เทคโนโลยีด้วย	

 ความเสี่ยงด้านการจัดเก็บและการดูแลรักษา

	 น�้ามันที่ ใช ้ผลิตคาร ์บอนแบล็คหากเกิดความเสียหายกับ

คอนเทนเนอร์ระหว่างการขนส่งหรือการจัดเก็บ		ย่อมรั่วไหลและท�าให้

เกิดมลภาวะในพื้นที่เฉพาะ	เพื่อป้องกันเรื่องดังกล่าวบริษัทฯ	ได้ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานสากลทีก่�าหนดส�าหรบัการขนส่งและการจดัเก็บ	แม้ว่าจะ

ไม่เคยเกดิอบุตัเิหตเุกีย่วกบัสนิค้าเหล่านี	้แต่ในทางทฤษฎถีอืว่ายงัมคีวาม

เสี่ยง	บริษัทฯ	 ได้ท�าประกันภัยหลายฉบับเพื่อครอบคลุมความเสียหาย

ทางการเงินที่เกิดจากการรั่วไหลดังกล่าว

 ความเสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัย

	 บริษัทฯ	 ให้ความส�าคัญอย่างสูงส�าหรับสุขภาพ	ความปลอดภัย

และสิ่งแวดล้อม	ซึ่งเรื่องนี้ได้รับการดูแลโดยตรงจากฝ่ายบริหารระดับ

สงูของบริษทั	ทีจ่รงิ	บรษิทัฯ		เป็นผูผ้ลติคาร์บอนแบลค็เจ้าแรกในเอเชยี

ที่ได้รับการรับรอง	 ISO	14001	 เพื่อรับรองมาตรฐานสูงสุดด้านความ

สะอาดของสิ่งแวดล้อม

	 ขั้นตอนการผลิตคาร์บอนแบล็คไม่ได้ก่อให้เกิดของเสีย	ของเสีย

ทีเ่ป็นของเหลวคอืน�า้ทีใ่ช้ในกระบวนการ	ผลติซึง่ได้รบัการน�ามาใช้ใหม่

ทัง้หมดในกระบวนการและไม่มกีารปล่อยออกสูภ่ายนอก	เนือ่งจากเหตุ

นี้	บริษัทฯ	จงได้รับ	 “รางวัลดีเด่นในการอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น�้า”	 จาก

รัฐมนตรีกระทรวงอุตสาหกรรมในปี	2552	ตัวอย่างก๊าซจากการผลิตได้

รับการเก็บรวบรวมและทดสอบเป็นประจ�า	ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่

ก�าหนดโดยรัฐบาล	บริษัทฯ	ยังมีระบบผลิตกระแสไฟฟ้าร่วมในการใช้

ก๊าซที่ได้จากการผลิตร่วมกับการใช้ไอน�้าเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า	 ซึ่ง

เป็นการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนอีกทางหนึ่ง

 Availability of technically trained manpower

	 As	 there	 are	 very	 few	 carbon	 black	manufacturers	 in	 

Thailand,	 availability	 of	 skilled	manpower	 in	 carbon	 black	

manufacturing	process	and	technology	is	very	limited.	

	 Company	has	many	internal	and	external	training	programs	

for	its	employees.	A	development	plan	is	prepared	and	monitored	

for	every	employee.	Also	there	are	frequent	knowledge	sharing	

and	information	exchange	programs	with	other	Birla	carbon	units	

across	the	world	for	prompt	and	effective	horizontal	deployment	

of	any	technology	advancement.	Time-to-time	Company	draws	

on	technical	resources	of	other	Birla	Carbon	units	and	technology	

centers	too.	

 Risk from storage and handling 

	 Feed	stock	oil	or	carbon	black,	in	event	of	any	damage	to	

the	container	during	transportation	or	storage,	could	release	and	

pollute	a	very	limited	area.	To	prevent	this,	the	company	follows	

all	international	standards	stipulated	for	their	safe	transportation	

and	storage.	Though	there	has	never	been	any	accident	relating	

to	 these	 products,	 theoretically	 the	 risk	 exists.	Company	 has	 

appropriate	insurance	covers	to	safeguard	financial	losses	from	

such	release.	

 Environment, health and safety risks

	 The	Company	assigns	highest	priority	to	health,	safety	and	

environment.	This	is	directly	looked	after	by	senior	management	

of	the	Company.	In	fact	the	Company	is	the	first	Asian	Carbon	

Black	manufacturer	to	receive	ISO	14001	certificate	for	ensuring	

the	highest	standards	of	environment	cleanliness.

	 The	production	process	of	Carbon	black	does	not	generate	

any	 solid	wastes.	The	 liquid	waste	which	 is	 process	water	 is	

fully	recycled	in	the	process	and	no	discharge.	For	this	initiative,	

the	 Company	 received	 River	 Conservation	&	 Restoration	 

Outstanding	Award	from	Ministry	of	Industry	in	2009.	Flue	gas	

samples	are	collected	and	tested	regularly	which	are	well	within	

the	standard	limits	set	by	the	government.	The	company	also	has	

the	cogeneration	system	of	using	the	waste	heat	gases	in	genera-

tion	of	steam	and	electricity	thereby	reducing	the	carbon	foot-print.
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	 บริษัทฯ	 ยังมีแผนการลงทุนเป็นระยะ	ๆ	 ในด้านอุปกรณที่จะ

ปรับปรุงระบบควบคุมสิ่งแวดล้อม	 รวมทั้งในกรณีขยายโครงการใด	ๆ	

บริษัทฯ	จะด�าเนินการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม	 (EIA)	ที่ท�าโดยที่

ปรึกษาอิสระและให้ได้มาซึ่งการอนุมัติตามที่จ�าเป็นจากกระทรวง

อุตสาหกรรม

	 นอกจากจะให้ความส�าคัญอย่างยิ่งยวดต่อความปลอดภัยของ

พนกังานโดยการอบรมอย่างเข้มข้น	และลงทนุในอปุกรณ์ความปลอดภยั

แล้ว	บริษัทฯ	ยังท�าการฝึกซ้อม	จ�าลองสถานการณ์ฉุกเฉิน	ฯลฯ	เพื่อให้

แน่ใจพนกังานว่ามคีวามพร้อมด้านสขุภาพและความปลอดภยัในเกณฑ์

สูง	บริษัทฯ	 ยังมีระบบที่แข็งแกร่งในการระบุความเสี่ยงและแก้ไขใน

ฐานะเป็นส่วนหนึ่งของมาตรการการป้องกันเพื่อลดความเสี่ยงต่อ

เหตุการณ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพและความปลอดภัย	 รวมทั้งจัดให้มี

แผนการในเวลาฉุกเฉินอยู่พร้อมตลอดเวลา

	 บริษัทฯ	ได้รับการรับรอง	ISO/TS	16949,	OHSAS	18001	และ	

ISO	14001	จาก	BV	Certification	(ประเทศไทย)			อันเนื่องมาจากระบบ

คุณภาพและอาชีวอนามัย	ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม	รวมทั้ง	ISO/

IEC	 17025	 	 ซึ่งเป็นการรับรองทางห้องปฏิบัติการจากส�านักงาน

มาตรฐานอุตสาหกรรม	และใบรับรองอื่น	 ๆ	ที่แสดงถึงความมุ่งมั่น 

ของบริษัทฯ	ด้านคุณภาพ	ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

	 The	company	also	have	plan	of	further	investment	in	phase	

manner	in	equipments	to	have	improved	environmental	control	

systems.	Also	for	any	of	expansion	projects,	company	carries	out	

environment	impact	assessment	(EIA)	study	from	an	independent	

consultant	and	obtains	the	necessary	approval	from	Ministry	of	

Industry	(MOI).

	 Besides	a	very	high	level	of	safety	consciousness	amongst	

all	employees,	inculcated	through	rigorous	training	and	investment	

in	all	necessary	safety	equipment,	the	company	conducts	mock	

drills,	emergency	plan	simulation	etc.	to	ensure	high	alertness	on	

health	and	safety	aspects.	The	company	has	the	robust	system	of	

‘near-miss’	identification	and	rectification	as	part	of	its	preventive	

system	to	reduce	the	possibilities	of	any	health	or	safety	incident.	

The	company	also	has	emergency	plans	in	place.

	 The	company	is	certified	for	ISO/TS	16949,	OHSAS	18001	

&	 ISO	14001	 from	BV	Certification	 (Thailand)	 for	 its	quality	

system	as	well	as	Occupational	Health,	Safety	&	Environment	

and	 ISO/IEC	 17025;	Lab	Accreditation	 from	Thai	 Industrial	

Standards	 Institute	 and	 these	 certifications	 demonstrates	 

company’s	commitment	to	Quality,	Safety	&	Environment.	
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MANAGEMENT DISCUSSIONS AND ANALYSIS  
OF OPERATING RESULTS
คำาอธิบายและการวิเคราะห์ของผู้บริหาร

Production and sales  

	 Due	 to	 continuing	 recessionary	 conditions	 in	 key	 

economies,	and	high	level	of	import	of	Chinese	Carbon	black	in	

Thailand	and	Asian	markets,	the	production	and	sales	performance	

of	the	company	this	year	was	lower	than	immediately	preceding	

12	months’	period.	Total	production	this	year	was	158,803	MT	

which	is	9.8%	lower	than	176,015	MT	in	preceding	period.	Total	

sales	during	the	current	year	were	down	by	8.6%	to	164,452	MT	

as	 compared	 to	 179,994	MT	preceding	period.	Sales	 revenue	 

declined	to	THB	6,608	million	during	financial	year	2014-15	as	

compared	to	7,789	million	in	preceding	period.	

Other Income

	 During	 current	 year	 the	 company	 earned	 interest	 and	

dividend	 of	THB	287	million	 as	 compared	 to	 326	million	 in	

preceding	period	due	to	lower	dividend	received.	Current	year,	

other	incomes	include	exchange	gain	of	117	million	compared	

to	exchange	loss	of	THB	26	million	preceding	year.	

Cost and Expenses

	 Cost	of	sale	of	current	period	was	5,423	million,	which	is	

82%	of	sales	as	compared	to	6,539	million	which	is	84%	of	sales	

in	preceding	period.	As	detailed	in	the	Directors’	report,	several	

initiatives	taken	by	the	company	to	improve	efficiency,	yields,	

productivity	and	quality	have	benefitted	company	in	maintaining	

gross	margins	in	tough	market	conditions.	

	 During	 the	period	overhead	costs	were	kept	under	 tight	

control.	However	in	a	tough	market	condition,	the	increased	sales	

and	marketing	efforts	of	the	company	caused	selling,	general	and	

administration	costs	to	increase	from	416	million	THB	during	

preceding	period	to	434	million	THB	in	current	period.	

Impairment losses

	 In	line	with	company’s	policy	to	account	for	an	impairment	

loss	on	any	investment	where	there	has	been	a	significant	and	

prolonged	decline	in	the	fair	value	below	the	cost,	company	has	

recognized	a	loss	of	THB	59	million	(last	year	THB	207	million)	

on	equity	investments	in	Alexandria	Fiber	S.A.E.,	Egypt.	During	

the	year	the	disposal	of	Ameriblend	Inc.	was	concluded.

การผลิตและยอดขาย

	 เนือ่งจากสภาพเศรษฐกจิทีย่งัคงถดถอย	การน�าเข้าคาร์บอนแบลค็

จ�านวนมากจากจนีเข้ามาในประเทศไทยและตลาดอาเซยีน	ส่งผลให้การ

ผลิตและยอดขายของบริษัทฯ	 ในปีปัจจุบันลดลง	 เมื่อเทียบกับปีก่อน		

การผลิตในปีนี้มีปริมาณรวมทั้งสิ้น	158,803	เมตริกตัน	ซึ่งลดลงร้อยละ	

9.8	เมือ่เทยีบกบั	176,015	เมตรกิตนั	ในปีก่อน	ปรมิาณการขายในปีนีล้ด

ลงร้อยละ	8.6	ที่	164,452	เมตริกตัน	เทียบกับ	179,994	เมตริกตัน	ในปี

ก่อน	รายได้จากการขายลดลงอยู่ที่	6,608	ล้านบาท	เมื่อเทียบกับ	7,789	

ล้านบาท	ในปีก่อน

รายได้อื่น

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน	 บริษัทฯ	 มีรายได้จากดอกเบี้ยรับและ

เงนิปันผลรบั	จ�านวน	287	ล้านบาท	เทยีบกบัปีก่อนจ�านวน	326	ล้านบาท	

เนื่องมาจากเงินปันผลรับลดลง	รายได้อื่นในปีปัจจุบันรวมถึงก�าไรจาก

อัตราแลกเปลี่ยนจ�านวน	117	ล้านบาท	 เมื่อเทียบกับขาดทุนจากอัตรา

แลกเปลี่ยนจ�านวน	26	ล้านบาท	ในปีก่อน

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย

	 ต้นทุนขายส�าหรับปีปัจจุบันมีจ�านวน	5,423	ล้านบาท	ซึ่งคิดเป็น

ร้อยละ	82	ของยอดขาย	เทียบกับ	6,539	ล้านบาท	ซึ่งคิดเป็นร้อยละ	84	

ของยอดขายในปีก่อน	ตามรายละเอียดในรายงานคณะกรรมการบรษัิทฯ	

มคีวามคดิรเิริม่หลายอย่างทีจ่ะปรบัปรงุประสทิธภิาพ	อตัราผลตอบแทน

และคณุภาพ	เพือ่รกัษาอตัราผลตอบแทนในช่วงทีต่ลาดมกีารแข่งขันสงู

	 ในปีปัจจุบันบริษัทฯ	 ได้มีการควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างเคร่งครัด	

อย่างไรก็ตามในช่วงที่ตลาดมีการแข่งขันสูง	การเพิ่มยอดขายและความ

พยายามในการท�าตลาด	มีผลท�าให้ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารใน

งวดปัจจุบันมีจ�านวนเพิ่มขึ้นจาก	 416	ล้านบาท	 ในปีก่อนมาเป็น	 434	

ล้านบาท	ในปีปัจจุบัน	

การขาดทุนจากการด้อยค่า   

	 บริษัทฯ	มีนโยบายที่จะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน	 เมื่อ

มลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักล่าวได้ลดลงอย่างมสีาระส�าคัญและเป็น

ระยะเวลานาน	บริษัทฯ	 ได้บันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าของมูลค่า

เงินลงทุนจ�านวน	59	ล้านบาท	 (จ�านวน	207	ล้านบาท	 ในปีก่อน)	 ใน

บริษัท	อเล็กซานเดรีย	 ไฟเบอร์	 เอส	 เอ	 อี	ประเทศอียิปต์	 รวมถึงการ

จ�าหน่ายเงินลงทุนในบริษัท	อเมริเบรน	จ�ากัด	 (ประเทศอเมริกา)	ที่ได้

ด�าเนินการเสร็จสิ้นในปีนี้
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Profits

	 During	the	current	period,	company	recorded	a	net	profit	of	

850	million	as	compared	to	profit	of	528	million	during	preceding	

period.

Financial Position (Company only)
Assets

	 The	total	assets	as	of	31st	March	2015	amounted	to	THB	

13,159	million	compared	to	13,374	million	as	of	31st	March	2014.	

Details	of	major	assets	are	as	follow

  Cash

	 	 The	cash	and	cash	equivalents	were	higher	at	THB	

1,062	million	as	of	31st	March	2015	due	to	better	working	capital	

management	compared	to	573	million	as	of	31st	March	2014.

  Inventory

	 	 At	 the	 year	 end	 the	 inventory	were	 lower	 at	 403	 

million	THB	due	to	better	working	capital	management	by	better	

planning	 in	 feedstock	 procurement	 and	 production	 planning.	 

Inventories	at	31st	March	2014	were	1,097	million.	

  Receivables

	 	 Trade	and	other	receivables	as	of	31	March	2015	were	

lower	at	889	million	THB	as	compared	to	1,106	million	THB	as	

of	31st	March	2014.		

  Property, plant and equipment 

	 	 Net	 value	of	Property,	 Plant	 and	Equipment	 (after	

depreciation)	was	1,614	million	as	compared	to	1,739	million	as	

of	31st	March	2014.	During	current	year	company	made	capital	

expenditure	of	THB	171	million	in	property,	plant	and	equipment.	

The	capital	expenditure	was	primarily	in	efficiency	improvement,	

health,	environment,	and	safety	projects.	

  Long term Investments 

	 	 Long	 term	 investments	 decreased	 to	 2,364	million	

THB	from	2,440	million	as	of	31st	March	2014,	mainly	due	to	

impairment	of	Alexandria	Fiber	S.A.E.,	Egypt.

ผลกำาไร

	 ในปีปัจจุบันบริษัทฯ	มีก�าไรสุทธิจ�านวน	850	ล้านบาท	เมื่อเทียบ

กับ	528	ล้านบาท	ในปีก่อน	

สถานะทางการเงิน (เฉพาะของบริษัทฯ)
สินทรัพย์

	 มูลค่าสินทรัพย์ทั้งสิ้น	ณ	วันที่	31	มีนาคม	2558	เท่ากับ	13,159	

ล้านบาท	 เทียบกับ	13,374	ล้านบาท	ณ	วันที่	 มีนาคม	2557	 เนื่องจาก

สาเหตุดังนี้

  เงินสด

	 	 เงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นมาเป็น	1,062	

ล้านบาท	ณ	วันที่	31	มีนาคม	2558	เนื่องจากการบริหารจัดการเงินทุนที่

ดี	เมื่อเทียบกับ	573	ล้านบาท	ณ	วันที่	31	มีนาคม	2557

  สินค้าคงเหลือ

	 	 สินค้าคงเหลือของบริษัทฯ	 ลดลงอยู่ที่	 403	 ล้านบาท	

เนื่องจากมีการจัดหาวัตถุดิบและการวางแผนการผลิตที่ดี		เมื่อเทียบกับ	

1,097	ล้านบาท	ณ	วันที่	31	มีนาคม	2557

  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นมีจ�านวนลดลงเท่ากับ	889	ล้านบาท	

เปรียบเทียบกับ	1,106	ล้านบาท	ณ	วันที่	31	มีนาคม	2557

 	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์

	 	 มูลค่าสุทธิของที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	(หลังหักค่าเสื่อม

ราคา)	มีจ�านวนเท่ากับ	1,614	ล้านบาท	เปรียบเทียบกับ	1,739	ล้านบาท	

ณ	วันที่	31	มีนาคม	2557	ในปีปัจจุบันที่บริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ�านวน	

171	ล้านบาทในที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	ซึ่งรายจ่ายฝ่ายทุนนี้เป็นหลัก

ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ	สุขภาพ	สิ่งแวดล้อม	ความปลอดภัยใน

โครงการ

  เงินลงทุนระยะยาว 

	 	 เงินลงทุนระยะยาวลดลงเป็น	2,364	ล้านบาท	จาก	2,440	

ล้านบาท	ณ	วันที่	31	มีนาคม	2557	เนื่องจากผลขาดทุนจากการด้อยค่า

ของมลูค่าเงนิลงทนุ	ในบรษิทั	อเลก็ซานเดรยี	ไฟเบอร์	เอส	เอ	อ	ีประเทศ

อียิปต์
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Liabilities and Shareholders’ Equity

	 The	total	liabilities	decreased	from	THB	4,230	million	as	

of	31st	March	2014	to	3,296	million	THB	as	of	31st	March	2015.	

The	decline	is	mainly	due	to	1,000	million	baht	repayment	of	long	

term	loan.	

	 Total	equity	during	the	current	period	increased	to	9,863	

million	as	of	31st	March	2015	from	9,145	million	as	of	31st	March	

2014.	The	net	 increase	 of	 718	million	THB	 is	 represented	by	

current	year	profit	of	850	million	THB	and	dividend	distributions	

of	132	million	THB	for	year	2013-14.	

Earnings per share

	 The	current	year	earnings	per	share	increased	to	THB	2.83	

compared	to	1.76	baht	preceding	period.	

Book value per share

	 As	of	 31st	March	2015,	 book	value	per	 share	was	THB	

32.88	compared	to	30.48	as	on	31st	March	2014.	

Analysis of Financial Ratios (Company only

Liquidity 

	 The	company’s	current	 ratio	as	of	31st	March	2015	was	

1.47	against	1.69	as	of	31st	March	2014.	Company	follows	prudent	

cash	flow	management	policies	and	maintains	good	liquidity.	

Profitability

	 Current	year	gross	profit	margin	of	the	company	improved	

to	18%,	 compared	 to	16%	 in	preceding	period.	The	net	profit	

margin	was	12%	compared	to	7%	in	the	preceding	period.	

Efficiency

	 Lower	 sales	 and	 production	 volumes	 reduced	 the	 total	 

assets	turnover	to	0.53	as	of	31st	March	2015	from	0.61	as	of	 

31STMarch	2014.	However	 there	was	 improvement	 in	working	

capital	cash	cycle	from	110	days	as	of	31ST 	March	2014	to	69	days	

as	of	31ST 	March	2015.

หนี้สินและส่วนผู้ถือหุ้น

	 หนี้สินของบริษทัฯ	ลดลงจากจ�านวน	4,230	ล้านบาท	ณ	วันที่	31	

มีนาคม	2557	เป็น	3,296	ล้านบาท	ณ	วันที่	31	มีนาคม	2558	เหตุผลหลัก

มาจากการจ่ายคืนเงินกู้จ�านวน	1,000	ล้านบาท

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นมาเป็น	 9,863	 ล้านบาท	ณ	 วันที่	 31	

มนีาคม	2558	จาก	9,145	ล้านบาท	ณ	วนัที	่31	มนีาคม	2557	ซึง่ในจ�านวน

ทีเ่พิม่ขึน้	718	ล้านบาท	มาจากก�าไรสทุธจิ�านวน	850	ล้านบาท	เงนิปันผล

จ่ายจ�านวน	 132	 ล้านบาท	ส�าหรับปี	 2557	 งวดสิ้นสุดส�าหรับเดือน	

มีนาคม	2557

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ในงวดปัจจบุนั	บรษิทัฯมผีลก�าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานเพ่ิมข้ึนเท่ากับ	

2.83	บาทต่อหุ้น	เปรียบเทียบกับก�าไรต่อหุ้นที่	1.76	บาทในปีที่ผ่านมา	

มูลค่าหุ้นตามบัญชีต่อหุ้น

	 ณ	วันที่	31	มีนาคม	2558	มูลค่าหุ้นตามบัญชีต่อหุ้นอยู่ที่	32.88	

บาท	เปรียบเทียบกับ	30.48	บาท	ณ	วันที่	31	มีนาคม	2557	

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน  (เฉพาะของบริษัทฯ)
สภาพคล่อง

	 บรษิทัฯ	มอีตัราส่วนทนุหมนุเวยีนเท่ากบั	1.47	ณ	วนัที	่31	มนีาคม	

2558	เทยีบกบั	1.69	ณ	วนัที	่31	มนีาคม	2557		บรษิทัฯ	ปฏบิตัติามนโยบาย

การบริหารเงินสดอย่างรอบคอบและรักษาสภาพคล่องทางการเงินที่ดี

ความสามารถในการทำากำาไร

	 อัตราส่วนก�าไรขั้นต้น	(Gross	profit	margin)	ของบริษัทฯ	ปรับ

ตวัดขีึน้เท่ากบั	18%	เทยีบกบั	16%	ในปีก่อน	อตัราส่วนก�าไรสทุธเิท่ากบั	

12%	เทียบกับ	7%	ในปีก่อน

ประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน

	 ปริมาณการขายและการผลิตที่ลดลงมีผลท�าให้อัตราการ

หมนุเวยีนของสนิทรพัย์ลดลงมาเป็น	0.53	ณ	วันที	่31	มนีาคม	2558	จาก	

0.61	ณ	วันที่	31	มีนาคม	2557	อย่างไรก็ตามส่งผลต่อการปรับปรุงเงิน

ทุนหมุนเวียนในการด�าเนินงาน	วงจรเงินสดลดลงจาก	110	วัน	ณ	วันที่	

31	มีนาคม	2557		เป็น	69	วัน	ณ	วันที่	31	มีนาคม	2558



รายงานประจ�าปี 2558
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

56

MAJOR FACTORS THAT MAY AFFECT OPERATING 
PERFORMANCE OR FINANCIAL STATUS
ปัจจัยสำาคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานและสถานะทางการเงิน
  

	 The	company’s	performance	is	largely	dependent	on	many	

external	factors	which	may	affect	its	performance	and	financial	

results	like:-

	 1.	 Global	Economic	situation

	 2.	 Volatile	oil	and	raw	material	prices

	 3.	 Growth	of	the	auto	industry

	 4.	 Exchange	rate	fluctuation

	 5.	 Performance	of	world’s	major	economics	 like	US,	

Europe	and	Japan

	 6.	 Stricter	environmental	controls

	 7.	 Import	of	Carbon	Black	 into	Thailand	due	 to	zero	

duty	

	 8.	 Current	economic	situation	&	growth	of	Thailand	

	 9.	 Natural	Calamity	like	flood	etc.	

	 ผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ	โดยทั่วไปจะขึ้นอยู่กับปัจจัย

ภายนอกซึ่งมีผลกระทบต่อการด�าเนินงานและฐานะการเงิน	อัน

ได้แก่ปัจจัยดังนี้

	 1.	 การฟ้ืนตวัอย่างค่อยๆเป็นค่อยๆไปของวกิฤตเศรษฐกิจ

โลก

	 2.	 ความผันผวนของราคาของน�้ามันดิบ	และวัตถุดิบ

	 3.	 การฟื้นตัวอย่างค่อยๆเป็นค่อยๆไปของอุตสาหกรรม

ยานยนต์

	 4.	 ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

	 5.	 เศรษฐกิจของประเทศมหาอ�านาจทางเศรษฐกิจ	 เช่น

ประเทศ	สหรัฐอมริกา,	ยุโรป	และ	ญี่ปุ่น

	 6.	 ความเข้มงวดในกฎระเบียบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

	 7.	 ผลกระทบจากการยกเลิกภาษีน�าเข้าคาร์บอนแบล็ค

	 8.	 สถานการณ์เศรษฐกิจประเทศไทย

	 9.	 ภัยพิบัติทางธรรมชาติเช่นน�้าท่วม	ฯลฯ
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Sr. No. Name of shareholders Nationality No. of Share %

1 Thai Rayon Public Co., Ltd. Thai 74,937,500 24.98

2 CIMB Securities (Singapore) Pte Ltd Singaporean 55,054,820 18.35

3 Everlon International Holding British Virgin Island 37,687,500 12.56

4 P.T. Indo Bharat Rayon Indonesian 23,296,880 7.77

5 HSBC (Singapore) Nominees Pte Ltd Singaporean 13,821,700 4.60

6 Hiltop Limited British Virgin Island 10,271,250 3.42

7 Asseau Company Ltd. British Virgin Island 10,040,120 3.35

8 Thevaraya Co., Ltd. Thai 6,566,250 2.19

9 Thai Industrial Management and Trading Co. Ltd. Thai 5,810,380 1.94

10 Ganaria International Corp. British 5,798,000 1.93

(Source	:	Share	registrar	as	on	31.03.2015)

อันดับ ผู้ถือหุ้น สัญชาติ จำานวนหุ้น %

1 บริษัท ไทยเรยอน จำากัด (มหาชน) ไทย 74,937,500 24.98

2 บริษัทหลักทรัพย์ ซีไอเอ็มบี (สิงคโปร์) จำากัด สิงคโปร์ 55,054,820 18.35

3 บริษัท เอเวอลอน อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง เกาะบิชติส เวอร์จิน 37,687,500 12.56

4 บริษัท พี ที อินโด บารัส เรยอน อินโดนีเซีย 23,296,880 7.77

5 บริษัท เอชเอสบีซี (สิงคโปร์) นอร์มินี จำากัด สิงคโปร์ 13,821,700 4.60

6 บริษัท ฮิลท็อป จำากัด เกาะบิชติส เวอร์จิน 10,271,250 3.42

7 บริษัท อาเซยู จำากัด เกาะบิชติส เวอร์จิน 10,040,120 3.35

8 บริษัท เทวรายา จำากัด ไทย 6,566,250 2.19

9 บริษัท ไทยอินดัสเตรียล แมนเนจเม้นท์ แอนด์ เทรดดิ้ง จำากัด ไทย 5,810,380 1.94

10 บริษัท กานาเรีย อินเตอร์เนชั่นแนล คอร์ป สหราชอาณาจักร 5,798,000 1.93

หมายเหตุ

บริษัทไม่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�าหนดนโยบายการจัดการหรือการด�าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ

(ที่มา	:	ทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้น	ณ	วันที่	31	มีนาคม	2558)

MAJOR SHAREHOLDERS
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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REPORT OF THE AUDIT COMMITTEE
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ผู้ถือหุ้น

บริษัท	ไทยคาร์บอนแบล็ค	จ�ากัด	(มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งเป็นกรรมการอิสระผู้ซึ่งมีความรู้

ความสามารถ	 และมีประสบการณ์	 ทั้ง	 3	 ท่าน	 ได้แก่	 นายประกิต	 

ประทีปะเสน	ด�ารงต�าแหน่ง	ประธานกรรมการตรวจสอบ,	นายไซยัม	 

ซุนเดอร์	มาฮันซาเรีย	และ	นายจีเค	ตุลเซียน	ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ 

ตรวจสอบ	

	 กรรมการทั้ง	3	ท่าน	ได้ปฎิบัติหน้าที่ตามที่ก�าหนดไว้ในกฎบัตร	

ซึ่งในปี	2557-58	ท่านได้ตรวจสอบและพิจารณาในประเด็นต่างๆดังนี้

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและ

งบการเงินประจ�าปี	2557-58	เพื่อความมั่นใจว่าการจัดท�างบการ

เงินของบริษัทได้จัดท�าตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป	

และได้เปิดเผยข้อมูลด้วยความถูกต้อง	ครบถ้วน	เชื่อถือได้	และ

ผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นต่องบการเงิน	ซึ่งได้มีการเสนอให้

คณะกรรมการและผู้ถือหุ้น	

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�าเนินการสอบทานระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทตลอด	ซึ่งได้ให้ความเห็นว่า	บริษัทฯ	มี

ระบบการตรวจสอบภายในที่ เพียงพอ	 เหมาะสม	 และมี

ประสทิธผิล	นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนการ

ปรับปรุงระบบงานด้านต่างๆของบริษัทเพื่อให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น

	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด ้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย ์ 	 ข ้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย ์แห ่ง

ประเทศไทย	และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ	รวม

ถงึการปฏบิตัติามข้อก�าหนดของบรษิทัฯ	และข้อผกูพนัทีบ่รษิทัฯ

มีไว้กับบุคคลภายนอก	

	 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง	ซึ่งคณะกรรมการตรวจ

สอบมีความเห็นว่า	บริษัทฯ	มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ

ทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์รวมถงึการเปิดเผยมถงึการ

เป ิดเผยข ้อมูลของรายการดังกล ่าวตามข ้อก� าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และส�านักงานคณะกรรมการ

ก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	ซึง่ผูส้อบบญัชมีคีวามเหน็

ว่ารายการค้ากับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่มีสาระส�าคัญได้เปิดเผยและ

แสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

แล้ว	รวมทั้งมีความเห็นว่า	รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ

To the Shareholders

Thai	Carbon	Black	Public	Co.	Limited

	 The	audit	committee	consists	of	three	Independent	directors,	

namely	Mr.	Prakit	Pradipasen	as	Chairman	of	the	Audit	Committee,	

Mr.	Shyam	Sundar	Mahansaria	and	Mr.	G.	K.	Tulsian	as	member	

of	the	Audit	committee	who	are	expert	in	finance	&	accounting,	

legal	affair,	economy	and	administration.	Audit	committee	has	

performed	 its	 duties	within	 the	 scope	 of	 responsibilities	 as	

specified	in	the	audit	committee	charter.	In	FY	2014-15,	Audit	

committee	discussed	various	matters	as	summarized	below:

	 Reviewed	the	quarterly	and	annual	financial	statement	of	the	

year	2014-15	to	ensure	that	the	Company’s	financial	statements	

have	been	prepared	 in	 accordance	with	Generally	Accepted	

Accounting	Principles,	with	appropriate	disclosure	of	information	

on	 significant	matters	 and	 the	 independent	 auditors	 have	 

expressed	an	opinion	thereon	as	presented	in	their	report	to	the	

Board	of	Directors	and	to	Shareholders.		

	 Reviewed	 the	 internal	control	 systems	of	 the	company	 from	

time	to	time	and	is	of	the	opinion	that	it	is	adequate,	appropriate	

and	 effective.	 	 The	 audit	 committee	 has	 also	 reviewed	 the	 

improvements	made	in	the	systems	for	better	effectiveness	in	

the	normal	working	of	the	company	during	the	year.		

	 Reviewed	 the	company’s	performance	 to	ensure	compliance	

with	the	Securities	and	Exchange	Acts,	Regulations	of	the	Stock	

Exchange	 of	 Thailand	 (SET)	 and	 any	 other	 relevant	 laws,	 

including	the	compliance	with	the	Company’s	requirement	and	 

obligations	to	external	agencies	related	to	its	business.

	 Reviewed	the	company’s	risk	management	system	to	ensure	its	

adequacy.	The	audit	Committee	is	of	the	opinion	that	Company’s	

risk	management	process	is	efficient	and	effective.

	 Reviewed	and	provided	opinion	to	connected	transactions	or	

transactions	that	may	have	conflict	of	interest,	and	information	

disclosure	of	such	transactions	to	comply	with	Regulation	of	

the	Stock	Exchange	of	Thailand	(SET)	and	the	Office	of	the	

Securities	 and	Exchange	Commission	 (SEC).	 The	 external	

auditors	are	of	opinion	that	the	significant	transaction	with	the	

connected	persons	were	disclosed	and	shown	in	the	Financial	
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สมผล	และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�าเนินธุรกิจของบรษิทัฯ	

รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูทีถ่กูต้องและครบถ้วน

	 พิจารณาคดัเลอืก	เสนอแต่งตัง้	และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัช	ี

ส�าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่	 1	 เมษายน	2558	ถึง	 31	

มีนาคม	 2559	 เพื่อน� า เสนอต ่อคณะกรรมการบริษัทฯ	 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาจากผลการปฏบิตังิาน	ความ

เป็นอิสระ	 และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว	 เห็นควร

เสนอแต่งต้ัง	คุณอรวรรณ	ชณุหกจิไพศาล	ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต	

เลขทะเบียน	6105	และ/หรือ	คุณวัยวัฒน์	กอสมานชัยกิจ	ผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตเลขที่	6333	และ/หรือ	คุณวิไล	บูรณกิตติโสภณ	

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขที่	3920		ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีในสังกัด

ของบริษัท	 เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จ�ากัด	 เป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัทฯ	ตั้งแต่วันที่	 1	 เมษายน	2558	ถึง	 31	มีนาคม	2559	

พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็นจ�านวนเงินรวม	1,250,000	บาท	และ

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

เกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าว	ดังนี้

	 มีการปฏิบัติสอดคล้องกับข้อก�าหนดของส�านักงานคณะ

กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในเรื่องการ

ก�าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบ

บัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินทุก	5	รอบปีบัญชี

	 ค่าตอบแทนจ�านวน	1,250,000	 	 เป็นอัตราที่เหมาะสม	ส�าหรับ

รอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่	1	 เมษายน	2558	ถึง	31	มีนาคม	

2559

	 ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ	กับบริษัทฯ	และบริษัทย่อย

	 โดยสรุปในภาพรวมแล้วคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าที่

ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ	และมีความเห็นว่า	 บริษัทฯมีการ

รายงานข้อมูลทางการเงินและการด�าเนินงานอย่างถูกต้อง	มีระบบการ

ควบคุมภายใน	การตรวจสอบภายใน	การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผล	มีการปฏิบัติตามกฎหมาย	ข้อก�าหนดและข้อผูกพัน

ต่างๆ	มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติ

งานที่สอดคล้องกับระบบการก�ากับดูและกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ	และ

เชื่อถือได้

นายประกิต	ประทีปะเสน

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

Statement	 and	 notes	 to	 Financial	 Statements	 and	 the	Audit	

Committee	considered	that	such	transactions	were	reasonable	

and	beneficial	to	the	business	of	the	Company	and	were	disclosed	

correctly	and	completely.

	 Considered	 appointment	 of	 the	External	Auditors	 and	 their	

Remuneration	for	the	accounting	year	starting	from	1st	April	

2015	and	ending	on	31st	March	2016,	and	made	recommendation	

to	 the	Board	 of	Directors.	 	 The	Committee	 recommended	 

appointment	of	Khun	Orawan	Chunhakitpaisan	(Licence	No:	

6105),	Khun	Waiyawat	Kosamarnchaiyaki	(License	No:	6333),	

Khun	Wilai	Buranakittisopon	(License	No:	3920)	of	M/S	KPMG	

Phoomchai	Audit	Ltd.to	 serve	 as	 the	Company’s	 external’s	

auditor	for	the	period	of	one	year	starting	from	April	2015	to	

March	2016	with	the	remuneration	of	Baht	1,250,000	plus	out	

of	 pocket	 expenses.	The	Audit	Committee	 gave	 its	 opinion	

regarding	the	external	auditors	as	follows:

	 There	is	compliance	with	the	Regulation	of	the	Office	of	the	

Securities	and	Exchange	Commission	(SEC)	with	regards	 to	

the	changing	of	the	external	auditor	every	5	years.	

	 The	proposed	remuneration	of	Baht	1,250,000	for	accounting	

year	starting	from	1st	April	2015	and	ending	on	31st	March	

2016	is	appropriate.				

	 The	external	auditors	had	no	relation	with	the	company	and	its	

subsidiaries.

	 The	Audit	Committee	always	values	proper	internal	control	

and	continuous	risk	management	system.	The	Company	has	good	

corporate	governance	and	appropriate	procedures	in	line	with	its	

business,	together	with	generally	accepted	accounting	principles,	

financial	 statements	 and	 compliance	with	 relevant	 laws	 and	

regulations.

Mr.	Prakit		Pradipasen	

Chairman	of	Audit	Committee	
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	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ตระหนักถึงความส�าคัญของการก�ากับ

ดูแลกิจการที่ดีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขันของ	บริษัท	และยัง

เพิ่มความน่าเชื่อถือของ	บริษัท	ในหมู่ผู้ถือหุ้นนักลงทุนและผู้มีส่วนได้

เสยีอืน่	ๆ 	ซึง่เป็นสิง่ส�าคัญเพ่ือทีจ่ะเป็นพ้ืนฐานของการเตบิโตอย่างยัง่ยนื	

คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการน�าไปใช้และการด�าเนินการ

ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการตามที่ก�าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยในลักษณะที่ระมัดระวังที่เหมาะสมกับความต้องการทาง

ธุรกิจของบริษัท

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทมีนโยบายการก�ากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร	 โดย

ค�านงึถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ตามสทิธทิีก่ฎหมายก�าหนดไว้และแนวปฎบิตัิ

ที่ดี	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ประกอบด้วยหลักการ	 7	

ประการคือ	

	 หลกัการที	่1:	สทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และผู้มส่ีวน

ได้เสีย

	 หลกัการที	่2:	โครงสร้าง	บทบาทหน้าที	่และความเป็นอสิระของ

คณะกรรมการ

	 หลักการที่	3:	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 หลักการที่	4:	การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

	 หลักการที่	5:	ข้อพึงปฎิบัติทางจริยธรรม

	 หลักการที่	6:	การสร้างคุณค่าในระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 หลักการที่	7:	การส่งเสริมการปฎิบัติที่เป็นเลิศ

	 บริษัทได้ตระหนักและให้ความส�าคัญถึงสิทธิพื้นฐานของ 

ผู้ถือหุ้น	ได้ก�าหนดแนวทางต่างๆ	เพื่อสร้างความมั่นใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับ

การคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน	ดังนี้

 (1) สิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย

	 บริษทัได้ดแูลอ�านวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธต่ิางๆตาม

กฎหมายอย่างครบถ้วน	 ได้แก่	การซื้อขายและโอนหลักทรัพย์และการ

ได้รับเงินปันผล

 (2) สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารที่ส�าคัญ

	 บริษทัได้เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทีส่�าคัญต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ	

ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด	

 (3) สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน

	 บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีโดย

ระบุสถานที่	วัน	เวลา	ระเบียบวาระการประชุม	และเรื่องที่จะเสนอต่อ

CORPORATE GOVERNANCE REPORT
การกำากับดูแลกิจการ

To	:	Shareholders	of	Thai	Carbon	Black	Public	Co.,	Limited	

	 The	Board	of	Directors	recognizes	the	importance	of	good	

corporate	governance	 to	optimize	Company’s	 competitiveness	

and	also	to	enhance	the	Company’s	trust	amongst	shareholders,	

investors	and	other	stakeholders	which	is	important	in	order	to	

form	 a	 basis	 of	 sustainable	 growth.	 The	Board	 of	Directors	 

encourages	and	supports	the	adoption	&	implementation	of	good	

corporate	 governance	 principles	 as	 prescribed	 by	 the	 Stock	 

Exchange	of	Thailand	in	a	prudent	manner	suited	to	the	business	

needs	of	the	company.

Article 1 Rights of Shareholder

	 The	 company	 has	 the	written	 good	 corporate	 governance	 

policy	which	includes	the	statutory	rights	of	shareholders	as	well	as	

the	 best	 practices	 issued	 by	SET.	The	 good	 corporate	 governance	

policy	comprises	of	7	principles,	as	follows

	 1.	Rights	and	Equitable	Treatment	of	Shareholders	and	Various	

Groups	of	Stakeholders

	 2.	Structure,	Roles,	Duties	and	Independence	of	Directors

	 3.	Information	Disclosure	and	Transparency

	 4.	Internal	Control	and	Risk	Management

	 5.	Company’s	Code	of	Conduct

	 6.	Long	Term	Value	Creation	to	Stakeholders

	 7.	Promotion	of	Best	Practices

	 The	company	emphasizes	on	the	rights	of	all	shareholders,	and	

has	taken	steps	to	demonstrate	respect	for	basic	shareholder’s	rights	

to	ensure	equitable	 treatment	 to	all	as	prescribed	in	the	Company’s	

rules	&	regulations	and	other	relevant	laws:

 (1) Fundamental legal rights : 

	 Company	facilitates	the	exercising	of	their	right,	namely	to	buy,	

sell	or	transfer	shares	and	the	right	to	receive	a	dividend.

 (2) Right to receive significant information:

	 Company	disclosed	up	to	date	information	to	SET	from	time	to	

time	as	per	the	regulation	of	SET	prescribed

 (3) Right to attend meeting and vote

	 The	company	sends	notice	of	the	annual	general	meeting	which	
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ที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียด	 โดยระบุชัดเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอ

เพือ่ทราบ	หรอื	เพือ่พจิารณา	แล้วแต่กรณ	ีรวมทัง้ความเหน็ของกรรมการ

ในเร่ืองดังกล่าวและเอกสารมอบฉันทะ	ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูล

ข่าวสารเพ่ือการตัดสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอ	ถูกต้อง	ครบถ้วน	

โปร่งใส	 เปิดเผยทันเวลา	 และสามารถตรวจสอบได้ก่อนล่วงหน้า	 

รวมทั้งได้มีการประกาศลงหนังสือพิมพ์รายวัน	ติดต่อกันไม่น้อยกว่า	3	

วัน	และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า	 3	 วัน	 เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุม 

ผู้ถือหุ้นด้วย

	 ก่อนเริ่มการประชุมทุกครั้ง	ประธานที่ประชุมจะชี้แจงวิธีการ

ออกเสียงลงคะแนนและนับคะแนนอย่างชัดเจนตามที่ระบุไว้ในข้อ

บังคับของบริษัทฯ

	 ประธานทีป่ระชมุได้จดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพยีงพอ	และ

ด�าเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส	 โดยในระหว่างการ

ประชุมบริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน	

โดยอ�านวยความสะดวกในการใช้สทิธเิข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้และออก

เสยีง	ผูถ้อืหุน้สามารถใช้สทิธใินการดแูลรกัษาผลประโยชน์ของตน	โดย

การซักถาม	แสดงความเห็น	ให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงในที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น	 ใช้สิทธิร่วมตัดสินใจเรื่องที่ส�าคัญต่างๆที่จะมีผลกระทบต่อ

บริษัทฯ	เช่น	การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ	การอนุมัติผู้สอบบัญชี	

การจดัสรรเงนิปันผล	การก�าหนดหรอืแก้ไขข้อบงัคบั	บรคินห์สนธ	ิและ

การอนุมัติรายการพิเศษ	เป็นต้น

	 นอกจากนีบ้รษิทัได้ให้สทิธผิูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชมุภายหลงัเริม่

การประชุมแล้ว	มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่

ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

	 กรรมการที่มีถิ่นที่อยู ่ในประเทศทุกคนเข้าร่วมการประชุม 

ผู ้ถือหุ ้น	 โดยกรรมการจะร่วมชี้แจงรายละเอียดที่ เกี่ยวข้องของ

ระเบียบวาระต่างๆ	รวมถึงตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น	(ถ้ามี)

หมวดที่ 2  การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกราย	โดยได้ปฎิบัติต่อผู้ถือ

หุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม	 เพ่ือสร้างความมั่นใจในการลงทุน

กับบริษัท	

	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี	 บริษัทฯ	 เปิดโอกาสให้ 

ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนกรณีที 

่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้	 โดยแสดงรายละเอียด

เงื่อนไขการมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมไว้ในเอกสารเชิญประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้อย่างละเอยีด	ผูถ้อืหุน้สามารถใช้สทิธโิดยการมอบฉันทะ	

ซึ่งบริษัทจัดท�าไว้	2	รูปแบบ	(แบบทั่วไป)	และ	(แบบที่ก�าหนดรายการ

ต่างๆ	แบบที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)	ซึ่งเป็นแบบตามที่

ก�าหนดโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า	กระทรวงพาณิชย์	 และได้เสนอชื่อ

กรรมการอิสระจ�านวน	3	ท่าน	พร้อมทั้งได้ระบุวาระที่กรรมการอิสระ

มีส่วนได้ส่วนเสีย	 เป็นทางเลือกให้ผู ้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให ้

ลงคะแนนเสียงแทน	

specifies	 the	meeting	 venue,	 date,	 time,	 agenda	 and	matters	 to	 be	

proposed	to	the	meeting	together	with	appropriate	details.	It	is	clearly	

specified	whether	 the	matter	 to	 be	 proposed	 at	 the	meeting	 is	 for	 

information	or	consideration.	The	opinion	of	the	Board	of	Directors	

on	such	matters	and	proxy	forms	are	also	provided.	Shareholder	will	

receive	adequate,	complete,	transparent,	timely	and	verifiable	information	

to	 form	decision	 in	 advance.	The	Company	 also	 advertise	 in	 daily	

newspaper	 3	 days	 consecutively	 and	 3	 days	 in	 advance	 about	 

Shareholders’	meeting.

	 Before	shareholder	meeting,	the	chairman	of	meeting	explains	

clearly	how	ballots	are	casted	and	counted	under	Company’s	AOA.

	 Company	allocates	enough	time	for	the	meeting,	the	chairman	

conducts	 each	meeting	 suitably	 and	 transparently,	 The	Company	

promotes	 and	 supports	 shareholders	 exercising	 of	 their	 rights	 by	 

facilitating	the	exercise	of	the	right	to	attend	the	general	meeting	and	

to	vote.	Shareholders	can	protect	their	interest	by	exercising	the	rights	

to	ask	question,	express	opinions,	offer	recommendations	and	vote	at	

general	meetings,	 participate	 in	 decisions	 concerning	 fundamental	

corporate	 changes	 such	 as	 the	 election	 or	 removal	 of	 directors,	 

appointment	 of	 independent	 auditors,	 declaration	 of	 dividends,	 

prescription	or	amendment	of	Company	Regulation	and	Articles	of	

Association	and	approval	of	special	resolutions.

	 Company	gives	shareholders	who	show	up	late,	a	chance	to	vote	

on	agenda	items	still	under	discussion.

	 All	resident	directors	who	are	in	Thailand	attends	shareholder’s	 

meeting.	Each	member	of	the	board	&	audit	committee	may	address	

relevant	questions	and	concerns	posed	by	shareholders	(if	any)	

Article 2 Equitable Treatment of Shareholders

	 The	company	gives	equal	importance	to	all	shareholders	who	

are	treated	equitably	and	fairly	to	promote	investors’	confidence.

	 Shareholders	 have	 the	 rights	 to	 assign	 proxies	 to	 attend	 the	

general	meeting	and	vote	on	their	behalf.	The	conditions	for	assigning	

proxies	 are	 provided	 in	 the	meeting	 invitation	 in	 full	 details.	 

Shareholder	could	vote	by	proxy	which	is	provided	by	company	in	to	

3	forms	Proxy	Form	A	(Simple	form)	Form	B	(Specific	Details	Form)	

and	Form	C	(For	Foreign	Shareholder	appointing	custodian	in	Thailand)	

as	prescribed	by	Department	of	Business,	Ministry	of	Commerce.	The	

company	offers	3	independent	directors	names	as	volunteer	proxies	

together	with	 all	 possible	 conflicts	 of	 interest	 of	 each	 independent	

director.	
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	 บริษัทได้ด�าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล�าดับระเบียบวาระที่ได้

แจ้งไว้ในหนงัสอืเชญิประชมุ	และมนีโยบายทีจ่ะไม่เพิม่ระเบยีบวาระใน

ที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

	 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของกลุ่มผู้มีส่วน

ได้เสียกลุ่มต่างๆ	 เช่นผู้ถือหุ้นลูกค้าคู่ค้าชุมชนและสิ่งแวดล้อม,	คู่ค้า,	 

ผู้บริหารและพนักงานธนาคารและสถาบันการเงินผู้สอบบัญชีตาม

กฎหมายของรัฐ	ฯลฯ	สหภาพแรงงานที่ท�าธุรกรรมกับบริษัท

	 บริษทัฯ	มุง่มัน่เป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ในการด�าเนนิธรุกจิอย่าง

โปร่งใส	มรีะบบบญัชแีละการเงนิทีม่คีวามเชือ่ถอืได้	สร้างความพงึพอใจ

สูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น	โดยค�านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ	ในระยะ

ยาวและผลตอบแทนในระดับที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง	 โดยคณะ

กรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกคนปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต	 บริหารงานของบริษัทฯอย่างเต็มความสามารถ	 ด้วยความ

ระมัดระวังรอบคอบ	และไม่ด�าเนินการใดๆในลักษณะที่อาจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ	รวมทั้งไม่แสวงหาประโยชน์

ให้ตนเอง	และไม่เปิดเผยข้อมูลลับต่อบุคคลภายนอก

	 คณะผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ	ได้มกีารประชมุกบัผูม้ส่ีวนได้

ส่วนเสยีกลุม่ต่างๆเป็นประจ�าสม�า่เสมอเพือ่ท�าความเข้าใจในมมุมองและ

ความต้องการของทุกฝ่าย	ทั้งนี้เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจต่อผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่มว่าค�าแนะน�าของพวกเขาเหล่านั้นมีส�าคัญและบริษัทได้

น�าค�าแนะน�านัน้มาปฎบิตั	ิเพือ่ก่อให้เกดิประโยชน์และเป็นธรรมต่อทกุ

ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

	 บรษิทัได้มกีารจดัประชมุกบัลกูค้าเป็นประจ�า	และได้มกีารส�ารวจ

ความพึงพอใจของลูกค้าและพนักงานอยู่เป็นประจ�าทุกปี	นอกจากนี้

บริษัทยังได้มีการเชิญลูกค้ามาเยี่ยมชมโรงงานและมีการจัดประชุมร่วม

กับคู่ค้าและหน่วยงานราชการอยู่เป็นเนืองๆ	ทั้งนี้	 เพื่อสนองความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ

	 บริษัทได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและชุมชนต่างๆหลาย

โครงการ	 เช่น	การให้ทุนการศึกษา,	บริจาคโลหิต,	บริจาคสิ่งของช่วย

เหลอืผูป้ระสบอทุกภยั	และโครงการพฒันาศาสนสถานต่างๆ	และมกีาร

ให้ความช่วยเหลือต่างๆกับภาครัฐ	เป็นต้น

	 บริษทัเชือ่มัน่ว่าพนกังานทกุคนมคีวามส�าคัญและเป็นทรพัย์สนิ

อันมีค่าของบริษัท	พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร	ซึ่ง

บริษัทได้มีกิจกรรมต่างๆ	 เช่น	วงจรคุณภาพ	Quality	Control	Circles	

(QCC),	กิจกรรมข้อเสนอแนะ		“KAIZEN”	Suggestion	System	(KSS),	

กิจกรรมการบรหิารคณุภาพทัว่ทัง้องค์กร	(TPM),	กจิกรรมคณุภาพชวีติ	

Quality	 of	Life	Club,	การประชุมทุกวันตอนเช้า,	 การจัดกลุ่มท�างาน

ระหว่างฝ่าย	 รวมทั้งการเตรียมรายละเอียดและจัดตารางการอบรมราย

ปีให้พนักงานแต่ละคน	เพื่อที่จะได้ปรับปรุงพัฒนาทักษะในการท�างาน

ในหลายๆ	 ทักษะเพื่อผลประโยชน์ต่อทั้งตัวพนักงานและองค์กร	

	 The	 general	meeting	 is	 conducted	 according	 to	 the	 agenda	 

notified	in	the	notice	and	it	is	the	policy	of	the	company	not	to	add	

items	to	the	agenda	without	advance	notice	to	shareholders

	 Director	 election	process	 allowed	 shareholder	 to	vote	 for	 an	

individual	nominee.

Article 3 Role of stakeholders  

	 The	Board	realizes	the	importance	of	various	stakeholders	group	

like	customers,	management	and	employees,	suppliers,	bankers	and	

financial	 institutions,	 shareholders,	 statutory	 auditors,	 the	 state,	 

Community,	 trade	 union,	 creditors	 etc	 and	 respect	 their	 rights	 or	 

mutual	agreement	with	the	company	is	followed

	 The	 company	 is	 a	 representative	 of	 the	 shareholders,	 is	 

committed	to	conducting	business	with	transparency,	to	put	in	place	

reliable	 financial	 and	 accounting	 systems,	 and	 to	 deliver	 optimum	

shareholder	satisfaction.	To	achieve	this,	company	takes	into	account	

the	long	term	growth	and	reasonable	sustained	returns.	The	executive	

board	and	all	employees	discharge	their	duties	truthfully	and	honestly,	

manage	the	Company’s	business	to	the	best	of	their	capabilities	and	

exercise	due	care.	The	company	and	its	employees	refrain	from	any	

activities	that	could	cause	conflicts	of	interest	and	serve	self-interest.	

Confidential	information	is	not	divulged	to	outside	parties.

	 The	senior	management	of	the	company	regularly	meets	various	

stakeholder	groups	to	understand	their	views	and	needs	and	ensures	

that	the	recommendations	of		various	groups	are	given		due	importance	

and	implemented	in	the	best	interest	of	the	company	and	for	the	fair	

and	appropriate	treatment	to	all	parties	concerned	

	 The	company	regularly	meets	its,	customers,	conducts	annual	

customer	 satisfaction	 surveys,	 employee	 satisfaction	 surveys,	 

arranges	customer	visits	 to	company,	organize	vendor	conferences,	

meet	 various	 government	 agencies,	 participate	 in	 community	 

development	projects	etc	to	meet	requirements	of	various	stakeholders	

groups.

	 The	 company	 takes	 active	 participation	 in	 various	 social	&	

community	 development	 projects	 like	 scholarship	 programs,	 blood	

donation,	support	during	flood,	adopt	village,	support	the	community	

programs	at	temples	and	support	various	government	initiatives.

	 The	 company’s	 believes	 that	 its	 employees	 are	 the	most	 

important	and	valuable	assets	of	 the	company	and	strongly	encour-

ages	the	employee	to	participate	in	various	developmental	activities	

like	Quality	Control	Circles	(QCC),	“KAIZEN”	Suggestion	System	

(KSS),	 Total	 Productive	Maintenance	 implementation	 (TPM),	 

Quality	of	Life	Club,	morning	meetings,	cross	functional	performance	



ANNUAL REPORT 2015
THAI CARBON BLACK PCL.

65

นอกจากนัน้บรษิทัยงัได้มกีารส�ารวจสขุภาพขององค์กร	Organizational	

Health	Survey	(OHS)	ของผู้บริหาร,	หัวหน้างาน	และ	พนักงานทั่วไป	

นอกจากนี้ยังได้น�าข้อเสนอแนะต่างๆ	 ของพนักงานไปปรับปรุง	

เปลี่ยนแปลง	 และท�าให้เกิดการพัฒนาในทางที่ดีข้ึนอยู ่ตลอดเวลา	

นอกจากนี้บริษัทยังได้มีความสัมพันธ์ที่ดีเลิศกับเจ้าหนี้,	 ธนาคาร	 

รวมทั้งสถาบันการเงินต่างๆ	ด้วย

	 บริษัทฯ	มุ่งเน้นที่จะด�าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมซึ่งได้ระบุอยู่ใน

วิสัยทัศน์และพันธกิจ	 บริษัทฯ	มีการเผยแพร่นโยบายการก�ากับดูแล

กิจการที่ดีเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคน

สามารถรักษามาตรฐานดังกล่าวไว้ในระดับสูง	 รวมถึงคุณธรรมและ

จรยิธรรมตลอดเวลา	ซึง่สามารถช่วยให้บรษิทัฯ	สามารถบรรลเุป้าหมาย

ทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ	ได้ก�าหนดแนวทางในการป้องกันการทุจริต	การกระท�า

ทีเ่ป็นการคอร์รปัชัน่	หรอืแม้แต่หนทางทีน่�าไปสูก่ารกระท�าดงักล่าว	ซึง่

มกีารระบหุ้ามการให้และรบัสนิบนและหลกีเลีย่งการรบัของขวญัต่างๆ	

เป็นต้น	พนกังานทกุคนของบรษิทัฯ	ได้รบัทราบในแนวทางเพือ่ป้องกนั

ไม่ให้เกิดการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมดังกล่าว	บริษัทฯ	มีนโยบายในการ

ตรวจสอบข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตภายในบริษทัฯ	โดยผู้บริหาร

ระดับสูง	 โดยมีการสืบสวนหาข้อเท็จจริง	 	 และเมื่อพิสูจน์ได้ว่ามีความ

ผิด	 ให้ด�าเนินการท�าโทษทางวินัย	ประเด็นต่างๆ	ที่เกิดขึ้นจะถูกน�ามา

เป็นกรณีศึกษาให้กับพนักงานทุกคนได้รับทราบ

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บริษัทได้เปิดเผยสารสนเทศ	ที่เป็นข้อมูลส�าคัญของบริษัท	รวม

ถึงรายงานทางการเงิน	ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินและสารสนเทศ

เรื่องอื่นๆ	ตามเกณฑ์ที่	ต.ล.ท.	และ	ก.ล.ต.	ก�าหนด	อย่างถูกต้อง	ชัดเจน	

ครบถ้วน	เข้าใจง่าย	โปร่งใส	เพียงพอ	เชื่อถือได้	ทันเวลา	รวมทั้งรายงาน

นโยบายและผลของการน�าหลักการก�ากับดูแลกิจการไปใช้	 ได้แสดงไว้

ในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1)	และรายงานประจ�าปี	

(แบบ	 56-2)	 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 เพื่อให้ผู ้ถือหุ ้นได้รับ

สารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน	นอกจากนี้บริษัทฯได้จัดท�ารายงานความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับ

รายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�าปีด้วย

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติเมื่อวันที่	 2	มีนาคม	2552	นโยบาย

เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์และแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการดูแล

การใช้ข้อมลูภายในเพือ่ป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเพือ่หาผลประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ	 เช่น	การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้

ข้อมลูภายใน	หรือ	การน�าข้อมลูภายในไปเปิดเผยกบับคุคลอืน่อนัก่อให้

เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม	นอกจากนั้น	ผู้บริหารต้องมีหน้า

ทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัย์	ทกุครัง้ทีม่กีารซือ้ขาย	โอนหลกัทรพัย์

ต่อส�านกังานก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	ตามมาตรา	59	แห่ง

พ.ร.บ.	หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ	ซึ่งนับเป็นอีกหนึ่งมาตราการ

ส�าคญัทีจ่ะส่งเสรมิการก�ากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในได้เป็นอย่างด	ีและ

team	and	also	prepares	a	detailed	and	intensive	annual	training	program	

for	 each	 employee	 to	 continuously	 improve	 their	 performance	 and	

develop	multi-skills	for	mutual	benefit.	The	company	also	conducts	 

Organizational	Health	Surveys	(OHS)	to	take	into	confidence	the	views	

of	managerial	&	supervisory	level	employees	and	implement	various	

suggestions	 for	 continuous	 improvement.	 The	 company	 also	 has	 

excellent	 relationship	 with	 all	 its	 creditors,	 bankers,	 financial	 

institutions	etc.	

	 The	Company	 is	 committed	 to	 fair	 business	 practices,	 as	 

enshrined	in	the	Company’s	vision	and	missions.	The	Company	has	

published	 its	Corporate	Governance	Policy	 so	 that	 the	Company’s	

directors,	executives	and	all	employees	can	maintain	high	standards,	

morals	and	ethics	at	all	times	which	can	assist	the	Company	to	achieve	

its	business	goals,	for	the	benefit	of	all	stakeholders	of	the	Company.

	 The	Company	 has	 prescribed	 set	 of	 guidelines	 to	 prevent	 

corruption.	It	also	regularly	indentifies	and	monitors	areas	susceptible	

to	corruption.	The	guidelines	prohibit	receiving	or	taking	bribes	refrain	

from	receiving	gifts	etc.	All	the	employees	of	the	Company	are	aware	

of	the	guidelines.	To	prevent	such	unfair	practices,	the	Company	has	

a	 policy	 to	 investigate	 complaints	 related	 to	 fraudulent	 activities	

within	 the	Company	 by	 top	management.	 Investigations	 involve	 

fact-finding	and,	if	one	is	proven	guilty,	disciplinary	action	is	imposed,	

and	issues	are	brought	up	as	case	studies	for	all	employees	to	heed.

Article 4    Disclosure and Transparency  

	 Company	discloses	information	on	material	matters	regarding	

the	company,	including	financial	report,	non-financial	information	and	

other	information	as	stipulated	by	SET	and	SEC	that	are	accurate,	clear,	

complete,	 easy	 to	 understand,	 transparent,	 adequate,	 reliable	 and	

timely,	 and	which	 have	 been	 screened	 according	 to	 prescribed	 

procedures.	

	 Governance	policy	and	its	implementation	is	also	reported	in	

the	annual	 registration	statement	 (Form	56-1),	annual	 report	 (Form	

56-2)	in	Thai	and	English	to	ensure	equitable	access	by	shareholders.	

The	 company	 also	 reports	 on	 the	 responsibilities	 of	 the	Board	 of 

Directors	for	the	financial	statements	which	appears	together	with	the	

report	of	the	independent	auditors	in	the	annual	report.

	 Board	 of	Director	 in	 its	meeting	 held	 on	 2nd	March	 2009	 

approved	the	conflict	of	Interest	policy	and	Insider	Information	Guideline	

to	prevent	the	use	of	insider	information	for	insider	trading	or	related	

party	transactions.	Executive	are	responsible	for	reporting	ownership	

in	Securities	each	time	they	are	acquired	and	disposed	to	the	Office	of	

Securities		and	Exchange	Commission	according	to	Section	59	of	the	
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คณะกรรมการได้ก�าหนดให้มกีารทบทวนสถานะการมส่ีวนได้ส่วนเสยี

ของกรรมการและผู้บริหารทุกไตรมาส

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 5.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

	 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ	คณะกรรมการของบริษัท	ประกอบ

ด้วยกรรมการจ�านวนไม่น้อยกว่า	5	คนและกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่

ของจ�านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร	และจะ

ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�าหนด	

	 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ	ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน	

10	ท่าน	บริษัทมีกรรมการอิสระจ�านวน	6	ท่าน	ซึ่งมากกว่าข้อก�าหนด

ของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยเรื่อง

องค์ประกอบของคณะกรรมการ	ซึง่ต้องมกีรรมการอสิระมากกว่าเท่ากบั	

1	ใน	3	ของคณะกรรมการทั้งคณะ		

	 บริษัทฯ	 ได้ก�าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเหมือนกับข้อ

ก�าหนดของส�านักงาน	 ก.ล.ต.	 และตลาดหลักทรัพย์	 ทั้งนี้ประธาน 

กรรมการบรษิทัฯ	มไิด้เป็นบคุคลเดยีวกบัประธานบรษิทัฯ	และไม่มคีวาม

สมัพนัธ์ใดๆ	กบัฝ่ายบรหิาร	ท�าให้สามารถสร้างกลไกเพ่ือถ่วงดุลอ�านาจ

ภายในคณะกรรมการของบริษัทฯ	 ได้ดียิ่งขึ้น	นอกจากนี้บริษัทฯ	ยังได้

จัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่	 และความรับผิดชอบในการปฎิบัติ

งานระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯและฝ่ายบริหารออกจากกันอย่าง

ชัดเจน

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	มีหน้าที่รับผิดชอบในการปฎิบัติหน้าที่

ให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	 ข้อบังคับของบริษัท	และมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น	 โดยปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	 ระมัดระวัง	

และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ	ทั้งนี้กรรมการบริษัทฯ	มีวาระการ

ด�ารงต�าแหน่งที่แน่นอน	เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ	ที่ก�าหนดไว้

ว่า	ในการประชมุสามญัประจ�าปีทกุครัง้ให้กรรมการจ�านวน	1	ใน	3	ออก

จากต�าแหน่ง	 โดยให้กรรมการที่ด�ารงต�าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก

ต�าแหน่งและสามารถกลบัเข้าด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการได้อกีถ้ามกีาร

เลือกตั้ง

	 อนึ่ง	 จากหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 เสนอแนะให้กรรมการ

รายหนึ่งรายใดควรด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน	5	

บรษิทันัน้	ปรากฏว่ามกีรรมการบรษิทั	1	ท่าน	คอื	นายประกติ	ประทปีะเสน	

กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบของบริษัท	 ได้ด�ารงต�าแหน่ง

เป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนมากกว่า	5	บรษิทั	อย่างไรกต็าม	จากการ

ปฏิบัติงานที่ผ่านมา	ท่านได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	และ

คณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้และได้ใช้ความรู	้ความสามารถ	รวมทัง้

อุทิศเวลาในการปฎิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ

Securities	and	Exchange	Act.	This	is	a	key	tool	in	promoting	corporate	

governance	with	 respect	 to	 insider	 information.	 The	 board	 also	 

requested	directors	and	the	executive	to	update	the	status	of	conflict	

of	interest	every	quarter.

Article 5 Responsibilities of the Board

 5.1   Board Structure

	 According	to	The	Article	of	Association	of	Company,	the	Board	

of	Director	shall	consist	of	not	less	than	5	persons,	who	are	elected	by	

a	General	Meeting	 ,	 and	not	 less	 than	 	 half	 of	 the	 total	 number	of	 

directors	shall	have	 residence	within	 the	Kingdom	of	Thailand	and	

must	have	qualification	as	prescribed	by	the	law.	

	 At	present,	the	Board	of	Director	consists	of	10	directors.	The	

Company	has	6	independent	directors,	which	is	more	than	SEC	requirement	

for	the	composition	of	the	Board	that	at	least	one	third	of	the	Board	

membership	is	made	up	of	independent	directors.	

	 The	 company	has	 specified	 the	 qualification	 of	 independent	

directors	same	with	regulation	of	the	SEC	and	the	SET.	The	chairman	

of	the	Board	of	Directors	is	not	the	same	person	as	President	and	has	

no	relationship	with	the	managements.	This	has	better	enhanced	the	

balance	of	power	between	the	Board	of	Directors	and	the	management.	

The	Company	has	clearly	separated	and	defined	power	and	authorities	

among	the	Board	and	the	management	team.

	 The	 Board	 of	 Director	 is	 responsible	 for	 overseeing	 the	 

Company’s	operation	to	comply	with	Laws,	the	Company’s	objective	

and	rules,	as	well	as	the	resolutions	of	the	shareholder	meeting	with	 

honesty	while	 preserving	 the	 company’s	 interests.	The	 term	of	 the	

Board	of	Directors	has	been	clearly	prescribed	in	the	Company’s	rules,	

which	states	that	one	third	of	the	directors	who	has	longest	term,	has	

to	retire	by	rotation	but	can	be	reappointed	if	eligible.

	 Referring	to	the	Principles	of	Good	Corporate	Governance	which	

suggests	that	each	director	should	not	serve	not	more	than	5	Boards	of	

listed	companies;	however,	one	director	of	the	company,	Mr.	Prakit	

Pradipasen,	 serves	 more	 than	 5	 Boards	 of	 listed	 companies.	 

Nevertheless,	from	his	past	performance,	he	has	attended	the	meeting	

every	time	as	the	independent	director	and	audit	committee	member	

of	the	company,	used	his	knowledge,	competence	and	devoted	time	to	

perform	the	responsibility	competently	and	efficiently.
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	 บริษัทมีระบบการติดตามดูแลการด�าเนินงานและการก�าหนด

ทิศทางในการปฎิบัติงานของบริษัทย่อย	การก�าหนดทิศทางให้บุคคลที่

บริษัทฯ	แต่งตั้งไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยถือปฏิบัติ	

และรายงานผลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยต่อคณะกรรมการบริษัท	

ทัง้นีเ้พือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัฯ	สามารถตดิตามควบคมุดแูลการด�าเนนิงาน

ของบริษัทย่อย

 เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ		ได้แต่งตัง้เลขานกุารบรษิทัฯ	เพือ่ท�าหน้าที่

ให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมาย	ขัน้ตอนกฎเกณฑ์ต่างๆ	ทีค่ณะกรรมการต้อง

ปฎิบัติ	 ดูแลการประชุมผู้ถือหุ้น	 และการประชุมคณะกรรมการบริษัท	

รวมทั้งการบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและมติที่ประชุมคณะ

กรรมการ	ประสานงานการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร	รายงานประจ�าปีและ

รายงานอื่นๆของบริษัทฯ	ตามที่ก�าหนด	 	 เพ่ือให้แน่ใจว่าการเปิดเผย

ข้อมูลของบริษัทฯเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆที่

เกี่ยวข้อง

 5.2. คณะกรรมการชุดย่อย

	 บริษัทได้แต่งตั้งให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยมีวาระการ

ด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	จ�านวน	3	ท่าน	

ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย  ์

แห่งประเทศไทย	 และคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความรู ้ 

ความเข้าใจ	และมีประสบการณ์ด้านบัญชี	การเงิน	

	 ส�าหรับในปี	2557-58	คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม

ทั้งสิ้น	 4	ครั้ง	ส่วนรายนามและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่านปรากฏอยู่ในรายงานประจ�าปี	 โดยมีนายราเจส	 

เคเดีย	 (ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเงิน)	 เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

	 ถงึแม้ว่าบรษิทัฯยังมไิด้จดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อยอืน่นอกเหนอื

จากคณะกรรมการตรวจสอบที่ต้องจัดให้มีตามข้อก�าหนดของตลาด

หลกัทรพัย์ฯ	การด�าเนนิงานในด้านอืน่เพือ่พจิารณาแต่ละวาระ	เช่น	การ

พจิารณาค่าตอบแทน	การสรรหาบคุคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมเพือ่ด�ารง

ต�าแหน่งกรรมการ	บริษัทได้กระท�าอย่างรอบคอบ	 ระมัดระวัง	 และ

โปร่งใส	และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์สุจริต

 5.3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้มีบทบาทส�าคัญในการก�าหนด 

วิสัยทัศน์	ภารกิจ	และกลยุทธ์ทางธุรกิจ	ตลอดจนได้ดูแลให้บริษัทได้

ด�าเนินธุรกิจเป็นไปตามวิสัยทัศน์	ภารกิจ	และกลยุทธ์ที่ก�าหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อประโยชน์สูงสุดให้กับบริษัทและ 

ผูถ้อืหุ้น		นอกจากนีค้ณะกรรมการได้จดัให้บรษิทัฯ	มรีะบบการควบคมุ

ภายใน	และหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล	รวมทั้งมีการ

ตดิตามการด�าเนนิการในเรือ่งดงักล่าวอย่างสม�า่เสมอในการประชมุคณะ

กรรมการตรวจสอบ

	 The	 company	 has	 established	 the	 system	 to	monitor	 the	 

operation	 of	 its	 subsidiaries,	 the	 direction	 for	 its	 subsidiaries,	 the	 

direction	 to	 the	 person	 the	 company	 assigned	 to	 be	 the	 director	 or	

management	executive	and	the	reporting	to	the	Board	of	Directors	to	

ensure	that	the	Company	could	monitor	the	operation	of	its	subsidiaries.

 Company Secretary 

	 The	Board	of	Directors	has	appointed	Company	Secretary	to	

provide	advice	on	any	laws,	regulations,	and	procedures	that	the	Board	

of	Director	has	to	follow.	The	Company	Secretary	is	also	responsible	

for	the	Board	of	Directors’	meeting,	shareholders’	meeting,	compliance	

of	relevant	laws	and	regulations	on	the	information	disclosure.

          5.2   Committees 

		 The	company	has	established	 the	Audit	Committee	whereby	

the	term	of	directors	is	3	years.	The	Audit	Committee	consists	of	3	

independent	directors,	who	are	qualified	according	to	the	regulations	

of	 the	 SET	 and	 all	members	 have	 knowledge	 and	 experience	 in	 

accounting	and	finance,	with	a	term	of	3	years.	

	 In	the	year	2014-15,	the	Audit	committee	held	4	meeting.	The	

name	and	attendance	of	each	member	was	presented	in	Annual	Report.	

Mr.	Rajesh	Kedia,	CFO	serves	as	the	secretary	of	the	committee.

Even	though	the	Company	has	not	set	up	other	committees	besides	the	

Audit	Committee,	which	are	to	be	established	in	compliance	with	the	

regulations	of	the	SET,	all	of	the	company’s	practices	in	other	areas	

such	as	determination	of	remuneration	and	election	of	directors	are	

carried	out	in	a	careful,	transparent	and	honest	manner.

 5.3   Role, Duties and Responsibility of the Board of Directors 

The	Board	of	Directors	plays	a	very	important	role	in	establishing	the	

company’s	vision,	mission	and	business	strategies	and	also	in	ensuring	

compliance	 of	 the	 same	 efficiently	 and	 effectively	 for	 the	 overall	

benefit	of	the	company	and	to	its	shareholders.	In	addition	the	Board	

establishes	 internal	 control	 systems	and	 internal	 audit	 function	 and	

constantly	monitors	them	though	meetings	of	the	Audit	Committee.

	 The	Board	 of	Directors	 has	 established	written	 corporate	 

governance	policy	and	a	Code	of	Business	Ethics	(See	details	under	

the	section	“Corporate	Governance”	in	part	of	Shareholders’	rights)	

and	monitors	compliance	of	the	same	consistently.
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	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

และจริยธรรมทางธุรกิจขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร	 (ดูรายละเอียดตาม

หัวข้อเรื่องการก�ากับดูแลกิจการ	ในส่วนของสิทธิของผู้ถือหุ้น)	รวมทั้ง

ได้ติดตามให้มีการปฎิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม�่าเสมอ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้ก�าหนดแนวทางในการพิจารณาเรื่อง

ความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ	 เพ่ือผลประโยชน์ของ

บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�าคัญ	 โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียจะต้องเปิด

เผยการมีส่วนได้เสียนั้น	และไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องนั้นๆ

	 บริษัทฯ	 ได้ให้ความส�าคัญต่อระบบการควบคุมและการตรวจ

สอบภายในเพื่อให้เกิดการบริหารที่รอบคอบ	โปร่งใส	ตรวจสอบได้	ลด

ความเสี่ยง	 เพื่อป้องกันหรือลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นในการ

ด�าเนินธุรกิจ	 	คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ดแูลระบบการควบคมุภายในทัง้หมดและให้ข้อเสนอแนะเพือ่ให้มรีะบบ

ควบคุมภายในที่ดี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนและแสดงความเห็น

ส�าหรับรายงานของผู้ตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่าการด�าเนินธุรกิจ

ของธุรกิจหลักและกิจกรรมการทางการเงินที่ส�าคัญได้เป็นไปตาม

ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้

 5.4 การประชุมคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการได้มกีารจดัประชมุอย่างน้อยหนึง่ครัง้ทกุๆ	3	เดอืน	

และบริษัทได้มีการจัดท�าวาระการประชุมเวียนไปยังกรรมการล่วงหน้า

อย่างน้อย	 7	 วันก่อนการประชุม	 ซึ่งระหว่างการประชุมประธานที่

ประชุมได้มีการจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่จะให้ทั้งผู้บริหารได้ให้

ข้อมลูประกอบการอภปิรายในประเดน็ส�าคญัๆของบรษิทั	โดยกรรมการ

บริษัท	สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผยและเป็นอิสระ	มีการ

บนัทกึรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร	และจดัเกบ็รายงานการ

ประชมุทีผ่่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ให้กรรมการและ

ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้

 5.5 การประเมินตนเองของกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ยังมิได้มีการจัดให้มีการประเมินผลการ

ปฎิบัติงานของคณะ	กรรมการโดยรวม	และ	 /	หรือ	 เฉพาะในบางเรื่อง	

รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการด้วยตนเอง	 ทั้งนี้

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาด�าเนินการในล�าดับถัดไป

 5.6 ค่าตอบแทน

	 ค ่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 

ตรวจสอบมีเพียงเบี้ยประชุม	ซึ่งเหมาะสมและโปร่งใสเป็นไปตามข้อ

บังคับของบริษัทและได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น		

ส ่วนค่าตอบแทนของผู ้บริหารเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

ซึ่งสอดคล้องการผลการปฎิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบใน

แต่ละต�าแหน่งงาน	

	 The	Company’s	Board	of	Directors	has	established	guidelines	

for	the	careful	consideration	of	transactions	involving	possible	conflicts	

of	 interest	 for	 the	Company	 and	 its	 shareholders,	whereby	 anyone	

having	an	interest	in	an	agenda	item	must	disclose	such	interest	to	the	

meeting,	and	foregoes	the	right	to	take	part	in	taking	a	decision	on	that	

item.

	 The	 company	 places	 utmost	 importance	 on	 the	 system	 of	 

internal	 control	 and	 internal	 audit	 for	 optimal	 performance	 and	 

transparency	 of	 operations,	 reduce	 risk	 and	 to	 prevent	 or	 reduce	

losses	 that	may	 occur	 to	 its	 operations.	The	Company’s	Board	 of	 

Directors	has	entrusted	Audit	committee	for	supervision	and	to	oversee	

the	implementation	of	internal	control	systems.		

	 The	 report	 of	 the	 internal	 audit	 team	 is	 fully	discussed	with	

audit	committee	for	its	views	and	opinion	and	for	the	compliance	of	

the	same.	The	above	framework	helps	to	achieve	independent	compli-

ance,	control	and	ensures	that	the	main	operations	and	important	fi-

nancial	activities	of	the	company	are	conducted	according	to	the	laid	

down	policies,	and	rules	and	regulations		

 5.4   Board of Directors’ meeting         

	 The	Board	conducts	its	meeting	at	least	once	every	three	months	

and	the	meeting	are	scheduled	in	advance	with	notice	circulated	to	all	

the	 directors	 at	 least	 7	 days	 in	 advance.	During	 the	meeting,	 the	 

chairman	of	the	meeting	encourages	prudent	consideration	and	allocate	

appropriate	 time	for	 the	management	 to	present	adequate	 issue	and	

enough	data	 for	 the	directors	 to	broadly	discuss	 important	matters.	

Directors	can	express	their	opinions	openly	and	freely.	A	written	record	

is	made	of	each	meeting	and,	once	the	minutes	have	been	approved	by	

the	Board,	they	are	kept	available	for	directors	and	other	concerned	

parties	to	examine.

 5.5  Assessment of Board’s Performance 

	 The	Company’s	Board	 of	Directors	 has	 not	 so	 far	 set	 up	 a	

system	 for	 assessing	 the	 Board’s	 overall	 performance	 nor	 its	 

performance	in	specific	areas,	nor	for	regular	self-	assessment	by	the	

Board.	The	Board	will	give	consideration	to	these	matters	in	due	course.

 5.6  Remuneration      

	 The	remuneration	to	directors	and	audit	committee	members	is	

the	meeting	fee	which	is	appropriate,	transparent	and	in	accordance	

with	 company’s	Articles	 and	Association	 and	 as	 approved	 by	 the	 

meeting	of	shareholders.
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	 บริษัทได้เปิดเผยจ�านวนค่าตอบแทนของกรรมการ,	 กรรมการ

ตรวจสอบ	และผู้บริหารระดับสูงไว้ใน	เรื่อง	ค่าตอบแทนกรรมการและ

ผู้บริหาร	ของรายงานประจ�าปี	และแบบ	56-1

 5.7 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัท	 ได้ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมอบรม

หลักสูตร	Directors	Certification	Program	ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย	 (IOD)	 โดยมีกรรมการเข้าอบรมในหลักสูตร 

ดังกล่าวทั้งสิ้น	จ�านวน		3		คน	จากกรรมการที่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย

ทั้งสิ้นจ�านวน	 5	คน	คิดเป็นร้อยละ	 60	ของกรรมการที่มีถิ่นที่อยู่ใน

ประเทศไทย

	 The	remuneration	for	management	is	determined	in	accordance	

to	 the	 policies	 of	 the	 company,	 which	 corresponds	 to	 the	 

performances	of	the	company	as	well	as	that	of	each	individual	and	is	 

appropriate	to	their	position	and	responsibilities		

	 The	amount	of	 fee	and	 remuneration	paid	 to	directors,	 audit	

committee	 and	 senior	management	 is	 separately	 disclosed	 in	 the	 

Annual	Report	 and	 form	 56-1	 under	 the	 section	 remuneration	 to	 

Directors	and	the	management

 5.7  Board and Management Training     

The	Company’s	director	attended	Directors	Certification	Program	run	

by	the	Institute	of	Directors	(IOD).	At	present,	3	out	of	5	local	directors	

have	attended	the	program	which	is	60%	of	local	directors.	
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	 บริษัทฯ	 ได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการควบคุมภายในโดย 

มุ่งเน้นให้มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ	เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ต่อการด�าเนนิธรุกจิ	คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจ

สอบเป็นผูด้แูลการตรวจสอบและการควบคมุภายในทัง้หมดของบรษิทั	

เพื่อให้มั่นใจว่าการด�าเนินงานหลักและข้อมูลกิจกรรมทางการเงินนั้น

ได้มีความถูกต้องเป็นไปตามนโยบาย	และกฎระเบียบต่างๆ	นอกจากนี้

บริษัทมีหน่วยงานด้านตรวจสอบภายในของกลุ ่มบริษัทได้เข้ามา 

ตรวจสอบการท�างานในทุกๆหน่วยงานและทุกกิจกรรมของบริษัท	ซึ่ง

ได้น�ารายงานการตรวจสอบและประเด็นส�าคัญในการตรวจสอบเสนอ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารของบริษัท	และขอความเห็น

จากคณะกรรมการตรวจสอบในประเดน็ต่างๆทีต่รวจพบ	ซึง่การควบคมุ

ภายในที่ส�าคัญสามารถจ�าแนกได้ดังนี้	

 1. องค์กรและสภาพแวดล้อม

	 บริษัทฯ	ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมของการ

ควบคมุภายในทีเ่หมาะสม	โครงสร้างขององค์กรได้มกีารก�าหนด	หน้าที่	

ความรับผิดชอบ	 ให้สอดคล้องกับทักษะความสามารถ	 และการมอบ

หมายอ�านาจหน้าที่ตามสายงานอย่างชัดเจน	บริษัทฯ	 ได้รับนโยบาย

จริยธรรมทางธุรกิจของกลุ่มอดิตยา	 เบอร์ล่า	มาปฏิบัติ	 และได้มีการ

สื่อสารเพื่อให้พนักงานเกิดความเข้าใจและมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตาม

	 บริษัทฯ	 ได้ส่งเสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ตาม	SOP	(Standard	Operation	Procedure)	ทัง้นีเ้พือ่ให้เกดิประสทิธภิาพ

สูงสุดในการท�างาน

 2. การบริหารความเสี่ยง

	 บริษทัฯ	ได้ตระหนกัถงึความส�าคัญของการบรหิารความเสีย่ง	ซึง่

บริษัทฯ	มีวิธีการระบุความเสี่ยง	การประเมินผลกระทบและมาตรการ

บรรเทาอย่างเป็นระบบ	คณะกรรมการของผู้บริหารรับผิดชอบการ

บริหารความเสี่ยง	 และยังมีคณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ	ท�าการตรวจสอบความเสี่ยงต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและให้

ค�าแนะน�าฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการการ

จัดการความเสี่ยง	รวมถึงติดตามมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 The	company	recognizes	the	importance	of	internal	control	

and	emphasize	in	particular	that	it	is	adequate,	appropriate	and	

bring	 efficiency	 in	 business	 operations.	 	The	Board	 entrusted	

Audit	 Committee	 with	 supervision	 and	 overseeing	 the	 

implementation	of	internal	control	systems	and	internal	control	

activities,	to	ensure	that	the	main	operations	and	important	financial	

activities	of	the	company	are	conducted	according	to	the	laid	down	

policies,	 and	 rules	 and	 regulations.	 	 In	 additional	 to	 this	 the	 

corporate	audit	division	of	the	head	office	of	the	company	performs	

the	internal	audit	of	all	the	important	functions	and	activities	of	

the	company.	The	reports	of	internal	auditors	are	put	up	and	all	

important	 point	 are	 discussed	with	Audit	 Committee.	 The	 

management	gets	the	opinion	of	the	Audit	Committee	on	various	

internal	control	measures	and	on	audit	observations.	The	relevant	 

important	sections	of	internal	control	are	as	follows:

 1. Organization and Environment

	 The	 company	 promotes	 and	 encourages	 an	 appropriate	

internal	control	environment.		The	organization	chart	is	clearly	

defined	with	roles,	responsibilities,	corresponding	skill	matrices,	

and	 delegation	 of	 authority.	Business	 ethics	 policy	 of	Aditya	

Birla	Group	has	been	adopted	by	 the	Company.	The	policy	 is	

periodically	communicated	to	all	the	employees	and	signed	by	

them	 as	 an	 understanding	 and	 commitment	 to	 follow.	 The	 

company	has	developed	employee	accountability	through	“SOP”	

(Standard	Operation	Procedure)	to	ensure	employee	follow	SOP	

to	maximum	effectiveness	of	work.

 2. Risk Management

	 The	 company	 recognized	 the	 importance	 of	 risk	 

management	which	the	company	has	a	systematic	method	of	risk	 

identification,	impact	assessment,	and	mitigation.	A	committee	

of	senior	executives	supervises	risk	management.	Also	the	audit	

committee	of	Board	 reviews	various	 risks	 associated	with	 the	

business	and	advices	management	from	time	to	time	about	the	

appropriateness	of	the	company’s	risk	management	policies	and	

measures	as	well	as	monitoring	of	risk	mitigation	plans	to	ensure	

that	those	risks	are	managed	and	remain	at	an	acceptable	level.

INTERNAL CONTROL
การควบคุมภายใน
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 3. มาตรการควบคุม

บริษัทฯ	 ให้ความส�าคัญกับมาตรฐานการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ 

เพียงพอกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้และเหมาะสมกับเงื่อนไขทาง

ธุรกิจ	 กิจกรรมการควบคุมจะท�าผ่านนโยบาย	มาตรฐานการท�างาน	 

การทบทวน	การตรวจสอบและการวางแผนในการป้องกัน	กรอบการ

ควบคุมได้ถูกทบทวนเป็นระยะๆเพื่อให้มีความสอดคล้องกับสภาพ

ธุรกิจและเทคโนโลยี	 บริษัทได้ใช้ระบบบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ 

ผ่านโปรแกรม	 SAP	 ซึ่งกรอบการควบคุมได้ถูกรวมในโปรแกรม 

ดังกล่าวนี้แล้ว

	 บรษิทัฯ	ยงัส่งเสรมิให้พนกังานมกีารสือ่สารเป็นระยะเพือ่ติดตาม

มาตรการควบคุม	 	 ผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ	 ได้มีการสอบทาน 

อย่างละเอียดจากหลายระดับชั้นจนถึงคณะกรรมการบริษัท

 4. ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

	 บริษัทฯ	มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลทั้งจากภายในและภายนอก

องค์กรเพื่อสร้างความมั่นใจในความถูกต้อง	ครบถ้วน	ทันเวลา	 และ

คุณภาพของข้อมูล			นอกจากนี้ยังมีการก�าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล

ในระบบต่างๆ	อย่างชัดเจน	บริษัทฯ	มีนโยบายเกี่ยวกับความปลอดภัย

ในระบบสารสนเทศเพื่อรักษาความปลอดภัยและความลับของข้อมูล	

ซึ่งพนักงานได้รับความรู้ในเรื่องดังกล่าวอย่างสม�่าเสมอ

 5. ด้านระบบการติดตาม

	 บริษัทฯ	มีการติดตามและประเมินประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในอย่างต่อเนื่อง	 ซึ่งจะมีการตรวจสอบอย่างเป็นประจ�าเพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมินความเสี่ยง	 การตรวจสอบนี้ไม่เพียงแต่มี

ประสิทธิภาพต่อการควบคุมแต่ยังมีประสิทธิภาพต่อการด�าเนินงาน 

อีกด้วย	ผูบ้ริหารจดัให้มกีารประชมุในทกุสายงานเกีย่วกบัมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานทุกๆสองสัปดาห์	 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้มีการตรวจสอบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	 เมื่อวันที่	 14	พฤษภาคม	 2558	 

ได้มีความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการ

ควบคมุภายในระดบัทีเ่ชือ่มัน่ได้และสามารถควบคุมความเสีย่งทีอ่งค์กร

ยอมรับได้

 3. Control Activities

	 The	Company	gives	attention	to	the	control	activities	that	

are	in	line	with	acceptable	risk	and	suitable	for	business	conditions.	

The	 control	 activities	 are	 spread	 through	 policies,	 standard	 

procedures,	 reviews,	 audits,	 and	 corrective/preventive	 action	

plans.	This	framework	is	periodically	reviewed	to	keep	current	

with	 changing	 business	 conditions	 and	 technologies.	 The	 

Company	runs	its	accounting	and	information	systems	on	SAP.	

The	control	framework	is	integrated	in	the	SAP	accounting	and	 

information	system.	The	company	also	encourages	its	employees,	

through	periodic	communications,	to	follow	the	control	activities.	

The	operating	results	of	the	company	are	reviewed	in	detail	at	

various	levels	up	to	the	Board	of	Directors.

 4. Information technology and communication systems

	 The	company	has	set	up	external	and	internal	communication	

controls	 on	 information	 and	 communication	 to	 ensure	 the	 

information	is	accurate,	complete,	timely	and	of	high	quality.	The	

Company	has	an	IT	security	policy	for	maintaining	security	and	

confidentiality	 of	 the	 information.	Employees	 are	 periodically	

educated	about	use	and	maintaining	security	of	IT	systems.	

 5. Monitoring System

	 The	Company	 continues	 to	monitor	 and	 evaluate	 the	 

effectiveness	of	internal	control	environment.	There	is	a	regular	

internal	audit	program,	which	is	aligned	to	risk	assessment.	The	

audit	includes	not	only	effectiveness	of	the	control	environment	

but	also	on	efficiency	of	operations.	The	management	conducts	

Bi-weekly	 review	meetings	 of	 all	 the	 functions	 on	 standard	 

operating	 procedures.	 The	 Board	 of	 Directors	 and	 Audit	 

Committee	regularly	review	the	internal	control	environment	and	

effectiveness.	The	Board	of	Directors’	meeting	on	14 	May	2015	

reviewed	 the	 appropriateness	 and	 sufficiency	 of	 the	 internal	

control	 and	 	 are	 of	 the	 opinion	 that	 the	Company	 has	 good	 

internal	control	 system,	which	 is	adequate	and	 reliable,	and	 is	

sufficient	 to	 control	 and	mitigate	 the	 risks	 associated	with	 the	

running	of	normal	business	operations.	
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The Related parties and transactions with them

	 The	 connected	 transactions	 are	 transaction	 between	 the	

company,	its	associated	companies	or	related	companies	which	

have	same	major	shareholder	and	/	or	have	common	directors	or	

owners.	

 Sale	of	steam	&	power

	 Thai	Carbon	Black	Pcl.	is	having	the	transaction	of	selling	

electricity	and	steam	to	Thai	Rayon	Pcl.,	which	is	generated	from	

the	waste	heat	gases	generated	during	its	process	of	manufacturing	

of	carbon	black.

	 Thai	Rayon	Pcl,	owns	24.98%	of	Equity	shares	of	Thai	

Carbon	Black	Pcl.

 Rationale	of	transaction

	 The	 company	 sells	 electricity	 and	 steam	 which	 is	 

generated	during	the	process	of	manufacturing	of	carbon	black	

to	 Thai	 Rayon	 Pcl,	 in	 the	 normal	 course	 of	 business.	 The	 

electricity	selling	price	is	based	on	PEA	electricity	selling	price	

and	steam	selling	price	is	based	on	energy	value	of	steam	linked	

with	PEA	electricity	selling	price.	The	audit	committee	reviewed	

the	transaction	and	considered	this	transaction	as	normal	business	

transaction	with	 underlying	market	 price	 and	 selling	 price	 as	

reasonable.	

	 The	 complete	 details	 of	 related	 party	 transactions	with	

subsidiary	 and	 related	 companies	 are	 given	 in	 note	 no.4	 of	 

financial	statement.

รายการ/ บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

	 การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันกับบุคคลที่อาจจะเกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์กับบริษัท	คือการท�ารายการระหว่างบริษัท	กับบริษัท

ร่วมหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 โดยมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกัน	หรือมี

กรรมการร่วมกันกับบริษัท	ไทยคาร์บอนแบล็ค	จ�ากัด	(มหาชน)

 รายการที่เกี่ยวโยงกัน:

 การขายไฟฟ้าและไอน�้า

	 บริษัทฯขายไฟฟ้าและไอน�้าซึ่งได้จากขบวนการผลิตคาร์บอน

แบล็คให้กับบริษัท	ไทยเรยอน	จ�ากัด	(มหาชน)

	 บรษิทั	ไทยเรยอน	จ�ากดั	(มหาชน)	ถอืหุน้ร้อยละ	24.98	ของบรษัิท

 ความสมเหตุสมผลของรายการ

	 บริษัทฯได้ขายไฟฟ้าและไอน�้าที่ได้จากขบวนการผลิตให้กับ

บริษัทไทยเรยอน	จ�ากัด	(มหาชน)	เป็นไปตามการด�าเนินธุรกิจปกติของ

บรษิทั	โดยค่าไฟฟ้าทีบ่รษิทัขายอ้างองิจากราคาทีก่ารไฟฟ้าส่วนภมูภิาค	

ส่วนค่าไอน�้าบริษัทก็อ้างอิงจากค่าพลังงานไอน�้าซึ่งอิงสูตรการค�านวน

จากค่าไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	การท�ารายการดังกล่าว	คณะ

กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า

เป็นการท�าธุรกิจปกติของบริษัทซึ่งโดยมีการอิงราคาตลาดและราคา

ที่ท�าการซื้อขายเป็นราคาสมเหตุสมผล

	 ส�าหรับรายการทีเ่กีย่วข้องกนัระหว่างบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม

ได้แสดงไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบข้อที่	4

RELATED PARTY AND CONNECTED TRANSACTIONS
รายการระหว่างกันและรายการที่เชื่อมโยง
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REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS’  
RESPONSIBILITY FOR THE FINANCIAL STATEMENTS
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

เรียน ผู้ถือหุ้น

บริษัท	ไทยคาร์บอนแบล็ค	จ�ากัด	(มหาชน) 

	 คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�าคญัต่อหน้าทีแ่ละความรบัผิด

ชอบดูแลกิจการบริษัทฯ	 ให้เป็นไปตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ 

ที่ดี	มีการก�ากับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจ�าปี	ซึ่งมีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน	 เปิดเผยอย่างเพียงพอ	 

งบการเงินได้ถือปฎิบัติตามมาตราฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปใน

ประเทศไทย	 โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฎิบัติอย่าง

สม�่าเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง	นอกจากนี้คณะกรรมการมี

ความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ	ท�าให ้

งบการเงนินีส้ามารถเชือ่ถอืได้	มรีะบบการป้องกนัทีด่ไีม่มรีายการทจุรติ

หรือมีการด�าเนินการที่ผิดปกติ	การท�ารายการเกี่ยวโยงกันซึ่งอาจท�าให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็น

ธรุกจิปกตทิัว่ไปอย่างสมเหตสุมผล	และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ	

รวมทั้งมีการปฎิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง

ประกอบด้วยกรรมการอสิระเป็นผูท้บทวนคณุภาพของรายงานทางการ

เงินเพื่อให้มั่นใจว่ารายงานดังกล่าวถูกต้อง	ครบถ้วน	ตรงเวลา	 และ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานความเหน็เกีย่วกบัเรือ่งนีใ้นรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฏในรายงานประจ�าปี

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายใน 

ของบริษัทฯ	 โดยรวมอยู่ในระดับน่าพอใจ	และสามารถให้ความมั่นใจ

อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ	ณ	 วันที่	 

31	มีนาคม	2558

นายประกิต	ประทีปะเสน

กรรมการ

To the Shareholders

Thai	Carbon	Black	Public	Co.	Limited

	 The	Board	of	Directors’	responsibility	is	to	supervise	the	

Company’s	operations	to	ensure	that	they	are	in	line	with	the	good	

corporate	governance	policies	and	that	financial	statements	and	

financial	data	appeared	in	the	Company’s	annual	report	contains	

accurate,	complete	and	adequate	information.	Their	duty	is	also	

to	make	sure	that	the	financial	statements	are	prepared	in	line	with	

the	generally	accepted	accounting	principles	practiced	in	Thailand	

and	 an	 appropriate	 accounting	 policy	 is	 being	 chosen	 and	 

carefully	pursued	on	a	regular	basis.	 In	addition,	 the	Board	of	

Directors	also	have	to	ensure	that	the	Company	has	an	effective	

internal	control	system	for	the	credibility	of	its	financial	state-

ments,	 that	 a	 proper	 system	 is	 in	 place	 to	 prevent	 unusual	 

transactions,	 that	 a	 connected	 transaction	 that	might	 lead	 to	 

possible	conflicts	of	interest	is	reasonably	carried	out	during	a	

normal	course	of	business	for	the	Company’s	maximum	benefits	

and	that	relevant	laws	and	regulations	are	complied	with.	

	 The	Board	 has	 appointed	 the	Audit	Committee	which	

comprises	of	independent	directors,	to	review	the	quality	of	the	

financial	 reports	 to	ensure	 that	 accounting	 records	are	correct,	

complete,	timely	and	able	to	present	fraud	or	material	irregular	

operations.		The	Audit	Committee’s	opinion	is	presented	in	the	

Audit	Committee’s	report	to	the	shareholder	which	is	part	of	this	

annual	report.

	 In	this	regard,	the	Board	of	Directors	is	of	the	opinion	that	

the	Company’s	overall	internal	control	system	is	able	to	create	

credibility	and	reliability	of	the	company’s	financial	statements	

for	the	year	ended	31 	March	2015.

Mr.	Prakit	Pradipasen

Director
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AUDITORS OF THE COMPANY, ITS SUBSIDIARIES 
AND ASSOCIATES
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

Auditors

The	detail	of	auditors	of	the	Company	and	its	subsidiaries	and	associate	companies	are	as	below:	

Company name Audit firm

Thai Carbon Black Pcl KPMG Phoomchai Audit Ltd, Bangkok, Thailand

Birla Carbon Mexico, S.A.DE C.V. No auditor appointed (as company is in initial stage of 
activities)

Aditya Birla Chemicals (Thailand) Co., Ltd EY Office Limited Bangkok, Thailand

P.T. Indo Liberty Textiles Deloitte, Indonesia

Indigold Carbon, Mauritius KPMG, LLP

Audit fee – Thai Carbon Black Pcl (Period April 2014 to March 2015)

Audit fee
BOI Certificate fee 

Baht 1,000,000
Baht 110,000

ค่าสอบบัญชี 

บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าสอบบัญชีให้แก่ส�านักงานสอบบัญชี	มีรายละเอียดดังนี้

ชื่อบริษัท ชื่อสำานักงานสอบบัญชี

ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญญชี จำากัด 

เบอร์ลา คาร์บอน เม็กซิโก เอส เอ ดีอี ซี วี ไม่มีผู้สอบบัญชี เนื่องจากอยู่ระหว่างเริ่มดำาเนินกิจการ

อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัลส์ (ประเทศไทย) จำากัด บริษัทสำานักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำากัด ประเทศไทย

พี ที อินโด ลิเบอร์ตี้ เท็กซ์ไทล์      Deloitte, ประเทศอินโดนีเซีย

Indigold Carbon, Mauritius KPMG, LLP

ค่าสอบบัญชี – บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) (สำาหรับเดือนเมษายน 2557 - มีนาคม 2558)      

ค่าสอบบัญชี  1,000,000 บาท

ค่าตรวจสอบงานที่เกี่ยวกับ BOI  110,000 บาท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั ไทยคาร์บอนแบลค็ จาํกดั (มหาชน) 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ไทยคาร์บอนแบลค็ จาํกดั (มหาชน) และบริษทั

ยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ไทยคาร์บอนแบลค็ จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง

ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ

ผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึง

หมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ  

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้

สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 

 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดงักล่าวจากผลการตรวจสอบ

ของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงกาํหนดใหข้า้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้น

จรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอผู้ถือหุ้นบริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน)
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การตรวจสอบรวมถึงการใชวิ้ธีการตรวจสอบเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจาํนวนเงินและการเปิดเผย

ขอ้มูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยู่กบัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ในการ

ประเมินความเส่ียงดงักล่าว ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินโดย

ถูกตอ้งตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการ

แสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของ

นโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีท่ีจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทั้งการ

ประเมินการนาํเสนองบการเงินโดยรวม 

 

ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เร่ืองอ่ืน 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2558 ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงแสดง

ความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2557 

 

 

 

(อรวรรณ ชุณหกิจไพศาล) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน  6105 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

24 มิถุนายน 2558 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

3

บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,062,823,171       573,414,161          1,062,481,639       573,243,454          

ลูกหนี�การค้า 4, 6 889,311,186          1,106,562,453       889,311,186          1,106,562,453       

ลูกหนี�อื�น 118,682,529          16,000,870            118,682,529          16,000,870            

สินค้าคงเหลือ 7 403,725,486          1,097,357,851       403,725,486          1,097,357,851       

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 130,946,451          117,093,395          130,863,292          116,163,202          

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,605,488,823       2,910,428,730       2,605,064,132       2,909,327,830       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนที�บันทึกตาม

วิธีส่วนได้เสีย 8 3,011,162,025       3,044,773,735       770,364,083          786,981,083          

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 9 -                         -                         12,853,530            12,853,530            

เงินลงทุนระยะยาวอื�น 10 1,580,604,161       1,639,962,661       1,580,604,161       1,639,962,661       

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 4 4,995,043,355       5,608,476,630       5,604,568,163       5,608,476,630       

ดอกเบี�ยค้างรับระยะยาว 4 867,395,350          625,912,018          867,395,350          625,912,018          

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,614,106,655       1,738,862,949       1,614,106,655       1,738,862,949       

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 24,321,050            1,270,488              24,321,050            1,270,488              

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 12 76,967,726            43,494,949            76,967,726            43,494,949            

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 2,980,570              10,410,005            2,980,570              7,490,578              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 12,172,580,892     12,713,163,435     10,554,161,288     10,465,304,886     

รวมสินทรัพย์ 14,778,069,715     15,623,592,165     13,159,225,420     13,374,632,716     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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4

บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

หนี�สินหมุนเวียน

เจ้าหนี�การค้า 13 307,995,843          395,969,884          307,995,842          395,969,884          

เจ้าหนี�อื�น 14 318,303,460          155,311,851          318,251,001          155,311,851          

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 15 1,030,138,200       993,781,250          1,030,138,200       993,781,250          

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 68,497,902            -                         68,497,902            -                         

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 51,385,146            172,012,484          51,385,146            171,915,185          

รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,776,320,551       1,717,075,469       1,776,268,091       1,716,978,170       

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 15 1,425,435,375       2,411,792,484       1,425,435,375       2,411,792,484       

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 16 94,448,235            101,225,502          94,448,235            101,225,502          

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 1,519,883,610       2,513,017,986       1,519,883,610       2,513,017,986       

รวมหนี�สิน 3,296,204,161       4,230,093,455       3,296,151,701       4,229,996,156       

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน 17 300,000,000          300,000,000          300,000,000          300,000,000          

   ทุนที�ออกและชําระแล้ว 300,000,000          300,000,000          300,000,000          300,000,000          

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 930,000,000          930,000,000          930,000,000          930,000,000          

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสํารองตามกฎหมาย  18 30,000,000            30,000,000            30,000,000            30,000,000            

ยังไม่ได้จัดสรร 11,532,346,208     10,670,841,643     8,603,073,719       7,884,636,560       

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น (1,310,480,654)     (537,342,933)        -                         -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 11,481,865,554     11,393,498,710     9,863,073,719       9,144,636,560       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 14,778,069,715     15,623,592,165     13,159,225,420     13,374,632,716     

-                       -                       

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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5

บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

การดําเนินงานต่อเนื�อง

รายได้

รายได้จากการขาย 23 6,607,615,395    7,788,947,290    6,607,615,395    7,788,947,290    

รายได้เงินปันผลรับ 4, 8, 10 11,386,503         45,147,377         39,397,792         86,182,412         

ดอกเบี�ยรับ 247,737,003       239,613,742       247,737,003       239,613,742       

กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยนสุทธิ 117,535,478       -                      117,535,479       -                      

กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 4, 9 -                      132,175,217       -                      -                      

กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 8 -                      -                      158,575              -                      

รายได้อื�น 5,641,598           8,656,827           5,596,349           8,656,827           

รวมรายได้ 6,989,915,977    8,214,540,453    7,018,040,593    8,123,400,271    

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 21 5,423,307,703    6,539,333,474    5,423,307,703    6,539,333,474    

ค่าใช้จ่ายในการขาย 21 157,388,710       162,225,014       157,388,711       162,225,014       

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 21 280,352,612       254,086,865       276,977,173       254,243,875       

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน

   ในบริษัทร่วม -                      -                      8,304,892           -                      

ขาดทุนจากการตั�งสํารองหนี�สิน

จากการขายบริษัทย่อย 4 -                      -                      -                      99,157,440         

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนระยะยาวอื�น 4, 10 59,358,500         104,395,455       59,358,500         206,597,501       

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนสุทธิ -                      25,643,504         -                      25,958,065         

ต้นทุนทางการเงิน 126,966,482       189,499,407       126,966,482       189,499,407       

รวมค่าใช้จ่าย 6,047,374,007    7,275,183,719    6,052,303,461    7,477,014,776    

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนที�บันทึกตามวิธี

ส่วนได้เสีย

บริษัทร่วม 8 166,262,568       250,999,571       -                      -                      

รวม 166,262,568       250,999,571       -                      -                      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม

(บาท)

งบกำาไรขาดทุน
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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6

บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จาก

การดําเนินงานต่อเนื�อง 1,108,804,538    1,190,356,305    965,737,132       646,385,495       

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (ผลประโยชน)์ 22 115,299,973       (34,266,332)        115,299,973       118,575,905       

กําไรจากการดําเนินงานต่อเนื�อง 993,504,565       1,224,622,637    850,437,159       527,809,590       

การดําเนินงานที�ยกเลิก

ขาดทุนจากการดําเนินงานที�ยกเลิก

สุทธิจากภาษี -                      96,817,767         -                      -                      

กําไรสําหรับปี 993,504,565       1,127,804,870    850,437,159       527,809,590       

การดําเนินงานต่อเนื�อง

การแบ่งปันกําไร 

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 993,504,565       1,224,622,637    850,437,159       527,809,590       

ขาดทุนจากการดําเนินงานที�ยกเลิก

สุทธิจากภาษี -                      (96,817,767)        -                      -                      

กําไรสําหรับปี 993,504,565       1,127,804,870    850,437,159       527,809,590       

กําไรต่อหุ้น - การดําเนินการต่อเนื�อง

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 24 3.31                    4.08                    2.83                    1.76                    

ขาดทุนต่อหุ้น - การดําเนินงานที�ยกเลิก

ขาดทุนต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 24 -                      (0.32)                   -                      -                      

กําไรต่อหุ้น 

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 24 3.31                    3.76                    2.83                    1.76                    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม

(บาท)

งบกำาไรขาดทุน
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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7

บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

กําไรสําหรับปี 993,504,565       1,127,804,870    850,437,159       527,809,590       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่า

    หน่วยงานต่างประเทศ (775,424,886)      73,706,518         -                      -                      

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการ

   คณิตศาสตร์ประกันภัยสําหรับโครงการผล

   ประโยชน์พนักงาน 16 -                      (4,341,403)          -                      (4,341,403)          

ภาษีเงินได้เกี�ยวกับองค์ประกอบของ

   กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น -                      868,281              -                      868,281              

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -

   สุทธิจากภาษี (775,424,886)      70,233,396         -                      (3,473,122)          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปีส่วนที�เป็นของบริษัท 218,079,679       1,198,038,266    850,437,159       524,336,468       

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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86
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

12

บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสําหรับปี 993,504,565        1,127,804,870     850,437,159        527,809,590        

รายการปรับปรุง

ค่าเสื�อมราคา 296,181,899        359,510,302        296,181,899        316,293,555        

ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,270,488            693,854               1,270,488            693,854               

กลับรายการค่าเผื�อมูลค่าสินค้าลดลง -                      (17,179,516)         -                      -                      

รายได้เงินปันผลรับ (11,386,503)         (45,147,377)         (39,397,792)         (86,182,412)         

ดอกเบี�ยรับ (247,737,003)       (239,613,742)       (247,737,003)       (239,613,742)       

ต้นทุนทางการเงิน 126,966,482        189,499,407        126,966,482        189,499,407        

กลับรายการค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ -                      (566,826)              -                      -                      

ค่าตัดจําหน่ายค่าธรรมเนียมการกู้เงินรอการตัดบัญชี 24,647,291          31,935,701          24,647,291          31,935,701          

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง 22,491,261          (244,735,912)       22,711,865          (179,405,403)       

ขาดทุนจากตราสารอนุพันธ์ที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง 24,029,748          136,171,255        24,029,748          136,171,255        

กําไรจากการจําหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (180,086)              (1,044,065)           (180,086)              (1,044,065)           

กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม -                      -                      (158,575)              -                      

ขาดทุน (กําไร) ที�เกี�ยวข้องกับการขายบริษัทย่อย -                      (132,175,214)       -                      99,157,440          

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนระยะยาวอื�น 59,358,500          104,395,455        59,358,500          206,597,501        

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม -                      -                      8,304,892            -                      

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนที�บันทึกตามวิธี

ส่วนได้เสีย - สุทธิจากภาษีเงินได้ (166,262,568)       (250,999,571)       -                      -                      

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 9,854,968            10,387,189          9,854,968            10,387,189          

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (ผลประโยชน์) 115,299,973        (34,266,332)         115,299,973        118,575,905        

1,248,039,015     994,669,478        1,251,589,809     1,130,875,775     

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน

ลูกหนี�การค้า 216,565,417        69,398,052          216,565,417        130,944,951        

ลูกหนี�อื�น (102,681,659)       1,443,117            (102,681,659)       375,697               

สินค้าคงเหลือ 693,632,365        541,440,452        693,632,365        518,988,254        

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (13,814,953)         78,568,820          (14,661,987)         80,843,253          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 7,429,436            (5,932,147)           4,510,010            (4,797,846)           

เจ้าหนี�การค้า (83,499,886)         98,948,455          (83,499,885)         110,044,638        

เจ้าหนี�อื�น 67,147,168          17,852,420          67,094,709          17,434,640          

หนี�สินหมุนเวียนอื�น (144,657,086)       (19,424,979)         (144,559,787)       (12,675,888)         

จ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (16,632,235)         (14,002,331)         (16,632,235)         (14,002,331)         

เงินสดได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,871,527,582     1,762,961,337     1,871,356,757     1,958,031,143     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม

(บาท)

งบกระแสเงินสด
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

13

บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

จ่ายภาษีเงินได้ (80,274,847)         (207,222,390)       (80,274,847)         (207,222,390)       

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,791,252,735     1,555,738,947     1,791,081,910     1,750,808,753     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี�ย 8,742,524            13,763,760          8,742,524            13,763,761          

รับเงินปันผล 39,397,792          86,182,412          39,397,792          86,182,412          

ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (74,254,346)         (139,186,399)       (74,254,346)         (140,061,272)       

ซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (24,321,050)         (400,300)              (24,321,050)         (400,300)              

ขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 180,086               1,044,065            180,086               1,044,065            

เงินสดจ่ายสุทธิจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                      (124,467,643)       -                      (99,157,440)         

เงินสดรับจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 8,470,683            -                      8,470,683            -                      

เงินสดสุทธิใช้ไปในจากกิจกรรมลงทุน (41,784,311)         (163,064,105)       (41,784,311)         (138,628,774)       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายดอกเบี�ย (128,306,289)       (189,895,784)       (128,306,289)       (189,895,784)       

จ่ายเงินปันผล (132,000,000)       (165,000,000)       (132,000,000)       (165,000,000)       

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินลดลง -                      (49,350,393)         -                      -                      

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากบริษัทที�เกี�ยวข้องเพิ�มขึ�น -                      262,788,523        -                      -                      

ชําระคืนเงินกู้ยืม (999,753,125)       (938,166,250)       (999,753,125)       (938,166,250)       

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,260,059,414)    (1,079,623,904)    (1,260,059,414)    (1,293,062,034)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 489,409,010        313,050,938        489,238,185        319,117,945        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 1 เมษายน 573,414,161        260,363,223        573,243,454        254,125,509        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 มีนาคม 1,062,823,171     573,414,161        1,062,481,639     573,243,454        

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เจ้าหนี�ค่าซื�อเครื�องจักรและอุปกรณ์ 114,825,585        17,654,325          114,825,585        17,654,325          

-                      

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม

(บาท)

งบการเงินรวม

งบกระแสเงินสด
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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14 

หมายเหตุ สารบัญ 
 

1 ขอ้มลูทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6 ลกูหน้ีการคา้ 

7 สินคา้คงเหลือ 

8 เงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

9 เงินลงทุนในบริษทัย่อย  

10 เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 

11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

12 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

13 เจา้หน้ีการคา้ 

14 เจา้หน้ีอ่ืน 

15 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

16 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 

17 ทุนเรือนหุน้ 

18 สาํรอง 

19 ส่วนงานดาํเนินงาน 

20 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 

21 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

22 ภาษีเงินได ้

23 สิทธิประโยชนจ์ากการส่งเสริมการลงทุน 

24 กาํไรต่อหุน้ 

25 เงินปันผล 

26 เคร่ืองมือทางการเงิน 

27 ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนกบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   

28 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้

29 การจดัประเภทรายการใหม่ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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15 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

  งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2558 

 

1 ข้อมูลทั่วไป  

 

บริษทั ไทยคาร์บอนแบลค็ จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยู่จดทะเบียน

ของสาํนกังานและโรงงานดงัน้ี 

 

สาํนกังาน  :  888/122  และ_128_อาคารมหาทุนพลาซ่า ชั้น 16  ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

โรงงาน  :   44 หมู่ 1 ถนนอยธุยา-อ่างทอง ตาํบลโพสะ อาํเภอเมือง อ่างทอง 

 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือปี 2533 

 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหว่างงวดไดแ้ก่ บริษทั ไทยเรยอน จาํกดั (มหาชน) (ถือหุน้ร้อยละ 24.98) CIMB Securities 

(Singapore) Pte. Ltd. (ถือหุน้ร้อยละ 18.35)  และ Everlon International Holdings Limited (ถือหุน้ร้อยละ12.56) 

 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในการผลิตและจาํหน่ายผงคาร์บอน รายละเอียดของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 2558 และ 2557 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 และ 9  

 

2 เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ   

 

(ก) เกณฑ์การถอืปฏิบัติ 

 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา

วิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์

เก่ียวขอ้ง   
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สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงาน

ของกลุ่มบริษทั และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1  มกราคม 2557 ดงัต่อไปน้ี  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนาํเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได ้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สญัญาเช่า 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได ้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนข์องพนกังาน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา   

ต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวา่งกาล 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 

(ปรับปรุง 2555) 

ส่วนงานดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 10 

งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

 

ในเบ้ืองตน้การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ขา้งตน้นั้น มีผลให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัในบางเร่ือง การเปล่ียนแปลงน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญั

ต่องบการเงิน 

 

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ขา้งตน้  สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและ

ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน ๆ ซ่ึงมีผลบงัคบัสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม 2558 เป็นตน้ไป และไม่ไดมี้การนาํมาใชส้ําหรับการจดัทาํงบการเงินน้ี   มาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงินขอ้ 28 
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(ข) เกณฑ์การวัดมลูค่า  

 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการท่ีสาํคญัท่ีแสดงในงบแสดงฐานะ

ทางการเงินดงัต่อไปน้ี  

 

- ตราสารอนุพนัธ์ วดัมลูค่าดว้ยราคายติุธรรม 

- เคร่ืองมือทางการเงินท่ีแสดงดว้ยมลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนวดัมลูค่าดว้ยราคายติุธรรม 

 

(ค) สกลุเงินที่ใช้ในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงิน   

 

งบการเงินน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั ขอ้มูล

ทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็น

อยา่งอ่ืน 

 

(ง) การประมาณการและใช้วิจารณญาณ    

 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชวิ้จารณญาณ การประมาณ

และขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจาํนวนเงินท่ี

เก่ียวกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย  ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้

 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง  การปรับประมาณ

การทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนและในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ 

 

ขอ้มลูเก่ียวกบัการประมาณความไม่แน่นอนและขอ้สมมติฐานท่ีสาํคญัในการกาํหนดนโยบายการบญัชี มีผลกระทบ

สาํคญัต่อการรับรู้จาํนวนเงินในงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 การวดัมลูค่าของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์

 



รายงานประจ�าปี 2558
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

92

บริษัท ไทยคาร์บอนแบลค็ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

18 

3 นโยบายการบัญชีที่สําคัญ         

 

นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 

(ก) เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย

ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

 

บริษัทย่อย  

 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้ง

ทางตรงหรือทางออ้มในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการนั้น เพ่ือไดม้าซ่ึงประโยชน์

จากกิจกรรมของบริษทัย่อย  งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึง

วนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  

 

นโยบายการบญัชีของบริษทัย่อยไดถู้กเปล่ียนตามความจาํเป็นเพ่ือให้เป็นนโยบายเดียวกนักบัของกลุ่มบริษทั 

ผลขาดทุนในบริษทัยอ่ยจะตอ้งถกูปันส่วนไปยงัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมแมว้่าการปันส่วนดงักล่าวจะทาํให้

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบกต็าม 

 

บริษัทร่วม  

 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั

นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมนโยบายดงักล่าว  การมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญั

ถกูสนันิษฐานวา่มีอยูเ่ม่ือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการออกเสียงในกิจการอ่ืนในอตัราตั้งแต่ร้อยละ 20 ถึง ร้อยละ 50   

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม บนัทึกในงบการเงินรวมโดยใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (เงินลงทุนตามวีธีส่วนไดเ้สียของบริษทัท่ีถูก

ลงทุน) โดยรับรู้รายการเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน รวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือท่ีเกิดจากการทาํรายการดงักล่าว  
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งบการเงินรวมไดร้วมส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในกาํไรหรือขาดทุน และ กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษทัท่ีถูก

ลงทุน นบัจากวนัท่ีมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั จนถึงวนัท่ีการมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญันั้นส้ินสุดลง เม่ือส่วนแบ่งผล

ขาดทุนท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บมีจาํนวนเกินกว่าส่วนไดเ้สียในบริษทัท่ีไปลงทุนนั้น มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของ

กลุ่มบริษทั จะถูกทอนลงจนเป็นศูนยแ์ละจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนอีกต่อไป เวน้แต่กรณีท่ีกลุ่มบริษทัมีภาระ

ผกูพนัตามกฎหมายหรือตอ้งจ่ายเงินเพ่ือชาํระภาระผกูพนัแทนในนามของผูถ้กูลงทุน 

 

การตัดรายการในงบการเงินรวม  

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมา

จากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมา

จากรายการกบับริษทัร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียใน

กิจการท่ีถูกลงทุนนั้น  ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ี

เม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน    

 

(ข) เงินตราต่างประเทศ  

 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น  

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑร์าคา

ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
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หน่วยงานในต่างประเทศ  

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 

 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา 

ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า บนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการผลต่าง

จากอตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกวา่มีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 

 

รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี

แผนการชาํระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้ กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน

จากรายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้

ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการ

จาํหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 

 

(ค) เคร่ืองมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนพุนัธ์    

 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ไดถู้กนาํมาใชเ้พ่ือจดัการความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  อตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากกิจกรรมดาํเนินงาน  กิจกรรมจดัหาเงิน  และกิจกรรมลงทุน  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือคา้ อย่างไรก็ตาม  ตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่เขา้เง่ือนไข การ

กาํหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงถือเป็นรายการเพ่ือคา้ 

 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์จะถกูบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมลูค่ายุติธรรม  ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการ

ทาํรายการดงักล่าวบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน  การวดัมูลค่าใหม่ภายหลงัการบนัทึกคร้ังแรกใชมู้ลค่า

ยติุธรรม   กาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่ใหเ้ป็นมลูค่ายติุธรรมบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนทนัที       

 

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียถือตามราคาอา้งอิงของนายหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน  ราคาอา้งอิง

เหล่านั้นสามารถทดสอบหาความสมเหตุสมผลได ้โดยการคิดลดประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต  ภายใต้

ขอ้กาํหนดต่างๆ และวนัส้ินสุดของแต่ละสัญญา  และโดยการใช้อตัราดอกเบ้ียในทอ้งตลาดของเคร่ืองมือทาง

การเงินท่ีคลา้ยคลึงกนั ณ วนัท่ีรายงาน 
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หากมีราคาตลาด  มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าถือตามราคาตลาดของสัญญา

ล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน  ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด ใหป้ระมาณมูลค่ายุติธรรมโดยการคิดลดจากผลต่างระหว่าง

ราคาล่วงหนา้ตามสัญญา กบัราคาล่วงหนา้ของสัญญาปัจจุบนั ณ วนัท่ีรายงานท่ีครบกาํหนดในวนัเดียวกนั โดยใช้

อตัราดอกเบ้ียประเภทท่ีใชก้บัธุรกรรมการเงินท่ีปลอดความเส่ียง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 

 

(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อ

เรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็น    

ส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 

(จ) ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอื่น 

 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีใน

อนาคตของลกูคา้  ลกูหน้ีจะถกูตดัจาํหน่ายบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 

 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่   

 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชวิ้ธีราคาทุนถวัเฉล่ีย  ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลง

หรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ี

ผลิตเอง  ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดับกาํลงัการผลิต

ตามปกติและตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงใหใ้กลเ้คียงกบัราคาทุนถวัเฉล่ีย 

 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็น

โดยประมาณในการขาย  
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(ช) เงินลงทุน 

 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุน ส่วนการ

บนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนอ่ืน 

 

ตราสารทุนซ่ึงไม่เป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนตดัจาํหน่ายหกัดว้ยขาดทุนจากการดอ้ย

ค่าของเงินลงทุน 

 

การจาํหน่ายเงินลงทุน 

 

เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมลูค่าตามบญัชีและรวมถึงกาํไรหรือขาดทุน

สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ จะถกูบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน          

 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การคาํนวณตน้ทุนสาํหรับเงินลงทุนท่ีจาํหน่ายไปและ

เงินลงทุนท่ียงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั ปรับใชก้บัมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ั้งหมด 

 

(ซ) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

 

การรับรู้และการวัดมลูค่า 

 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์

เพ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค์  ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การ

บูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ซ่ึงไม่สามารถ

ทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟแวร์นั้นใหถื้อวา่   ลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
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ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ

ส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ

จาํหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 

 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์  ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น 

และสามารถวดัมลูค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่า

ตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

เม่ือเกิดข้ึน 

 

ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์

หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมลูค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง

ไดด้งัน้ี  

 

อาคารและส่ิงปลกูสร้าง  20 และ 25  ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  5 และ 10  ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  5 และ 10  ปี 

ยานพาหนะ  4 และ 5   ปี 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหวา่งการก่อสร้าง 

 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพย ์และมลูค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบ

ปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใชง้านจาํกดั แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม

และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  

 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 

 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  โดยรวมเป็น

สินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น  ค่าใชจ่้ายอ่ืน รวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑท่ี์เกิดข้ึนภายในรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ค่าตัดจาํหน่าย   

 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมลูค่าคงเหลือ 

 

ค่าตัดจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตน โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บ

ประโยชนส์าํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 

 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ 5 ปี 

 

วิธีการตดัจาํหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปี

บญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม  

 

(ญ) การด้อยค่า 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมลูค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  

  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มลูค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึก

ในกาํไรหรือขาดทุน  
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การคาํนวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน  หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง

สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึง

ภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมลูค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ 

สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน

รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

การกลบัรายการด้อยค่า 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุก

วนัท่ีท่ีออกรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการ

เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ

เพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย 

เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 

(ฎ) หน้ีสินที่มีภาระดอกเบ้ีย 

 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกในมลูค่ายติุธรรมหกัค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสินภายหลงัจากการบนัทึก

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย  ผลต่างระหวา่งยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอดหน้ีเม่ือ

ครบกาํหนดไถ่ถอนจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายกุารกูย้ืมโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 

(ฏ) เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 

 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 

 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   

 

โครงการสมทบเงิน 

 

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงานซ่ึงกิจการจ่ายสมทบเป็นจาํนวนเงินท่ี

แน่นอนไปอีกกิจการหน่ึงแยกต่างหาก (กองทุนสํารองเล้ียงชีพ) และจะไม่มีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระ

ผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายสมทบเพ่ิมเติมภาระผูกพนั ในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
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โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวถ้กูคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก

การประมาณผลประโยชนใ์นอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในปัจจุบนัและในงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์

ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนั ทั้งน้ีไดสุ้ทธิจากตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่รับรู้และ

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ อตัราคิดลดเป็นอตัรา ณ วนัท่ีรายงานจากพนัธบตัรท่ีไดรั้บการจดัอนัดบั

เครดิตระดบั AA ซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของภาระผกูพนัของกลุ่มบริษทั และมีสกุลเงิน

เดียวกบัสกลุเงินของผลประโยชนท่ี์คาดวา่จะจ่าย 

 

การคาํนวณนั้นจดัทาํโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี

ประมาณการไว ้

 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน และรับรู้ค่าใชจ่้ายของโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน  

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานวดัมูลค่าโดยมิไดคิ้ดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือ

พนกังานทาํงานให ้

 

หน้ีสินรับรู้ดว้ยมลูค่าท่ีคาดวา่จะจ่ายชาํระสาํหรับการจ่ายโบนสัเป็นเงินสดระยะสั้นหรือการปันส่วนกาํไร หากกลุ่ม

บริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้าํงาน

ใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 

(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน  

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัข้ึนอนั

เป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไป

เพ่ือชาํระภาระหน้ีสินดงักล่าว  ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้

อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปร

ไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
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(ฒ) รายได้ 

 

รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 

 

การขายสินค้า 

 

รายไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัสาํคญัไป

ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้  และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความ

ไม่แน่นอนท่ีมีนยัสําคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั้น ไม่อาจวดัมูลค่า

ของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืน

สินคา้   

 

เงินปันผลรับ 

 

เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล    

 

ดอกเบีย้รับ 

 

ดอกเบ้ียรับบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

 

(ณ) ต้นทุนทางการเงิน 

 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้ืมและประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผ่าน

ไป และส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย  

 

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า  การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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(ด) สัญญาเช่าดําเนินงาน  

 

รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่า เม่ือไดรั้บ

การยืนยนัการปรับค่าเช่า 

 

การจาํแนกประเภทสัญญาเช่า 

 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น

ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยู่กบั

การใชสิ้นทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนั้นจะนาํไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ทาํใหก้ลุ่มบริษทัมี

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 

 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือ มีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนสาํหรับสัญญาเช่า และส่วนท่ี

เป็นองคป์ระกอบอ่ืนโดยใชม้ลูค่ายติุธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่

สามารถแบ่งแยกจาํนวนดงักล่าวไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจาํนวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจาํนวนหน้ีสินจะลดลงตามจาํนวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการ

เงินตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 

 

(ต) ภาษเีงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง

งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบั รายการท่ีรับรู้โดยตรง

ในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือได้รับชําระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน

ประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการ

ปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล

แตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี  การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก  การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการ

ท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี

เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม

บริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ

ระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมลูค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดวา่จะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย 

ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั  กลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ี

ไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระ  กลุ่มบริษทัเช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินได้

คา้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การ

ตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและข้อ

สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํใหก้ลุ่มบริษทั

เปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่  การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้ง

จ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงิน

ไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับ

หน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ

หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีใน

อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีจะถกูทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง 
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(ถ) กาํไรต่อหุ้น  

 

กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสาํหรับหุน้สามญั  กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือ

ขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี  

 

(ท) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน  

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน

อยา่งสมเหตุสมผล  

 

4 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 

เพ่ือวตัถุประสงค์ในการจดัทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หาก

กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัต่อบุคคล

หรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือกลุ่มบริษทัอยู่ภายใตก้ารควบคุม

เดียวกันหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบับุคคลหรือกิจการนั้น การเก่ียวขอ้งกนัน้ีอาจเป็น

รายบุคคลหรือเป็นกิจการ 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยและบริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 และ 9 สําหรับ

ความสมัพนัธ์กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน มีดงัน้ี  

 

ช่ือกจิการ ประเทศที่จดัตั้ง 

/สัญชาติ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ไทยเรยอน จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ในบริษทัตั้งแต่   ร้อยละ10 

ข้ึนไป 

ไทยอคริลิค ไฟเบอร์ จาํกดั ไทย บริษทัถือหุน้ร้อยละ 10 ข้ึนไป และมีกรรมการร่วมกนั 

SKI Carbon Black (India) Pvt Ltd. 

   (เดิมช่ือ : Hi-Tech Carbon) 

อินเดีย มีบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

Columbian Chemicals Company สหรัฐอเมริกา มีบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

Alexandria Carbon Black Company S.A.E อียิปต ์ มีบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

Aditya Birla Sciences Co., Ltd. อินเดีย มีบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 
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ช่ือกจิการ ประเทศที่จดัตั้ง 

/สัญชาต ิ

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารสาํคญั   บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่ง

การและควบคุมกิจกรรมต่างๆของกลุ่มบริษทัไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ (ไม่ว่า

จะทําหน้าท่ีในระดับบริหารหรือไม่) ของกลุ่ม

บริษทั 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

 

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา  

ซ้ือสินคา้  อา้งอิงราคาตลาด 

ดอกเบ้ียรับ  LIBOR บวกดว้ยร้อยละ 3.5 ต่อปี 

ปันส่วนตน้ทุนการผลิต-พลงังานไอนํ้าและพลงังานไฟฟ้า  อา้งอิงราคาตลาด 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน อตัราตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา 

 

รายการท่ีสาํคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม สรุปไดด้งัน้ี    

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

บริษทัร่วม        

ดอกเบ้ียรับ 238,956  225,677  238,956  225,677 

เงินปันผลรับ -             -  28,011  41,035 

ซ้ือสินคา้ -  1,480  -  1,480 
        

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั         

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 36,315  32,585  36,315  30,709 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,049  3,627  1,049  3,627 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 37,364  36,212  37,364  34,336 
        

ค่าตอบแทนกรรมการ 3,387  3,627  3,387  3,627 
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

กจิการอืน่ที่เกีย่วข้องกนั 

เงินปันผลรับ 11,387  45,147  11,387  45,147 

ปันส่วนตน้ทุนการผลิต-พลงังานไอนํ้า 

   และพลงังานไฟฟ้า 

 

287,866 

  

223,872 

  

287,866 

  

223,872 

ค่าเช่า 3,240  3,240  3,240  3,240 

ซ้ือสินคา้ -  4,792  -  4,792 

กาํไร (ขาดทุน) จากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  132,176  -  (99,157) 

 

ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม มีดงัน้ี 

 

ลกูหน้ีการค้า-กจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  43,872  -  43,872 

รวม -  43,872  -  43,872 

        

ลกูหน้ีอื่น-กจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 47,791  2,592  47,791  2,592 

รวม 47,791  2,592  47,791  2,592 

 

ดอกเบ้ียค้างรับระยะยาว-กจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

บริษทัร่วม 867,395  625,912  867,395  625,912 

รวม 867,395  625,912  867,395  625,912 
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เงินให้กู้ยมืระยะยาวแก่กจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

บริษทัร่วม 4,995,043  5,608,477  5,604,568  5,608,477 

รวม 4,995,043  5,608,477  5,604,568  5,608,477 

 

รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม มีดงัน้ี   

 

เงินให้กู้ยมืระยะยาวแก่กจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

บริษทัร่วม        

ณ วนัท่ี 1 เมษายนของปีก่อน 5,608,477  5,065,442  5,608,477  5,065,442 

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (3,909)  543,035  (3,909)  543,035 

ส่วนแบ่งขาดทุนในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสะสมรวม        

    ของบริษทัร่วม (609,525)  -  -  - 

ณ วนัที่ 31  มนีาคม 4,995,043  5,608,477  5,604,568  5,608,477 

        

เจ้าหน้ีอื่น-บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 52,212  48,836  52,212  48,836 

รวม 52,212  48,836  52,212  48,836 

 

สัญญาเงินให้กู้ยมื 

 

ปี 2554 บริษทัได้ทาํสัญญาเงินให้กูย้ืมกบับริษทัร่วมแห่งหน่ึงเป็นจาํนวนเงิน 172.9 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา  

โดยคิดดอกเบ้ียอตัรา LIBOR บวกดว้ยร้อยละ 3.5 ต่อปี เงินใหกู้ย้ืมน้ีมีกาํหนดชาํระคืนในปี 2559 
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5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 173  280  173  280 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 155,655  41,531  155,314  41,360 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 6,995  6,603  6,995  6,603 

เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 900,000  525,000  900,000  525,000 

รวม 1,062,823  573,414  1,062,482  573,243 

 

ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 มีนาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

สกลุเงินบาท  1,062,321  573,119  1,062,321  573,119 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 161  124  161  124 

สกลุเงินเมก็ซิกนัเปโซ 341  171  -  - 

รวม 1,062,823  573,414  1,062,482  573,243 

 

6 ลูกหนีก้ารค้า 
 

  งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2558  2557 

  (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -  43,872 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ  889,311  1,062,690 

รวม  889,311  1,106,562 

หัก  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  -  - 

สุทธิ  889,311  1,106,562 
     

หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญสาํหรับปี  -  - 
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35 

วิเคราะห์อายขุองลกูหนีการคา้ มีดงันี  
 

 

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2558  2557 
  (พันบาท) 
บุคคลหรือกจิการทีเกียวข้อง    
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  - 43,872 
  - 43,872 
บุคคลหรือกจิการอืนๆ    
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ     831,724 968,512 
เกินกาํหนดชาํระ:    
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน    56,546 93,327 
   3 - 6 เดือน  1,022 827 
   6 - 12 เดือน  8 22 
   มากกวา่ 12 เดือน         11 2 
  889,311 1,062,690 
หัก ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ     - - 
  889,311 1,062,690 
    

สุทธิ  889,311 1,106,562 
 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชือแก่ลกูคา้ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาตังแต่ 15 วนั ถึง 120 วนั 
 
ยอดลกูหนีการคา้ ณ วนัที 31 มีนาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งันี  
 
   งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 
     2558  2557 
     (พันบาท) 
สกลุเงินบาท   578,465 707,919 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา   310,846 398,643 
รวม   889,311 1,106,562 
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7 สินค้าคงเหลอื    

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 107,653  313,368  107,653  313,368 

วตัถุดิบ 185,330  643,996  185,330  643,996 

วสัดุโรงงานและอะไหล่ 123,216  139,994  123,216  139,994 

 416,199  1,097,358  416,199  1,097,358 

หัก ค่าเผื่อการปรับลดมลูค่า (12,474)  -  (12,474)  - 

สุทธิ 403,725  1,097,358  403,725  1,097,358 

        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย 

- ตน้ทุนขาย 4,346,501  5,537,589  4,346,501  5,414,143 

- ปรับลดมูลค่าเป็นสินคา้เส่ือมสภาพ 12,474  -  12,474  - 

รวม 4,358,975  5,537,589  4,358,975  5,414,143 

 

8 เงนิลงทุนที่บันทึกตามวธีิส่วนได้เสีย 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

บริษทัร่วม        

ณ วนัท่ี 1 เมษายน ของปีก่อน 3,044,774  2,756,002  786,981  786,981 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธี        

   ส่วนไดเ้สีย - สุทธิ 166,263  251,000  -  - 

เงินปันผลรับ (28,011)  (41,035)  -  - 

จาํหน่าย (6,185)  -  (16,617)  - 

ผลต่างจากการแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศ (165,679)  78,807  -  - 

ณ วนัที่ 31 มนีาคม 3,011,162  3,044,774  770,364  786,981 
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ในการประชุมเม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2557 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหจ้าํหน่ายเงินลงทุนท่ีบริษทัถืออยู่ใน Ameri 

Blend Inc. (ซ่ึงบริษทัถือหุน้ 49 หุน้ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 49 ในหุน้สามญั) แก่ Swiss Singapore Overseas Enterprise 

Pte. Ltd. เป็นจาํนวนเงิน 257,250 เหรียญสหรัฐอเมริกา (8.2 ล้านบาท)  

 

บริษทัไดบ้นัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนใน Ameri Blend Inc. จาํนวน 8.3 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุน

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2558 

 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 บริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนเสร็จส้ินและบนัทึกผลกาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนดงักล่าว 

จาํนวน 159,000 บาท 

 

9     เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

 

       งบการเงินเฉพาะกจิการ 

     2558  2557 

     (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 เมษายนของปีก่อน     12,854  712,588 

เพ่ิมข้ึน     -  64,477 

ค่าเผื่อขาดทุนจากการดอ้ยค่า     -  (764,211) 

ณ วนัที่ 31 มนีาคม     12,854  12,854 
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบลค็ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

41 

ในเดือนกรกฎาคม 2556 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติให้บริษทัฯจาํหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัของ

บริษทั เหลียวหนิง เบอร์ล่า คาร์บอน จาํกดัซ่ึงเป็นบริษทัย่อย โดยมีทุนชาํระแลว้มูลค่าประมาณ 169.6 ลา้นหยวน

เรนมินบิ คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัย่อยดงักล่าว โดยบริษทัจะตอ้งจ่ายเงินเป็นจาํนวน 3.2 

ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (หรือประมาณ 99 ลา้นบาท) ให้แก่ผูซ้ื้อซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัร่วมของบริษทั 

เพ่ือใหก้ารจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวสาํเร็จเน่ืองจากบริษทัย่อยดงักล่าวมีมูลค่าของกิจการสุทธิติดลบ 

กล่าวคือมีหน้ีสินรวมมากกวา่สินทรัพยร์วม บริษทัไดด้าํเนินการจาํหน่ายเงินลงทุนดงักล่าวเสร็จส้ินในเดือนตุลาคม 

2556 บริษทัไดบ้นัทึกกาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัย่อยเป็นจาํนวน 132.2 ลา้นบาทในงบกาํไรขาดทุนรวม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 และบนัทึกผลขาดทุนจากเงินจ่ายเพ่ิมตามสัญญาการโอนหุน้เป็นจาํนวน 99.2 

ลา้นบาทในงบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 (หมายเหตุ 4) 

 

10     เงนิลงทุนระยะยาวอืน่ 

 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

ราคาทุนของเงินลงทุน ณ วนัท่ี  1 เมษายนของปีก่อน 1,744,358  1,744,358  1,846,560  1,846,560 

ค่าเผื่อขาดทุนจากการดอ้ยค่า (163,754)  (104,395)  (265,956)  (206,597) 

มูลค่าตามบัญชีของเงนิลงทุน ณ วนัที่ 31 มนีาคม 1,580,604  1,639,963  1,580,604  1,639,963 
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ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเตม็จาํนวนแลว้ 

แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 มีจาํนวน 2,490 ลา้นบาท (2557: 2,442 ล้านบาท) 

 

บริษทัไดน้าํสินทรัพยม์ูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 จาํนวน 1,136 ลา้นบาท (2557: 1,430 ล้านบาท) 

ไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน 

 

12 ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี   

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 มีนาคม มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 สินทรัพย์  หนีสิ้น 

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

รวม 80,892  52,348  (3,924)  (8,853) 

หกักลบภาษีเงินได ้ (3,924)  (8,853)  3,924  8,853 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอตดับัญชี - สุทธิ 76,968  43,495  -  - 

 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 

มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น  

 

ณ วนัที ่

1 เมษายน 

2557  

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัที่  

31 มนีาคม 

2558 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผื่อจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนอ่ืน      -  53,191  -  53,191 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 20,245  (1,355)  -  18,890 

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากตราสารอนุพนัธ์ 27,234  (22,428)  -  4,806 

อ่ืนๆ 4,869  (864)  -  4,005 

รวม 52,348  28,544  -  80,892 
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 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น  

 

ณ วนัที่ 

1 เมษายน 

2557  

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัที่  

31 มนีาคม 

2558 

  (พันบาท) 

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี (8,853)  4,929  -  (3,924) 

รวม (8,853)  4,929  -  (3,924) 

        

สุทธิ 43,495  33,473  -  76,968 

 

 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น  

 

 

ณ วนัที ่ 

1 เมษายน  

2556 

 

 

 

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

 

 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัที่ 

31 มนีาคม 

2557 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 20,100  (723)  868  20,245 

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากตราสารอนุพนัธ์ -  27,234  -  27,234 

อ่ืนๆ 3,972  897  -  4,869 

รวม 24,072  27,408  868  52,348 

        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี (15,240)  6,387  -  (8,853) 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากตราสารอนุพนัธ์ (25,266)  25,266  -  - 

รวม (40,506)  31,653  -  (8,853) 

        

สุทธิ (16,434)  59,061  868  43,495 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น  

 

 

ณ วนัที่  

1 เมษายน  

2557 

 

 

 

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

กาํไร

ขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 

 

 

ณ วนัที่ 

31 มนีาคม 

2558 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผื่อจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนอ่ืน      -  53,191  -  53,191 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 20,245  (1,355)  -  18,890 

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากตราสารอนุพนัธ์ 27,234  (22,428)  -  4,806 

อ่ืนๆ 4,869  (864)  -  4,005 

รวม 52,348  28,544  -  80,892 
 

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
       

ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี (8,853)  4,929  -  (3,924) 

รวม (8,853)  4,929  -  (3,924) 
        

สุทธิ 43,495  33,473  -  76,968 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น  

 

 

ณ วนัที่  

1 เมษายน  

2556 

 

 

 

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

กาํไร

ขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 

 

 

ณ วนัที่ 

31 มนีาคม 

2557 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผื่อจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12,896  (12,896)  -  - 

ค่าเผื่อจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 139,946  (139,946)  -  - 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 20,100  (723)  868  20,245 

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากตราสารอนุพนัธ์ -  27,234  -  27,234 

อ่ืนๆ 3,972  897  -  4,869 

รวม 176,914  (125,434)  868  52,348 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น  

 

 

ณ วนัที่  

1 เมษายน  

2556 

 

 

 

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

กาํไร

ขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 

 

 

ณ วนัที่ 

31 มนีาคม 

2557 

  (พันบาท) 

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี (15,240)  6,387  -  (8,853) 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากตราสารอนุพนัธ์ (25,266)  25,266  -  - 

รวม (40,506)  31,653  -  (8,853) 
        

สุทธิ 136,408  (93,781)  868  43,495 

 

13 เจ้าหนีก้ารค้า 

 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   

  2558  2557  2558  2557 

  (พันบาท) 

กิจการอ่ืนๆ  307,996  395,970  307,996  395,970 

รวม  307,996  395,970  307,996  395,970 

 

ยอดเจา้หน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

สกลุเงินบาท  91,703  110,467  91,703  110,467 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 199,619  275,408  199,619  275,408 

สกลุเงินเยนญ่ีปุ่น 10,118  -  10,118  - 

สกลุเงินรูปีอินเดีย 5,102  7,514  5,102  7,514 

สกลุเงินยโูร 1,454  1,643  1,454  1,643 

สกลุเงินหยวนเรนมินบิ -  938  -  938 

รวม 307,996  395,970  307,996  395,970 
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14 เจ้าหนีอ้ืน่ 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

เจา้หน้ีอ่ืนค่าซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 114,826  17,654  114,826  17,654 

โบนสัคา้งจ่าย 65,896  39,412  65,896  39,412 

เจา้หน้ีอ่ืน 63,358  48,835  63,358  48,835 

ค่าบริการคา้งจ่าย 23,488  13,410  23,488  13,410 

อ่ืนๆ 50,735  36,001  50,683  36,001 

รวม 318,303  155,312  318,251  155,312 

 

ยอดเจา้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

สกลุเงินบาท  266,441  106,476  266,442  106,476 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 40,562  40,670  40,562  40,670 

สกลุเงินรูปีอินเดีย 10,333  7,356  10,333  7,356 

สกลุเงินยโูร 914  810  914  810 

สกลุเงินเมก็ซิกนัเปโซ 53  -  -  - 

รวม 318,303  155,312  318,251  155,312 
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15 เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ   

 

 

งบการเงินรวมและ                            

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 31 มีนาคม  31 มีนาคม 

 2558  2557 

 (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน    

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 1,030,138  993,781 

    

ส่วนที่ไม่หมนุเวียน    

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,425,435  2,411,792 

 2,455,573  3,405,573 

 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2558 และ 

2557 มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและ                             

งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2558  2557 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 เมษายนของปีก่อน 3,405,573  3,910,429 

ชาํระคืนระหวา่งปี (999,753)  (938,166) 

ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมการกูเ้งิน 24,647  31,936 

รายการปรับปรุงจากอตัราแลกเปล่ียน 25,106  401,374 

ณ วนัที่ 31 มนีาคม 2,455,573  3,405,573 

 

ยอดคงเหลือของเงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 เป็นเงินกูย้ืมในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

จาํนวน 76 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2557: 106 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 
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เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ีย LIBOR บวกดว้ยร้อยละ 2.30 ต่อปี ซ่ึงบริษทัจะตอ้งชาํระเงิน

กูย้ืมระยะยาวทุกหกเดือน ดอกเบ้ียชาํระคืนตามรอบระยะเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัรอบระยะเวลาของอตัราดอกเบ้ีย 

LIBOR ตามท่ีบริษทัพิจารณาโดยเงินกูย้ืมงวดสุดทา้ยจะชาํระในวนัท่ี 20 มิถุนายน 2559  

 

เงินกู้ยืมดังกล่าวคํ้ าประกันโดยเงินฝากธนาคาร ลูกหน้ีการค้า ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ทรัพย์สินทางปัญญา 

ผลตอบแทนท่ีมีสิทธิไดรั้บตามสัญญาท่ีระบุไว ้เช่น สัญญาเงินให้กูย้ืมแก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สัญญา

กรมธรรมป์ระกนัภยั และสินทรัพยอ่ื์นๆท่ีอยูน่อกประเทศของบริษทั 

 

สัญญาเงินกูมี้การระบุการปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการ เช่น การรักษาอตัราส่วนทางการเงิน ขอ้จาํกดัในการใช้

เงินทุน และขอ้จาํกดัในการสร้างภาระคํ้าประกนั 

 

16 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

   

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2558  2557 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัในงบแสดงฐานะการเงนิสําหรับ    

ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 94,448  101,226 

    

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม    

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน    

ผลประโยชนพ์นกังานระยะยาวอ่ืน 9,854  10,387 

    

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี -  (4,341) 

ขาดทุนสะสมจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ (4,341)  (4,341) 

    

กลุ่มบริษทัจดัการโครงการบาํเหน็จบาํนาญพนกังานตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
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การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2558  2557 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 เมษายนของปีก่อน 101,226  100,499 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 6,162  6,436 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 3,692  3,952 

ผลประโยชนจ่์ายระหวา่งปี (16,632)  (14,002) 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ 

   ประกนัภยัในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

-  

 

4,341 

ณ วนัที่ 31 มนีาคม 94,448  101,226 

 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2558  2557 

 (พันบาท) 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 6,162  6,436 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 3,692  3,951 

รวม 9,854  10,387 

 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2558  2557 

 (พันบาท) 

ตน้ทุนขาย 5,912  6,242 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 3,942  4,145 

รวม 9,854  10,387 
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กาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2558  2557 

 (พันบาท) 

รวมในกาํไรสะสม    

ณ 1 เมษายน 4,341  - 

รับรู้ระหวา่งปี -  4,341 

ณ 31 มนีาคม 4,341  4,341 

 

ขอ้สมมุติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง

นํ้าหนกั) 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2558  2557 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  4.0  4.0 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 9.0  9.0 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 5.0  5.0 

 

ขอ้สมมุติฐานเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มลูทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
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17 ทุนเรือนหุ้น 

 

 มลูค่าหุน้  2558  2557 

 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน          

ณ วนัท่ี 1 เมษายน ของปีก่อน          

-  หุน้สามญั 1  300,000  300,000  300,000  300,000 

ณ วนัที่ 31 มนีาคม          

-  หุ้นสามญั 1  300,000  300,000  300,000  300,000 
          

          

หุ้นที่ออกและชําระแล้ว          

ณ วนัท่ี 1 เมษายน ของปีก่อน          

-  หุน้สามญั 1  300,000  300,000  300,000  300,000 

ณ วนัที่ 31 มนีาคม          

-  หุ้นสามญั 1  300,000  300,000  300,000  300,000 

 

ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น  

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกวา่

มลูค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมลูค่าหุน้”) ส่วนเกินมลูค่าหุน้น้ี

จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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18 สํารอง 

 

สาํรองประกอบดว้ย 

 

การจดัสรรกาํไร และ/หรือ กาํไรสะสม 

 

สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบัญญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจัดสรรทุนสํารอง 

(“สาํรองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 และ 2557 บริษทัไดจ้ดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายไวร้้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 

 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 

 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงิน

ของหน่วยงานในต่างประเทศ 

 

การเคลือ่นไหวในทุนสํารอง 

 

การเคล่ือนไหวในทุนสาํรองแสดงรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

19 ส่วนงานดาํเนินงาน 

 

ผูบ้ริหารเห็นว่ากลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือธุรกิจผงคาร์บอนดงันั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่ม

บริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว  
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ส่วนงานภูมิศาสตร์

 

กลุ่มบริษทัมีการจดัการ การผลิตและสาํนกังานขายในประเทศไทยเท่านั้น 

 

ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลกูคา้ 

 

ข้อมลูเกีย่วกบัส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

  รายได้ 

 2558  2557 

 (พันบาท) 

ไทย 3,520,545  4,422,892 

ญ่ีปุ่น 1,031,255  1,529,649 

มาเลเซีย 698,027  796,131 

ประเทศอ่ืนๆ 1,357,788  1,040,275 

รวม 6,607,615  7,788,947 

 

ลกูค้ารายใหญ่ 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2558 บริษทัมีรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จาํนวนสองราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 735 

ลา้นบาท และ 318 ลา้นบาท ตามลาํดบั (สาํหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2557: 1,382 ล้านบาท และ 753 ล้านบาท 

ตามลาํดับ) 
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20 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน  

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

ผู้บริหาร  

เงินเดือนและค่าแรง 36,315  32,585  36,315  30,709 

ผลประโยชนพ์นกังานระยะยาวอ่ืน 1,049  3,627  1,049  3,627 

อ่ืนๆ 3,387  3,627  3,387  3,627 

 40,751  39,839  40,751  37,963 

พนักงาน        

เงินเดือนและค่าแรง 270,521  245,783  270,521  245,783 

เงินสบทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 7,175  7,176  7,175  7,176 

ผลประโยชนพ์นกังานระยะยาวอ่ืน 8,805  6,760  8,805  6,760 

อ่ืนๆ 18,568  54,206  18,568  54,206 

 305,069  313,925  305,069  313,925 

        

รวม 345,820  353,764  345,820  351,888 

 

โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสําหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังาน

ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน ทุกเดือน และกลุ่มบริษทั

จ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุน

สาํรองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้

จาํกดั 
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21 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ  
 

งบการเงินได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าท่ี ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะได้เปิดเผยตามข้อกาํหนดใน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย        

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 205,715  336,252  205,715  212,806 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 4,140,786  5,201,337  4,140,786  5,201,337 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 294,249  312,633  294,249  312,633 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 225,747  242,203  225,747  242,203 

อ่ืนๆ 556,811  446,908  556,811  570,354 

รวม 5,423,308  6,539,333  5,423,308  6,539,333 
        

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย        

ค่าขนส่ง 150,081  156,027  150,081  156,027 

อ่ืนๆ 7,308  6,198  7,308  6,198 

รวม 157,389  162,225  157,389  162,225 
        

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 120,073  111,561  120,073  109,685 

ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิคและค่าท่ีปรึกษา 84,690  82,914  84,690  82,914 

ค่าวิจยัและพฒันา 11,751  10,225  11,751  10,225 

อ่ืนๆ 63,839  49,387  60,463  51,420 

รวม 280,353  254,087  276,977  254,244 
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22 ภาษเีงนิได้ 

 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   

 หมายเหตุ 2558  2557  2558  2557 

  (พันบาท) 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั  148,773  24,795  148,773  24,795 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12 (33,473)  (59,061)  (33,473)  93,781 

รวมค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ (ผลประโยชน์)  115,300  (34,266)  115,300  118,576 

 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง   

 

 งบการเงินรวม 

 2558  2557 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   1,108,805    1,190,356 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  221,761  20  238,071 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (31,685)    (42,252) 

การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ี        

เก่ียวขอ้งกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงิน        

ลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงไม่ไดบ้นัทึกในงวดก่อน   (41,319)    (152,842) 

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   -    (46,266) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม   (33,253)    (50,200) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   2,931    478 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์        

    ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   -    20,879 

เงินปันผลรับท่ีไดรั้บยกเวน้   (2,277)    (1,708) 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน   (484)    (332) 

อ่ืนๆ   (374)    (94) 

รวม 10  115,300  3  (34,266) 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2558  2557 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   965,737    646,385 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  193,147  20  129,277 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (31,685)    (42,252) 

การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ี        

เก่ียวขอ้งกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงิน        

ลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงไม่ไดบ้นัทึกในงวดก่อน   (41,319)    - 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   2,931    478 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีไม่รับรู้เป็น  

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

 

- 

 

 

 

41,319 

เงินปันผลรับท่ีไดรั้บยกเวน้   (7,798)    (9,915) 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน   (484)    (332) 

อ่ืนๆ   508    1 

รวม 12  115,300  18  118,576 

 

การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบคุคล  

 

พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากร ฉบบัท่ี 530 พ.ศ. 2554 ลง

วนัท่ี 21 ธันวาคม 2554 ให้ลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิเป็นระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบญัชี

ไดแ้ก่ปี 2555 2556 และ 2557 จากอตัราร้อยละ 30 เหลืออตัราร้อยละ 23 สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี 2555 ท่ีเร่ิมใน

หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2555 และร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิสําหรับสองรอบระยะเวลาบญัชีถดัมา (2556 และ 

2557) ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2556 และ 2557 ตามลาํดบั พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวล

รัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากร ฉบบัท่ี 577 พ.ศ. 2557 ลงวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 ขยายเวลาการ

ลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 20 สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 2558 ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 

 

กลุ่มบริษทัใช้อตัราภาษีเงินไดท่ี้ลดลงเหลือร้อยละ 20 ในการวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดั

บญัชี ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 และ 2557 ตามคาํช้ีแจงของสภาวิชาชีพบญัชีท่ีออกในปี 2555 
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23 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการส่งเสริม

การลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เก่ียวกบัการผลิตผงคาร์บอน ไฟฟ้าและไอนํ้ า ซ่ึงพอ

สรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี  

 

(ก) ใหไ้ดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีสาํหรับเคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

 

(ข) ให้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมี

กาํหนดเวลาสามปีและแปดปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น โดยจาํนวนท่ีไดรั้บยกเวน้

ตอ้งไม่เกินจาํนวนท่ีกาํหนด 

 

(ค) ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ไปรวม

คาํนวณเพ่ือเสียภาษี 

 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดตามท่ีระบุไวใ้น

บตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

รายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2558  2557 

 กิจการท่ี

ไดรั้บการ

ส่งเสริม 

 กิจการท่ี

ไม่ไดรั้บการ

ส่งเสริม 

  

 

รวม 

 กิจการท่ี

ไดรั้บการ

ส่งเสริม 

 กิจการท่ี

ไม่ไดรั้บการ

ส่งเสริม 

  

 

รวม 

 (พันบาท) 

รายได้            

ขายต่างประเทศ -  3,087,070  3,087,070  127,098  3,238,957  3,366,055 

ขายในประเทศ -  3,520,545  3,520,545  266,767  4,156,125  4,422,892 

รวมรายได้จากการขาย -  6,607,615  6,607,615  393,865  7,395,082  7,788,947 

รายไดจ้ากการขาย 

   ไฟฟ้า และไอนํ้า 

 

158,242 

  

510,414 

  

668,656 

  

212,480 

  

139,471 

  

351,951 

รวมรายได้ 158,242  7,118,029  7,276,271  606,345  7,534,553  8,140,898 
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25 เงนิปันผล 

 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2557 ผูถื้อหุน้อนุมติัการจดัสรรกาํไร

เป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.44 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 132 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ในเดือนสิงหาคม 2557 

 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2556 ผูถื้อหุน้อนุมติัจดัสรรกาํไรเป็นเงิน

ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.44 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 132 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือน

พฤษภาคม 2556 

 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2556 ผูถื้อหุ้นอนุมติัจดัสรรกาํไรเป็น

เงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.11 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 33 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุน้ใน

เดือนสิงหาคม 2556 

 

26 เคร่ืองมอืทางการเงนิ 

 

นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือ

ทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพ่ือการเกง็กาํไรหรือการคา้ 

 

การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีสาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั  กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมใหมี้ความสมดุล

ของระดบัความเส่ียงใหเ้ป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการ

ความเส่ียง  ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหม้ัน่ใจ

วา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 

 

การบริหารจดัการทุน   

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษานกัลงทุน เจา้หน้ีและความเช่ือมัน่

ของตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 

ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วน

ไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั  
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ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย  

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียใน

ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่ม สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของบริษทั

โดยส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัโดยอา้งอิงตามอตัราตลาด  

 

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของเงินให้กูย้ืมก่อนพิจารณาผลกระทบจากวิธีส่วนไดเ้สีย ณ วนัท่ี 31 มีนาคม และระยะท่ี

ครบกาํหนดชาํระหรือกาํหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

 ภายใน 1 ปี  หลงัจาก 1 ปี

แต่ภายใน 5 ปี 

 หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

ปี 2558          

เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 3.73  -  5,604,568  -  5,604,568 

          

ปี 2557          

เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 3.73  -  5,608,477  -  5,608,477 

 

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 มีนาคม และระยะท่ีครบกาํหนดชาํระ

หรือกาํหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ   

 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

 ภายใน 1 ปี  หลงัจาก 1 ปี

แต่ภายใน 5 ปี 

 หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

ปี 2558          

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2.55  1,030,138  1,425,435  -  2,455,573 
 

 

         

ปี 2557          

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2.55  993,781  2,411,792  -  3,405,573 
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ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้และการขายสินคา้ท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซ่ึงรายการดงักล่าวจะมีอายุไม่เกิน

หน่ึงปี เพ่ือป้องกนัความเส่ียงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงานเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการซ้ือและขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ

ในงวดถดัไป 
 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการ

มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

หมายเหต ุ  2558  2557  2558  2557 

   (พันบาท) 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5  161  124  161  124 

ลกูหน้ีการคา้ 6  310,846  398,643  310,846  398,643 

ลกูหน้ีอ่ืน   13,197  20,477  13,197  20,477 

เจา้หน้ีการคา้ 13  (199,619)  (275,408)  (199,619)  (275,408) 

เจา้หน้ีอ่ืน 14  (40,562)  (40,670)  (40,562)  (40,670) 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ี          

เก่ียวขอ้ง   5,604,568  5,608,477  5,604,568  5,608,477 

ดอกเบ้ียคา้งรับระยะยาว   867,395  625,912  867,395  625,912 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน   1,357,400  1,357,400  1,357,400  1,357,400 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที่มี     

ความเส่ียง             

   

7,913,386 

  

7,694,955 

  

7,913,386 

  

7,694,955 

สญัญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ                               (2,025,911)  (943,466)  (2,025,911)  (943,466) 

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ                                      (6,061,296)  (7,016,433)  (6,061,296)  (7,016,433) 

ยอดความเส่ียงคงเหลอืสุทธิ                                (173,821)  (264,944)  (173,821)  (264,944) 
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   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

หมายเหตุ  2558  2557  2558  2557 

   (พันบาท) 

เงินเยนญ่ีปุ่ น          

ลกูหน้ีอ่ืน   -  9,543  -  9,543 

เจา้หน้ีการคา้ 13  (10,118)  -  (10,118)  - 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที่มี     

ความเส่ียง             

   

(10,118) 

  

9,543 

  

(10,118) 

  

9,543 
          

เงินรูปีอินเดยี          

ลกูหน้ีอ่ืน   2,716  2,827  2,716  2,827 

เจา้หน้ีการคา้ 13  (5,102)  (7,514)  (5,102)  (7,514) 

เจา้หน้ีอ่ืน 14  (10,333)  (7,356)  (10,333)  (7,356) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที่มี     

ความเส่ียง             

   

(12,719) 

  

(12,043) 

  

(12,719) 

  

(12,043) 
          

เงินยโูร          

ลกูหน้ีอ่ืน   34,968  37,019  34,968  37,019 

เจา้หน้ีการคา้ 13  (1,454)  (1,643)  (1,454)  (1,643) 

เจา้หน้ีอ่ืน 14  (914)  (810)  (914)  (810) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที่มี     

ความเส่ียง             

   

32,600 

  

34,566 

  

32,600 

  

34,566 
          

เงินเม็กซิกนัเปโซ          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5  341  171  -  - 

เจา้หน้ีอ่ืน 14  (53)  -  -  - 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที่มี     

ความเส่ียง             

   

288 

  

171 

  

- 

  

- 
          

เงินหยวน          

ลกูหน้ีอ่ืน   -  891  -  891 

เจา้หน้ีการคา้ 13  -  (938)  -  (938) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที่มี     

ความเส่ียง             

   

- 

  

(47) 

  

- 

  

(47) 
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   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

หมายเหต ุ  2558  2557  2558  2557 

   (พันบาท) 

เงินปอนด์สเตอร์ลิง          

ลกูหน้ีอ่ืน   -  94  -  94 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที่มี     

ความเส่ียง             

   

- 

  

94 

  

- 

  

94 

          

ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ  

 

ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือความเส่ียงท่ีลกูคา้หรือคู่สญัญาไม่สามารถชาํระหน้ีแก่กลุ่มบริษทั ตามเง่ือนไขท่ีตกลง

ไวเ้ม่ือครบกาํหนด 

 

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ โดยการ

วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึงๆ ณ วนัท่ีรายงานไม่พบว่ามีความเส่ียง

จากสินเช่ือท่ีเป็นสาระสาํคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงิน

แต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน  อยา่งไรกต็าม เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก ฝ่ายบริหารไม่ได้

คาดวา่จะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระสาํคญัจากการเกบ็หน้ีไม่ได ้

 

ความเส่ียงจากสภาพคล่อง  

 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า    

เงินสดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพ่ือทาํใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด

ลดลง 

 

การกาํหนดมลูค่ายติุธรรม 

 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษทั กาํหนดใหมี้การกาํหนดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทั้ง

ทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน   มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์

หรือชาํระหน้ีสินกนั ในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนกนั  และสามารถต่อรองราคา

กนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั  วตัถุประสงคข์องการวดัมูลค่าและ/หรือการเปิดเผย

มลูค่ายติุธรรมถูกกาํหนดโดยวิธีต่อไปน้ี   ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัสมมติฐานในการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมถูกเปิดเผย

ในหมายเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้นๆ 
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มลูค่ายติุธรรมของลกูหน้ีการคา้ ลกูหน้ีอ่ืน เจา้หน้ีการคา้ และเจา้หน้ีอ่ืน เป็นมลูค่าท่ีใกลเ้คียงกบัมลูค่าตามบญัชี 

 

มลูค่ายติุธรรมของเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน เป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียง

กบัมลูค่าตามบญัชี 

 

หากมีราคาตลาด มลูค่ายติุธรรมของสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ถือตามราคาตลาดของวนัท่ีทาํสัญญา

ล่วงหนา้ ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด ใหป้ระมาณมูลค่ายุติธรรมโดยการคิดลดจากผลต่างระหว่างราคาล่วงหนา้ตาม

สัญญา กบัราคาล่วงหน้าของสัญญาปัจจุบนั ณ วนัท่ีรายงานท่ีครบกาํหนดในวนัเดียวกนั โดยใช้อตัราดอกเบ้ีย

ประเภทท่ีใชก้บัธุรกรรมการเงินท่ีปลอดความเส่ียง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 

 

27 ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้กบักจิการที่ไม่เกีย่วข้องกัน 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกจิการ 

 31 มีนาคม 

2558 

 31 มีนาคม 

2557 

 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 127,471  53,963 

รวม 127,471  53,963 

    

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าดําเนินงานที่ยกเลิกไม่ได้    

ภายในหน่ึงปี 5,979  4,561 

หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 6,471  11,543 

รวม 12,450  16,104 

    

ภาระผกูพนัอื่นๆ    

หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร (สาํหรับธุรกิจของกิจการ) 12,548  12,548 

รวม 12,548  12,548 

 

สัญญาเช่าดําเนินงาน 

 

กลุ่มบริษัทได้ทําสัญญาเช่าดําเนินงานสําหรับเช่าสํานักงานและคลังสินค้า ซ่ึงระยะเวลาของสัญญามีตั้ งแต่ 

1 ถึง 5 ปี 
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สัญญารับความช่วยเหลือทางเทคนิคและคําปรึกษา 

 

1)  ในปี 2530 บริษทัไดท้าํสญัญาความช่วยเหลือทางเทคนิคฉบบัหน่ึงกบับริษทัในต่างประเทศแห่งหน่ึง ซ่ึงบริษทั

จะไดรั้บความช่วยเหลือดา้นเทคนิคเก่ียวกบัการผลิตผงถ่านดาํ บริษทัตกลงท่ีจะจ่ายค่าธรรมเนียมโดยคาํนวณ

เป็นอตัราร้อยละของยอดขาย 

 

2)  ในปี 2557 บริษทัได้ทาํสัญญาความช่วยเหลือทางคาํปรึกษาฉบับหน่ึงกับบริษัทในต่างประเทศแห่งหน่ึง  

ซ่ึงบริษทัจะไดรั้บความช่วยเหลือเก่ียวกบัการรับขอ้มูลแหล่งวตัถุดิบ แนวโนม้ของราคาวตัถุดิบและขอ้มูลอ่ืนๆ 

โดยบริษทัตกลงท่ีจะจ่ายค่าธรรมเนียมภายใตส้ัญญาดงักล่าวเป็นจาํนวน 2 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาต่อปี 

สญัญาดงักล่าวมีกาํหนดระยะเวลา 2 ปี  

 

หนังสือคํ้าประกนัธนาคารและเลตเตอร์ออฟเครดติ 

 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 บริษทัมีหนังสือคํ้ าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารสําหรับค่าไฟฟ้าจาํนวน 12 ลา้นบาท        

(31 มีนาคม 2557: 12 ล้านบาท) และมีเลตเตอร์ออฟเครดิตซ่ึงออกโดยธนาคารเพ่ือคํ้ าประกนัการจ่ายชาํระเงิน 

ใหก้บัเจา้หน้ีจาํนวน 12 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (31 มีนาคม 2557: 12 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

 

28 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ยงัไม่ได้ใช้   

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบบัไดมี้การประกาศและยงัไม่มีผลบงัคบัใช้และ

ไม่ไดน้าํมาใชใ้นการจดัทาํงบการเงินน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ีอาจเก่ียวขอ้ง

กบัการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และถือปฏิบติักบังบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 

1 มกราคม ในปีดงัต่อไปน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีแผนท่ีจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่าน้ีมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง ปีที่มผีล

บังคับใช้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) การนาํเสนองบการเงิน 2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) สินคา้คงเหลือ 2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) งบกระแสเงินสด 2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณ   การทาง

บญัชีและขอ้ผิดพลาด 

2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 2558 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง ปีที่มผีล

บังคับใช้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได ้ 2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) สญัญาเช่า 2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) รายได ้ 2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) ผลประโยชนข์องพนกังาน 2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2557) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ 

2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2557) ตน้ทุนการกูย้ืม 2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินเฉพาะกิจการ 2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2557) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2557) กาํไรต่อหุน้ 2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหวา่งกาล 2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2557) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพย ์

ท่ีอาจเกิดข้ึน 

2558 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 

(ปรับปรุง 2557)   

ส่วนงานดาํเนินงาน 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10  งบการเงินรวม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 การวดัมลูค่ายติุธรรม 2558 

 

กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินเบ้ืองตน้ถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่องบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการจากการถือ

ปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ี ซ่ึงคาดว่าไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสาํคญั

ต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบลค็ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

74 

29 การจดัประเภทรายการใหม่   

รายการบางรายการในงบการเงินปี 2557 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการนาํเสนองบการเงิน

ปี 2558 ดงัน้ี 

  2557 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

 

 

 

 

 

 

ก่อนจดั

ประเภทใหม่ 

 

 

 

 

จดัประเภท

ใหม่ 

 

 

 

หลงัจดั

ประเภท

ใหม่ 

 

 

 

 

ก่อนจดั

ประเภทใหม่ 

 

 

 

 

จดัประเภท

ใหม่ 

 

 

 

หลงัจดั

ประเภท

ใหม่ 

  (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน             

ลกูหน้ีการคา้และ             

   ลกูหน้ีอ่ืน  1,748,475  (1,748,475)     -  1,748,475  (1,748,475)     - 

ลกูหน้ีการคา้     -  1,106,562  1,106,562     -  1,106,562  1,106,562 

ลกูหน้ีอ่ืน     -  16,001  16,001     -  16,001  16,001 

ดอกเบ้ียคา้งรับระยะยาว     -  625,912  625,912     -  625,912  625,912 

หน้ีสินภาษีเงินได ้             

   รอการตดับญัชี  (8,853)  8,853     -  (8,853)  8,853     - 

สินทรัพยภ์าษีเงินได ้             

   รอการตดับญัชี  52,348  (8,853)  43,495  52,348  (8,853)  43,495 

เจา้หน้ีการคา้และ             

   เจา้หน้ีอ่ืน  (551,282)  551,282     -  (551,282)  551,282     - 

เจา้หน้ีการคา้     -  (395,970)  (395,970)     -  (395,970)  (395,970) 

เจา้หน้ีอ่ืน     -  (155,312)  (155,312)     -  (155,312)  (155,312) 

    -      -   

 

การจดัประเภทรายการใหม่น้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 
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Independent Auditor’s Report

To the Shareholders of Thai Carbon Black Public Company Limited

I have audited the accompanying consolidated and separate financial statements of Thai Carbon Black 
Public Company Limited and its subsidiary (the “Group”), and of Thai Carbon Black Public Company 
Limited (the “Company”), respectively, which comprise the consolidated and separate statements of 
financial position as at 31 March 2015, the consolidated and separate statements of income, comprehensive 
income, changes in equity and cash flows for the year then ended, and notes, comprising a summary of 
significant accounting policies and other explanatory information.

Management’s Responsibility for the Consolidated and Separate Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these consolidated and separate 
financial statements in accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as 
management determines is necessary to enable the preparation of consolidated and separate financial 
statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor’s Responsibility

My responsibility is to express an opinion on these consolidated and separate financial statements based on 
my audit.  I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing.  Those standards require 
that I comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about 
whether the consolidated and separate financial statements are free from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the 
financial statements.  The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of 
the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error.  In making those 
risk assessments, the auditor considers internal control relevant to the entity’s preparation and fair 
presentation of the financial statements in order to design audit procedures that are appropriate in the 
circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal 
control. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the 
reasonableness of accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation 
of the financial statements.

I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my audit 
opinion.

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT
To the Shareholders of Thai Corbon Black Public Company Limited 

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Opinion

In my opinion, the consolidated and separate financial statements present fairly, in all material respects, the 
financial position of the Group and the Company, respectively, as at 31 March 2015, and their financial 
performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards.

Other Matter

The financial statements of the Group and the Company for the year ended 31 March 2014 were audited by 
another auditor who expressed an unmodified opinion on those statements on 22 May 2014.

(Orawan Chunhakitpaisan)
Certified Public Accountant
Registration No. 6105

KPMG Phoomchai Audit Ltd.
Bangkok
24 June 2015
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3

Thai Carbon Black Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of financial position

Assets Note 2015 2014 2015 2014

Current assets

Cash and cash equivalents 5 1,062,823,171      573,414,161         1,062,481,639      573,243,454         

Trade accounts receivable 4, 6 889,311,186         1,106,562,453      889,311,186         1,106,562,453      

Other receivables 118,682,529         16,000,870           118,682,529         16,000,870           

Inventories 7 403,725,486         1,097,357,851      403,725,486         1,097,357,851      

Other current assets 130,946,451         117,093,395         130,863,292         116,163,202         

Total current assets 2,605,488,823 2,910,428,730      2,605,064,132 2,909,327,830 

Non-current assets

Investments in equity-accounted investees 8 3,011,162,025      3,044,773,735      770,364,083 786,981,083         

Investments in subsidiary 9 -                        -                        12,853,530           12,853,530           

Other long-term investments 10 1,580,604,161      1,639,962,661      1,580,604,161 1,639,962,661      

Long-term loan to related party 4 4,995,043,355      5,608,476,630      5,604,568,163      5,608,476,630      

Long-term interest receivables 4 867,395,350         625,912,018         867,395,350         625,912,018         

Property, plant and equipment 11 1,614,106,655      1,738,862,949      1,614,106,655 1,738,862,949      

Intangible assets 24,321,050           1,270,488             24,321,050 1,270,488             

Deferred tax assets 12 76,967,726 43,494,949           76,967,726 43,494,949           

Other non-current assets 2,980,570 10,410,005           2,980,570 7,490,578             

Total non-current assets 12,172,580,892 12,713,163,435 10,554,161,288 10,465,304,886 

Total assets 14,778,069,715 15,623,592,165 13,159,225,420 13,374,632,716 

Consolidated Separate

financial statements financial statements

31 March 31 March

(in Baht)

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiary

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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4

Thai Carbon Black Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of financial position

Liabilities and equity Note 2015 2014 2015 2014

Current liabilities

Trade accounts payable 13 307,995,843         395,969,884         307,995,842         395,969,884         

Other payables 14 318,303,460         155,311,851         318,251,001         155,311,851         

Current portion of long-term loan from

  financial institution 15 1,030,138,200      993,781,250         1,030,138,200      993,781,250         

Income tax payable 68,497,902           -                        68,497,902           -                        

Other current liabilities 51,385,146           172,012,484         51,385,146           171,915,185         

Total current liabilities 1,776,320,551 1,717,075,469      1,776,268,091 1,716,978,170      

Non-current liabilities

Long-term loan from financial institution 15 1,425,435,375      2,411,792,484      1,425,435,375      2,411,792,484      

Employee benefit obligations 16 94,448,235           101,225,502         94,448,235           101,225,502         

Total non-current liabilities 1,519,883,610 2,513,017,986      1,519,883,610 2,513,017,986      

Total liabilities 3,296,204,161 4,230,093,455      3,296,151,701 4,229,996,156      

Equity

Share capital:

   Authorised share capital 17 300,000,000         300,000,000         300,000,000         300,000,000         

   Issued and paid-up share capital 300,000,000         300,000,000         300,000,000         300,000,000         

Additional paid in capital:

   Premium on ordinary shares 930,000,000         930,000,000         930,000,000         930,000,000         

Retained earnings

   Appropriated 

     Legal reserve 18 30,000,000           30,000,000           30,000,000           30,000,000           

   Unappropriated 11,532,346,208 10,670,841,643 8,603,073,719 7,884,636,560      

Other components of equity (1,310,480,654) (537,342,933)   -                        -                        

Total equity 11,481,865,554 11,393,498,710 9,863,073,719 9,144,636,560      

Total liabilities and equity 14,778,069,715 15,623,592,165 13,159,225,420 13,374,632,716    

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

31 March 31 March

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiary

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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5

Thai Carbon Black Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of income

Note 2015 2014 2015 2014

Continuing operations

Income

Revenue from sale of goods 23 6,607,615,395 7,788,947,290 6,607,615,395 7,788,947,290

Dividend income 4, 8, 10 11,386,503 45,147,377 39,397,792 86,182,412

Interest income 247,737,003 239,613,742 247,737,003 239,613,742

Net foreign exchange gain 117,535,478 - 117,535,479 -

Gain on sales of investment in subsidiary 4, 9 - 132,175,217 - -

Gain on sales of investment in associate 8 - - 158,575 -

Other income 5,641,598 8,656,827 5,596,349 8,656,827

Total income 6,989,915,977 8,214,540,453 7,018,040,593 8,123,400,271

Expenses

Cost of sales of goods 21 5,423,307,703 6,539,333,474 5,423,307,703 6,539,333,474

Selling expenses 21 157,388,710 162,225,014 157,388,711 162,225,014

Administrative expenses 21 280,352,612 254,086,865 276,977,173 254,243,875

Impairment loss on investments in associate - - 8,304,892 -

Loss on provision for liability from 

  sales of subsidiary 4 - - - 99,157,440

Impairment loss on other long-term investments 4, 10 59,358,500 104,395,455 59,358,500 206,597,501

Net foreign exchange loss - 25,643,504 - 25,958,065

Finance costs 126,966,482 189,499,407 126,966,482 189,499,407

Total expenses 6,047,374,007 7,275,183,719 6,052,303,461 7,477,014,776

Share of profit of equity-accounted investees

  Associates 8 166,262,568 250,999,571 - -

Total 166,262,568 250,999,571 - -

Profit before income tax expense

  from continuing operations 1,108,804,538 1,190,356,305 965,737,132 646,385,495

Income tax expense (benefit) 22 115,299,973 (34,266,332) 115,299,973 118,575,905

Profit from continuing operations 993,504,565 1,224,622,637 850,437,159 527,809,590

Discontinued operation
Loss from discontinued operation,

   net of income tax - 96,817,767 - -
Profit for the year 993,504,565 1,127,804,870 850,437,159 527,809,590

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 March Year ended 31 March

(in Baht)

STATEMENT OF INCOME
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiary

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

6

Thai Carbon Black Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of income

Note 2015 2014 2015 2014

Continuing operations
Profit attributable to:

Owners of the Company 993,504,565 1,224,622,637 850,437,159 527,809,590

Loss from discontinued operation, net of income tax - (96,817,767) - -
Profit for the year 993,504,565 1,127,804,870 850,437,159 527,809,590

Earnings per share - continuing operations
Basic earnings per share (in Baht)  24 3.31 4.08 2.83 1.76

Loss per share - discontinued operation
Basic loss per share (in Baht) 24 - (0.32) - -

Earnings per share

Basic earnings per share (in Baht) 24 3.31 3.76 2.83 1.76

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 March Year ended 31 March

(in Baht)

STATEMENT OF INCOME
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiary

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

7

Thai Carbon Black Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of comprehensive income

Note 2015 2014 2015 2014

Profit for the year 993,504,565 1,127,804,870 850,437,159 527,809,590

Other comprehensive income

Foreign currency translation differences for

   foreign operations (775,424,886) 73,706,518 - -

Defined benefit plan actuarial losses 16 - (4,341,403) - (4,341,403)

Income tax on other comprehensive income - 868,281 - 868,281

Other comprehensive income for the year,

   net of income tax (775,424,886) 70,233,396 - (3,473,122)
Total comprehensive income for the year

   attributable to owners of the Company 218,079,679 1,198,038,266 850,437,159 524,336,468

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 March Year ended 31 March

STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiary

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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12

Thai Carbon Black Public Company Limited and its Subsidiaries
Statement of cash flows

Note 2015 2014 2015 2014

Cash flows from operating activities

Profit for the year 993,504,565 1,127,804,870 850,437,159 527,809,590

Adjustments for

Depreciation 296,181,899 359,510,302 296,181,899 316,293,555

Amortisation of intangible assets 1,270,488 693,854 1,270,488 693,854

Reversal of allowance for decline in value

   of inventories - (17,179,516) - -

Dividend income (11,386,503) (45,147,377) (39,397,792) (86,182,412)

Interest income (247,737,003) (239,613,742) (247,737,003) (239,613,742)

Finance costs 126,966,482 189,499,407 126,966,482 189,499,407

Reversal of allowance for doubtful accounts - (566,826) - -                         

Amortisation of defered transaction cost 24,647,291 31,935,701 24,647,291 31,935,701           

Unrealised loss (gain) on exchange rate 22,491,261 (244,735,912) 22,711,865 (179,405,403)        

Unrealised loss on derivatives 24,029,748 136,171,255 24,029,748 136,171,255         

Gain on disposal of property, plant and equipment (180,086) (1,044,065) (180,086) (1,044,065)            

Gain on sale of investment in associate - - (158,575) -

Loss (gain) related to sale of investment in subsidiary - (132,175,214) - 99,157,440           

Impairment loss on other long-term investments 59,358,500 104,395,455 59,358,500 206,597,501

Impairment loss on investment in an associate - - 8,304,892 -

Share of profit of equity-accounted investees,

net of income tax (166,262,568) (250,999,571) - -

Employee benefit obligations 9,854,968 10,387,189 9,854,968 10,387,189

Income tax expense (benefit) 115,299,973 (34,266,332) 115,299,973 118,575,905

1,248,039,015 994,669,478 1,251,589,809 1,130,875,775      

Changes in operating assets and liabilities

Trade accounts receivable 216,565,417 69,398,052 216,565,417 130,944,951         

Other receivables (102,681,659) 1,443,117 (102,681,659) 375,697

Inventories 693,632,365 541,440,452 693,632,365 518,988,254

Other current assets (13,814,953) 78,568,820 (14,661,987) 80,843,253

Other non-current assets 7,429,436 (5,932,147) 4,510,010 (4,797,846)

Trade accounts payable (83,499,886) 98,948,455 (83,499,885) 110,044,638

Other payables 67,147,168 17,852,420 67,094,709 17,434,640

Other current liabilities (144,657,086) (19,424,979) (144,559,787) (12,675,888)

Employee benefit obligations paid (16,632,235) (14,002,331) (16,632,235) (14,002,331)

Cash generated from operating activities 1,871,527,582 1,762,961,337 1,871,356,757 1,958,031,143

Income tax paid (80,274,847) (207,222,390) (80,274,847) (207,222,390)

Net cash from operating activities 1,791,252,735 1,555,738,947 1,791,081,910 1,750,808,753

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 March Year ended 31 March

(in Baht)

STATEMENTS OF CASH FLOWS
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiary

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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13

Thai Carbon Black Public Company Limited and its Subsidiaries
Statement of cash flows

Note 2015 2014 2015 2014

Cash flows from investing activities

Interest received 8,742,524 13,763,760 8,742,524              13,763,761

Dividend received 39,397,792 86,182,412 39,397,792 86,182,412

Payment of payables on purchase of property,

   plant and equipment (74,254,346) (139,186,399) (74,254,346) (140,061,272)

Payment of payables on purchase of intangible assets (24,321,050) (400,300) (24,321,050) (400,300)

Sale of property, plant and equipment 180,086 1,044,065 180,086 1,044,065

Net cash paid from sales of investment in subsidiary - (124,467,643) - (99,157,440)

Proceed from sale of investment in associate 8,470,683 - 8,470,683 -

Net cash used in investing activities (41,784,311) (163,064,105) (41,784,311) (138,628,774)

Cash flows from financing activities

Interest paid (128,306,289) (189,895,784) (128,306,289) (189,895,784)

Dividends paid (132,000,000) (165,000,000) (132,000,000) (165,000,000)

Decrease in short-term loans from financial institutions - (49,350,393) - -

Increase in short-term loans from related party - 262,788,523 - -

Repayment of borrowings (999,753,125) (938,166,250) (999,753,125) (938,166,250)

Net cash used in financing activities (1,260,059,414) (1,079,623,904) (1,260,059,414) (1,293,062,034)

Net increase in cash and cash equivalents 489,409,010 313,050,938 489,238,185 319,117,945 

Cash and cash equivalents at 1 April 573,414,161 260,363,223 573,243,454 254,125,509 

Cash and cash equivalents at 31 March 1,062,823,171 573,414,161 1,062,481,639 573,243,454 

Non-cash transactions

Payables for purchases of machinery and equipment 114,825,585 17,654,325 114,825,585 17,654,325 

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 March Year ended 31 March

STATEMENT OF CASH FLOWS
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiary

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.



ANNUAL REPORT 2015
THAI CARBON BLACK PCL.

162

Thai Carbon Black Public Company Limited and its Subsidiary
Notes to the financial statements

14

Note Contents

1 General information
2 Basis of preparation of the financial statements
3 Significant accounting policies
4 Related parties
5 Cash and cash equivalents
6 Trade accounts receivable
7 Inventories
8 Investments in equity-accounted investees
9 Investments in subsidiary
10 Other long-term investments
11 Property, plant and equipment
12 Deferred tax
13 Trade accounts payable
14 Other payables
15 Long-term loan from financial institution
16 Employee benefit obligations
17 Share capital
18 Reserves
19 Segment information
20 Employee benefit expenses
21 Expenses by nature
22 Income tax expense
23 Promotional privileges
24 Earnings per share
25 Dividends
26 Financial instruments
27 Commitments and contingent liabilities with non-related parties
28 Thai Financial Reporting Standards (TFRS) not yet adopted
29 Reclassification of accounts

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiary
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These notes form an integral part of the financial statements.

The financial statements issued for Thai regulatory reporting purposes are prepared in the Thai 
language. These English language financial statements have been prepared from the Thai language 
statutory financial statements, and were approved and authorised for issue by the Board of Directors 
on 24 June 2015.

1 General information

Thai Carbon Black Public Company Limited, “the Company”, is incorporated in Thailand and has its 
registered office and factory as follow:

Head office : 888/122 and 128, Mahatun Plaza Building, 16th Floor, Ploenchit Road, 
Lumpini, Patumwan, Bangkok.

Factory : 44 Moo1, Ayuthaya-Angthong Highway, Posa, Muang, Angthong.

The Company was listed on the Stock Exchange of Thailand in 1990.

The major shareholders of the Company during the financial year were Thai Rayon Public Company 
Limited (24.98%), CIMB Securities (Singapore) Pte. Ltd. (18.35%) and Everlon International 
Holdings Limited (12.56%).

The principal activities of the Group are the manufacture and sale of carbon black. Details of the 
Company’s subsidiary and associates as at 31 March 2015 and 2014 are given in notes 8 and 9.

2 Basis of preparation of the financial statements

(a) Statement of compliance

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRS); 
guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions (“FAP”); and applicable rules 
and regulations of the Thai Securities and Exchange Commission.

The FAP has issued the following new and revised TFRS relevant to the Group’s operations and 
effective for annual accounting periods beginning on or after 1 January 2014:

TFRS                         Topic
TAS 1 (revised 2012) Presentation of financial statements
TAS 7 (revised 2012) Statement of Cash Flows
TAS 12 (revised 2012) Income Taxes
TAS 17 (revised 2012) Leases
TAS 18 (revised 2012) Revenue 
TAS 19 (revised 2012) Employee Benefits
TAS 21 (revised 2012) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates
TAS 24 (revised 2012) Related Party Disclosures
TAS 28 (revised 2012) Investment in associates
TAS 34 (revised 2012) Interim Financial Reporting
TAS 36 (revised 2012) Impairment of Assets
TAS 38 (revised 2012) Intangible Assets
TFRS 8 (revised 2012) Operating Segments
TFRIC 10 Interim Financial Reporting and Impairment
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16

The initial application of these new and revised TFRS has resulted in changes in certain of the Group’s 
accounting policies. These changes have no material effect on the financial statements.

In addition to the above new and revised TFRS, the FAP has issued a number of other new and revised 
TFRS which are effective for annual financial periods beginning on or after 1 January 2015 and have 
not been adopted in the preparation of these financial statements. Those new and revised TFRS that are 
relevant to the Group’s operations are disclosed in note 28.

(b) Basis of measurement

The financial statements have been prepared on the historical cost basis except for the following 
material items in the statements of financial position: 

- derivative financial instruments are measured at fair value; 
- financial instruments at fair value through profit or loss are measured at fair value.

(c) Functional and presentation currency

The financial statements are presented in Thai Baht, which is the Company’s functional currency. All 
financial information presented in Thai Baht has been rounded in the notes to the financial statements 
to the nearest thousand unless otherwise stated.

(d) Use of estimates and judgements 

The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make 
judgements, estimates and assumptions that affect the application of policies and reported amounts of 
assets, liabilities, income and expenses. Actual results may differ from estimates. Estimates and 
underlying assumptions are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are 
recognised in the period in which estimates are revised and in any future periods affected.

Information about significant areas of estimation uncertainty and critical judgements in applying 
accounting policies that have the most significant effect on the amount recognised in the financial 
statements is included in the following notes: 

Note 12 Current and deferred taxation
Note 16 Measurement of defined benefit obligations

3 Significant accounting policies

The accounting policies set out below have been applied consistently to all periods presented in these 
financial statements.

(a) Basis of consolidation

The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiary (together referred to as 
the “Group”) and the Group’s interests in associates.

Subsidiaries

Subsidiaries are entities controlled by the Group. Control exists when the Group has the power, 
directly or indirectly, to govern the financial and operating policies of an entity so as to obtain benefits 
from its activities. The financial statements of subsidiaries are included in the consolidated financial 
statements from the date that control commences until the date that control ceases.
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The accounting policies of subsidiaries have been changed where necessary to align them with the 
policies adopted by the Group. Losses applicable to non-controlling interests in a subsidiary are 
allocated to non-controlling interests even if doing so causes the non-controlling interests to have a 
deficit balance.

Associates

Associates are those entities in which the Group has significant influence, but not control, over the 
financial and operating policies.  Significant influence is presumed to exist when the Group holds 
between 20% and 50% of the voting power of another entity.

Investments in associates are accounted for in the consolidated financial statements using the equity 
method (equity-accounted investees) and are recognised initially at cost. The cost of the investment 
includes transaction costs.

The consolidated financial statements include the Group’s share of profit or loss and other 
comprehensive income of equity accounted investees from the date that significant influence 
commences until the date that significant influence ceases.  When the Group’s share of losses exceeds 
its interest in an equity accounted investee, the Group’s carrying amount of that interest is reduced to 
zero and recognition of further losses is discontinued except to the extent that the Group has an 
obligation or has made payments on behalf of the investee.

Transactions eliminated on consolidation

Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group 
transactions, are eliminated in preparing the consolidated financial statements. Unrealised gains arising 
from transactions with associates and jointly-controlled entities are eliminated against the investment 
to the extent of the Group’s interest in the investee.  Unrealised losses are eliminated in the same way 
as unrealised gains, but only to the extent that there is no evidence of impairment.

(b) Foreign currencies

Foreign currency transactions

Transactions in foreign currencies are translated to the respective functional currencies of Group 
entities at exchange rates at the dates of the transactions.

Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated to the functional 
currency at the exchange rate at the reporting date.

Non-monetary assets and liabilities measured at cost in foreign currencies are translated to the 
functional currency at the exchange rates at the dates of the transactions.

Foreign currency differences are generally recognised in profit or loss.

Foreign operations   

The assets and liabilities of foreign operations are translated to Thai Baht at the exchange rates at the 
reporting date.

The revenues and expenses of foreign operations are translated to Thai Baht at rates approximating the 
exchange rates ruling at the dates of the transactions.
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Foreign exchange differences are recognised in other comprehensive income and presented in the 
foreign currency translation reserve in equity until disposal of the investment.  

When the settlement of a monetary item receivable from or payable to a foreign operation is neither 
planned nor likely in the foreseeable future, exchange gains and losses arising from such a monetary 
item are considered to form part of a net investment in a foreign operation and are recognised in other 
comprehensive income, and presented in the foreign currency translation reserve in equity until 
disposal of the investment.

(c) Derivative financial instruments  

Derivative financial instruments are used to manage exposure to foreign exchange, interest rate arising 
from operational, financing and investment activities.  Derivative financial instruments are not used for 
trading purposes.  However, derivatives that do not qualify for hedge accounting are accounted for as 
trading instruments.

Derivatives are recognised initially at fair value; attributable transaction costs are recognised in profit 
or loss when incurred.  Subsequent to initial recognition, they are remeasured at fair value.  The gain 
or loss on remeasurement to fair value is recognised immediately in profit or loss.

The fair value of interest rate swaps is based on broker quotes at the reporting date. Those quotes are 
tested for reasonableness by discounting estimated future cash flows based on the terms and maturity 
of each contract and using market interest rates for a similar instrument at the reporting date.

The fair value of forward exchange contracts is based on their listed market price, if available.  If a 
listed market price is not available, then fair value is estimated by discounting the difference between 
the contractual forward price and the current forward price at the reporting date for the residual 
maturity of the contract using a risk-free interest rate (based on government bonds).

(d) Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances, call deposits and 
highly liquid short-term investments.  Bank overdrafts that are repayable on demand are a component 
of financing activities for the purpose of the statement of cash flows.

(e) Trade and other receivables

Trade and other receivables are stated at their invoice value less allowance for doubtful accounts.

The allowance for doubtful accounts is assessed primarily on analysis of payment histories and future 
expectations of customer payments.  Bad debts are written off when incurred.

(f) Inventories

Inventories are stated at the lower of cost and net realisable value.  

Cost is calculated using the average cost principle, and comprises all costs of purchase, costs of 
conversion and other costs incurred in bringing the inventories to their present location and 
condition.  In the case of manufactured inventories and work-in-progress, cost includes an 
appropriate share of production overheads based on normal operating capacity and is calculated
using standard cost adjusted to approximate average cost.

Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the estimated 
costs to complete and to make the sale.
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(g) Investments 

Investments in subsidiary and associates

Investments in subsidiary and associates in the separate financial statements of the Company are 
accounted for using the cost method. Investment in associates in the consolidated financial statements 
is accounted for using the equity method.

Investments in equity securities

Equity securities which are not marketable are stated at cost less any impairment losses.

Disposal of investments

On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying amount 
together with the associated cumulative gain or loss that was reported in equity is recognised in profit 
or loss.

If the Group disposes of part of its holding of a particular investment, the deemed cost of the part sold 
is determined using the weighted average method applied to the carrying value of the total holding of 
the investment.

(h) Property, plant and equipment

Recognition and measurement

Owned assets

Property, plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses.

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of self-
constructed assets includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly attributable 
to bringing the assets to a working condition for their intended use, the costs of dismantling and 
removing the items and restoring the site on which they are located, and capitalised borrowing costs. 
Purchased software that is integral to the functionality of the related equipment is capitalised as part of 
that equipment.

When parts of an item of property, plant and equipment have different useful lives, they are accounted 
for as separate items (major components) of property, plant and equipment.

Gains and losses on disposal of an item of property, plant and equipment are determined by comparing 
the proceeds from disposal with the carrying amount of property, plant and equipment, and are 
recognised net within other income in profit or loss.

Subsequent costs

The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying 
amount of the item if it is probable that the future economic benefits embodied within the part will 
flow to the Group, and its cost can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is 
derecognised. The costs of the day-to-day servicing of property, plant and equipment are recognised in 
profit or loss as incurred.
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Depreciation

Depreciation is calculated based on the depreciable amount, which is the cost of an asset, or other 
amount substituted for cost, less its residual value.

Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of each 
component of an item of property, plant and equipment.  The estimated useful lives are as follows:

Buildings and constructions 20 and 25 years
Machinery and equipment 5 and 10 years
Furniture, fixtures and office equipment 5 and 10 years
Vehicles 4 and 5 years

No depreciation is provided on freehold land or assets under construction.

Depreciation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and 
adjusted if appropriate.

(i) Intangible assets

Intangible assets that are acquired by the Group and have finite useful lives are measured at cost less 
accumulated amortisation and accumulated impairment losses.  

Subsequent expenditure 

Subsequent expenditure is capitalised only when it increases the future economic benefits embodied in 
the specific asset to which it relates. All other expenditure are recognised in profit or loss as incurred. 

Amortisation

Amortisation is based on the cost of the asset, or other amount substituted for cost, less its residual 
value.

Amortisation is recognised in profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of 
intangible assets from the date that they are available for use, since this most closely reflects the 
expected pattern of consumption of the future economic benefits embodied in the asset. The estimated 
useful lives for the current and comparative periods are as follows:

Computer software 5 years

Amortisation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and 
adjusted if appropriate.

(j) Impairment

The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether 
there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are 
estimated.

An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset or its cash-generating unit exceeds 
its recoverable amount. The impairment loss is recognised in profit or loss.
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Calculation of recoverable amount

The recoverable amount of a non-financial asset is the greater of the assets’ value in use and fair value
less costs to sell. In assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their 
present value using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time value of 
money and the risks specific to the asset. For an asset that does not generate cash inflows largely 
independent of those from other assets, the recoverable amount is determined for the cash-generating 
unit to which the asset belongs.

Reversals of impairment

Impairment losses recognised in prior periods in respect of other non-financial assets are assessed at 
each reporting date for any indications that the loss has decreased or no longer exists.  An impairment 
loss is reversed if there has been a change in the estimates used to determine the recoverable amount.  
An impairment loss is reversed only to the extent that the asset’s carrying amount does not exceed the 
carrying amount that would have been determined, net of depreciation or amortisation, if no 
impairment loss had been recognised.

(k) Interest-bearing liabilities

Interest-bearing liabilities are recognised initially at fair value less attributable transaction charges.  
Subsequent to initial recognition, interest-bearing liabilities are stated at amortised cost with any 
difference between cost and redemption value being recognised in profit or loss over the period of the 
borrowings on an effective interest basis.

(l) Trade and other accounts payable

Trade and other accounts payable are stated at cost.

(m) Employee benefits 

Defined contribution plans

A defined contribution plan is a post-employment benefit plan under which an entity pays fixed 
contributions into a separate entity and will have no legal or constructive obligation to pay further 
amounts. Obligations for contributions to defined contribution pension plans are recognised as an 
employee benefit expense in profit or loss in the periods during which services are rendered by 
employees.

Defined benefit plans

A defined benefit plan is a post-employment benefit plan other than a defined contribution plan. The 
Group’s net obligation in respect of defined benefit pension plans is calculated separately for each plan 
by estimating the amount of future benefit that employees have earned in return for their service in the 
current and prior periods; that benefit is discounted to determine its present value. Any unrecognised 
past service costs and the fair value of any plan assets are deducted. The discount rate is the yield at 
the reporting date on AA credit-rated bonds that have maturity dates approximating the terms of the 
Group’s obligations and that are denominated in the same currency in which the benefits are expected 
to be paid.

The calculation is performed annually by a qualified actuary using the projected unit credit method. 

The Group recognises all actuarial gains and losses arising from defined benefit plans in other 
comprehensive income and all expenses related to defined benefit plans in profit or loss.
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Short-term employee benefits

Short-term employee benefit obligations are measured on an undiscounted basis and are expensed as 
the related service is provided. 

A liability is recognised for the amount expected to be paid under short-term cash bonus or profit-
sharing plans if the Group has a present legal or constructive obligation to pay this amount as a result 
of past service provided by the employee, and the obligation can be estimated reliably. 

(n) Provisions

A provision is recognised if, as a result of a past event, the Group has a present legal or constructive 
obligation that can be estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will 
be required to settle the obligation.  Provisions are determined by discounting the expected future cash 
flows at a pre-tax rate that reflects current market assessments of the time value of money and the risks 
specific to the liability.

(o) Revenue

Revenue excludes value added taxes and is arrived at after deduction of trade discounts.

Sales of goods

Revenue is recognised in profit or loss when the significant risks and rewards of ownership have been 
transferred to the buyer. No revenue is recognised if there is continuing management involvement 
with the goods or there are significant uncertainties regarding recovery of the consideration due, 
associated costs or the probable return of goods.

Dividend income

Dividend income is recognised in profit or loss on the date the Group’s right to receive payments is 
established.

Interest income

Interest income is recognised in profit or loss as it accrues.

(p) Finance costs

Finance costs comprise interest expense on borrowings, unwinding of the discount on provisions and 
contingent consideration.

Borrowing costs that are not directly attributable to the acquisition, construction or production of a 
qualifying asset are recognised in profit or loss using the effective interest method.

(q) Lease payments

Payments made under operating leases are recognised in profit or loss on a straight-line basis over the 
term of the lease.

Contingent lease payments are accounted for by revising the minimum lease payments over the 
remaining term of the lease when the lease adjustment is confirmed. 
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Determining whether an arrangement contains a lease 

At inception of an arrangement, the Group determines whether such an arrangement is or contains a 
lease. A specific asset is the subject of a lease if fulfilment of the arrangement is dependent on the use 
of that specified asset. An arrangement conveys the right to use the asset if the arrangement conveys to 
the Group the right to control the use of the underlying asset. 

At inception or upon reassessment of the arrangement, the Group separates payments and other 
consideration required by such an arrangement into those for the lease and those for other elements on 
the basis of their relative fair values. If the Group concludes for a finance lease that it is impracticable 
to separate the payments reliably, an asset and a liability are recognised at an amount equal to the fair 
value of the underlying asset. Subsequently the liability is reduced as payments are made and an 
imputed finance charge on the liability is recognised using the Group’s incremental borrowing rate.

(r) Income tax

Income tax expense for the year comprises current and deferred tax.  Current and deferred tax are
recognised in profit or loss except to the extent that they relate to a business combination, or items 
recognised directly in equity or in other comprehensive income.

Current tax is the expected tax payable or receivable on the taxable income or loss for the year, using tax 
rates enacted or substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in respect 
of previous years.

Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets 
and liabilities for financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. Deferred tax 
is not recognised for the following temporary differences: the initial recognition of goodwill; the initial 
recognition of assets or liabilities in a transaction that is not a business combination and that affects 
neither accounting nor taxable profit or loss; and differences relating to investments in subsidiaries to the 
extent that it is probable that they will not reverse in the foreseeable future.

The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which 
the Group expects, at the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its assets 
and liabilities.  

Deferred tax is measured at the tax rates that are expected to be applied to the temporary differences 
when they reverse, using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date.

In determining the amount of current tax and deferred tax, the Group takes into account the impact of 
uncertain tax positions and whether additional taxes and interest may be due. The Group believes that its 
accruals for tax liabilities are adequate for all open tax years based on its assessment of many factors, 
including interpretations of tax law and prior experience. This assessment relies on estimates and 
assumptions and may involve a series of judgements about future events. New information may become 
available that causes the Group to change its judgement regarding the adequacy of existing tax liabilities; 
such changes to tax liabilities will impact tax expense in the period that such a determination is made.

Deferred tax assets and liabilities are offset if there is a legally enforceable right to offset current tax 
liabilities and assets, and they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same taxable 
entity, or on different tax entities, but they intend to settle current tax liabilities and assets on a net basis 
or their tax assets and liabilities will be realised simultaneously.  

A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be 
available against which the temporary differences can be utilised.  Deferred tax assets are reviewed at 
each reporting date and reduced to the extent that it is no longer probable that the related tax benefit will 
be realised.  
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(s) Earnings per share

The Group presents basic earnings per share (EPS) data for its ordinary shares. Basic EPS is calculated 
by dividing the profit or loss attributable to ordinary shareholders of the Company by the weighted 
average number of ordinary shares outstanding during the year.

(t) Segment reporting

Segment results that are reported to the Group’s Managing Director (the chief operating decision 
maker) include items directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on a 
reasonable basis. 

4 Related parties

For the purposes of these financial statements, parties are considered to be related to the Group if the 
Group has the ability, directly or indirectly, to control or joint control the party or exercise significant 
influence over the party in making financial and operating decisions, or vice versa, or where the Group 
and the party are subject to common control or common significant influence. Related parties may be 
individuals or other entities.  

Relationships with subsidiary and associates are described in note 8 and 9. Relationships with key 
management and other related parties were as follows:

Name of entities Country of 
incorporation
/ nationality

Nature of relationships

Thai Rayon Public Company Limited Thailand Major shareholder of the Company, 10% or 
more shareholding.

Thai Acrylic Fiber Co., Ltd. Thailand The Company has 10% or more shareholding, 
common directors.

SKI Carbon Black (India) Pvt Ltd.
(formerly named : Hi-Tech Carbon)

India Same ultimate parent company

Columbian Chemicals Company U.S.A Same ultimate parent company
Alexandria Carbon Black Company S.A.E Egypt Same ultimate parent company
Aditya Birla Sciences Co., Ltd. India Same ultimate parent company
Key management personnel Persons having authority and responsibility 

for planning, directing and controlling the 
activities of the entity, directly or indirectly, 
including any director (whether executive or 
otherwise) of the Group. 
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The pricing policies for transactions with related parties are explained further below:

Transactions Pricing policies

Purchase of goods With reference to market price
Interest income LIBOR+3.5% per annum
Share of production cost - steam and electric power With reference to market price
Other expenses By mutual agreement

Significant transactions for the year ended 31 March with related parties were as follows:

Consolidated Separate
financial statements financial statements

Year ended 31 March 2015 2014 2015 2014
(in thousand Baht)

Associates
Interest income 238,956 225,677 238,956 225,677
Dividend income - - 28,011 41,035
Purchase of goods - 1,480 - 1,480

Key management personnel
Key management personnel compensation 

Short-term employee benefit 36,315 32,585 36,315 30,709
Post-employment benefits 1,049 3,627 1,049 3,627
Total key management personnel 

compensation 37,364 36,212 37,364 34,336

Directors’ remuneration 3,387 3,627 3,387 3,627

Other related parties
Dividend income 11,387 45,147 11,387 45,147
Share of production cost - steam and

electric power 287,866 223,872 287,866 223,872
Rent expenses 3,240 3,240 3,240 3,240
Purchase of goods - 4,792 - 4,792
Gain (loss) on sale of investment in 

subsidiary - 132,176 - (99,157)

Balances as at 31 March with related parties were as follows:

Trade accounts receivable - related parties Consolidated Separate
financial statements financial statements
2015 2014 2015 2014

(in thousand Baht)
Other related parties - 43,872 - 43,872
Total - 43,872 - 43,872
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Other receivables - related parties Consolidated Separate
financial statements financial statements
2015 2014 2015 2014

(in thousand Baht)
Other related parties 47,791 2,592 47,791 2,592
Total 47,791 2,592 47,791 2,592

Long-term interest receivables Consolidated Separate
- related party financial statements financial statements

2015 2014 2015 2014
(in thousand Baht)

Associate 867,395 625,912 867,395 625,912
Total 867,395 625,912 867,395 625,912

Long-term loan to related party Consolidated Separate
financial statements financial statements
2015 2014 2015 2014

(in thousand Baht)
Associate 4,995,043 5,608,477 5,604,568 5,608,477
Total 4,995,043 5,608,477 5,604,568 5,608,477

Movements during the year ended 31 March of loan to related party were as follows:

Long-term loan to related party Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

2015 2014 2015 2014
(in thousand Baht)

Associate
At 1 April of the preceding year 5,608,477 5,065,442 5,608,477 5,065,442
Unrealised gain (loss) on exchange (3,909) 543,035 (3,909) 543,035
Share of loss in total cumulative 

comprehensive income of an associate (609,525) - - -
At 31 March 4,995,043 5,608,477 5,604,568 5,608,477

Other payables - related parties Consolidated Separate
financial statements financial statements
2015 2014 2015 2014

(in thousand Baht)
Other related parties 52,212 48,836 52,212 48,836
Total 52,212 48,836 52,212 48,836

Loan agreement

In 2011, the Company entered into a loan agreement with an associate in which the Company has lent 
a loan for an amount of USD 172.9 million, with an interest rate at LIBOR+3.5% per annum. This loan 
is scheduled to be repaid in 2016.
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5 Cash and cash equivalents

Consolidated Separate
financial statements financial statements
2015 2014 2015 2014

(in thousand Baht)
Cash on hand 173 280 173 280
Cash at banks - current accounts 155,655 41,531 155,314 41,360
Cash at banks - savings accounts 6,995 6,603 6,995 6,603
Highly liquid short-term investments 900,000 525,000 900,000 525,000
Total 1,062,823 573,414 1,062,482 573,243

The currency denomination of cash and cash equivalents as at 31 March were as follows:

Consolidated Separate
financial statements financial statements
2015 2014 2015 2014

(in thousand Baht)
Thai Baht (THB) 1,062,321 573,119 1,062,321 573,119
United States Dollars (USD) 161 124 161 124
Mexican Peso (MXN) 341 171 - -
Total 1,062,823 573,414 1,062,482 573,243

6 Trade accounts receivable

Consolidated and separate
financial statements

Note 2015 2014
(in thousand Baht)

Related parties 4 - 43,872
Other parties 889,311 1,062,690
Total 889,311 1,106,562
Less allowance for doubtful accounts - -
Net 889,311 1,106,562

Bad and doubtful debts expense for the year - -
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Aging analyses for trade accounts receivable were as follows:

Consolidated and separate
financial statements

2015 2014
(in thousand Baht)

Related parties
Within credit terms - 43,872

- 43,872
Other parties
Within credit terms 831,724 968,512
Overdue:

Less than 3 months 56,546 93,327
3 - 6 months 1,022 827
6 - 12 months 8 22
Over 12 months 11 2

889,311 1,062,690
Less allowance for doubtful accounts - -

889,311 1,062,690

Net 889,311 1,106,562

The normal credit term granted by the Group ranges from 15 days to 120 days.

The currency denomination of trade accounts receivable as at 31 March were as follows:

Consolidated and separate
financial statements

2015 2014
(in thousand Baht)

Thai Baht (THB) 578,465 707,919
United States Dollars (USD) 310,846 398,643
Total 889,311 1,106,562



ANNUAL REPORT 2015
THAI CARBON BLACK PCL.

177

Thai Carbon Black Public Company Limited and its Subsidiary
Notes to the financial statements

29

7 Inventories

Consolidated 
financial statements

Separate
financial statements

2015 2014 2015 2014
(in thousand Baht)

Finished goods 107,653 313,368 107,653 313,368
Raw materials 185,330 643,996 185,330 643,996
Factory supplies and spare parts 123,216 139,994 123,216 139,994

416,199 1,097,358 416,199 1,097,358
Less allowance for decline in value (12,474) - (12,474) -
Net 403,725 1,097,358 403,725 1,097,358

Inventories recognised as an expense in 
‘cost of sales of goods’:
- Cost 4,346,501 5,537,589 4,346,501 5,414,143
- Write down to obsolescence 12,474 - 12,474 -

Total 4,358,975 5,537,589 4,358,975 5,414,143

8 Investments in equity-accounted investees

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

2015 2014 2015 2014
(in thousand Baht)

Associates
At 1 April of the preceding year 3,044,774 2,756,002 786,981 786,981
Share of profits of equity-

accounted investees, net 166,263 251,000 - -
Dividend income (28,011) (41,035) - -
Disposal (6,185) - (16,617) -
Currency translation differences (165,679) 78,807 - -
At 31 March 3,011,162 3,044,774 770,364 786,981
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12 Deferred tax

Deferred tax assets and liabilities as at 31 March were as follows:

Consolidated and separate financial statements  
Assets Liabilities

2015 2014 2015 2014
(in thousand Baht)

Total 80,892 52,348 (3,924) (8,853)
Set off of tax (3,924) (8,853) 3,924 8,853
Net deferred tax assets 76,968 43,495 - -

Movements in total deferred tax assets and liabilities during the year ended 31 March were as 
follows:

Consolidated financial statements
(Charged) / credited to:

At 1
April 
2014

Profit or 
loss

Other 
comprehensive 

income

At 31
March
2015

(in thousand Baht)
Deferred tax assets
Provision for impairment of other 

investments - 53,191 - 53,191
Provision for employee benefits 20,245 (1,355) - 18,890
Unrealised loss from derivatives 27,234 (22,428) - 4,806
Others 4,869 (864) - 4,005
Total 52,348 28,544 - 80,892

Deferred tax liability
Deferred transaction cost (8,853) 4,929 - (3,924)
Total (8,853) 4,929 - (3,924)

Net 43,495 33,473 - 76,968

Consolidated financial statements
(Charged) / credited to:

At 1
April 
2013

Profit or 
loss

Other 
comprehensive 

income

At 31
March
2014

(in thousand Baht)
Deferred tax assets
Provision for employee benefits 20,100 (723) 868 20,245
Unrealised loss from derivatives - 27,234 - 27,234
Others 3,972 897 - 4,869
Total 24,072 27,408 868 52,348

Deferred tax liabilities
Deferred transaction cost (15,240) 6,387 - (8,853)
Unrealised gain from derivatives (25,266) 25,266 - -
Total (40,506) 31,653 - (8,853)

Net (16,434) 59,061 868 43,495
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Separate financial statements
(Charged) / credited to:

At 1
April 
2014

Profit or 
loss

Other 
comprehensive 

income

At 31
March
2015

(in thousand Baht)
Deferred tax assets
Provision for impairment of other 

investments - 53,191 - 53,191
Provision for employee benefits 20,245 (1,355) - 18,890
Unrealised loss from derivatives 27,234 (22,428) - 4,806
Others 4,869 (864) - 4,005
Total 52,348 28,544 - 80,892

Deferred tax liability
Deferred transaction cost (8,853) 4,929 - (3,924)
Total (8,853) 4,929 - (3,924)

Net 43,495 33,473 - 76,968

Separate financial statements
(Charged) / credited to:

At 1
April 
2013

Profit or 
loss

Other 
comprehensive 

income

At 31
March
2014

(in thousand Baht)
Deferred tax assets
Provision for impairment of 

investment in an associate 12,896 (12,896) - -
Provision for impairment of 

investment in subsidiary 139,946 (139,946) - -
Provision for employee benefits 20,100 (723) 868 20,245
Unrealized loss from derivatives - 27,234 - 27,234
Others 3,972 897 - 4,869
Total 176,914 (125,434) 868 52,348

Deferred tax liabilities
Deferred transaction cost (15,240) 6,387 - (8,853)
Unrealized gain from derivatives (25,266) 25,266 - -
Total (40,506) 31,653 - (8,853)

Net 136,408 (93,781) 868 43,495
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13 Trade accounts payables

Consolidated Separate
financial statements financial statements
2015 2014 2015 2014

(in thousand Baht)
Other parties 307,996 395,970 307,996 395,970
Total 307,996 395,970 307,996 395,970

The currency denomination of trade accounts payable as at 31 March were as follows:

Consolidated Separate
financial statements financial statements
2015 2014 2015 2014

(in thousand Baht)
Thai Baht (THB) 91,703 110,467 91,703 110,467
United States Dollars (USD) 199,619 275,408 199,619 275,408
Japanese Yen (YEN) 10,118 - 10,118 -
Indian Rupee (INR) 5,102 7,514 5,102 7,514
Euro (EUR) 1,454 1,643 1,454 1,643
Chinese Yuan (CNY) - 938 - 938
Total 307,996 395,970 307,996 395,970

14 Other payables

Consolidated Separate
financial statements financial statements
2015 2014 2015 2014

(in thousand Baht)
Other payables for machinery

and equipment 114,826 17,654 114,826 17,654
Accrued bonus expenses 65,896 39,412 65,896 39,412
Other payables     63,358 48,835 63,358 48,835
Accrued service fee 23,488 13,410 23,488 13,410
Others 50,735 36,001 50,683 36,001
Total 318,303 155,312 318,251 155,312

The currency denomination of other payables as at 31 March were as follows:

Consolidated Separate
financial statements financial statements
2015 2014 2015 2014

(in thousand Baht)
Thai Baht (THB) 266,441 106,476 266,442 106,476
United States Dollars (USD) 40,562 40,670 40,562 40,670
Indian Rupee (INR) 10,333 7,356 10,333 7,356
Euro (EUR) 914 810 914 810
Mexican Peso (MXN) 53 - - -
Total 318,303 155,312 318,251 155,312
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15 Long-term loan from financial institution

Consolidated and separate
financial statements

31 March
2015

31 March
2014

(in thousand Baht)
Current
Current portion of long-term loan from financial institution 1,030,138 993,781

Non-current
Long-term loan from financial institution 1,425,435 2,411,792

2,455,573 3,405,573

Movements during the year ended 31 March 2015 and 2014 of long-term loan from financial 
institution were as follows:

Consolidated and separate
financial statements 

2015 2014
(in thousand Baht)

At 1 April of the preceding year 3,405,573 3,910,429
Repayment during the year (999,753) (938,166)
Amortised deferred transaction cost 24,647 31,936
Exchange rate adjustments 25,106 401,374
At 31 March 2,455,573 3,405,573

Long-term loan of the Company as at 31 March 2015 represented US Dollar loan of USD 76 million 
(2014: USD 106 million).

The long-term loan from financial institution bears interest at LIBOR+2.30% per annum. Principal 
installments are repayable every six months. Interest is payable in term periods consistent with the 
LIBOR period selected by the Company. The last installment is payable on 20 June 2016.

The loan is secured by pledge of its bank accounts, trade accounts receivable, property plant and 
equipment, intellectual property, monetary claims under specific contracts such as loan to related 
parties, insurance policies and asset outside Thailand.

The loan agreement contains certain covenants, pertaining to matters such as the maintenance of 
financial ratios, restrictions on the use of capital and restrictions on creating commitments.

16 Employee benefits obligations

Consolidated and separate
financial statements 
2015 2014

(in thousand Baht)
Statement of financial position obligations for:
Post-employment benefits  94,448 101,226
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Consolidated and separate
financial statements 
2015 2014

(in thousand Baht)

Year ended 31 March
Statement of comprehensive income:
Recognised in profit or loss:
Post-employment benefits 9,854 10,387

Recognised in other comprehensive income:
Actuarial losses recognised in the year - (4,341)
Cumulative actuarial losses recognised (4,341) (4,341)

The Group operates defined benefit plans based on the requirement of Thai Labour Protection Act B.E. 
2541 (1998) to provide retirement benefits to employees based on pensionable remuneration and 
length of service.

Movement in the present value of the defined benefit obligations:

Consolidated and separate
financial statements 
2015 2014

(in thousand Baht)
At 1 April of the preceding year 101,226 100,499
Current service cost 6,162 6,436
Interest on obligation 3,692 3,952
Benefits paid during the year (16,632) (14,002)
Actuarial losses in other comprehensive income - 4,341
At 31 March 94,448 101,226

Expense recognised in profit or loss:

Consolidated and separate
financial statements 
2015 2014

(in thousand Baht)
Current service costs 6,162 6,436
Interest on obligation 3,692 3,951
Total 9,854 10,387

The expense is recognised in the following line items in the statement of comprehensive income:

Consolidated and separate
financial statements 
2015 2014

(in thousand Baht)
Cost of sales 5,912 6,242
Administrative expenses 3,942 4,145
Total 9,854 10,387
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Actuarial gains and losses recognised in other comprehensive income:

Consolidated and separate
financial statements 
2015 2014

(in thousand Baht)
Included in retained earnings:
At 1 April 4,341 -
Recognised during the year - 4,341
At 31 March 4,341 4,341

Principal actuarial assumptions at the reporting date (expressed as weighted averages):

Consolidated and separate
financial statements 
2015 2014

(%)
Discount rate 4.0 4.0
Future salary increases 9.0 9.0
Staff turnover rate 5.0 5.0

Assumptions regarding future mortality are based on published statistics and mortality tables.

17 Share capital

Par value 2015 2014
per share Number Amount Number Amount
(in Baht) (thousand shares / thousand Baht)

Authorised
At 1 April of the preceding year
- ordinary shares 1 300,000 300,000 300,000 300,000
At 31 March
- ordinary shares 1 300,000 300,000 300,000 300,000

Issued and paid-up
At 1 April of the preceding year
- ordinary shares 1 300,000 300,000 300,000 300,000
At 31 March
- ordinary shares 1 300,000 300,000 300,000 300,000

Share premium

Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription 
monies received in excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share 
premium”). Share premium is not available for dividend distribution.
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18 Reserves

Reserves comprise:

Appropriations of profit and/or retained earnings

Legal reserve

Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires that a public company shall allocate not 
less than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account 
(“legal reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the registered authorised 
capital. The legal reserve is not available for dividend distribution.

As at 31 March 2015 and 2014, the Company’s legal reserve was equal to 10% of authorised share 
capital.

Other components of equity

Currency translation differences

The currency translation differences account within equity comprises all foreign currency differences 
arising from the translation of the financial statements of foreign operations.

Movements in reserves

Movements in reserves are shown in the statements of changes in equity.

19 Segment information

Management considers that the Group operates in a single line of business, namely carbon black, and 
has, therefore, only one reportable segment.

Geographical segments

The Company is managed, operates manufacturing facilities and sales offices only in Thailand. 

In presenting information on the basis of geographical segments, segment revenue is based on the 
geographical location of customers. 
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Geographical information

Revenues
2015 2014

(in thousand Baht)
Thailand 3,520,545 4,422,892
Japan 1,031,255 1,529,649
Malaysia 698,027 796,131
Other countries 1,357,788 1,040,275
Total 6,607,615 7,788,947

Major customers

For the year ended 31 March 2015, the Company has revenue from two major customers in the 
amount of Baht 735 million and Baht 318 million, respectively (2014: Baht 1,382 and Baht 753 
million, respectively.)

20 Employee benefit expenses

Consolidated 
financial statements 

Separate 
financial statements 

2015 2014 2015 2014
(in thousand Baht)

Management
Wages and salaries 36,315 32,585 36,315 30,709
Post-employment benefit 1,049 3,627 1,049 3,627
Others 3,387 3,627 3,387 3,627

40,751 39,839 40,751 37,963
Other employees
Wages and salaries 270,521 245,783 270,521 245,783
Provident fund 7,175 7,176 7,175 7,176
Post-employment benefit 8,805 6,760 8,805 6,760
Others 18,568 54,206 18,568 54,206

305,069 313,925 305,069 313,925

Total 345,820 353,764 345,820 351,888

Defined contribution plans

The defined contribution plans comprise provident funds established by the Group for its employees. 
Membership to the funds is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees at 
rates 5% of their basic salaries and by the Group at rates 5% of the employees’ basic salaries. The 
provident funds is managed by Tisco Assets Management Company Limited.
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21 Expenses by nature

The statements of income include an analysis of expenses by function. Expenses by nature disclosed 
in accordance with the requirements of various TFRS were as follows:

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements 

2015 2014 2015 2014
(in thousand Baht)

Included in cost of sales of goods:
Changes in inventories of finished

goods 205,715 336,252 205,715 212,806
Raw materials and consumables used 4,140,786 5,201,337 4,140,786 5,201,337
Depreciation and amortisation 294,249 312,633 294,249 312,633
Employee benefit expenses 225,747 242,203 225,747 242,203
Others 556,811 446,908 556,811 570,354
Total 5,423,308 6,539,333 5,423,308 6,539,333

Included in selling expenses:
Transportation 150,081 156,027 150,081 156,027
Others 7,308 6,198 7,308 6,198
Total 157,389 162,225 157,389 162,225

Included in administrative expenses:
Employee benefit expenses 120,073 111,561 120,073 109,685
Technical assistant and consultancy 84,690 82,914 84,690 82,914
Research and development expenses 11,751 10,225 11,751 10,225
Others 63,839 49,387 60,463 51,420
Total 280,353 254,087 276,977 254,244

22 Income tax expense

Income tax recognised in profit or loss

Consolidated Separate 
financial statements financial statements

Note 2015 2014 2015 2014
(in thousand Baht)

Current tax expense 148,773 24,795 148,773 24,795
Deferred income tax 12 (33,473) (59,061) (33,473) 93,781
Total income tax expense (benefit) 115,300 (34,266) 115,300 118,576
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Reconciliation of effective tax rate

Consolidated financial statements 
2015 2014

Rate (in thousand Rate (in thousand
(%) Baht) (%) Baht)

Profit before tax 1,108,805 1,190,356
Income tax using the Thai corporation tax rate 20 221,761 20 238,071
Income not subject to tax (31,685) (42,252)
Recognition of previously unrecognised 

deferred tax assets on impairment loss of 
investments (41,319) (152,842)

Gain on sales of investment in subsidiary - (46,266)
Share of profit from investments in associates (33,253) (50,200)
Expenses not deductible for tax purposes 2,931 478
Impairment losses for which no deferred tax asset 

was recognised - 20,879
Dividend income not subject to tax (2,277) (1,708)
Additional expense deductions allowed (484) (332)
Others (374) (94)
Total 10 115,300 3 (34,266)

Separate financial statements 
2015 2014

Rate (in thousand Rate (in thousand
(%) Baht) (%) Baht)

Profit before tax 965,737 646,385
Income tax using the Thai corporation tax rate 20 193,147 20 129,277
Income not subject to tax (31,685) (42,252)
Recognition of previously unrecognised 

deferred tax assets on impairment loss of
investments in subsidiary (41,319) -

Expenses not deductible for tax purposes 2,931 478
Impairment losses for which no deferred tax asset 

was recognised - 41,319
Dividend income not subject to tax (7,798) (9,915)
Additional expense deductions allowed (484) (332)
Others 508 1
Total 12 115,300 18 118,576

Income tax reduction

Royal Decree No. 530 B.E. 2554 dated 21 December 2011 grants a reduction in the corporate income 
tax rate for the three accounting periods 2012, 2013 and 2014; from 30% to 23% for the accounting 
period 2012 which begins on or after 1 January 2012 and to 20% for the following two accounting 
periods 2013 and 2014 which begin on or after 1 January 2013 and 2014, respectively. Royal Decree 
No. 577 B.E. 2557 dated 10 November 2014 extends the reduction to 20% for the accounting period 
2015 which begins on or after 1 January 2015.

The Group has applied the reduced tax rate of 20% in measuring deferred tax assets and liabilities as 
at 31 March 2015 and 2014 in accordance with the clarification issued by the FAP in 2012.
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23 Promotional privileges

By virtue of the provisions of the Industrial Investment Promotion Act B.E. 2520, the Group has been 
granted privileges by the Board of Investment relating to the manufacture of carbon black, electricity 
and steam. The privileges granted include:

(a) exemption from payment of import duty on machinery approved by the Board; and

(b) exemption from payment of income tax for the operations for a period of 3 and 8 years from the 
date on which the income is first derived from such operations but the amount is not over 
specified amount; and

(c) an exemption to include the dividend income from the promoted business in the computation of 
corporate income tax throughout the period of the Company being granted exemption.

As a promoted company, the Group must comply with certain terms and conditions prescribed in the 
promotional certificate.

Summary of revenue from promoted and non-promoted businesses:

Consolidated and separate financial statements
2015 2014

Non- Non-
Promoted promoted Promoted promoted
business business Total business business Total

(in thousand Baht)
Sales
Export sales - 3,087,070 3,087,070 127,098 3,238,957 3,366,055
Local sales - 3,520,545 3,520,545 266,767 4,156,125 4,422,892
Total sales - 6,607,615 6,607,615 393,865 7,395,082 7,788,947
Revenue from sales of 

electricity and steam 158,242 510,414 668,656 212,480 139,471 351,951
Total revenues 158,242 7,118,029 7,276,271 606,345 7,534,553 8,140,898
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25 Dividends

At the annual general meeting of the shareholders of the Company held on 16 July 2014, the 
shareholders approved the appropriation of dividend of Baht 0.44 per share, amounting to Baht 132
million. The dividend was paid to shareholders in August 2014.

At the annual general meeting of the shareholders of the Company held on 19 April 2013, the 
shareholders approved the appropriation of dividend of Baht 0.44 per share, amounting to Baht 132
million. The dividend was paid to shareholders in May 2013.

At the annual general meeting of the shareholders of the Company held on 12 July 2013, the 
shareholders approved the appropriation of dividend of Baht 0.11 per share, amounting to Baht 33
million. The dividend was paid to shareholders in August 2013.

26 Financial instruments

Financial risk management policies

The Group is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency 
exchange rates and from non-performance of contractual obligations by counterparties. The Group 
does not hold or issue derivative financial instruments for speculative or trading purposes.

Risk management is integral to the whole business of the Group. The Group has a system of controls 
in place to create an acceptable balance between the cost of risks occurring and the cost of managing 
the risks. The management continually monitors the Group’s risk management process to ensure that 
an appropriate balance between risk and control is achieved.

Capital management

The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor 
and market confidence and to sustain future development of the business.  The Board monitors the 
return on capital, which the Group defines as result from operating activities divided by total 
shareholder’s equity, excluding non-controlling interests and also monitors the level of dividends or 
ordinary shareholders.

Interest rate risk

Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the results of the 
Group’s operations and its cash flows. Most of the Company’s financial assets and liabilities bear 
floating interest rates or fixed interest rates which are close to the market rate.

The effective interest rates of loan receivables, before considering effect from equity method of 
accounting, as at 31 March and the periods in which loan receivables mature or re-price were as 
follows:

Consolidated/Separate financial statements
After  

Effective 1 year
Interest Within but within After
Rates 1 year 5 years 5 years Total 

(%  per 
annum) (in thousand Baht)

2015
Long-term loans 3.73 - 5,604,568 - 5,604,568
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Consolidated/Separate financial statements
After  

Effective 1 year
Interest Within but within After
Rates 1 year 5 years 5 years Total 

(%  per 
annum) (in thousand Baht)

2014
Long-term loans 3.73 - 5,608,477 - 5,608,477

The effective interest rates of interest-bearing financial liabilities as at 31 March and the periods in 
which those liabilities mature or re-price were as follows:

Consolidated/Separate financial statements
After  

Effective 1 year
Interest Within but within After
Rates 1 year 5 years 5 years Total 

(%  per 
annum)

(in thousand Baht)

2015
Long-term loans 2.55 1,030,138 1,425,435 - 2,455,573

2014
Long-term loans 2.55 993,781 2,411,792 - 3,405,573

Foreign currency risk

The Group is exposed to foreign currency risk relating to purchases and sales which are denominated 
in foreign currencies.  The Group primarily utilises forward exchange contracts with maturities of less 
than one year to hedge such financial assets and liabilities denominated in foreign currencies. The 
forward exchange contracts entered into at the reporting date also relate to anticipated purchases and 
sales, denominated in foreign currencies, for the subsequent period.

As at 31 March, the Group and the Company were exposed to foreign currency risk in respect of 
financial assets and liabilities denominated in the following currencies:

Consolidated Separate
financial statements financial statements

Note 2015 2014 2015 2014
(in thousand Baht)

United States Dollars
Cash and deposits at the financial 

institutions 5 161 124 161 124
Trade accounts receivable 6 310,846 398,643 310,846 398,643
Other receivable 13,197 20,477 13,197 20,477
Trade accounts payable 13 (199,619) (275,408) (199,619) (275,408)
Other payable 14 (40,562) (40,670) (40,562) (40,670)
Long-term loan to related party 5,604,568 5,608,477 5,604,568 5,608,477
Long-term interest receivables 867,395 625,912 867,395 625,912
Other long-term investments 1,357,400 1,357,400 1,357,400 1,357,400
Gross in statement of financial    

position exposure 7,913,386 7,694,955 7,913,386 7,694,955
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Consolidated Separate
financial statements financial statements

Note 2015 2014 2015 2014
(in thousand Baht)

Currency forwards (2,025,911) (943,466) (2,025,911) (943,466)
Currency swaps                                           (6,061,296) (7,016,433) (6,061,296) (7,016,433)
Net exposure (173,821) (264,944) (173,821) (264,944)

Japanese Yen
Other receivable - 9,543 - 9,543
Trade account payable 13 (10,118) - (10,118) -
Gross statement of financial 

position exposure                   (10,118) 9,543 (10,118) 9,543

Indian Rupee
Other receivable 2,716 2,827 2,716 2,827
Trade account payable 13 (5,102) (7,514) (5,102) (7,514)
Other payable 14 (10,333) (7,356) (10,333) (7,356)
Gross statement of financial 

position exposure                   (12,719) (12,043) (12,719) (12,043)

Euro 
Other receivable 34,968 37,019 34,968 37,019
Trade account payable 13 (1,454) (1,643) (1,454) (1,643)
Other payable 14 (914) (810) (914) (810)
Gross statement of financial 

position exposure                   32,600 34,566 32,600 34,566

Mexican Peso
Cash and deposits at the financial 
institutions 5 341 171 - -
Other payable 14 (53) - - - 
Gross statement of financial 

position exposure                   288
 
171 

 
- 

 
- 

   
Chinese Yuan
Other receivable - 891 - 891
Trade account payable 13 - (938) - (938)
Gross statement of financial 

position exposure                   - (47) - (47)

British Pound
Other receivable - 94 - 94
Gross statement of financial    

position exposure - 94 - 94

Credit risk

Credit risk is the potential financial loss resulting from the failure of a customer or counterparty to 
settle its financial and contractual obligations to the Group as and when they fall due.

Management has a credit policy in place and the exposure to credit risk is monitored on an ongoing 
basis. Credit evaluations are performed on all customers requiring credit over a certain amount.  
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At the reporting date there were no significant concentrations of credit risk.  The maximum exposure 
to credit risk is represented by the carrying amount of each financial asset in the statement of financial
position. However, due to the large number of parties comprising the Group’s customer base, 
management does not anticipate material losses from its debt collection.

Liquidity risk

The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed 
adequate by management to finance the Group’s operations and to mitigate the effects of fluctuations 
in cash flows.

Determinations of fair values

A number of the Group’s accounting policies and disclosures require the determination of fair value, 
for both financial and non-financial assets and liabilities.  The fair value is the amount for which an 
asset could be exchanged, or a liability settled, between knowledgeable, willing parties in an arm’s 
length transaction. Fair values have been determined for measurement and/or disclosure purposes 
based on the following methods.  When applicable, further information about the assumptions made in 
determining fair values is disclosed in the notes specific to that asset or liability.

The fair value of trade account receivables, other receivables, trade account payable and other 
payables is taken to approximate the carrying value.

The fair value of loan to related parties and loan from financial institutions is taken to approximate the 
carrying value

The fair value of forward exchange contracts is based on their listed market price, if available.  If a 
listed market price is not available, then fair value is estimated by discounting the difference between 
the contractual forward price and the current forward price at the reporting date for the residual 
maturity of the contract using a risk-free interest rate (based on government bonds).

27 Commitments and contingent liabilities with non-related parties

Consolidated and separate 
financial statements

31 March
2015

31 March
2014

(in thousand Baht)
Capital commitments
Machinery and equipment 127,471 53,963
Total 127,471 53,963

Non-cancellable operating lease commitments
Within one year 5,979 4,561
After one year but within five years 6,471 11,543
Total 12,450 16,104

Other commitments
Bank guarantees (for own performance) 12,548 12,548
Total 12,548 12,548
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Operating lease agreements

The Group has various operating lease agreements for office and warehouse rental. The period of 
agreements is variable from 1-5 years.

Technical assistant and consultancy agreement

1) In 1987, the Company has entered into license agreement with an overseas licensor, who agreed to 
provide the Company with technical know-how for the production and manufacture of carbon 
black. The Company agreed to pay the license fee based on percentage of sales.

2) In 2014, the Company has entered into a consultancy agreement with an overseas company in 
which it will receive information related to the availability of raw materials, raw material price 
trends, etc. The Company agreed to pay a fee for the amount of USD 2 million per annum. The 
term of the agreement is 2 years.

Bank guarantee and letter of credit

As at 31 March 2015, the Company had outstanding bank guarantees issued by the bank for electricity 
use amounting to Baht 12 million (31 March 2014: Baht 12 million) and outstanding letter of credit 
issued by the banks to guarantee payments to creditors amounting to USD 12 million (31 March 2014: 
USD 12 million).

28 Thai Financial Reporting Standards (TFRS) not yet adopted

A number of new and revised TFRS have been issued but are not yet effective and have not been 
applied in preparing these financial statements.  Those new and revised TFRS that may be relevant to 
the Group’s operations, which become effective for annual financial periods beginning on or after 1 
January in the year indicated, are set out below. The Group does not plan to adopt these TFRS early.

TFRS          Topic
Year

effective
TAS 1 (revised 2014) Presentation of Financial Statements 2015
TAS 2 (revised 2014) Inventories 2015
TAS 7 (revised 2014) Statement of Cash Flows 2015
TAS 8 (revised 2014) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates

and Errors
2015

TAS 10 (revised 2014) Events after the Reporting Period 2015
TAS 12 (revised 2014) Income Taxes 2015
TAS 16 (revised 2014) Property, Plant and Equipment 2015
TAS 17 (revised 2014) Leases 2015
TAS 18 (revised 2014) Revenue 2015
TAS 19 (revised 2014) Employee Benefits 2015
TAS 21 (revised 2014) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates 2015
TAS 23 (revised 2014) Borrowing Costs 2015
TAS 24 (revised 2014) Related Party Disclosures 2015
TAS 27 (revised 2014) Separate Financial Statements 2015
TAS 28 (revised 2014) Investments in Associates and Joint Ventures 2015
TAS 33 (revised 2014) Earnings per Share 2015
TAS 34 (revised 2014) Interim Financial Reporting 2015
TAS 36 (revised 2014) Impairment of Assets 2015
TAS 37 (revised 2014) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets 2015
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TFRS          Topic
Year

effective
TAS 38 (revised 2014) Intangible Assets 2015
TFRS 8 (revised 2014) Operating Segments 2015
TFRS 10 Consolidated Financial Statements 2015
TFRS 12 Disclosure of Interests in Other Entities 2015
TFRS 13 Fair Value Measurement 2015

The Group has made a preliminary assessment of the potential initial impact on the consolidated and 
separate financial statements of these new and revised TFRS and expects that there will be no material 
impact on the financial statements in the period of initial application.

29 Reclassification of accounts

Certain accounts in the 2014 financial statements have been reclassified to conform to the presentation 
in the 2015 financial statements as follows: 

2014
Consolidated 

financial statements
Separate 

financial statements
 Before

Reclassifica
tion

Reclassifica
tion

After
Reclassifica

tion

Before
Reclassifica

tion
Reclassifica

tion

After
Reclassifica

tion
(in thousand Baht)

Statement of 
financial  position
Trade and other

receivables 1,748,475 (1,748,475) - 1,748,475 (1,748,475) -
Trade account

receivables - 1,106,562 1,106,562 - 1,106,562 1,106,562
Other receivables - 16,001 16,001 - 16,001 16,001
Long-term interest 

receivables - 625,912 625,912 - 625,912 625,912
Deferred tax

liabilities (8,853) 8,853 - (8,853) 8,853 -
Deferred tax

assets 52,348 (8,853) 43,495 52,348 (8,853) 43,495
Trade and other

payables (551,282) 551,282 - (551,282) 551,282 -
Trade account

payable - (395,970) (395,970) - (395,970) (395,970)
Other payables - (155,312) (155,312) - (155,312) (155,312)

- -

The reclassifications have been made because, in the opinion of management, the new classification is 
more appropriate to the Group’s business.
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GENERAL INFORMATION
ข้อมูลทั่วไป

Company	Name		 	 :	 	 Thai	Carbon	Black	Public	Company	Limited

ชื่อ	 	 	 	 :	 	 บริษัทไทยคาร์บอนแบล็ค	จ�ากัด	(มหาชน)

Company	Registration	No.	 :	 	 0107537001251

ทะเบียนเลขที่	 	 	

Type	of	business		 	 :	 	 Manufacturer	of	carbon	black

ประเภทธุรกิจ	 	 	 :	 	 ผู้ผลิตคาร์บอนแบล็ค

 

Location	of	Head	Office	 	 :	 	 888/122,	888/128,	Mahatun	Plaza	Building,	12 	Floor,		 	 	 	

	 	 	 	 	 	 Ploenchit	Road,	Lumpini,	Patumwan,	Bangkok	10330

	 	 	 	 	 	 Tel.	0-2253-6745-54

	 	 	 	 	 	 Fax	0-2254-9031,	0-2253-2812

	 	 	 	 	 	 E-mail	:		 rajesh.kedia@adityabirla.com   

        rajesh.k.jha@adityabirla.com 

	 	 	 	 	 	 Website:			http://www.birlacarbon.com 

       http://www.adityabirla.com

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 	 :	 	 888/122,	888/128	อาคารมหาทุนพลาซ่าชั้น	12	

	 	 	 	 	 	 ถนนเพลินจิต	ลุมพินี	ปทุมวัน	กรุงเทพฯ	10330

	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์	0-2253-6745-54

	 	 	 	 	 	 โทรสาร	0-2254-9031,	0-2253-2812

	 	 	 	 	 	 E-mail	:	 rajesh.kedia	@adityabirla.com   

       rajesh.k.jha@adityabirla.com 

	 	 	 	 	 	 Website:			http://www.birlacarbon.com 

       http://www.adityabirla.com

Location	of	Factory	 	 :	 	 44	Moo1,	Ayuthaya-Angthong	Highway,	Tumbol	Posa,	

	 	 	 	 	 	 Amphur	Muang,	Angthong	14000

	 	 	 	 	 	 Tel.	(035)	672-150-4

	 	 	 	 	 	 Fax	(035)	672-148-9

	 	 	 	 	 	 E-mail	:		 rajesh.kedia	@adityabirla.com   

        rajesh.k.jha@adityabirla.com

ที่ตั้งโรงงาน	 	 :	 	 	 44	หมู่ที่1	ถนนอยุธยา-อ่างทอง	ต�าบลโพสะ	อ�าเภอเมือง	จังหวัดอ่างทอง	14000

	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์	(035)	611-631-5

	 	 	 	 	 	 โทรสาร		(035)	611-316,	616-235

	 	 	 	 	 	 E-mail	:		 rajesh.kedia	@adityabirla.com   

         rajesh.k.jha@adityabirla.com
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Investor Relations

นักลงทุนสัมพันธ์
Corporate	Finance	Department	 :	 1.	Mr.	Rajesh	Kedia	

(Investor	Relation)	 	 	 	 Tel	035-617104,	035-672150-4	(Ext	104)

	 	 	 	 	 	 Fax	-	035-617-124

	 	 	 	 	 	 Email	:		 rajesh.kedia@adityabirla.com

	 	 	 	 	 	 2.	Mr.	Rajesh	K	Jha

	 	 	 	 	 	 Tel	-	02-617	120		

	 	 	 	 	 	 Fax	-	0-2254-9031

	 	 	 	 	 	 Email	:		 rajesh.k.jha@adityabirla.com 

ฝ่ายการเงินบริษัท	 	 	 :		 1.	นายราเจส	เคเดีย

(นักลงทุนสัมพันธ์)	 	 	 	 โทรศัพท์		035-617104,	035-672150-4	ต่อ	104

	 	 	 	 	 	 โทรสาร				035-617-124

	 	 	 	 	 	 Email	:		 rajesh.kedia	@adityabirla.com

	 	 	 	 	 	 2.	นายราเจส	เค	จาห์

	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์		035-617120,	035-672150-4	ต่อ	120

	 	 	 	 	 	 โทรสาร				035-617-124

	 	 	 	 	 		 Email	:	 	rajesh.k.jha@adityabirla.com

  

References

ข้อมูลอ้างอิง
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