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 “จากการจัดอันดับของนิตยสาร  
Fortune กลุ่มอดิตยาเบอร์ล่าเป็นบริษัท
ที่ ติดอยู่ ในรายชื่อบริษัทขนาดใหญ่ 500 
อันดับของโลก ซึ่งมีผลประกอบการมูลค่า  
41พันล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ  และ 
มีพนักงานทั้งหมดกว่า 120,000 คน จาก  
42 เชื้อชาติ”

MR. KUMAR MANGALAM BIRLA,  
CHAIRMAN OF ADITYA BIRLA GROUP

 “A US $41 billion corporation, 
the Aditya Birla Group is in the League 
of Fortune 500. It is anchored by an  
extraodinary force of over 120,000 
employees, belonging to 42 different 
nationalities.”

OUR 
VALUES

Honesty in every action

Integrity

Deliver on promise

Commitment
One step

ahead always

Speed

Energized action

Passion

Boundary less in
letter and spirit 

Seamlessness



02 รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

	 บริษัท	ไทยคาร์บอนแบล็ค	จ�ากัด	(มหาชน)	จัดตั้งขึ้นในปี 

ค.ศ.	1978	 เพื่อด�าเนินธุรกิจผลิตผงเขม่าด�า	(CB)	 เริ่มด�าเนิน

การเชิงพาณิชย์จากก�าลังการผลิตเพียง	 16,000	 ตันต่อปี	 

จากการขยายก�าลังการผลิตอย่างสม�่าเสมอท�าให้บริษัทฯ	 มี

ก�าลังการผลิตถึง	275,000	ตันต่อปี	แต่ปัจจุบันบริษัทฯ	คงก�าลัง 

การผลติอยู่ที	่240,000	ตนัต่อปีเน่ืองจากหยดุพกัสายการผลติที	่1 

ในปี	2557	ก�าลงัการผลติปัจจบุนัยงัคงเป็น	15	เท่า	ของก�าลงัการ

ผลิตตั้งต้น	 นอกจากนี้ยังมีก�าลังการผลิตไอน�้า	370	 ตัน/ชั่วโมง	

และก�าลังการผลิตกระแสไฟฟ้า	49.70	เมกะวัตต์/ชั่วโมง	บริษัทฯ	 

ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่ปี	1992	

มีมูลค่าเงินลงทุนตามราคาตลาด	6,540	ล้านบาท	ณ	วันที่	31	

มีนาคม	2559

	 บริษัทฯ	 มีโรงงานผลิตต้ังอยู่ที่จังหวัดอ่างทอง	 กระบวน 

การผลิตของบริษัทฯ	 ได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม	 

ISO	9001:2000,	OHSAS	18001:1999	และ	ISO/TS	16949:2002	

และบริษัทฯ	ยังได้รับรางวัล	TPM	Excellence	อันทรงเกียรติจาก	

JIPM,	 ประเทศญี่ปุ่น	 และ	 บริษัทฯ	 ยังได้รับ	 “Deming	prize”	 

ซึ่งเป็นรางวัลอันทรงเกียรติด้านการจัดการคุณภาพ

	 ผลิตภัณฑ์ของเราภายใต้แบรนด์ของ	 “Birla	Carbon”	 

มีผลิตภัณฑ์ผงเขม่าด�าที่หลากหลายและเหมาะสมเป็นพิเศษ

ส�าหรับผลิตภัณฑ์ยาง	พลาสติกสี	และหมึกพิมพ์	

	 เกือบครึ่งหนึ่งของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ	 ได้ถูกส่งออก

ไปกว่า	20	 ประเทศทั่วโลก	 ซ่ึงสามารถผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ด้านคุณภาพที่เข้มงวดของลูกค้าในประเทศญี่ปุ่น,	 ออสเตรเลีย,	

เกาหลีใต้,	ฟิลปิปินส์,	สงิคโปร์,	มาเลเซีย,	อนิโดนเีซีย,	เวียตนาม,	

ไต้หวัน	ฯลฯ	

	 ในหลายปีทีผ่่านมาบรษิทัฯ	ได้มกีารขยายธรุกจิทีม่อียูอ่ย่าง

ต่อเนื่อง	 ทั้งยังคงมีความพยายามอย่างต่อเนื่องในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพของผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนอง

ต่อความต้องการของตลาดในระดับสูง	ในฐานะผู้ส่งออกรายใหญ่

และผู้จ้างงานรายใหญ่ในจังหวัดอ่างทอง	บริษัทฯ	จึงเป็นผู้มีส่วน

สนับสนุนเป็นอย่างมากต่อเศรษฐกิจของประเทศไทย

	 Thai	Carbon	Black	Public	Company	Limited	(TCB)	

was	incorporated	in	1978	to	produce	Carbon	Black	(CB).	 

The	commercial	operation	began	with	a	capacity	of	16,000	

TPA	of	CB.	With	regular	expansions	and	debottlenecking,	

TCB	had	achieved	the	capacity	of	275,000	TPA	which	remain	

limited	to	240,000	TPA	with	mothballing	of	Line#1in	2014.	

Present	capacity	stands	at	15	times	of	its	initial	capacity.	

TCB	also	has	capacity	to	produce	370	MT	/	hour	of	Steam	

and	49.70	MW	/	hour	of	Electricity.	TCB	is	listed	at	Stock	

Exchange	of	Thailand	since	1992	with	market	capitalization	

of	Baht	6,540	million	as	of	31st	March	2016.

	 TCB	 factory	 is	 located	 in	Angthong	province.	 

The	company	is	accredited	with	ISO	9001:2000,	OHSAS	

18001:1999,	 ISO/TS	16949:2002.	TCB	has	also	been	

awarded	the	prestigious	TPM	Excellence	award	by	JIPM,	

Japan	and	Deming	prize	for	total	quality	management.

	 Our	product	under	brand	of	“Birla	Carbon”	offers	wide	

range	of	Carbon	Black	for	Rubber	and	specialty	applications.	

	 Almost	half	of	TCB’s	production	is	exported	to	more	than	

20	countries	worldwide.	TCB’s	product	meets	the	stringent	

quality	expectations	of	customers	in	Japan,	Australia,	South	

Korea,	Philippines,	Singapore,	Malaysia,	Indonesia,	Vietnam,	

Taiwan	etc.

	 The	company	has	been	making	continuous	efforts	

to	improve	productivity	and	quality	of	its	products	to	cater	

high-end	markets.	Being	a	prominent	exporter,	a	significant	

contributor	to	exchequer	and	a	major	employer	in	Angthong	

Province,	 the	company	 is	contributing	 to	economy	of	

Thailand.	

COMPANY PROFILE 
ข้อมูลบริษัท
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Unit	:	Million	Baht

หน่วย	:	ล้านบาท

2558-59 2557-58 2556-57 2555 2554

2015-16 2014-15 2013-14 2012 2011
12 months 12 months 12 months 12 months 12 months

ฐานะการเงิน Financial Status
สินทรัพย์รวม Total	Assets 15,276 	13,159	 	13,375	 	14,649	 	15,853	
หนี้สินรวม Total	Liabilities 4,797	 	3,296	 	4,230	 	5,591	 	7,312	
ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholder’S	Equity 10,479 	9,863	 	9,145	 9,058 	8,541	

ผลการดำาเนินงาน Operating Results
มูลค่าการส่งออก Export	Sales 1,895 	3,087	 	3,366	 	4,278	 	5,001	
มูลค่าการจ�าหน่ายในประเทศ Local	Sales 2,941 	3,521	 	4,423	 	4,968	 	5,155	
ยอดขายสุทธิ Total	Sales 4,836 	6,608	 	7,789	 	9,246	 	10,156	
รายได้รวม Total	Revenues 5,278 	7,018	 	8,123	 	9,534	 	10,402	
ก�าไรขั้นต้น Gross	Profit 1,057	 	1,185	 	1,250	 	1,107	 	1,182	
ก�าไรสุทธิ Net	Profit 796 850	 528	 	729	 	870	

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท) Per Share Data (Baht)
เงินปันผล Dividend 0.60 	0.60	 	0.44	 	0.44	 	0.80	
ก�าไรสุทธิ Earnings 2.65 	2.83	 	1.76	 	2.43	 	2.90	
มูลค่าตามบัญชี Book	Value 34.93 	32.88	 	30.48	 	30.19	 	28.47	

Note	:	*	Dividend	for	2015-16	is	proposed	and	subject	to	shareholder’s	approval		
หมายเหตุ		*	เงินปันผลของปี	2558-59	ได้น�าเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ

FINANCIAL HIGHLIGHTS 
ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

COMPANY ONLY / เฉพาะบริษัท

CONSOLIDATED / บริษัทและบริษัทย่อย
2558-59 2557-58 2556-57 2555 2554

2015-16 2014-15 2013-14 2012 2011
12 months 12 months 12 months 12 months 12 months

ฐานะการเงิน Financial Status
สินทรัพย์รวม Total	Assets 16,979 	14,778	 	15,624	 	16,641	 	17,423	
หนี้สินรวม Total	Liabilities 4,797 	3,296	 	4,230	 	6,473	 	8,135	
ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholder’S	Equity 12,182 	11,482	 	11,393	 	10,168	 	9,288	

ผลการดำาเนินงาน Operating Results
ยอดขายสุทธิ Total	Sales 4,836 	6,608	 	7,789	 	9,667	 	10,819	
รายได้รวม Total	Revenues 5,247 	6,990	 	8,215	 	9,911	 	11,028	
ก�าไรขั้นต้น Gross	Profit 1,057 	1,185	 	1,250	 	1,035	 	1,129	
ก�าไรสุทธิ Net	Profit 927 	994	 	1,128	 	922	 	806	

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท) Per Share Data (Baht)
ก�าไรสุทธิ Earnings 3.09 	3.31	 	3.76	 	3.07	 	2.69	
มูลค่าตามบัญชี Book	Value 40.61 	38.27	 	37.98	 	33.89	 	30.96	
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RATIO ANALYSIS (THE COMPANY ONLY) Unit	:	Million	Baht

อัตราส่วนทางการงิน (ข้อมูลเฉพาะบริษัท) หน่วย	:	ล้านบาท

2558-59 2557-58 2556-57 2555 2554

2015-16 2014-15 2013-14 2012 2011

April- 
March

April- 
March

April- 
March

January-
December

January-
December

LIQUIDITY RATIOS : อัตราส่วนสภาพคล่อง :

Current	Ratio	(Times) อัตราส่วนสภาพคล่อง	 11.22 1.47 1.69 1.76 1.63

Quick	Ratio	(Times) อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 10.52 1.17 0.99 0.53 0.65

Accounts	Receivable	Turnover	(Times) อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 6.12 6.62 5.73 8.83 8.01

Average	Collection	Period	(Days) ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 58.81 54.37 62.82 40.78 44.92

Inventory	Turnover	(Times) อัตราการหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 7.73 7.23 4.82 2.85 3.63

Average	Inventory	Time	(Days) ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 46.57 49.82 74.70 126.41 99.30

Accounts	Payable	Turnover	(Times) อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 15.29 15.41 15.37 5.19 5.32

Average	Payment	Period	(Days) ระยะเวลาช�าระหนี้ 23.55 23.36 23.42 69.30 67.70

Cash	Cycle	(Days) วงจรเงินสด 81.83 80.83 114.10 97.89 76.52

PROFITABILITY RATIOS : อัตราส่วนแสดงความสามารถในการ 

ทำากำาไร :

Gross	Profit	Margin	(%) อัตราส่วนก�าไรขั้นต้น 21.85 17.92 16.04 11.97 11.65

Net	Profit	Margin	(%) อัตราส่วนก�าไรสุทธิ 15.09 12.12 6.50 7.64 8.37

Return	on	Networth	(%) อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 7.83 8.95 5.89 8.28 10.54

EFFICIENCY  RATIOS : อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการ 

ดำาเนินงาน :

Return	on	Total	Assets	(%) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 5.60 6.41 3.93 5.72 6.83

Return	on	Fixed	Assets	(%) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 66.59 68.39 33.42 51.87 52.93

Total	Assets	Turnover	(Time) อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ 0.37 0.53 0.61 0.63 0.82

FINANCIAL POLICY RATIO: อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน :

Debt/Equity	Ratio	(Times) อัตราส่วนหนี้ส่วนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.46 0.33 0.46 0.62 0.86

Interest	Payment	Coverage	(Times) อัตราส่วนความสามารถในการช�าระดอกเบี้ย 9.21 8.67 4.41 5.13 8.90

Pay-out	Ratio	(%) อัตราการจ่ายเงินปันผล 22.61 21.17 25.01 18.11 27.59

PER SHARE VALUES : ข้อมูลต่อหุ้น :

Par	Value		(Baht) มูลค่าตามทะเบียน 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

Book	Value		(Baht) มูลค่าตามบัญชี 34.93 32.88 30.48 30.19 28.47

Earning	Per	Share	(Baht) ก�าไรสุทธิต่อหุ้น 2.65 2.83 1.76 2.43 2.90

Dividend	Per	Share	(Baht) เงินปันผลต่อหุ้น 0.60 0.60 0.44 0.44 0.80
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RATIO ANALYSIS (CONSOLIDATED) Unit	:	Million	Baht

อัตราส่วนทางการงิน (บริษัทและบริษัทย่อย) หน่วย	:	ล้านบาท

2558-59 2557-58 2556-57 2555 2554

2015-16 2014-15 2013-14 2012 2011

April- 
March

April- 
March

April- 
March

January-
December

January-
December

Current	Ratio	(Times) อัตราส่วนสภาพคล่อง	 10.31 1.47 1.69 1.36 1.36

Quick	Ratio	(Times) อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 9.61 1.17 0.99 0.41 0.55

Accounts	Receivable	Turnover	(Times) อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 11.32 13.11 5.57 8.55 8.00

Average	Collection	Period	(Days) ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 31.80 27.46 64.61 42.10 45.03

Inventory	Turnover	(Times) อัตราการหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 7.73 7.23 4.59 2.89 3.76

Average	Inventory	Time	(Days) ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 46.57 49.82 78.43 124.52 95.82

Accounts	Payable	Turnover	(Times) อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 6.89 9.21 11.99 5.19 5.38

Average	Payment	Period	(Days) ระยะเวลาช�าระหนี้ 52.26 39.08 30.04 69.36 66.95

Cash	Cycle	(Days) วงจรเงินสด 26.11 38.20 113.00 97.26 73.89

PROFITABILITY RATIOS : อัตราส่วนแสดงความสามารถใน 

การทำากำาไร :

Gross	Profit	Margin	(%) อัตราส่วนก�าไรขั้นต้น 21.85 17.92 16.04 10.70 10.43

Net	Profit	Margin	(%) อัตราส่วนก�าไรสุทธิ 17.67 14.21 13.73 9.31 7.31

Return	on	Networth	(%) อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 7.84 8.69 10.39 9.48 8.74

EFFICIENCY  RATIOS : อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพใน 

การดำาเนินงาน :

Return	on	Total	Assets	(%) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 5.84 6.54 7.16 5.42 5.59

Return	on	Fixed	Assets	(%) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 74.92 76.93 75.42 51.94 42.86

Total	Assets	Turnover	(Time) อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ 33.05 45.98 52.18 58.19 76.47

FINANCIAL POLICY RATIO: อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน :

Debt/Equity	Ratio	(Times) อัตราส่วนหนี้ส่วนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.39 0.29 0.37 0.64 0.88

Interest	Payment	Coverage	(Times) อัตราส่วนความสามารถในการช�าระดอกเบี้ย 10.39 9.73 6.77 5.06 7.03

Pay-out	Ratio	(%) อัตราการจ่ายเงินปันผล 19.41 18.12 11.70 14.31 29.74

PER SHARE VALUES : ข้อมูลต่อหุ้น :

Par	Value		(Baht) มูลค่าตามทะเบียน 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

Book	Value		(Baht) มูลค่าตามบัญชี 40.61 38.27 37.98 33.89 30.96

Earning	Per	Share	(Baht) ก�าไรสุทธิต่อหุ้น 3.09 3.31 3.76 3.07 2.69

Dividend	Per	Share	(Baht) เงินปันผลต่อหุ้น 0.60 0.60 0.44 0.44 0.80
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DIRECTORS’ REPORT TO THE SHAREHOLDERS
รายงานคณะกรรมการต่อผู้ถือหุ้น

เรียนผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการของบริษทัมคีวามยนิดทีีจ่ะน�าเสนองบการเงนิ

ที่ตรวจสอบแล้ว	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	มีนาคม	พ.ศ.	2559	

ภาพรวมของอุตสาหกรรม

	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ	(GDP)	ขยายตัวร้อยละ	2.8	

ในปี	2558	ซึ่งเป็นตัวเลขที่เพิ่มขึ้นจากระดับต�่าสุดในรอบ	3	ปี	ที่

ร้อยละ	0.8	ในปี	2557	ด้วยปัจจัยหนุนจากการลงทุนที่แข็งแกร่ง	

จากการวิเคราะห์เศรษฐกิจถูกกระตุ้นแต่ยังอยู่ในระดับปานกลาง

ด้วยอัตราที่ต�่ากว่าที่ควรจะเป็น	(+5.0%	ต่อปีระหว่างปี	2543	–	

2550)	 การบริโภคภายในประเทศก�าลังฟื้นตัวจากราคาน�้ามันท่ี

ถูกลงและการใช้จ่ายของภาครัฐ	 อย่างไรก็ตามผู้เชี่ยวชาญทาง

เศรษฐกิจมองว่าการลงทุนของภาคเอกชนยังคงขาดแรงกระตุ้น

และความเชื่อมั่นของภาคเอกชนก็ยังคงอยู่ในระดับต�่า	นอกจาก

น้ี	ยงัมสีถานการณ์ทางเศรษฐกจิที่ไม่สูด้เีน่ืองจากความเตบิโตของ

อุปสงค์จากจีนลดลง

(%
 P

er
 Y

ea
r)

Dear Shareholders,

	 Your	Directors	are	pleased	to	present	audited	financials	

of	the	financial	year	ended	31st	March	2016.

Industry Overview

	 Thailand	GDP	advanced	2.8	 percent	 in	 2015,	

accelerating	from	a	three-year-low	of	0.8	percent	in	2014,	

aided	by	strengthening	investments.	The	economy	gained	

momentum	but	at	a	moderate	pace	with	growth	significantly	

below	its	potential	(+5.0%	p.a.	over	(2000-2007)	as	per	

analysts.	Domestic	consumption	is	recovering,	supported	

by	lower	fuel	prices	and	further	public	spending.	However,	

Private	investment	is	still	lacking	momentum	and	the	Private	

sector	confidence	is	still	 low,	according	to	the	experts.	

Also	economic	headwinds	are	strong	stemming	from	lower	

demand	growth	from	China.

GDP growth in Thailand

2012 2013 2014 2015

7.2 2.7 0.8 2.8
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	 ดงัจะเหน็ได้จากข้อเทจ็จรงิทีว่่าธนาคารแห่งประเทศไทยได้

ปรบัลดประมาณการอตัราการเตบิโตทางเศรษฐกจิของปี	2559	ลง

มาเป็นร้อยละ	3.1	จากที่เคยคาดการณ์ไว้ในเดือนธันวาคม	2558	

ที่ร้อยละ	3.5	อันเป็นผลมาจากการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจที่ช้ากว่า

ที่คาดไว้และการส่งออกที่มีแนวโน้มลดลง

	 ข้อมลูของสมาคมอตุสาหกรรมยานยนต์ไทยเปิดเผยว่าการ

ผลิตรถยนต์ของไทยเติบโตร้อยละ	0.5	ในปี	2559	เมื่อเทียบกับ

ปี	2558	อันเป็นผลมาจากการผลติรถยนต์เพ่ือการพาณชิย์ทีเ่พิม่

ขึ้นร้อยละ	1.2	อย่างไรก็ตาม	การผลิตรถยนต์นั่งส่วนบุคคลปรับ

ตัวลดลงร้อยละ	0.5	เมื่อเทียบกับปี	2558

	 ทั้งนี้	 จากข้อมูลที่เผยแพร่โดย	 “ส�านักงานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม”	การผลิตยางรถยนต์ในภาพรวมขยายตัวร้อยละ	3	

ในปี	2559	เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของการผลิตยางรถโดยสารและ

รถบรรทุกร้อยละ	3	ยางรถยนต์นั่งส่วนบุคคลร้อยละ	6	และยาง

รถปิกอัพร้อยละ	4	

	 This	is	reflected	in	the	fact	that	the	,	Bank	of	Thailand	

(BOT)	has	revised	the	2016	growth	projection	to	3.1	percent,	

down	from	3.5	percent	estimated	in	December	2015	on	

account	of	slower	economic	recovery	and	shrinking	exports.	

	 As	per	the	data	Published	by	Thai	Automotive	Industry	

Association,	Thailand	Automobile	production	grew	by	0.5%	

in	FY2016	vs.	FY2015	supported	by	increase	in	commercial	

vehicle	production	by	1.2%.	However,	passenger	car	

production	reduced	by	0.5%	as	compared	to	production	in	

FY2015.

	 Based	on	published	data	by	“The	Office	of	Industrial	

Economics,	Thailand”,	overall,	Tire	production	registered	a	

growth	of	3%	in	FY2016	supported	by	increase	in	production	

of	Bus	&	Truck	Tire	by	3%,	Passenger	tire	by	6%	and	Pick	

Up	tire	by	4%.
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	 China’s	carbon	black	industry	has	started	to	face	some	

challenging	conditions.	The	primary	headwind	is	the	Chinese	

tire	industry,	which	faces	stiff	tariffs	in	key	markets	such	as	

the	US,	while	the	new	European	tire	regulations	are	imposing	

a	technological	barrier	to	imports	of	cheap	Chinese	tires.	

Internally,	the	Chinese	tire	industry	faces	excess	capacity	

and	intense	price	competition,	and	pricing	for	raw	materials	

including	carbon	black	remains	under	intense	pressure.	As	

a	result	of	these	pressures,	China’s	carbon	black	production	

declined	by	1.9%	to	5.01	million	tons	in	2015	vs.	2014,	its	

first	decline	in	20	years	based	on	Notch	figures.

	 อุตสาหกรรมคาร์บอนแบล็คของจีนเริ่มเผชิญกับความ

ท้าทายบางประการ	ปัญหาส�าคัญ	คือ	อุตสาหกรรมยางรถยนต์

ของจีนซึ่งก�าลังประสบกับก�าแพงภาษีศุลกากรในตลาดส�าคัญๆ	

เช่น	 สหรัฐฯ	 ในขณะที่กฎระเบียบเกี่ยวกับยางรถยนต์ฉบับ

ใหม่ของยุโรปมีการก�าหนดมาตรการกีดกันด้านเทคโนโลยีใน

การน�าเข้ายางรถยนต์ราคาถูกจากจีน	 ส่วนภายในประเทศเอง	

อุตสาหกรรมยางรถยนต์ของจีนก�าลังประสบปัญหาก�าลังการ

ผลิตที่สูงเกินไปและการแข่งขันด้านราคาอย่างดุเดือด	ในขณะที่

การก�าหนดราคาวัตถุดิบซึ่งรวมถึงคาร์บอนแบล็คยังคงอยู่ภาย

ใต้แรงกดดนัทีเ่ข้มข้น	ซึง่ผลลพัธ์ทีต่ามมากค็อืการผลติคาร์บอน

แบลค็ของจนีลดลงร้อยละ	1.9	เหลอื	5.01	ล้านตนัในปี	2558	เมือ่

เทียบกับปี	2557	ซึ่งนับเป็นการลดลงครั้งแรกในรอบ	20	ปี	ตาม

รายงานของ	Notch
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	 ความต้องการคาร์บอนแบล็คภายในประเทศจีนมีเพียง 

ร้อยละ	87	 ของการผลิตทั้งหมด	 ซึ่งหมายความว่ามีคาร์บอน

แบล็คที่ผลิตเกินความต้องการถึงร้อยละ	13	 และปริมาณท่ี

เกินดังกล่าวก็น�าไปสู่การแข่งขันอย่างดุเดือดในตลาดเอเชีย 

ส่งผลให้ราคาขยับลง

	 The	domestic	demand	for	Carbon	Black	in	China	is	only	

87%	of	its	total	production	and	the	country	has	an	oversupply	

of	13%.	This	oversupply	has	lead	to	a	severe	competition	

in	the	other	Asian	markets	and	leading	to	pricing	moving	

downwards.

	 As	per	Notch	estimates,	China’s	Carbon	black	exports	

were	down	sharply	in	2015	(exports	totaled	733	KMT	in	2015,	

down	13%	from	842	KMT	in	2014).	This	decline	was	driven	

by	increased	price	competitiveness	in	export	countries	as	

decant	oil	prices	remain	low	against	coal	tar.	Weaker	demand	

in	some	export	markets	is	also	hindering	Chinese	exports.

	 The	major	destinations	of	Chinese	Carbon	Black	

are	nearby	Asian	countries	like	Thailand,	India,	Malaysia,	

Indonesia,	Japan,	Philippines,	etc.	Thailand	remained	the	

largest	export	destination	in	2015.	

	 ตามประมาณการของ	Notch	 การส่งออกคาร์บอนแบล็ค

ของจีนลดลงอย่างมากในปี	2558	(ส่งออกทั้งหมด	733	 กิโล

เมตริกตันในปี	2558	 ลดลงร้อยละ	13	 จากปริมาณการส่งออก	

842	 กิโลเมตริกตัน	 ในปี	2557)	 การลดลงดังกล่าวนี้เป็นผลมา

จากการแข่งขนัด้านราคาทีดุ่เดือดในตลาดส่งออกเนื่องจากราคา	

Decant	Oil	 ยังคงอยู่ในระดับต�่าเมื่อเทียบกับน�้ามันจากถ่านหิน	

(Coal	Tar)	ความต้องการที่ลดลงในตลาดส่งออกบางประเทศยัง

เป็นปัจจัยหนึ่งที่เป็นอุปสรรคต่อการส่งออกของจีน

	 ประเทศหลักๆ	 ที่เป็นผู้ซ้ือคาร์บอนแบล็คจากจีน	 ได้แก่	

ประเทศในเอเชีย	เช่น	ไทย	อินเดีย	มาเลเซีย	อินโดนีเซีย	ญี่ปุ่น	

และฟิลิปปินส์	 เป็นต้น	 โดยในปี	2558	 ไทยยังคงเป็นประเทศที ่

น�าเข้าคาร์บอนแบล็คจากจีนมากที่สุด	

Source: Report from Notch Consulting Group
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	 ในปีนี้	 สถานการณ์ในตลาดคาร์บอนแบล็คยังคงเป็นเร่ือง

ท้าทาย	แม้ว่าเศรษฐกิจจะยังอยู่ในภาวะถดถอยอย่างต่อเนื่องใน

ประเทศส�าคัญๆ	และแม้ว่าไทยและประเทศเอเชียจะยังคงน�าเข้า

คาร์บอนแบล็คจากจีนในระดับสูง	 แต่บริษัทก็สามารถจ�าหน่าย

คาร์บอนแบลค็ปริมาณ	175,783	เมตริกตนั	เมือ่เทยีบกบั	164,451	

เมตริกตัน	 ในปีที่ผ่านมา	 ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ	7	 ซึ่งหลักๆ	 เป็น 

ผลมาจากปรมิาณการบรโิภคภายในประเทศทีส่งูขึน้ถงึร้อยละ	24

	 ในปีนี	้เราได้เหน็ความผนัผวนของราคาน�า้มนัดบิและราคา

วัตถุดิบขั้นต้น	 การลดลงของราคาน�้ามันของแพลต	(Platts) 

	ร้อยละ	3	ซึ่งเริ่มมาตั้งแต่ไตรมาสที่	4	ของปี	2557	เนื่องจาก

ปริมาณพลังงานของผู ้ผลิตขยายตัวเพิ่มขึ้นในขณะท่ีความ

ต้องการกลับชะลอตัวลง	และยังคงด�าเนินไปอย่างต่อเนื่องตลอด 

ปี	2559	ราคาวตัถดุบิขัน้ต้นทีแ่พลต	(Platts)	ร้อยละ	3	ขยบัตวัลง 

จาก	52	 ดอลลาร์ต่อบาร์เรล	 ช่วงปลายเดือนมิถุนายน	 มาเป็น	 

34	 ดอลลาร์ต่อบาร์เรล	 ในเดือนกันยายน	 และแตะจุดต�่าสุดใน

เดือนมกราคมที่	19	ดอลลาร์ต่อบาร์เรล

	 During	current	year,	carbon	black	market	conditions	

continued	to	remain	challenging.	In	spite	of	the	continuing	

recessionary	conditions	in	key	economies	and	high	level	

of	import	of	Chinese	Carbon	Black	in	Thailand	and	Asian	

markets,	Company	sold	175,783	MT	of	Carbon	Black	as	

against	164,451	MT	sold	 in	 immediately	preceding	12	

months,	an	increase	of	7%	in	volume	terms.	This	is	mainly	

driven	from	increase	in	domestic	volumes	by	24%.

	 We	saw	a	lot	of	volatility	in	crude	and	feedstock	prices	

during	current	year.	The	decline	in	feedstock	prices	with	

Platts	3%	which	began	in	4Q	2014	due	to	expanding	energy	

supply	and	slowing	demand	continued	throughout	FY	2016.	

Feedstock	prices	with	Platts	3%	moved	from	$52/bbl	at	the	

end	of	June	to	$	34/bbl	in	September	and	touched	its	lowest	

in	January	at	$19/bbl.

	 Prices	of	China	CBO	remained	relatively	higher	than	

the	GC	3%	prices	throughout	FY	2016.	Due	to	this	during	

the	current	financial	year,	some	feedstock	demand	of	Asian	

CB	Manufacturers	moved	back	from	Coal	tar	to	USGC	to	

benefit	from	low	oil	prices.	The	availability	of	high	quality	

feedstock	from	US	Gulf	Coast	is	shrinking.	Because	the	

supply	side	of	high	quality	feedstock	is	not	so	elastic,	the	

changes	 in	USGC	feedstock	demand	are	 immediately	

seen	in	premium/discounts	of	heavier	slurries.	After	being	

in	discounts	for	almost	all	of	FY	2015,	the	premium	started	

soaring	in	beginning	of	FY	2016	as	the	USGC	feedstock	

became	cheaper	than	Chinese	Coal	Tar,	and	premium	

peaked	in	second	quarter	of	current	fiscal	year	as	high	as	 

$	9/BBl.	

	 ราคาน�้ามันของจีน	(CBO)	 ยังคงอยู่ในระดับที่ค่อนข้างสูง

กว่าราคา	GC	ร้อยละ3	ตลอดปี	2559	เนื่องจากสถานการณ์ดัง

กล่าว	ในปีนีผู้ผ้ลติคาร์บอนแบลค็บางส่วนที่ใช้ถ่านหนิในการผลติ

ได้เปลี่ยนมาใช้น�้ามัน	USCG	แทนเนื่องจากราคาน�้ามันที่ลดต�่า

ลง	 ปริมาณน�้ามันคุณภาพสูงจากสหรัฐฯ	 เริ่มลดลง	 เนื่องจาก

ด้านอุปทานของวัตถุดิบคุณภาพสูงไม่ค่อยยืดหยุ ่นนัก	 การ

เปลี่ยนแปลงความต้องการของน�้ามัน	USCG	 เกิดขึ้นอย่างเห็น

ได้ชดัจากค่าชดเชย/ส่วนลดของภาระค่าน�า้มนัทีม่กีารปรบัตวั	ค่า

ชดเชยเริ่มสูงขึ้นในปี	2559	เนื่องจากราคาน�้ามัน	USCG	มีราคา

ถูกกว่าราคาถ่านหินของจีน	และค่าชดเชยได้ทะยานขึ้นไปสูงสุด

ในไตรมาสที่	2	ของปีปัจจุบัน	โดยสูงถึง	9	ดอลลาร์ต่อบาร์เรล

Oil Price - USGC Platts 3% Sulfur
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	 This	impacted	margins	which	remained	under	severe	

pressure.	Profitability	of	the	Company	was	affected	because	

the	premiums	or	discounts	are	not	part	of	pass-	through	

formula	pricing	of	Carbon	Black.	Your	Company	put	every	

effort	to	neutralise	the	downside	effects	of	such	premium.

Strategic Initiatives:

Operational Excellence

	 An	unwavering	commitment	at	every	 level	of	 the	

organization	to	operational	excellence	and	effective	risk	

management	led	to	strong	environment	and	safety	results.	

The	company	employees	executed	their	responsibilities	

supported	by	well-established	processes	and	tools	that	aid	

in	the	management	of	financial	and	operational	risks.	As	

recognition	of	these	efforts,	Your	Company	was	awarded	

Outstanding	Safety	Practice	recognition	from	the	Angthong	

Province.	This	activity	was	organized	by	Angthong	Labor	

Department	to	honor	Her	Royal	Highness	Princess	Sirindhorn	

on	her	60th	Year	Anniversary.	Your	Company	is	operating	

without	accident	for	850	days	as	on	31st	March’16.

	 Implementation	of	Flue	Gas	Desulfurization	plant	is	in	

progress	&	the	commissioning	of	the	same	is	going	on	as	a	

commitment	to	our	environmental	initiative

Customer Engagement

	 Your	Company	has	made	efforts	 to	engage	 in	

continuous	dialogue	with	 its	customers.	This	has	been	

effectively	managed	not	only	with	the	sales	and	procurement	

teams	but	at	many	levels	with	the	customer	organization.

Communities

	 The	Company	maintains	a	very	close	engagement	with	

communities,	and	has	active	involvement	in	many	community	

development	programs	e.g.	assistance	to	victims	of	natural	

calamities,	drinking	water	for	communities,	sponsoring	meals	

for	students,	scholarships,	health	check	camps,	donation	to	

Red	Cross,	etc.	

Energy Conservation

	 Your	Company	has	focused	on	the	aspect	of	energy	

conservation	 through	 training	and	creating	awareness	

	 สถานการณ์ที่เกิดขึ้นกระทบกับอัตราก�าไรของบริษัทซึ่งถูก

กดดันอย่างหนัก	 ความสามารถในการท�าก�าไรของบริษัทได้รับ

ผลกระทบเนื่องจากค่าชดเชยหรือส่วนลดไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของ

การก�าหนดราคาคาร์บอนแบลค็	บริษทัได้พยายามทกุวถิทีางเพือ่

ลดผลกระทบจากค่าชดเชยดังกล่าว

ความริเริ่มเชิงกลยุทธ์

ความเป็นเลิศในการปฏิบัติงาน

	 ผลจากการที่ทุกระดับในองค์กรมีความมุ่งมั่นอย่างแรงกล้า

ต่อความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานและการบริหารความเสี่ยง

อย่างมีประสทิธิภาพ	ท�าให้บริษทัมคีวามเข้มแขง็ทัง้ในด้านสภาพ

แวดล้อม	 และความปลอดภัย	 พนักงานของบริษัทท�าหน้าท่ี

ของตนโดยได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากกระบวนการและ 

เครื่องมือที่ช่วยในการบริหารความเสี่ยงด้านการเงินและการ

ปฏบิตักิาร	ด้วยความมุง่มัน่และความพยายามดงัทีก่ล่าวมาบรษัิท

จึงได้รับรางวัลกิจการที่มีผลงานด้านความปลอดภัยยอดเยี่ยม 

จากจังหวัดอ่างทอง	 กิจกรรมนี้จัดขึ้นโดยส�านักงานแรงงาน

จังหวัดอ่างทอง	 เพื่อเฉลิมฉลองในวาระที่สมเด็จพระเทพรัตน 

ราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารีทรงเจริญพระชันษา	60	 ปี	

ทั้งนี้บริษัทด�าเนินการโดดยไร้อุบัติเหตุ	 ในระยะเวลา	850	 วัน	 

ณ	วันที่	31	มีนาคม	2559

	 บริษัทได้ด�าเนินการติดตั้งระบบบ�าบัดก๊าซซัลเฟอร์ได

ออกไซค์	(Flie	Gas	Desulfusization)	 เป็นที่เรียบร้อย	 ขณะนี้

อยู่ระหว่างการทดสอบเดินเคร่ืองโครงการน้ีเป็นอีกหนึ่งความ

ก้าวหน้าในการดูแลด้านสิ่งแวดล้อม

การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับลูกค้า

	 บริษัทได้ด�าเนินความพยายามต่างๆ	 เพื่อสร้างความ

สัมพันธภาพกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง	 กิจกรรมต่างๆ	 ด�าเนินไป

อย่างมีประสทิธิภาพและไม่ได้มเีพยีงแค่ทมีขายและจดัซ้ือเท่านัน้	

แต่ยังรวมถึงทุกฝ่ายที่ต้องติดต่อกับลูกค้า

ชุมชน

	 บริษัทมีความร่วมมือที่ใกล้ชิดกับชุมชน	 และมีส่วนร่วมใน

โครงการมากมายทีม่จีดุประสงค์เพือ่พฒันาชมุชน	เช่น	การช่วยเหลอื 

ผู้ประสบภัยธรรมชาติ	 น�้าดื่มส�าหรับชุมชน	 การสนับสนุนค่า

อาหารแก่เด็กนักเรียน	ทุนการศึกษา	ค่ายตรวจสุขภาพ	และการ

บริจาคเลือดให้สภากาชาดไทย	เป็นต้น

การอนุรักษ์พลังงาน

	 บรษิทัมุง่เน้นการอนรุกัษ์พลงังาน	โดยจดัให้มกีารฝึกอบรม

และให้พนักงานตระหนักถึงความส�าคัญของการใช้พลังงาน	
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programs.	TCB	hosted	the	East	Asian	Regional	Energy	

Seminar	in	early	2016	to	bring	out	ideas	towards	building	

an	energy	efficient	plant.	One	of	the	key	developments	has	

been	the	process	air	blowers	optimization	project	which	

resulted	in	reduction	of	two	blowers.	

Sustainability

	 Your	Company	is	committed	to	addressing	the	challenges	

faced	by	industry	and	the	future	of	the	environment	through	

the	adaptation	of	Sustainability	Operational	Excellence.	This	

initiative	is	in	line	with	the	Aditya	Birla	Group’s	commitment	

to	have	Sustainability	business	practices	across	its	global	

operations.

Awards & Accolades  

	 Your	Company	is	recognized	by	Labor	department	

for	efforts	on	anti-drugs	and	health	promotion	and	is	also	

recognized	by	the	Government	as	a		Socially	Responsible	

Corporate	Organization.	

Profitability

	 In	spite	of	the	hard	work	by	the	team	and	remarkable	

focus	on	operational	excellence,	your	Company’s	net	profit	

from	operation	during	current	period	was	796	million	THB	

which	is	54	million	THB	lower	than	850	million	THB	during	

immediately	preceding	12	months.	

Corporate Governance

	 Your	Directors	reaffirm	their	continued	commitment	to	

good	corporate	governance	practices.	During	the	year	under	

review,	your	Company	was	in	compliance	with	all	laws	related	

to	Corporate	Governance.	As	a	good	governance	practice	

all	your	employees	went	through	Ethics	Training.

Dividends

	 With	the	need	to	conserve	resources	for	challenging	

times	ahead	and	also	keeping	 in	mind	the	 investment	

requirements	in	Technology	and	environment,	your	Directors	

are	recommending	a	dividend	of	0.6	THB	per	equity	share.	

ในช่วงต้นปี	 พ.ศ.2559	 บริษัท	 ไทยคาร์บอนแบล็ค	 เป็นเจ้า

ภาพจัดการสัมมนาในหัวข้อ	 ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของ

ภูมิภาคเอเชียตะวันออก	 เพื่อระดมความคิดในการใช้พลังงาน

ให้เกดิประสทิธิภาพอย่างสงูสดุ	หนึง่ในการพัฒนาทีส่�าคญั	ได้แก่	

โครงการเพิม่ประสทิธภิาพของโบลเวอร์ดดูอากาศในกระบวนการ

ผลิต	ซึ่งส่งผลต่อการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในที่สุด

ความยั่งยืน

	 บริษัทมีความมุ ่ งมั่นในการจัดการกับความท ้าทาย	 

ตลอดจนการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมในอนาคต	 โดยได้

น�าแนวคิดเรื่อง	 ความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานเพื่อความยั่งยืน

มาเป็นแนวปฏิบัติ	 โครงการน้ีสอดคล้องกับพันธะสัญญาของ	 

อดิตยา	เบอร์ล่า	กรุ๊ป	(Aditya	Birla	Group)	ที่ต้องการน�าหลัก

การปฏิบัติเพื่อความยั่งยืนในการด�าเนินธุรกิจมาใช้เป็นแนวทาง

ในการขับเคลื่อนธุรกิจทั่วโลก	

รางวัล

	 บริษัทได้รับรางวัลจากส�านักงานแรงงานเพื่อแสดงความ

ชืน่ชมในความพยายามต่อต้านยาเสพตดิและการส่งเสรมิสขุภาพ	

และยงัได้รบัรางวัลองค์กรธรุกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมจาก

รัฐบาล

ความสามารถในการทำากำาไร

	 แม้ว่าทมีงานจะมคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจในการท�างานอย่างเตม็ท่ี 

และให้ความส�าคัญกบัความเป็นเลศิในการปฏบัิติงาน	แต่ก�าไรสทุธิ

จากการด�าเนินงานของบริษัทในงวดปัจจุบันอยู่ที่	796	ล้านบาท 

ซึ่งลดลง	54	ล้านบาท	จากก�าไรสุทธิ	850	ล้านบาท	ในปีก่อน

การกำากับดูแลกิจการ

	 กรรมการบริษทัขอยนืยนัอกีคร้ังถงึความมุง่มัน่ในการปฏบิตัิ

ตามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีในช่วงปีน้ี	บริษทัได้ปฏบิตัติาม

กฎหมายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการก�ากับดูแลกิจการ	นอกจากนี้

เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีพนักงานทัง้หมด

ของเราได้เข้ารับการอบรมจริยธรรม	

เงินปันผล

	 เนื่องจากมีความจ�าเป็นที่เราจะต้องเตรียมทรัพยากรไว้

ส�าหรับช่วงเวลาที่ท้าทาย	 และความจ�าเป็นในการลงทุนด้าน

เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม	 คณะกรรมการจึงขอเสนอให้จ่าย

เงินปันผลในที่อัตรา	0.60	บาทต่อหุ้น
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แบล็ค	จ�ากัด	(มหาชน)	อย่างต่อเนื่อง	เราขอยืนยันอีกครั้งว่าเรา

จะมุ่งมั่นตั้งใจในการสร้างคุณค่าระยะยาวแก่ผู้ถือหุ้นของเรา

Mr.	Prakit	Pradipasen

Director

(นายประกิต	ประทีปะเสน)

กรรมการ
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PERFORMANCE - PAR ExCELLENCE
ความสำาเร็จของบริษัท

	 The	company	always	believes	in	excellence	in	all	

spheres	of	management	and	demonstrated	 this	 in	all	

of	 its	activities	 like	Production,	Customer	 relationship	

Management,	Engineering,	Commercial,	Finance,	Human	

Resource	and	Training,	Supply	Chain	etc.

	 Due	to	its	excellent	performance,	the	company	has	

achieved	many	quality	certifications	and	 international	

recognitions.

	 The	company	is	certified	for	ISO/TS	16949,	OHSAS	

18001	&	ISO	14001	from	BV	Certification	(Thailand)	for	its	

quality	system	as	well	as	Occupational	Health,	Safety	&	

Environment	and	ISO/IEC	17025;	Lab	Accreditation	from	

Thai	Industrial	Standards	Institute	and	these	certifications	

demonstrates	company's	commitment	to	Safety,	Quality	&	

Environment.

	 Your	company	has	also	received	prestigious	awards	

like	Deming	Prize	for	Total	Quality	Management	,	TPM	

Excellence,	Consistency	and	Special	Awards	for	Total	

Productive	Maintenance	(TPM)	from	JIPM,	Prime	Minister’s	

Award	for	Outstanding	Productivity	and	also	benchmarked	

as	the	Best	HR	Company	in	Thailand,		SET	Award	2006	

-	Nominated	for	Best	Performance	company	in	Industrial	

category,	BVQI	Award	2007	-	for	Excellent	Performance	on	

Safety,	Quality	&	environmental	management	systems,	To	

Be	Number	One	Project	Award	2006	-	Regional	level	winner	

and	top	10	in	Thailand	from	HRH	Princess	Ubolrat	Rajakanya.	

These	awards	confirms	about	company’s	commitment	for	

Safety,	Quality	&	Environmental	Management	and	gives	

competitive	advantage	for	marketing	of	its	products	and	

place	for	the	company	on	a	global	platform.	

	 บริษัทเชื่อมั่นว่าเรามีความเป็นเลิศในการจัดการทุกสาขา

งานและได้พิสูจน์ให้เห็นแล้วเรามีความเป็นเลิศในสาขาต่างๆ

เช่น	 การผลิต	 การจัดการด้านความสัมพันธ์กับลูกค้า	(CRM)		

วศิวกรรม	การพาณชิย์	การเงนิ	งานบุคคลและฝึกอบรม	การจดัซือ้ 

และการจัดส่ง	 เป็นต้น	 และเนื่องจากเรามีผลประกอบการท่ี

เป็นเลิศ	 บริษัทจึงได้รับใบประกาศนียบัตรในระดับนานาชาติ	

เช่น	ISO/TS	16949,	OHSAS	18001	และ	ISO	14001	จาก	 

BV	Certification	(Thailand)	ซึง่เป็นประกาศนยีบตัรที่ให้เกีย่วกบั 

การบรหิารคณุภาพ,	ความปลอดภยั	อาชีวอนามัย	และสิง่แวดล้อม 

นอกจากนี้ 	 บ ริษัทยังได ้ รับ	 ISO/ IEC	 17025	 ซึ่ ง เป ็น

ประกาศนียบัตรเกี่ยวกับการรับรองความสามารถด้านห้อง 

ปฎิบัติการจากส�านักงานมาตราฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม	

กระทรวงอุตสาหกรรม	 ซ่ึงประกาศนียบัตรเหล่านี้ได้แสดงให้

เหน็ว่าบรษิทัมรีะบบการจดัการคณุภาพ	การจดัการอาชวีอนามยั	

ความปลอดภัย	และการดูแลสิ่งแวดล้อม

	 นอกจากนี้	บริษัทยังได้รับรางวัลแห่งเกียรติยศอีกมากมาย	

เช่น	Deming	Prize	ส�าหรับ	Total	Quality	Management	(TQM)	

จาก	JUSE,	TPM	Excellence,	Consistency	และ	Special	Awards	

ส�าหรบั	Total	Productive	Maintenance	(TPM)	จาก	JIPM,	Prime	

Minister’s	Award	ส�าหรับ	Outstanding	Productivity	และยงัได้รบั

การจดัอนัดบัเป็น		The	Best	HR	Company	in	Thailand,	บรษัิทเข้า

รอบเป็นบริษัทที่มีผลประกอบการดีเยี่ยม	 ส�าหรับผู้ประกอบการ 

ด้านอุตสาหกรรม	 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 

ประจ�าปี	2549	BVQI	Award	-	2550	 ส�าหรับผลการบริหาร 

ยอดเยี่ยมด้านคุณภาพ,	ความปลอดภัยอาชีวอนามัย	และระบบ

การจัดการสิ่งแวดล้อม		รางวัลจากโครงการ	TO	BE	NUMBER	

ONE	ประจ�าปี	2549	โดยทลูกระหม่อมหญงิอบุลรตัรตัน์	ราชกัญญา 

สิริวัฒนาพรรณวดี	 ซึ่งบริษัทฯ	 ชนะเลิศในเขตภาคกลาง	 และ 

ติดอันดับ	1	ใน	10	ของประเทศ		รางวัลเหล่านี้เป็นเครื่องยืนยัน

ว่าบริษัทมีการจัดการด้านคุณภาพในทุกสาขาการจัดการ	 และ

ท�าให้สนิค้าของบริษทัมคีวามได้เปรียบในการแข่งขนัในตลาดโลก
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	 ในปี	2551	 ได้รับรางวัลบริษัทที่มีผลประกอบการดีเยี่ยม	 

จากนิตยสาร	FORBES	 ส�าหรับ	1	 ใน	200	 บริษัทใน	ASIA	

PACIFIC	ที่มีขนาดเล็ก	(ขนาดต�่า	1,000	ล้านดอลล่าร์)	ติดต่อ

กันเป็นปีที่	6	 ซึ่งบริษัทเป็นบริษัทเดียวในโลกที่ได้รับรางวัลนี้

ติดต่อกันเป็นปีที่	6

	 ในปี	2552	 ที่ผ่านมาบริษัทได้รับรางวัล	3	 รางวัลได้แก	่ 

รางวัลการสนับสนุน	 และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อ

เนื่องดีเด่น	 รางวัลการอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น�้าดีเด่น	 และรางวัล

สถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ด�าเนินงานตามหลักเกณฑ์ 

ธรรมภบิาลสิง่แวดล้อม	โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอตุสาหกรรม	 

นายชาญชัย	 ชัยรุ ่งเรือง	 อันเป็นเครื่องชี้ชัดว่าบริษัทด�าเนิน

กิจการตามหลักธรรมภิบาล	 และมีความตระหนักในสิ่งแวดล้อม

เป็นอย่างดี	

	 ในปี	2553	-	2558	บริษัทได้รับรางวัล	 การสนับสนุนและ 

ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องดีเด่น	 จาก	 รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม	และยงัได้รับรางวัลกลุม่ควิซซีดีเีด่น

ระดับประเทศ	ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมคุณภาพแห่งประเทศไทย

	 ในปี	2558	-	2559	บริษัทได้รับเกียรติรับรางวัล	AMCHAM	

CSR	Excellence	Recognition	Award	 ประจ�าปี	 2558	 

จากหอการค้าอเมริกันในประเทศไทย	(AMCHAM)	 ซึ่งรางวัลนี้

มอบให้แก่องค์กรที่สร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็นประโยชน์และรับผิด

ชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

	 During	the	year	2008,	the	company	has	achieved	a	

unique	distinction	of	getting	6th	time	in	a	row	“FORBES”	

Award	of	Asia	Pacific’s	Best	200	small	companies	under	a	

billion”	making	TCB	the	only	company	in	the	world	who	has	

been	conferred	this	distinction	6th	time.

	 During	the	year	2009,	the	company	has	achieved	

National	Quality	and	Productivity	Improvement	Promotion	

Award,	River	conservation	and	restoration	Outstanding	

Award,	Good	Governance	Certificate	on	Environmental	

Governance	from	Mr.Charnchai	Chairungruang,	the	Minister	

of	Industry.

	 During	the	years	2010-2015,	every	year	the	company	

has	received	National	QC	Promotion	Award	from	Ministry	of	

Industry.	The	company	also	received	QCC	National	Award	

every	year	from	2010	to	2016	organized	by	the	Association	

of	QC	Headquarters	of	Thailand.

	 During	the	years	2015-2016,	the	company	received	

CSR	Excellence	Recognition	Award	from	American	Chamber	

of	Commerce	(AMCHAM)
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MAjOR MILESTONES & ACHIEVEMENTS OF TCB
ความสำาเร็จของบริษัท

The summary of major awards won by the company is as under

สรุปรางวัลที่บริษัทได้รับระหว่างปี มีรายละเอียดดังนี้

2001 “Benchmarked	for	HRM	BEST	PRACTICES” 	By	Thailand	Productivity	Institute

2001 “IQRS	Level-7	Certification” 	By	DNV	(Norway)

2001	 “Best	Productivity	Company	in	Thailand” 	By	Prime	Minister	of	Thailand

2001 “TPM	Excellence	Award	-	First	Category”	 	By	Japan	Institute	of	Plant	Maintenence	(JIPM)

2001	 “Deming	Prize”	 	By	Union	of	Japanese	Scientists	&	Engineers	(JUSE)

2001	 “IMC	Ramkrishna	Bajaj	National	Quality	Award	(Merit)	“	 	By	Indian	Merchants’	Chamber

2001	 “Golden	Peacock	Global	Quality	Award”	 	By	Institute	of	Director,	India.

2002 “ISO	9001	:	2000	Certification” 	By	BVQI	(Thailand)

2002 “OHSAS	18001	:	1999	Certification” 	By	BVQI	(Thailand)

2002 “White	Factory	Award	-	2002”	(Anti-Drug	Campaign) 	By	Angthong	Governor

2002 “The	Asia	Pacific	Best	200	Small	Companies” 	By	Forbes	Magazine

2002 “ISO/IEC	17025	Certification” 	By	TISI,	Thailand

2002 “Thailand	Quality	Class	Award	-	2003” 	By	Prime	Minister	of	Thailand	

2003 “Best	Employer	in	Asia	Award”	(Ranked	#5) 	By	Hewitt	Associates

2003 “Best	Employer	in	Thailand	Award”	(Ranked	#1) 	By	Hewitt	Associates

2003 “Safety,	Occupational	Health	&	Environment	Award” 	By	Prime	Minister	of	Thailand	

2003 “Oustanding	Company	-	Labour	Relationship” 	By	Labour	Minister	

2003 “Oustanding	Company	-	Welfare	Management” 	By	Labour	Minister	

2003 “The	Asia	Pacific	Best	200	Small	Companies” 	By	Forbes	Magazine

2003 “TPM	Consistency	Award	-	First	Category”	 	By	JIPM,	Japan

2003 “Best	Performance	Management	Company” 	By	Stock	Exchange	of	Thailand

2003 “Thailand	Quality	Class	Award	-	2003” 	By	Prime	Minister	of	Thailand	

2004 “ISO/TS	16949	:	2002	Certification” 	By	BVQI	(Thailand)

2004 “Safety,	Occupational	Health	&	Environment	Award” 	By	Prime	Minister	of	Thailand	

2004 “Oustanding	Company	-	Labour	Relationship” 	By	Labour	Minister	

2004 “Oustanding	Company	-	Welfare	Management” 	By	Labour	Minister	
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2004 “Green Factory Award”  By Labour Minister 

2004 “The Asia Pacific Best 200 Small Companies”  By Forbes Magazine

2005 “Oustanding Company - Welfare Management”  By Labour Minister 

2005 “TPM Special Award - First Category”  By JIPM, Japan

2005 Best Performance Management Company  By Stock Exchange of Thailand

2006 To Be Number One Award” (Anti-Drug Project)  By HRH Princess Ubolrat of Thailand

2006 Best Performance Management Company  By Stock Exchange of Thailand

2006 Best Client Award for Quality Management - 2006  By BV Certification (Thailand)

2007 Certification on “National Standard for Labour Skill  By Labour Ministry

2007 Chairman’s WCM Awards 2007 - Platinum Level  By Aditya Birla Group Chairman

2007 The Asia Pacific Best 200 Small Companies  By Forbes Magazine

2008 The Asia Pacific Best 200 Small Companies  By Forbes Magazine

2009 National QC Promotion Award 2009  By Minister of Industry

2009 River Conservation and Restoration Outstanding Award  By Minister of Industry

2009 Good Governance Certificate on Environmental Governance  By Minister of Industry

2010 National QC Promotion Award 2010  By Minister of Industry

2011 National QC Promotion Award 2011  By Minister of Industry

2012 National QC Promotion Award 2012  By Minister of Industry

2012 QCC National Award 2012  By Minister of Industry

2013 National QC Promotion Award 2013  By Minister of Industry

2013 QCC National Award 2013  By Minister of Industry

2014 National QC Promotion Award 2014  By Minister of Industry

2014 QCC National Award 2014  By Minister of Industry

2015 National QC Promotion Award 2015  By Minister of Industry

2015 QCC National Award 2015  By Minister of Industry

2015 Award for 100% use of Helmet campaign  By Governor of Angthong

2016 QCC National Award 2016  By Minister of Industry

2016 CSR Excellence Recognition Award  By American Chamber of Commerce
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

 Our vision is to actively contribute to the social and economic 
development of the communities in which we operate. In doing so, 
building a better, sustainable way of life for the weaker section of 
society and raising the county’s human development index.

Mrs. Rajashree Birla
Chairperson Aditya Birla Centre for community  
Initiatives and Rural development and 
Director Thai Carbon Black

	 บนพื้นฐานทางความคิดที่ว่า	“ธุรกิจและชุมชน	ไม่สามารถ

แยกจากกันได้”	บริษัทฯ	เชื่อมั่นว่า	การสร้างความเข้มแข็งให้กับ

ชมุชนและสงัคมไม่เพียงเกดิประโยชน์ต่อสงัคม	แต่เป็นการเสรมิ

สร้างความเข้มแขง็ให้กบัองค์กรในระยะยาวอกีด้วย	ดงันัน้	จงึถอื

เป็นภารกจิส�าคญัในการด�าเนินธุรกจิด้วยจติส�านึกของความรบัผดิ

ชอบต่อชุมชน	สังคม	และประเทศชาติ	บริษัทฯ	ให้การสนับสนุน	

ส่งเสริม	และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ	เพื่อการพัฒนาคุณภาพ

ชวีติของชมุชนและสงัคมให้ยัง่ยนืในระยะยาว	ซึง่รวมถงึการดแูล

ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม	อาทิเช่น	การท�ากิจกรรมด้าน

สุขภาพ	กีฬา	การศึกษา	ประเพณีวัฒนธรรมและศาสนาร่วมกับ

ชมุชนอย่างแขง็ขนัมาโดยตลอด	นอกจากนี	้บรษิทัฯ	ยงัได้มส่ีวน

ร่วมในกจิกรรมทางสงัคมต่างๆ	เพ่ือประโยชน์ทีจ่ะเกดิแก่พนกังาน

และชุมชนโดยรวม

	 บริษัทฯ	 มีความมุ่งมั่น	 และด�าเนินกิจการในทุกๆ	 ด้าน	

ด้วยความใส่ใจ	 และมีความรับผิดชอบ	 ภายใต้การปฏิบัติตาม 

ข้อก�าหนดของกฎหมาย	 ข้อบังคับ	 หรือระเบียบต่างๆ	 อย่าง

เคร่งครัด	 ซึ่งรวมถึง	 มาตรฐาน	หรือ	 ข้อก�าหนดในระดับสากล	

ในฐานะของ	บริษัทฯ	ที่มีธรรมาภิบาล	

	 Based	on	the	idea	that	“Businesses	and	communities	

cannot	be	separated	from	each	other”,	TCB	believes	that	

strengthening	the	community	and	society	does	not	only	

benefit	the	society	but	also	strengthen	the	organization	in	the	

long	run.	Therefore,	it	is	essential	to	operate	our	business	

with	a	sense	of	responsibility	to	the	community,	society	and	

country.	TCB	actively	promotes,	sponsors	and	participates	

in	various	of	activities	to	develop	and	sustain	quality	of	

life	of	the	community	and	society,	also	actively	take	care	

of	concrete	environmental.	TCB	actively	participate	in	the	

health,	sports,	educational,	cultural	and	religious	events,	as	

well	as	other	social	activities	for	the	benefit	of	its	employees	

and	the	community	at	large.

	 TCB	 is	 committed	 and	 reflects	 due	 care	 and	

responsibility	to	all	operating	processes	at	all	stages	and	to	

all	stakeholders	by	strictly	following	laws	&	regulations	along	

with	international	standards	as	a	good	governance	company.	
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	 เพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์และมุ่งมั่นในการพัฒนาอย่างยั่งยืน	

ในด้านเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	 โดย	บริษัทฯ	ด�าเนิน

กิจการในฐานะขององค์กรทีด่ขีองสงัคม	ตลอดจน	สนบัสนนุ	และ

ส่งเสริม	ให้พนักงานร่วมมีความรับผิดชอบต่อสังคม	โดยในรอบ

ปีที่ผ่านมา	 ได้ด�าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม	

อาทิเช่น

1.	 ร่วมจัดกิจกรรม	 และมอบของขวัญ	 ให้กับเด็กๆ	 ใน

ชุมชน	 และสนับสนุนทุนการศึกษาวันเด็กให้กับเด็กใน

จังหวัดอ่างทอง	เนื่องในโอกาสงานวันเด็กแห่งชาติ

2.	 สนับสนุนการแข่งขันกีฬาเยาวชน	 เพื่อการพัฒนา

ศักยภาพด้านการเรียนรู้	และการกีฬา

3.	 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต	 ผ่านมูลนิธิ

และองค์กรการกุศลต่างๆ	 เช่น	 ให้การสนับสนุน

โครงการปั่นจักรยาน	กิจกรรมของดีเมืองอ่างทอง	และ

สภากาชาดไทย	เป็นต้น	

4.	 จัดงานประเพณี	 สงกรานต์	 รดน�้าด�าหัวผู้ใหญ่	 เพ่ือ

สืบสานขนบธรรมเนียม	 ประเพณี	 และ	 วัฒนธรรม 

อันดีของชาติ

5.	 มอบทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนที่เรียนดี	

6.	 สนับสนุนกิจกรรมทางพุทธศาสนาของวัดที่อยู่บริเวณ

โดยรอบของโรงงาน	 เช่น	 ร่วมงานเทศกาลกฐิน	 

ทอดผ้าป่า	กิจกรรมท�าความสะอาดวัด	เป็นต้น

7.	 สนบัสนนุโครงการแข่งขันฟุตบอลเพ่ือต่อต้านยาเสพตดิ

8.	 โครงการเสริมสร้างรายได้ให้กับชุมชน	 โดยการสอน

อาชีพ	 เช่น	 วิธีการท�าน�้ายาล้างจาน	 และน�้ายาซักผ้า	

เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้	และเป็นการสร้างรายได้

ให้แก่ครัวเรือน

9.	 สร้างสวนสุขภาพและพักผ่อนหย่อนใจ	ต�าบลหัวไผ่	

10.	กิจกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน	อาทิ	เช่น	การซ่อมแซม

และทาสีรั้ววัด	ซ่อมแซมและทาสีเครื่องเล่นเด็กประจ�า

หมู่บ้านในเขตพื้นที่ใกล้เคียงโรงงานโดยรอบ	

11.	กิจกรรมช่วยเหลือผู้พิการ	อาทิเช่น	มอบรถเข็นให้กับ 

ผูพ้กิาร	และ	มอบของขวญัให้กบัเดก็ผูพ้กิารทางปัญญา	

เป็นต้น
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	 To	achieve	sustainable	development	in	the	Economy,	

Society	and	Environment,	TCB	fully	performs	its	duty	as	a	

good	corporate	citizen	and	encourages	its	employees	to	

contribute	to	community	in	various	kinds	of	social	activity:-

1.	 Support	and	organize	Children	Day	for	children	

surrounding	community.

2.	 Support	young	children	program	to	realize	their	

potential	and	capability	in	education	and	sport.

3.	 Support	foundations	and	charity	organization	for	

helping	and	creating	better	opportunities	in	Society	

improve	people	quality	of	life	such	as	Bike	Project,	

OTOP	Activity,	Red	Cross	Society.

4.	 Organize	Songkarn	Festival	 “Pouring	Water	to	

Senior	Persons”	encourage	employee	and	people	

respects	to	the	elders	people	in	community	nearby.

5.	 Gave	scholarships	to	employees’	children.

6.	 Support	Buddhism	activities	 to	 the	 temple	

surrounding	community.

7.	 Support	Football	match	for	Anti-Drug	campaign	of	

the	community.

8.	 Occupational	Development	Project,	to	teach	the	

villager	to	make	dish	washing	liquid	and	detergent.

9.	 Health	Park	at	Tambol	Huapai	of	Angthong	

Province.

10.	Community	Development	Project	such	as	renovate	

&	painting	fencing	wall	of	temple	and	children‘s	

playground.

11.	Support	disability	person	such	as	donate	wheelchair	

and	donate	necessary	items	to	children	intellectual	

Disabilities



20 รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

ENVIRONMENT CONTROL
การป้องกันและดูแลสิ่งแวดล้อม
 การป้องกันและดูแลสิ่งแวดล้อม

	 ขบวนการผลิตคาร์บอนแบล็คเป็นการผลิตในระบบปิด	

และไม่มีของเสียเกิดขึ้นในขั้นตอนการผลิตใดๆ	 อย่างไรก็ตาม

มีน�้าเสียหรือของเสียเกิดขึ้นในส่วนต่างๆ	 ที่ไม่ใช้ขบวนการ

ผลิต	เช่น	โรงผลิตน�้าปราศจากแร่ธาตุเพื่อป้อนให้หม้อไอน�้า	น�้า 

Blow	down	ของหม้อไอน�้า	น�้าหล่อเย็นของเครื่องก�าเนิดไฟฟ้า	

น�้าที่ใช้ท�าความสะอาดโรงงานและเคร่ืองจักร	 ก๊าซระบายจาก

ปล่องต่างๆ	 และของเสียที่เกิดจากการทดสอบคาร์บอนแบล็ค

โดยใช้สารเคมี	 ก๊าซที่ได้จากขบวนการผลิตถูกน�ามาผลิตไอน�้า

และไฟฟ้าใช้ในโรงงานและขายสู่ภายนอก	

 การนำาพลังงานความร้อนจาก Waste Gas มาใช้

	 ไทยคาร์บอนแบล็คมีระบบการน�าพลังงานความร้อนจาก	

Waste	Gas	มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ	Waste	Gases	(ส่วนผสม

ของก๊าซ	hydrocarbon	 เช่น	 ไฮโดรเจน	 คาร์บอนมอนอกไซด	์

มีเทน	 อเซททีลีน	 ฯลฯ)	 ซึ่งเป็นผลพลอยได้จากขบวนการผลิต

คาร์บอนแบล็ค	 ถูกใช้เป็นเชื้อเพลิงในหม้อไอน�้า	 ส�าหรับผลิต 

ไอน�้าความดันสูง	 ไอน�้าจากหม้อไอน�้า	 จะถูกป้อนไปยังเคร่ือง

กังหันไฟฟ้าเพื่อผลิตไฟฟ้า	 ปัจจุบัน	Waste	Gases	 ท่ีมีอยู่	

สามารถผลิตไอน�้าเพ่ือใช้ในขบวนการผลิตและผลิตไฟฟ้าได้

เกินความต้องการ	 การใช้ไฟฟ้าของไทยคาร์บอนแบล็ค	 ไฟฟ้า

ส่วนที่เหลือจะส่งไปขายให้บริษัทในเครือ	 นอกจากนี้	 บริษัทฯ	 

ยังสามารถผลิตไอน�้าได้จากหม้อไอน�้า	ของเตาปฏิกรณ์การผลิต

ได้อีก	ส่วนหนึง่ของไอน�า้น้ีและไอน�า้ทีอ่อกจากเคร่ืองกงัหันไฟฟ้า	

จะใช้ภายในโรงงานและส่วนเหลือจะส่งไปขายให้บริษัทในเครือ	

	 ด้วยการน�าพลงังานความร้อนกลบัมาใช้และไม่มกีารปล่อย	

Waste	Gases	ออกสู่บรรยากาศ	ไทยคาร์บอนแบล็คไม่เพียงแต่

ขจดัปัญหามลภาวะทางอากาศ	แต่ยงัลดปริมาณการใช้น�า้มนัเตา	

ซึ่งสามารถประหยัดเงินตราต่างประเทศในการสั่งเข้าน�้ามันได้

มาก	ในเวลาเดียวกัน	บริษัทฯ	ยังมีรายได้จากการขายไอน�้าและ

ไฟฟ้า	 ซึ่งสามารถช่วยลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มความสามารถ

ในการแข่งขันได้อย่างมาก

 แนวปฏิบัติในการควบคุมมลภาวะ

	 มาตรฐานการควบคุมสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับอากาศ	 น�้าทิ้ง

และวัตถุอันตราย	ตามที่กฎหมายก�าหนด	เพื่อให้สอดคล้องตาม

มาตรฐาน	ISO	14001	ได้มกีารปฏบัิตติามอย่างเคร่งครัด	ปัจจบุนั

ระบบบ�าบัดก๊าซซัลเฟอร์ส�าหรับก๊าซที่ระบายจากหม้อไอน�้า	5	

และ	6	อยู่	ระหว่างการทดสอบการด�าเนินงาน

 Environment control

	 Carbon	Black	production	process	is	a	closed	system	

process	and	does	not	generate	any	waste	at	any	stage	of	

production.	However,	there	are	wastes	generated	at	various	

areas	such	as	de-mineralization	plant,	where	boiler	feed	

water	is	generated,	boiler	blow	down,	TG	cooling	water	

plant,	plant	and	equipment	cleaning,	flue	gas	from	stacks	

and	waste	resulted	from	routine	testing	of	carbon	black	with	

chemicals.	Heat	is	recovered	from	waste	gases	to	generate	

steam	and	power	for	internal	consumption	and	external	sale.

 Waste Gas Heat Recovery

	 TCB	has	a	very	efficient	waste	gas	and	heat	recovery	

system.	Waste	gases	(mixture	of	hydrocarbon	gases	such	

as	hydrogen,	carbon-monoxide,	methane,	acetylene,	etc.)	

obtained	as	by-products	in	the	carbon	black	production	

process	are	used	as	fuel	 in	the	waste	gas	boilers	for	

generating	high-pressure	steam.	The	steam	from	boilers	

is	then	fed	to	turbo-generators	for	generating	electricity	

to	meet	internal	demand.	At	present,	the	available	waste	

gases	with	 low	calorific	value	can	generate	substantial	

amount	of	steam	to	meet	the	requirements	of	process	as	

well	as	for	generating	electricity.	After	meeting	TCB’s	captive	

requirements,	balance	power	is	exported.	

	 Extra	steam	generation	 is	obtained	from	reactors’	

boilers	and	quench	boiler.	Part	of	this	steam	and	the	steam	

exhausted	from	turbo-generators	is	used	internally,	and	the	

balance	is	also	exported.

	 With	excellent	heat	recovery	system	and	no	waste	

gases	is	vented	out	to	atmosphere,	TCB	not	only	eliminates	

gas	pollution	problem	but	also	reduces	the	use	of	fuel	oil	

which	can	save	huge	amount	of	money	to	be	spent	on	import	

of	oil.	At	the	same	time	it	is	also	earning	from	steam	and	

power,	which	has	greatly	helped	in	reducing	production	cost	

and	improve	its	competitiveness.

 Pollution Control Practices

	 Environmental	control	standards	for	Air	Emission,	

Waste	Water	and	Hazardous	Waste	as	regulated	by	law	

have	been	followed	strictly	at	TCB	in	compliance	with	ISO	

14001	Standards.	Flue	gas	desulphurization	plant	is	installed	

and	is	operational	for	Boiler	#	5	and	6	to	meet	environmental	

requirement.
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 Pollution Prevention Practices

	 In	normal	operating	conditions,	no	carbon	black	dust	

can	leak	out	from	the	system,	except	in	extreme	emergency	

due	to	machines	breakdown,	total	blackout,	etc.,	smoke	

containing	carbon	black	might	be	vented	to	the	atmosphere	

for	safeguarding	the	machines	and	for	safety	purpose.	

However,	the	company	has	taken	measures	to	prevent	the	

environmental	pollution	as	follows:-

•	 High	efficiency	Vent	Scrubbers	have	been	installed	

in	all	the	reactors	to	arrest	carbon	black	dust	during	

venting	of	gases	to	atmosphere	in	emergency	

shutdown.	

•	 Filter	bags	have	been	installed	in	all	the	Silos	

Ventilation	Ports	to	prevent	the	carbon	black	from	

polluting	the	atmosphere	during	normal	operating	

condition.	

•	 To	prevent	carried-over	of	oil	to	the	settling	ponds,	

four	numbers	of	oil	separating	pits,	have	been	

provided	at	various	locations	at	the	plant	to	ensure	

that	the	oil	and	grease	value	at	the	settling	ponds	

will	not	exceed	the	standard	control	limits.	

 Monitoring System

	 Monitoring	of	wastewater	from	de-mineralization	plant	

is	done	at	neutralization	pit	where	the	pH	value	of	water	is	

controlled	between	6.0	to	8.5	through	an	automatic	online	

pH	monitoring	and	controlling	system.	While	effluent	water	

pH	value	is	also	monitored	continuously	through	an	online	

pH	meter	which	is	connected	to	control	room	DCS	system	

to	ensure	effective	monitoring	and	timely	actions	are	taken	

whenever	the	pH	value	of	the	effluent	is	out	of	the	control	

limits.	

	 For	air	emission,	the	company	is	testing	boilers	and	

dryers	stacks	emission	level	every	Six	months	are	tested	by	

licensed	third	party	to	monitor	and	ensure	that	the	standard	

air	emission	level	is	not	violated.	Our	pollution	norms	are	

much	better	than	statutory	norms.

	 The	company	has	over	the	years	identified	several	

environmental	aspects	 through	various	 functions	and	

activities,	and	has	set	up	improvement	programs	to	monitor	

the	progress	and	effectiveness	of	the	same.	Improvement	

programs	against	aspects	such	as	“Oil	leakage	&	spillage	

at	oil	unloading	area”,	“Water	pollution	due	to	oil	spillage	

from	oil	tanker",	“Air	&	Soil	pollution	due	to	Carbon	Black	

dispatch	by	sub-contractor”,	 “Effluent	water	reduction”,	

 การป้องกันมลภาวะ

	 ในสภาวะการเดินเครื่องปกติจะไม่มีฝุ่นคาร์บอนร่ัวออกมา

จากระบบได้	ยกเว้นในกรณทีีฉ่กุเฉนิมากๆ	ซึง่เกดิจากเครือ่งจกัร

ขดัข้อง	ไฟฟ้าดบั	ฯลฯ	คาร์บอนแบลค็หรือเขม่าควันอาจถกูปล่อย

ออกไปยังบรรยากาศ	 เพื่อป้องกันไม่ให้เคร่ืองจักรได้รับความ 

เสยีหายและเพือ่ความปลอดภยั	อย่างไรกต็าม	บรษิทัมมีาตรการ

ป้องกันมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมดังนี้

•	 ได้ตดิตัง้	Reactor	Vent	Scrubbers	ที	่Reactor	ทกุตวั 

เพื่อดักฝุ ่นคาร์บอนแบล็คระหว่างการปล่อยก๊าซ 

สู่บรรยากาศในกรณีฉุกเฉิน

•	 มีการติดตั้งถุงกรองที่ท่อระบายอากาศของถังไซโล 

ทกุถงั	เพ่ือป้องกนัไม่ให้คาร์บอนแบลค็ฟุง้ออกมาและ

เป็นมลภาวะต่อบรรยากาศระหว่างการเดนิเครือ่งปกติ

•	 มีบ่อส�าหรับดักน�้ามันอยู่	4	บ่อ	อยู่	ณ	ต�าแหน่งต่างๆ	

ในโรงงาน	เพือ่ป้องกนัไม่ให้น�า้มนัไหลปะปนไปกบัน�า้

ทีบ่่อตกตะกอน	เพือ่ให้แน่ใจว่า	ค่าน�า้มนัและไขน�า้มนั

ในบ่อตกตะกอนไม่เกินค่าควบคุมมาตรฐาน

 ระบบเฝ้าติดตาม

	 มีการเฝ้าติดตามค่าน�้าทิ้งจากโรงผลิตน�้าปราศจากแร่ธาต	ุ

ที่บ่อปรับสภาพน�้าให้เป็นกลาง	โดยมีการควบคุม	pH	ของน�้าทิ้ง

ให้อยู่ระหว่าง	6.0	ถึง	8.5	อย่างอัตโนมัติด้วยระบบการปรับและ

ควบคุมค่า	pHอย่างต่อเนื่อง	 ค่า	pH	 ของน�้าทิ้งที่ปล่อยก็มีการ

เฝ้าติดตามตลอดเวลาด้วย	online	pH	meter	ซึ่งต่อสัญญาณไป

ยังระบบ	DCS	ที่ห้องควบคุมขบวนการผลิต	เพื่อให้แน่ใจว่าการ

เฝ้าติดตามค่า	pH	 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีการแก้ไข

อย่างทันเวลาหากค่า	pH	ของน�้าทิ้งอยู่นอกค่าที่ควบคุม	

	 ส�าหรับการปล่อยก๊าซสูบรรยากาศ	บริษัทฯ	ได้ตรวจวัดค่า

ก๊าซที่ออกจากปล่องหม้อไอน�้าและเครื่องอบแห้ง	 มีการตรวจ

วัดค่าทุกๆ	 หกเดือนโดยบริษัทที่ได้รับการรับรองจากรัฐบาล	

เพื่อให้แน่ใจว่าเกณฑ์มาตรฐานของก๊าซที่ปล่อยออกจะไม่ถูก

ละเมดิ	บรษิทัฯ	มกีารชีบ่้งในเรือ่งทีจ่ะมผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม

มากมายหลายเรื่องในรอบหลายปีที่ผ่านมา	 โดยฝ่ายต่างๆ	 และ

มีการน�าโปรแกรมการปรับปรุงเพื่อเฝ้าติดตามความคืบหน้าและ

ประสทิธิภาพในการปรบัปรงุ	ตวัอย่างโปรแกรมการปรบัปรงุเรือ่ง

ต่างๆ	ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	เช่น	“การรั่วและหกกระจาย

ของน�้ามันที่สถานีลงน�้ามัน”	 “มลภาวะของน�้าที่เกิดจากการหก

ของน�้ามันจากรถน�้ามัน”	 “มลภาวะทางอากาศและดินท่ีเกิดจาก

การขนถ่ายคาร์บอนแบล็ค”	 “การลดปริมาณน�้าทิ้ง”	 “การจัดการ

ของเสยีทีบ่รเิวณเตาปฎกิรณ์”	ฯลฯ	ล้วนแล้วแต่เป็นโปรแกรมเฝ้า

ติดตามผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่ประสบผลส�าเร็จของบริษัทฯ	

บริษัทฯ	 ได้ควบรวมระบบการบริหารสิ่งแวดล้อมกับระบบการ

บริหารอาชีวะอนามัยและความปลอดภัย	(OHSAS	18001)	เข้า

ด้วยกัน	กลายเป็นระบบ	“การบริหารสิ่งแวดล้อม	อาชีวะอนามัย
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“Waste	management	at	reactor	area”,	etc.,	are	few	examples	

of	TCB	successful	monitoring	programs	on	the	identified	

environmental	aspects.	

	 TCB	has	upgraded	and	integrated	its	Environment	

Management	Systems	by	adopting	advanced	systems	like	

OHSAS	18001	(Occupational	Health	and	Safety	Assessment	

Series	18001)	and	developed	its	unique	EOHS	System	

(Environment,	Occupational	Health	and	Safety	Systems)	

which	has	been	internalized	and	marching	ahead	towards	

the	goal	of	“Zero	Pollution”,	“Zero	Waste”,	“Zero	Accident”	

Status.	

 Changes during the year

	 Company	has	initiated	several	activities	to	ensure	no	

carbon	black	pollution	to	external	areas	such	as:-

•	 Tree	plantation	as	protection	strip	around	the	plant.

•	 Improved	vacuum	system	in	all	Packing	areas	to	

avoid	carbon	black	leakage	during	packing.

•	 Arranged	Team	to	visit	local	community	everyday	

to	check	for	any	pollution	issues.	

•	 Changed	material	of	carbon	black	conveying	

system	to	stainless	steel	to	avoid	corrosion	and	

leak.

•	 Installed	dust	monitor	system	at	stack	and	monitor	

from	control	room.

•	 Start	use	of	liquid	petroleum	gas	for	initial	heat	up	

of	reactor,	Boiler	and	dryer	combustor	to	avoid	

dust	emission	

•	 All	line	Annual	turn-around	at	the	same	time	for	

full	proof	maintenance	and	reduction	in	risk.

•	 Installation	of	CCTV	at	critical	location	for	better	

monitoring	of	plant.

•	 Improved	vigilance	in	nights

•	 Installation	of	Flue	gas	desulphurization	plant.

 ISO 14001 Team

	 The	company	has	set	up	Steering	Committee	 /	

Management	Review	Committee	on	ISO	14001	chaired	by	

the	CEO	with	departmental	and	sectional	heads	as	members	

since	the	implementation	of	Environmental	Management	

System	in	June	1996.	The	role	of	the	committee	is	to	

monitor	and	review	the	effectiveness	of	the	system,	and	give	

guidance	for	corrective	and	preventive	measures	against	

actual	and	potential	environmental	related	issues.	

และความปลอดภัย”	 หรือ	EOHS	 โดยมีเป้าหมายในการท�าให้

มลภาวะเป็นศูนย์	กากของเสียเป็นศูนย์และอุบัติเหตุเป็นศูนย์

 การเปลี่ยนแปลงระหว่างปีที่ผ่านมา

	 ปัจจุบันบริษัทฯ	ได้ด�าเนินการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม

ในหลายๆ	ด้าน	เพื่อสร้างความมั่นใจว่ากระบวนการผลิตไม่มีข้อ

บกพร่องและไม่มีคาร์บอนฟุ้งกระจาย	อาทิเช่น

•	 ปลูกต้นไม้เป็นแนวป้องกันบริเวณรอบๆ	 ก�าแพง

โรงงาน	และพัฒนาพื้นที่สีเขียวให้แก่ชุมชน

•	 ปรบัปรงุงระบบดดูฝุน่ในพ้ืนทีบ่รรจสุนิค้า	เพ่ือป้องกนั

การรั่วไหลของคาร์บอนขณะบรรจุ

•	 จัดทีมลงเยี่ยมเยียนชุมชนทุกวัน	 เพื่อติดตามผล 

กระทบและท�ากิจกรรมร่วมกับชุมชน

•	 เปลี่ยนวัสดุของท่อล�าเลียงผงเขม่าด�าเป็นสแตนเลส	

เพื่อป้องกันการรั่วจากการผุกร่อนของท่อ

•	 ติดตั้งระบบตรวจฝุ่นที่ปล่องระบายและควบคุมท่ีห้อง

คอนโทรล

•	 ใช้ก๊าซปิโตเลียมเหลว	 เป็นเชื้อเพลิงขณะเริ่มต้นอุ่น

เครื่องจักร	เช่น	เตาปฏิกรณ์	หม้อไอน�้า	และ	เตาของ

เครื่องอบแห้งเพื่อป้องกันฝุ่น

•	 จัดทีมซ่อมบ�ารุง	 ตรวจสอบเครื่องจักรรายวัน	 เพื่อ

ท�าการวิเคราะห์และท�าการซ่อมบ�ารุงเชิงป้องกัน

•	 ด�าเนนิการหยดุซ่อมประจ�าปีพร้อมกนัทกุสายการผลติ	

เพื่อให้การซ่อมบ�ารุงรักษาท�าได้ครอบคลุมทั้งระบบ	

และลดความเสี่ยงต่างๆ	อีกด้วย

•	 ติดตั้งกล้องวงจรปิด	 ในจุดที่อาจมีผลต่อสิ่งแวดล้อม

ภายในโรงงาน

•	 จดัให้มกีารเฝ้าระวงัโรงงาน	ในเวลากลางคนืโดยทีมงาน 

ระดับผู้จัดการอาวุโส

•	 ติดตั้งระบบบ�าบัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์

 ทีมงาน ISO 14001 

	 บริษัทฯ	 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ	ISO	14001	 ตั้งแต่เริ่ม

การน�าระบบบริหารสิ่งแวดล้อมมาปฏิบัติใช้เมื่อเดือนมิถุนายน	

2539	 โดยมีประธานบริษัทฯ	 เป็นประธานคณะกรรมการ	และมี

สมาชกิทีป่ระกอบไปด้วย	หวัหน้าแผนกและหวัหน้าฝ่ายต่างๆ	โดย

มีบทบาทและหน้าที่ในการเฝ้าติดตามและทบทวนประสิทธิภาพ

ของระบบ	 และให้การแนะน�าในการใช้มาตรการเพื่อแก้ไขและ

ป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นหรือที่มีแนวโน้มว่าจะเกิด
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HUMAN CAPITAL IN THAI CARBON BLACK
การบริหารทรัพยากรมนุษย์

	 Thai	Carbon	Black	(TCB)	value “People”	and	recognizes	

employees	as	the	most	valuable	asset	of	the	organization	and	

it	is	the	important	key	to	drive	the	organization	to	success.	

Work	systems	are	designed	to	support	employees	to	work	

efficiently	with	continuous	improvement	of	learning.	These	

help	employees	to	grow	in	the	organization	with	quality	of	life.	

The	Group	Vision	and	Values	are	communicated	to	cultivate	

the	awareness	and	hone	thought	process	of	employees	to	

become	good	employees	of	the	organization,	as	well	as	

good	corporate	citizen	of	society.	

	 At	present,	TCB	has	total	headcounts	of	254	people	

comprising	of	64	female	and	190	male	employees.	70%	of	

employees	are	university	graduated.	The	average	age	of	

employees	is	42	years	old	with	average	years	of	service	more	

than	15	years	which	reflected	experience	and	loyalty	of	the	

workforce.	The	attrition	rate	of	the	company	is	considered	

low	compared	to	the	average	attrition	rate	of	the	country.	

This	is	the	result	of	caring	and	motivation	being	developed	

continuously	at	TCB.

	 TCB	realizes	that	“communication”	is	the	key	channel	

to	deliver	messages	from	the	management	to	the	employees	

thus	enhancing	understanding	and	promoting	healthy	working	

environment.	Our	monthly	communication	program	led	

by	Unit	Head	was	meant	to	keep	employees	informed	of	

company’s	activities	and	business	situations.	This	two	way	

communication	allows	employees	to	present	their	new	ideas	

as	well	as	the	area	of	concerns	to	the	management.

	 ไทยคาร์บอนแบล็คเชื่อมั่นในคุณค่าของพนักงาน	 และเชื่อ

มั่นว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดขององค์กร	 และเป็น

หัวใจส�าคัญที่เกื้อกูลให้การด�าเนินธุรกิจขององค์กรประสบความ

ส�าเร็จตามเป้าหมาย	ด้วยการวางระบบการท�างานที่สนับสนุนให้

พนักงานได้ใช้ความสามารถในการท�างานอย่างเต็มที่	 พร้อมกับ

การพัฒนาความรู้	ความสามารถ	อย่างต่อเนื่องเพื่อให้พนักงาน

มคีวามพร้อมและเตบิโตในองค์กรด้วยคณุภาพชวิีตทีด่	ีวสิยัทศัน์

และค่านิยมองค์กรได้รับการถ่ายทอดและปลูกฝังให้กับพนักงาน

นับแต่วันแรกที่เริ่มท�างาน	 เพื่อเน้นการปลูกฝังความคิด	 และ

สร้างจิตส�านึกของการเป็นบุคคลากรที่ดีขององค์กรและสังคม

อย่างยั่งยืน	

	 ในปัจจุบัน	 ไทยคาร์บอนแบล็ค	มีพนักงาน	254	คน	 เป็น

พนักงานหญิง	64	คน	และ	พนักงานชาย	190	คน	ในจ�านวนนี้	

70%	เป็นพนักงานที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป	อายุ

เฉลี่ยของพนักงานอยู่ที่	42	ปี	และพนักงานส่วนใหญ่ท�างานร่วม

กับบริษัทมานานกว่า	15	ปี	เหล่านี้เป็นเครื่องยืนยันประสบการณ์

และความจงรกัภกัดทีีพ่นกังานมต่ีอองค์กร	ไทยคาร์บอนแบลค็มี

อตัราการลาออกน้อยมาก	ทัง้น้ีสบืเน่ืองมาจากระบบการดแูล	และ

เอาใจใส่ในความทุกข์สุขของพนักงาน

	 บริษัท	 ให้ความส�าคัญกับการสื่อสารซึ่งถือเป็นหัวใจส�าคัญ

ของการบริหาร	 เพื่อสร้างความเข้าใจที่ดีและท�าให้เกิดสภาพ

แวดล้อมในการท�างานที่ดี	 บริษัทฯ	 มีการจัดประชุมสื่อสารกับ

พนักงานทุกเดือน	 ทั้งนี้เพื่อแจ้งข่าวสารและการด�าเนินกิจกรรม

ต่างๆ	 ของบริษัทให้กับพนักงาน	 และให้พนักงานได้มีโอกาส 

น�าเสนอแนวความคิดใหม่ๆ	หรือข้อเสนอแนะให้กับบริษัทฯ	

	 บริษัทฯ	 ตระหนักถึงความส�าคัญของการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคคลากร	 จึงได้จัดให้มีการฝึกอบรมรายต�าแหน่ง	 ทั้งการ
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	 The	company	 recognizes	 the	 importance	of	 the	

development	of	human	resources.	TCB	has	identified	the	

individual	development	plan	and	nominated	employees	

to	attend	both	internal	and	external	training	for	skill	and	

capability	development.	We	realize	that	learning	would	help	

to	develop	and	strengthen	the	capability	of	employees	to	

be	able	to	facilitate	the	growth	and	continuous	improvement	

of	organization	in	the	future.	TCB	has	also	initiated	the	

learning	organizational	culture	through	Birla	Carbon	Reward	

and	Recognition,	Action	Learning	Projects,	E-Learning,	etc.	

The	company	has	introduced	the	E-Learning	Program	as	

a	tool	for	Personal	Development.	The	E-Learning	Program	

contains	various	interesting	courses	to	support	on	technical,	

leadership	and	management	 skill	 development.	The	

recognized	program	such	as	Harvard	Manage	Mentor	is	also	

one	of	our	learning	mentors	in	the	E-Learning	program.	

	 On	employees’	 benefit	 and	welfares,	TCB	has	

committed	to	promote	good	quality	of	 life	of	employee	

with	no	discrimination.	TCB	has	implemented	employee	

engagement	survey	called	“Vibes	Survey”	every	2	years.	

The	results	of	the	survey	were	transformed	into	actions	to	

improve	the	employee	engagement.	TCB	also	carried	out	

the	Customer	&	Stakeholders	Engagement	Survey	to	reflect	

the	performance	and	to	lead	to	the	Competitive	Agility.	This	

strategic	alignment	converts	employee	engagement	to	drive	

competitive	advantage.

	 TCB	sets	Safety	as	our	Priority.	The	Safety	Programs	

were	identified	and	carried	out	as	our	top	priority.	The	safety	

program	such	as	fire	evacuation	was	carried	out	yearly	for	

the	manufacturing’s	site	and	at	employees’	dormitory	as	the	

off-the-job	safety	practice.	Also,	the	Safety	Talks,	Pre-shift	

communication,	5S,	Small	Group	Activity,	and	Personal	

Protective	Equipment	Compliance,	etc	are	our	daily	focus.	

	 TCB	has	deployed	good	 labor	practices	 to	 treat	

everyone	with	respect	and	dignity	and	respect	as	employees’	

right.	These	activities	support	to	achieve	our	vision	“To be 

the most respected, dynamic and sustainable global Carbon 

Black Business”. 

จัดอบรมภายในบริษัท	และส่งไปเข้ารับการอบรมภายนอก	เพื่อ

พัฒนาและเสริมสร้างความรู้ความสามารถของพนักงานอย่าง 

ต่อเนื่องและสม�่าเสมอ	บริษัทฯ	ส่งเสริมริ่เริ่มโครงการต่างๆ	เพื่อ

สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้	มุ่งเน้นสู่การเป็นองค์กรชั้นน�าใน

ระดับโลก	เช่น	โครงการ	Birla	Carbon	Reward	โครงการ	Action	

Learning	นอกจากนี้	บริษัทฯ	มีการพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้

ด้วยตนเอง	ผ่านระบบ	E-Learning	ที่มีเนื้อหาวิชาที่น่าสนใจจาก	

Harvard	และอื่นๆ	มาให้พนักงานได้เข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองได้

ตลอดเวลา

	 ในด้านสวัสดิการและการดูแลพนักงาน	บริษัทฯ	มีนโยบาย

มุง่เน้นส่งเสรมิการมคีณุภาพชวีติทีด่ขีองพนกังาน	และปฏบิตักิบั

พนกังานอย่างเท่าเทียมกนั	บริษทัฯ	ได้ว่าจ้างผูเ้ช่ียวชาญด้านวจิยั

เพื่อท�าการส�ารวจความคิดเห็นของพนักงาน	โดยใช้ชื่อ	“VIBES	

SURVEY”	ทุกๆ	2	ปี	และน�าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนา

ในด้านต่างๆ	 ขององค์กร	 ทั้งด้านการดูแลพนักงาน	 การดูแล

ลูกค้า	ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	และความสามารถในการน�า

องค์กร	เพื่อน�ามาเป็นส่วนหนึ่งในการวางแผนขับเคลื่อนกลยุทธ์

ขององค์กร

	 นอกจากนี้	 บริษัทฯ	 ให้ความส�าคัญในการดูแลความ

ปลอดภัยของพนักงาน	 โดยจัดให้มีการซ้อมอพยพหนีไฟเป็น

ประจ�าทุกปี	ทั้งในโรงงานและที่พักของพนักงาน	รวมถึงการดูแล

การจัดระบบป้องกันอัคคีภัย	และการท�ากิจกรรมความปลอดภัย	

กิจกรรม	5	ส.	กิจกรรม	Safety	Talk	และ	กิจกรรมความปลอดภัย

ต่างๆ	เพื่อให้เป็นส่วนหนึ่งของการท�างาน	เป็นต้น

	 เพื่อสนับสนุนให้วิสัยทัศน์ของธุรกิจคาร์บอนแบล็คบรรลุ

ตามเป้าหมาย	“เป็นองค์กรทีไ่ด้รับความเชือ่ถอืสงูสดุ มพีลงั และ

เติบโตอย่างยั่งยืน ในธุรกิจคาร์บอนแบล็คระดับโลก”	 บริษัทให้

ความเคารพต่อความแตกต่างหลากหลายของแรงงานในองค์กร	

โดยไม่มีการปฏิบัติที่แตกต่างเรื่องเพศ	 อายุ	 หรือสภาพร่างกาย	

รวมถึง	 การปฏิบัติด้านแรงงาน	 และสิทธิมนุษยชนที่ดี	 บริษัทฯ	

เชื่อว่าสิ่งเหล่านี้จะส่งเสริมและสร้างโอกาส	 ชื่อเสียง	 และความ

สามารถในการด�าเนินธุรกิจให้ประสบความส�าเร็จได้อย่างยั่งยืน
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NATURE OF BUSINESS
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 Thai	Carbon	Black	Public	Co.,	Ltd.	(TCB),	is	a	member	

of	the	Aditya	Birla	Group	(India)	which	is	the	third	largest	

business	group	of	India.	TCB	is	the	group’s	first	carbon	

black	manufacturing	operation,	and	associates	itself	with	

prominent	names	in	global	tire	manufacturing	industry	as	

Bridgestone,	Yokohama,	Goodyear,	Michelin,	Sumitomo,	

Toyo	Tire	etc.	With	the	debottlenecking	and	expansions,	the	

company	attained	the	capacity	up	to	275,000	metric	tons	of	

world-class	furnace	grade	carbon	black	in	its	sophisticated	

manufacturing	plant	in	Angthong.	Current	capacity	remains	

limited	to	240,000	MT	per	year	with	the	mothballing	of	

Line#1.	The	company	was	established	in	1978	with	technical	

know-how	from	M/S	Phillip	Petroleum	Co.	Ltd.,	USA	and	

commenced	commercial	production	in	1980.The	company	

is	the	first	carbon	black	operation	in	the	world	to	achieve	

ISO	9002	(in	1994),	and	the	first	carbon	black	manufacturer	

in	Asia	to	achieve	ISO	14001	(in	1997).	Others	certifications	

and	international	recognitions	received	are	ISO/TS	16949,	

OHSAS	18001,	ISO/IEC	17025,	TPM	Excellence	Award,	

the	Deming	Application	Prize,	Thailand	Productivity	award,	

Best	employee	in	Thailand	and	fifth	best	employer	in	Asia,	

Asia	Pacific’s,	Best	200	small	companies	under	a	billion	of	

“FORBES”	etc.	

Carbon Black

	 Carbon	Black	 is	elemental	carbon	 in	 the	 form	of	

extremely	fine	particles	having	an	amorphous	molecular	

structure.	It’s	derived	from	the	incomplete	combustion	of	

carbon	black	feedstock	oil	through	controlled	process.	In	

the	older	times,	the	Chinese	used	Carbon	Black	produced	

from	resins	and	vegetable	oils	in	inks	and	water	colors.	The	

Greeks	and	Romans	used	Carbon	Black	to	paint	the	walls	of	

their	buildings.	Today,	Carbon	Black's	biggest	application	is	

as	reinforcing	filler	in	rubber	products.	Manipulation	of	Carbon	

Black	surface	can	enhance	the	physical	properties	of	rubber.	

Almost	all	rubber	products,	especially	those	that	need	to	have	

abrasion	wear	properties,	use	Carbon	Black;	hence,	they	

are	black	in	color.	It	also	helps	conduct	heat	away	from	the	

	 บริษัท	ไทยคาร์บอนแบล็ค	จ�ากัด	(มหาชน)	เป็นบริษัทหนึ่ง

ในกลุ่มอุตสาหกรรม	อดิตยา	เบอร์ลา	(อินเดีย)	ซึ่งเป็นกลุ่มธุรกิจ

ที่ใหญ่เป็นอันดับ	3	 ในประเทศอินเดีย	 ไทยคาร์บอนแบล็คเป็น

บริษัทแรกของกลุ่มที่ท�าการผลิตคาร์บอนแบล็ค	และได้ท�าธุรกิจ

กบัลกูค้ารายส�าคญัๆ	ทีเ่ป็นผูผ้ลติยางรถยนต์ทีม่ชีือ่เสยีงของโลก	

เช่น	บรดิจ์สโตน	โยโกฮามา	กูด๊เยยีร์	มชิิลนิ	ซูมโิตโมและโตโยไทร์	

ฯลฯ	 จากการขยายก�าลังการผลิตอย่างสม�่าเสมอท�าให้บริษัทฯ	 

มีก�าลังการผลิตถึง	275,000	 ตันต่อปี	 แต่ปัจจุบันบริษัทฯ	 คง

ก�าลงัการผลติอยูท่ี	่240,000	ตนัต่อปีเนือ่งจากหยดุพกัสายการผลติ 

ที	่1	ในปีทีผ่่านมา	บรษิทัก่อตัง้ขึน้ในปี	2521	โดยได้รบัความช่วยเหลอื 

ทางเทคนคิจากบรษิทั	M/S	Phillip	Petroleum	จ�ากดั	สหรฐัฯ	โดย

เริ่มผลิตเพื่อการค้าในปี	2523	บริษัทฯ	เป็นผู้ผลิตคาร์บอนแบล็ค 

รายแรกของโลกที่ ได ้ รับการรับรองมาตรฐาน	 ISO	 9002	 

(ในปี	2537)	และเป็นรายแรกในเอเซียที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน	

ISO	14001	(ในปี	2540)	นอกจากนี้บริษัทฯ	ยังได้รับการรับรอง

และได้รับรางวัลต่างๆ	อันทรงคุณค่า	อาทิเช่น	ISO/TS	16949,	

OHSAS	18001,	ISO/IEC	17025,	TPM	Excellence	Award,	

Deming	Application	Prize,	Thailand	Productivity	award,	 

รางวัลนายจ้างยอดเยี่ยมของประเทศไทย	 และเป็นอันดับ	5	

นายจ้างยอดเยี่ยมของเอเซีย	 รางวัลบริษัทที่มีผลประกอบการ 

ดเียีย่มจากนติยสาร	FORBES	ส�าหรบั	1	ใน	200	บรษิทัท่ีมขีนาดเลก็ 

(ขนาดต�่ากว่า	1000	ล้านดอลล่าร์)	ในเอเซียแปซิฟิก	ฯลฯ

คาร์บอนแบล็ค

	 คาร์บอนแบล็คประกอบไปด้วยอนุภาคที่เล็กมาก	 ซึ่งผลิต

โดยขบวนการเผาไหม้ที่ไม่สมบูรณ์และแตกตวัด้วยความร้อนของ

น�้ามันอโรมาติก	 ภายใต้สภาวะที่ควบคุมอย่างเคร่งครัด	 ในสมัย

โบราณ	 ชาวจีนใช้คาร์บอนแบล็คจากเรซิน	 และน�้ามันพืชเพ่ือ

ผลิตหมึกและสีน�้า	 ชาวกรีกและโรมันใช้คาร์บอนแบล็คทาสีผนัง

ของอาคาร	ปัจจุบัน	การใช้	คาร์บอน	แบล็คที่ใหญ่ที่สุดคือการ

ใช้เป็นสารเสรมิแรงในผลติภณัฑ์ยาง	การควบคมุพืน้ผวิคาร์บอน

แบลค็สามารถเพิม่คณุสมบัตทิางกายภาพของยาง	ผลติภัณฑ์ยาง

เกอืบทกุชนดิ	โดยเฉพาะอย่างยิง่ยางทีต้่องมคีณุสมบตัทินต่อการ

สึกหรอกัดกร่อนจะใช้คาร์บอนแบล็ค	 ดังนั้นผลิตภัณฑ์เหล่านี้จะ

มีสีด�า	คาร์บอนแบล็คนี้ยังช่วยน�าความร้อนออกไปจากดอกและ

เข็มขัดของยาง	 ลดความเสียหายจากความร้อนและยืดอายุยาง	

อนุภาคคาร์บอนสีด�ายังเป็นใช้ในวัสดุดูดซับบางอย่างของเรดาร์	

ในเครื่องถ่ายเอกสาร	 หมึกเครื่องพิมพ์เลเซอร์	 หมึกพิมพ์อ่ืนๆ	
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tread	and	belt	area	of	the	tire,	reducing	thermal	damage	and	

increasing	tire	life.	Carbon	black	particles	are	also	employed	

in	some	radar	absorbent	materials	and	in	photocopier	and	

laser	printer	toner,	and	other	inks	and	paints.	The	high	tinting	

strength	and	stability	of	carbon	black	has	also	provided	use	

in	coloring	of	resins	and	films.	Additionally,	carbon	black	

has	been	used	in	various	applications	for	electronics.	As	a	

good	conductor	of	electricity,	carbon	black	is	used	as	filler	

mixed	in	plastics,	elastomer,	paints,	films,	adhesives,	and	

paints.	Application	of	carbon	black	as	an	antistatic	agent	

has	provided	uses	as	an	additive	for	fuel	caps	and	pipes	for	

automobiles.	

Manufacturing process

	 Carbon	Black	is	produced	by	partial	combustion	of	

oils	and	pyrolysis	in	the	reactor.	Carbon	Black	feed	stock	

is	suitably	blended	before	charging	 into	 the	reactors.	

Predetermined	quantities	of	process	air	from	a	process	air	

header	system,	fuel	natural	gas	and	Carbon	Black	feedstock	

are	introduced	into	the	reactor,	which	has	been	brought	up	

to	the	desired	temperature	level.	

	 At	the	initial	stage,	carbon	nuclei	or	precursors	formed	

from	the	oil	combine	to	form	aggregates.	The	reaction	is	

stopped	at	suitable	points	by	direct	quenching	with	water,	

at	predetermined	locations	with	predetermined	quantities.	

The	entire	operation	of	flow,	 including	the	temperature	

measurements	 is	controlled	by	computer-supervised	

electronic	instrumentation.

และส	ีความคงทนทีส่งูและเสถยีรภาพของคาร์บอนสดี�ายงัให้การ

ให้สีของเรซินและฟิล์มภาพยนตร์	 นอกจากนี้	 คาร์บอนแบล็ค

ยังได้รับการใช้งานที่หลากหลายส�าหรับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์	

เนือ่งจากการเป็นตัวน�าหมกึทีด่	ีคาร์บอนแบลค็จงึถกูน�ามาใช้เป็น

สารตัวเติมผสมในพลาสติก	ยาง	สี	ฟิล์ม	กาวและสี	แอพลิเคชัน 

ของคาร์บอนแบลค็เป็นตวัป้องกนัไฟฟ้าสถติได้ใช้เป็นสารเตมิแต่ง

ส�าหรับฝาและท่อน�้ามันเชื้อเพลิงส�าหรับรถยนต์

กระบวนการผลิต

	 คาร์บอนแบล็คผลิตจากการเผาไหม้น�้ามันบางส่วนและ 

ไพโรไลซิสในเครื่องปฏิกรณ์	 วัตถุดิบผลิตคาร์บอนแบล็ค	 ผสม	

ได้รับการผสมอย่างเหมาะสมก่อนที่จะชาร์จเข้าเครื่องปฏิกรณ์	

อากาศในปริมาณที่ก�าหนดไว้จากหัวจ่ายอากาศ	 เชื้อเพลิงก๊าซ

ธรรมชาติและวตัถดุบิคาร์บอนแบลค็ถกูน�าไปสูเ่ครื่องปฏกิรณ์ซึง่

ได้รับการควบคุมให้ได้ระดับอุณหภูมิตามที่ต้องการ	

	 ในระยะเริ่มต้น	 นิวเคลียสคาร์บอนหรือสารตั้งต้นก่อตัวขึ้น

จากรวมตัวของน�้ามันในรูปแบบมวลรวม	 ปฏิกิริยาจะถูกหยุด	

เมื่อถึงจุดที่ต้องการ	 โดยการฉีดฝอยน�้าเข้าไป	ณ	ต�าแหน่งและ

ปริมาณที่ก�าหนดไว้	กระบวนการทั้งหมด	ตามล�าดับขั้นตอนรวม

ทั้งการวัดอุณหภูมิจะถูกควบคุมโดยใช้เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์

	 ของเสียจากเครื่องปฏิกรณ์หลักๆ	 จะเป็นก๊าซเรือนไฟที่มี

คาร์บอนพร้อมด้วยสารตดิไฟบางอย่าง	ก๊าซเหล่านีม้อีณุหภมูอิยู่

ระหว่าง	700	องศาเซลเซียส	และ	900	องศาเซลเซียส	ความร้อนนี้ 

จะถูกใช้ครั้งแรกในการท�าให้อากาศอุ่นที่เข้ามาในกระบวนการ

ร้อน	และใช้อีกครัง้กบัน�า้มนัทีจ่ะผลติคาร์บอนแบลค็	กระบวนการนี้ 

เพิม่ความร้อนที	่กู้คืนและเพิม่ประสทิธภิาพของกระบวนการ	ของ

เสยีจากเครือ่งปฏกิรณ์จะผ่านเข้าไปในหม้อไอน�า้แบบอนิไลน์และ	

จากนั้นเข้าสู่ส่วนหัวร่วมที่เรียกว่าส่วนหัวควัน

การผลิตคาร์บอนแบล็ค: แผนผังกระบวนการ
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	 Effluents	from	the	reactors	are	essentially	carbon-laden	

flue	gases	containing	some	combustibles.	These	gases	are	at	

a	temperature	between	700oC	and	900oC.	This	heat	is	first	

utilized	in	preheating	incoming	process	air	in	an	air	pre-heater	

and	then	reused	to	heat	incoming	Carbon	Black	feed	stock	

in	an	oil	pre-heater.	This	process	maximizes	heat	recovery	

and	process	efficiency.	The	effluents	from	the	reactors	pass	

into	an	inline	boiler	and	then	into	a	common	header	called	

smoke	header.	

	 The	smoke	header	leads	the	carbon-laden	flue	into	

the	main	bag	filter.	Inlet	of	the	flue	is	controlled	at	about	

280	degree	Centigrade.	The	main	bag	filter	is	a	filter	house	

consisting	of	multi-cylinders,	where	Carbon	Black	is	filtered.	

Clean	gases	containing	combustibles	pass	out	of	the	filter	

to	the	Carbon	Black	pellet	dryer.	Carbon	black	is	recovered	

from	the	bag	filters	by	reverse	flow	of	the	flue	gases	into	the	

cylinders,	performed	in	rotation	one	at	a	time.	Carbon	Black	

thus	released	from	the	bags	accumulates	in	the	hopper	and	

is	dropped	into	a	pneumatic	conveying	line	through	air	lock	

valves.	Two	pneumatic	conveying	fans	draw	carbon	black	

from	underneath	the	hopper.	

	 Loose	Carbon	Black	and	the	conveying	gases	are	

drawn	through	two	micro	pulverisers	and	transferred	to	the	

accumulator	tank	through	a	conveying	cyclone	separator.	

The	purpose	of	this	cyclone	is	to	separate	Carbon	Black	from	

the	conveying	gas.	Loose	Carbon	Black	from	the	cyclone	

separator	falls	into	the	accumulator	tank	and	the	conveying	

gas	is	drawn	by	a	return	fan	and	returned	to	the	smoke	

header	at	the	bag	filter	inlet.	

	 Carbon	Black	collected	in	the	accumulator	tank	is	in	a	

fluffy,	powdery	form,	and	being	difficult	to	handle	as	such,	

has	to	be	pelletized.	Pelletization	is	achieved	in	a	proprietary	

machine	called	wet	pelletizer	where	the	loose	Carbon	Black	

is	mixed	with	a	near	equal	quantity	of	water	and	small	

quantities	of	pellet	binders.	An	indirectly	fired	rotary	drum	

dryer	is	used	to	dry	the	wet	pellets.	Drying	is	achieved	by	

burning	the	part	of	the	waste	gases	from	the	main	bag	filter	

in	a	specially	designed	combustor.	Water	vapors	from	the	

dryer	are	drawn	by	an	exhaust	blower	and	the	exhaust	or	

purge	gas	exits	to	the	atmosphere.	

	 ส่วนหัวควันน�าก๊าซเรือนไฟที่มีคาร์บอนไปสู่ถุงกรองหลัก	

ก๊าซทีเ่ข้ามาจากปล่องจะถกูควบคุมทีอ่ณุหภมิูประมาณ	280	องศา

เซลเซียส	 ถุงกรองหลักเป็นตัวกรองที่ประกอบด้วยถังหลายใบ 

ที่จะกรองผงคาร์บอนแบล็ค	 ก๊าซที่มีสารสะอาดที่ติดไฟจะผ่าน

ออกจากตัวกรองเพื่อเป่าเม็ดคาร์บอนแบล็ค	 คาร์บอนแบล็คจะ

ถูกน�าจากถุงกรองโดยการไหลย้อนกลบัของก๊าซเรือนไฟเข้าไปใน

กระบอกสูบเพื่อท�าการหมุนครั้งละ	1	รอบ	หลังจากนั้นจะปล่อย

คาร์บอนแบล็คจากถุงที่สะสมอยู่ในถังและปล่อยลงไปยังอุปกรณ์

ล�าเลียงด้วยลมผ่านทางวาล์วปิดเปิดอากาศ	 พัดลม	2	 ตัวของ

อปุกรณ์ล�าเลยีงด้วยลมจะดดูคาร์บอนแบลค็ทีต่กลงใต้ถงัอกีทหีนึง่	

	 คาร์บอนแบล็คที่เป็นเม็ดหยาบและก๊าซที่ใช้ล�าเลียงจะถูก

ส่งผ่านเครือ่งบดขนาดเลก็	2	ตวัและย้ายไปเกบ็ในถงัรวบรวมโดย

เครือ่งแยกแบบใช้ลมหมนุ	วัตถปุระสงค์ของอปุกรณ์ลมหมนุนีค้อื

เพื่อแยกคาร์บอนแบล็คจากก๊าซล�าเลียง	 คาร์บอนแบล็คท่ีเป็น

เม็ดหยาบจากอุปกรณ์แยกแบบลมหมุนจะตกลงในถังสะสมและ

ก๊าซล�าเลียงถูกดูดกลับโดยพัดลมดูดกลับไปยังส่วนหัวควันที่เข้า

ถุงกรอง

	 คาร์บอนแบล็คที่เก็บในถังสะสมอยู่ในรูปแบบแป้งนุ่มและ

ยากทีจ่ะท�างานในสภาพเช่นนี	้จงึต้องผ่านกระบวนการท�าให้เป็น

เม็ด	 กระบวนการนี้ส�าเร็จได้โดยเครื่องที่ผสมคาร์บอนแบล็คกับ

น�้าในปริมาณที่ใกล้เคียงกัน	 หม้ออบแห้งที่ได้รับความร้อนทาง

อ้อมจะท�าหน้าที่อบคาร์บอนแบล็คให้แห้ง	การอบแห้งเป็นไปได้

โดยใช้ก๊าซที่เสียจากถุงกรองหลักในเตาเผาที่ออกแบบเป็นพิเศษ

เพือ่การเผาไหม้	ไอน�า้จากหม้ออบแห้งจะถกูดดูโดยเครือ่งเป่าลม

ไอเสีย	ซึ่งไอเสีย	หรือก๊าซที่ถูกก�าจัดจะส่งออกสู่บรรยากาศ

	 การด�าเนนิการทัง้หมดเป็นไปโดยอตัโนมตัอิย่างสมบรูณ์โดย

ระบบควบคมุอุปกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ต่างๆ	ทีม่คีวามซบัซ้อน	หลงั

จากนัน้	ลิฟท์จะยกถงัคาร์บอนแบลค็แห้งผ่านตะแกรงคดัเพือ่แยก

ออกจากส่วนทีย่งัเป็นก้อนออกจากผลติภณัฑ์	และเครือ่งแยกแม่

เหลก็จะแยกก้อนปนเป้ือนออกจากคาร์บอนแบลค็โดยอนภุาคแม่

เหล็กก่อนที่จะปล่อยลงสู่ถังเก็บผลิตภัณฑ์โดยสายพานล�าเลียง	

ชิ้นส่วนเป็นก้อนที่แยกออกจากผลิตภัณฑ์จะถูกส่งกลับเพ่ือผ่าน

กระบวนการอีกครั้ง

	 ต่อจากนัน้	คาร์บอนแบลค็จะได้รับการบรรจใุนถงุกระดาษที่

มีผนงัหลายชัน้	หรือถงุพลาสตกิหรือกระสอบขนาดใหญ่เพือ่ส่งให้

กบัลกูค้า	การบรรจใุนถงุกระดาษ	/	ถงุพลาสตกิประสบความส�าเรจ็

ได้กเ็พราะการท�าคาร์บอนแบลค็	ให้อยู่ในรูปของแขง็และบรรจใุน

กระสอบขนาดใหญ่โดยวิธีบรรจุแบบใช้แรงโน้มถ่วง	
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	 The	entire	operation	is	completely	automatic,	achieved	

by	sophisticated	electronic	distributed	control	system	of	

instrumentation.	The	dried	Carbon	Black	 is	 lifted	by	a	

bucket	elevator	and	passed	through	a	scalper	screen	-	to	

separate	lumps	from	the	product-	and	a	magnetic	separator	

-	to	separate	accidental	contamination	of	Carbon	Black	by	

magnetic	particles	-	before	discharging	into	product	storage	

tanks	by	product	screw	conveyors.	Lumps	separated	from	

the	product	are	returned	for	reprocessing.

	 The	Cabon	black	is	then	packed	into	multi-wall	paper	

bags,	polyethylene	bags	or	super-sacks	for	dispatch	to	

customers.	The	packing	of	paper	bags/	polyethylene	bags	

are	achieved	by	fluidizing	of	Carbon	Black	and	super-sacks	

by	gravity	fill.

Market Structure

	 There	are	more	than	100	carbon	black	producers	

worldwide.	These	are	categorized	into	Global,	Regional	and	

local	players.	The	global	players	have	plants	spread	all	over	

the	world	and	operate	regionally	to	keep	the	freight	cost	

low.	Three	big	players	-	Birla	Carbon,	Cabot	and	Orion,	who	

together	hold	about	34%	of	the	market	share,	dominate	the	

market.	The	global	players	compete	on	value	propositions	of	

global	presence,	R&D	capabilities,	superior	product	quality	

and	strong	customer	engagement.

	 Regional	Players	are	medium	size	players	operating	

in	particular	continents	or	a	group	of	two	to	three	countries.	

OCI	Company	Ltd,	Sid	Richardson	Carbon	&	Energy,	

Bridgestone	Carbon,	CSRC	and	Tokai	Carbon	Co.	Ltd	are	

important	regional	players.	Some	players	like	Black	Cat	

though	operate	from	single	country	production	facilities	

can	be	termed	as	regional	players	because	of	their	higher	

production	capacities.	The	regional	players	compete	on	

varied	propositions	of	price,	optimum	quality	and	proximity	

to	point	of	consumption.	

	 Local	players	are	manufacturers	who	have	single	

country	production	facilities	and	operate	in	smaller	markets	

with	very	low	percentage	of	exports.	These	players	are	small	

in	size	and	primarily	compete	in	the	local	markets	on	prices.

	 Carbon	black,	particularly	the	tire	and	rubber	grade	

which	accounts	 for	almost	93%	of	 total	carbon	black	

โครงสร้างตลาด

	 มีผู้ผลิตคาร์บอนแบล็คทั่วโลกกว่า	100	ราย	ผู้ผลิตเหล่านี้ 

แบ่งออกเป็นผู้ผลิตระดับโลก	 ระดับภูมิภาคและระดับท้องถิ่น	 

ผู้ผลิตระดับโลกมีโรงงานซึ่งกระจายไปทั่วโลกและด�าเนินการใน

ระดับภูมิภาคเพื่อควบคุมต้นทุนการขนส่งสินค้า	 ผู้ผลิต	3	 ราย

ใหญ่ๆ	ได้แก่	-	Birla	Carbon,	Cabot	และ	Orion	รวมกันถือส่วน

แบ่งการตลาดประมาณ	34%	ซึง่เป็นการครองตลาด	ผูผ้ลติระดบั

โลกแข่งขันด้านคุณค่าในเวทีโลก	 ขีดความสามารถด้านการวิจัย

และการพัฒนา	คุณภาพผลิตภัณฑ์ที่เหนือกว่าและความสัมพันธ์

กับลูกค้าที่แข็งแกร่ง

	 ผู้ผลิตระดับภูมิภาคเป็นผู้ผลิตขนาดกลางที่ด�าเนินงานใน

ทวีปใดทวีปหนึ่งหรือเฉพาะในกลุ่ม	2-3	 ประเทศ	 ผู้ผลิตระดับ

ภมูภิาคทีส่�าคญั	ได้แก่	บรษิทั	OCI	จ�ากดั	บรษิทั	Sid	Richardson	

Carbon	&	Energy	จ�ากัด	บริดจ์สโตน	คาร์บอน	บริษั	CSRC	และ

โตไก	คาร์บอน	จ�ากดั	ผูผ้ลติบางรายจะด�าเนินการผลติจากโรงงาน

ในประเทศเดียวก็อาจถือว่าเป็นผู้ผลิตระดับภูมิภาคได้เพราะม ี

ขดีความสามารถในการผลติทีอ่ยู่ในเกณฑ์สงู	ผูผ้ลติระดบัภูมภิาค

แข่งขนักนัในด้านข้อเสนอเร่ืองราคา	คณุภาพและระยะทางท่ีใกล้

กับจุดของการบริโภค

	 ผู้ผลิตระดับท้องถิ่นเป็นผู้ผลิตที่มีโรงงานผลิตในประเทศ

เดียวและท�าธุรกิจในตลาดขนาดเล็กที่มีอัตราร ้อยละของ 

การส่งออกต�า่มาก	ผูผ้ลติระดบัท้องถิน่เหล่าน้ีมขีนาดเลก็และส่วน

ใหญ่จะแข่งขันในตลาดท้องถิ่นด้านราคา

	 คาร์บอนแบล็คโดยเฉพาะอย่างยิ่งเกรดส�าหรับยางรถและ

ยางพารามีสัดส่วนคิดเป็นเกือบ	93%	 ของการบริโภคคาร์บอน

ทั้งหมด	มีความส�าคัญต่อตลาดระดับภูมิภาค	เพราะเศรษฐกิจใน

การขนส่งสนิค้ามีบทบาทในด้านการแข่งขนัราคา	เนือ่งจากความ

หนาแน่นของผูผ้ลติยางรถยนต์ในภมูภิาคเอเชยีแปซิฟิก	จงึท�าให้

ตลาดนี้เป็นหนึ่งในตลาดที่ใหญ่ที่สุดของผู้บริโภคคาร์บอนแบล็ค

โดยคิดเป็นสัดส่วน	61%	ของการบริโภคทั่วโลก	และการบริโภค

จีนเป็นผู้ครองตลาด	ตามด้วยอินเดีย	ญี่ปุ่น	เกาหลีและไทย

	 ขณะทีภ่มูภิาคส่วนใหญ่อยู่ในระดบัสมดลุจนถงึปี	2553	โดย

การบรโิภคในจนีมากใกล้เคยีงกบัการผลติในประเทศ	แต่หลงัจาก

นั้นก็มีการขยายก�าลังการผลิตอย่างรวดเร็วในจีน	 ท�าให้ราคา

น�้ามันถ่านหินถูกลง	 และได้สร้างอุปสงค์	 อุปทานที่ไม่ตรงกันใน

ภมูภิาค	ซึง่น�าไปสูก่ารใช้ในประมาณต�า่	การแข่งขนัทีร่นุแรงและ

ความกดดันเรื่องผลต่าง	ก�าไร	สถานการณ์ทวีความรุนแรงขึ้นใน

ปี	2555	และมแีนวโน้มทีจ่ะคงทีห่รอืลดลงในปีต่อๆ	ไปพร้อมด้วย

การผลติในประเทศอืน่ๆ	ในเอเชยีทีห่ดตวัเนือ่งจากการเพิม่ขึน้ใน

การผลิตและการสง่ออกจากประเทศจนี	ซึง่สถานการณย์งัคงเกดิ
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consumption,	is	essentially	a	regional	market,	because	freight	

economics	play	a	large	role	in	price	competitiveness.	Asia	

Pacific	region,	due	to	concentration	of	tire	manufacturers,	

is	one	of	the	largest	consumer	markets	of	carbon	black	

accounting	for	61%	of	world’s	consumption.	China	is	the	

dominating	player	in	the	market	followed	by	India,	Japan,	

South	Korea	and	Thailand.

	 While	the	region	was	largely	balanced	till	2010	with	

Chinese	consumption	very	near	to	domestic	production,	

thereafter	rapid	capacity	expansion	in	China,	primarily	led	by	

cheap	availability	of	coal-tar,	has	created	a	demand	supply	

gap	in	the	region	with	market	being	oversupplied.	This	is	

leading	to	low	capacity	utilizations,	severe	competition	and	

pressures	on	margins.	The	situation	aggravated	in	2012,	

and	with	production	in	other	Asian	countries	shrinking	at	

expense	of	increase	in	production	and	exports	from	China.	

The	situation	continued	in	2014-15	also	however	2015-16	

has	witnessed	different	market	dynamics	due	to	significant	

shift	in	the	oil	market.	Crashing	oil	prices	and	reducing	steel	

output	from	China	has	given	competitive	edge	to	non	coal	

tar	based	CB	manufacturers.	

Thailand Market

	 Due	to	abundant	availability	of	rubber,	Thailand	is	one	of	

the	major	tire	manufacturing	countries.	It	has	presence	of	all	

five	global	tire	producers,	three	major	regional	tire	producers	

apart	from	fragmented	two	wheeler	tire	and	tube	producers.	

Thailand	mainly	produces	PCR	tires	and	is	a	major	exporter	

of	these	tires	to	North	America	and	EU.	The	tire	segment	

accounts	for	about	79%	of	the	Carbon	Black	demand	in	

Thailand	and	the	balance	is	consumed	by	manufactured	

rubber	goods	and	specialty	products	like	inks	and	coatings	

manufacturers.	

	 Carbon	black	consumption	in	Thailand	is	expected	

to	grow	at	a	CAGR	of	5.8%	during	2014-2020	in	tandem	

with	tire	production	primarily	driven	by	new	investments	

in	country	from	Chinese	tire	producers,	barring	the	dip	in	

2009.	The	market	demand	for	carbon	black	is	being	driven	

by	an	increase	in	passenger	car	tire	output,	largely	driven	

by	an	increase	in	export	shipments,	and	strong	growth	in	

automotive	production.	

ขึน้อย่างต่อเนือ่งมาจนถงึปี	2557-2558	อย่างไรกต็ามในปีนีม้สีิง่

ทีแ่สดงให้เหน็ถงึการเปลีย่นแปลงของกลไกตลาดเน่ืองมาจากการ

เปลี่ยนแปลงของราคาน�้ามันที่ลดลง	 ประกอบกับการลดลงของ 

อุตสาหกรรมการผลิตเหล็กที่ลดลงจากจีนท�าให้ผู้ผลิตคาร์บอน

แบล็คได้รับประโยชน์จากส่วนนี้

ตลาดในประเทศไทย

	 เนื่องจากมีความอุดมสมบูรณ์ของยาง	 ประเทศไทยเป็น

หนึ่งในประเทศที่ส�าคัญในการผลิตยาง	ทั่วโลกมีผู้ผลิตยางระดับ

โลก	5	รายทั่วโลก	ระดับภูมิภาค	3	ราย	นอกเหนือจากส่วนยาง

ส�าหรับยานพาหนะ	2	ล้อและยางใน	ประเทศไทยส่วนใหญ่ผลิต

ยาง	PCR	 และเป็นผู้ส่งออกรายใหญ่ของยางเหล่าน้ีไปยังทวีป

อเมริกาเหนือ	 และสหภาพยุโรป	 ตลาดยางนี้ต้องการคาร์บอน

แบลค็ในประเทศไทยคดิเป็นอตัราส่วนประมาณ	79%	และมคีวาม

สมดลุระหว่างการบริโภคโดยการผลติสนิค้ายาง	ผลติภณัฑ์พเิศษ

เช่นหมึกและผู้ผลิตสารเคลือบ

	 การบริโภคคาร์บอนแบล็คในประเทศไทยคาดว่าอัตราการ

เติบโตเฉล่ียต่อปีอยู่ที่	5.8%	 ควบคู่กับการผลิตยางรถ	 ในช่วง 

ปี	2557-2563	เน่ืองจากการลงทนุใหม่ๆ	ในประเทศจากผูผ้ลติยาง

รถยนต์ของประเทศจนี	ยกเว้นช่วงตกต�า่ในปี	2552	ความต้องการ

ของตลาดส�าหรบัคาร์บอนแบลค็ถกูขับเคลือ่นโดยการเพิม่ขึน้ของ

การส่งออกของยางรถส่วนบุคคล	ส่วนใหญ่เป็นเพราะการเพิม่ขึน้

จากการส่งออกและการเตบิโตของการผลติรถยนต์ทีแ่ขง็แกร่งขึน้	

	 ประเทศไทยมีผู้ผลิตคาร์บอนแบล็ค	3	ราย

1.	 บรษิทั	ไทยคาร์บอนแบลค็	จ�ากดั	-	ก�าลงัผลติประมาณ	

240,000	เมตริกตนั	/	ปี

2.	 บรษิทั	ไทยโตไกคาร์บอนโปรดกัท์	จ�ากดั	-	ก�าลงัผลติ

ประมาณ	180,000	เมตริกตนั	/	ปี

3.	 บรษิทั	บรดิจ์สโตน	คาร์บอนแบลค็	(ประเทศไทย)	จ�ากดั	

-	ก�าลงัผลติประมาณ	50,000	เมตริกตนั	/	ปี	(ส่วนใหญ่

ผลติส�าหรับโรงงานยางของตนเองในประเทศไทยและ

ต่างประเทศ)

	 การน�าเข้าเพิม่ขึน้จากประเทศจนีเพ่ิมขึน้เน่ืองจากส่วนผลติ

ทีเ่หลอืในประเทศจนีและราคาวัตถดุบิทีม่รีาคาถกูกว่าเนือ่งจากมี

ผู้ผลิตในประเทศรายที่สี่
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	 Thailand	has	three	Carbon	Black	producers

1.	 Thai	Carbon	Black	Public	Company	Limited	-	

capacity	of	approx	240,000MT/	year.	

2.	 Thai	Tokai	Carbon	Product	Co.	Ltd.	-	capacity	of	

approx	180,000	MT/	year.

3.	 Bridgestone	Carbon	Black	(Thailand)	Co.,	Ltd.	

-	capacity	of	approx	50,000	MT/	year.	(Mostly	

produces	for	captive	consumption	for	their	Thailand	

and	overseas	tire	plants)

	 Thai	Carbon	Black	is	the	largest	producers	of	Carbon	

Black	 in	Thailand.	Being	part	of	Birla	Carbon	gives	a	

distinctive	advantage	of	having	global	foot	prints	and	access	

to	customers	in	various	export	markets	compared	to	other	

players	in	the	region.	The	products	are	well	accepted	and	

established	in	the	international	market	including	the	Japanese	

customers	which	form	a	major	portion	of	the	South	East	Asia	

region.	The	company	exports	approx	45-50%of	its	production	

and	is	able	to	meet	stringent	customer	quality	requirements	

through	advanced	TQM	and	Quality	Circle	processes.

Key Success Factors

•	 Robust	customer	engagement	and	regular	technical	

collaborations	with	Key	customers.	

•	 Excellent	and	consistent	product	quality,	approved	by	

all	tire	manufacturers	worldwide	enables	a	strong	brand	

image	in	Asia	Pacific	region.

•	 Major	quality	accreditations	:	ISO/TS	16949,	ISO	14001,	

IQRS	Level	7,	TPM	Special	award,	TPM	Consistency	

award,	TPM	Excellence	award	and	Deming	Prize.

•	 Low	cost	of	production	through	efficient	utilization	

of	production	facility,	and	continuous	improvements	

in	technology	and	process.	Columbian	acquisition	

has	proved	invaluable	for	TCB	by	providing	it	access	

to	latest	technology	developments	in	Carbon	black	

process.	

•	 Excellent	customer	services	including	just	In	Time	

delivery	to	major	customers.

•	 Experienced,	Qualified	and	motivated	workforce	and	

management	team.

•	 Sound	financial	position	for	making	required	investments	

in	process,	technology	and	environment.

	 ไทยคาร์บอนแบลค็เป็นผูผ้ลติคาร์บอนแบลค็ที่ใหญ่ท่ีสดุของ

ประเทศไทย	เป็นส่วนหนึ่งของ	Birla	Carbon	ที่มีข้อได้เปรียบที่

โดดเด่นในการตลาดระดับโลกและการเข้าถึงลูกค้าในตลาดการ

ส่งออกต่างๆ	เมื่อเทียบกับผู้ผลิตรายอื่นๆ	ในภูมิภาค	ผลิตภัณฑ์

ของบริษัทฯ	 เป็นท่ียอมรับในตลาดต่างประเทศรวมทั้งลูกค้า

ชาวญี่ปุ่นซึ่งเป็นส่วนส�าคัญของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต	้

บรษิทัฯ	ส่งออกประมาณ	45-50%	ของการผลติและสามารถตอบ

สนองความต้องการด้านคุณภาพของลูกค้าที่เข้มงวดผ่าน	TQM	

ขั้นสูงและกระบวนการวงกลมคุณภาพ

ความสำาเร็จที่สำาคัญ

•		 ความสมัพนัธ์ทีแ่ข็งแกร่งกบัลกูค้าและความร่วมมอืทางด้าน

เทคนิคอย่างต่อเนื่องกับลูกค้ารายส�าคัญ

•		 คุณภาพและความน่าเชื่อถือของผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการ

ยอมรับจากผู ้ผลิตยางทั่วโลกช่วยให้มีภาพลักษณ์ของ	

แบรนด์ที่แข็งแกร่งในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

•	 ได้รับการรับรองคุณภาพ:	ISO	/	TS	16949,	ISO	14001,	

IQRS	ระดบั	7,	รางวลัพิเศษ	TPM	และได้รับรางวลัคณุภาพ	

TPM	และรางวัลยอดเยี่ยม	TPM	และ	Deming	Prize

•	 ต้นทุนการผลิตต�่าโดยการใช้โรงงานที่มีประสิทธิภาพและ

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในด้าน

	 เทคโนโลยแีละกระบวนการ	การได้มาซ่ึงโรงงานในโคลมัเบยี

ได้พิสูจน์ว่ามีค่าส�าหรับ	TCB	 โดยท�าให้เข้าถึงการพัฒนา

เทคโนโลยีล่าสุดของกระบวนการผลิตคาร์บอนแบล็ค	

•	 บรกิารลกูค้าทีด่เียีย่มรวมทัง้การจดัส่งทีต่รงเวลาให้กบัลกูค้า

รายใหญ่ๆ

•	 ทีมงานและคณะผู้บริหารที่มีประสบการณ์	มีคุณสมบัติและ

แรงบันดาลใจ

•	 ฐานะการเงนิมัน่คงส�าหรับการลงทนุทีจ่�าเป็นในกระบวนการ

ผลิต	เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม

•	 มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน	ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วน

ได้เสีย	จริยธรรมทางธุรกิจสูงและการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	

โอกาส

•	 ด้วยการเข้าถึงเทคโนโลยีจากการได้มาซ่ึงโรงงานใน

โคลัมเบีย	ท�าให้ผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพิ่มพร้อมทั้งเกรดพิเศษ

ส�าหรับยางต่างๆ	และการใช้กับผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาง

•	 เสนอแพคเกจโซลูช่ันให้กับลูกค้าด้วยการผสมผสานของ

ประเทศไทย	 สินค้าจีนและเกาหลีเพื่อตอบสนองความ

ต้องการได้รอบด้าน

•	 เพิ่มการมีส่วนร่วมกับลูกค้าทั่วโลกในการใช้ประโยชน์จาก

การบริการระดับโลกและประวัติการบริการที่ดีเยี่ยม
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•	 Focus	on	sustainable	development,	excellent	relations	

with	all	stakeholders,	high	business	ethics	and	good	

corporate	governance.

Opportunities

•	 With	access	to	technology	from	Columbian	acquisition,	

move	into	high	value	added	products	and	specialty	

grades	for	various	tire	and	non-tire	applications.	

•	 Offer	packaged	solutions	to	customers	with	a	mix	of	

Thailand,	Chinese	and	Korean	products	to	cater	to	

complete	spectrum	of	requirements.

•	 Increase	share	with	existing	global	customers	leveraging	

the	global	engagements	and	excellent	service	history.

•	 Become	a	cost	leader	in	Domestic	market	through	

technology	and	process	improvements.

•	 Recent	change	in	raw	material	landscape	is	expected	

to	give	Thai	Carbon	Black	PCL	competitive	advantage	

over	Chinese	carbon	black	producers.

•	 Heavy	tariffs	against	imports	of	Chinese	tires	into	the	

USA	may	leverage	tire	production	in	other	countries	in	

Asia,	like	Thailand	and	Vietnam.

•	 New	investments	in	South	East	Asian	economies	by	

various	tire	manufacturers	will	give	Thai	Carbon	Black	

PCL	an	opportunity	to	further	straighten	its	presence	

as	a	market	leader.	

Threats

•	 Partial	product	substitute	may	be	developed	in	long	

term	period.	Trends	in	tire	labeling	may	prompt	tire	

companies	to	switch	to	costlier,	 less	effective	but	

greener	products	 like	silica	however	no	significant	

impact	expected	in	near	future

External	Factors

•	 Slowdown	in	global	economies	and	regional	imbalance	

in	demand	supply	situation	in	Asia.	

•	 Exchange	Rate	Fluctuation	-	Thai	Baht	with	USD,	and	

other	major	currencies.

•	 Volatility	in	feedstock	prices	driven	by	global	oil	market	

dynamics.

•	 Calamities	in	Thailand	or	any	of	major	markets	of	Thai	

Carbon	Black	PCL.	

•	 Trade	barriers	by	 importing	countries	 to	protect	

domestic	industry.

•	 เป็นผู้น�าด้านต้นทุนของตลาดในประเทศโดยการปรับปรุง

เทคโนโลยีและกระบวนการ

•	 เมื่อเร็วๆ	นี้บริษัทฯ	ได้มีการเปลี่ยนวัตถุดิบซึ่งท�าให้บริษัท

มคีวามได้เปรียบเหนอืผูผ้ลติคาร์บอนแบลค็จากประเทศจนี

•	 พิกัดอัตราสูงของภาษีศุลกากรน�าเข้ายางของประเทศ

จีนไปในประเทศสหรัฐอเมริกา	 เป็นแรงส่งให้กับการผลิต

ยางรถยนต์ในประเทศอื่นในเอเซียอย่างประเทศไทยและ 

เวียตนาม

•	 การลงทนุใหม่ๆ	จากผูผ้ลติยางรถยนต์ในกลุม่ประเทศเอเซยี

ตะวันออกเฉียงใต้ท�าให้บริษัทได้รับโอกาสในการเป็นผู้น�า

ตลาด

อุปสรรค

•	 การใช้ผลิตภัณฑ์ทดแทนอาจถูกพัฒนาในระยะยาว	 แนว

โน้มในการติดฉลากยางอาจจะท�าให้บริษัทยางเปลี่ยนไปใช้

ยังผลิตภัณฑ์ที่มีต้นทุนต�่าลง	 มีประสิทธิภาพน้อยลง	 แต่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 เช่น	ซิลิกา	อย่างไรก็ตามยังไม่มี

ผลกระทบในอนาคตอันใกล้

ปัจจัยภายนอก

•	 การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกและภูมิภาคท�าให้เกิดความ

ไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทานในเอเชีย

•	 ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทกับดอลลาร์

สหรัฐและสกุลเงินหลักอื่นๆ

•	 ความผันผวนของราคาวัตถดุบิถกูขับเคลือ่นโดยราคาน�า้มนั

ในตลาดโลก

•	 ภยัพบิตัทิางธรรมชาติในประเทศไทยหรอืประเทศอืน่ท่ีเป็น

ตลาดหลักของบริษัท

•	 บางประเทศอาจก�าหนดก�าแพงทางการค้าเพื่อปกป้อง

อุตสาหกรรมภายในประเทศ	
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นายสุเรนดรา ปานเดย์
หัวหน้าฝ่ายโรงงาน
Mr. Surendra Pandey
Head of Manufacturing

นายศักดิ์ชัย บุญสุยา
หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และบริหาร

Mr. Sakchai Boonsuya
Head of HR & Administration

นายราเจส เคเดีย
หัวหน้าฝ่ายการเงินและพาณิชย์

Mr. Rajesh Kedia
Head of Finance & Commercial

นายอามิต  ไซนี  
หัวหน้าฝ่ายการตลาด

Mr. Amit Saini
Head of Marketing

นายซันจีฟ สูท
ประธานและกรรมการบริษัท
Mr. Sanjeev Sood
President and Director

นายอภิรักษ์  ชัยศิริพาณิชย์
ประธานร่วม
Mr. Apirak Chaisiripanit
Unit Head

MANAGEMENT TEAM
คณะผู้บริหาร
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DIRECTORS’ PROFILE 
ประวัติกรรมการบริษัท
1. นายกุมาร์ มังกาลัม  เบอร์ล่า - ประธานกรรมการ

อายุ ประวัติการศึกษา และ จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ ตำาแหน่งงานปัจจุบัน

อายุ 48 ปี

ประวัติการศึกษา 

- F. C. A. (The Institute of Chartered Accountants of India)

- M. B. A. (London Business School) 

จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ  - ไม่มี

กรรมการของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์- ไม่มี

จำานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม -ไม่ได้เข้าร่วมการประชุม 

คณะกรรมการ 

บริษัทฯ (เป็นกรรมการที่มีถิ่นฐานอยู่ในต่างประเทศ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - เป็นลูกชายของ 

นางราชาสรี เบอร์ล่า ซึ่งเป็นกรรมการบริษัทฯ

บริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์
กรรมการ บริษัท ไทยเรยอน จำากัด (มหาชน)

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์
กรรมการ บริษัท ไทยอคริลิค ไฟเบอร์ จำากัด

กรรมการ บริษัท ไทยเปอร์ออกไซด์ จำากัด

กรรมการ บริษัท อินโดไทยซินเทติกส์ จำากัด

กรรมการ บริษัท ไทยโพล่ีฟอสเฟต แอนด์ เคมีคอล จำากัด

กรรมการ บริษัทอดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัลส์ (ประเทศไทย) จำากัด

1. Mr. Kumar Mangalam Birla, Chairman

Age Education and Shareholding Directorships in other Companies
Age 48

Education: 

- F. C. A. (The Institute of Chartered Accountants of India)

- M. B. A. (London Business School) 

Shareholding - Nil

Conflict of interest - Nil

Board meeting attendance in 2015-16 - None  

(being foreign director) 

Family relation among the management - Son of  

Mrs. Rajashree Birla (Director)

Listed Companies
Director Thai Rayon Public Company Ltd

Non Listed Companies
Director Thai Acrylic Fibre Co., Ltd.

Director Thai Peroxide Company Ltd

Director Indo Thai Synthetics Co., Ltd.

Director Thai Polyphosphate & Chemicals Co., Ltd.

Director Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd

2. นางราชาสรี เบอร์ล่า - กรรมการ

อายุ ประวัติการศึกษา และ จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ ตำาแหน่งงานปัจจุบัน

อายุ 70 ปี

ประวัติการศึกษา 

- Bachelor of Arts (Chennai University, India)

จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ - ไม่มี

กรรมการของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์- ไม่มี

จำานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม - ไม่ได้เข้าร่วมการประชุม 

คณะกรรมการ 

บริษัทฯ (เป็นกรรมการที่มีถิ่นฐานอยู่ในต่างประเทศ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - เป็นมารดาของ      

นายกุมาร์ มังกาลัม เบอร์ล่า ซึ่งเป็นประธานกรรมการ

บริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์
กรรมการ บริษัท ไทยเรยอน จำากัด (มหาชน)

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์
กรรมการ บริษัท ไทยอคริลิค ไฟเบอร์ จำากัด

กรรมการ บริษัท ไทยเปอร์ออกไซด์ จำากัด

กรรมการ บริษัท อินโดไทยซินเทติกส์ จำากัด

กรรมการ บริษัท ไทยโพลี่ฟอสเฟต แอนด์ เคมีคอล จำากัด

กรรมการ บริษัทอดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัลส์ (ประเทศไทย) จำากัด
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3. ดร. สานทรับ บี. มิซรา - กรรมการ

อายุ ประวัติการศึกษา และ จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ ตำาแหน่งงานปัจจุบัน

อายุ 50 ปี

ประวัติการศึกษา  

- PhD, Public Administration, India  

- PhD, Industrial Relations, Aston Business School, UK.

จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ  - ไม่มี

กรรมการของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์- ไม่มี

จำานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม - 5 ครั้ง จากทั้งหมด 7 ครั้ง

(เป็นกรรมการที่มีถิ่นฐานอยู่ในต่างประเทศ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี

บริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ ไม่มี

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์
กรรมการ ไม่มี

2. Mrs. Rajashree Birla, Director

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age 70

Education: 

- Bachelor of Arts (Chennai University, India)

Shareholding - Nil

Conflict of interest - Nil

Board meeting attendance in 2015-16 - None  

(being foreign director) 

Family relation among the management - Mother of  

Mr. Kumar Mangalam Birla (Chairman)

Listed Companies
Director Thai Rayon Public Company Ltd.

Non Listed Companies
Director Thai Acrylic Fibre Co., Ltd.

Director Thai Peroxide Company Ltd.

Director Indo Thai Synthetics Co., Ltd.

Director Thai Polyphosphate & Chemicals Co., Ltd.

Director Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd.

3. Dr. Santrupt Misra, Director

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age 50

Education: 

- PhD, Public Administration (India)

- PhD, Industrial Relations (Aston Business School, UK) 

Shareholding - Nil

Conflict of interest - Nil

Board meeting attendance in 2015-16 - 5 out of 7 

Family relation among the management - Nil

Listed Companies
Director Nil

Non Listed Companies
Director Nil
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4. นายประกิต ประทีปะเสน - กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

อายุ ประวัติการศึกษา และ จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ ตำาแหน่งงานปัจจุบัน
อายุ  73 ปี

ประวัติการศึกษา 

- Bachelor of Science in Business Administration,  

 Silliman University, Philippines

- M.B.A. (Wayne State University, USA.)

- อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program  

  (DAP 1/2003) of IOD

จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ - 15,000 หุ้น (0.005%)

กรรมการของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์- ไม่มี

จำานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม - 7 ครั้ง จากทั้งหมด 7 ครั้ง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี

บริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์
ประธานกรรมการ บริษัท ห้องเย็นเอเชี่ยน ซีฟู้ด จำากัด 

(มหาชน)

ประธานกรรมการ บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จำากัด 

(มหาชน)

ประธานกรรมการ บริษัท ดิ เอราวัณ กรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

กรรมการ บริษัท สยามสหบริการ จำากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท รองเท้าบาจาแห่งประเทศไทย จำากัด 

(มหาชน)

กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท ลัคกี้เท็คซ์ (ไทย) จำากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท ศุภาลัย จำากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท หาดทิพย์ จำากัด (มหาชน)

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์
กรรมการ   ไม่มี

4. Mr. Prakit Pradipasen, Independent Director / Chairman of Audit Committee

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies
Age 73

Education: 

- Bachelor of Science-Business Administration 

 (Silliman University, Philippines)

- M. B. A. (Wayne State University, USA) 

- Qualified Director Accreditation Program

 (DAP 1/2003) of IOD

Shareholding - 15,000 Shares (0.005%)

Conflict of interest - Nil

Board meeting attendance in 2015-16 - 7 out of 7

Family relation among the management - Nil

Listed Companies
Chairman Asian Marine Services Pcl.

Chairman Diamond Roofing Tiles Pcl.

Chairman The Erawan Group Pcl.

Director Siam United Services Pcl.

Independent Director/

Audit Committee 

member

Bata Shoe of Thailand Pcl.

Independent Director/

Audit Committee 

member

Luckytex (Thailand) Pcl.

Independent Director/

Audit Committee 

member

Supalai Pcl.

Independent Director/

Audit Committee 

member

Haad Thip Pcl.

Non Listed Companies
Director Nil
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5. นายเอส เอส มาฮันซาเรีย - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

อายุ ประวัติการศึกษา และ จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ ตำาแหน่งงานปัจจุบัน
อายุ 80 ปี

ประวัติการศึกษา 

- Bachelor of Commerce

- Fellow of Institute of Chartered Accountants of India

- เข้าร่วมอบรม Directors Certification Program (DCP 21/2002)  

 of IOD

จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ  - 1,870 หุ้น (0.0006%)

กรรมการของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์- ไม่มี

จำานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม - 7 ครั้ง จากทั้งหมด 7 ครั้ง 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี

บริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์
กรรมการ บริษัท ไทยเรยอน จำากัด (มหาชน)

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์
กรรมการ บริษัท ไทยอคริลิค ไฟเบอร์ จำากัด

กรรมการ บริษัท ไทยเปอร์ออกไซด์ จำากัด

กรรมการ บริษัท อินโดไทยซินเทติกส์ จำากัด

กรรมการ บริษัท ไทยโพลี่ฟอสเฟต แอนด์ เคมีคอล 

จำากัด

5. Mr. S. S. Mahansaria, Independent Director / Audit Committee member

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies
Age 80 

Education: 

- Bachelor of Commerce

- Fellow of Institute of Chartered Accountants of India

- Attended Directors Certification Program (DCP 21/2002) of IOD

Shareholding - 1,870 shares (0.0006%)

Conflict of interest - Nil

Board meeting attendance in 2015-16 - 7 out of 7

Family relation among the management - Nil

Listed Companies

Director Thai Rayon Public Company Ltd

Non Listed Companies

Director Thai Acrylic Fibre Co., Ltd.

Director Thai Peroxide Company Ltd.

Director Indo Thai Synthetics Co., Ltd.

Director Thai Polyphosphate & Chemicals Co., Ltd.

6. นาย จี เค ตุลเซียน - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

อายุ ประวัติการศึกษา และ จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ ตำาแหน่งงานปัจจุบัน
อายุ 78 ปี

ประวัติการศึกษา  

-  Bachelor of Science  

-  Fellow of Institute of Chartered Accountants of India

จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ - ไม่มี

กรรมการของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์- ไม่มี

จำานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม - 5 ครั้ง จากทั้งหมด 7 ครั้ง

(เป็นกรรมการที่มีถิ่นฐานอยู่ในต่างประเทศ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี

บริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์
กรรมการ ไม่มี

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์
กรรมการ ไม่มี
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6. Mr. G. K. Tulsian, Independent Director / Audit Committee member

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies
Age 78

Education: 

- Bachelor of Science

 Fellow of Institute of Chartered Accountants of India

Shareholding - Nil

Conflict of interest - Nil

Board meeting attendance in 2015-16 - 5 out of 7

Family relation among the management - Nil

Listed Companies
Director Nil

Non Listed Companies
Director Nil

7. นายดีพาค มิททัล - กรรมการอิสระ 

อายุ ประวัติการศึกษา และ จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ ตำาแหน่งงานปัจจุบัน

อายุ 72 ปี

ประวัติการศึกษา  

- Chartered  Accountant  

(The Institute of Chartered Accountants of India)

- Cost & Works Accountant  

(The Institute of Cost & Works Accountants of India)

- Bachelor of Science 

- อบรมหลักสูตร  

Director Certification Program (DCP) รุ่น 21/2002, IOD

- อบรมหลักสูตร Chartered Director รุ่น 2/2007, IOD

จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ  - 256,250 หุ้น (0.0854%)

กรรมการของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์- ไม่มี

จำานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม - 7 ครั้ง จากทั้งหมด 7 ครั้ง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี

บริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์
กรรมการ ไม่มี

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์
กรรมการ บริษัท มิททัล คอนซัลแตนท์ แอนด์  

เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด

กรรมการ บริษัท อินโดไทยซินเทติกส์ จำากัด

กรรมการ บริษัท ไทยอคริลิค ไฟเบอร์ จำากัด 

7. Deepak Mittal, Independent Director

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies
Age 72

Education: 

- Chartered  Accountant  

 (The Institute of Chartered Accountants of India)

- Cost & Works Accountant  

 (The Institute of Cost & Works Accountants of India)

- Bachelor of Science 

- Qualified Directors Certification Program (DCP 21/2002) of IOD

- Chartered Director (2/2007) of IOD

Shareholding - 256,250 Shares (0.0854%)

Conflict of interest - Nil

Board meeting attendance in 2015-16 - 7 out of 7

Family relation among the management - Nil

Listed Companies
Director Nil

Non Listed Companies
Director Mittal Consultants & Enterprises Ltd.

Director Indo Thai Synthetics Co., Ltd.

Director Thai Acrylic Fibre Co., Ltd.
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8. นายอาร์วิน เค นีวาร์ - กรรมการอิสระ

อายุ ประวัติการศึกษา และ จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ ตำาแหน่งงานปัจจุบัน

อายุ 70 ปี

ประวัติการศึกษา  

-  B.A. (Honors) - Political Science  

จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ  - ไม่มี

กรรมการของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ - ไม่มี

จำานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม - ไม่ได้เข้าร่วมการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ (เป็นกรรมการที่มีถิ่นฐานอยู่ในต่างประเทศ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี

บริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์
กรรมการ ไม่มี

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์
กรรมการ ไม่มี

8. Mr. Arvind K. Newar, Independent Director

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies
Age 70

Education: 

- B.A. (Honors) - Political Science

Shareholding - Nil

Conflict of interest - Nil

Board meeting attendance in 2015-16 - Nil  

(being foreign director) 

Family relation among the management - Nil

Listed Companies
Director Nil

Non Listed Companies
Director Nil

9. นายรายินเดอร์ปาล ซิงห์ ทักราลบุตร - กรรมการอิสระ

อายุ ประวัติการศึกษา และ จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ ตำาแหน่งงานปัจจุบัน

อายุ 59 ปี

ประวัติการศึกษา 

- มัธยมปีที่ 6  

จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ - ไม่มี

กรรมการของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ - ไม่มี

จำานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม - 7 ครั้ง จากทั้งหมด 7 ครั้ง

(เป็นกรรมการที่มีถิ่นฐานอยู่ในต่างประเทศ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี

บริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์
กรรมการ ไม่มี

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์
กรรมการ บริษัท ธนธานี ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด

กรรมการ บริษัท ศาลาแดง พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด

กรรมการ บริษัท จี ดับบลิว ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด

9. Mr. Rajinderpal Singh Thakralbutra, Independent Director

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age 59

Education: 

- Mathayom Suksa 6

Shareholding - Nil

Conflict of interest - Nil

Board meeting attendance in 2015-16 - 7 out of 7

Family relation among the management - Nil

Listed Companies

Director Nil

Non Listed Companies

Director Thanathani Development Ltd.

Director Saladeang Property Ltd.

Director G.W. Developement. Ltd.



39ANNUAL REPORT 2016
THAI CARBON BLACK PUBLIC COMPANY LIMITED

10. นายซันจีฟ สูท – ประธานและกรรมการบริษัท

อายุ ประวัติการศึกษา และ จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ ตำาแหน่งงานปัจจุบัน

อายุ 53 ปี

ประวัติการศึกษา  

- Mechanical Engineer

- Certification Programme : 

 - International Economics & Finance (University of Tennessee)

 - Advanced Leadership (University of Virginia)

 - Manufacturing Strategy programme (University of Penn. State)

จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ  - ไม่มี

กรรมการของบริษัทที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์- ไม่มี

จำานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม - 7 ครั้ง จากทั้งหมด 7 ครั้ง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี

บริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์
กรรมการ ไม่มี

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์
กรรมการ บริษัทอดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัลส์      

(ประเทศไทย) จำากัด

10. Mr. Sanjeev Sood - President and Director

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies
Age 53

Education: 

- Mechanical Engineer

- Certification Programme : 

 - International Economics & Finance (University of Tennessee)

 - Advanced Leadership (University of Virginia)

 - Manufacturing Strategy programme (University of Penn. State)

Shareholding - Nil

Conflict of interest - Nil

Board meeting attendance in 2015-16 - 7 out of 7

Family relation among the management - Nil

Listed Companies
Director Nil

Non Listed Companies
Director Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd

คุณสมบัติต้องห้าม

 - ไม่มีประวัติการกระทำาความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำาโดยทุจริต

 - ไม่มีประวัติการทำารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

None of the Directors have any of the forbidden qualifications, namely:

 - Committing dishonesty and offence against property

 - Entering into a transaction which may cause conflict of interest against Thai Carbon Black Public Co., Ltd.
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MANAGEMENT STRUCTURE 
โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย
 1. คณะกรรมการ

 2. คณะกรรมการตรวจสอบ

 3. คณะผู้บริหาร

คณะกรรมการ
คณะกรรมการของบริษัททั้งหมดมีจำานวน 10 ท่าน ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2559

ชื่อ ตำาแหน่ง
1. นายกุมาร์ มังกาลัม เบอร์ล่า ประธานกรรมการ
2. นางราชาสรี เบอร์ล่า กรรมการ
3. ดร.สานทรับ บี. มิซรา กรรมการ
4. นายเอส.เอส. มาฮันซาเรีย กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
5. นายจี เค ตุลเชียน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
6. นายประกิต ประทีปะเสน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
7. นายดีพาค มิททัล กรรมการอิสระ
8. นายรายินเดอร์ปาล ซิงห์ ทักราลบุตร กรรมการอิสระ
9. นายอาร์วินด์ เค. นีวาร์ กรรมการอิสระ
10. นายซันจีฟ สูท ประธานและกรรมการบริษัท

นาย ราเจส จาห์   ดำารงตำาแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทฯ

Management structure comprises of 
 1. Board of Directors

 2. Audit Committee

 3. Management team

Board of Directors
There were 10 directors on the Board of the company as of 31ST  March 2016

Name Position
1.  Mr. Kumar Mangalam Birla Chairman
2.  Mrs. Rajashree Birla Director
3.  Dr. Santrupt B. Misra Director
4.  Mr. S.S. Mahansaria Independent Director / Audit committee member
5.  Mr. G.K. Tulsian Independent Director / Audit committee member
6.  Mr. Prakit  Pradipasen Independent Director / Audit committee Chairman
7.  Mr. Deepak Mittal Independent Director
8.  Mr. Rajinderpal Singh Thakralbutra Independent Director
9.  Mr. Arvind K. Newar Independent Director
10.  Mr. Sanjeev Sood President & Director 

Mr. Rajesh Jha - Company Secretary
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นิยามและคุณสมบัติกรรมการอิสระ
 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการทบทวนคุณสมบัติของ

กรรมการแต่ละท่านตามประกาศทีท่จ. 4/2552 โดยคณะกรรมการ

กำากบัตลาดทนุ ซึง่มผีลตัง้แต่วันประชมุผูถ้อืหุน้ประจำาปีสำาหรบั 

ปี 2552 โดยนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตาม

ประกาศดังกล่าว ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจำานวน  

6 ท่าน ซึง่มากกว่าจำานวนกรรมการอสิระข้ันตำา่ตามประกาศของ 

คณะกรรมการตลาดทนุ ซ่ึงระบุว่าบริษทัต้องมีกรรมการอิสระอย่าง

น้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และต้องไม่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ
1. ปฎิบัติตามกฎหมาย, วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ 

บริษัทฯ ตลอดจนปฎิบัติตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. กำาหนดนโยบายบริษัทฯ ทิศทางการดำาเนินงานของ

บริษัท และกำากับควบคุมดูแลและประเมินฝ่ายจัดการ

ให้ดำาเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำาหนดไว้อย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือผลประโยชน์ของ 

บริษัทฯ

3. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และกำาหนดขอบเขต

การทำางานของคณะกรรมการตรวจสอบ

4. เรียกประชุมผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัทฯ อย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง และไตรมาสละ 1 ครั้ง ตามลำาดับ

การสรรหากรรมการ
 บริษัทฯ ยังไม ่มีการแต ่งตั้ งคณะกรรมการสรรหา 

(Nominating committee) แต่ในกระบวนการคัดเลือกบุคคล

ที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ จะพิจารณา

จากคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์  

ความสามารถเฉพาะด้านทีเ่ป็นประโยชน์สงูสดุกบับรษิทั มคีวาม

ซื่อสัตย์และมีคุณธรรม และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราช

บัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด

 ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณาคณุสมบตัขิอง

บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯในเบ้ืองต้น

ก่อน และจะคัดเลือก เพื่อนำาเสนอรายชื่อกรรมการที่เหมาะสม 

ให้ทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้เพื่อเป็นผู้พจิารณาอนุมตัิแต่งตั้ง โดยใช้เสียง

ข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัททำาโดยได้รับเสียงข้าง

มากจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์และขั้นตอน

ดังนี้

• ผูถ้ือหุน้หนึง่คนจะมคีะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุน้ต่อ

หนึ่งเสียง

Characteristics and Definition of independent 
director of the Company

 The Board of Directors has reviewed the independent  

director’s qualification of each member as per the announcement 

no. Tor Jor. 4/2552 issued by The Capital Market Supervisory 

Board which took effect from the date of the 2009 Annual  

General meeting. The total number of company’s independent 

directors is 6, which is more than minimum requirement of 

1/3 of total director or at least 3 directors as announced by 

The Capital Market Supervisory Board.

Duties & Responsibilities of Board of Directors
1. To perform duties in accordance with the laws, the 

company objectives, Article of Association and  

resolution of shareholders meeting by upholding 

Integrity and to the best interest of company as well as  

shareholders.

2. To be responsible for setting up the company’s 

policies, direct, monitor and supervise the 

management to implement the policies and to carry 

out the laid down objectives efficiently, effectively 

and in the best interest of the company. 

3. To be responsible for appointing the Audit 

Committee and its scope of work

4. To convene the meeting of Shareholders and Board 

of Directors at least once a year and once a quarter  

respectively.

Nomination of Directors 
 The Company does not have a nominating committee, 

but the process for selecting individuals to be appointed as 

Directors includes consideration of a number of characteristics 

including skills, experience and capability, especially in areas 

that are of the greater benefit to the Company, and integrity. 

Finally the individual must not possess any of the qualities 

or characteristics prohibited by the Listed Companies Act.

 Approval is by simple majority of votes of those 

shareholders present or duly represented at the meeting and 

in possession of voting rights.

Appointment of Directors
1. The appointment of director is made by a majority vote 

of the shareholder’s meeting in accordance with the  

following conditions and procedures 
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• ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงของตนเลือก

บุคคลที่จะมาดำารงตำาแหน่งกรรมการได้ แต่ไม่

สามารถแบ่งคะแนนเสียงได้

• บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับลงมา 

เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าที่จำานวน

กรรมการพึงมี ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน จะ

ต้องเลือกโดยประธานกรรมการเพ่ือให้ได้จำานวน

กรรมการที่พึงมี

2. คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีอย่างน้อย 5 คน และ

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด จะต้องมีถ่ิน

พำานักในประเทศไทย

3. คณะกรรมการบริษทัมไิด้มกีารแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ

สรรหา

คณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอสิระจำานวน 

3 ท่าน ซึ่งมีวาระการดำารงตำาแหน่ง 3 ปี โดยมีผลบังคับตั้งแต่ปี 

2558 เป็นต้นไป

1. นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายเอส.เอส. มาฮันซาเรีย กรรมการตรวจสอบ

3. นายจี เค ตุลเชียน กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนายราเจส เคเดีย (ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน) ดำารง

ตำาแหน่งเป็นเลขานุการกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบ ทั้ง 3 ท่านได้มีความรู้ความ

สามารถ และประสบการณ์เพียงพอทีจ่ะทำาหน้าที่ในการสอบทาน

ความน่าเชี่อถือของงบการเงิน

หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ดำาเนินงานตามหน้าที่ความรับ

ผดิชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้มกีารทบทวน

และอนุมัติ โดยคณะกรรมการ มีรายละเอียดหน้าที่และความรับ

ผิดชอบดังนี้

1. สอบทานงบการเงินของบริษัท เพื่อให้งบการเงินแสดง

ฐานะการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal 

control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็น

อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และให้ความเห็น

ชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับ

ผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

• One shareholder shall have one vote for each 

share

• Each shareholder shall exercise all the votes 

he/she has under (a) to appoint the nominated 

persons to be directors on a person by person 

basis, provided that he cannot divide his vote 

to any person to any extent

• The persons obtaining the most votes in  

descending order shall be elected as directors 

equal to the number of directors required or 

ought to be elected. If there is a tie in the 

last to be elected and this exceeds the said  

member of directors. The presiding chairman 

will have the casting vote for election of last  

director.

2. The company should have at least 5 directors. Not 

less than half of the directors shall have residence 

in the kingdom of Thailand 

3. Directors of the company are not appointed by the 

Nomination Committee

Audit Committee

 Audit Committee comprises of 3 independent directors 

for a term of 3 years service which is effective from 2015.

1. Mr. Prakit Pradipasen Chairman 

2. Mr. S. S. Mahansaria Member of audit committee

3. Mr. G. K. Tulsian Member of audit committee
With Mr. Rajesh Kedia, CFO as the secretary of the Audit  

Committee

Remark : All 3 members of Audit Committee have adequate 

expertise and experience in the field of finance and account 

to analyze financial statements.

Duties & Responsibilities of Audit Committee

 The Audit Committee undertakes its responsibilities as 

described in the Audit Committee Charter, which is revised 

and approved by Board of Directors. The responsibilities of 

the Audit Committee are detailed below.

1. To review the Company’s financial reporting process 

to ensure that it is accurate and adequate;

2. To review the Company’s internal control system 

and internal audit system to ensure that they are 
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3. สอบทานให ้บ ริษัทปฎิ บัติตามกฎหมายว ่าด ้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของ

บริษัท

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีความเป็น

อิสระเพือ่ทำาหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบัญชขีองบริษทั และเสนอ 

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมถึงการจัดให้มีการ

ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าประชุม

ด้วยอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี เพื่อขอความเห็นจากผู้สอบ

บัญชีในเรื่องต่างๆ

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ รายการท่ีอาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจ

ว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ

ต่อบริษัท

6. จดัทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผย

ไว้ในรายงานประจำาปีของบริษทั ซ่ึงรายการดงักล่าวต้อง 

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

รายงานดังกล่าวจะประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 

• ความเหน็เกีย่วกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชือ่

ถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัท

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ

ของบริษัท

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

• ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์

• จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

เข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้รับจากการปฎิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

• รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควร

ทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.  ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบ

หมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

suitable and efficient, to determine an internal audit 

unit’s independence, as well as to approve the 

appointment, transfer and dismissal of the chief of 

an internal audit unit or any other unit in charge of 

an internal audit;

3. To review the company’s compliance with the law on 

securities and exchange, the Exchange’s regulation, 

and the laws relative to the Company’s business;

4. To consider select and nominate an independent 

person to be the Company’s auditor, and to propose 

such person’s remuneration, as well as to attend a 

non management meeting with an auditor at least 

once a year;

5. To review the connected transactions, or the 

transactions that may lead to conflicts of interests, to 

ensure that they are in compliance with the law and the  

Exchange’s regulations, and are reasonable and for 

the highest benefit of the Company;

6. To prepare and to disclose in the Company’s annual 

report, an audit committee’s report which must 

be signed by the audit committee’s chairman and 

consist of at least the following information;

• An opinion on the accuracy, completeness and 

creditability of the Company’s financial report;

• An opinion on the adequacy of the Company’s 

internal control system;

• An opinion on the compliance with the law 

on securities and exchange, the Exchange’s 

regulations, or the laws relating to the  

Company’s business;

• An opinion on the suitability of an auditor;

• An opinion on the transactions that may lead to 

conflicts of interests;

• The number of the audit committee meetings, 

and the attendance of such meetings by each 

committee member;

• An opinion or overview comment received by the 

audit committee from its performance of duties 

in accordance with charter, and
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คณะผู้บริหาร
บริษัทมีคณะผู้บริหารทั้งหมด 6 ท่าน มีรายนามดังนี้

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายซันจีฟ สูท ประธานและกรรมการบริษัท 

2. นายอภิรักษ์ ชัยศิริพาณิชย์ ประธานร่วม

3. นายสุเรนดา ปันเดย์ หัวหน้าฝ่ายโรงงาน

4. นายราเจส เคเดีย หัวหน้าฝ่ายการเงินและ

พาณิชย์

5. นายอามิต ไซนี  หัวหน้าฝ่ายการตลาด

6. นายศักดิ์ชัย บุญสุยา หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  

และบริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะผู้บริหาร

 คณะผู้บริหารนำาโดยประธานและกรรมการบริษัท ซึ่งรับ

ผิดชอบในการบริหารการจัดการของบริษัท ตลอดจนมีอำานาจ

ในการแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติที่ดีเป็นพนักงานบริษัท โดย

คณะผู้บริหารจะเป็นผู้กำาหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ และ

ควบคุมงานต่างๆรวมถึงรายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้องของ

บริษัท และจัดให้มีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ รวมทัง้เป็นผูก้ำาหนดกฎเกณฑ์หลกัปฏบิตัต่ิางๆ ให้

พนักงานบริษัทฯ

• Other transactions which, according to 

the audit committee’s opinion, should be 

known to the shareholders and general 

investors, subject to the scope of duties and  

responsibilities assigned by the Company’s 

Board of Directors. 

7. To perform any other act assigned by the 

Company’s Board of Directors, with the approval 

of the audit committee.

Management team
The company’s management team comprises of 6 persons 

as detailed below:

Name Position
1. Mr. Sanjeev Sood President & Director

2. Mr. Apirak Chaisiripanit Unit Head

3. Mr. Surendra Pandey Head of Manufacturing

4. Mr. Rajesh Kedia Head of Finance & 

Commercial

5. Mr. Amit Saini Head of Marketing

6. Mr. Sakchai Boonsuya Head of HR & 

Administration

Duties & Responsibilities of the Management

 The management team headed by President & Director 

is responsible for management of the business of company 

and have authority to appoint persons as needed and qualified 

as employees, assign duties and responsibilities for them, 

tasked with overseeing and accurately reporting on the 

financial report of the company, ensuring the appropriateness 

and efficiency of the company’s internal control system, and 

designing employee regulations within such parameters.
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ค่าตอบแทนกรรมการ 
 ค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามข้อบังคบัในหนงัสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทัฯ ข้อ 13 ได้ระบวุ่ากรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทน

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการหรือกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้ง หรือการปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นกำาหนด

เป็นครั้งคราวนั้น นอกจากนั้นกรรมการต่างๆ ของบริษัทยังมีสิทธิได้รับการชดใช้คืนค่าใช้จ่ายใดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ 

ของตนด้วย

 รายละเอยีดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ สำาหรบัระยะเวลาวนัที ่1 เมษายน 2558 - 31 มนีาคม 2559 

ดังนี้

รายชื่อกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ ประชุมกรรมการตรวจสอบ หมายเหตุ
จำานวนการ

เข้าประชุม

(ครั้ง)

ค่าตอบแทน

การประชุม

(บาท)

จำานวนการ

เข้าประชุม

(ครั้ง)

ค่าตอบแทน

การประชุม

(บาท)
1.นายกุมาร์ มังกาลัม เบอร์ล่า - -
2.นางราชาสรี เบอร์ล่า - -
3.ดร.สานทรับ บี. มิซรา 5/7 125,000
4.นายเอส.เอส. มาฮันซาเรีย 7/7 175,000 6/6 60,000
5.นายจี .เค.ตุลเชียน 5/7 125,000 5/6 50,000
6.นายประกิต ประทีปะเสน 7/7 245,000 6/6 90,000
7.นายดีพาค มิททัล 7/7 175,000
8.นายรายินเดอร์ปาล ซิงห์ ทักราลบุตร 7/7 175,000
9.นายอาร์วินด์ เค. นีวาร์ - -
10.นายซันจีฟ สูท 7/7 175,000

 ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการมีดังนี้ 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 1 เมษายน 2558 - 

31 มีนาคม 2559

1 เมษายน 2557 - 

31 มีนาคม 2558
1. ค่าตอบแทนการเข้าร่วมประชุม 1,195,000 615,000
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 200,000 120,000
3. ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร - -
4. **บำานาญกรรมการ 2,651,760 2,651,760
ค่าตอบแทนทั้งหมด 4,046,760 3,386,760

หมายเหตุ

** ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได้อนมุตัค่ิาตอบแทนกรรมการซึง่เป็นเงนิบำาเหนจ็บำานาญทีจ่่ายให้นายดพีาค มทิทลั ซึง่เป็นกรรมการบรษิทั เมือ่

วันที่ 29 เมษายน 2551 มีผลตั้งแต่เดือนมกราคม 2551 โดยค่าตอบแทนนี้จ่ายเป็นเงินเหมาจ่ายครั้งเดียวจำานวนไม่เกิน 7.5 ล้านบาท 

และจ่ายเป็นรายเดือนๆ ละไม่เกิน 250,000

• ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

 • ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (รวม เงินเดือน, ค่าเบี้ยเลี้ยง และโบนัส

ปี ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
2558-59 (1 เมษายน 2558 - 31 มีนาคม 2559) 37,569,097 บาท
2557-58 (1 เมษายน 2557 - 31 มีนาคม 2558) 36,315,054 บาท

 • ค่าตอบแทนอื่นๆ   -ไม่มี-
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REMUNERATION 
1. Remuneration to Directors 

 According to Article 13 of Articles of Association of the Company, The directors of the Company shall be entitled to 

receive fee for attending each meeting of Board of Directors or committee thereof, or for performance of any other duty, as 

may be decided by General Meeting of shareholders from time to time. The Directors shall also be entitled of reimbursement 

of any expenses incurred by them in performance of their duties.

 Details of Director’s meeting fee and Audit Committee fee for year April 2015 to March 2016 is given below

Name Board of Director Meeting Audit Committee Meeting Remark
Attendance

(Times)

fees

(Baht)

Attendance

(Times)

fees

(Baht)
1. Mr. Kumar Mangalam Birla - -
2. Mrs. Rajashree Birla - -
3. Dr. Santrupt B. Misra 5/7 125,000
4. Mr. S.S. Mahansaria 7/7 175,000 6/6 60,000
5. Mr. G.K. Tulsian 5/7 125,000 5/6 50,000
6. Mr. Prakit Pradipasen 7/7 245,000 6/6 90,000
7. Mr. Deepak Mittal 7/7 175,000
8. Mr. Rajinderpal Singh Thakralbutra 7/7 175,000
9. Mr. Arvind K. Newar - -
10. Mr. Sanjeev Sood 7/7 175,000

 Summary of director’s remuneration to Board members is given below 

Details of Remuneration (Baht) 2015-16 

(Apr 2015 - Mar 2016)

2014-15 

(Apr 2014 - Mar 2015)
1. Board of Director’s Meeting fee 1,195,000 615,000
2. Audit Committee Meeting fee 200,000 120,000
3. Executive Director’s remuneration - -
4. **Director pension 2,651,760 2,651,760
Total remuneration 4,046,760 3,386,760

Remark

** The shareholder's meeting has approved pension & gratuity payment to Mr. Deepak Mittal, Director of the company on 

29th April 2008 effective from January 2008. The company shall pay a lump-sum one-time payment of not over Baht 7.5 

million and monthly pension in amount not over Baht 250,000.

2. Remuneration to Senior Executives 

 1. Cash Benefit (includes salary, allowances and bonus)

Year Cash Benefit
Year 2015-16 (Apr15 - Mar16) 37,569,097- Baht
Year 2014-15 (Apr14 - Mar15) 36,315,054- Baht

 2. Other Benefits  None-
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RISk FACTORS 
ปัจจัยเสี่ยง

 บรษิทัฯ มวีธิกีารระบคุวามเสีย่ง การประเมนิผลกระทบและ

มาตรการบรรเทาอย่างเป็นระบบ คณะกรรมการของผู้บริหารรับ

ผิดชอบการบริหารความเสี่ยง และยังมีคณะกรรมการตรวจสอบ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ทำาการตรวจสอบความเสี่ยงต่าง ๆ  ที่

เกีย่วข้องกบัธุรกจิและให้คำาแนะนำาฝ่ายบริหารอย่างต่อเนือ่งเกีย่ว

กับนโยบายและมาตรการการจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ

 บริษัทฯ ได้ระบุความเสี่ยงหลักๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจดังต่อ

ไปนี้

1. ความเสี่ยงจากภายนอก
 วงจรธุรกิจ

 ธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากการขึ้นลงของ

สถานการณ์เศรษฐกิจ วงจรต่างๆ ส่งผลกระทบต่อยอดขาย 

สถานการณ์การแข่งขัน ราคาสินค้าและวัตถุดิบ ค่าใช้จ่ายในการ

ดำาเนินการ รวมทั้งการจัดหาวัตถุดิบ สถานการณ์ปัจจุบันของ

เศรษฐกจิในยโุรปทำาให้ลกูค้ารายสำาคญั ๆ  ดำาเนินการผลติได้เพยีง 

70-80% ทำาให้ปริมาณความต้องการคาร์บอนแบล็คลดลง

 อุปสงค์อุปทานในภูมิภาคที่ไม่สอดคล้องกัน

 การขยายตัวภาคการผลิตอย่างรวดเร็วของประเทศจีนใน

เวลาไม่กี่ปีที่ผ่านมาทำาให้อุปสงค์อุปทานในภูมิภาคไม่สอดคล้อง

กัน นำาไปสู่การแข่งขันอย่างรุนแรงและทำาให้ราคาและส่วนต่าง

กำาไรลดลง

 บริษัทฯ ได้ดำาเนินการเพื่อเอาชนะการแข่งขันและหาทาง

แก้ไขผลกระทบขาลงของวงจรธุรกิจรวมทั้งอุปสงค์อุปทานใน

ภูมิภาคที่ไม่สอดคล้องกัน มาตรการที่ได้ทำาได้แก่

• การคงไว้ซ่ึงความแตกต่างจากคูแ่ข่งโดยคณุภาพทีเ่หนอื

กว่าและการส่งสินค้าตรงเวลา

• การเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งกับลูกค้า โดย

การมีส่วนร่วมอย่างจริงจังและช่วยแก้ไข ปัญหาของ

ลูกค้าแต่ละราย

• การต่อรองสัญญาเป็นรายปีกับลูกค้ารายหลัก ๆ

• หาและพัฒนาตลาดใหม่ ๆ

• แนะนำาสายการผลิตสินค้าใหม่

• เสริมสร้างทีมขายและการตลาดสำาหรับสินค้าจาก

ยางพาราและคาร์บอนแบล็คที่พิเศษเฉพาะ

• ลงทุนอย่างต่อเนื่องในเทคโนโลยีและขั้นตอนการผลิต

เพื่อลดต้นทุนและปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต

• เสนอแพ็คเกจโซลูชั่นให้กับลูกค้าผ่านทางการขายและ

การตลาด รวมทั้งการผนึกกำาลังระดับสูงกับบริษัทอื่นๆ 

ในเครือเบอร์ล่าในภูมิภาค

 The company has a systematic method of risk 

identification, impact assessment, and mitigation. A 

committee of senior executives supervises risk management. 

Also the audit committee of Board reviews various risks 

associated with the business and advices management from 

time to time about the appropriateness of the company’s risk 

management policies and measures.

 Company has identified following major risks related to 

its business:

1. External risks
 Business cycles

 The business of the company is affected by upturn and 

downturn in economic conditions. The cycles affect sales 

volumes, competitive situation, prices of finished goods 

and raw material, operating costs, and also raw material 

availability. Present conditions in European economies have 

forced company’s key customers to operate at 70-80% 

capacity utilization affecting demand of carbon black. 

 Regional demand supply mismatches

 Rapid expansion of Chinese capacities in last few years, 

have created demand supply mismatch in the region leading 

to fierce competition and driving the prices and margins to 

remain suppressed. 

 Company has taken various initiatives to keep ahead 

in competition and mitigate to a large extent the impact of 

downturn in business cycles and also regional demand supply 

mismatches. The initiatives include:

• Maintaining differentiation with competitors through 

superb quality, and on-time deliveries

• Strengthening customer relationship through an 

active engagement and personalized solutions

• Annual contract negotiations with key customers

• Identifying and developing new markets

• Introduction of new product lines

• Strengthening sales and marketing team for rubber 

goods and specialty blacks

• Continuous investment in technology and process 

to improve costs and operating efficiencies
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• การหาแหล่งวตัถดุบิในการผลติแหล่งใหม่ใกล้กบัสถาน

ประกอบการและการปรับปรุงคณุภาพผลผลติให้อยูภ่าย

ใต้ต้นทุนที่กำาหนดไว้

 การผันผวนของราคาวัตถุดิบ

 ราคาวัตถุดิบ เช่น นำ้ามันที่ใช้ผลิตคาร์บอนแบล็คได้แสดง

ให้เห็นความผันผวนสูงควบคู่กับราคานำ้ามันดิบ และ ราคานำ้ามัน 

เชือ้เพลงิซึง่สร้างความเสีย่งในการพฒันาวธิกีำาหนดราคาทีเ่หมาะสม 

การคาดการณ์ทางธุรกิจ การจัดการสินค้าคงคลังและการรักษา

ส่วนต่างกำาไรในการดำาเนินงานในแต่ละรอบธุรกิจ

 บรษิทัฯ กำาลงัใช้วิธกีารกำาหนดราคาทีเ่หมาะสมโดยมคีวาม

ยืดหยุ่นตามสภาพตลาดเพื่อสู ้กับราคาวัตถุดิบ นอกจากนั้น  

รูปแบบการผลิดแบบลีน (Lean manufacturing model) ช่วย

ป้องกันความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าสินค้าคงคลัง

ในกรณีที่อุปสงค์ (Demand) ขาดตอนอย่างรุนแรง บริษัทฯ ได้

ดำาเนนิการปกป้องสนิค้าคงคลงัอย่างเหมาะสมโดยใช้เคร่ืองมอืใน

การป้องกันความเสี่ยงของสินค้าโภคภัณฑ์

 การเปลี่ยนแปลงในด้านนโยบายรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลง

 สถานการณ์เศรษฐกิจโลกได้ก่อให้เกิดความไม่แน่นอน

ระดับสูงต่อนโยบายของรัฐบาล และเวลาในการดำาเนินงานตาม

นโยบายกม็กัไม่ตรงตามทีค่าดหมาย การตดัสนิใจของรัฐบาล เช่น  

การดำาเนินการตามสิทธิพิเศษ ภาษีตอบโต้การทุ่มตลาด อัตรา

ภาษี อัตราค่าจ้าง มาตรการเงินเฟ้อ ฯลฯ ส่งผลกระทบโดยตรง

ต่อธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้ดำาเนินการเชิงรุกร่วมกับรัฐบาล 

เพื่อสะท้อนให้เห็นมุมมองด้านการบริหาร และชี้นำานโยบายใน

ทิศทางที่ถูกต้องรวมทั้งเตรียมความพร้อมสำาหรับการปฏิบัติ

ตามนโยบาย

 ความผันผวนระดับสูงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่าง

ประเทศ

 ความผันผวนของเงินตราสกุลสำาคัญที่กระทบต่อผลดำาเนิน

การทางธุรกิจของบริษัทฯ เช่น เงินบาท เงินดอลลาร์สหรัฐ  

เงินเยน ได้เพิ่มขี้นควบคู ่กับความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ  

การดำาเนินงานของบริษัทฯ ได้มีส่วนปกป้องระยะสั้นในระดับ

หนึ่ง นอกจากนั้นการใช้เครื่องมือป้องกันที่มีอยู่ เช่น การสลับ

เงินตรา การทำาสัญญาล่วงหน้า ฯลฯ ยังมีส่วนป้องกันผลกระทบ 

ด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนต่อผลกำาไร บริษัทฯ  

ยงัใช้มาตรการควบคมุต้นทนุหลายประการทีช่่วยป้องกนัไม่ให้ขดี

ความสามารถในการแข่งขันลดลงโดยทิศทางการเปลี่ยนแปลง

ของอัตราแลกเปลี่ยน

• Offering packaged solutions to customers through 

combined sales and marketing efforts and high 

level of synergy with other Birla Carbon units in the 

regions.

 Fluctuations in Raw material prices

 Prices of raw material, i.e. Carbon black feedstock oil, 

have shown high volatility in tandem with crude and fuel 

oil prices. This creates risks in developing suitable pricing 

methods, business forecasting, inventory management, and 

maintaining constant operating margins period to period. 

 The company is employing suitable pricing models, 

within the flexibility allowed by market conditions, to 

hedge against the raw material prices. Also a very lean 

manufacturing model protects against risks from changes in 

inventory valuations. In case of abrupt changes in demand, 

Company suitably hedges the inventory through commodity 

hedging instruments. 

 Changes in Government policies

 World economic situation has brought high level of 

uncertainty in Government policies, and timing of policy 

actions is not always predictable. Government decisions 

like preferential treatment, anti-dumping duties, tax 

rates, wage rates, inflation measures, etc. directly impact 

Company’s business. Company proactively engages with 

the Government to represent the management view points, 

influence the policies in right direction, and be prepared in 

advance for policy actions. 

 High degree of volatility in foreign exchange rates

 Volatility in key currencies which affect company’s 

business results like THB, USD, Yen have increased with 

economic uncertainty. To some extent company’s operations 

create a natural hedge in short term. Also an appropriate 

use of available hedging instruments like currency swaps, 

forward contracts, etc. also protect against impact of currency 

volatility on profits. Several cost improvements undertaken 

by the Company help against erosion of competitiveness 

through directional changes in exchange rates. 
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 ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

 การกู้เงินของบริษัทฯ เชื่อมโยงกับ LIBOR และความ

ผันผวนของอัตราดอกเบ้ียส่งผลกระทบต่อต้นทุนดอกเบี้ยและ 

การเงิน บริษัทฯ กำาลังใช้มาตรการสลับอัตราดอกเบี้ย (Interest 

rate swaps) เพื่อป้องกันความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

 ภัยธรรมชาติ

 ภยัธรรมชาติ เช่น นำา้ท่วม แผ่นดินไหว สนึามิ เฮอรเิคน ฯลฯ 

ในภูมิภาคต่างๆ ที่มีการดำาเนินงานธุรกิจ หรือเป็นที่ตั้งของ

ซพัพลายเออร์รวมทัง้ตลาดต่างๆ ล้วนแต่กระทบธุรกจิของบรษิทัฯ 

แม้ว่าบริษัทฯ จะทำาประกันภัยเพื่อรองรับผลกระทบทางการเงิน

อันเนือ่งมาจากภยัธรรมชาต ิแต่ก็ไม่สามารถหลกีเลีย่งผลกระทบ 

ที่เกิดจากภัยธรรมชาติขนาดใหญ่ได้

2. ความเสี่ยงจากภายใน
 การขายที่เน้นลูกค้าผู้ผลิตยางยานพาหนะ

 ยอดขายส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มาจากลูกค้าท่ีผลิตยาง 

ยานพาหนะ ดังนั้น ยอดขายจึงอ่อนไหวในด้านการพัฒนาตลาด

ยางและยานยนต์ บริษทัได้กำาหนดโครงการเพ่ือมุง่เน้นในการเพิม่

ยอดขายจากกลุ่มลูกค้าที่ไม่ผลิตยางยานพาหนะ เช่น สินค้าจาก

ยางพารา นำ้าหมึก นำ้ายาเคลือบ เป็นต้น โครงการฯ ยังได้รวมไป

ถึง การสร้างความแขง็แกร่งให้กับทมีการขายและการตลาด เพือ่

แนะนำาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ โดยผนึกกำาลังกับบริษัทอื่นๆ ในเครือ

เบอร์ล่าในภูมิภาค ฯลฯ

 การพึ่งคู่ค้าสำาคัญๆ ด้านสาธารณูปโภคท่าเรือ การขนส่ง 

ไอนำ้า และการขายกระแสไฟฟ้า

 บริษัทฯ พ่ึงพาคู่ค้าทางธุรกิจไม่กี่รายในเกณฑ์สูง เช่น  

การใช้ท่าเรอืเพือ่นำาเข้าวตัถดุบิ การขนส่งนำา้มนั และคาร์บอนแบลค็ 

รวมทั้งการขายไอนำ้า บริษัทฯ ได้ทำาสัญญาระยะยาวกับคู่ค้า 

รายสำาคัญๆ เพ่ือให้แน่ใจว่าการ ดำาเนินงานจะไม่สะดุดและ 

ได้ราคาที่เกิดประโยชน์สูงสุด

 เครื่องมือเครื่องจักรหยุดการทำางาน

 การผลิตที่หยุดชะงักและเคร่ืองจักรหยุดทำางานสามารถ 

ก่อให้เกดิการปิดโรงงานระยะยาว บริษทัฯ มทีมีบำารุงรกัษาโรงงาน

ที่มีประสบการณ์ ใช้วิธีการที่ดีที่สุดในการใช้เครื่องจักรและบำารุง

รักษา รวมทั้งมีระบบป้องกันและระบบแจ้งเตือนเพื่อบำารุงรักษา

อย่างเข้มงวด เพ่ือให้อุปกรณ์การผลิตทุกชิ้นอยู่ในสภาพท่ีดี  

ใช้มาตรการทำางานตามมาตรฐานในทุกๆ ส่วน และยังเก็บรักษา

คลังอะไหล่ให้มีอย่างเพียงพอ

 Volatility in interest rates

 Company’s borrowing arrangements are linked to 

LIBOR and volatility in interest rates affects interest and 

financing costs. Company has been using interest rate swaps 

to protect from interest rate fluctuations. 

 Natural Disasters

 Natural Disasters like floods, earthquake, tsunami, 

hurricane, etc. in any of the operating regions, supplier 

locations, and markets served, affect company’s business. 

Though company has insurance programs to cover financial 

impact of natural disasters, the impact of any large scale 

natural disaster cannot be totally avoided. 

2. Internal risks
 High concentration of sales in tire customers 

 Majority of the Company’s sales come from 

Tire customers, so Company’s sales are sensitive to 

developments in tire, rubber, and automobile markets. 

Company has chalked out a focused program to increase 

the sales to non-tire customers, e.g. rubber goods, inks, 

coatings. The program includes strengthening sales and 

marketing team, introducing new product lines, synergies 

with other Birla Carbon units in the region, etc. 

 Dependence on Key business partners for port 

infrastructure, transportation, steam and electricity sales

 Company depends heavily on a few key business 

partners for port infrastructure to unload bulk raw material 

imports, transportation of oil and carbon black, and sale of 

steam. Company has entered into long term agreements with 

key business partners to ensure uninterrupted operations 

and most beneficial prices. 

 Equipment failure

 Failure of critical production and utility equipment 

can cause long stoppage of plant. Company has a well 

experienced plant maintenance team, employs best 

practices of plant operations and maintenance, has an 

exhaustive preventive and predictive maintenance system 

to ensure good health of all its manufacturing equipments, 

uses standard operating procedures in all areas, and also 

maintains adequate inventory of critical spares.
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 ความพร้อมด้านกำาลังคนที่ได้รับการอบรมทางเทคนิค

 เนื่องจากมีผู้ผลิตคาร์บอนแบล็คไม่กี่รายในประเทศไทย 

ความพร้อมด้านกำาลังคนในการผลิตและเทคโนโลยีสำาหรับ

คาร์บอนแบล็คจึงมีจำากัด

 บรษิทัฯ มโีปรแกรมการอบรมทัง้ภายในและภายนอกสำาหรบั

พนักงาน โดยมีแผนการพัฒนาที่กำาลังเตรียมการและตรวจสอบ

พนักงานทกุคน นอกจากน้ี บริษทัยงัมโีปรแกรมแลกเปลีย่นความ

รูแ้ละข้อมลูกบัหน่วยงานคาร์บอนของเบอร์ล่าอืน่ๆ ตลอดท่ัวโลก 

เพือ่สามารถใช้เทคโนโลยทีีก้่าวหน้าใดๆ ทีม่ปีระสทิธภิาพได้ทนัที 

บริษัทฯ ยังใช้ทรัพยากรด้านเทคนิคจากหน่วยงานคาร์บอนของ

เบอร์ล่าอื่น ๆ รวมทั้งศูนย์เทคโนโลยีด้วย 

 ความเสี่ยงด้านการจัดเก็บและการดูแลรักษา

 นำ้ามันที่ใช้ผลิตคาร์บอนแบล็คหากเกิดความเสียหายกับ

คอนเทนเนอร์ระหว่างการขนส่งหรือการจัดเก็บ ย่อมรั่วไหล

และทำาให้เกิดมลภาวะในพื้นที่เฉพาะ เพื่อป้องกันเรื่องดังกล่าว

บรษิทัฯ ได้ปฏบิตัติามมาตรฐานสากลทีก่ำาหนดสำาหรบัการขนส่ง

และการจดัเกบ็ แม้ว่าจะไม่เคยเกดิอบัุตเิหตเุกีย่วกบัสนิค้าเหล่านี้ 

แต่ในทางทฤษฎีถือว่ายังมีความเสี่ยง บริษัทฯ ได้ทำาประกันภัย 

หลายฉบับเพื่อครอบคลุมความเสียหายทางการเงินที่ เกิด 

จากการรั่วไหลดังกล่าว

 ความเสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัย

 บริษัทฯ ให ้ความสำ าคัญอย ่ า งสู งสำ าหรับสุ ขภาพ  

ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเรื่องนี้ได้รับการดูแลโดยตรง

จากฝ่ายบริหารระดับสูงของบริษัท ที่จริง บริษัทฯ เป็นผู้ผลิต

คาร์บอนแบล็คเจ้าแรกในเอเชียที่ได้รับการรับรอง ISO 14001 

เพื่อรับรองมาตรฐานสูงสุดด้านความสะอาดของสิ่งแวดล้อม

 ขั้นตอนการผลิตคาร์บอนแบล็คไม่ได้ก่อให้เกิดของเสีย 

ของเสียที่เป็นของเหลวคือนำ้าที่ใช้ในกระบวนการ ผลิตซ่ึงได้รับ

การนำามาใช้ใหม่ทั้งหมดในกระบวนการและไม่มีการปล่อยออกสู่

ภายนอก เนื่องจากเหตุนี้ บริษัทฯ จงได้รับ “รางวัลดีเด่นในการ

อนุรักษ์และฟื้นฟูแม่นำ้า” จากรัฐมนตรีกระทรวงอุตสาหกรรมในปี 

2552 ตวัอย่างก๊าซจากการผลติได้รับการเกบ็รวบรวมและทดสอบ

เป็นประจำา ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานทีก่ำาหนดโดยรฐับาล บรษัิทฯ 

ยังมีระบบผลิตกระแสไฟฟ้าร่วมในการใช้ก๊าซที่ได้จากการผลิต

ร่วมกบัการใช้ไอนำา้เพือ่ผลติกระแสไฟฟ้า ซ่ึงเป็นการลดการปล่อย

ก๊าซคาร์บอนอีกทางหนึ่ง

 Availability of technically trained manpower

 As there are very few carbon black manufacturers in 

Thailand, availability of skilled manpower in carbon black 

manufacturing process and technology is very limited. 

 Company has many internal and external training 

programs for its employees. A development plan is prepared 

and monitored for every employee. Also there are frequent 

knowledge sharing and information exchange programs 

with other Birla carbon units across the world for prompt 

and effective horizontal deployment of any technology 

advancement. Time-to-time Company draws on technical 

resources of other Birla Carbon units and technology centers 

too. 

 Risk from storage and handling 

 Feed stock oil or carbon black, in event of any damage 

to the container during transportation or storage, could 

release and pollute a very limited area. To prevent this, the 

company follows all international standards stipulated for 

their safe transportation and storage. Though there has never 

been any accident relating to these products, theoretically 

the risk exists. Company has appropriate insurance covers 

to safeguard financial losses from such release. 

 Environment, health and safety risks

 The Company assigns highest priority to health, safety 

and environment. This is directly looked after by senior 

management of the Company. In fact the Company is the 

first Asian Carbon Black manufacturer to receive ISO 14001 

certificate for ensuring the highest standards of environment 

cleanliness.

 The production process of Carbon black does not 

generate any solid wastes. The liquid waste which is process 

water is fully recycled in the process and no discharge. For 

this initiative, the Company received River Conservation & 

Restoration Outstanding Award from Ministry of Industry 

in 2009. Flue gas samples are collected and tested 

regularly which are well within the standard limits set by the 

government. The company also has the cogeneration system 

of using the waste heat gases in generation of steam and 

electricity thereby reducing the carbon foot-print.
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 บรษิทัฯ ยงัมแีผนการลงทนุเป็นระยะ ๆ  ในด้านอปุกรณ์ท่ีจะ

ปรับปรุงระบบควบคุมสิ่งแวดล้อม รวมทั้งในกรณีขยายโครงการ

ใดๆ บริษัทฯ จะดำาเนินการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ที่

ทำาโดยที่ปรึกษาอิสระและให้ได้มาซึ่งการอนุมัติตามท่ีจำาเป็นจาก

กระทรวงอุตสาหกรรม

 นอกจากจะให้ความสำาคัญอย่างยิ่งยวดต่อความปลอดภัย

ของพนักงานโดยการอบรมอย่างเข้มข้น และลงทุนในอุปกรณ์

ความปลอดภยัแล้ว บริษทัฯ ยงัทำาการฝึกซ้อม จำาลองสถานการณ์

ฉุกเฉิน ฯลฯ เพื่อให้แน่ใจพนักงานว่ามีความพร้อมด้านสุขภาพ

และความปลอดภัยในเกณฑ์สูง บริษัทฯ ยังมีระบบที่แข็งแกร่งใน

การระบุความเสี่ยงและแก้ไขในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของมาตรการ

การป้องกนัเพือ่ลดความเสีย่งต่อเหตกุารณ์ทีส่่งผลเสยีต่อสขุภาพ

และความปลอดภัย รวมทั้งจัดให้มีแผนการในเวลาฉุกเฉินอยู่

พร้อมตลอดเวลา

 บริษัทฯ ได้รับการรับรอง ISO/TS 16949, OHSAS 18001 

และ ISO 14001 จาก BV Certification (ประเทศไทย) อันเนื่อง

มาจากระบบคุณภาพและอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ 

สิ่งแวดล้อม รวมทั้ง ISO/IEC 17025 ซึ่งเป็นการรับรองทาง 

ห้องปฏิบัติการจากสำานักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม และใบ 

รับรอง อื่นๆ ที่แสดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ด้านคุณภาพ 

ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

 The company also have plan of further investment in 

phase manner in equipments to have improved environmental 

control systems. Also for any of expansion projects, company 

carries out environment impact assessment (EIA) study 

from an independent consultant and obtains the necessary 

approval from Ministry of Industry (MOI).

 Besides a very high level of safety consciousness 

amongst all employees, inculcated through rigorous training 

and investment in all necessary safety equipment, the 

company conducts mock drills, emergency plan simulation 

etc. to ensure high alertness on health and safety aspects. 

The company has the robust system of ‘near-miss’ 

identification and rectification as part of its preventive system 

to reduce the possibilities of any health or safety incident. 

The company also has emergency plans in place.

 The company is certified for ISO/TS 16949, OHSAS 

18001 & ISO 14001 from BV Certification (Thailand) for its 

quality system as well as Occupational Health, Safety & 

Environment and ISO/IEC 17025; Lab Accreditation from 

Thai Industrial Standards Institute and these certifications 

demonstrates company's commitment to Quality, Safety & 

Environment. 
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MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALySIS OF 
OPERATING RESULTS
คำาอธิบายและการวิเคาระห์ของผู้บริหาร

การผลิตและยอดขาย

 แม้สภาพเศรษฐกิจยังคงถดถอยและการนำาเข้าคาร์บอน

แบลค็จำานวนมากจากจนีเข้ามาในประเทศไทยและตลาดอาเซยีน 

แต่การผลิตและปรมิาณขายของบริษทัฯ ส่งสญัญาณปรับตวัไปใน

ทิศทางที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน การผลิตในปีนี้มีปริมาณรวม

ทั้งสิ้น 181,124 เมตริกตัน ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.1 เมื่อเทียบ

กับ 158,803 เมตริกตัน ในปีก่อน ปริมาณการขายในปีนี้เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 6.9 ที่ 175,784 เมตริกตัน เทียบกับ 164,452 เมตริกตัน 

ในปีก่อน รายได้จากการขายลดลงอยูท่ี ่4,836 ล้านบาท เมือ่เทยีบ

กับ 6,608 ล้านบาท ในปีก่อน รายได้ยังคงลดลงสืบเน่ืองจาก

ราคาวัตถุดิบที่ปรับตัวลดลงส่งผลให้ราคาขายลดลงตามไปด้วย

รายได้อื่น

 ในงวดปัจจุบัน บริษัทฯ มีรายได้จากดอกเบี้ยรับและ

เงินปันผลรับ จำานวน 388 ล้านบาท เทียบกับปีก่อนจำานวน  

287 ล้านบาท เนือ่งมาจากเงนิปันผลรบัเพิม่ขึน้ รายได้อืน่ในงวด

ปัจจุบัน รวมถึงค่าชดเชยประกันภัยจำานวน 82 ล้านบาท และ

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจำานวน 56 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ

กำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจำานวน 117 ล้านบาท ในปีก่อน

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย

 ต้นทุนขายในงวดปัจจุบันมีจำานวน 3,779 ล้านบาท ซึ่งคิด

เป็นร้อยละ 78 ของยอดขาย เทียบกับ 5,423 ล้านบาท ซึ่งคิด

เป็นร้อยละ 82 ของยอดขายในปีก่อน บริษัทฯ มีความคิดริเริ่ม

หลายอย่างในการปรับปรุงประสิทธิภาพ เช่น กลยุทธ์ในการ 

สั่งซื้อวัตถุดิบ อัตราผลตอบแทนและคุณภาพ เพื่อรักษาอัตรา 

ผลตอบแทนในช่วงที่ตลาดมีการแข่งขันสูง

 ในงวดปัจจุบันบริษัทฯ ได้มีการควบคุมค่าใช้จ่ายอย่าง

เคร่งครัดมีผลทำาให้ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในงวด

ปัจจุบันมจีำานวน 417 ล้านบาท เทยีบกบั 434 ล้านบาท ในปีก่อน  

ซึง่ปรบัตวัดขีึน้คดิเป็นร้อยละ 4 นอกจากนีต้้นทนุทางการเงนิปรบัตวั 

ลดลงคิดเป็นร้อยละ 12.6 ที่จำานวน 111 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ 

127 ล้านบาทในปีก่อน

Production and sales

 In spite of continuing recessionary conditions in key 

economies, and high level of import of Chinese Carbon 

black in Thailand and Asian markets, the production and 

sales performance of the company this year demonstrated 

signs of improvement over immediately preceding 12 

months’ period. Total production during the year remained 

at 181,124 MT which is 14.1% higher than 158,803 MT in 

preceding period. Total sales during the current year were 

up by 6.9% to 175,784 MT as compared to 164,452 MT 

preceding period. Sales revenue declined to THB 4,836 

million during financial year 2015-16 as compared to 6,608 

million in preceding period. The revenue remained down in 

terms of total amount because of lower raw material prices 

and its linkage with the selling price. 

Other Income

 During current year the company earned interest and 

dividend of THB 388 million as compared to 287 million in 

preceding period due to higher dividend received. Current 

year, other incomes includes Insurance claim received 

of THB 82 million and exchange loss of THB 56 million 

compared to exchange gain of THB 117 million. 

Cost and Expenses

 Cost of sale of current period was 3,779 million, which 

is 78% of sales as compared to 5,423 million, which is 

82% of sales in preceding period. Several initiatives taken 

by the company to improve efficiency like strategized raw 

material buying, yield, productivity and quality have benefitted 

company in maintaining gross margins even in challenging 

market scenarios. 

 During the period overhead costs were kept under 

control. The selling, general and administration costs 

remained at THB 417 million compared to THB 434 million 

during preceding period, posting an improvement of 4.0% 

over last year. During current year, finance cost was lower 

by 12.6% at THB 111 million compared to THB 127 million 

in the preceding year.
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การขาดทุนจากการด้อยค่า   

 ในงวดปัจจุบันบริษัทไม่มีการบันทึกค่าเผื่อการด้อยค่า 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีนโยบายที่จะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของ 

เงนิลงทนุ เม่ือมลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักล่าวได้ลดลงอย่าง

มสีาระสำาคญัและเป็นระยะเวลานาน บริษทัฯ ได้บันทึกผลขาดทุน

จากการด้อยค่าของมลูค่าเงนิลงทนุจำานวน 59 ล้านบาท ในปีก่อน 

ของบริษัท อเล็กซานเดรีย ไฟเบอร์ เอส เอ อี ประเทศอียิปต์ 

ผลกำาไร

 ในงวดปัจจุบันบริษัทฯ บันทึกกำาไรสุทธิรวม จำานวน  

927 ล้านบาท เมื่อเทียบกับกำาไรสุทธิจำานวน 993 ล้านบาท ใน

ปีก่อน สาเหตุหลักที่ส่งผลให้กำาไรลดลงมาจากขาดทุนจากอัตรา

แลกเปลี่ยนจำานวน 56 ล้านบาท เมื่อเทียบกับกำาไรจากอัตรา 

แลกเปลี่ยนจำานวน 117 ล้านบาท ในปีก่อน และส่วนแบ่งกำาไร

จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลงมาที่จำานวน 161 ล้านบาท  

เมื่อเทียบกับ 166 ล้าน ในปีก่อน

สถานะทางการเงิน (เฉพาะของบริษัทฯ)

สินทรัพย์

 มูลค่าสินทรัพย์ทั้งสิ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 เท่ากับ 

15,276 ล้านบาท เทียบกับ 13,159 ล้านบาท ณ วันที่ มีนาคม 

2558 เนื่องจากสาเหตุดังนี้

• เงินสด

 ในงวดปัจจุบันบริษัทฯ ได้ชำาระคืนเงินกู้ระยาวจำานวน 

487 ล้านบาท บริษัทได้จัดหาเงินกู ้ใหม่ทดแทน 

เงินกู้เดิมส่งผลให้ประหยัดดอกเบี้ยร้อยละ 0.55 ต่อปี  

อีกทัง้ระยะเวลากำาหนดชำาระคนืมคีวามผ่อนคลายกว่า

สัญญาเดิม เงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิม

ขึ้นจาก 1,062 ล้านบาท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 

มาเป็น 2,382 ล้านบาท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559

• สินค้าคงเหลือ

 สินค้าคงเหลือของบริษัทฯ ลดลงอยู่ที่ 574 ล้านบาท 

เทียบกับ 404 ล้านบาท ในปีก่อน เนื่องจากสินค้า 

คงเหลือจากสินค้าสำาเร็จรูปและวัตถุดิบมีปริมาณสูง

ขึ้นจากปีก่อนเพื่อเป็นการสำารองสินค้าไว้สำาหรับการ

ซ่อมบำารุงประจำาปี

• ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นมีจำานวนลดลงเท่ากับ  

690 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ 889 ล้านบาท  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 เนื่องจากราคาวัตถุดิบที่

ปรับตัวลดลงส่งผลให้ราคาสินค้าลดลงตามไปด้วย

Impairment losses

 There was no impairment recognized during the current 

year however in line with company’s policy to account for an 

impairment loss on any investment where there has been 

a significant and prolonged decline in the fair value below 

the cost, company had recognized a loss of THB 59 million 

during preceding year on equity investments in Alexandria 

Fiber S.A.E., Egypt.

Profits

On a consolidated basis, the company recorded a net profit 

of 927 million as compared to 993 million during preceding 

period. The main reason for lower profit is exchange loss of 

56 million baht in the current year compared to exchange 

gain of 117 million in preceding year. This is also impacted 

by the lower equity income of 161 million during the year 

compared to 166 million in the preceding year.

Financial Position (Company only)

Assets

 The total assets as of 31st March 2016 amounted to 

THB 15,276 million compared to 13,159 million as of 31st 

March 2015. Details of major assets are as follow

• Cash

 During current year, TCB has repaid long term 

debt of THB 487 million out of internal accruals. 

The existing high interest bearing long term debt 

was replaced by low interest bearing long term 

debt, resulting in a gain of 55 basis points. The 

repayment schedule is also softer than the earlier 

one. The cash reserves increased from THB 1,062 

million on 31st March 2015 to THB 2,382 million 

on 31 March 2016. 

• Inventory

 At the year end the inventories were at THB 574 

million compared to THB 404 million because of 

inventory of finished goods and raw material being 

on the higher side compared to last year. This is 

for building stocks in view of upcoming annual 

turnaround.
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• ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

 มูลค่าสุทธิของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (หลังหักค่า

เสื่อมราคา) มีจำานวนเท่ากับ 1,536 ล้านบาท เปรียบ

เทียบกับ 1,614 ล้านบาท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 

ในงวดปัจจุบันเพิ่มขึ้นจำานวน 174 ล้านบาทในที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ ซึ่งรายจ่ายฝ่ายทุนนี้เป็นหลักใน

การปรบัปรุงประสทิธภิาพ สขุภาพ สิง่แวดล้อม ความ

ปลอดภัยในโครงการ

หนี้สินและส่วนผู้ถือหุ้น

 หนี้สินของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจากจำานวน 3,296 ล้านบาท  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 เป็น 4,797 ล้านบาท ณ วันที่ 

31 มีนาคม 2559 เหตุผลหลักที่เพ่ิมขึ้นมาจากเงินกู ้ใหม่ที่ 

หามาทดแทนเงินกู้เดิมซึ่งกู้มาในปี 2554

 ส ่วนของผู ้ถือหุ ้นเพ่ิมขึ้นมาเป็น 10,479 ล ้านบาท  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 จาก 9,863 ล้านบาท ณ วันที่ 31 

มีนาคม 2558 ซึ่งในจำานวนที่เพิ่มขึ้น 616 ล้านบาท มาจากกำาไร

สุทธิจำานวน 796 ล้านบาท เงินปันผลจ่ายจำานวน 180 ล้านบาท 

ในปี 2558

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

 ในงวดปัจจุบัน บริษัทฯ มีผลกำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานลดลง

เท่ากับ 2.65 บาทต่อหุ้น เปรียบเทียบกับกำาไรต่อหุ้นที่ 2.83 บาท

ในปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นผลมาจากกำาไรที่ลดลง

มูลค่าหุ้นตามบัญชีต่อหุ้น

 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 มูลค่าหุ้นตามบัญชีต่อหุ้นอยู่ที่ 

34.93 บาท เปรียบเทียบกับ 32.88 บาท ณ วันที่ 31 มีนาคม 

2558 เนื่องจากเงินปันผลที่จ่ายในระหว่างปี 

• Receivables

 Trade and other receivables as of 31st March 2016 

were lower at THB 690 million THB as compared 

to 889 million THB as of 31st March 2015. The 

reduction is due to raw material prices being on 

the lower side consequently bringing final products 

prices lower.  

• Property, plant and equipment 

 Net value of Property, Plant and Equipment (after 

depreciation) was 1,536 million as compared to 

1,614 million as of 31st March 2015. During current 

year company added THB 174 million in property, 

plant and equipment. The addition was primarily 

in efficiency improvement, health, environment, 

and safety projects. 

Liabilities and Shareholders’ Equity

 The total liabilities increased from THB 3,296 million 

as of 31st March 2015 to 4,797 million THB as of 31st March 

2016. The increase is mainly due to availing long term loan 

on softer terms to replace the earlier long term loan taken 

in 2011. 

 Total equity during the current period increased to 

10,479 million as of 31st March 2016 from 9,863 million as 

of 31st March 2015. The net increase of 616 million THB is 

represented by current year profit of 796 million THB and 

dividend distributions of 180 million THB for year 2014-15. 

Earnings per share

 The current year’s earnings per share decreased to 

THB 2.65 compared to THB 2.83 in the preceding period in 

view of lower profit amount.  

Book value per share

 As of 31st March 2016, book value per share was 

THB 34.93 compared to 32.88 as on 31st March 2015. The 

increase is due to current year’s profit adjusted with dividends 

paid during the year. 
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การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน  
(เฉพาะของ บริษัทฯ)

สภาพคล่อง

 บรษิทัฯ มีอตัราส่วนทนุหมนุเวียนเท่ากบั 11.22  ณ วนัท่ี 31 

มนีาคม 2559 เทียบกบั 1.47 ณ วนัที ่31 มนีาคม 2558 เนือ่งจาก

เงินกู้จากบริษัท อินดิโกลด์ เหลือระยะเวลาในการชำาระคืนหนึ่งปี 

อย่างไรกต็ามบรษิทัฯ ปฏบัิตติามนโยบายการบริหารเงนิสดอย่าง

รอบคอบและรักษาสภาพคล่องทางการเงินที่ดี อัตราส่วนสภาพ

คล่องหมุนเร็วของบริษัทยังคงอยู่ที่ 10.52 เทียบกับ 1.17 ใน 

ปีก่อน ซึ่งเกิดจากสาเหตุตามที่ได้กล่าวมาข้างต้น

ความสามารถในการทำากำาไร

 อัตราส่วนกำาไรขั้นต้น (Gross profit margin) ของบริษัทฯ 

ปรับตัวดีขึ้นเท่ากับ 22% เทียบกับ 18% ในปีก่อน อัตราส่วน

กำาไรสทุธิเท่ากบั 15% เทยีบกบั 12% ในปีก่อน เนือ่งจากบรษิทัฯ  

มุ่งเน้นการให้ความสำาคัญในการจัดซื้อวัตถุดิบ มุ่งเน้นลูกค้าเพิ่ม

ขึ้นและการควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างเคร่งครัด

ประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน

 ราคาขายต่อหน่วยที่ลดลงเม่ือราคาวัตถุดิบปรับตัวลดลง

มีผลให้รายได้ลดลง อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ในงวด

ปัจจุบันลดลงมาเป็น 0.37 จาก 0.53 ในปีก่อน

Analysis of Financial Ratios  
(Company only)

Liquidity 

 The company’s current ratio as of 31st March 2016 

was 11.22 against 1.47 as of 31st March 2015. This is due 

to current assets increased in view of the receivable from 

Indigold falling due within one year. However company 

continued to follows prudent cash flow management policies 

and maintains good liquidity. The company’s quick ratio 

for the year 2015-16 remains at 10.52 against 1.17 in the 

preceding year. The reason for this change is the same as 

mentioned above.

Profitability

 Current year gross profit margin of the company 

improved to 22%, compared to 18% in preceding period. 

The net profit margin was 15% compared to 12% in the 

preceding period. This is due to sharp focus on raw material 

buying, increased customer focus and keeping the cost under 

control.  

Efficiency

 Lower unit selling prices in view of lower raw material 

prices have resulted in lower revenue, consequently the 

assets turnover ratio has dropped to 0.37 in 2015-16 from 

0.53 in 2014-15.
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MAJOR FACTORS THAT MAy AFFECT OPERATING 
PERFORMANCE OR FINANCIAL STATUS
ปัจจัยสำาคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานและสถานะทางการเงิน
  

 The company’s performance is largely dependent on 

many external factors which may affect its performance and 

financial results like:-

 1. Global Economic situation

 2. Volatile oil and raw material prices

 3. Growth of the auto industry

 4. Exchange rate fluctuation

 5. Performance of world’s major economics like US, 

Europe and Japan

 6. Stricter environmental controls

 7. Import of Carbon Black into Thailand due to zero 

duty 

 8. Current economic situation & growth of Thailand 

 9. Natural Calamity like flood etc. 

 ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ โดยทั่วไปจะขึ้นอยู่กับปัจจัย

ภายนอกซึ่งมีผลกระทบต่อการดำาเนินงานและฐานะการเงิน อัน

ได้แก่ปัจจัยดังนี้

 1. การฟ้ืนตวัอย่างค่อยๆเป็นค่อยๆไปของวกิฤตเศรษฐกจิ

โลก

 2. ความผันผวนของราคาของนำ้ามันดิบ และวัตถุดิบ

 3. การฟื้นตัวอย่างค่อยๆเป็นค่อยๆ ไปของอุตสาหกรรม

ยานยนต์

 4. ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

 5. เศรษฐกิจของประเทศมหาอำานาจทางเศรษฐกิจ เช่น

ประเทศ สหรัฐอมริกา, ยุโรป และ ญี่ปุ่น

 6. ความเข้มงวดในกฎระเบียบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

 7. ผลกระทบจากการยกเลิกภาษีนำาเข้าคาร์บอนแบล็ค

 8. สถานการณ์เศรษฐกิจประเทศไทย

 9. ภัยพิบัติทางธรรมชาติเช่นนำ้าท่วม ฯลฯ
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MAJOR SHAREHOLDERS
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่

อันดับ ผู้ถือหุ้น สัญชาติ จำานวนหุ้น %

1 บริษัท เอสเคไอ คาร์บอนแบล็ค (มอริเชียส) จำากัด มอริเชียส 78,351,700 26.12

2 บริษัท ไทยเรยอน จำากัด (มหาชน) ไทย 74,937,500 24.98

3 บริษัท เอเวอลอน อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง เกาะบิชติส เวอร์จิน 37,687,500 12.56

4 บริษัท เอชเอสบีซี (สิงคโปร์) นอร์มินี จำากัด สิงคโปร์ 12,471,250 4.16

5 บริษัท ฮิลท็อป จำากัด เกาะบิชติส เวอร์จิน 10,271,250 3.42

6 บริษัท อาเซยู จำากัด เกาะบิชติส เวอร์จิน 10,040,120 3.35

7 บริษัทหลักทรัพย์ ซีไอเอ็มบี (สิงคโปร์) จำากัด สิงคโปร์ 7,887,780 2.63

8 บริษัท เทวรายา จำากัด ไทย 6,566,250 2.19

9 บริษัท กานาเรีย อินเตอร์เนชั่นแนล คอร์ป สหราชอาณาจักร 5,798,000 1.93

10 นายกมล พิชิตสิงห์ ไทย 2,885,550 0.96

หมายเหตุ

บริษัทไม่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกำาหนดนโยบายการจัดการหรือการดำาเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำาคัญ

(ที่มา : ทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559)

Sr. 
No. Name of shareholders Nationality No. of 

Share %

1 SKI Carbon Black (Mauritius) Limited Mauritian 78,351,700 26.12

2 Thai Rayon Public Co., Ltd. Thai 74,937,500 24.98

3 Everlon International Holding British Virgin Island 37,687,500 12.56

4 HSBC (Singapore) Nominees Pte Ltd Singaporean 12,471,250 4.16

5 Hiltop Limited British Virgin Island 10,271,250 3.42

6 Asseau Company Ltd. British Virgin Island 10,040,120 3.35

7 CIMB Securities (Singapore) Pte Ltd Singaporean 7,887,780 2.63

8 Thevaraya Co., Ltd. Thai 6,566,250 2.19

9 Ganaria International Corp. British 5,798,000 1.93

10 Mr. Kamol Pichitsingh Thai 2,885,550 0.96

Remark

The major shareholders have no material influences over the company’s business. 

(Source : Share registrar as on 31.03.2016)
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REPORT OF THE AUDIT COMMITTEE
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน ผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระผู ้ซ่ึงมี

ความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ ทั้ง 3 ท่าน ได้แก่  

นายประกติ ประทปีะเสน ดำารงตำาแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ,  

นายไซยมั ซนุเดอร์ มาฮนัซาเรีย และ นายจเีค ตลุเซียน ดำารง

ตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ กรรมการทัง้ 3 ท่าน ได้ ปฏบิตัหิน้าท่ี

ตามที่กำาหนดไว้ในกฎบัตร ซึ่งในปี 2558-59 ท่านได้ตรวจสอบ

และพิจารณาในประเด็นต่างๆ ดังนี้

1. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส

และงบการเงนิประจำาปี 2558-59 เพ่ือความมัน่ใจว่าการจดั

ทำางบการเงินของบริษัทได้จัดทำาตามมาตรฐานการบัญชี

ที่รับรองทั่วไป และได้เปิดเผยข้อมูลด้วยความถูกต้อง  

ครบถ้วน เชื่อถือได้ และผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นต่อ

งบการเงิน ซึ่งได้มีการเสนอให้คณะกรรมการและผู้ถือหุ้น 

2. คณะกรรมการตรวจสอบได้ดำาเนินการสอบทานระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทตลอด ซึ่งได้ให้ความเห็นว่า 

บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม 

และมีประสิทธิผล นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้

ทบทวนการปรับปรุงระบบงานด้านต่างๆ ของบริษัทเพ่ือ

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของ บรษิทัฯ 

รวมถึงการปฏบิตัติามข้อกำาหนดของบริษทัฯ และข้อผกูพนั

ที่บริษัทฯ มีไว้กับบุคคลภายนอก 

4. สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความ

เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง ผลประโยชน์รวมถึง

การเปิดเผยถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว

ตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย ์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่ารายการค้า

กับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่มีสาระสำาคัญได้เปิดเผยและแสดง

รายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

แล้ว รวมทั้งมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่ 

สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดำาเนินธุรกิจ

ของ บรษิทัฯ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูทีถ่กูต้องและครบถ้วน

To the Shareholders

 The audit committee consists of three Independent 

directors, namely Mr. Prakit Pradipasen as Chairman of 

the Audit Committee, Mr. Shyam Sundar Mahansaria and 

Mr. G. K. Tulsian as member of the Audit committee who 

are expert in finance & accounting, legal affair, economy 

and administration. Audit committee has performed its 

duties within the scope of responsibilities as specified in the 

audit committee charter. In FY 2015-16, Audit committee 

discussed various matters as summarized below:

1. Reviewed the quarterly and annual financial statement 

of the year 2015 -16 to ensure that the Company’s 

financial statements have been prepared in accordance 

with Generally Accepted Accounting Principles, with 

appropriate disclosure of information on significant 

matters and the independent auditors have expressed 

an opinion thereon as presented in their report to the 

Board of Directors and to Shareholders. 

2. Reviewed the internal control systems of the 

company from time to time and is of the opinion that 

it is adequate, appropriate and effective. The audit 

committee has also reviewed the improvements made 

in the systems for better effectiveness in the normal 

working of the company during the year. 

3. Reviewed the company’s performance to ensure 

compliance with the Securities and Exchange Acts, 

Regulations of the Stock Exchange of Thailand (SET) 

and any other relevant laws, including the compliance 

with the Company’s requirement and obligations to 

external agencies related to its business.

4. Reviewed the company’s risk management system to 

ensure its adequacy. The audit Committee is of the 

opinion that Company’s risk management process is 

efficient and effective.

5. Reviewed and provided opinion to connected 

transactions or transactions that may have conflict of 

interest, and information disclosure of such transactions 

to comply with Regulation of the Stock Exchange of 

Thailand (SET) and the Office of the Securities and 

Exchange Commission (SEC). The external auditors 
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6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน 

ผู ้สอบบัญชี สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันท่ี 1 

เมษายน 2559 ถึง 31 มีนาคม 2560 เพื่อนำาเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา

จากผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสม

ของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้ง คุณอรวรรณ 

ชณุหกจิไพศาล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบยีน 6105 

และ/หรอื คณุไวโรจน์ จนิดามณพิีทกัษ์ ผูส้อบบัญชรีบัอนญุาต  

เลขทะเบยีน 3565 และ/หรือ คณุวยัวฒัน์ กอสมานชัยกิจ  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6333 และ/หรือ คุณวิไล  

บูรณกิตติโสภณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3920 ซึ่ง

เป็นผู้สอบบัญชีในสังกัดของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  

สอบบัญชี จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีของ บริษัทฯ ตั้งแต่วัน

ที่ 1 เมษายน 2559 ถึง 31 มีนาคม 2560 พร้อมด้วยค่า

ตอบแทนเป็นจำานวนเงินรวม 1,325,000 บาท และค่าใช้

จ่ายที่เก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

เกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าว ดังนี้

i. มีการปฏิบัติสอดคล้องกับข้อกำาหนดของสำานักงาน

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ในเรื่องการกำาหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มี

การหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบ 

การเงินทุก 5 รอบปีบัญชี

ii. ค่าตอบแทนจำานวน 1,325,000 เป็นอัตราที่เหมาะสม 

สำาหรบัรอบระยะเวลาบัญชีตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2559 

ถึง 31 มีนาคม 2560

iii. ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย

 โดยสรุปในภาพรวมแล้วคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ

หน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจ

สอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีความเห็นว่า 

บรษิทัฯ มกีารรายงานข้อมลูทางการเงนิและการดำาเนนิงานอย่าง

ถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การ

บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อกำาหนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการ

ที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ

ระบบการกำากับดูและกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ และเชื่อถือได้

are of opinion that the significant transaction with 

the connected persons were disclosed and shown 

in the Financial Statement and notes to Financial 

Statements and the Audit Committee considered that 

such transactions were reasonable and beneficial to the 

business of the Company and were disclosed correctly 

and completely.

6. Considered appointment of the External Auditors and 

their Remuneration for the accounting year starting 

from 1st April 2016 and ending on 31st March 2017, 

and made recommendation to the Board of Directors. 

The Committee recommended appointment of Khun 

Orawan Chunhakitpaisan (Licence No: 6105), Khun 

Vairoj Jindamaneepitak (License No. 3565), Khun 

Waiyawat Kosamarnchaiyaki (License No: 6333), 

Khun Wilai Buranakittisopon (License No: 3920) of M/S 

KPMG Phoomchai Audit Ltd.to serve as the Company’s 

external’s auditor for the period of one year starting 

from April 2016 to March 2017 with the remuneration 

of Baht 1,325,000 plus out of pocket expenses. The 

Audit Committee gave its opinion regarding the external 

auditors as follows:

i. There is compliance with the Regulation of the 

Office of the Securities and Exchange Commission 

(SEC) with regards to the changing of the external 

auditor every 5 years. 

ii. The proposed remuneration of Baht 1,325,000 for 

accounting year starting from 1st April 2016 and 

ending on 31st March 2017 is appropriate.  

iii. The external auditors had no relation with the 

company and its subsidiaries.

 The Audit Committee always values proper internal 

control and continuous risk management system. The 

Company has good corporate governance and appropriate 

procedures in line with its business, together with generally 

accepted accounting principles, financial statements and 

compliance with relevant laws and regulations.

นายประกิต ประทีปะเสน

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

Mr. Prakit Pradipasen 

Chairman of Audit Committee
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CORPORATE GOVERNANCE REPORT
การกำากับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของการ

กำากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขันของ 

บริษัท และยังเพิ่มความน่าเชื่อถือของ บริษัท ในหมู่ผู้ถือหุ้น

นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ซึ่งเป็นสิ่งสำาคัญเพื่อท่ีจะเป็น

พื้นฐานของการเติบโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการส่งเสริมและ

สนบัสนนุการนำาไปใช้และการดำาเนนิการตามหลกัการกำากบัดแูล

กิจการตามที่กำาหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยใน

ลักษณะที่ระมัดระวังที่เหมาะสมกับความต้องการทางธุรกิจของ

บริษัท

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

 บรษิทัมนีโยบายการกำากบัดแูลกจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

โดยคำานึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นตามสิทธิที่กฎหมายกำาหนดไว้และ

แนว ปฏิบัติที่ดี ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบ

ด้วยหลักการ 7 ประการคือ 

หลักการที่ 1 : สทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และ 

ผู้มีส่วนได้เสีย

หลักการที่ 2 : โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ และความเป็น

อิสระของคณะกรรมการ

หลักการที่ 3 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

หลักการที่ 4 : การควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่ง

หลักการที่ 5 : ข้อพึง ปฏิบัติทางจริยธรรม

หลักการที ่6 : การสร้างคุณค่าในระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

หลักการที่ 7 : การส่งเสริมการ ปฏิบัติที่เป็นเลิศ

 บริษัทได้ตระหนักและให้ความสำาคัญถึงสิทธิพื้นฐานของ 

ผูถ้อืหุน้ ได้กำาหนดแนวทางต่างๆ เพือ่สร้างความมัน่ใจว่าผูถ้อืหุ้น

ได้รับการคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน ดังนี้

 (1) สิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย

 บรษิทัได้ดแูลอำานวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธต่ิางๆ 

ตามกฎหมายอย่างครบถ้วน ได้แก่ การซ้ือขายและโอนหลกัทรพัย์

และการได้รับเงินปันผล

 (2) สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารที่สำาคัญ

บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำาคัญต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์กำาหนด 

To: Shareholders of Thai Carbon Black Public Co., Limited

 The Board of Directors recognizes the importance 

of good corporate governance to optimize Company’s 

competitiveness and also to enhance the Company’s trust 

amongst shareholders, investors and other stakeholders 

which is important in order to form a basis of sustainable 

growth. The Board of Directors encourages and supports the 

adoption & implementation of good corporate governance 

principles as prescribed by the Stock Exchange of Thailand 

in a prudent manner suited to the business needs of the 

company.

Article 1 Rights of Shareholder

 The company has an effective corporate governance 

policy in place which includes the statutory rights of 

shareholders as well as the best practices issued by SET. The 

good corporate governance policy comprises of 7 principles, 

as follows:

1. Rights and Equitable Treatment of Shareholders 

and Various Groups of Stakeholders

2. Structure, Roles, Duties and Independence of 

Directors

3. Information Disclosure and Transparency

4. Internal Control and Risk Management

5. Company’s Code of Conduct

6. Long Term Value Creation to Stakeholders

7. Promotion of Best Practices

 The company emphasizes on the rights of all 

shareholders, and has taken steps to demonstrate respect 

for basic shareholder’s rights to ensure equitable treatment 

to all as prescribed in the Company’s rules & regulations 

and other relevant laws:

 (1) Fundamental legal rights : 

 Company facilitates the exercising of their right, namely 

to buy, sell or transfer shares and the right to receive a 

dividend.
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 (3) สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน

 บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปี 

โดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่

จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียด โดยระบุชัดเจนว่า

เป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ หรือ เพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี 

รวมทั้งความเห็นของกรรมการในเรื่องดังกล่าวและเอกสารมอบ

ฉนัทะ ทัง้นีผู้ถื้อหุน้จะได้รับข้อมลูข่าวสารเพือ่การตดัสนิใจในการ

ลงมติอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เปิดเผยทันเวลา 

และสามารถตรวจสอบได้ก่อนล่วงหน้า รวมทั้งได้มีการประกาศ

ลงหนังสือพิมพ์รายวัน ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวัน

ประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

 ก่อนเริม่การประชุมทกุคร้ัง ประธานทีป่ระชุมจะชีแ้จงวธิกีาร

ออกเสียงลงคะแนนและนับคะแนนอย่างชัดเจนตามท่ีระบุไว้ใน 

ข้อบังคับของบริษัทฯ 

 ประธานทีป่ระชุมได้จดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพยีงพอ 

และดำาเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยในระหว่าง

การประชุมบริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ

ของตน โดยอำานวยความสะดวกในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุม 

ผู้ถือหุ้นและออกเสียง ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษา

ผลประโยชน์ของตน โดยการซักถาม แสดงความเห็น ให้ข้อ

เสนอแนะและออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ใช้สิทธิร่วมตัดสินใจ

เรื่องที่สำาคัญต่างๆ ที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การแต่งตั้ง

หรอืถอดถอนกรรมการ การอนมุตัผิูส้อบบญัช ีการจดัสรรเงนิปัน 

ผล การกำาหนดหรือแก้ไขข้อบังคับ บริคนห์สนธิ และการอนุมัติ

รายการพิเศษ เป็นต้น

 นอกจากน้ีบริษทัได้ให้สทิธผิูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชมุภายหลงั

เริม่การประชมุแล้ว มสีทิธิออกเสยีงหรือลงคะแนนในระเบยีบวาระ

ทีอ่ยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ได้ลงมต ิกรรมการทีม่ถีิน่ทีอ่ยู่

ในประเทศทกุคนเข้าร่วมการประชมุผูถ้อืหุน้ โดยกรรมการจะร่วม

ชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องของระเบียบวาระต่างๆ รวมถึงตอบ

ข้อซักถามของผู้ถือหุ้น (ถ้ามี)

หมวดที่ 2 การ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

 บรษิทัได้ให้ความสำาคญัต่อผูถ้อืหุน้ทกุราย โดยได้ ปฏบิตัต่ิอ

ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม เพื่อสร้างความมั่นใจใน

การลงทุนกับบริษัท 

 ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจำาปี บริษทัฯ เปิดโอกาสให้

ผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่มาประชุมและออกเสยีงลงมตแิทนกรณี

ที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ โดยแสดงราย

 (2) Right to receive significant information:

Company disclosed up to date information to SET website 

from time to time as per the prescribed rules & regulation 

of SET.

 (3) Right to attend meeting and vote

 The company sends notice of the annual general 

meeting which specifies the meeting venue, date, time, 

agenda and matters to be proposed to the meeting together 

with appropriate details. It is clearly specified whether the 

matter to be proposed at the meeting is for information or 

consideration. The opinion of the Board of Directors on such 

matters and proxy forms are also provided. Shareholder will 

receive adequate, complete, transparent, timely and verifiable 

information to form decision in advance. The Company also 

advertise in daily newspaper 3 days consecutively and 3 

days in advance about Shareholders’ meeting.

 Before shareholder meeting, the chairman of meeting 

explains clearly how ballots are casted and counted under 

Company’s AOA.

 Company allocates enough time for the meeting, the 

chairman conducts each meeting suitably and transparently, 

The Company promotes and supports shareholders exerting 

of their rights by facilitating the exercise of the right to 

attend the general meeting and to vote. Shareholders can 

protect their interest by exercising the rights to ask question, 

express opinions, offer recommendations and vote at general 

meetings, participate in decisions concerning fundamental 

corporate changes such as the election or removal of 

directors, appointment of independent auditors, declaration 

of dividends, prescription or amendment of Company 

Regulation and Articles of Association and approval of special 

resolutions.

 Company gives a shareholder who shows up late a 

chance to vote on agenda items still under discussion.

 All resident directors who are in Thailand attends 

shareholder’s meeting. Each member of the board & audit 

committee may address relevant questions and concerns 

posed by shareholders. (if any) 

Article 2 Equitable Treatment of Shareholders
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ละเอียดเงือ่นไขการมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชมุไว้ในเอกสาร

เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอย่างละเอียด ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิ

โดยการมอบฉนัทะ ซ่ึงบริษทัจดัทำาไว้ 2 รูปแบบ (แบบทัว่ไป) และ 

(แบบทีก่ำาหนดรายการต่างๆ แบบทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอยีดชดัเจน

ตายตัว) ซึ่งเป็นแบบตามที่กำาหนดโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ และได้เสนอชื่อกรรมการอิสระจำานวน 3 ท่าน 

พร้อมทั้งได้ระบุวาระที่กรรมการอิสระมีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นทาง

เลือกให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ลงคะแนนเสียงแทน 

 บริษัทได้ดำาเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำาดับระเบียบวาระ

ที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และมีนโยบายที่จะไม่เพิ่ม

ระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการเป็นราย

บุคคล

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของกลุ ่ม 

ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนและ 

สิ่งแวดล้อม, คู่ค้า, ผู้บริหารและพนักงาน ธนาคารและสถาบัน

การเงิน ผู้สอบบัญชีตามกฎหมายของรัฐ สหภาพแรงงาน ฯลฯ 

ที่ทำาธุรกรรมกับบริษัท

 บริษัทฯ มุ่งมั่นเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการดำาเนินธุรกิจ

อย่างโปร่งใส มีระบบบัญชีและการเงินที่มีความเชื่อถือได้ สร้าง

ความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยคำานึงถึงการเจริญเติบโต

ของบริษัทฯ ในระยะยาวและ ผลตอบแทนในระดับที่เหมาะสมอ

ย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกคน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต บริหารงานของบริษัทฯ 

อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ และ

ไม่ดำาเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ รวมทั้งไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเอง 

และไม่เปิดเผยข้อมูลลับต่อบุคคลภายนอก

 คณะผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ได้มีการประชุมกับ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ เป็นประจำาสมำ่าเสมอเพื่อทำาความ

เข้าใจในมุมมองและความต้องการของทุกฝ่าย ทั้งนี้เพื่อเป็นการ

สร้างความมั่นใจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มว่าคำาแนะนำาของพวก

เขาเหล่านัน้มสีำาคญัและบริษทัได้นำาคำาแนะนำานัน้มา ปฏบิตั ิเพือ่

ก่อให้เกิดประโยชน์และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

 บริษัทได้มีการจัดประชุมกับลูกค้าเป็นประจำา และได้มีการ

สำารวจความพึงพอใจของลูกค้าและพนักงานอยู่เป็นประจำาทุกปี 

นอกจากนี้บริษัทยังได้มีการเชิญลูกค้ามาเยี่ยมชมโรงงานและมี

 The company gives equal importance to all shareholders 

who are treated equitably and fairly to promote investors’ 

confidence.

 Shareholders have the rights to assign proxies to attend 

the general meeting and vote on their behalf. The conditions 

for assigning proxies are provided in the meeting invitation in 

full details. Shareholder could vote by proxy which is provided 

by company into 2 forms (general form and specific form 

which mention clearly detail of each agenda) as prescribed 

by Department of Business, Ministry of Commerce. The 

company offers 3 independent directors names as volunteer 

proxies together with all possible conflicts of interest of each 

independent director. 

 The general meeting is conducted according to the 

agenda notified in the notice and it is the policy of the 

company not to add items to the agenda without advance 

notice to shareholders.

 Director election process allows shareholders to vote 

for an individual nominee.

Article 3 Role of stakeholders 

 The Board realizes the importance of various 

stakeholders group like Shareholders, Customers, Business 

Partners, Community & Environment, Suppliers, Management 

and employees, bankers and financial institutions, statutory 

auditors, the state, trade union etc and respect their rights 

and mutual agreement with the company is also followed.

 The company is a representative of the shareholders, 

is committed to conducting business with transparency, to 

put in place reliable financial and accounting systems, and 

to deliver optimum shareholder satisfaction. To achieve 

this, company takes into account the long term growth 

and reasonable sustained returns. The executive board 

and all employees discharge their duties truthfully and 

honestly, manage the Company’s business to the best of 

their capabilities and exercise due care. The company and 

its employees refrain from any activities that could cause 

conflicts of interest and serve self-interest. Confidential 

information is not divulged to outside parties.
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การจัดประชุมร่วมกับคู่ค้าและหน่วยงานราชการอยู่เป็นเนืองๆ 

ทั้งนี้ เพื่อสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ 

 บริษัทได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและชุมชนต่างๆ 

หลายโครงการ เช่น การให้ทุนการศึกษา, บริจาคโลหิต, บริจาค

สิง่ของช่วยเหลอืผูป้ระสบอทุกภยั และโครงการพฒันาศาสนสถาน

ต่างๆ และมีการให้ความช่วยเหลือต่างๆ กับภาครัฐ เป็นต้น

 บริษัทเชื่อมั่นว่าพนักงานทุกคนมีความสำาคัญและเป็น

ทรัพย์สินอันมีค่าของบริษัท พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาองค์กร ซึ่งบริษัทได้มีกิจกรรมต่างๆ เช่น วงจรคุณภาพ 

Quality Control Circles (QCC), กจิกรรมข้อเสนอแนะ “KAIZEN” 

Suggestion System (KSS), กิจกรรมการบริหารคุณภาพทั่วทั้ง

องค์กร (TPM), กิจกรรมคุณภาพชีวิต Quality of Life Club, การ

ประชุมทุกวันตอนเช้า, การจัดกลุ่มทำางานระหว่างฝ่าย รวมทั้ง

การเตรียมรายละเอียดและจัดตารางการอบรมรายปีให้พนักงาน

แต่ละคน เพือ่ทีจ่ะได้ปรับปรุงพัฒนาทกัษะในการทำางานในหลายๆ 

ทกัษะเพือ่ผลประโยชน์ต่อทัง้ตวัพนกังานและองค์กร นอกจากนัน้ 

บริษัทยังได้มีการสำารวจสุขภาพขององค์กร Organizational 

Health Survey (OHS) ของผู้บริหาร, หัวหน้างาน และพนักงาน

ทั่วไป นอกจากนี้ยังได้นำาข้อเสนอแนะต่างๆ ของพนักงานไป

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และทำาให้เกิดการพัฒนาในทางที่ดีขึ้น

อยู่ตลอดเวลา นอกจากนี้บริษัทยังได้มีความสัมพันธ์ที่ดีเลิศกับ 

เจ้าหนี้, ธนาคาร รวมทั้งสถาบันการเงินต่างๆ ด้วย

 บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะดำาเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมซ่ึงได้ระบุ

อยู่ในวิสัยทัศน์และพันธกิจ บริษัทฯ มีการเผยแพร่นโยบายการ

กำากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนสามารถรักษามาตรฐานดังกล่าวไว้ในระดับสูง 

รวามถึงคุณธรรมและจริยธรรมตลอดเวลา ซึ่งสามารถช่วยให้

บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ของผู้มี

ส่วนได้เสียของบริษัทฯ 

 บรษิทัฯ ได้กำาหนดแนวทางในการป้องกนัการทจุริต การกระทำา 

ที่เป็นการคอร์รัปชั่น หรือแม้แต่หนทางที่นำาไปสู่การกระทำา 

ดังกล่าว ซึ่งมีการระบุห้ามการให้และรับสินบนและหลีกเลี่ยงการ

รับของขวัญต่างๆ เป็นต้น พนักงานทุกคนของบริษัทฯ ได้รับ

ทราบในแนวทางเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม

ดังกล่าว บริษัทฯ มีนโยบายในการตรวจสอบข้อร้องเรียนที่เกี่ยว

กับการทุจริตภายในบริษัทฯ โดยผู้บริหารระดับสูง โดยมีการ

สืบสวนหาข้อเท็จจริง และเมื่อพิสูจน์ได้ว่ามีความผิด ให้ดำาเนิน

การทำาโทษทางวินัย ประเด็นต่างๆ ที่เกิดขึ้นจะถูกนำามาเป็นกรณี

ศึกษาให้กับพนักงานทุกคนได้รับทราบ

 The senior management of the company regularly 

meets various stakeholder groups to understand their views 

and needs and ensures that the recommendations of various 

groups are given due importance and implemented in the 

best interest of the company and for the fair and appropriate 

treatment to all parties concerned. 

 The company regularly meets its, customers, conducts 

annual customer satisfaction surveys, employee satisfaction 

surveys, arranges customer visits to company, organize 

vendor conferences, meet various government agencies, 

participate in community development projects etc to meet 

requirements of various stakeholders groups.

 The company takes active participation in various 

social & community development projects like scholarship 

programs, blood donation, support during flood, adopt village, 

support the community programs at temples and support 

various government initiatives.

 The company’s believes that its employees are the 

most important and valuable assets of the company and 

strongly encourages the employee to participate in various 

developmental activities like Quality Control Circles (QCC), 

“KAIZEN” Suggestion System (KSS), Total Productive 

Maintenance implementation (TPM), Quality of Life Club, 

morning meetings, cross functional performance team 

and also prepares a detailed and intensive annual training 

program for each employee to continuously improve their 

performance and develop multi-skills for mutual benefit. 

The company also conducts Organizational Health Surveys 

(OHS) to take into confidence the views of managerial 

& supervisory level employees and implement various 

suggestions for continuous improvement. The company 

also has excellent relationship with all its creditors, bankers, 

financial institutions etc. 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

 บริษัทได้เปิดเผยสารสนเทศ ที่เป็นข้อมูลสำาคัญของบริษัท 

รวมถึงรายงานทางการเงิน ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินและ

สารสนเทศเรื่องอื่นๆ ตามเกณฑ์ที่ ต.ล.ท. และ ก.ล.ต. กำาหนด 

อย่างถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เข้าใจง่าย โปร่งใส เพียงพอ  

เชื่อถือได้ ทันเวลา รวมทั้งรายงานนโยบายและผลของการนำา

หลักการกำากับดูแลกิจการไปใช้ ได้แสดงไว้ในแบบแสดงรายงาน

ข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำาปี (แบบ 56-2) 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับสารสนเทศ

อย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดทำารายงาน 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดง

ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจำาปีด้วย

 คณะกรรมการบริษทัได้มมีตอินุมตัเิมือ่วนัที ่2 มนีาคม 2552 

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์และแนว ปฏิบัติ

เกี่ยวกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายในเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ 

เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน หรือ การนำา

ข้อมูลภายในไปเปิดเผยกับบุคคลอื่นอันก่อให้เกิดความเสียหาย

ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม นอกจากนั้น ผู้บริหารต้องมีหน้าที่รายงาน

การถือครองหลกัทรพัย์ ทกุคร้ังทีม่กีารซ้ือขาย โอนหลกัทรพัย์ต่อ

สำานักงานกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 

แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งนับเป็นอีกหนึ่ง

มาตรการสำาคญัทีจ่ะส่งเสริมการกำากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในได้

เป็นอย่างดี และคณะกรรมการได้กำาหนดให้มีการทบทวนสถานะ

การมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหารทุกไตรมาส

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 5.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการของบริษัท 

ประกอบด้วยกรรมการจำานวนไม่น้อยกว่า 5 คนและกรรมการไม่

น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถ่ินท่ีอยู่

ในราชอาณาจักร และจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย

กำาหนด 

 ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบด้วยกรรมการจำานวน 

10 ท่าน บรษิทัมีกรรมการอสิระจำานวน 6 ท่าน ซึง่มากกว่าข้อกำาหนด 

ของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย

เรื่ององค์ประกอบของคณะกรรมการ ซึ่งต้องมีกรรมการอิสระ

มากกว่าเท่ากับ 1ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ 

 บริษัทฯ ได้กำาหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเหมือน

Article 4 Disclosure and Transparency 

 Company discloses information on material matters 

regarding the company, including financial report, non-

financial information and other information as stipulated 

by SET and SEC that are accurate, clear, complete, easy 

to understand, transparent, adequate, reliable and timely, 

and which have been screened according to prescribed 

procedures. Governance policy and its implementation is 

also reported in the annual registration statement (Form 

56-1), annual report (Form 56-2) in Thai and English to 

ensure equitable access by shareholders. The company 

also reports on the responsibilities of the Board of Directors 

for the financial statements which appears together with the 

report of the independent auditors in the annual report.

 Board of Director in its meeting held on 2nd March 

2009 approved the conflict of Interest policy and Insider 

Information Guideline to prevent the use of insider information 

for insider trading or related party transactions. Executive are 

responsible for reporting ownership in Securities each time 

they are acquired and disposed to the Office of Securities 

and Exchange Commission according to Section 59 of the 

Securities and Exchange Act. This is a key tool in promoting 

corporate governance with respect to insider information. The 

board also requested directors and the executive to update 

the status of conflict of interest every quarter.

Article 5 Responsibilities of the Board

 5.1 Board Structure

According to The Article of Association of Company, the 

Board of Director shall consist of not less than 5 persons, 

who are elected by a General Meeting , and not less than 

half of the total number of directors shall have residence 

within the Kingdom of Thailand and must have qualification 

as prescribed by the law. 

 At present, the Board of Director consists of 10 directors. 

The Company has 6 independent directors, which is more 

than SEC requirement for the composition of the Board that 

at least one third of the Board membership is made up of 

independent directors. 
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กับข้อกำาหนดของสำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้

ประธานกรรมการบริษทัฯ มไิด้เป็นบุคคลเดยีวกบัประธานบรษัิทฯ 

และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร ทำาให้สามารถสร้าง

กลไกเพื่อถ่วงดุลอำานาจภายในคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ดี

ย่ิงขึน้ นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัได้จดัให้มกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ 

และความรับผิดชอบในการ ปฏิบัติงานระหว่างคณะกรรมการ 

บริษัทฯ และฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบในการ ปฏิบัติ

หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์ ข้อบังคบัของบรษิทั 

และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดย ปฏบัิตหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติ 

ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ ทั้งนี้กรรมการ 

บรษิทัฯ มวีาระการดำารงตำาแหน่งทีแ่น่นอน เป็นไปตามข้อบงัคบั

ของบรษิทัฯ ทีก่ำาหนดไว้ว่า ในการประชุมสามญัประจำาปีทุกครัง้ให้

กรรมการจำานวน 1 ใน 3 ออกจากตำาแหน่ง โดยให้กรรมการท่ีดำารง

ตำาแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากตำาแหน่งและสามารถกลบัเข้าดำารง

ตำาแหน่งเป็นกรรมการได้อกีถ้ามกีารเลอืกตัง้

 อนึ่ง จากหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี เสนอแนะให้

กรรมการรายหนึ่งรายใดควรดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัท 

จดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัทนั้น ปรากฏว่ามีกรรมการบริษัท 1 

ท่าน คือ นายประกิต ประทีปเสน กรรมการอิสระ และกรรมการ 

ตรวจสอบของบริษัท ได้ดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทจด

ทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท อย่างไรก็ตาม จากการปฏิบัติงาน

ที่ผ่านมา ท่านได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ 

คณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งและได้ใช้ความรู้ ความสามารถ 

รวมทั้งอุทิศเวลาในการ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและ

มีประสิทธิภาพ

 บริษัทมีระบบการติดตามดูแลการดำาเนินงานและการ

กำาหนดทิศทางในการ ปฏิบัติงานของบริษัทย่อย การกำาหนด

ทิศทางให้บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตั้งไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร

ในบรษิทัย่อยถอืปฏบัิต ิและรายงานผลการดำาเนนิงานของบรษัิท

ย่อยต่อคณะกรรมการบริษทั ทัง้น้ีเพือ่ให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ สามารถ

ติดตามควบคุมดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อย

 เลขานุการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือ

ทำาหน้าที่ให้คำาแนะนำาด้านกฎหมาย ข้ันตอนกฎเกณฑ์ต่างๆ  

ที่คณะกรรมการต้อง ปฏิบัติ ดูแลการประชุมผู ้ถือหุ ้น และ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการบันทึกรายงานการ

ประชุมผู้ถือหุ้นและมติที่ประชุมคณะกรรมการ ประสานงาน 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร รายงานประจำาปีและรายงานอ่ืนๆ 

ของบริษัทฯ ตามที่กำาหนด เพื่อให้แน่ใจว่าการเปิดเผยข้อมูล

ของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง

 The company has specified the qualification of 

independent directors same with regulation of the SEC and 

the SET. The chairman of the Board of Directors is not the 

same person as President and has no relationship with the 

managements. This has better enhanced the balance of 

power between the Board of Directors and the management. 

The Company has clearly separated and defined power and 

authorities among the Board and the management team.

 The Board of Director is responsible for overseeing the 

Company’s operation to comply with Laws, the Company’s 

objective and rules, as well as the resolutions of the 

shareholder meeting with honesty while preserving the 

company’s interests. The term of the Board of Directors 

has been clearly prescribed in the Company’s rules, which 

states that one third of the directors who has longest term, 

has to retire by rotation but can be reappointed if eligible.

 Referring to the Principles of Good Corporate 

Governance which suggests that each director should not 

serve not more than 5 Boards of listed companies; however, 

one director of the company, Mr. Prakit Pradipasen, serves 

more than 5 Boards of listed companies. Nevertheless, 

from his past performance, he has attended the meeting 

every time as the independent director and audit committee 

member of the company, used his knowledge, competence 

and devoted time to perform the responsibility competently 

and efficiently.

 The company has established the system to monitor the 

operation of its subsidiaries, the direction for its subsidiaries, 

and the direction to the person the company assigned to be 

the director or management executive and the reporting to 

the Board of Directors to ensure that the Company could 

monitor the operation of its subsidiaries.

 Company Secretary 

 The Board of Directors has appointed Company 

Secretary to provide advice on any laws, regulations, and 

procedures that the Board of Director has to follow. The 

Company Secretary is also responsible for the Board of 

Directors’ meeting, shareholders’ meeting, compliance of 

relevant laws and regulations on the information disclosure.

 5.2. Committees 

 The company has established the Audit Committee 

whereby the term of directors is 3 years. The Audit Committee 

consists of 3 independent directors, who are qualified 
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according to the regulations of the SET and all members 

have knowledge and experience in accounting and finance. 

 In the year 2015-16, the committee held 6 meetings. 

The name and attendance of each member was presented 

in Report of the Audit Committee. Mr. Rajesh Kedia, CFO 

serves as the secretary of the committee.

 Even though the Company has not set up other 

committees besides the Audit Committee, which are to 

be established in compliance with the regulations of the 

SET, all of the company’s practices in other areas such as 

determination of remuneration and election of directors are 

carried out in a careful, transparent and honest manner.

 5.3 Role, Duties and Responsibility of the Board of 

Directors 

 The Board of Directors plays a very important role in 

establishing the company’s vision, mission and business 

strategies and also in ensuring compliance of the same 

efficiently and effectively for the overall benefit of the 

company and to its shareholders. In addition the Board 

establishes internal control systems and internal audit 

function and constantly monitors them though meetings of 

the Audit Committee.

 The Board of Directors has established written corporate 

governance policy and a Code of Business Ethics (See 

details under the section “Corporate Governance” in part of 

Shareholders’ rights) and monitors compliance of the same 

consistently.

 The Company’s Board of Directors has established 

guidelines for the careful consideration of transactions 

involving possible conflicts of interest for the Company and 

its shareholders, whereby anyone having an interest in an 

agenda item must disclose such interest to the meeting, and 

foregoes the right to take part in taking a decision on that 

item.

 The company places utmost importance on the system 

of internal control and internal audit for optimal performance 

and transparency of operations, reduce risk and to prevent 

or reduce losses that may occur to its operations. The 

Company’s Board of Directors has entrusted Audit committee 

for supervision and to oversee the implementation of internal 

control systems. 

 The report of the internal audit team is fully discussed 

with audit committee for its views and opinion and for the 

 5.2. คณะกรรมการชุดย่อย

 บริษัทได้แต่งตั้งให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระ

การดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 

จำานวน 3 ท่าน ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำาหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการตรวจสอบ

ทกุท่านมคีวามรูค้วามเข้าใจ และมปีระสบการณ์ด้านบัญชี การเงนิ 

 สำาหรับในปี 2558-59 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ

ประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง ส่วนรายนามและการเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านปรากฏอยู่ในรายงานประจำาปี 

โดยมีนายราเจส เคเดีย (ประธานเจ ้าหน้าที่บริหารเงิน) 

เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 ถึงแม้ว่าบรษิทัฯ ยงัมไิด้จดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อยอืน่นอก

เหนือจากคณะกรรมการตรวจสอบที่ต้องจัดให้มีตามข้อกำาหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ การดำาเนินงานในด้านอื่นเพื่อพิจารณา

แต่ละวาระ เช่น การพิจารณาค่าตอบแทน การสรรหาบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำารงตำาแหน่งกรรมการ บริษทัได้กระทำา

อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง และโปร่งใส และตั้งอยู่บนพื้นฐานของ

ความซื่อสัตย์สุจริต

 5.3 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีบทบาทสำาคัญในการกำาหนด 

วสิยัทศัน์ ภารกิจ และกลยทุธ์ทางธรุกจิ ตลอดจนได้ดแูลให้บรษิทั

ได้ดำาเนนิธุรกิจเป็นไปตามวสิยัทศัน์ ภารกจิ และกลยทุธ์ทีก่ำาหนด

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อประโยชน์สูงสุดให้กับ

บริษัทและผู้ถือหุ้น นอกจากนี้คณะกรรมการได้จัดให้บริษัทฯ มี

ระบบการควบคุมภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการดำาเนินการในเรื่องดังกล่าว

อย่างสมำ่าเสมอในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายการกำากับดูแล

กิจการและจริยธรรมทางธุรกิจขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร (ดูราย

ละเอียดตามหัวข้อเรื่องการกำากับดูแลกิจการ ในส่วนของสิทธิ

ของผู้ถือหุ้น) รวมทั้งได้ติดตามให้มีการ ปฏิบัติตามนโยบายดัง

กล่าวอย่างสมำ่าเสมอ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดแนวทางในการพิจารณา

เรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ เพื่อผล

ประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นสำาคญั โดยผูท้ีม่ส่ีวน

ได้เสียจะต้องเปิดเผยการมส่ีวนได้เสยีน้ัน และไม่มส่ีวนร่วมในการ

ตัดสินใจเรื่องนั้นๆ 

 บรษิทัฯ ได้ให้ความสำาคญัต่อระบบการควบคมุและการตรวจ

สอบภายในเพือ่ให้เกดิการบริหารทีร่อบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ลดความเสี่ยง เพื่อป้องกันหรือลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น

ในการดำาเนนิธุรกจิ คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบดูแลระบบการควบคุมภายในทั้งหมดและให้ข้อเสนอ

แนะเพื่อให้มีระบบควบคุมภายในที่ดี
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 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนและแสดงความ

เห็นสำาหรับรายงานของผู้ตรวจสอบภายในเพ่ือให้มั่นใจว่าการ

ดำาเนินธุรกิจของธุรกิจหลักและกิจกรรมการทางการเงินที่สำาคัญ

ได้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำาหนดไว้

 5.4 การประชุมคณะกรรมการ

 คณะกรรมการได้มีการจัดประชุมอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกๆ 

3 เดือน และบริษัทได้มีการจัดทำาวาระการประชุมเวียนไปยัง

กรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม ซึ่งระหว่าง

การประชุมประธานที่ประชุมได้มีการจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียง

พอทีจ่ะให้ทัง้ผู้บริหารได้ให้ข้อมลูประกอบการอภปิรายในประเดน็

สำาคัญๆ ของบริษัท โดยกรรมการบริษัท สามารถแสดงความคิด

เหน็ได้อย่างเปิดเผยและเป็นอสิระ มกีารบันทกึรายงานการประชมุ

เป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการ

รบัรองจากคณะกรรมการบริษทัเพือ่ให้กรรมการและผูท้ีเ่กีย่วข้อง

สามารถตรวจสอบได้

 5.5 การประเมินตนเองของกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมิได้มีการจัดให้มีการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของคณะ กรรมการโดยรวม และ / หรือ เฉพาะใน

บางเรื่อง รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ

ด้วยตนเอง ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาดำาเนินการใน

ลำาดับถัดไป

 5.6 ค่าตอบแทน

 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ตรวจสอบมเีพยีงเบีย้ประชมุ ซ่ึงเหมาะสมและโปร่งใสเป็นไปตาม

ข้อบังคับของบริษัทและได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 ส่วนค่าตอบแทนของผู ้บริหารเป็นไปตามนโยบายของ 

บรษิทัฯ ซึง่สอดคล้องการผลการ ปฏบัิตงิานตามหน้าทีแ่ละความ

รับผิดชอบในแต่ละตำาแหน่งงาน 

 บริษัทได้เป ิดเผยจำานวนค่าตอบแทนของกรรมการ, 

กรรมการตรวจสอบ และผูบ้ริหารระดบัสงูไว้ใน เร่ือง ค่าตอบแทน

กรรมการและผู้บริหาร ของรายงานประจำาปี และ แบบ 56-1

 5.7 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

 คณะกรรมการบริษทั ได้ให้ความร่วมมอืในการเข้าร่วมอบรม

หลักสูตร Directors Certification Program ของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยมีกรรมการเข้าอบรมใน

หลักสูตรดังกล่าวทัง้สิน้ จำานวน 3 คน จากกรรมการท่ีมถีิน่ท่ีอยู่ใน

ประเทศไทยทั้งสิ้นจำานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 60 ของกรรมการ

ที่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย

compliance of the same. The above framework helps to 

achieve independent compliance, control and ensures that 

the main operations and important financial activities of the 

company are conducted according to the laid down policies, 

and rules and regulations 

 5.4 Board of Directors’ meeting 

The Board conducts its meeting at least once every three 

months and the meetings are scheduled in advance with 

notice circulated to all the directors at least 7 days in advance. 

During the meeting, the chairmen of the meeting encourages 

prudent consideration and allocate appropriate time for the 

management to present adequate issue and enough data for 

the directors to broadly discuss important matters. Directors 

can express their opinions openly and freely. A written record 

is made of each meeting and, once the minutes have been 

approved by the Board, they are kept available for directors 

and other concerned parties to examine.

 5.5 Assessment of Board’s Performance 

The Company’s Board of Directors has not so far set up 

a system for assessing the Board’s overall performance 

nor its performance in specific areas, nor for regular self- 

assessment by the Board. The Board will give consideration 

to these matters in due course.

 5.6 Remuneration 

The remuneration to directors and audit committee members 

is the meeting fee which is appropriate, transparent and in 

accordance with company’s Articles and Association and as 

approved by the meeting of shareholders.

 The remuneration for management is determined 

in accordance to the policies of the company, which 

corresponds to the performances of the company as well 

as that of each individual and is appropriate to their position 

and responsibilities 

 The amount of fee and remuneration paid to directors, 

audit committee and senior management is separately 

disclosed in the Annual Report and form 56-1 under the 

section remuneration to Directors and the management

 5.7 Board and Management Training 

The Company’s director attended Directors Certification 

Program run by the Institute of Directors (IOD). At present, 

3 out of 5 local directors have attended the program which 

is 60% of local directors.
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INTERNAL CONTROL
การควบคุมภายใน

 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำาคัญของการควบคุมภายใน

โดยมุ่งเน้นให้มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสมและ 

มีประสิทธิภาพต่อการดำาเนินธุรกิจ คณะกรรมการได้มอบ

หมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลการตรวจสอบและ 

การควบคุมภายในทั้งหมดของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าการดำาเนิน

งานหลกัและข้อมลูกจิกรรมทางการเงนินัน้ได้มคีวามถกูต้องเป็น

ไปตามนโยบาย และกฎระเบียบต่างๆ นอกจากนี้บริษัทมีหน่วย

งานด้านตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทได้เข้ามาตรวจสอบ 

การทำางานในทกุๆ หน่วยงานและทกุกจิกรรมของบริษทั ซึง่ได้นำา

รายงานการตรวจสอบและประเดน็สำาคญัในการตรวจสอบเสนอต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารของบริษัท และขอความ

เห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็นต่างๆ ที่ตรวจพบ  

ซึ่งการควบคุมภายในที่สำาคัญสามารถจำาแนกได้ดังนี้ 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม

 บรษิทัฯ ส่งเสรมิและสนับสนุนให้เกดิสภาพแวดล้อมของการ

ควบคมุภายในทีเ่หมาะสม โครงสร้างขององค์กรได้มกีารกำาหนด 

หน้าที ่ความรบัผดิชอบ ให้สอดคล้องกบัทกัษะความสามารถ และ

การมอบหมายอำานาจหน้าทีต่ามสายงานอย่างชัดเจน บริษัทฯ ได้

รบันโยบายจรยิธรรมทางธรุกจิของกลุม่อดติยา เบอร์ล่า มาปฏิบตัิ 

และได้มีการส่ือสารเพือ่ให้พนักงานเกดิความเข้าใจและมุง่มัน่ท่ีจะ

ปฏิบัติตาม

 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติตาม SOP (Standard Operation Procedure) ทั้งนี้เพื่อ

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทำางาน

2. การบริหารความเสี่ยง

 บรษิทัฯ ได้ตระหนกัถงึความสำาคญัของการบรหิารความเสีย่ง 

ซึ่งบริษัทฯ มีวิธีการระบุความเสี่ยง การประเมินผลกระทบและ

มาตรการบรรเทาอย่างเป็นระบบ คณะกรรมการของผู้บริหาร 

รบัผดิชอบการบรหิารความเสีย่ง และยังมีคณะกรรมการตรวจสอบ 

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ทำาการตรวจสอบความเสี่ยงต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและให้คำาแนะนำาฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่อง

เก่ียวกับนโยบายและมาตรการการจัดการความเสี่ยง รวมถึง

ติดตามมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อจัดการความเสี่ยงให้อยู่

ในระดับที่ยอมรับได้

 The company recognizes the importance of internal 

control and emphasize in particular that it is adequate, 

appropriate and bring efficiency in business operations. 

The Board entrusted Audit Committee with supervision and 

overseeing the implementation of internal control systems 

and internal control activities, to ensure that the main 

operations and important financial activities of the company 

are conducted according to the laid down policies, and rules 

and regulations. In additional to this the corporate audit 

division of the head office of the company performs the 

internal audit of all the important functions and activities of 

the company. The reports of internal auditors are put up and 

all important point are discussed with Audit Committee. The 

management gets the opinion of the Audit Committee on 

various internal control measures and on audit observations. 

The relevant important sections of internal control are as 

follows:

1. Organization and Environment

 The company promotes and encourages an appropriate 

internal control environment. The organization chart is 

clearly defined with roles, responsibilities, corresponding skill 

matrices, and delegation of authority. Business ethics policy 

of Aditya Birla Group has been adopted by the Company. 

The policy is periodically communicated to all the employees 

and signed by them as an understanding and commitment to 

follow. The company has developed employee accountability 

through “SOP” (Standard Operation Procedure) to ensure 

employee follow SOP to maximum effectiveness of work.

2. Risk Management

 The company recognized the importance of risk 

management which the company has a systematic method 

of risk identification, impact assessment, and mitigation. A 

committee of senior executives supervises risk management. 

Also the audit committee of Board reviews various risks 

associated with the business and advices management from 

time to time about the appropriateness of the company’s risk 

management policies and measures as well as monitoring of 

risk mitigation plans to ensure that those risks are managed 

and remain at an acceptable level.
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3. มาตรการควบคุม

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับมาตรฐานการควบคุมท่ีมี

ประสิทธิภาพเพียงพอกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้และ

เหมาะสมกับเงื่อนไขทางธุรกิจ กิจกรรมการควบคุมจะทำาผ่าน

นโยบาย มาตรฐานการทำางาน การทบทวน การตรวจสอบและ

การวางแผนในการป้องกัน กรอบการควบคุมได้ถูกทบทวนเป็น

ระยะๆ เพื่อให้มีความสอดคล้องกับสภาพธุรกิจและเทคโนโลยี 

บริษัทได้ใช้ระบบบัญชีและข้อมูลสารสนเทศผ่านโปรแกรม SAP 

ซึ่งกรอบการควบคุมได้ถูกรวมในโปรแกรมดังกล่าวนี้แล้ว

 บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้พนักงานมีการสื่อสารเป็นระยะเพื่อ

ติดตามมาตรการควบคุม ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ได้มี

การสอบทานอย่างละเอยีดจากหลายระดบัช้ันจนถงึคณะกรรมการ

บริษัท

4. ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

 บริษัทฯ มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลทั้งจากภายในและ

ภายนอกองค์กรเพื่อสร้างความมั่นใจในความถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันเวลา และคุณภาพของข้อมูล นอกจากนี้ยังมีการกำาหนดสิทธิ

ในการเข้าถึงข้อมลูในระบบต่างๆ อย่างชัดเจน บริษทัฯ มนีโยบาย 

เกี่ยวกับความปลอดภัยในระบบสารสนเทศเพื่อรักษาความ

ปลอดภยัและความลบัของข้อมลู ซ่ึงพนักงานได้รับความรูใ้นเรือ่ง

ดังกล่าวอย่างสมำ่าเสมอ

5. ด้านระบบการติดตาม

 บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงจะมีการตรวจสอบอย่างเป็น

ประจำาเพือ่ให้สอดคล้องกบัการประเมนิความเสีย่ง การตรวจสอบ

นี้ไม่เพียงแต่มีประสิทธิภาพต่อการควบคุมแต่ยังมีประสิทธิภาพ

ต่อการดำาเนินงานอีกด้วย ผู้บริหารจัดให้มีการประชุมในทุก

สายงานเกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานทุกๆสองสัปดาห์  

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ

ตรวจสอบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพในการประชุม 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่30 พฤษภาคม 2559 ได้มคีวามเหน็ 

เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในระดับที่เชื่อมั่นได้และสามารถควบคุมความเสี่ยงที่องค์กร

ยอมรบัได้

3. Control Activities

 The Company gives attention to the control activities 

that are in line with acceptable risk and suitable for business 

conditions. The control activities are spread through policies, 

standard procedures, reviews, audits, and corrective/

preventive action plans. This framework is periodically 

reviewed to keep current with changing business conditions 

and technologies. The Company runs its accounting and 

information systems on SAP. The control framework is 

integrated in the SAP accounting and information system. 

The company also encourages its employees, through 

periodic communications, to follow the control activities. 

The operating results of the company are reviewed in detail 

at various levels up to the Board of Directors.

4. Information technology and communication systems

 The company has set up external and internal 

communication controls on information and communication 

to ensure the information is accurate, complete, timely and 

of high quality. The Company has an IT security policy for 

maintaining security and confidentiality of the information. 

Employees are periodically educated about use and 

maintaining security of IT systems. 

5. Monitoring System

 The Company continues to monitor and evaluate 

the effectiveness of internal control environment. There is 

a regular internal audit program, which is aligned to risk 

assessment. The audit includes not only effectiveness of 

the control environment but also on efficiency of operations. 

The management conducts Bi-weekly review meetings of 

all the functions on standard operating procedures. The 

Board of Directors and Audit Committee regularly review 

the internal control environment and effectiveness. The 

Board of Directors’ meeting on 30th May 2016 reviewed the 

appropriateness and sufficiency of the internal control and 

are of the opinion that the Company has good internal control 

system, which is adequate and reliable, and is sufficient to 

control and mitigate the risks associated with the running of 

normal business operations. 
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RELATED PARTy AND CONNECTED TRANSACTIONS
รายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน

The Related parties and transactions with 
them

 The connected transactions are transaction between 

the company, its associated companies or related companies 

which have same major shareholder and / or have common 

directors or owners. 

 Sale of steam & power

 Thai Carbon Black Plc. is having the transaction of 

selling electricity and steam to Thai Rayon Plc., which is 

generated from the waste heat gases generated during its 

process of manufacturing of carbon black.

 Thai Rayon Plc., owns 24.98% of Equity shares of  

Thai Carbon Black Plc.

 Rationale of transaction

 The company sells electricity and steam which is 

generated during the process of manufacturing of carbon 

black to Thai Rayon Plc. in the normal course of business. 

The electricity selling price is based on PEA electricity selling 

price and steam selling price is based on energy value of 

steam linked with PEA electricity selling price. The audit 

committee reviewed the transaction and considered this 

transaction as normal business transaction with underlying 

market price and selling price as reasonable. 

 The complete details of related party transactions with 

subsidiary and related companies are given in note no.4 of 

financial statement.

รายการ/ บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

 การทำารายการที่เกี่ยวโยงกันกับบุคคลที่อาจจะเกิดความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท คือการทำารายการระหว่าง

บริษัท กับบริษัทร่วมหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ร่วมกัน  หรือมีกรรมการร่วมกันกับบริษัท ไทยคาร์บอน

แบล็ค จำากัด (มหาชน)

รายการที่เกี่ยวโยงกัน:

 การขายไฟฟ้าและไอนำ้า

 บริษัทฯขายไฟฟ้าและไอนำ้าซ่ึงได้จากขบวนการผลิต

คาร์บอนแบล็คให้กับบริษัท ไทยเรยอน จำากัด (มหาชน)

 บริษัท ไทยเรยอน จำากัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 24.98 

ของบริษัท

 ความสมเหตุสมผลของรายการ

 บริษัทฯ ได้ขายไฟฟ้าและไอนำ้าที่ได้จากขบวนการผลิตให้

กับบริษัทไทยเรยอน จำากัด (มหาชน) เป็นไปตามการดำาเนิน

ธุรกิจปกติของบริษัท โดยค่าไฟฟ้าที่บริษัทขายอ้างอิงจากราคา

ที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ส่วนค่าไอนำ้าบริษัทก็อ้างอิงจากค่า

พลังงานไอนำ้าซึ่งอิงสูตรการคำานวนจากค่าไฟฟ้าของการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค การทำารายการดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นการทำาธุรกิจ

ปกติของบริษัทซึ่งโดยมีการอิงราคาตลาดและราคาท่ีทำาการ 

ซื้อขายเป็นราคาสมเหตุสมผล

 สำาหรับรายการที่เกี่ยวข้องกันระหว่างบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วมได้แสดงไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบข้อที่ 4
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REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS’ 
RESPONSIBILITy FOR THE FINANCIAL STATEMENTS
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

เรียนผู้ถือหุ้น

บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการบริษทัได้ให้ความสำาคญัต่อหน้าทีแ่ละความรบั

ผดิชอบดแูลกจิการบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการกำากบัดแูล

กจิการทีด่ ีมกีารกำากบัดแูลงบการเงนิและสารสนเทศทางการเงนิ

ทีป่รากฏในรายงานประจำาปี ซ่ึงมข้ีอมลูทีถ่กูต้องครบถ้วน เปิดเผย 

อย่างเพียงพอ งบการเงินได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ี

รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะ

สมและถอื ปฏบิตัอิย่างสมำา่เสมอและใช้ดลุยพนิิจอย่างระมดัระวงั 

นอกจากนีค้ณะกรรมการมคีวามเหน็ว่าบรษิทัมรีะบบการควบคมุ

ภายในที่มีประสิทธิภาพ ทำาให้งบการเงินน้ีสามารถเชื่อถือได้  

มีระบบการป้องกันที่ดีไม่มีรายการทุจริตหรือมีการดำาเนินการท่ี

ผดิปกต ิการทำารายการเกีย่วโยงกนัซ่ึงอาจทำาให้เกดิความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์เป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติ

ทัว่ไปอย่างสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ รวม

ทั้งมีการ ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

 คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง

ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นผู้ทบทวนคุณภาพของรายงาน

ทางการเงนิเพือ่ให้มัน่ใจว่ารายงานดงักล่าวถกูต้อง ครบถ้วน ตรง

เวลา และคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานความเห็นเกี่ยวกับ

เรื่องนี้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฏในรายงาน

ประจำาปี

 คณะกรรมการบริษทัมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคมุภายใน

ของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับน่าพอใจ และสามารถให้ความ

ม่ันใจอย่างมีเหตผุลต่อความเชือ่ถอืได้ของงบการเงนิของบรษิทัฯ 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559

To the Shareholders

Thai Carbon Black Public Co. Limited

 The Board of Directors’ responsibility is to supervise 

the Company’s operations to ensure that they are in line with 

the good corporate governance policies and that financial 

statements and financial data appeared in the Company’s 

annual report contains accurate, complete and adequate 

information. Their duty is also to make sure that the financial 

statements are prepared in line with the generally accepted 

accounting principles practiced in Thailand and an appropriate 

accounting policy is being chosen and carefully pursued on 

a regular basis. In addition, the Board of Directors also have 

to ensure that the Company has an effective internal control 

system for the credibility of its financial statements, that a 

proper system is in place to prevent unusual transactions, 

that a connected transaction that might lead to possible 

conflicts of interest is reasonably carried out during a normal 

course of business for the Company’s maximum benefits 

and that relevant laws and regulations are complied with. 

 The Board has appointed the Audit Committee which 

comprises of independent directors, to review the quality 

of the financial reports to ensure that accounting records 

are correct, complete, timely and able to present fraud 

or material irregular operations. The Audit Committee’s 

opinion is presented in the Audit Committee’s report to the 

shareholder which is part of this annual report.

 In this regard, the Board of Directors is of the opinion 

that the Company’s overall internal control system is able 

to create credibility and reliability of the company’s financial 

statements for the year ended 31st March 2016.

นายประกิต ประทีปะเสน

กรรมการ

Mr. Prakit Pradipasen

Director
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AUDITORS OF THE COMPANy,  
ITS SUBSIDIARIES AND ASSOCIATES
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
1. ค่าสอบบัญชี 
 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าสอบบัญชีให้แก่สำานักงานสอบบัญชี มีรายละเอียดดังนี้

ชื่อบริษัท ชื่อสำานักงานสอบบัญชี
ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญญชี จำากัด 

เบอร์ลา คาร์บอน เม็กซิโก เอส เอ ดีอี ซี วี ไม่มีผู้สอบบัญชี เนื่องจากอยู่ระหว่างเริ่มดำาเนินกิจการ

อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัลส์ (ประเทศไทย) จำากัด บริษัทสำานักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำากัด ประเทศไทย

พี ที อินโด ลิเบอร์ตี้ เท็กซ์ไทล์ Deloitte, ประเทศอินโดนีเซีย

Indigold Carbon, Mauritius KPMG, LLP

2. ค่าสอบบัญชี 
 บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) (สำาหรับเดือนเมษายน 2558 - มีนาคม 2559)

ค่าสอบบัญชี  1,250,000 บาท

ค่าตรวจสอบงานที่เกี่ยวกับ BOI  155,000 บาท

1. Auditors
 The detail of auditors of the Company and its subsidiaries and associate companies are as below: 

Company name Audit firm
Thai Carbon Black Pcl KPMG Phoomchai Audit Ltd, Bangkok, Thailand

Birla Carbon Mexico, S.A.DE C.V. No auditor appointed (as company is in initial stage of activities)

Aditya Birla Chemicals (Thailand) Co., Ltd EY Office Limited Bangkok, Thailand

P.T. Indo Liberty Textiles Deloitte, Indonesia

Indigold Carbon, Mauritius KPMG, LLP

2. Audit fee 
 Thai Carbon Black Pcl (Period April 2015 to March 2016)

Audit fee Baht 1,250,000

BOI Certificate fee Baht 155,000
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

(กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล�าดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน

รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และ 

งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบด้วยสรุปนโยบาย

การบัญชีที่ส�าคัญและเรื่องอื่น ๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�าและการน�าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�า 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติ

หรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงก�าหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�าหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึง

วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการปราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจ�านวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลใน 

งบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว  

ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�าและการน�าเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของกิจการ  

เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของ 

การควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุ

สมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�าขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�าเสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่ม

บรษิทัและบรษิทั ตามล�าดบั ณ วันที ่31 มนีาคม 2559 ผลการด�าเนนิงานรวมและผลการด�าเนนิงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวม

และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(อรวรรณ ชุณหกิจไพศาล)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 6105

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด

กรุงเทพมหานคร

30 พฤษภาคม 2559
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

3

บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 2,382,505,248       1,062,823,171       2,382,410,374       1,062,481,639       

ลูกหนี้การคา 6 690,611,423          889,311,186          690,611,423          889,311,186          

ลูกหนี้อื่น 4 163,628,233          118,682,529          163,628,233          118,682,529          

สินคาคงเหลือ 7 573,891,711          403,725,486          573,891,711          403,725,486          

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 4 5,153,827,456       -                         6,065,196,504       -                         

ดอกเบี้ยคางรับระยะยาว

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 4 1,218,205,493       -                         1,218,205,493       -                         

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 120,238,544          130,946,451          120,133,688          130,863,292          

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 10,302,908,108     2,605,488,823       11,214,077,426     2,605,064,132       

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนที่บันทึกตาม

วิธีสวนไดเสีย 8 3,396,785,178       3,011,162,025       770,364,083          770,364,083          

เงินลงทุนในบริษัทยอย 9 -                         -                         12,853,530            12,853,530            

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 10 1,580,604,161       1,580,604,161       1,580,604,161       1,580,604,161       

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 4 -                         4,995,043,355       -                         5,604,568,163       

ดอกเบี้ยคางรับระยะยาว 4 -                         867,395,350          -                         867,395,350          

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 11 1,535,757,524       1,614,106,655       1,535,757,524       1,614,106,655       

สินทรัพยไมมีตัวตน 24,321,050            24,321,050            24,321,050            24,321,050            

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 12 134,833,610          76,967,726            134,833,610          76,967,726            

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 3,531,569              2,980,570              3,531,569              2,980,570              

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 6,675,833,092       12,172,580,892     4,062,265,527       10,554,161,288     

รวมสินทรัพย 16,978,741,200     14,778,069,715     15,276,342,953     13,159,225,420     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

4

บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคา 4, 13 186,399,503          307,995,843          186,399,503          307,995,842          

เจาหนี้อื่น 4, 14 284,365,093          318,303,460          284,365,093          318,251,001          

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 15 65,979,884            1,030,138,200       65,979,884            1,030,138,200       

ภาษีเงินไดคางจาย 25,303,593            68,497,902            25,303,593            68,497,902            

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 16 437,582,649          51,385,146            437,582,649          51,385,146            

รวมหนี้สินหมุนเวียน 999,630,722          1,776,320,551       999,630,722          1,776,268,091       

หนี้สินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 15 3,704,356,742       1,425,435,375       3,704,356,742       1,425,435,375       

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 17 93,162,192            94,448,235            93,162,192            94,448,235            

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 3,797,518,934       1,519,883,610       3,797,518,934       1,519,883,610       

รวมหนี้สิน 4,797,149,656       3,296,204,161       4,797,149,656       3,296,151,701       

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน 18 300,000,000          300,000,000          300,000,000          300,000,000          

   ทุนที่ออกและชําระแลว 300,000,000          300,000,000          300,000,000          300,000,000          

สวนเกินมูลคาหุน

   สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 18 930,000,000          930,000,000          930,000,000          930,000,000          

กําไรสะสม

จัดสรรแลว

ทุนสํารองตามกฎหมาย  19 30,000,000            30,000,000            30,000,000            30,000,000            

ยังไมไดจัดสรร 12,279,597,234     11,532,346,208     9,219,193,297       8,603,073,719       

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 19 (1,358,005,690)     (1,310,480,654)     -                         -                         

รวมสวนของผูถือหุน 12,181,591,544     11,481,865,554     10,479,193,297     9,863,073,719       

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 16,978,741,200     14,778,069,715     15,276,342,953     13,159,225,420     

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

งบกำาไรขาดทุน
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

5

บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุน

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

รายได

รายไดจากการขาย 25 4,835,734,333    6,607,615,395    4,835,734,333    6,607,615,395    

รายไดเงินปนผลรับ 4, 8, 10 39,454,762         11,386,503         69,657,040         39,397,792         

ดอกเบี้ยรับ 285,275,202       247,737,003       285,275,202       247,737,003       

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ -                      117,535,478       -                      117,535,479       

กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม 8 -                      -                      -                      158,575              

รายไดอื่น 21 86,815,985         5,641,598           86,815,985         5,596,349           

รวมรายได 5,247,280,282    6,989,915,977    5,277,482,560    7,018,040,593    

คาใชจาย

ตนทุนขาย 23 3,778,891,436    5,423,307,703    3,778,891,436    5,423,307,703    

คาใชจายในการขาย 23 129,152,944       157,388,710       129,152,944       157,388,711       

คาใชจายในการบริหาร 23 287,965,026       280,352,612       287,803,047       276,977,173       

ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุน

   ในบริษัทรวม -                      -                      -                      8,304,892           

ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนระยะยาวอื่น 4, 10 -                      59,358,500         -                      59,358,500 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 55,605,921         -                      55,605,921         -                      

ตนทุนทางการเงิน 111,423,997       126,966,482       111,423,997       126,966,482       

รวมคาใชจาย 4,363,039,324    6,047,374,007    4,362,877,345    6,052,303,461    

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธี

สวนไดเสีย

บริษัทรวม 8 161,495,705       166,262,568       -                      -                      

รวม 161,495,705       166,262,568       -                      -                      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม

(บาท)
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

งบกำาไรขาดทุน
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

6

บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุน

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 1,045,736,663    1,108,804,538    914,605,215       965,737,132       

คาใชจายภาษีเงินได 24 118,485,637       115,299,973       118,485,637       115,299,973       

กําไรสําหรับปสวนที่เปนของบริษัท 927,251,026       993,504,565       796,119,578       850,437,159       

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 26 3.09                    3.31                    2.65                    2.83                    

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

7

บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กําไรสําหรับป 927,251,026       993,504,565       796,119,578       850,437,159       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม

    เขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน

ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา

    หนวยงานตางประเทศ (47,525,036)        (775,424,886)      -                      -                      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป -

   สุทธิจากภาษี (47,525,036)        (775,424,886)      -                      -                      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 879,725,990       218,079,679       796,119,578       850,437,159       

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

12

บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสําหรับป 927,251,026        993,504,565        796,119,578        850,437,159        

รายการปรับปรุง

คาเสื่อมราคา 11 252,637,197        296,181,899        252,637,197        296,181,899        

คาตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน -                      1,270,488            -                      1,270,488            

คาเผื่อ (กลับรายการคาเผื่อ) มูลคาสินคาลดลง 7 (474,683)              12,474,345          (474,683)              12,474,345          

รายไดเงินปนผลรับ (39,454,762)         (11,386,503)         (69,657,040)         (39,397,792)         

ดอกเบี้ยรับ (285,275,202)       (247,737,003)       (285,275,202)       (247,737,003)       

ตนทุนทางการเงิน 83,332,753          102,319,191        83,332,753          102,319,191        

คาตัดจําหนายคาธรรมเนียมการกูเงินรอการตัดบัญชี 28,091,244          24,647,291          28,091,244          24,647,291          

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (335,247,323)       22,491,261          (335,236,801)       22,711,865          

ขาดทุนจากตราสารอนุพันธที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 414,454,455        24,029,748          414,454,455        24,029,748          

กําไรจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ -                      (180,086)              -                      (180,086)              

กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม -                      -                      -                      (158,575)              

ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนระยะยาวอื่น -                      59,358,500          -                      59,358,500          

ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม -                      -                      -                      8,304,892            

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธี

สวนไดเสีย - สุทธิจากภาษีเงินได 8 (161,495,705)       (166,262,568)       -                      -                      

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 9,900,879            9,854,968            9,900,879            9,854,968            

คาใชจายภาษีเงินได 118,485,637        115,299,973        118,485,637        115,299,973        

1,012,205,516     1,235,866,069     1,012,378,017     1,239,416,863     

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน

ลูกหนี้การคา 197,237,292        216,565,417        197,237,292        216,565,417        

ลูกหนี้อื่น (5,490,942)           (102,681,659)       (5,490,942)           (102,681,659)       

สินคาคงเหลือ (169,691,542)       681,158,020        (169,691,542)       681,158,020        

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 11,026,317          (13,814,953)         11,048,015          (14,661,987)         

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (550,999)              7,429,436            (550,999)              4,510,010            

เจาหนี้การคา (122,269,545)       (83,499,886)         (122,269,545)       (83,499,885)         

เจาหนี้อื่น 14,453,894          67,147,168          14,506,353          67,094,709          

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (28,256,952)         (144,657,086)       (28,256,952)         (144,559,787)       

จายภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (11,186,922)         (16,632,235)         (11,186,922)         (16,632,235)         

เงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 897,476,117        1,846,880,291     897,722,775        1,846,709,466     

จายภาษีเงินได (219,545,830)       (80,274,847)         (219,545,830)       (80,274,847)         

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 677,930,287        1,766,605,444     678,176,945        1,766,434,619     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม

(บาท)
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

13

บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ย 5,247,309            8,742,524            5,247,309            8,742,524            

รับเงินปนผล 30,202,278          39,397,792          30,202,278          39,397,792          

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ (223,724,540)       (74,254,346)         (223,724,540)       (74,254,346)         

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน -                      (24,321,050)         -                      (24,321,050)         

ขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ -                      180,086               -                      180,086               

จําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม -                      8,470,683            -                      8,470,683            

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (188,274,953)       (41,784,311)         (188,274,953)       (41,784,311)         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จายดอกเบี้ย (82,288,540)         (103,658,998)       (82,288,540)         (103,658,998)       

จายเงินปนผล (180,000,000)       (132,000,000)       (180,000,000)       (132,000,000)       

เงินสดรับจากเงินกูยืม (สุทธิจากคาธรรมเนียมการกูเงิน

   จายจํานวน 132.9 ลานบาท) 3,784,340,983     -                      3,784,340,983     -                      

ชําระคืนเงินกูยืม (2,692,025,700)    (999,753,125)       (2,692,025,700)    (999,753,125)       

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 830,026,743        (1,235,412,123)    830,026,743        (1,235,412,123)    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 1,319,682,077     489,409,010        1,319,928,735     489,238,185        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 1 เมษายน 1,062,823,171     573,414,161        1,062,481,639     573,243,454        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2,382,505,248     1,062,823,171     2,382,410,374     1,062,481,639     

รายการที่ไมใชเงินสด

เจาหนี้คาซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ 65,389,111          114,825,585        65,389,111          114,825,585        

เงินปนผลคางรับ 39,454,762          -                      39,454,762          -                      

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

หมายเหตุ สารบัญ 
 

1 ขอมูลท่ัวไป 

2 เกณฑการจัดทํางบการเงิน 

3 นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

5 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

6 ลูกหน้ีการคา 

7 สินคาคงเหลือ 

8 เงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีสวนไดเสีย 

9 เงินลงทุนในบริษัทยอย  

10 เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 

11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

12 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

13 เจาหน้ีการคา 

14 เจาหน้ีอ่ืน 

15 เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

16 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

17 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

18 ทุนเรือนหุน 

19 สํารอง 

20 สวนงานดําเนินงาน 

21 รายไดอ่ืน 

22 คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 

23 คาใชจายตามลักษณะ 

24 ภาษีเงินได 

25 สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน 

26 กําไรตอหุน 

27 เงินปนผล 

28 เครื่องมือทางการเงิน 

29 ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นกับกิจการท่ีไมเก่ียวของกัน   

30 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียังไมไดใช 

14 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

  งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2559 

 

1 ขอมูลทั่วไป  

 

บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นในประเทศไทย และมีท่ีอยูจดทะเบียน

ของสํานักงานและโรงงานดังน้ี 

 

สํานักงานใหญ : 888/122  และ_128_อาคารมหาทุนพลาซา ชั้น 16  ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

     กรุงเทพมหานคร 

โรงงาน      :  44 หมู 1 ถนนอยุธยา-อางทอง ตําบลโพสะ อําเภอเมือง อางทอง 

 

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือป 2533 

 

ผู ถื อหุ น รายให ญ ใน ระห ว างป ได แก  บ ริ ษั ท  SKI Carbon Black (Mauritius) Limited (ถือหุ น รอยละ 26.12) 

ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) (ถือหุนรอยละ 24.98)  และ Everlon International Holdings Limited (ถือหุนรอยละ12.56) 

 

กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจําหนายผงคารบอน รายละเอียดของบริษัทยอยและบริษัทรวม ณ วันท่ี 

31 มีนาคม 2559 และ 2558 ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8 และ 9  

 

2 เกณฑการจัดทํางบการเงิน   

 

(ก) เกณฑการถือปฏิบัติ 

 

งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใชโดยสภา

วิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ี

เก่ียวของ   

 

ในเบ้ืองตนการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมขางตนน้ัน มีผลใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัทในบางเรื่อง การเปล่ียนแปลงน้ีไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญ

ตองบการเงิน 

15 



90 รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมขางตน  สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและ

ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอ่ืน ๆ ซึ่งมีผลบังคับสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลัง

วันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป และไมไดมีการนํามาใชสําหรับการจัดทํางบการเงินน้ี   มาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของกลุมบริษัท ไดเปดเผยในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงินขอ 30 

 

(ข) เกณฑการวัดมูลคา  

 

งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นโดยถือหลักเกณฑการบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวนกลาวในนโยบายการบัญชี 

 

(ค) สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงิน   

 

งบการเงินน้ีจัดทําและแสดงหนวยเงินตราเปนเงินบาทซึ่งเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของบริษัท ขอมูล

ทางการเงินท้ังหมดมีการปดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหแสดงเปนหลักพันบาท ยกเวนท่ีระบุไวเปน

อยางอ่ืน 

 

(ง) การประมาณการและใชวิจารณญาณ    

 

ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชวิจารณญาณ การประมาณ

และขอสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอการกําหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจํานวนเงินท่ี

เก่ียวกับ สินทรัพย หน้ีสิน รายได และคาใชจาย  ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากท่ีประมาณไว 

 

ประมาณการและขอสมมติฐานท่ีใชในการจัดทํางบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางตอเน่ือง  การปรับประมาณ

การทางบัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปล่ียนทันทีเปนตนไป 

 

ขอมูลเก่ียวกับการประมาณความไมแนนอนและขอสมมติฐานท่ีสําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญชี มีผลกระทบ

สําคัญตอการรับรูจํานวนเงินในงบการเงินซึ่งประกอบดวยหมายเหตุประกอบงบการเงินตอไปน้ี 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 12 ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 17 การวัดมูลคาของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน 
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บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

การวัดมูลคายุติธรรม 

 

นโยบายการบัญชีและการเปดเผยขอมูลของกลุมบริษัทหลายขอกําหนดใหมีการวัดมูลคายุติธรรมท้ังสินทรัพยและ

หน้ีสินทางการเงินและไมใชทางการเงิน 

 

เม่ือวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหน้ีสิน กลุมบริษัทไดใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได

มูลคายุติธรรมเหลาน้ีถูกจัดประเภทในแตละลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมตามขอมูลท่ีใชในการประเมินมูลคา ดังน้ี 

  

• ขอมูลระดับ 1  เปนราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหน้ีสิน

อยางเดียวกัน 

• ขอมูลระดับ 2  เปนขอมูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโดยตรง (เชน ราคาขาย) หรือโดยออม (เชน ไดมาจากราคา) สําหรับ

สินทรัพยน้ันหรือหน้ีสินน้ันนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในขอมูลระดับ 1 

• ขอมูลระดับ 3  เปนขอมูลสําหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีไมไดมาจากขอมูลท่ีสังเกตได (ขอมูลท่ีไมสามารถ

สังเกตได) 

 

หากขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหน้ีสินถูกจัดประเภทลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมท่ี

แตกตางกัน การวัดมูลคายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามลําดับชั้นของมูลคา

ยุติธรรมของขอมูลท่ีอยูในระดับตํ่าสุดท่ีมีนัยสําคัญสําหรับการวัดมูลคายุติธรรมโดยรวม 

 

ขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับขอสมมติฐานท่ีใชในการวัดมูลคายุติธรรม อยูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดังตอไปน้ี 

 

• หมายเหตุขอ  28  เครื่องมือทางการเงิน 

 

3 นโยบายการบัญชีที่สําคัญ         

 

นโยบายการบัญชีท่ีนําเสนอดังตอไปน้ีไดถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 

(ก) เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบดวยงบการเงินของบริษัท และบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”) และสวนไดเสีย

ของกลุมบริษัทในบริษัทรวม 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

บริษัทยอย  

 

บริษัทยอยเปนกิจการท่ีอยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุมบริษัทเปดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวของกับกิจการน้ันและมีความสามารถในการใชอํานาจเหนือกิจการน้ันทําให

เกิดผลกระทบตอจํานวนเงินผลตอบแทนของกลุมบริษัท  งบการเงินของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวม นับ

แตวันท่ีมีการควบคุมจนถึงวันท่ีการควบคุมสิ้นสุดลง 

 

บริษัทรวม  

 

บริษัทรวมเปนกิจการท่ีกลุมบริษัทมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญโดยมีอํานาจเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจเก่ียวกับ

นโยบายทางการเงินและการดําเนินงานแตไมถึงระดับท่ีจะควบคุมหรือควบคุมรวมในนโยบายดังกลาว   

 

สวนไดเสียในบริษัทรวมบันทึกบัญชีตามวิธีสวนไดเสีย โดยรับรูรายการเม่ือเริ่มแรกดวยราคาทุนซึ่งรวมถึงตนทุน

การทํารายการ ภายหลังการรับรูรายการเริ่มแรก สวนแบงกําไรหรือขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงิน

ลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีสวนไดเสียของกลุมบริษัท จะถูกบันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวันท่ีกลุมบริษัทสูญเสียความมี

อิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ  เม่ือสวนแบงผลขาดทุนท่ีกลุมบริษัทไดรับมีจํานวนเกินกวาสวนไดเสียในบริษัทท่ีไป

ลงทุนน้ัน มูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของกลุมบริษัท จะถูกทอนลงจนเปนศูนยและจะไมรับรูสวนแบงผล

ขาดทุนอีกตอไป  เวนแตกรณีท่ีกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือตองจายเงินเพื่อชําระภาระผูกพันแทนใน

นามของผูถูกลงทุน 

 

การตัดรายการในงบการเงินรวม  

 

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหวางกิจการในกลุม รวมถึงรายได หรือคาใชจายท่ียังไมเกิดขึ้นจริงซึ่งเปนผลมา

จากรายการระหวางกิจการในกลุม ถูกตัดรายการในการจัดทํางบการเงินรวม  กําไรท่ียังไมเกิดขึ้นจริงซึ่งเปนผลมา

จากรายการกับบริษัทรวมและกิจการท่ีควบคุมรวมกันถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเทาท่ีกลุมบริษัทมีสวนไดเสียใน

กิจการท่ีถูกลงทุนน้ัน  ขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับกําไรท่ียังไมเกิดขึ้นจริง แตเทาท่ี

เม่ือไมมีหลักฐานการดอยคาเกิดขึ้น    
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(ข) เงินตราตางประเทศ  

 

รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 

 

รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของแตละบริษัทในกลุมบริษัท 

โดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ 

 

สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงินและเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันท่ีรายงาน แปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการ

ดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันน้ัน  

 

สินทรัพยและหน้ีสินท่ีไมเปนตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑราคา

ทุนเดิม แปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ  

 

ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงคา ใหรับรูเปนกําไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีน้ัน 

 

หนวยงานในตางประเทศ  

 

สินทรัพยและหน้ีสินของหนวยงานในตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีรายงาน 

 

รายไดและคาใชจายของหนวยงานในตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียนท่ีใกลเคียงกับอัตรา 

ณ วันท่ีเกิดรายการ 

 

ผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงคา บันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเปนรายการผลตางจาก

อัตราแลกเปล่ียนในสวนของผูถือหุน ยกเวนผลตางจากการแปลงคาท่ีถูกปนสวนใหสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 

 

เม่ือหนวยงานตางประเทศถูกจําหนายสวนไดเสียท้ังหมดหรือเพียงบางสวนท่ีทําใหสูญเสียการควบคุม ความมี

อิทธิพลอยางมีสาระสําคัญ ผลสะสมของผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวของกับหนวยงานตางประเทศน้ันตองถูก

จัดประเภทเปนกําไรหรือขาดทุนโดยเปนสวนหน่ึงของกําไรขาดทุนจากการจําหนาย หากกลุมบริษัทจําหนายสวน

ไดเสียในบริษัทยอยเพียงบางสวนแตยังคงมีการควบคุม ผลสะสมตองถูกปนสัดสวนใหกับสวนของผูถือหุนท่ีไมมี

อํานาจควบคุม หากกลุมบริษัทจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวมบางสวนโดยท่ีกลุมบริษัทยังคงมีอิทธิพลหรือการ

ควบคุมรวมท่ีมีสาระสําคัญอยู กลุมบริษัทตองจัดประเภทยอดสะสมบางสวนท่ีเก่ียวของเปนกําไรหรือขาดทุน 
 

19 



94 รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

รายการท่ีเปนตัวเงินท่ีเปนลูกหน้ีหรือเจาหน้ีกับหนวยงานในตางประเทศ ซึ่งกลุมบริษัทมิไดคาดหมายวาจะมี

แผนการชําระหน้ีหรือไมมีความเปนไปไดวาจะชําระเงินในอนาคตอันใกล  กําไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน

จากรายการทางการเงินดังกลาวจะถูกพิจารณาเปนสวนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ และรับรู

ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเปนรายการผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนในสวนของผูถือหุน จนกวามีการ

จําหนายเงินลงทุนน้ันออกไป 

 

(ค) เครื่องมือทางการเงินที่เปนตราสารอนุพันธ    

 

เครื่องมือทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธไดถูกนํามาใชเพื่อจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ  อัตราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากกิจกรรมดําเนินงาน  กิจกรรมจัดหาเงิน  และกิจกรรมลงทุน  

เครื่องมือทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธไมไดมีไวเพื่อคา อยางไรก็ตาม  ตราสารอนุพันธท่ีไมเขาเง่ือนไข การ

กําหนดใหเปนเครื่องมือปองกันความเสี่ยงถือเปนรายการเพื่อคา 

 

เครื่องมือทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธจะถูกบันทึกบัญชีเม่ือเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรม  คาใชจายท่ีเกิดจากการ

ทํารายการดังกลาวบันทึกในกําไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  การวัดมูลคาใหมภายหลังการบันทึกครั้งแรกใชมูลคา

ยุติธรรม   กําไรหรือขาดทุนจากการวัดมูลคาใหมใหเปนมูลคายุติธรรมบันทึกในกําไรหรือขาดทุนทันที       

 

มูลคายุติธรรมของสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียถือตามราคาอางอิงของนายหนา ณ วันท่ีรายงาน  ราคาอางอิง

เหลาน้ันสามารถทดสอบหาความสมเหตุสมผลได โดยการคิดลดประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต  ภายใต

ขอกําหนดตางๆ และวันสิ้นสุดของแตละสัญญา  และโดยการใชอัตราดอกเบ้ียในทองตลาดของเครื่องมือทาง

การเงินท่ีคลายคลึงกัน ณ วันท่ีรายงาน 

 

หากมีราคาตลาด  มูลคายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาถือตามราคาตลาดของสัญญา

ลวงหนา ณ วันท่ีรายงาน  ในกรณีท่ีไมมีราคาตลาด ใหประมาณมูลคายุติธรรมโดยการคิดลดจากผลตางระหวาง

ราคาลวงหนาตามสัญญา กับราคาลวงหนาของสัญญาปจจุบัน ณ วันท่ีรายงานท่ีครบกําหนดในวันเดียวกัน โดยใช

อัตราดอกเบ้ียประเภทท่ีใชกับธุรกรรมการเงินท่ีปลอดความเสี่ยง เชน พันธบัตรรัฐบาล 

 

(ง) เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดวย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อ

เรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซ่ึงจะตองชําระคืนเม่ือทวงถามถือเปน    

สวนหน่ึงของกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด 
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(จ) ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 

 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจงหน้ีหักคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

 

คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะหประวัติการชําระหน้ี และการคาดการณเก่ียวกับการชําระหน้ีใน

อนาคตของลูกคา  ลูกหน้ีจะถูกตัดจําหนายบัญชีเม่ือทราบวาเปนหน้ีสูญ 

 

(ฉ) สินคาคงเหลือ 

 

สินคาคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา   

 

ตนทุนของสินคาคํานวณโดยใชวิธีราคาทุนถัวเฉล่ีย  ตนทุนสินคาประกอบดวยตนทุนท่ีซื้อ ตนทุนในการดัดแปลง

หรือตนทุนอ่ืนเพ่ือใหสินคาอยูในสถานท่ีและสภาพปจจุบัน ในกรณีของสินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตท่ี

ผลิตเอง  ตนทุนสินคารวมการปนสวนของคาโสหุยการผลิตอยางเหมาะสมโดยคํานึงถึงระดับกําลังการผลิต

ตามปกติและตนทุนมาตรฐานซึ่งไดรับการปรับปรุงใหใกลเคียงกับราคาทุนถัวเฉล่ีย 

 

มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับเปนการประมาณราคาท่ีจะขายไดจากการดําเนินธุรกิจปกติหักดวยคาใชจายท่ีจําเปน

โดยประมาณในการขาย  

 

(ช) เงินลงทุน 

 

เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  

 

เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บันทึกบัญชีโดยใชวิธีราคาทุน สวนการ

บันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวมใชวิธีสวนไดเสีย 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนอ่ืน 

 

ตราสารทุนซึ่งไมเปนหลักทรัพยในความตองการของตลาดแสดงในราคาทุนตัดจําหนายหักดวยขาดทุนจากการดอย

คาของเงินลงทุน 
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การจําหนายเงินลงทุน 

 

เม่ือมีการจําหนายเงินลงทุน  ผลตางระหวางจํานวนเงินสุทธิท่ีไดรับและมูลคาตามบัญชีและรวมถึงกําไรหรือขาดทุน

สะสมจากการตีราคาหลักทรัพยท่ีเก่ียวของท่ีเคยบันทึกในสวนของผูถือหุน จะถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุน          

 

ในกรณีท่ีกลุมบริษัทจําหนายบางสวนของเงินลงทุนท่ีถืออยู การคํานวณตนทุนสําหรับเงินลงทุนท่ีจําหนายไปและ

เงินลงทุนท่ียังถืออยูใชวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก ปรับใชกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท้ังหมด 

 

(ซ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

 

การรับรูและการวัดมูลคา 

 

สินทรัพยท่ีเปนกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา  

 

ราคาทุนรวมถึงตนทุนทางตรง ท่ีเก่ียวของกับการไดมาของสินทรัพย ตนทุนของการกอสรางสินทรัพยท่ีกิจการ

กอสรางเอง รวมถึงตนทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และตนทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดหาสินทรัพย

เพื่อใหสินทรัพยน้ันอยูในสภาพท่ีพรอมจะใชงานไดตามความประสงค  ตนทุนในการรื้อถอน การขนยาย การ

บูรณะสถานท่ีต้ังของสินทรัพยและตนทุนการกูยืม สําหรับเครื่องมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟแวรซึ่งไมสามารถ

ทํางานไดโดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟแวรน้ันใหถือวา   ลิขสิทธ์ิซอฟแวรดังกลาวเปนสวนหน่ึงของอุปกรณ  

 

สวนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณแตละรายการท่ีมีอายุการใหประโยชนไมเทากันตองบันทึกแตละ

สวนประกอบท่ีมีนัยสําคัญแยกตางหากจากกัน  

 

กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ คือผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการ

จําหนายกับมูลคาตามบัญชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ โดยรับรูสุทธิเปนรายไดอ่ืนในกําไรหรือขาดทุน 

 

ตนทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลัง 

 

ตนทุนในการเปล่ียนแทนสวนประกอบจะรับรูเปนสวนหน่ึงของมูลคาตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ ถามีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีกลุมบริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน
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และสามารถวัดมูลคาตนทุนของรายการน้ันไดอยางนาเชื่อถือ  ชิ้นสวนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดจําหนายตามมูลคา

ตามบัญชี  ตนทุนท่ีเกิดขึ้นในการซอมบํารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ีเกิดขึ้นเปนประจําจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน

เม่ือเกิดขึ้น 

 

คาเสื่อมราคา 

 

คาเสื่อมราคาคํานวณจากมูลคาเสื่อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ ซ่ึงประกอบดวยราคาทุนของสินทรัพย

หรือตนทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หักดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย  

 

คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใหประโยชน

โดยประมาณของสวนประกอบของสินทรัพยแตละรายการ  ประมาณการอายุการใหประโยชนของสินทรัพยแสดง

ไดดังน้ี  

 

อาคารและสิ่งปลูกสราง  20 และ 25  ป 

เครื่องจักรและอุปกรณ  5 และ 10  ป 

เครื่องตกแตง ติดต้ังและเครื่องใชสํานักงาน  5 และ 10  ป 

ยานพาหนะ  4 และ 5   ป 

 

กลุมบริษัทไมคิดคาเสื่อมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ีอยูระหวางการกอสราง 

 

วิธีการคิดคาเสื่อมราคา อายุการใหประโยชนของสินทรัพย และมูลคาคงเหลือ ถูกทบทวนอยางนอยท่ีสุดทุกสิ้นรอบ

ปบัญชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

(ฌ) สินทรัพยไมมีตัวตน 

 

สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืนๆ ท่ีกลุมบริษัทซื้อมาและมีอายุการใชงานจํากัด แสดงในราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสม

และผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม  

 

รายจายภายหลังการรับรูรายการ 

 

รายจายภายหลังการรับรูรายการจะรับรูเปนสินทรัพยเม่ือกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต  โดยรวมเปน

สินทรัพยท่ีสามารถระบุไดท่ีเก่ียวของน้ัน  คาใชจายอ่ืน รวมถึงคาความนิยมและตราผลิตภัณฑท่ีเกิดขึ้นภายในรับรู

ในกําไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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คาตัดจําหนาย   

 

คาตัดจําหนายคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยหรือจํานวนอ่ืนท่ีใชแทนราคาทุนหักดวยมูลคาคงเหลือ 

 

คาตัดจําหนายรับรูในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงซึ่งโดยสวนใหญจะสะทอนรูปแบบท่ีคาดวาจะไดรับ

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน้ันตามระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนจากสินทรัพยไมมี

ตัวตน โดยเริ่มตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนเม่ือสินทรัพยน้ันพรอมท่ีจะใหประโยชน ระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับ

ประโยชนสําหรับปปจจุบันและปเปรียบเทียบแสดงไดดังน้ี 

 

คาลิขสิทธ์ิซอฟทแวร 5 ป 

 

วิธีการตัดจําหนาย  ระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับประโยชน และ มูลคาคงเหลือ จะไดรับการทบทวนทุกสิ้นรอบป

บัญชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม  

 

(ญ) การดอยคา 

 

ยอดสินทรัพยตามบัญชีของกลุมบริษัทไดรับการทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานวามีขอบงชี้เรื่องการดอยคาหรือไม  

ในกรณีท่ีมีขอบงชี้จะทําการประมาณมูลคาสินทรัพยท่ีคาดวาจะไดรับคืน  

  

ขาดทุนจากการดอยคารับรูเม่ือมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาท่ีจะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาบันทึก

ในกําไรหรือขาดทุน  

 

การคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 

 

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน  หมายถึง มูลคาจากการใชของสินทรัพยหรือ

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยหักตนทุนในการขายแลวแตมูลคาใดจะสูงกวา  ในการประเมินมูลคาจากการใชของ

สินทรัพย  ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรับในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนคํานึง

ภาษีเงินไดเพื่อใหสะทอนมูลคาท่ีอาจประเมินไดในตลาดปจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตอสินทรัพย  

สําหรับสินทรัพยท่ีไมกอใหเกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ืน จะพิจารณามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน

รวมกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน้ันเก่ียวของดวย 
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การกลับรายการดอยคา 

 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรับรูในงวดกอนจะถูกประเมิน ณ ทุก

วันท่ีท่ีออกรายงานวามีขอบงชี้ เรื่องการดอยคาหรือไม  ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการ หากมีการ

เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชในการคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน  ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการ

เพียงเทาท่ีมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมเกินกวามูลคาตามบัญชีภายหลังหักคาเส่ือมราคาหรือคาตัดจําหนาย 

เสมือนหน่ึงไมเคยมีการบันทึกขาดทุนจากการดอยคามากอน  

 

(ฎ) หน้ีสินที่มีภาระดอกเบ้ีย 

 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบันทึกเริ่มแรกในมูลคายุติธรรมหักคาใชจายท่ีเก่ียวกับการเกิดหน้ีสินภายหลังจากการบันทึก

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบันทึกตอมาโดยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย ผลตางระหวางยอดหน้ีเริ่มแรกและยอดหน้ีเม่ือครบ

กําหนดไถถอนจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกูยืมโดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง 

 

(ฏ) เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 

 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 

 

(ฐ) ผลประโยชนของพนักงาน   

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพันในการสมทบเขาโครงการสมทบเงินจะถูกรับรูเปนคาใชจายพนักงานในกําไรหรือขาดทุนในรอบ

ระยะเวลาท่ีพนักงานไดทํางานใหกับกิจการ  

  

โครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไว 

 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุมบริษัทจากโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวถูกคํานวณแยกตางหากเปนรายโครงการจาก

การประมาณผลประโยชนในอนาคตท่ีเกิดจากการทํางานของพนักงานในปปจจุบันและปกอนๆ  ผลประโยชน

ดังกลาวไดมีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเปนมูลคาปจจุบัน 

 

การคํานวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวน้ันจัดทําโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีไดรับ

อนุญาตเปนประจําทุกป โดยวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว   

 

25 



100 รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ในการวัดมูลคาใหมของหน้ีสินผลประโยชนท่ีกําหนดไวสุทธิ กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัยจะถูกรับรูรายการในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที กลุมบริษัทกําหนดดอกเบ้ียจายของ

หน้ีสินผลประโยชนท่ีกําหนดไวสุทธิโดยใชอัตราคิดลดท่ีใชวัดมูลคาภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน ณ    

ตนป โดยคํานึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชนท่ีกําหนดไวสุทธิซึ่งเปนผลมาจากการสมทบเงินและ

การจายชําระผลประโยชน ดอกเบ้ียจายสุทธิและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับโครงการผลประโยชนรับรูรายการใน

กําไรหรือขาดทุน  

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชนของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชนท่ี

เก่ียวของกับการบริการในอดีต หรือ กําไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตองรับรูในกําไรหรือขาดทุนทันที 

กลุมบริษัทรับรูกําไรและขาดทุนจากการจายชําระผลประโยชนพนักงานเม่ือเกิดขึ้น  

 

ผลประโยชนระยะยาวอ่ืน  

 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุมบริษัทท่ีเปนผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเปนผลประโยชนในอนาคตท่ีเกิดจากการ

ทํางานของพนักงานในปปจจุบันและปกอนๆ ซึ่งผลประโยชนน้ีไดคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเปนมูลคาปจจุบัน 

การวัดมูลคาใหมจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  

 

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 

 

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงานรับรูเปนคาใชจายเม่ือพนักงานทํางานให หน้ีสินรับรูดวยมูลคาท่ีคาดวาจะจาย

ชําระ หากกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานท่ีจะตองจายอันเปนผลมาจากการท่ี

พนักงานไดทํางานใหในอดีตและภาระผูกพันน้ีสามารถประมาณไดอยางสมเหตุสมผล  

 

(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน  

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรูก็ตอเม่ือกลุมบริษัทมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดขึ้นในปจจุบันหรือท่ีกอตัวขึ้นอัน

เปนผลมาจากเหตุการณในอดีต และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิงเศรษฐกิจจะตองถูกจายไป

เพื่อชําระภาระหน้ีสินดังกลาว  ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจายในอนาคตโดยใช

อัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอนคํานึงภาษีเงินได  เพื่อใหสะทอนจํานวนท่ีอาจประเมินไดในตลาดปจจุบันซึ่งแปร

ไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตอหน้ีสิน  
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(ฒ) รายได 

 

รายไดท่ีรับรูไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม และแสดงสุทธิจากสวนลดการคา 

 

การขายสินคา 

 

รายไดรับรูในกําไรหรือขาดทุนเม่ือไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสินคาท่ีมีนัยสําคัญไป

ใหกับผูซื้อแลว  และจะไมรับรูรายไดถาฝายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินคาท่ีขายไปแลวน้ันหรือมีความ

ไมแนนอนท่ีมีนัยสําคัญในการไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคาหรือใหบริการน้ัน ไมอาจวัดมูลคา

ของจํานวนรายไดและตนทุนท่ีเกิดขึ้นไดอยางนาเชื่อถือ หรือมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนท่ีจะตองรับคืน

สินคา   

 

เงินปนผลรับ 

 

เงินปนผลรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุนในวันท่ีกลุมบริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผล    

 

 ดอกเบ้ียรับ 

 

ดอกเบ้ียรับบันทึกในงบกําไรขาดทุนตามเกณฑคงคาง 

 

(ณ) ตนทุนทางการเงิน 

 

ตนทุนทางการเงินประกอบดวยดอกเบ้ียจายของเงินกูยืม และประมาณการหน้ีสินสวนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผานไป  

 

ตนทุนการกูยืมท่ีไมไดเก่ียวกับการไดมา  การกอสรางหรือ การผลิตสินทรัพยท่ีเขาเง่ือนไข รับรูในกําไรหรือขาดทุน 

โดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง 
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(ด) สัญญาเชาดําเนินงาน  

 

รายจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงานบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 

 

คาเชาท่ีอาจเกิดขึ้นตองนํามารวมคํานวณจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีตองจายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเชา เม่ือไดรับ

การยืนยันการปรับคาเชา 

 

การจําแนกประเภทสัญญาเชา 

 

ณ วันท่ีเริ่มตนขอตกลง กลุมบริษัทจะพิจารณาวาขอตกลงดังกลาวประกอบดวยสัญญาเชาหรือมีสัญญาเชาเปน

สวนประกอบหรือไม โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง  ถาการปฏิบัติตามขอตกลงน้ันขึ้นอยูกับ

การใชสินทรัพยท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง  และขอตกลงน้ันจะนําไปสูสิทธิในการใชสินทรัพย ถาทําใหกลุมบริษัทมี

สิทธิในการควบคุมการใชสินทรัพย  

 

ณ วันท่ีเริ่มตนขอตกลง หรือ มีการประเมินขอตกลงใหม กลุมบริษัทแยกคาตอบแทนสําหรับสัญญาเชา และสวนท่ี

เปนองคประกอบอ่ืนโดยใชมูลคายุติธรรมเปนเกณฑในการแยก หากกลุมบริษัทสรุปวาเปนสัญญาเชาการเงิน แตไม

สามารถแบงแยกจํานวนดังกลาวไดอยางนาเชื่อถือ ใหรับรูสินทรัพยและหน้ีสินในจํานวนท่ีเทากับมูลคายุติธรรม

ของสินทรัพยท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงน้ัน หลังจากน้ันจํานวนหน้ีสินจะลดลงตามจํานวนท่ีจาย และตนทุนทางการ

เงินตามนัยจากหน้ีสินจะรับรูโดยใชอัตราดอกเบ้ียเงินกูยืมสวนเพิ่มของกลุมบริษัท 

 

(ต) ภาษีเงินได 

 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดของ

งวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกําไรหรือขาดทุนเวนแตในสวนท่ีเก่ียวกับ รายการท่ีรับรูโดยตรง

ในสวนของผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันไดแกภาษีท่ีคาดวาจะจายชําระหรือไดรับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุน

ประจําปท่ีตองเสียภาษี โดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันท่ีรายงาน ตลอดจนการ

ปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับรายการในปกอนๆ  

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางชั่วคราวท่ีเกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย

และหน้ีสินและจํานวนท่ีใชเพื่อความมุงหมายทางภาษี  ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะไมถูกรับรูเม่ือเกิดจากผล

แตกตางชั่วคราวตอไปน้ี  การรับรูคาความนิยมในครั้งแรก  การรับรูสินทรัพยหรือหน้ีสินในครั้งแรกซึ่งเปนรายการ
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ท่ีไมใชการรวมธุรกิจและรายการน้ันไมมีผลกระทบตอกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกตางท่ี

เก่ียวของกับเงินลงทุนในบริษัทยอยหากเปนไปไดวาจะไมมีการกลับรายการในอนาคตอันใกล    

 

การวัดมูลคาของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตองสะทอนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ีกลุม

บริษัทคาดวาจะไดรับผลประโยชนจากสินทรัพยหรือจะจายชําระหน้ีสินตามมูลคาตามบัญชี ณ วันท่ีสิ้นรอบ

ระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีท่ีคาดวาจะใชกับผลแตกตางชั่วคราวเม่ือมีการกลับรายการโดย 

ใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันท่ีรายงาน 

 

ในการกําหนดมูลคาของภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน  กลุมบริษัทตองคํานึงถึงผลกระทบของสถานการณทางภาษีท่ี

ไมแนนอนและอาจทําใหจํานวนภาษีท่ีตองจายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตองชําระ  กลุมบริษัทเชื่อวาไดต้ังภาษีเงินได

คางจายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ีจะจายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปจจัย รวมถึง การ

ตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณในอดีต  การประเมินน้ีอยูบนพื้นฐานการประมาณการและขอ

สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวของกับการตัดสินใจเก่ียวกับเหตุการณในอนาคต  ขอมูลใหมๆอาจจะทําใหกลุมบริษัท

เปล่ียนการตัดสินใจโดยขึ้นอยูกับความเพียงพอของภาษีเงินไดคางจายท่ีมีอยู  การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดคาง

จายจะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดในงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเม่ือกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายท่ีจะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงิน

ไดน้ีประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันสําหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน สําหรับ

หนวยภาษีตางกันน้ันกิจการมีความต้ังใจจะจายชําระหน้ีสินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิ

หรือต้ังใจจะรับคืนสินทรัพยและจายชําระหน้ีสินในเวลาเดียวกัน 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพื่อเสียภาษีใน

อนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัด

บัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 

 

(ถ) กําไรตอหุน  

 

กลุมบริษัทแสดงกําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานสําหรับหุนสามัญ  กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรหรือ

ขาดทุนของผูถือหุนสามัญของบริษัท ดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักท่ีออกจําหนายระหวางป  
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(ท) รายงานทางการเงินจําแนกตามสวนงาน  

 

ผลการดําเนินงานของสวนงานท่ีรายงานตอประธานเจาหนาท่ีบริหารของกลุมบริษัท (ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดาน

การดําเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากสวนงานดําเนินงานน้ันโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรับการปนสวน

อยางสมเหตุสมผล  

 

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 

เพื่อวัตถุประสงคในการจัดทํางบการเงิน บุคคลหรือกิจการเปนบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับกลุมบริษัท หาก

กลุมบริษัทมีอํานาจควบคุมหรือควบคุมรวมกันท้ังทางตรงและทางออมหรือมีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญตอบุคคล

หรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน หรือกลุมบริษัทอยูภายใตการควบคุม

เดียวกันหรืออยูภายใตอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการน้ัน การเก่ียวของกันน้ีอาจเปน

รายบุคคลหรอืเปนกิจการ 
 

ความสัมพันธท่ีมีกับบริษัทยอยและบริษัทรวมไดเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8 และ 9 สําหรับ

ความสัมพันธกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันอ่ืน มีดังน้ี  
 

ช่ือกิจการ ประเทศที่จัดต้ัง 

/สัญชาติ 

ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) ไทย เปนผูถือหุนรายใหญ ถือหุนในบริษัทต้ังแต รอยละ10 

ขึ้นไป 

ไทยอคริลิค ไฟเบอร จํากัด ไทย บริษัทถือหุนรอยละ 10 ขึ้นไป และมีกรรมการรวมกัน 

SKI Carbon Black (India) Pvt Ltd. อินเดีย มีบริษัทใหญในลําดับสูงสุดรวมกัน 

Columbian Chemicals Company สหรัฐอเมริกา มีบริษัทใหญในลําดับสูงสุดรวมกัน 

Alexandria Carbon Black Company S.A.E อียิปต มีบริษัทใหญในลําดับสูงสุดรวมกัน 

Aditya Birla Sciences Co., Ltd. อินเดีย มีบริษัทใหญในลําดับสูงสุดรวมกัน 

Columbian Chemicals Europa GmbH เยอรมัน มีบริษัทใหญในลําดับสูงสุดรวมกัน 

Columbian  Chemicals Korea Co., Ltd. เกาหลีใต มีบริษัทใหญในลําดับสูงสุดรวมกัน 

Columbian  Chemicals Brazil Ltda. บราซิล มีบริษัทใหญในลําดับสูงสุดรวมกัน 

ผูบริหารสําคัญ  อินเดีย/ไทย บุคคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่ง

การและควบคุมกิจกรรมตางๆของกลุมบริษัทไมวา

ทางตรงหรือทางออม ท้ังน้ี รวมถึงกรรมการ (ไมวา

จะทําหนาท่ีในระดับบริหารหรือไม) ของกลุม

บริษัท 
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นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันอธิบายไดดังตอไปน้ี 
 

รายการ  นโยบายการกําหนดราคา  

ซื้อสินคา  อางอิงราคาตลาด 

ดอกเบ้ียรับ  LIBOR บวกดวยรอยละ 3.5 ตอป 

ปนสวนตนทุนการผลิต-พลังงานไอนํ้าและพลังงานไฟฟา  อางอิงราคาตลาด 

คาใชจายเรียกเก็บโดย/จากกิจการท่ีเก่ียวของกัน ราคาตามจริง 

คาใชจายอ่ืน อัตราตามท่ีกําหนดไวในสัญญา 
 

รายการท่ีสําคัญกับกิจการท่ีเก่ียวของกันสําหรับแตละปสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม สรุปไดดังน้ี    
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 

บริษัทรวม        

ดอกเบ้ียรับ 279,709  238,956  279,709  238,956 

เงินปนผลรับ -  -  30,202  28,011 

ซื้อสินคา 220  -  220  - 

        

ผูบริหารสําคัญ        

คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ         

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 37,569  36,315  37,569  36,315 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน -  1,049  -  1,049 

รวมคาตอบแทนผูบริหารสําคัญ 37,569  37,364  37,569  37,364 

        

คาตอบแทนกรรมการ 4,047  3,387  4,047  3,387 

        

กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน        

เงินปนผลรับ -  11,387  -  11,387 

ปนสวนตนทุนการผลิต-พลังงานไอนํ้า 

   และพลังงานไฟฟา 

 

335,346 

  

287,866 

  

335,346 

  

287,866 

คาใชจายเรียกเก็บโดยกิจการท่ีเก่ียวของกัน 40,836  -  40,836  - 

คาเชา 3,240  3,240  3,240  3,240 

ซื้อสินคา 69,262  1,712  69,262  1,712 

คาใชจายเรียกเก็บจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 125,890  73,579  125,890  73,579 
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106 รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ยอดคงเหลือกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 มีนาคม มีดังน้ี 

 

ลูกหน้ีอื่น-กิจการที่เกี่ยวของกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวของกัน 73,162  47,791  73,162  47,791 

รวม 73,162  47,791  73,162  47,791 

 

ดอกเบ้ียคางรับ-กิจการทีเ่กี่ยวของกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 

บริษัทรวม        

   สวนท่ีหมุนเวียน 1,218,205  -  1,218,205  - 

   สวนท่ีไมหมุนเวียน -  867,395  -  867,395 

รวม 1,218,205  867,395  1,218,205  867,395 

 

เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 

บริษัทรวม        

   สวนท่ีหมุนเวียน 5,153,827  -  6,065,197  - 

   สวนท่ีไมหมุนเวียน -  4,995,043  -  5,604,568 

รวม 5,153,827  4,995,043  6,065,197  5,604,568 

 

รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมแกกิจการท่ีเก่ียวของกันสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม มีดังน้ี   

 

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 

บริษัทรวม        

ณ วันท่ี 1 เมษายนของปกอน 4,995,043  5,608,477  5,604,568  5,608,477 

กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง 460,629  (3,909)  460,629  (3,909) 

สวนแบงขาดทุนในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสะสมรวม        

    ของบริษัทรวม (301,845)  (609,525)  -  - 

ณ วันที่ 31  มีนาคม 5,153,827  4,995,043  6,065,197  5,604,568 
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107รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

เจาหน้ีการคา-บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 

บริษัทรวม 235  -  235  - 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวของกัน 9,920  -  9,920  - 

รวม 10,155  -  10,155  - 

 

เจาหน้ีอื่น-บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 

บริษัทรวม 1  -  1  - 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวของกัน 37,031  52,212  37,031  52,212 

รวม 37,032  52,212  37,032  52,212 

 

สัญญาเงินใหกูยืม 

 

ในป 2554 บริษัทไดทําสัญญาเงินใหกูยืมกับบริษัทรวมแหงหน่ึงเปนจํานวนเงิน 172.9 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา  

โดยคิดดอกเบ้ียในอัตรา LIBOR บวกดวยรอยละ 3.5 ตอป เงินใหกูยืมน้ีมีกําหนดชําระคืนในเดือนกรกฎาคม ป 2559 

5 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 302  173  302  173 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 12,589  155,655  12,494  155,314 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย 1,844,614  6,995  1,844,614  6,995 

เงินฝากประจํา 525,000  900,000  525,000  900,000 

รวม 2,382,505  1,062,823  2,382,410  1,062,482 
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108 รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

6 ลูกหน้ีการคา 

 

  งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2559  2558 

  (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ  690,611  889,311 

รวม  690,611  889,311 

หัก  คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  -  - 

สุทธ ิ  690,611  889,311 
  

 
 

 

หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับป  -  - 

 

วิเคราะหอายุของลูกหน้ีการคา มีดังน้ี 
 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2559  2558 

  (พันบาท) 

บุคคลหรอืกิจการอื่นๆ     

ยังไมครบกําหนดชําระ  667,902     831,724 

เกินกําหนดชําระ:     

   นอยกวา 3 เดือน  20,700    56,546 

   3 - 6 เดือน  -  1,022 

   6 - 12 เดือน  114  8 

   มากกวา 12 เดือน  1,895         11 

  690,611  889,311 

หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ     -  - 

  690,611  889,311 
     

สุทธิ  690,611  889,311 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสินเชื่อแกลูกคาของกลุมบริษัท มีระยะเวลาต้ังแต 15 วัน ถึง 120 วัน 
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109รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

7 สินคาคงเหลือ 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559  2558 

 (พันบาท) 

สินคาสําเร็จรูป 215,420  107,653 

วัตถุดิบ 242,315  185,330 

วัสดุโรงงานและอะไหล 123,114  123,216 

สินคาระหวางทาง 5,042  - 

 585,891  416,199 

หัก คาเผื่อการปรับลดมูลคา (11,999)  (12,474) 

สุทธิ 573,892  403,725 

    

ตนทุนของสินคาคงเหลือท่ีบันทึกเปนคาใชจายและไดรวมในบัญชีตนทุนขาย    

- ตนทุนขาย 3,779,366  5,410,834 

- คาเผื่อ (กลับรายการคาเผื่อ) การปรับลดมูลคา (475)  12,474 

รวม 3,778,891  5,423,308 

 

8 เงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีสวนไดเสีย 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 

บริษัทรวม        

ณ วันท่ี 1 เมษายน ของปกอน 3,011,162  3,044,774  770,364  786,981 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธี        

   สวนไดเสีย - สุทธิ 161,496  166,263  -  - 

เงินปนผลรับ (30,202)  (28,011)  -  - 

จําหนาย -  (6,185)  -  (16,617) 

ผลตางจากการแปลงคาหนวยงานตางประเทศ 254,329  (165,679)  -  - 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 3,396,785  3,011,162  770,364  770,364 
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110 รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)
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111รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

10     เงินลงทุนระยะยาวอื่น 

 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 

ราคาทุนของเงินลงทุน ณ วันท่ี  1 เมษายนของปกอน 1,744,358  1,744,358  1,846,560  1,846,560 

คาเผื่อขาดทุนจากการดอยคา (163,754)  (163,754)  (265,956)  (265,956) 

มูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน ณ วันที่ 31 มีนาคม 1,580,604  1,580,604  1,580,604  1,580,604 
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121รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

บ
ริษ

ัท
 ไ

ท
ยค

าร
บ

อน
แบ

ล็ค
 จ

ําก
ัด 

(ม
ห

าช
น

) แ
ละ

บ
ริษ

ัท
ยอ

ย 

ห
มา

ยเ
ห

ตุป
ระ

กอ
บ

งบ
กา

รเ
งิน

 

 
งบ

กา
รเ

งิน
เฉ

พ
าะ

กิจ
กา

ร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ส

ิน
ท

รัพ
ย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
เค

รื่อ
งต

กแ
ตง

 
 

 
 

ระ
ห

วา
ง 

 
 

 
 

 
อา

คา
ร 

 
เค

รื่อ
งจั

กร
 

 
ติด

ตั้ง
แล

ะเ
คร

ื่อง
 

 
 

 
กอ

ส
รา

ง 
 

 

 
ท

ี่ดิน
 

 
แล

ะส
ิ่งป

ลูก
ส

รา
ง 

 
แล

ะอ
ุป

กร
ณ

 
 

ใช
ส

ําน
ักง

าน
 

 
ยา

น
พ

าห
น

ะ 
 

แล
ะติ

ดตั้
ง 

 
รว

ม 

 
(พั
น
บ
าท
) 

คา
เสื่
อม

รา
คา

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ
 วั

น
ท

ี่ 1
 เม

ษ
าย

น
 2

55
7 

- 
 

43
9,

62
7 

 
3,

60
5,

10
9 

 
69

,7
16

 
 

8,
96

7 
 

- 
 

4,
12

3,
41

9 

คา
เส

ื่อม
รา

คา
ส

ําห
รับ

ป
 

- 
 

15
,2

08
 

 
27

7,
76

8 
 

94
5 

 
2,

26
0 

 
- 

 
29

6,
18

1 

จํา
ห

น
าย

/ตั
ดจํ

าห
น

าย
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(1
,8

01
) 

 
- 

 
(1

,8
01

) 

ณ
 ว

ัน
ที่

 3
1 

มีน
าค

ม 
25

58
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

แล
ะ 

1 
เม

ษ
าย

น
 2

55
8 

- 
 

45
4,

83
5 

 
3,

88
2,

87
7 

 
70

,6
61

 
 

9,
42

6 
 

- 
 

4,
41

7,
79

9 

คา
เส

ื่อม
รา

คา
ส

ําห
รับ

ป
 

- 
 

22
,3

66
 

 
22

5,
67

5 
 

2,
00

7 
 

2,
58

9 
 

- 
 

25
2,

63
7 

ตัด
จํา

ห
น

าย
 

- 
 

- 
 

(2
04

,2
07

) 
 

(1
2)

 
 

- 
 

- 
 

(2
04

,2
19

) 

ณ
 ว

ัน
ที่

 3
1 

มีน
าค

ม 
25

59
 

- 
 

47
7,

20
1 

 
3,

90
4,

34
5 

 
72

,6
56

 
 

12
,0

15
 

 
- 

 
4,

46
6,

21
7 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

มูล
คา
สุท

ธิท
าง
บ
ัญ
ชี 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ณ
 3

1 
มีน

าค
ม 

25
58

 
13

8,
53

3 
 

30
4,

42
5 

 
68

2,
75

4 
 

2,
96

4 
 

7,
06

9 
 

47
8,

36
2 

 
1,

61
4,

10
7 

ณ
 3

1 
มีน

าค
ม 

25
59

 
13

8,
53

3 
 

28
2,

05
9 

 
80

4,
31

4 
 

2,
68

5 
 

5,
31

1 
 

30
2,

85
6 

 
1,

53
5,

75
8 

 

47
 



122 รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ราคาทรัพยสินของบริษัทกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ ซึ่งไดคิดคาเสื่อมราคาเต็มจํานวนแลว 

แตยังคงใชงานจนถึง ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2559 มีจํานวน 3,312 ลานบาท (2558: 2,490 ลานบาท) 

 

บริษัทไดนําสินทรัพยมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2559 จํานวน 1,233 ลานบาท (2558: 1,136 ลานบาท) 

ไปค้ําประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากสถาบันการเงิน 

 

12 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   

 

สินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันท่ี 31 มีนาคม มีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพย  หน้ีสิน 

 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 

รวม 159,729  80,892  (24,895)  (3,924) 

หักกลบภาษีเงินได  (24,895)  (3,924)  24,895  3,924 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี - สุทธิ 134,834  76,968  -  - 

 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกิดขึ้นในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 

มีดังน้ี 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วันที่ 

1 เมษายน 

2558  

บันทึกเปน

(รายจาย)/รายได

ในกําไรหรือ

ขาดทุน  

ณ วันที่  

31 มีนาคม 

2559 

  (พันบาท) 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี      

คาเผื่อจากการดอยคาของเงินลงทุนอ่ืน 53,191  -  53,191 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน 18,890  (258)  18,632 

ขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจริงจากตราสารอนุพันธ 4,806  78,085  82,891 

อ่ืนๆ 4,005  1,010  5,015 

รวม 80,892  78,837  159,729 
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123รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วันที่ 

1 เมษายน 

2558  

บันทึกเปน

(รายจาย)/รายได

ในกําไรหรือ

ขาดทุน  

ณ วันที่  

31 มีนาคม 

2559 

  (พันบาท) 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี      

คาธรรมเนียมการกูเงินรอตัดบัญชี (3,924)  (20,971)  (24,895) 

รวม (3,924)  (20,971)  (24,895) 

      

สุทธิ 76,968  57,866  134,834 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วันที่ 

1 เมษายน 

2557  

บันทึกเปน

(รายจาย)/รายได

ในกําไรหรือ

ขาดทุน  

ณ วันที่  

31 มีนาคม 

2558 

  (พันบาท) 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี      

คาเผื่อจากการดอยคาของเงินลงทุนอ่ืน -  53,191  53,191 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน 20,245  (1,355)  18,890 

ขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจริงจากตราสารอนุพันธ 27,234  (22,428)  4,806 

อ่ืนๆ 4,869  (864)  4,005 

รวม 52,348  28,544  80,892 

      

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี      

คาธรรมเนียมการกูเงินรอตัดบัญชี (8,853)  4,929  (3,924) 

รวม (8,853)  4,929  (3,924) 

      

สุทธิ 43,495  33,473  76,968 
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124 รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

13 เจาหน้ีการคา 

 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 หมายเหตุ 2559  2558  2559  2558 

  (พันบาท) 

กิจการท่ีเก่ียวของกัน 4 10,155  -  10,155  - 

กิจการอ่ืนๆ  176,245  307,996  176,245  307,996 

รวม  186,400  307,996  186,400  307,996 

 

14 เจาหน้ีอื่น 

 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 หมายเหตุ 2559  2558  2559  2558 

  (พันบาท) 

กิจการที่เกี่ยวของกัน 4 37,032  52,212  37,032  52,212 

         

กิจการอื่นๆ         

เจาหน้ีอ่ืนคาซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ  65,389  114,826  65,389  114,826 

โบนัสคางจาย  57,681  65,896  57,681  65,896 

คาบริการคางจาย  49,930  23,488  49,930  23,488 

คาประกันคางจาย  23,226  -  23,226  - 

อ่ืนๆ  51,107  61,881  51,107  61,829 

รวม  284,365  318,303  284,365  318,251 
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125รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

15 เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน   

 

 

งบการเงินรวมและ                            

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 31 มีนาคม  31 มีนาคม 

 2559  2558 

 (พันบาท) 

สวนที่หมุนเวียน    

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 65,980  1,030,138 

    

สวนที่ไมหมุนเวียน    

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 3,704,357  1,425,435 

 3,770,337  2,455,573 

 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีเกิดขึ้นในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2559 และ 

2558 มีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวมและ                             

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559  2558 

 (พันบาท) 

ณ วันท่ี 1 เมษายนของปกอน 2,455,573  3,405,573 

ไดรับจากเงินกูยืมระหวางป 3,917,290  - 

ชําระคาธรรมเนียมการกูเงิน (132,949)  - 

ชําระคืนเงินกูยืมระหวางป (2,692,026)  (999,753) 

ตัดจําหนายคาธรรมเนียมการกูเงินรอการตัดบัญชี 28,091  24,647 

รายการปรับปรุงจากอัตราแลกเปล่ียน 194,358  25,106 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 3,770,337  2,455,573 

 

เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2558 บริษัทไดทําสัญญาเงินกูยืมระยะยาวในวงเงินจํานวน 110 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกากับ

ธนาคารหลายแหง (“สัญญาเงินกูยืมฉบับใหม”) เพื่อแทนสัญญาเงินกูยืมวงเงินจํานวน 175 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา 

ท่ีบริษัทไดทําเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2554 (“สัญญาเงินกูยืมฉบับเดิม”) บริษัทไดเบิกใชเงินกูใหมภายใตสัญญาเงินกูยืม
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126 รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ฉบับใหม ซึ่งมีอัตราดอกเบ้ีย LIBOR บวกดวยรอยละ 1.75 ตอป พรอมท้ังจายชําระคืนเงินกูเดิมภายใตสัญญาเงิน

กูยืมฉบับเดิม โดยบริษัทจะจายชําระคืนเงินตนของเงินกูยืมใหมเปนงวดๆโดยเริ่มต้ังแตเดือนธันวาคม 2559 และจาย

ชําระคืนทุกๆงวดหกเดือนหลังจากน้ันจนถึงวันท่ี 21 ธันวาคม 2563 ท้ังน้ีบริษัทอยูระหวางการดําเนินการไถถอน

การจํานองท่ีดิน อาคาร และเครื่องจักรภายใตสัญญาเงินกูยืมฉบับเดิม อยางไรก็ตามภายใตสัญญาเงินกูยืมฉบับใหม 

บริษัทไมสามารถนําสินทรัพยหมุนเวียนและท่ีดิน อาคาร และอุปกรณท้ังหมดไปกอภาระผูกพันเพิ่มเติมได 

(Negative pledge) 

 

บริษัทบันทึกคาธรรมเนียมการกูเงินจํานวน 132 ลานบาท ซึ่งเกิดจากการเบิกใชเงินกูยืมฉบับใหม สุทธิกับยอดเงิน

กูยืมระยะยาว และตัดจําหนายตลอดอายุของสัญญาเงินกูยืมดังกลาว 

 

16 หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2559 สวนใหญมาจากหน้ีสินตราสารอนุพันธเปนจํานวนเงิน 414.5 ลาน

บาท (31 มีนาคม 2558: 24.0 ลานบาท) 

 

17 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

   

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559  2558 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพันในงบแสดงฐานะการเงินสําหรับ    

ผลประโยชนระยะยาวอ่ืน 93,162  94,448 

    

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม    

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

รับรูในกําไรหรือขาดทุน    

ผลประโยชนพนักงานระยะยาวอ่ืน 9,901  9,854 

    

รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    

ขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีรับรูในระหวางป -  - 

ขาดทุนสะสมจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีรับรู (4,341)  (4,341) 
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127รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

บริษัทจัดการโครงการบําเหน็จบํานาญพนักงานตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใน

การใหผลประโยชนเม่ือเกษียณแกพนักงานตามสิทธิและอายุงาน 

 

โครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวมีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยไดแกความ

เสี่ยงของชวงชีวิต และความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 

การเปล่ียนแปลงในมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559  2558 

 (พันบาท) 

ณ วันท่ี 1 เมษายนของปกอน 94,448  101,226 

ตนทุนบริการปจจุบัน 6,409  6,162 

ดอกเบ้ียจากภาระผูกพัน 3,492  3,692 

ผลประโยชนจายระหวางป (11,187)  (16,632) 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 93,162  94,448 

 

คาใชจายท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559  2558 

 (พันบาท) 

ตนทุนบริการปจจุบัน 6,409  6,162 

ดอกเบ้ียจากภาระผูกพัน 3,492  3,692 

รวม 9,901  9,854 
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128 รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คาใชจายท่ีรับรูในรายการตอไปน้ีในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559  2558 

 (พันบาท) 

ตนทุนขาย 5,941  5,912 

คาใชจายในการบริหาร 3,960  3,942 

รวม 9,901  9,854 

 

กําไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559  2558 

 (พันบาท) 

รวมในกําไรสะสม    

ณ 1 เมษายนของปกอน 4,341  4,341 

รับรูระหวางป -  - 

ณ 31 มีนาคม 4,341  4,341 

 

ขอสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉล่ียถวง

นํ้าหนัก) 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559  2558 

 (รอยละ) 

อัตราคิดลด  4.0  4.0 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 9.0  9.0 

อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน 5.0  5.0 

 

ขอสมมุติฐานเก่ียวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามขอมูลทางสถิติท่ีเผยแพรท่ัวไปและตารางมรณะ 
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129รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

การวิเคราะหความออนไหว

การเปล่ียนแปลงในแตละขอสมมติฐานท่ีเก่ียวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีอาจเปนไป

ไดอยางสมเหตุสมผล ณ วันท่ีรายงาน โดยถือวาขอสมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชน

ท่ีกําหนดไวเปนจํานวนเงินดังตอไปน้ี 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน  เพิ่มขึ้น  ลดลง 

   ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 
   

อัตราคิดลด  (เปล่ียนแปลงรอยละ 1) (6,658)  7,546 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  (เปล่ียนแปลงรอยละ 1) 7,109  (6,426) 

 

แมวาการวิเคราะหน้ีไมไดคํานึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวังภายใตโครงการ

ดังกลาว แตไดแสดงประมาณการความออนไหวของขอสมมติฐานตางๆ 

18 ทุนเรือนหุน 

 

 มูลคาหุน  2559  2558 

 ตอหุน  จํานวนหุน  จํานวนเงิน  จํานวนหุน  จํานวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุน/พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน          

ณ วันท่ี 1 เมษายน ของปกอน          

-  หุนสามัญ 1  300,000  300,000  300,000  300,000 

ณ วันที่ 31 มีนาคม          

-  หุนสามัญ 1  300,000  300,000  300,000  300,000 
          

          

หุนที่ออกและชําระแลว          

ณ วันท่ี 1 เมษายน ของปกอน          

-  หุนสามัญ 1  300,000  300,000  300,000  300,000 

ณ วันที่ 31 มีนาคม          

-  หุนสามัญ 1  300,000  300,000  300,000  300,000 
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130 รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สวนเกินมูลคาหุน  

 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุนสูงกวา

มูลคาหุนท่ีจดทะเบียนไว บริษัทตองนําคาหุนสวนเกินน้ีต้ังเปนทุนสํารอง (“สวนเกินมูลคาหุน”) สวนเกินมูลคาหุนน้ี

จะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 

 

19 สํารอง 

 

สํารองประกอบดวย 

 

การจัดสรรกําไร และ/หรือ กําไรสะสม 

 

สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตองจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา

สํารองดังกลาวมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินสํารองน้ีจะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 

 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2559 และ 2558  บริษัทไดจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายไวรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 

 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 

 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินแสดงในสวนของเจาของประกอบดวยผลตางการแปลงคาท้ังหมดจากงบการเงิน

ของหนวยงานในตางประเทศ 

 

การเคลื่อนไหวในทุนสํารอง 

 

การเคล่ือนไหวในทุนสํารองแสดงรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน 
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131รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

20 สวนงานดําเนินงาน 

 

ผูบริหารเห็นวากลุมบริษัทดําเนินกิจการในสวนงานเดียวคือธุรกิจผงคารบอนดังน้ันฝายบริหารจึงพิจารณาวากลุม

บริษัทมีสวนงานท่ีรายงานเพียงสวนงานเดียว  

 

สวนงานภูมิศาสตร

 

กลุมบริษัทมีการจัดการ การผลิตและสํานักงานขายในประเทศไทยเทาน้ัน 

 

ในการนําเสนอการจําแนกสวนงานภูมิศาสตร รายไดตามสวนงานแยกตามท่ีต้ังทางภูมิศาสตรของลูกคา 

 

ขอมูลเกี่ยวกับสวนงานภูมิศาสตร 

 

  รายได 

 2559  2558 

 (พันบาท) 

ไทย 2,940,813  3,520,545 

ญ่ีปุน 825,210  1,031,255 

อินโดนีเซีย 241,780  325,629 

มาเลเซีย 211,980  698,027 

ประเทศอ่ืนๆ 615,952  1,032,159 

รวม 4,835,735  6,607,615 

 

ลูกคารายใหญ 

 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2559 บริษัทมีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวนสองราย เปนจํานวนเงินประมาณ 711 

ลานบาท และ 408 ลานบาท ตามลําดับ (สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2558: 735 ลานบาท และ 318 ลานบาท 

ตามลําดับ) 
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132 รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

21 รายไดอื่น  

รายไดอ่ืนสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2559 สวนใหญมาจากการไดรับชําระคาชดเชยประกันภัยจากเหตุไฟไหมใน

ป 2556 เปนจํานวนเงิน 82.5 ลานบาท 

22 คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนักงาน  

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 

เงินเดือนและคาแรง 298,267  306,836  298,267  360,836 

เงินสบทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 7,339  7,175  7,339  7,175 

ผลประโยชนพนักงานระยะยาวอ่ืน 9,901  9,855  9,901  9,855 

อ่ืนๆ 24,489  21,954  24,489  21,954 

รวม 339,996  345,820  339,996  345,820 

 

โครงการสมทบเงินท่ีกําหนดไว 
 

กลุมบริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุมบริษัทบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงาน

ในการเปนสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจายเงินสะสมในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือน ทุกเดือน และกลุมบริษัท

จายสมทบในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีไดจดทะเบียนเปนกองทุน

สํารองเล้ียงชีพตามขอกําหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยบริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน ทิสโก 

จํากัด 
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133รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

23 คาใชจายตามลักษณะ  
 

งบกําไรขาดทุนไดรวมการวิเคราะหคาใชจายตามหนาท่ี คาใชจายตามลักษณะไดเปดเผยตามขอกําหนดในมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินฉบับตาง ๆ ดังน้ี 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 

รวมอยูในตนทุนขาย        

การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูป (107,767)  205,715  (107,767)  205,715 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 2,905,981  4,140,786  2,905,981  4,140,786 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 252,637  294,249  252,637  294,249 

คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนักงาน 222,737  225,747  222,737  225,747 

อ่ืนๆ 505,303  556,811  505,303  556,811 

รวม 3,778,891  5,423,308  3,778,891  5,423,308 
        

รวมอยูในคาใชจายในการขาย        

คาขนสง 122,845  150,081  122,845  150,081 

อ่ืนๆ 6,308  7,308  6,308  7,308 

รวม 129,153  157,389  129,153  157,389 
        

รวมอยูในคาใชจายในการบริหาร        

คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนักงาน 117,259  120,073  117,259  120,073 

คาความชวยเหลือทางเทคนิคและคาท่ีปรึกษา 100,013  84,690  100,013  84,690 

คาวิจัยและพัฒนา 10,905  11,751  10,905  11,751 

อ่ืนๆ 59,788  63,839  59,626  60,463 

รวม 287,965  280,353  287,803  276,977 
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134 รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

24 ภาษีเงินได 

 

ภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน 

 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 หมายเหตุ 2559  2558  2559  2558 

  (พันบาท) 

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน  176,352  148,773  176,352  148,773 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 12 (57,866)  (33,473)  (57,866)  (33,473) 

รวมคาใชจายภาษีเงินได  118,486  115,300  118,486  115,300 

 

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แทจริง   

 

 งบการเงินรวม 

 2559  2558 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

  

(พันบาท) 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

  

(พันบาท) 

กําไรกอนภาษีเงินได   1,045,737    1,108,805 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20  209,147  20  221,761 

รายไดท่ีไมตองเสียภาษี   (56,377)    (33,962) 

การรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ี        

ไมไดบันทึกในปกอน   (2,494)    (41,319) 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม   (32,298)    (33,253) 

คาใชจายตองหามทางภาษี   548    2,931 

คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้น   (72)    (484) 

อ่ืนๆ   32    (374) 

รวม 11  118,486  10  115,300 
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135รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559  2558 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

  

(พันบาท) 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

  

(พันบาท) 

กําไรกอนภาษีเงินได   914,605    965,737 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20  182,921  20  193,147 

รายไดท่ีไมตองเสียภาษี   (62,417)    (39,483) 

การรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ี 

   ไมไดบันทึกในปกอน 

 

 

 

(2,494)  

 

 (41,319) 

คาใชจายตองหามทางภาษี   548    2,931 

คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้น   (72)    (484) 

อ่ืนๆ   -    508 

รวม 13  118,486  12  115,300 

 

การลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล  

 

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการลดอัตราและยกเวนรัษฎากร ฉบับท่ี 577 พ.ศ. 2557 

ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 ใหลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลเหลือรอยละ 20 ของกําไรสุทธิสําหรับรอบระยะเวลา

บัญชีป 2558 ท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร ฉบับท่ี 42 พ.ศ. 

2559 ลงวันท่ี 3 มีนาคม พ.ศ. 2559 ใหลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลเปนอัตรารอยละ 20 ของกําไรสุทธิ สําหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป 
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136 รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

25 สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน 

 

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนอนุมัติใหบริษัทไดรับสิทธิประโยชนหลายประการในฐานะผูไดรับการสงเสริม

การลงทุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เก่ียวกับการผลิตผงคารบอน ไฟฟาและไอนํ้า ซึ่งพอ

สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี  

 

(ก) ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาและภาษีสําหรับเครื่องจักรท่ีไดรับอนุมัติโดยคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

 

(ข) ใหไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิท่ีไดจากการประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมมี

กําหนดเวลาสามปและแปดป นับแตวันท่ีเริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการน้ัน โดยจํานวนท่ีไดรับยกเวน

ตองไมเกินจํานวนท่ีกําหนด 

 

(ค) ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการท่ีไดรับการสงเสริมซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ไปรวม

คํานวณเพื่อเสียภาษี 

 

เน่ืองจากเปนกิจการท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุน บริษัทจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอกําหนดตามท่ีระบุไวใน

บัตรสงเสริมการลงทุน 

 

รายไดและสวนลดตนทุนท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุนและท่ีไมไดรับการสงเสริมการลงทุนสรุปไดดังน้ี 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559  2558 

 กิจการท่ี

ไดรับการ

สงเสริม 

 กิจการท่ี

ไมไดรับการ

สงเสริม 

  

 

รวม 

 กิจการท่ี

ไดรับการ

สงเสริม 

 กิจการท่ี

ไมไดรับการ

สงเสริม 

  

 

รวม 

 (พันบาท) 

รายได            

ขายตางประเทศ -  1,894,922  1,894,922  -  3,087,070  3,087,070 

ขายในประเทศ -  2,940,813  2,940,813  -  3,520,545  3,520,545 

รวมรายได -  4,835,735  4,835,735  -  6,607,615  6,607,615 

สวนลดตนทุนจาก 

   รายไดจากการขาย 

   ไฟฟา และไอนํ้า 315,278  505,825  821,103  232,224  436,432  668,656 

รวม 315,278  5,341,560  5,656,838  232,224  7,044,047  7,276,271 
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137รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

26 กําไรตอหุน 

 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน    

 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานสําหรับแตละปสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2559  และ 2558 คํานวณจากกําไรสําหรับปท่ีเปนสวน

ของผูถือหุนสามัญของบริษัทและจํานวนหุนสามัญท่ีออกจําหนายแลวระหวางปโดยแสดงการคํานวณดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท/พันหุน) 

 กําไรท่ีเปนสวนของผูถือหุนสามัญของบริษัท  

  (ขั้นพื้นฐาน) 927,251 

 

993,505 

 

796,120 

 

850,437 

        

จํานวนหุนสามัญท่ีออกจําหนาย แลว (ขั้นพื้นฐาน) 300,000  300,000  300,000  300,000 

        

กําไรตอหุน (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 3.09  3.31  2.65  2.83 

 

27 เงินปนผล 

 

ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัทเม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2558 ผูถือหุนอนุมัติการจัดสรรกําไร

เปนเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.60 บาท เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 180 ลานบาท เงินปนผลดังกลาวไดจายใหแกผูถือหุน

ในเดือนสิงหาคม 2558 

 

ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัทเม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2557 ผูถือหุนอนุมัติจัดสรรกําไรเปน

เงินปนผลในอัตราหุนละ 0.44 บาท เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 132 ลานบาท เงินปนผลดังกลาวไดจายใหแกผูถือหุนใน

เดือนสิงหาคม 2557 
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138 รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

28 เครื่องมือทางการเงิน 

 

นโยบายการจัดการความเส่ียงทางดานการเงิน 

 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศ และจากการไมปฏิบัติตามขอกําหนดตามสัญญาของคูสัญญา กลุมบริษัทไมมีการถือหรือออกเครื่องมือ

ทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธ เพื่อการเก็งกําไรหรือการคา 

 

การจัดการความเสี่ยงเปนสวนท่ีสําคัญของธุรกิจของกลุมบริษัท  กลุมบริษัทมีระบบในการควบคุมใหมีความสมดุล

ของระดับความเสี่ยงใหเปนท่ียอมรับได โดยพิจารณาระหวางตนทุนท่ีเกิดจากความเสี่ยงและตนทุนของการจัดการ

ความเสี่ยง  ฝายบริหารไดมีการควบคุมกระบวนการการจัดการความเสี่ยงของกลุมบริษัทอยางตอเน่ืองเพื่อใหม่ันใจ

วามีความสมดุลระหวางความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยง 

 

การบริหารจัดการทุน   

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนใหม่ันคงเพื่อรักษานักลงทุน เจาหน้ีและความเชื่อม่ัน

ของตลาดและกอใหเกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมีการกํากับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 

ซึ่งกลุมบริษัทพิจารณาจากสัดสวนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดําเนินงานตอสวนของเจาของรวม ซึ่งไมรวมสวน

ไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม อีกท้ังยังกํากับดูแลระดับการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญ  

 

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย  

 

ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบ้ียใน

ตลาด ซ่ึงสงผลกระทบตอการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุม สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินของบริษัท

โดยสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัวโดยอางอิงตามอัตราตลาด  
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139รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

อัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงของเงินใหกูยืมกอนพิจารณาผลกระทบจากวิธีสวนไดเสีย ณ วันท่ี 31 มีนาคม และระยะท่ี

ครบกําหนดชําระหรือกําหนดอัตราใหมมีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

อัตราดอกเบี้ย 

ที่แทจริง 

  

ภายใน 1 ป 

 หลังจาก 1 ป

แตภายใน 5 ป 

  

หลังจาก 5 ป 

  

รวม 

 (รอยละตอป)  (พันบาท) 

ป 2559          

เงินใหกูยืมระยะยาว 4.12  6,065,197  -  -  6,065,197 

          

ป 2558          

เงินใหกูยืมระยะยาว 3.73  -  5,604,568  -  5,604,568 

 

อัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วันท่ี 31 มีนาคม และระยะท่ีครบกําหนดชําระ

หรือกําหนดอัตราใหมมีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ   

 

อัตราดอกเบี้ย 

ที่แทจริง 

  

ภายใน 1 ป 

 หลังจาก 1 ป

แตภายใน 5 ป 

  

หลังจาก 5 ป 

  

รวม 

 (รอยละตอป)  (พันบาท) 

ป 2559          

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 2.32  65,980  3,704,357  -  3,770,337 

          

ป 2558          

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 2.55  1,030,138  1,425,435  -  2,455,573 

 

ความเส่ียงจากเงินตราตางประเทศ 
 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื้อสินคาและการขายสินคาท่ีเปน

เงินตราตางประเทศ กลุมบริษัทไดทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งรายการดังกลาวจะมีอายุไมเกิน

หน่ึงป เพื่อปองกันความเสี่ยงของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ สัญญาซื้อขายเงินตรา

ตางประเทศลวงหนา ณ วันท่ีรายงานเปนรายการท่ีเก่ียวของกับรายการซื้อและขายสินคาท่ีเปนเงินตราตางประเทศ

ในงวดถัดไป 
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140 รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม กลุมบริษัทและบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศอันเปนผลมาจากการ

มีสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนเงินตราตางประเทศดังน้ี 
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559  2558  2559  2558 

  (พันบาท) 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา         

เงินสดและเงินฝากกับสถาบันการเงิน  1,753,714  161  1,753,714  161 

ลูกหน้ีการคา  235,314  310,846  235,314  310,846 

ลูกหน้ีอ่ืน  14,835  13,197  14,835  13,197 

เจาหน้ีการคา  (136,408)  (199,619)  (136,408)  (199,619) 

เจาหน้ีอ่ืน  (26,892)  (40,562)  (26,892)  (40,562) 

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน  6,065,197  5,604,568  6,065,197  5,604,568 

ดอกเบ้ียคางรับระยะยาว  1,217,342  867,395  1,217,342  867,395 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มี     

ความเส่ียง             

 

9,123,102 

  

6,555,986 

 

9,123,102 

  

6,555,986 

สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ                              (3,717,422)  (2,025,911)  (3,717,422)  (2,025,911) 

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศ                                     (2,556,131)  (6,061,296)  (2,556,131)  (6,061,296) 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ                               2,849,549  (1,531,221)  2,849,549  (1,531,221) 

         

เงินเยนญ่ีปุน         

เจาหน้ีการคา  -  (10,118)  -  (10,118) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มี     

ความเส่ียง             

  

- 

  

(10,118) 

  

- 

  

(10,118) 

         

เงินรูปอินเดีย         

ลูกหน้ีอ่ืน  -  2,716  -  2,716 

เจาหน้ีการคา  -  (5,102)  -  (5,102) 

เจาหน้ีอ่ืน  (8,854)  (10,333)  (8,854)  (10,333) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มี     

ความเส่ียง             

 

(8,854) 

  

 (12,719) 

 

(8,854) 

  

(12,719) 
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559  2558  2559  2558 

  (พันบาท) 

เงินยูโร         

ลูกหน้ีอ่ืน  3,388  34,968  3,388  34,968 

เจาหน้ีการคา  (1,643)  (1,454)  (1,643)  (1,454) 

เจาหน้ีอ่ืน  (60,445)  (914)  (60,445)  (914) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มี     

ความเส่ียง             

 

(58,700) 

  

32,600 

 

(58,700) 

  

32,600 

         

เงินเม็กซิกันเปโซ         

เงินสดและเงินฝากกับสถาบันการเงิน  95  341  -  - 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  105  83     

เจาหน้ีอ่ืน  -  (53)  -  - 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มี     

ความเส่ียง             

  

200 

  

371 

  

- 

  

- 

 

ความเส่ียงทางดานสินเช่ือ  

 

ความเสี่ยงทางดานสินเชื่อ คือความเสี่ยงท่ีลูกคาหรือคูสัญญาไมสามารถชําระหน้ีแกกลุมบริษัท ตามเง่ือนไขท่ีตกลง

ไวเม่ือครบกําหนด 

 

ฝายบริหารไดกําหนดนโยบายทางดานสินเชื่อเพื่อควบคุมความเสี่ยงทางดานสินเชื่อดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ โดยการ

วิเคราะหฐานะทางการเงินของลูกคาทุกรายท่ีขอวงเงินสินเชื่อในระดับหน่ึงๆ ณ วันท่ีรายงานไมพบวามีความเสี่ยง

จากสินเชื่อท่ีเปนสาระสําคัญ ความเสี่ยงสูงสุดทางดานสินเชื่อแสดงไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงิน

แตละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน  อยางไรก็ตาม เน่ืองจากกลุมบริษัทมีฐานลูกคาจํานวนมาก ฝายบริหารไมได

คาดวาจะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระสําคัญจากการเก็บหน้ีไมได 
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ความเส่ียงจากสภาพคลอง  

 

กลุมบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทา    

เงินสดใหเพียงพอตอการดําเนินงานของกลุมบริษัท และเพื่อทําใหผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสด

ลดลง 

 

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงิน 

 

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินระยะสั้นและสวนท่ีหมุนเวียนมีมูลคาโดยประมาณเทียบเทากับ

มูลคาตามบัญชี เน่ืองจากสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินเหลาน้ันมีอายุใกลครบกําหนดชําระหรือไดรับคืน 

 

มูลคายุติธรรมของเงินกูยืมระยะยาวท่ีใชอัตราดอกเบ้ียลอยตัวท่ีถูกกําหนดใหเปนอัตราดอกเบ้ียในตลาดซึ่งถูกใชใน

การประมาณมูลคายุติธรรม 

 

หน้ีสินตราสารอนุพันธซึ่งมีมูลคาตามบัญชีจํานวน 414 ลานบาท ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2559 เปนการวัดมูลคายุติธรรม

ระดับ 2 โดยอางอิงราคาจากนายหนา 

 

29 ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นกับกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 31 มีนาคม 

2559 

 31 มีนาคม 

2558 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพันรายจายฝายทุน    

เครื่องจักรและอุปกรณ 68,337  127,471 

รวม 68,337  127,471 

    

ภาระผูกพันตามสัญญาเชาดําเนินงานที่ยกเลิกไมได    

ภายในหน่ึงป 4,359  5,979 

หลังจากหน่ึงปแตไมเกินหาป 2,169  6,471 

รวม 6,528  12,450 
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 31 มีนาคม 

2559 

 31 มีนาคม 

2558 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพันอื่นๆ    

หนังสือค้ําประกันจากธนาคาร (สําหรับธุรกิจของกิจการ) 12,548  12,548 

รวม 12,548  12,548 

 

สัญญาเชาดําเนินงาน 

 

กลุมบริษัทไดทําสัญญาเชาดําเนินงานสําหรับเชาสํานักงานและคลังสินคา ซึ่งระยะเวลาของสัญญามีต้ังแต 

1 ถึง 5 ป 

 

สัญญารับความชวยเหลือทางเทคนิคและคําปรึกษา 

 

1)  ในป 2530 บริษัทไดทําสัญญาความชวยเหลือทางเทคนิคฉบับหน่ึงกับบริษัทในตางประเทศแหงหน่ึง ซึ่งบริษัท

จะไดรับความชวยเหลือดานเทคนิคเก่ียวกับการผลิตผงถานดํา บริษัทตกลงท่ีจะจายคาธรรมเนียมโดยคํานวณ

เปนอัตรารอยละของยอดขาย 

 

2)  ในป 2558 บริษัทไดทําสัญญาความชวยเหลือทางคําปรึกษาฉบับหน่ึงกับบริษัทในตางประเทศแหงหน่ึง  

ซึ่งบริษัทจะไดรับความชวยเหลือเก่ียวกับการรับขอมูลแหลงวัตถุดิบ แนวโนมของราคาวัตถุดิบและขอมูลอ่ืนๆ 

โดยบริษัทตกลงท่ีจะจายคาธรรมเนียมภายใตสัญญาดังกลาวเปนจํานวน 2 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกาตอป 

สัญญาดังกลาวมีกําหนดระยะเวลา 2 ป  

 

หนังสือค้ําประกันธนาคารและเลตเตอรออฟเครดิต 

 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2559 บริษัทมีหนังสือค้ําประกันซึ่งออกโดยธนาคารสําหรับคาไฟฟาจํานวน 12 ลานบาท        

(31 มีนาคม 2558: 12 ลานบาท) และมีเลตเตอรออฟเครดิตซ่ึงออกโดยธนาคารเพื่อค้ําประกันการจายชําระเงิน 

ใหกับเจาหน้ีจํานวน 3 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา 1 ลานเหรียญยูโรและ 10 ลานเยนญ่ีปุน (31 มีนาคม 2558: 12 ลาน

เหรียญสหรัฐอเมริกา) 
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บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

30 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไมไดใช   

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมหลายฉบับไดมีการประกาศและยังไมมีผลบังคับใชและ

ไมไดนํามาใชในการจัดทํางบการเงินน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมเหลาน้ีอาจเก่ียวของ

กับการดําเนินงานของกลุมบริษัท และถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 

1 มกราคม ในปดังตอไปน้ี กลุมบริษัทไมมีแผนท่ีจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินเหลาน้ีมาใชกอนวันถือปฏิบัติ 

 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เรื่อง 

ปที่มีผล

บังคับใช 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) การนําเสนองบการเงิน 2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) สินคาคงเหลือ 2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทาง

บัญชีและขอผิดพลาด 

2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได 2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเชา 2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) รายได 2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชนของพนักงาน 2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน

เงินตราตางประเทศ 

2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) ตนทุนการกูยืม 2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ 2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) กําไรตอหุน 2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวางกาล 2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) การดอยคาของสินทรัพย 2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพย 

ท่ีอาจเกิดขึ้น 

2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไมมีตัวตน 2559 
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145รายงานประจ�าปี 2559
บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จ�ากัด (มหาชน)บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เรื่อง 

ปที่มีผล

บังคับใช 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 8 

(ปรับปรุง 2558)   

สวนงานดําเนินงาน 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 10 

(ปรับปรุง 2558)   

งบการเงินรวม 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 12 

(ปรับปรุง 2558)   

การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียในกิจการอ่ืน 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 

(ปรับปรุง 2558)   

การวัดมูลคายุติธรรม 2559 

 

กลุมบริษัทไดประเมินเบ้ืองตนถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นตองบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการจากการถือ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมเหลาน้ี ซึ่งคาดวาไมมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญ

ตองบการเงินในปท่ีถือปฏิบัติ 
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INDEPENDENT AUDITOR’s REPORT

To the Shareholders of Thai Carbon Black Public Company Limited

I have audited the accompanying consolidated and separate financial statements of Thai Carbon Black Public Company 
Limited and its subsidiary (the “Group”), and of Thai Carbon Black Public Company Limited (the “Company”), respectively, 
which comprise the consolidated and separate statements of financial position as at 31 March 2016, the consolidated and 
separate statements of income, comprehensive income, changes in equity and cash flows for the year then ended, and 
notes, comprising a summary of significant accounting policies and other explanatory information.

Management’s Responsibility for the Consolidated and Separate Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these consolidated and separate financial statements 
in accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as management determines is 
necessary to enable the preparation of consolidated and separate financial statements that are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor’s Responsibility

My responsibility is to express an opinion on these consolidated and separate financial statements based on my audit.  
I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. Those standards require that I comply with ethical 
requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the consolidated and separate 
financial statements are free from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial 
statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of material 
misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor 
considers internal control relevant to the entity’s preparation and fair presentation of the financial statements in order to 
design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the entity’s internal control. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies 
used and the reasonableness of accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation 
of the financial statements.

I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my audit opinion.
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Opinion

In my opinion, the consolidated and separate financial statements present fairly, in all material respects, the financial 
position of the Group and the Company, respectively, as at 31 March 2016, and their financial performance and cash flows 
for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards. 

(Orawan Chunhakitpaisan)

Certified Public Accountant

Registration No. 6105

KPMG Phoomchai Audit Ltd.

Bangkok

30 May 2016
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sTATEmENT Of fINANcIAl POsITION
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiary

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

3

Thai Carbon Black Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of financial position

Assets Note 2016 2015 2016 2015

Current assets

Cash and cash equivalents 5 2,382,505,248 1,062,823,171 2,382,410,374 1,062,481,639

Trade accounts receivable 6 690,611,423 889,311,186 690,611,423 889,311,186

Other receivables 4 163,628,233 118,682,529 163,628,233 118,682,529

Inventories 7 573,891,711 403,725,486 573,891,711 403,725,486

Current portion of long-term loan 

   to related party 4 5,153,827,456 - 6,065,196,504 -

Current portion of long-term 

   interest receivables 4 1,218,205,493 - 1,218,205,493 -

Other current assets 120,238,544 130,946,451 120,133,688 130,863,292

Total current assets 10,302,908,108 2,605,488,823 11,214,077,426 2,605,064,132

Non-current assets

Investments in equity-accounted investees 8 3,396,785,178 3,011,162,025 770,364,083 770,364,083

Investments in subsidiary 9 - - 12,853,530 12,853,530

Other long-term investments 10 1,580,604,161 1,580,604,161 1,580,604,161 1,580,604,161

Long-term loan to related party 4 - 4,995,043,355 - 5,604,568,163

Long-term interest receivables 4 - 867,395,350 - 867,395,350

Property, plant and equipment 11 1,535,757,524 1,614,106,655 1,535,757,524 1,614,106,655

Intangible assets 24,321,050 24,321,050 24,321,050 24,321,050

Deferred tax assets 12 134,833,610 76,967,726 134,833,610 76,967,726

Other non-current assets 3,531,569 2,980,570 3,531,569 2,980,570

Total non-current assets 6,675,833,092 12,172,580,892 4,062,265,527 10,554,161,288

Total assets 16,978,741,200 14,778,069,715 15,276,342,953 13,159,225,420

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

31 March 31 March
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

sTATEmENT Of fINANcIAl POsITION
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiary

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

4

Thai Carbon Black Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of financial position

Liabilities and equity Note 2016 2015 2016 2015

Current liabilities

Trade accounts payable 4, 13 186,399,503 307,995,843 186,399,503 307,995,842

Other payables 4, 14 284,365,093 318,303,460 284,365,093 318,251,001

Current portion of long-term loan from

  financial institutions 15 65,979,884 1,030,138,200 65,979,884 1,030,138,200

Income tax payable 25,303,593 68,497,902 25,303,593 68,497,902

Other current liabilities 16 437,582,649 51,385,146 437,582,649 51,385,146

Total current liabilities 999,630,722 1,776,320,551 999,630,722 1,776,268,091

Non-current liabilities

Long-term loan from financial institutions 15 3,704,356,742 1,425,435,375 3,704,356,742 1,425,435,375

Employee benefit obligations 17 93,162,192 94,448,235 93,162,192 94,448,235

Total non-current liabilities 3,797,518,934 1,519,883,610 3,797,518,934 1,519,883,610

Total liabilities 4,797,149,656 3,296,204,161 4,797,149,656 3,296,151,701

Equity

Share capital:

   Authorised share capital 18 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000

   Issued and paid-up share capital 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000

Additional paid in capital:

   Premium on ordinary shares 18 930,000,000 930,000,000 930,000,000 930,000,000

Retained earnings

   Appropriated 

     Legal reserve 19 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000

   Unappropriated 12,279,597,234 11,532,346,208 9,219,193,297 8,603,073,719

Other components of equity 19 (1,358,005,690) (1,310,480,654) - - 

Total equity 12,181,591,544 11,481,865,554 10,479,193,297 9,863,073,719

Total liabilities and equity 16,978,741,200 14,778,069,715 15,276,342,953 13,159,225,420

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

31 March 31 March
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

sTATEmENT Of INcOmE
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiary

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

5

Thai Carbon Black Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of income

Note 2016 2015 2016 2015

Income

Revenue from sale of goods 25 4,835,734,333 6,607,615,395 4,835,734,333 6,607,615,395

Dividend income 4, 8, 10 39,454,762 11,386,503 69,657,040 39,397,792

Interest income 285,275,202 247,737,003 285,275,202 247,737,003

Net foreign exchange gain - 117,535,478 - 117,535,479

Gain on sales of investment in associate 8 - - - 158,575

Other income 21 86,815,985 5,641,598 86,815,985 5,596,349

Total income 5,247,280,282 6,989,915,977 5,277,482,560 7,018,040,593

Expenses

Cost of sales of goods 23 3,778,891,436 5,423,307,703 3,778,891,436 5,423,307,703

Selling expenses 23 129,152,944 157,388,710 129,152,944 157,388,711

Administrative expenses 23 287,965,026 280,352,612 287,803,047 276,977,173

Impairment loss on investments in associate - - - 8,304,892

Impairment loss on other long-term investments 4, 10 - 59,358,500 - 59,358,500

Net foreign exchange loss 55,605,921 - 55,605,921 -

Finance costs 111,423,997 126,966,482 111,423,997 126,966,482

Total expenses 4,363,039,324 6,047,374,007 4,362,877,345 6,052,303,461

Share of profit of equity-accounted investees

  Associates 8 161,495,705 166,262,568 - -

Total 161,495,705 166,262,568 - -

Profit before income tax expense 1,045,736,663 1,108,804,538 914,605,215 965,737,132

Income tax expense 24 118,485,637 115,299,973 118,485,637 115,299,973

Profit for the year attributable to
   owners of the Company 927,251,026 993,504,565 796,119,578 850,437,159

Basic earnings per share (in Baht) 26 3.09 3.31 2.65 2.83

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 March Year ended 31 March
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

sTATEmENT Of cOmPREhENsIvE INcOmE
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiary

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

6

Thai Carbon Black Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of comprehensive income

Note 2016 2015 2016 2015

Profit for the year 927,251,026 993,504,565 796,119,578 850,437,159

Other comprehensive income

Items that are or may be reclassified to profit or loss

Foreign currency translation differences for

   foreign operations (47,525,036) (775,424,886) - -

Other comprehensive income for the year,

   net of income tax (47,525,036) (775,424,886) - -
Total comprehensive income for the year 879,725,990 218,079,679 796,119,578 850,437,159

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 March Year ended 31 March
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

11

Thai Carbon Black Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of cash flows

Note 2016 2015 2016 2015

Cash flows from operating activities

Profit for the year 927,251,026 993,504,565 796,119,578 850,437,159

Adjustments for

Depreciation 11 252,637,197 296,181,899 252,637,197 296,181,899

Amortisation of intangible assets - 1,270,488 - 1,270,488

Provision (reversal of allowance) for decline in 

   value of inventories 7 (474,683) 12,474,345 (474,683) 12,474,345

Dividend income (39,454,762) (11,386,503) (69,657,040) (39,397,792)

Interest income (285,275,202) (247,737,003) (285,275,202) (247,737,003)

Finance costs 83,332,753 102,319,191 83,332,753 102,319,191

Amortisation of deferred transaction costs 28,091,244 24,647,291 28,091,244 24,647,291

Unrealised loss (gain) on exchange rate (335,247,323) 22,491,261 (335,236,801) 22,711,865

Unrealised loss on derivatives 414,454,455 24,029,748 414,454,455 24,029,748

Gain on disposal of property, plant and equipment - (180,086) - (180,086)

Gain on sale of investment in associate - - - (158,575)

Impairment loss on other long-term investment - 59,358,500 - 59,358,500

Impairment loss on investment in an associate - - - 8,304,892

Share of profit of equity-accounted investees,

net of income tax 8 (161,495,705) (166,262,568) - -

Employee benefit obligations 9,900,879 9,854,968 9,900,879 9,854,968

Income tax expense 118,485,637 115,299,973 118,485,637 115,299,973

1,012,205,516 1,235,866,069 1,012,378,017 1,239,416,863

Changes in operating assets and liabilities

Trade accounts receivable 197,237,292 216,565,417 197,237,292 216,565,417

Other receivables (5,490,942) (102,681,659) (5,490,942) (102,681,659)

Inventories (169,691,542) 681,158,020 (169,691,542) 681,158,020

Other current assets 11,026,317 (13,814,953) 11,048,015 (14,661,987)

Other non-current assets (550,999) 7,429,436 (550,999) 4,510,010

Trade accounts payable (122,269,545) (83,499,886) (122,269,545) (83,499,885)

Other payables 14,453,894 67,147,168 14,506,353 67,094,709

Other current liabilities (28,256,952) (144,657,086) (28,256,952) (144,559,787)

Employee benefit obligations paid (11,186,922) (16,632,235) (11,186,922) (16,632,235)

Cash generated from operating activities 897,476,117 1,846,880,291 897,722,775 1,846,709,466 

Income tax paid (219,545,830) (80,274,847) (219,545,830) (80,274,847)

Net cash from operating activities 677,930,287 1,766,605,444 678,176,945 1,766,434,619

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 March Year ended 31 March

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

sTATEmENT Of cAsh flOws
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiary
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

sTATEmENT Of cAsh flOws
Thai Carbon Black Public Company Limited and its subsidiary

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

12

Thai Carbon Black Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of cash flows

Note 2016 2015 2016 2015

Cash flows from investing activities

Interest received 5,247,309 8,742,524 5,247,309 8,742,524

Dividend received 30,202,278 39,397,792 30,202,278 39,397,792

Purchase of property, plant and equipment (223,724,540) (74,254,346) (223,724,540) (74,254,346)

Purchase of intangible assets - (24,321,050) - (24,321,050)

Disposal of property, plant and equipment - 180,086 - 180,086

Sale of investment in associate - 8,470,683 - 8,470,683

Net cash used in investing activities (188,274,953) (41,784,311) (188,274,953) (41,784,311)

Cash flows from financing activities

Interest paid (82,288,540) (103,658,998) (82,288,540) (103,658,998)

Dividends paid (180,000,000) (132,000,000) (180,000,000) (132,000,000)

Proceeds from borrowings (net of transaction costs

   of Baht 132.9 million) 3,784,340,983 - 3,784,340,983 -

Repayment of borrowings (2,692,025,700) (999,753,125) (2,692,025,700) (999,753,125)

Net cash from (used in) financing activities 830,026,743 (1,235,412,123) 830,026,743 (1,235,412,123)

Net increase in cash and cash equivalents 1,319,682,077 489,409,010 1,319,928,735 489,238,185

Cash and cash equivalents at 1 April 1,062,823,171 573,414,161 1,062,481,639 573,243,454

Cash and cash equivalents at 31 March 2,382,505,248 1,062,823,171 2,382,410,374 1,062,481,639

Non-cash transactions

Payables for purchases of machinery and equipment 65,389,111 114,825,585 65,389,111 114,825,585

Dividend receivables 39,454,762 - 39,454,762 -

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 March Year ended 31 March
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Thai Carbon Black Public Company Limited and its Subsidiary
Notes to the financial statements

Note Contents

1 General information
2 Basis of preparation of the financial statements
3 Significant accounting policies
4 Related parties
5 Cash and cash equivalents
6 Trade accounts receivable
7 Inventories
8 Investments in equity-accounted investees
9 Investments in subsidiary
10 Other long-term investments
11 Property, plant and equipment
12 Deferred tax
13 Trade accounts payable
14 Other payables
15 Long-term loan from financial institutions
16 Other current liabilities
17 Employee benefit obligations
18 Share capital
19 Reserves
20 Segment information
21 Other income
22 Employee benefit expenses
23 Expenses by nature
24 Income tax expense
25 Promotional privileges
26 Earnings per share
27 Dividends
28 Financial instruments
29 Commitments and contingent liabilities with non-related parties
30 Thai Financial Reporting Standards (TFRS) not yet adopted
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Notes to the financial statements

These notes form an integral part of the financial statements.

The financial statements issued for Thai regulatory reporting purposes are prepared in the Thai 
language. These English language financial statements have been prepared from the Thai language 
statutory financial statements, and were approved and authorised for issue by the Board of Directors 
on 30 May 2016.

1 General information

Thai Carbon Black Public Company Limited, “the Company”, is incorporated in Thailand and has its 
registered office and factory as follow:

Head office : 888/122 and 128, Mahatun Plaza Building, 16th Floor, Ploenchit Road, 
Lumpini, Patumwan, Bangkok.

Factory : 44 Moo 1, Ayuthaya-Angthong Highway, Posa, Muang, Angthong.

The Company was listed on the Stock Exchange of Thailand in 1990.

The major shareholders of the Company during the financial year were SKI Carbon Black (Mauritius) 
Limited (26.12%), Thai Rayon Public Company Limited (24.98%), and Everlon International 
Holdings Limited (12.56%).

The principal activities of the Group are the manufacture and sale of carbon black. Details of the 
Company’s subsidiary and associates as at 31 March 2016 and 2015 are given in notes 8 and 9.

2 Basis of preparation of the financial statements

(a) Statement of compliance

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRS); 
guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions (“FAP”); and applicable rules 
and regulations of the Thai Securities and Exchange Commission.

The FAP has issued new and revised TFRS effective for annual accounting periods beginning on or 
after 1 January 2015. The initial application of these new and revised TFRS has resulted in changes in 
certain of the Group’s accounting policies. These changes have no material effect on the financial 
statements.

In addition to the above new and revised TFRS, the FAP has issued a number of other new and revised 
TFRS which are effective for annual financial periods beginning on or after 1 January 2016 and have 
not been adopted in the preparation of these financial statements. Those new and revised TFRS that are 
relevant to the Group’s operations are disclosed in note 30.

14
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Notes to the financial statements

(b) Basis of measurement

The financial statements have been prepared on the historical cost basis except as stated in the 
accounting policies.

(c) Functional and presentation currency

The financial statements are presented in Thai Baht, which is the Company’s functional currency. All 
financial information presented in Thai Baht has been rounded in the notes to the financial statements 
to the nearest thousand unless otherwise stated.

(d) Use of estimates and judgements 

The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make 
judgements, estimates and assumptions that affect the application of policies and reported amounts of 
assets, liabilities, income and expenses. Actual results may differ from these estimates.

Estimates and underlying assumptions are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting 
estimates are recognised prospectively.

Information about significant areas of estimation uncertainties that have a significant risk of resulting 
in a material adjustments to the amounts recognised in the financial statements is included in the 
following notes:

Note 12 Current and deferred taxation
Note 17 Measurement of defined benefit obligations

Measurement of fair values

A number of the Group’s accounting policies and disclosures require the measurement of fair values, 
for both financial and non-financial assets and liabilities.

When measuring the fair value of an asset or a liability, the Group uses market observable data as far 
as possible. Fair values are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on the 
inputs used in the valuation techniques as follows:

• Level 1: quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities.
• Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or 

liability, either directly (i.e. as prices) or indirectly (i.e. derived from prices).
• Level 3: inputs for the asset or liability that are not based on observable market data (unobservable 

inputs).

15
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Thai Carbon Black Public Company Limited and its Subsidiary
Notes to the financial statements

If the inputs used to measure the fair value of an asset or liability might be categorised in different 
levels of the fair value hierarchy, then the fair value measurement is categorised in its entirety in the 
same level of the fair value hierarchy as the lowest level input that is significant to the entirety 
measurement.

Further information about the assumptions made in measuring fair values is included in the following 
notes:

• Note 28 Financial instruments

3 Significant accounting policies

The accounting policies set out below have been applied consistently to all periods presented in these 
financial statements.

(a) Basis of consolidation

The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiary (together referred to as 
the “Group”) and the Group’s interests in associates.

Subsidiaries

Subsidiaries are entities controlled by the Group. The Group controls an entity when it is exposed to, 
or has rights to, variable returns from its involvement with the entity and has the ability to affect those 
returns through its power over the entity. The financial statements of subsidiaries are included in the 
consolidated financial statements from the date on which control commences until the date on which 
control ceases.

Associates

Associate is the entity in which the Group has significant influence, but not control or joint control, 
over the financial and operating policies. 

Interest in associate is accounted for using the equity method. It is recognised initially at cost, which 
includes transaction costs. Subsequent to initial recognition, the consolidated financial statements 
include the Group’s share of the profit or loss and other comprehensive income of an associate, until 
the date on which significant influence ceases. When the Group’s share of losses exceeds its interest in 
an associate, the Group’s carrying amount of that interest is reduced to zero and recognition of further 
losses is discontinued except to the extent that the Group has an obligation or has made payments on 
behalf of the associate.

Transactions eliminated on consolidation

Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group 
transactions, are eliminated in preparing the consolidated financial statements. Unrealised gains arising 
from transactions with associates and jointly-controlled entities are eliminated against the investment 
to the extent of the Group’s interest in the investee.  Unrealised losses are eliminated in the same way 
as unrealised gains, but only to the extent that there is no evidence of impairment.

16
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Thai Carbon Black Public Company Limited and its Subsidiary
Notes to the financial statements

(b) Foreign currencies

Foreign currency transactions

Transactions in foreign currencies are translated to the respective functional currencies of Group 
entities at exchange rates at the dates of the transactions.

Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated to the functional 
currency at the exchange rate at the reporting date.

Non-monetary assets and liabilities measured at cost in foreign currencies are translated to the 
functional currency at the exchange rates at the dates of the transactions.

Foreign currency differences are generally recognised in profit or loss.

Foreign operations   

The assets and liabilities of foreign operations are translated to Thai Baht at the exchange rates at the 
reporting date.

The revenues and expenses of foreign operations are translated to Thai Baht at rates approximating the 
exchange rates ruling at the dates of the transactions.

Foreign exchange differences are recognised in other comprehensive income and presented in the 
foreign currency translation reserve, except to extent that the translation difference is allocated to non-
controlling interest.

When a foreign operation is disposed of in its entirety or partially such that control or significant 
influence is lost, the cumulative amount in the translation reserve related to that foreign operation is 
reclassified to profit or loss as part of the gain or loss on disposal. If the Group disposes of part of its 
interest in a subsidiary but retains control, then the relevant proportion of the cumulative amount is 
reattributed to non-controlling interests. When the Group disposes of only part of an associate while 
retaining significant influence, the relevant proportion of the cumulative amount is reclassified to 
profit or loss.

When the settlement of a monetary item receivable from or payable to a foreign operation is neither 
planned nor likely in the foreseeable future, exchange gains and losses arising from such a monetary 
item are considered to form part of a net investment in a foreign operation and are recognised in other 
comprehensive income, and presented in the foreign currency translation reserve in equity until 
disposal of the investment.

(c) Derivative financial instruments  

Derivative financial instruments are used to manage exposure to foreign exchange, interest rate arising 
from operational, financing and investment activities.  Derivative financial instruments are not used for 
trading purposes.  However, derivatives that do not qualify for hedge accounting are accounted for as 
trading instruments.

Derivatives are recognised initially at fair value; attributable transaction costs are recognised in profit 
or loss when incurred.  Subsequent to initial recognition, they are remeasured at fair value.  The gain 
or loss on remeasurement to fair value is recognised immediately in profit or loss.

17
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Notes to the financial statements

The fair value of interest rate swaps is based on broker quotes at the reporting date. Those quotes are 
tested for reasonableness by discounting estimated future cash flows based on the terms and maturity 
of each contract and using market interest rates for a similar instrument at the reporting date.

The fair value of forward exchange contracts is based on their listed market price, if available.  If a 
listed market price is not available, then fair value is estimated by discounting the difference between 
the contractual forward price and the current forward price at the reporting date for the residual 
maturity of the contract using a risk-free interest rate (based on government bonds).

(d) Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances, call deposits and 
highly liquid short-term investments.  Bank overdrafts that are repayable on demand are a component 
of financing activities for the purpose of the statement of cash flows.

(e) Trade and other receivables

Trade and other receivables are stated at their invoice value less allowance for doubtful accounts.

The allowance for doubtful accounts is assessed primarily on analysis of payment histories and future 
expectations of customer payments.  Bad debts are written off when incurred.

(f) Inventories

Inventories are stated at the lower of cost and net realisable value.  

Cost is calculated using the average cost principle, and comprises all costs of purchase, costs of 
conversion and other costs incurred in bringing the inventories to their present location and 
condition.  In the case of manufactured inventories and work-in-progress, cost includes an 
appropriate share of production overheads based on normal operating capacity and is calculated 
using standard cost adjusted to approximate average cost.

Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the estimated 
costs to complete and to make the sale.

(g) Investments 

Investments in subsidiary and associates

Investments in subsidiary and associates in the separate financial statements of the Company are 
accounted for using the cost method. Investment in associates in the consolidated financial statements 
is accounted for using the equity method.

Investments in equity securities

Equity securities which are not marketable are stated at cost less any impairment losses.

Disposal of investments

On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying amount 
together with the associated cumulative gain or loss that was reported in equity is recognised in profit 
or loss.

18
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Notes to the financial statements

If the Group disposes of part of its holding of a particular investment, the deemed cost of the part sold 
is determined using the weighted average method applied to the carrying value of the total holding of 
the investment.

(h) Property, plant and equipment

Recognition and measurement

Owned assets

Property, plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses.

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of self-
constructed assets includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly attributable 
to bringing the assets to a working condition for their intended use, the costs of dismantling and
removing the items and restoring the site on which they are located, and capitalised borrowing costs.
Purchased software that is integral to the functionality of the related equipment is capitalised as part of 
that equipment.

When parts of an item of property, plant and equipment have different useful lives, they are accounted 
for as separate items (major components) of property, plant and equipment.

Gains and losses on disposal of an item of property, plant and equipment are determined by comparing 
the proceeds from disposal with the carrying amount of property, plant and equipment, and are 
recognised net within other income in profit or loss.

Subsequent costs

The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying 
amount of the item if it is probable that the future economic benefits embodied within the part will 
flow to the Group, and its cost can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is 
derecognised. The costs of the day-to-day servicing of property, plant and equipment are recognised in 
profit or loss as incurred.

Depreciation

Depreciation is calculated based on the depreciable amount, which is the cost of an asset, or other 
amount substituted for cost, less its residual value.

Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of each 
component of an item of property, plant and equipment.  The estimated useful lives are as follows:

Buildings and constructions 20 and 25 years
Machinery and equipment 5 and 10 years
Furniture, fixtures and office equipment 5 and 10 years
Vehicles 4 and 5 years

No depreciation is provided on freehold land or assets under construction.

Depreciation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and 
adjusted if appropriate.
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(i) Intangible assets

Intangible assets that are acquired by the Group and have finite useful lives are measured at cost less 
accumulated amortisation and accumulated impairment losses. 

Subsequent expenditure 

Subsequent expenditure is capitalised only when it increases the future economic benefits embodied in 
the specific asset to which it relates. All other expenditure are recognised in profit or loss as incurred. 

Amortisation

Amortisation is based on the cost of the asset, or other amount substituted for cost, less its residual 
value.

Amortisation is recognised in profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of 
intangible assets from the date that they are available for use, since this most closely reflects the 
expected pattern of consumption of the future economic benefits embodied in the asset. The estimated 
useful lives for the current and comparative periods are as follows:

Computer software 5 years

Amortisation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and 
adjusted if appropriate.

(j) Impairment

The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether 
there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are 
estimated.

An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset or its cash-generating unit exceeds 
its recoverable amount. The impairment loss is recognised in profit or loss.

Calculation of recoverable amount

The recoverable amount of a non-financial asset is the greater of the assets’ value in use and fair value 
less costs to sell. In assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their 
present value using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time value of 
money and the risks specific to the asset. For an asset that does not generate cash inflows largely 
independent of those from other assets, the recoverable amount is determined for the cash-generating 
unit to which the asset belongs.

Reversals of impairment

Impairment losses recognised in prior periods in respect of other non-financial assets are assessed at 
each reporting date for any indications that the loss has decreased or no longer exists.  An impairment 
loss is reversed if there has been a change in the estimates used to determine the recoverable amount.  
An impairment loss is reversed only to the extent that the asset’s carrying amount does not exceed the 
carrying amount that would have been determined, net of depreciation or amortisation, if no 
impairment loss had been recognised.
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(k) Interest-bearing liabilities

Interest-bearing liabilities are recognised initially at fair value less attributable transaction charges.  
Subsequent to initial recognition, interest-bearing liabilities are stated at amortised cost with any 
difference between cost and redemption value being recognised in profit or loss over the period of the
borrowings on an effective interest basis.

(l) Trade and other accounts payable

Trade and other accounts payable are stated at cost.

(m) Employee benefits 

Defined contribution plans

Obligations for contributions to defined contribution plans are expensed as the related service is 
provided. 

Defined benefit plans

The Group’s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated separately for each plan by 
estimating the amount of future benefit that employees have earned in the current and prior periods, 
discounting that amount. 

The calculation of defined benefit obligations is performed annually by a qualified actuary using the 
projected unit credit method. 

Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognized immediately 
in other comprehensive income. The Group determines the interest expense on the net defined benefit 
liability for the period by applying the discount rate used to measure the defined benefit obligation at 
the beginning of the annual period, taking into account any changes in the net defined benefit liability 
during the period as a result of contributions and benefit payments. Net interest expense and other 
expenses related to defined benefit plans are recognized in profit or loss.

When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit that 
relates to past service or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss. The 
Group recognises gains and losses on the settlement of a defined benefit plan when the settlement 
occurs.

Other long-term employee benefits

The Group’s net obligation in respect of long-term employee benefits is the amount of future benefit 
that employees have earned in return for their service in the current and prior periods. That benefit is 
discounted to determine its present value. Remeasurements are recognized in profit or loss in the 
period in which they arise. 

Short-term employee benefits

Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised 
for the amount expected to be paid if the Group has a present legal or constructive obligation to pay 
this amount as a result of past service provided by the employee and the obligation can be estimated 
reliably.
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(n) Provisions

A provision is recognised if, as a result of a past event, the Group has a present legal or constructive 
obligation that can be estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will 
be required to settle the obligation.  Provisions are determined by discounting the expected future cash 
flows at a pre-tax rate that reflects current market assessments of the time value of money and the risks 
specific to the liability.

(o) Revenue

Revenue excludes value added taxes and is arrived at after deduction of trade discounts.

Sales of goods

Revenue is recognised in profit or loss when the significant risks and rewards of ownership have been 
transferred to the buyer.  No revenue is recognised if there is continuing management involvement 
with the goods or there are significant uncertainties regarding recovery of the consideration due, 
associated costs or the probable return of goods.

Dividend income

Dividend income is recognised in profit or loss on the date the Group’s right to receive payments is 
established.

Interest income

Interest income is recognised in profit or loss as it accrues.

(p) Finance costs

Finance costs comprise interest expense on borrowings and unwinding of the discount on provisions.

Borrowing costs that are not directly attributable to the acquisition, construction or production of a 
qualifying asset are recognised in profit or loss using the effective interest method.

(q) Lease payments

Payments made under operating leases are recognised in profit or loss on a straight-line basis over the 
term of the lease.

Contingent lease payments are accounted for by revising the minimum lease payments over the 
remaining term of the lease when the lease adjustment is confirmed. 

Determining whether an arrangement contains a lease 

At inception of an arrangement, the Group determines whether such an arrangement is or contains a 
lease. A specific asset is the subject of a lease if fulfilment of the arrangement is dependent on the use 
of that specified asset. An arrangement conveys the right to use the asset if the arrangement conveys to 
the Group the right to control the use of the underlying asset. 
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At inception or upon reassessment of the arrangement, the Group separates payments and other 
consideration required by such an arrangement into those for the lease and those for other elements on 
the basis of their relative fair values. If the Group concludes for a finance lease that it is impracticable 
to separate the payments reliably, an asset and a liability are recognised at an amount equal to the fair 
value of the underlying asset. Subsequently the liability is reduced as payments are made and an 
imputed finance charge on the liability is recognised using the Group’s incremental borrowing rate.

(r) Income tax

Income tax expense for the year comprises current and deferred tax.  Current and deferred tax are 
recognised in profit or loss except to the extent that they relate to a business combination, or items 
recognised directly in equity or in other comprehensive income.

Current tax is the expected tax payable or receivable on the taxable income or loss for the year, using tax 
rates enacted or substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in respect 
of previous years.

Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets 
and liabilities for financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. Deferred tax 
is not recognised for the following temporary differences: the initial recognition of goodwill; the initial 
recognition of assets or liabilities in a transaction that is not a business combination and that affects 
neither accounting nor taxable profit or loss; and differences relating to investments in subsidiaries to the 
extent that it is probable that they will not reverse in the foreseeable future.

The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which 
the Group expects, at the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its assets 
and liabilities.  

Deferred tax is measured at the tax rates that are expected to be applied to the temporary differences 
when they reverse, using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date.

In determining the amount of current tax and deferred tax, the Group takes into account the impact of 
uncertain tax positions and whether additional taxes and interest may be due. The Group believes that its 
accruals for tax liabilities are adequate for all open tax years based on its assessment of many factors, 
including interpretations of tax law and prior experience. This assessment relies on estimates and 
assumptions and may involve a series of judgements about future events. New information may become 
available that causes the Group to change its judgement regarding the adequacy of existing tax liabilities; 
such changes to tax liabilities will impact tax expense in the period that such a determination is made.

Deferred tax assets and liabilities are offset if there is a legally enforceable right to offset current tax 
liabilities and assets, and they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same taxable 
entity, or on different tax entities, but they intend to settle current tax liabilities and assets on a net basis 
or their tax assets and liabilities will be realised simultaneously.  

A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be 
available against which the temporary differences can be utilised.  Deferred tax assets are reviewed at 
each reporting date and reduced to the extent that it is no longer probable that the related tax benefit will 
be realised.  

(s) Earnings per share

The Group presents basic earnings per share (EPS) data for its ordinary shares. Basic EPS is calculated 
by dividing the profit or loss attributable to ordinary shareholders of the Company by the weighted 
average number of ordinary shares outstanding during the year.
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(t) Segment reporting

Segment results that are reported to the Group’s Managing Director (the chief operating decision 
maker) include items directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on a 
reasonable basis. 

4 Related parties

For the purposes of these financial statements, parties are considered to be related to the Group if the 
Group has the ability, directly or indirectly, to control or joint control the party or exercise significant 
influence over the party in making financial and operating decisions, or vice versa, or where the Group 
and the party are subject to common control or common significant influence. Related parties may be 
individuals or other entities.  

Relationships with subsidiary and associates are described in note 8 and 9. Relationships with key 
management and other related parties were as follows:

Name of entities Country of 
incorporation
/ nationality

Nature of relationships

Thai Rayon Public Company Limited Thailand Major shareholder of the Company, 10% or 
more shareholding.

Thai Acrylic Fiber Co., Ltd. Thailand The Company has 10% or more shareholding, 
common directors.

SKI Carbon Black (India) Pvt Ltd. India Same ultimate parent company
Columbian Chemicals Company U.S.A Same ultimate parent company
Alexandria Carbon Black Company S.A.E Egypt Same ultimate parent company
Aditya Birla Sciences Co., Ltd. India Same ultimate parent company
Columbian Chemicals Europa GmbH German Same ultimate parent company
Columbian Chemicals Korea Co., Ltd. South Korea Same ultimate parent company
Columbian Chemicals Brazil Ltda. Brazil Same ultimate parent company
Key management personnel Indian/Thai Persons having authority and responsibility 

for planning, directing and controlling the 
activities of the entity, directly or indirectly, 
including any director (whether executive or 
otherwise) of the Group. 

The pricing policies for transactions with related parties are explained further below:

Transactions Pricing policies

Purchase of goods With reference to market price
Interest income LIBOR+3.5% per annum
Share of production cost - steam and electric power With reference to market price
Expenses charged to/by related parties Actual price
Other expenses By mutual agreement
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Significant transactions for the year ended 31 March with related parties were as follows:

Consolidated Separate
financial statements financial statements

Year ended 31 March 2016 2015 2016 2015
(in thousand Baht)

Associates
Interest income 279,709 238,956 279,709 238,956
Dividend income - - 30,202 28,011
Purchase of goods 220 - 220 -

Key management personnel
Key management personnel compensation 

Short-term employee benefit 37,569 36,315 37,569 36,315
Post-employment benefits - 1,049 - 1,049
Total key management personnel 

compensation 37,569 37,364 37,569 37,364

Directors’ remuneration 4,047 3,387 4,047 3,387

Other related parties
Dividend income - 11,387 - 11,387
Share of production cost - steam and

electric power 335,346 287,866 335,346 287,866
Expenses charged to a related party 40,836 - 40,836 -
Rent expenses 3,240 3,240 3,240 3,240
Purchase of goods 69,262 1,712 69,262 1,712
Expenses charged by related parties 125,890 73,579 125,890 73,579

Balances as at 31 March with related parties were as follows:

Other receivables - related parties Consolidated Separate
financial statements financial statements
2016 2015 2016 2015

(in thousand Baht)
Other related parties 73,162 47,791 73,162 47,791
Total 73,162 47,791 73,162 47,791

Interest receivables
- related party

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

2016 2015 2016 2015
(in thousand Baht)

Associate
Current portion 1,218,205 - 1,218,205 -
Non-current portion - 867,395 - 867,395

Total 1,218,205 867,395 1,218,205 867,395
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Loan to a related party Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

2016 2015 2016 2015
(in thousand Baht)

Associate
Current portion 5,153,827 - 6,065,197 -
Non-current portion - 4,995,043 - 5,604,568

Total 5,153,827 4,995,043 6,065,197 5,604,568

Movements during the year ended 31 March of loan to a related party were as follows:

Long-term loan to a related party Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

2016 2015 2016 2015
(in thousand Baht)

Associate
At 1 April of the preceding year 4,995,043 5,608,477 5,604,568 5,608,477
Unrealised gain (loss) on exchange 460,629 (3,909) 460,629 (3,909)
Share of loss in total cumulative 

comprehensive income of an associate (301,845) (609,525) - -
At 31 March 5,153,827 4,995,043 6,065,197 5,604,568

Trade accounts payable - related parties Consolidated Separate
financial statements financial statements
2016 2015 2016 2015

(in thousand Baht)
Associate 235 - 235 -
Other related parties 9,920 - 9,920 -
Total 10,155 - 10,155 -

Other payables - related parties Consolidated Separate
financial statements financial statements
2016 2015 2016 2015

(in thousand Baht)
Associate 1 - 1 -
Other related parties 37,031 52,212 37,031 52,212
Total 37,032 52,212 37,032 52,212

Loan agreement

In 2011, the Company entered into a loan agreement with an associate in which the Company has lent 
a loan for an amount of USD 172.9 million, with an interest rate at LIBOR+3.5% per annum. This loan 
is scheduled to be repaid in July 2016.
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5 Cash and cash equivalents

Consolidated Separate
financial statements financial statements
2016 2015 2016 2015

(in thousand Baht)
Cash on hand 302 173 302 173
Cash at banks - current accounts 12,589 155,655 12,494 155,314
Cash at banks - savings accounts 1,844,614 6,995 1,844,614 6,995
Fixed deposit 525,000 900,000 525,000 900,000
Total 2,382,505 1,062,823 2,382,410 1,062,482

6 Trade accounts receivable

Consolidated and separate
financial statements

2016 2015
(in thousand Baht)

Other parties 690,611 889,311
Total 690,611 889,311
Less allowance for doubtful accounts - -
Net 690,611 889,311

Bad and doubtful debts expense for the year - -

Aging analyses for trade accounts receivable were as follows:

Consolidated and separate
financial statements

2016 2015
(in thousand Baht)

Other parties
Within credit terms 667,902 831,724
Overdue:

Less than 3 months 20,700 56,546
3 - 6 months - 1,022
6 - 12 months 114 8
Over 12 months 1,895 11

690,611 889,311
Less allowance for doubtful accounts - -

690,611 889,311

Net 690,611 889,311

The normal credit term granted by the Group ranges from 15 days to 120 days.
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7 Inventories

Consolidated and separate
financial statements

2016 2015
(in thousand Baht)

Finished goods 215,420 107,653
Raw materials 242,315 185,330
Factory supplies and spare parts 123,114 123,216
Goods in transit 5,042 -

585,891 416,199
Less allowance for decline in value (11,999) (12,474)
Net 573,892 403,725

Inventories recognised as an expense in 
‘cost of sales of goods’:

- Cost 3,779,366 5,410,834
- Provision (reversal of allowance) for decline in value (475) 12,474
Total 3,778,891 5,423,308

8 Investments in equity-accounted investees

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

2016 2015 2016 2015
(in thousand Baht)

Associates
At 1 April of the preceding year 3,011,162 3,044,774 770,364 786,981
Share of profits of equity-

accounted investees, net 161,496 166,263 - -
Dividend income (30,202) (28,011) - -
Disposal - (6,185) - (16,617)
Currency translation differences 254,329 (165,679) - -
At 31 March 3,396,785 3,011,162 770,364 770,364
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The gross amount of the Group’s fully depreciated property, plant and equipment that was still in use 
as at 31 March 2016 amounted to Baht 3,312 million (2015: Baht 2,490 million).

The Company has pledged assets with a total net book value as at 31 March 2016 of Baht 1,233
million (2015: Baht 1,136 million) as collateral against credit facilities received from financial 
institutions.

12 Deferred tax

Deferred tax assets and liabilities as at 31 March were as follows:

Consolidated and separate financial statements  
Assets Liabilities

2016 2015 2016 2015
(in thousand Baht)

Total 159,729 80,892 (24,895) (3,924)
Set off of tax (24,895) (3,924) 24,895 3,924
Net deferred tax assets 134,834 76,968 - -

Movements in total deferred tax assets and liabilities during the year ended 31 March were as 
follows:

Consolidated and separate
financial statements

At 1
April 
2015

(Charged) / 
Credited to:
profit or loss

At 31
March
2016

(in thousand Baht)
Deferred tax assets
Provision for impairment of other investments 53,191 - 53,191
Provision for employee benefits 18,890 (258) 18,632
Unrealised loss from derivatives 4,806 78,085 82,891
Others 4,005 1,010 5,015
Total 80,892 78,837 159,729

Deferred tax liabilities
Deferred transaction cost (3,924) (20,971) (24,895)
Total (3,924) (20,971) (24,895)

Net 76,968 57,866 134,834
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Consolidated  and separate
financial statements

At 1
April 
2014

(Charged) / 
Credited to:
profit or loss

At 31
March
2015

(in thousand Baht)
Deferred tax assets
Provision for impairment of other investments - 53,191 53,191
Provision for employee benefits 20,245 (1,355) 18,890
Unrealised loss from derivatives 27,234 (22,428) 4,806
Others 4,869 (864) 4,005
Total 52,348 28,544 80,892

Deferred tax liabilities
Deferred transaction cost (8,853) 4,929 (3,924)
Total (8,853) 4,929 (3,924)

Net 43,495 33,473 76,968

13 Trade accounts payables

Consolidated Separate
financial statements financial statements

Note 2016 2015 2016 2015
(in thousand Baht)

Related parties 4 10,155 - 10,155 -
Other parties 176,245 307,996 176,245 307,996
Total 186,400 307,996 186,400 307,996

14 Other payables

Consolidated Separate
financial statements financial statements

Note 2016 2015 2016 2015
(in thousand Baht)

Related parties 4 37,032 52,212 37,032 52,212

Others
Other payables for machinery

and equipment 65,389 114,826 65,389 114,826
Accrued bonus expenses 57,681 65,896 57,681 65,896
Accrued service fee 49,930 23,488 49,930 23,488
Accrued insurance expense 23,226 - 23,226 -
Others 51,107 61,881 51,107 61,829
Total 284,365 318,303 284,365 318,251
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15 Long-term loan from financial institutions

Consolidated and separate
financial statements

31 March
2016

31 March
2015

(in thousand Baht)
Current
Current portion of long-term loan from financial institutions 65,980 1,030,138

Non-current
Long-term loan from financial institutions 3,704,357 1,425,435

3,770,337 2,455,573

Movements during the year ended 31 March 2016 and 2015 of long-term loan from financial 
institutions were as follows:

Consolidated and separate
financial statements 

2016 2015
(in thousand Baht)

At 1 April of the preceding year 2,455,573 3,405,573
Proceeds from loan during year 3,917,290 -
Payment of transaction cost (132,949) -
Repayment during the year (2,692,026) (999,753)
Amortised deferred transaction cost 28,091 24,647
Exchange rate adjustments 194,358 25,106
At 31 March 3,770,337 2,455,573

On 18 December 2015, the Company entered into a long term facility agreement for US$ 110 million 
with several banks (“the new facility agreement”) to replace the US$ 175 million facility agreement 
the Company entered into on 1 June 2011 (“the old facility agreement”). The Company drew a new 
loan under the new facility agreement with interest at LIBOR+1.75% per annum while repaid the old 
loan under the old facility agreement. The principal of the new loan is repayable starting from 
December 2016 and every six months thereafter till 21 December 2020. The Company is still in the 
progress of obtaining the release of all mortgages on land, buildings and machineries under the 
terminated facility. However, under the new facility, negative pledge is required over all current and 
fixed assets of the Company.

The transaction costs equivalent of Baht 132 million incurred on availing the new loan were netted off 
against long-term loan balances and amortised over the tenure of the loan.

16 Other current liabilities

Other current liabilities as at 31 March 2016 mainly comprises derivatives liabilities amounting to 
Baht 414.5 million (31 March 2015: Baht 24.0 million).
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17 Employee benefits obligations

Consolidated and separate
financial statements 
2016 2015

(in thousand Baht)
Statement of financial position obligations for:
Post-employment benefits  93,162 94,448

For the year ended 31 March
Statement of comprehensive income:
Recognised in profit or loss:
Post-employment benefits 9,901 9,854

Recognised in other comprehensive income:
Actuarial losses recognised in the year - -
Cumulative actuarial losses recognised (4,341) (4,341)

The Company operates defined benefit plans based on the requirement of Thai Labour Protection Act 
B.E. 2541 (1998) to provide retirement benefits to employees based on pensionable remuneration and 
length of service.

The defined benefit plans expose the Company to actuarial risks, such as longevity risk, and interest 
rate risk.

Movement in the present value of the defined benefit obligations:

Consolidated and separate
financial statements 
2016 2015

(in thousand Baht)
At 1 April of the preceding year 94,448 101,226
Current service cost 6,409 6,162
Interest on obligation 3,492 3,692
Benefits paid during the year (11,187) (16,632)
At 31 March 93,162 94,448

Expense recognised in profit or loss:

Consolidated and separate
financial statements 
2016 2015

(in thousand Baht)
Current service costs 6,409 6,162
Interest on obligation 3,492 3,692
Total 9,901 9,854

41



187ANNUAL REPORT 2016
THAI CARBON BLACK PUBLIC COMPANY LIMITEDThai Carbon Black Public Company Limited and its Subsidiary

Notes to the financial statements

The expense is recognised in the following line items in the statement of comprehensive income:

Consolidated and separate
financial statements 
2016 2015

(in thousand Baht)
Cost of sales 5,941 5,912
Administrative expenses 3,960 3,942
Total 9,901 9,854

Actuarial gains and losses recognised in other comprehensive income:

Consolidated and separate
financial statements 
2016 2015

(in thousand Baht)
Included in retained earnings:
At 1 April of the preceding year 4,341 4,341
Recognised during the year - -
At 31 March 4,341 4,341

Principal actuarial assumptions at the reporting date (expressed as weighted averages):

Consolidated and separate
financial statements 
2016 2015

(%)
Discount rate 4.0 4.0
Future salary increases 9.0 9.0
Staff turnover rate 5.0 5.0

Assumptions regarding future mortality are based on published statistics and mortality tables.

Sensitivity analysis 

Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding 
other assumptions constant, would have affected the defined benefit obligation by the amounts shown 
below.

Consolidated and separate
financial statements 

(In thousand Baht)
Defined benefit obligation 31 March 2016 Increase Decrease
Discount rate (1% movement) (6,658) 7,546
Future salary growth (1% movement) 7,109 (6,426)

Although the analysis does not take account of the full distribution of cash flows expected under the 
plan, it does provide an approximation of the sensitivity of the assumptions shown.
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18 Share capital

Par value 2016 2015
per share Number Amount Number Amount
(in Baht) (thousand shares / thousand Baht)

Authorised
At 1 April of the preceding year
- ordinary shares 1 300,000 300,000 300,000 300,000
At 31 March
- ordinary shares 1 300,000 300,000 300,000 300,000

Issued and paid-up
At 1 April of the preceding year
- ordinary shares 1 300,000 300,000 300,000 300,000
At 31 March
- ordinary shares 1 300,000 300,000 300,000 300,000

Share premium

Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription 
monies received in excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share 
premium”). Share premium is not available for dividend distribution.

19 Reserves

Reserves comprise:

Appropriations of profit and/or retained earnings

Legal reserve

Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires that a public company shall allocate not 
less than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account 
(“legal reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the registered authorised 
capital. The legal reserve is not available for dividend distribution.

As at 31 March 2016 and 2015, the Company’s legal reserve was equal to 10% of authorised share 
capital.

Other components of equity

Currency translation differences

The currency translation differences account within equity comprises all foreign currency differences 
arising from the translation of the financial statements of foreign operations.

Movements in reserves

Movements in reserves are shown in the statements of changes in equity.
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20 Segment information

Management considers that the Group operates in a single line of business, namely carbon black, and 
has, therefore, only one reportable segment.

Geographical segments

The Company is managed, operates manufacturing facilities and sales offices only in Thailand. 

In presenting information on the basis of geographical segments, segment revenue is based on the 
geographical location of customers. 

Geographical information

Revenues
2016 2015

(in thousand Baht)
Thailand 2,940,813 3,520,545
Japan 825,210 1,031,255
Indonesia 241,780 325,629
Malaysia 211,980 698,027
Other countries 615,952 1,032,159
Total 4,835,735 6,607,615

Major customers

For the year ended 31 March 2016, the Company has revenue from two major customers in the 
amount of Baht 711 million and Baht 408 million, respectively (2015: Baht 735 million and Baht 318 
million, respectively).

21 Other income

Other income for the year ended 31 March 2016 mainly comprises a receipt from insurance claim 
related to a fire in 2013 amounting to Baht 82.5 million.

22 Employee benefit expenses

Consolidated 
financial statements 

Separate 
financial statements 

2016 2015 2016 2015
(in thousand Baht)

Wages and salaries 298,267 306,836 298,267 306,836
Provident fund 7,339 7,175 7,339 7,175
Post-employment benefit 9,901 9,855 9,901 9,855
Others 24,489 21,954 24,489 21,954
Total 339,996 345,820 339,996 345,820

Defined contribution plans

The defined contribution plans comprise provident funds established by the Group for its employees. 
Membership to the funds is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees at 
rates 5% of their basic salaries and by the Group at rates 5% of the employees’ basic salaries. The 
provident funds is managed by Tisco Assets Management Company Limited.
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23 Expenses by nature

The statements of income include an analysis of expenses by function. Expenses by nature disclosed 
in accordance with the requirements of various TFRS were as follows:

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements 

2016 2015 2016 2015
(in thousand Baht)

Included in cost of sales of goods:
Changes in inventories of finished

goods (107,767) 205,715 (107,767) 205,715
Raw materials and consumables used 2,905,981 4,140,786 2,905,981 4,140,786
Depreciation and amortisation 252,637 294,249 252,637 294,249
Employee benefit expenses 222,737 225,747 222,737 225,747
Others 505,303 556,811 505,303 556,811
Total 3,778,891 5,423,308 3,778,891 5,423,308

Included in selling expenses:
Transportation 122,845 150,081 122,845 150,081
Others 6,308 7,308 6,308 7,308
Total 129,153 157,389 129,153 157,389

Included in administrative expenses:
Employee benefit expenses 117,259 120,073 117,259 120,073
Technical assistant and consultancy 100,013 84,690 100,013 84,690
Research and development expenses 10,905 11,751 10,905 11,751
Others 59,788 63,839 59,626 60,463
Total 287,965 280,353 287,803 276,977

24 Income tax expense

Income tax recognised in profit or loss

Consolidated Separate 
financial statements financial statements

Note 2016 2015 2016 2015
(in thousand Baht)

Current tax expense 176,352 148,773 176,352 148,773
Deferred income tax 12 (57,866) (33,473) (57,866) (33,473)
Total income tax expense 118,486 115,300 118,486 115,300
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Reconciliation of effective tax rate

Consolidated financial statements 
2016 2015

Rate (in thousand Rate (in thousand
(%) Baht) (%) Baht)

Profit before tax 1,045,737 1,108,805
Income tax using the Thai corporation tax rate 20 209,147 20 221,761
Income not subject to tax (56,377) (33,962)
Recognition of previously unrecognised 

deferred tax assets (2,494) (41,319)
Share of profit from investments in associates (32,298) (33,253)
Expenses not deductible for tax purposes 548 2,931
Additional expense deductions allowed (72) (484)
Others 32 (374)
Total 11 118,486 10 115,300

Separate financial statements 
2016 2015

Rate (in thousand Rate (in thousand
(%) Baht) (%) Baht)

Profit before tax 914,605 965,737
Income tax using the Thai corporation tax rate 20 182,921 20 193,147
Income not subject to tax (62,417) (39,483)
Recognition of previously unrecognised 

deferred tax assets (2,494) (41,319)
Expenses not deductible for tax purposes 548 2,931
Additional expense deductions allowed (72) (484)
Others - 508
Total 13 118,486 12 115,300

Income tax reduction

Royal Decree No. 577 B.E. 2557 dated 10 November 2014 grants the reduction of the corporate 
income tax rate to 20% of net taxable profit for the accounting period 2015 which begins on or after 1 
January 2015. Revenue Code Amendment Act No. 42 B.E. 2559 dated 3 March 2016 grants a 
reduction of the corporate income tax rate to 20% of net taxable profit for accounting periods which 
begin on or after 1 January 2016.
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25 Promotional privileges

By virtue of the provisions of the Industrial Investment Promotion Act B.E. 2520, the Company has 
been granted privileges by the Board of Investment relating to the manufacture of carbon black, 
electricity and steam. The privileges granted include:

(a) exemption from payment of import duty on machinery approved by the Board; and

(b) exemption from payment of income tax for the operations for a period of 3 and 8 years from the 
date on which the income is first derived from such operations but the amount is not over 
specified amount; and

(c) an exemption to include the dividend income from the promoted business in the computation of 
corporate income tax throughout the period of the Company being granted exemption.

As a promoted company, the Company must comply with certain terms and conditions prescribed in 
the promotional certificate.

Summary of revenue and cost reduction from promoted and non-promoted businesses:

Consolidated and separate financial statements
2016 2015

Non- Non-
Promoted promoted Promoted promoted
business business Total business business Total

(in thousand Baht)
Sales
Export sales - 1,894,922 1,894,922 - 3,087,070 3,087,070
Local sales - 2,940,813 2,940,813 - 3,520,545 3,520,545
Total sales - 4,835,735 4,835,735 - 6,607,615 6,607,615
Cost reduction from sales 

of electricity and steam
generated from 
manufacturing process 315,278 505,825 821,103 232,224 436,432 668,656

Total 315,278 5,341,560 5,656,838 232,224 7,044,047 7,276,271
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26 Earnings per share

Basic earnings per share

The calculations of basic earnings per share for the year ended 31 March 2016 and 2015 were 
based on the profit for the year attributable to ordinary shareholders of the Company and the 
number of ordinary shares outstanding during the year as follows:

Consolidated Separate 
financial statements financial statements

Year ended 31 March 2016 2015 2016 2015
(in thousand Baht / thousand shares)

Profit attributable to equity holders of the 
Company (basic) 927,251 993,505 796,120 850,437

Weighted average number of ordinary
shares outstanding (basic) 300,000 300,000 300,000 300,000

Earnings per share (basic) (in Baht) 3.09 3.31 2.65 2.83

27 Dividends

At the annual general meeting of the shareholders of the Company held on 29 July 2015, the 
shareholders approved the appropriation of dividend of Baht 0.60 per share, amounting to Baht 180 
million. The dividend was paid to shareholders in August 2015.

At the annual general meeting of the shareholders of the Company held on 16 July 2014, the 
shareholders approved the appropriation of dividend of Baht 0.44 per share, amounting to Baht 132 
million. The dividend was paid to shareholders in August 2014.

28 Financial instruments

Financial risk management policies

The Group is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency 
exchange rates and from non-performance of contractual obligations by counterparties. The Group 
does not hold or issue derivative financial instruments for speculative or trading purposes.

Risk management is integral to the whole business of the Group. The Group has a system of controls 
in place to create an acceptable balance between the cost of risks occurring and the cost of managing 
the risks. The management continually monitors the Group’s risk management process to ensure that 
an appropriate balance between risk and control is achieved.

Capital management

The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor 
and market confidence and to sustain future development of the business.  The Board monitors the 
return on capital, which the Group defines as result from operating activities divided by total 
shareholder’s equity and also monitors the level of dividends or ordinary shareholders.
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Interest rate risk

Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the results of the 
Group’s operations and its cash flows. Most of the Company’s financial assets and liabilities bear 
floating interest rates or fixed interest rates which are close to the market rate.

The effective interest rates of loan receivables, before considering effect from equity method of 
accounting, as at 31 March and the periods in which loan receivables mature or re-price were as 
follows:

Consolidated/Separate financial statements
After  

Effective 1 year
Interest Within but within After
Rates 1 year 5 years 5 years Total 

(%  per 
annum) (in thousand Baht)

2016
Long-term loans 4.12 6,065,197 - - 6,065,197

2015
Long-term loans 3.73 - 5,604,568 - 5,604,568

The effective interest rates of interest-bearing financial liabilities as at 31 March and the periods in 
which those liabilities mature or re-price were as follows:

Consolidated/Separate financial statements
After  

Effective 1 year
Interest Within but within After
Rates 1 year 5 years 5 years Total 

(%  per 
annum) (in thousand Baht)

2016
Long-term loans 2.32 65,980 3,704,357 - 3,770,337

2015
Long-term loans 2.55 1,030,138 1,425,435 - 2,455,573

Foreign currency risk

The Group is exposed to foreign currency risk relating to purchases and sales which are denominated 
in foreign currencies.  The Group primarily utilises forward exchange contracts with maturities of less 
than one year to hedge such financial assets and liabilities denominated in foreign currencies. The 
forward exchange contracts entered into at the reporting date also relate to anticipated purchases and 
sales, denominated in foreign currencies, for the subsequent period.
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As at 31 March, the Group and the Company were exposed to foreign currency risk in respect of 
financial assets and liabilities denominated in the following currencies:

Consolidated Separate
financial statements financial statements
2016 2015 2016 2015

(in thousand Baht)
United States Dollars
Cash and deposits at the financial 

institutions 1,753,714 161 1,753,714 161
Trade accounts receivable 235,314 310,846 235,314 310,846
Other receivable 14,835 13,197 14,835 13,197
Trade accounts payable (136,408) (199,619) (136,408) (199,619)
Other payable (26,892) (40,562) (26,892) (40,562)
Long-term loan to related party 6,065,197 5,604,568 6,065,197 5,604,568
Long-term interest receivables 1,217,342 867,395 1,217,342 867,395
Gross statement of financial    

position exposure 9,123,102 6,555,986 9,123,102 6,555,986
Currency forwards (3,717,422) (2,025,911) (3,717,422) (2,025,911)
Currency swaps                                           (2,556,131) (6,061,296) (2,556,131) (6,061,296)
Net exposure 2,849,549 (1,531,221) 2,849,549 (1,531,221)

Japanese Yen
Trade account payable - (10,118) - (10,118)
Gross statement of financial  

position exposure                   - (10,118) - (10,118)

Indian Rupee
Other receivable - 2,716 - 2,716
Trade account payable - (5,102) - (5,102)
Other payable (8,854) (10,333) (8,854) (10,333)
Gross statement of financial  

position exposure                   (8,854) (12,719) (8,854) (12,719)

Euro 
Other receivable 3,388 34,968 3,388 34,968
Trade account payable (1,643) (1,454) (1,643) (1,454)
Other payable (60,445) (914) (60,445) (914)
Gross statement of financial  

position exposure                   (58,700) 32,600 (58,700) 32,600

Mexican Peso
Cash and deposits at the financial

institutions 95 341 - -
Other current assets 105 83
Other payable - (53) - - 
Gross statement of financial  

position exposure                   200 371 - 
 

- 
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Credit risk

Credit risk is the potential financial loss resulting from the failure of a customer or counterparty to 
settle its financial and contractual obligations to the Group as and when they fall due.

Management has a credit policy in place and the exposure to credit risk is monitored on an ongoing 
basis. Credit evaluations are performed on all customers requiring credit over a certain amount.

At the reporting date, there were no significant concentrations of credit risk.  The maximum exposure 
to credit risk is represented by the carrying amount of each financial asset in the statement of financial 
position. However, due to the large number of parties comprising the Group’s customer base, 
management does not anticipate material losses from its debt collection.

Liquidity risk

The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed 
adequate by management to finance the Group’s operations and to mitigate the effects of fluctuations 
in cash flows.

Fair values at financial assets and liabilities

The fair values of short-term and current portion of financial assets and liabilities are taken to 
approximate the carrying value due to relatively by short-term maturity at these financial instruments.

The fair values of long-term loans carrying a floating rate, which is considered to be market rate, are 
taken to approximate their fair values.

Derivative liabilities with carrying amount of Baht 414 million as at 31 March 2016 are taken as fair 
value determined as level 2 fair values based on broker quotes. 

29 Commitments and contingent liabilities with non-related parties

Consolidated and separate 
financial statements

31 March
2016

31 March
2015

(in thousand Baht)
Capital commitments
Machinery and equipment 68,337 127,471
Total 68,337 127,471

Non-cancellable operating lease commitments
Within one year 4,359 5,979
After one year but within five years 2,169 6,471
Total 6,528 12,450

Other commitments
Bank guarantees (for own performance) 12,548 12,548
Total 12,548 12,548
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Operating lease agreements

The Group has various operating lease agreements for office and warehouse rental. The period of 
agreements is variable from 1-5 years.

Technical assistant and consultancy agreement

1) In 1987, the Company has entered into license agreement with an overseas licensor, who agreed to 
provide the Company with technical know-how for the production and manufacture of carbon 
black. The Company agreed to pay the license fee based on percentage of sales.

2) In 2015, the Company has entered into a consultancy agreement with an overseas company in 
which it will receive information related to the availability of raw materials, raw material price 
trends, etc. The Company agreed to pay a fee for the amount of USD 2 million per annum. The 
term of the agreement is 2 years.

Bank guarantee and letter of credit

As at 31 March 2016, the Company had outstanding bank guarantees issued by the bank for electricity 
use amounting to Baht 12 million (31 March 2015: Baht 12 million) and outstanding letter of credit 
issued by the banks to guarantee payments to creditors amounting to USD 3 million, EUR 1 million
and JPY 10 million (31 March 2015: USD 12 million).

30 Thai Financial Reporting Standards (TFRS) not yet adopted

A number of new and revised TFRS have been issued but are not yet effective and have not been 
applied in preparing these financial statements.  Those new and revised TFRS that may be relevant to 
the Group’s operations, which become effective for annual financial periods beginning on or after 1
January in the year indicated, are set out below. The Group does not plan to adopt these TFRS early.

TFRS                         Topic
Year

effective
TAS 1 (revised 2015) Presentation of Financial Statements 2016
TAS 2 (revised 2015) Inventories 2016
TAS 7 (revised 2015) Statement of Cash Flows 2016
TAS 8 (revised 2015) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates

and Errors
2016

TAS 10 (revised 2015) Events after the Reporting Period 2016
TAS 12 (revised 2015) Income Taxes 2016
TAS 16 (revised 2015) Property, Plant and Equipment 2016
TAS 17 (revised 2015) Leases 2016
TAS 18 (revised 2015) Revenue 2016
TAS 19 (revised 2015) Employee Benefits 2016
TAS 21 (revised 2015) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates 2016
TAS 23 (revised 2015) Borrowing Costs 2016
TAS 24 (revised 2015) Related Party Disclosures 2016
TAS 27 (revised 2015) Separate Financial Statements 2016
TAS 28 (revised 2015) Investments in Associates and Joint Ventures 2016
TAS 33 (revised 2015) Earnings per Share 2016
TAS 34 (revised 2015) Interim Financial Reporting 2016
TAS 36 (revised 2015) Impairment of Assets 2016
TAS 37 (revised 2015) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets 2016
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TFRS                         Topic
Year

effective
TAS 38 (revised 2015) Intangible Assets 2016
TFRS 8 (revised 2015) Operating Segments 2016
TFRS 10 (revised 2015) Consolidated Financial Statements 2016
TFRS 12 (revised 2015) Disclosure of Interests in Other Entities 2016
TFRS 13 (revised 2015) Fair Value Measurement 2016

The Group has made a preliminary assessment of the potential initial impact on the consolidated and 
separate financial statements of these new and revised TFRS and expects that there will be no material 
impact on the financial statements in the year of initial application.
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