
ขอบังคับของบริษัทฯเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 
ขอ 30. 
 การประชุมใหญของบริษัทใหจัดขึ้น ณ สํานักงานจดทะเบียนของบริษัท หรือ ณ ที่อื่นใดตามแตกรรมการได
กําหนดและแจงไวในหนังสือนัดบอกกลาวเรียกประชุม 
ขอ 31. 

(1) คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน (4) เดือน นับแตวัน
สิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

(2) การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งใหเรียกวา ประชุมวิสามัญ 
(3) คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได สุดแตจะเห็นสมควรหรือเมื่อผูถือ

หุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวา หนึ่งในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา ยี่สิบ
หา (25) คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา หนึ่งในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดไดเขาช่ือกันทํา
หนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ แตตองระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการที่
ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีนี้คณะกรรมการจะตองจัดการประชุมภายใน หนึ่ง (1) หนึ่ง
นับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
ขอ 32. 
 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมไมวาจะเปนการประชุมสามัญหรือ
วิสามัญก็ตาม พรอมทั้งระบุ สถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา เจ็ด (7) วัน กอนวัน
ประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน สาม (3) วัน กอนวันประชุมไมนอยหวา สาม (3) วัน 
ขอ 33. 
 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) 
คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดและตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา หนึ่งในสาม (1/3) ของหุนที่
จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
ขอ 34. 
 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวม
ประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัด เพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอัน
ระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัด
ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา เจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 
ขอ 35.  

(1) ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและออกเสียง
แทนตนในการประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือช่ือของผูถือหุนที่มอบฉันทะและเปนไปตามแบบ
ที่นายทะเบียนกําหนด ซึ่งอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้ 
 
 



  

1. จํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะถืออยู 
2. ช่ือผูรับมอบฉันทะ 
3. ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(2) ผูรับมอบฉันทะที่ปรากฏชื่อในใบมอบฉันทะจะตองนําตราสารแตงตั้งผูรับมอบฉันทะไปวางตอผูเปน
ประธานหรือบุคคลที่คณะกรรมการกําหนด 

(3) ในกรณีที่ผูรับมอบฉันทะเปนผูถือหุนอยูแลวหรือมิไดเปนผูถือหุนของบริษัท แตไดรับมอบฉันทะจากผูถือ
หุนเกินกวาหนึ่ง (1) ราย ผูรับมอบฉันทะนั้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเทากับคะแนนเสียงของผูที่แตงตั้งตน
นอกเหนือไปจากสิทธิออกเสียงของตนเองในกรณีที่เปนผูถือหุน 
ขอ 36. 
 ใหประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมใหญ แตถาประธานกรรมการไมอยูหรือไมไดปฏิบัติหนาที่ในกรณีที่มี
รองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการทําหนาที่ประธานในที่ประชุม แตถารองประธานกรรมการไมมีหรือถามีแต
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ก็ใหที่ประชุมแตงตั้งผูถือหุนหนึ่งคนขึ้นเปนประธานที่ประชุมใหญในคราวนั้น 
ขอ 37. 
 มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน
ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา สามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

 


