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“TO BE A PREMIUM GLOBAL  
CONGLOMERATE WITH A CLEAR 
FOCUS ON EACH OF 
THE BUSINESSES.”

GROUP’S VISION

“TO DELIVER SUPERIOR VALUE TO  
OUR CUSTOMERS, SHAREHOLDERS, 
EMPLOYEES AND SOCIETY AT LARGE.”

GROUP’S MISSION

“INTEGRITY, COMMITMENT, PASSION, 
SEAMLESSNESS AND SPEED.”

GROUP’S VALUES

GROUP’S PURPOSE
“TO ENRICH LIVES, BY BUILDING DYNAMIC 
AND RESPONSIBLE BUSINESSES AND 
INSTITUTIONS, THAT INSPIRE TRUST” 
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As we have seen, the world has changed more in the last two years than it has in a decade. Survival itself can 
be counted as one of our biggest successes. In such a very dynamic and evolving situation, our organization has 
taken many far reaching steps. For example, Birla Carbon introduced ContinuaTM, a sustainable carbonaceous 
material, for the tire, mechanical rubber goods, and plastics industries, bringing sustainability and circularity 
to the forefront of innovation. Birla Carbon hopes to continue to bring alive its Purpose statement “Share The 
Strength” through many such innovations.

DR. SANTRUPT B. MISRA
Chief Executive Officer, Birla Carbon;  
Director, Chemicals; & Director,  
Group Human Resources Aditya Birla Group

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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Purpose - Share The Strength
Our global collaborations focus on what we can do 
for our customers and for our customers’ customers. 
We exchange ideas and aim to communicate 
with humility so that we continue to stand strong 
as industry leaders and responsible members of 
society.

Through our long history of balanced and shared 
leadership, we maximize the strength that carbon 
black brings to products and the dependability 
and stability we bring to employees, customers 
and communities.

Purpose Principles
Familiar Bonds
Like the products we make, our value is enhanced through 
the bonds we form with each other.

Compound Knowledge
From the plant floor to the sales floor, our passion for learning  
has no ceiling. We are constantly searching for a deeper  
understanding of our products and their applications.

Beyond Durable
Carbon black has been a part of human life for centuries. 
Knowing that, Birla Carbon makes every decision through 
a lens that anticipates future needs.

Micro Matters
We are a team of forward-thinking regional operators 
making an international impact. We push the industry 
beyond its limits to deliver limitless value.

Challenge Tested
We rise to the challenge and deliver a better way – 
a better way to keep our product moving and a better 
way to come together for customers and communities.

BIRLA CARBON

“เป็็นองค์์กรที่่�ได้้รัับความเชื่่�อถืือสููงสุุดมีีพลัังและเติิมโต
อย่่างยั่่�งยืืนในธุุรกิิจคาร์์บอนแบล็็คระดัับโลก”

“To be the Most Respected, Dynamic and Sustainable 
Global Carbon Black Business”

“ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ในปีี 2593”

“To reduce carbon emissions to net zero by 2050”

วิสัยทัศน์
BIRLA CARBON VIS ION

พันธกิจ
BIRLA CARBON MISS ION

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company LimitedBirla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 
FINANCIAL HIGHLIGHTS AND PERFORMANCE

หน่วย ล้านบาท / Unit : Million Baht

2564-65 2563-64 2562-63
2021-22 2020-21 2019-20

12 เดือน / 12 months

งบฐานะการเงิน Statement of Financial Position
สินทรัพย์รวม Total Assets  27,858  22,403  21,489 

หนี้สินรวม Total Liabilities  2,835  1,594  1,400 

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholder'S Equity  25,023  20,809  20,089 

งบกำ�ไรขาดทุน Statement of Income

ยอดขายสุทธิ Total Sales  10,328  5,134  7,493 

รายได้รวม Total Revenues  11,335  5,495  8,306 

กำ�ไรขั้นต้น Gross Profit  2,415  1,380  1,859 

กำ�ไรสุทธิ Net Profit  4,287  1,036 2,394 

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholder's Equity

จำ�นวนหุ้นที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว Registered and Paid up Shares 300 300 300

มูลค่าตามบัญชี Book Value  Per Share  83.41  69.36  66.96 

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น Earning Per Share   14.29  3.45  7.98 

อัตราส่วนสภาพคล่อง LIQUIDITY RATIOS :

อัตราส่วนสภาพคล่อง Current Ratio (Times)  3.58  4.85  4.99 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว Quick Ratio (Times)  2.60  3.94  4.62 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย Average Collection Period (Days)  57.73  78.35  58.34 

อัตราการหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ Average Inventory Time (Days)  89.66  86.04  43.83 

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ Average Payment Period (Days)  85.02  108.32  68.29 

วงจรเงินสด Cash Cycle (Days)  62.37  56.07  33.87 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร PROFITABILITY RATIOS :

อัตราส่วนกำ�ไรขั้นต้น Gross Profit Margin (%)  23.39  26.88  24.80 

อัตราส่วนกำ�ไรสุทธิ Net Profit Margin (%)  37.82  18.86  28.82 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น Return on Networth (%)  18.71  5.07  12.45 

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการดำ�เนนิงาน EFFICIENCY  RATIOS :

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ Return on Total Assets (%)  17.06  4.72  11.58 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร Return on Fixed Assets (%)  395.72  98.58  184.76 

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ Total Assets Turnover (Time)  45.11  25.04  40.18 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน FINANCIAL POLICY RATIO:

อัตราส่วนหนี้ส่วนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น Debt/Equity Ratio (Times)  0.11  0.08  0.07 

อัตราการจ่ายเงินปันผล Pay-out Ratio  11.55  23.16  15.04 

งบการเงิินรวม / CONSOLIDATED

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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หน่วย ล้านบาท / Unit : Million Baht

2564-65 2563-64 2562-63
2021-22 2020-21 2019-20

12 เดือน / 12 months

งบฐานะการเงิน Statement of Financial Position
สินทรัพย์รวม Total Assets  20,856  17,537  17,098 

หนี้สินรวม Total Liabilities  2,835  1,594  1,400 

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholder'S Equity  18,021  15,943  15,698 

งบกำ�ไรขาดทุน Statement of Income

ยอดขายสุทธิ Total Sales  10,328  5,135  7,494 

รายได้รวม Total Revenues  11,361  5,521  8,334 

กำ�ไรขั้นต้น Gross Profit  2,415  1,380  1,859 

กำ�ไรสุทธิ Net Profit  2,312  718 1,848 

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholder's Equity

จำ�นวนหุ้นที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว Registered and Paid up Shares 300 300 300

มูลค่าตามบัญชี Book Value  Per Share  60.07  53.14  52.33 

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น Earning Per Share   7.71  2.39  6.16 

อัตราส่วนสภาพคล่อง LIQUIDITY RATIOS :

อัตราส่วนสภาพคล่อง Current Ratio (Times)  3.58  4.85  4.99 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว Quick Ratio (Times)  2.60  3.94  4.62 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย Average Collection Period (Days)  56.56  78.34  58.33 

อัตราการหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ Average Inventory Time (Days)  89.66  86.04  43.83 

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ Average Payment Period (Days)  85.00  108.30  68.27 

วงจรเงินสด Cash Cycle (Days)  61.22  56.09  33.88 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร PROFITABILITY RATIOS :

อัตราส่วนกำ�ไรขั้นต้น Gross Profit Margin (%)  23.39  26.88  24.80 

อัตราส่วนกำ�ไรสุทธิ Net Profit Margin (%)  20.35  13.01  22.17 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น Return on Networth (%)  13.62  4.54  12.37 

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการดำ�เนนิงาน EFFICIENCY  RATIOS :

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ Return on Total Assets (%) 12.05 4.15 11.28

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร Return on Fixed Assets (%) 220.77 73.44 146.41

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ Total Assets Turnover (Time) 0.59 0.32 0.51

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน FINANCIAL POLICY RATIO:

อัตราส่วนหนี้ส่วนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น Debt/Equity Ratio (Times)  0.16  0.10  0.09 

อัตราการจ่ายเงินปันผล Pay-out Ratio  21.41  33.40  19.48 

งบเฉพาะบริิษััทฯ / COMPANY STANDALONE

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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Total Sales  (Million Baht)
ยอดขายสุทธิ 

 10,328 

 5,135 

 7,494 

2021-22 2020-21 2019-20

Return on Total Assets (%)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 

 12 

 4 

 11 

2021-22 2020-21 2019-20

Net Profit (Million Baht)
กำ�ไรสุทธิ 

 2,312 

 718 

 1,848 

2021-22 2020-21 2019-20

Book Value Per Share
มูลค่าตามบัญชี 

 60 

 53 
 52 

2021-22 2020-21 2019-20

Cash Cycle (Days)
วงจรเงินสด 

 61 
 56  34 

2021-22 2020-21 2019-20

Earning Per Share
กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น 

 7.71 

 2.39 

 6.16 

2021-22 2020-21 2019-20

2564-65 2563-64 2562-63

2564-65 2563-64 2562-63

2564-65 2563-64 2562-63

2564-65 2563-64 2562-63

2564-65 2563-64 2562-63

2564-65 2563-64 2562-63
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2002 “The Asia Pacific Best 200 Small Companies” By Forbes Magazine

2002 “Thailand Quality Class Award - 2003” By PrimeMinisterofThailand 

2003 “Best Employer in Asia Award” (Ranked #5) By Hewitt Associates

2003 “Best Employer in Thailand Award” (Ranked #1) By Hewitt Associates

2003 “Safety, Occupational Health & Environment Award” By PrimeMinisterofThailand 

2003 “Oustanding Company - Labour Relationship” By Labour Minister 

2003 “Oustanding Company - Welfare Management” By Labour Minister 

2003 “The Asia Pacific Best 200 Small Companies” By ForbesMagazine

2003 “TPM Consistency Award - First Category” By JIPM, Japan

2003 “Best Performance Management Company” By Stock Exchange of Thailand

2003 “Thailand Quality Class Award - 2003” By PrimeMinisterofThailand 

2004 “Safety, Occupational Health & Environment Award” By PrimeMinisterofThailand 

2004 “Oustanding Company - Labour Relationship” By Labour Minister 

2004 “Oustanding Company - Welfare Management” By Labour Minister 

2004 “Green Factory Award” By Labour Minister 

2004 “The Asia Pacific Best 200 Small Companies” By ForbesMagazine

2005 “Oustanding Company - Welfare Management” By Labour Minister 

2005 “TPM Special Award - First Category” By JIPM, Japan

2005 Best Performance Management Company By Stock Exchange of Thailand

2006 To Be Number One Award” (Anti-Drug Project) By HRH Princess Ubolrat of Thailand

2006 Best Performance Management Company By Stock Exchange of Thailand

2006 Best Client Award for Quality Management - 2006 By BV Certification (Thailand)

2007 Chairman’s WCM Awards 2007 - Platinum Level By Aditya Birla Group Chairman

2007 The Asia Pacific Best 200 Small Companies By ForbesMagazine

2008 The Asia Pacific Best 200 Small Companies By ForbesMagazine

2012 QCC National Award 2012 By Minister of Industry

2014 QCC National Award 2014 By Minister of Industry

2015 QCC National Award 2015 By Minister of Industry

2016 QCC National Award 2016 By Minister of Industry

2016 CSR Excellence Recognition Award By American Chamber of Commerce

2017 QCC National Award 2017 By Minister of Industry

2019 Thailand Labour Management“Excellence Award” By Ministry of Labour

2020 ICBA Gold Award for Highest Safety Performance By International Carbon Black Association (ICBA)

2020 Thailand Labour Management“Excellence Award”_2020 By Ministry of Labour

2021 Thailand Labour Management“Excellence Award”_2021 By Ministry of Labour

2022 Ecovadis Sustainability Rating 2022 “Platinum Top1%” By Ecovadis

Achievements
ความสำ�เร็จของบริษัท
The summary of major awards won by the company is as under
สรุุปรางวััลที่่�บริิษััทได้้รัับระหว่่างปีี มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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รายงานคณะกรรมการต่อผู้ถือหุ้น 

1.6%

4.2% 4.2%

2.2%

-6.2%

CY19 CY 21CY 18CY 17 CY 20

Thailand GDP Growth (YoY%)
National Economic and Social Development Council (NESDC)

เรีียน ท่่านผู้้�ถือหุ้้�น 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความยิินดีีที่่�จะนำเสนองบการเงิิน 
ที่่�ตรวจสอบแล้้วสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2565 

ภาพรวมเศรษฐกิิจมหภาค

เศรษฐกิิจโลก
	 เศรษฐกิิจโลกมีีอััตราการเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งที่่�ร้้อยละ 5.5  
ในปีี 2564 ซึ่่�งเป็็นอััตราการเติิบโตสููงสุุดในรอบกว่่าสี่่�ทศวรรษ 
จากการใช้้จ่่ายและการลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�บริิโภค โดยที่่�การซื้้�อ 
ขายสิินค้้าสููงกว่่าระดัับก่่อนเกิิดการระบาดใหญ่่

	อั ตราการเติิบโตทั่่�วโลกคาดว่่าจะชะลอตััวลงเหลืือร้้อยละ  
3.6 ในปีี 2565 เนื่่�องจากสงครามรััสเซีีย-ยููเครน และการระบาด 
ของเชื้้�อไวรัสัโควิดิ-19 สายพันัธุ์์�โอมิิครอนที่่�สามารถแพร่ก่ระจาย 
เชื้้�อได้้อย่่างรวดเร็็ว ซึ่่�งทำให้้เกิิดการระบาดระลอกใหม่่ คาดว่่า 
เงิินเฟ้้อจะยัังคงอยู่่�ในระดัับสููงโดย ซึ่่�งสาเหตุุมาจากสงคราม 
กระตุ้้�นให้้เกิิดการขึ้้�นราคาสิินค้้าโภคภััณฑ์์และแรงกดดัันด้้าน 
ราคาในวงกว้้าง การหยุุดชะงัักของห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�สำคััญจะยััง 
คงส่่งผลกระทบต่่ออััตราการเติิบโตทั่่�วโลกในปีีต่่อๆ ไป

เศรษฐกิิจไทย
	 เศรษฐกิิจไทย ซึ่่�งเป็็นเศรษฐกิิจที่่�ใหญ่่เป็็นอัันดัับสองของ 
เอเชียีใต้ม้ีอีัตัราการเติบิโตที่่�ร้อ้ยละ 1.6 ในปี ี2564 เทียีบกับัอัตัรา 
การหดตััวที่่�ร้้อยละ -6.2 ในปีี 2563 

	อั ตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจเกิิดจากการส่่งออกสิินค้้าที่่� 
ขยายตััวร้้อยละ 18.8 การฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจโลกโดยเฉพาะ 
ในสหรััฐอเมริิกาและยุุโรปได้้กระตุ้้�นความต้้องการส่่งออกของ 
ประเทศไทย  

	ด้ านการผลิิตขยายตััวร้้อยละ 4.9 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกััน 
ของปีีก่่อน เนื่่�องจากอุุปสงค์์จากภายนอก ภาคธุุรกิิจนี้้�ลดลง 
ร้้อยละ 5.9 ในปีี 2563 ภาคธุุรกิิจข้้อมูลูและการสื่่�อสารรวมถึึงการเงิิน 
และการประกัันภััย เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ  5.7

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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Directors’ Report to The Shareholders

Dear Shareholders,
	 Your Directors are pleased to present audited financials 
of the financial year ended 31st March 2022.

Macroeconomic Overview

Global Economy
Global Economy registered a robust growth of 5.5% in 	
CY2021, highest rate of growth in more than four decades 
riding on strong consumer spending and uptake in 
investment, with trade in goods surpassing pre-pandemic 
levels. 

	 Global growth is expected to slow down to 3.6% in 
CY2022 due to Russian- Ukraine war & continued surge 
of highly transmissible Omicron variant of COVID-19 
unleashing new waves of infections. Inflation is expected 
to remain high, driven by war induced commodity price 
increase and broadening price pressures. Major supply 
chain disruptions will continue to be a spoiler in global 
growth in upcoming years.   

Thailand Economy
The Thailand economy, South Asia’s second largest 	
economy registered a growth of 1.6% in CY2021 against 
a contraction of -6.2% in CY20. 

	 The economic growth is led by exports of goods which 
expanded by 18.8%.Global economic recovery, especially 
in the U.S. and Europe, stimulated demand for Thai exports.  

1.6%

4.2% 4.2%

2.2%

-6.2%

CY19 CY 21CY 18CY 17 CY 20

Thailand GDP Growth (YoY%)
National Economic and Social Development Council (NESDC)

	 On the production side, manufacturing expanded 
4.9% over the year, due to external demand. The sector slid 
5.9% in 2020. The information and communication sector, 
as well as financial and insurance, grew 5.7%.

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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	อั ตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปอยู่่�ที่่�ร้อยละ 1.2 และบััญชีีเดิินสะพััด 
ขาดดุุลที่่�ร้้อยละ 2.2 ของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ (GDP)

	 ธนาคารแห่่งประเทศไทยคงอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายไว้้ที่่� 
ร้้อยละ 0.5 ตลอดทั้้�งปีี

	 ประเทศประสบปััญหาการระบาดใหญ่่ของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19  
สายพัันธุ์์�ต่างๆ มาหลายระลอก การระบาดระลอกที่่�สามเมื่่�อปีี 
ที่่�แล้้วเป็็นระลอกที่่�รุนแรงที่่�สุดและเกี่่�ยวข้้องกัับสายพัันธุ์์�เดลต้้า  
เชื้้�อไวรััสยัังคงทำลายเศรษฐกิิจโดยการลดการบริิโภคของภาค 
เอกชนและความจำเป็็นในการล็็อกดาวน์์ธุุรกิิจและการจำกััด 
การเดิินทาง

	ธุ รกิิจการบริิการซึ่่�งคิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 20 โดยประมาณของ 
ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศของประเทศไทยในปีี 2562  
เป็น็ภาคธุุรกิจิที่่�ได้้รับัผลกระทบมากที่่�สุดของเศรษฐกิิจ การกลัับ 
มาเปิิดดำเนิินการใหม่่ได้้นำไปสู่่�การฟื้้�นตััวของการใช้้จ่่ายด้้าน 
การท่่องเที่่�ยวเพีียงเล็็กน้้อย แต่่ผลกระทบเชิิงลบในช่่วง 10 เดืือนแรก 
ยัังคงสููงกว่่าผลประกอบการในปััจจุุบััน

	 เศรษฐกิจิไทยในปี ี2565 คาดว่า่จะขยายตัวัที่่�ร้อ้ยละ 3.5-4.5 
โดยได้้รัับแรงหนุุนจากอุุปสงค์์ภายในประเทศและการท่่องเที่่�ยว 
ระหว่่างประเทศที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�นรวมถึึงการขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง 
จากการส่่งออกสิินค้้าและการลงทุุนภาครััฐที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

อุุตสาหกรรมยานยนต์์ในประเทศไทย
	อุ ตสาหกรรมยานยนต์์คืือผู้้�ใช้้รายใหญ่่ที่่�สุดของผลิิตภััณฑ์์ 
คาร์์บอนแบล็็ค เช่่น ยางรถยนต์์ ส่่วนประกอบที่่�ทำจากยาง  
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์/สารเคลืือบผิิวอื่่�นๆ 

	 ความต้้องการคาร์์บอนแบล็็คจากอุุตสาหกรรมยานยนต์์ได้้ 
รัับแรงหนุุนจากความต้้องการผลิิตภััณฑ์์รัับจ้้างผลิิตจากผู้้�ผลิิต 
รถยนต์แ์ละความต้อ้งการอะไหล่ท่ดแทนจากตลาดหลังัการขาย  
ภาคธุุรกิจินี้้�มีคีวามอ่่อนไหวอย่่างมากต่่อการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 
และการใช้้จ่่ายของผู้้�บริิโภค 

	 ตามข้้อมููลที่่�เผยแพร่่โดยสำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม 
ของประเทศไทย การผลิติรถยนต์แ์ละจักัรยานยนต์เ์พิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 
3 ในปีีนี้้�เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา ยอดขายเติิบโตร้้อยละ 4 เทีียบ 

กัับช่่วงเดีียวกัันในปีีก่่อน โดยยอดขายในประเทศเติิบโตร้้อยละ  
3 และยอดการส่่งออกเติิบโตร้้อยละ 6 เทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันใน 
ปีีก่่อน

	 การผลิิตยานพาหนะเพื่่�อการพาณิิชย์์เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 23  
รถยนต์น์ั่่�งส่ว่นบุคุคลเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 5 และรถจักัรยานยนต์ล์ดลง 
ร้้อยละ 6 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

	 เทียีบกัับฐานที่่�ต่ำ่ในไตรมาสแรกของปี ี2564 กับัไตรมาสแรก 
ปีีนี้้�มีีอััตราการเติิบโตร้้อยละ 135 ในภาคการผลิิต อย่่างไรก็็ตาม 
เนื่่�องจากความต้อ้งการที่่�ลดลงใน 3 ไตรมาสถัดัไป การผลิติลดลง 
ร้้อยละ 24, 9 และ 12 ในไตรมาสที่่� 2, 3 และ 4 ในปีีนี้้�เทีียบกัับ 
ไตรมาสเดีียวกัันในปีีที่่�ผ่่านมา 

	 การเพิ่่�มขึ้้�นของการผลิิตยานพาหนะเพื่่�อการพาณิิชย์์และ 
รถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคลได้้รัับแรงหนุุนจากอุุปสงค์์จากภายนอก 
เนื่่�องจากยอดขายในประเทศยัังคงลดลง  

อุุตสาหกรรมยางรถยนต์์ในประเทศไทย
	 การผลิิตยางรถยนต์์ในปีีนี้้�เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 14 เทีียบกัับ 
ปีีก่่อน อย่่างไรก็็ตามการผลิิตยางสำหรัับรถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคล 
และยางรถโดยสาร/รถบรรทุุก เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 13 และร้้อยละ 17  
ตามลำดับัเมื่่�อเทียีบกับัปีีที่่�ผ่านมา ยางรถจักัรยานเติบิโตร้้อยละ 22 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 
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	 The headline inflation was at 1.2 % and the current 
account registered a deficit of 2.2 % of GDP.

The Bank of Thailand kept its key interest rate at 0.5% 
steady for the whole year.

	 The country has experienced multiple waves of 
COVID-19 with different variants. Its third wave last year 
was the most serious and involved the delta variant. The 
virus continued to ravage the economy by reducing private 
consumption and necessitating business lockdowns and 
travel curbs.

	 Hospitality, which accounted for about 20% of 
Thailand’s gross domestic product in 2019, has been by 
far the worst affected sector of the economy. The reopening 
has led to a modest recovery in tourist spending, but the 
negative impact in the first 10 months overshadows current 
performance. 

	 The Thai economy in CY22 is projected to expand by 
3.5-4.5%, supported mainly by improvement in domestic 
demand & international tourism, continued expansion from 
exports of goods and increase in public investments.

Thailand Automobile Industry
	 The automobile industry is the largest user of Carbon 
Black in tires, rubber components, rubber profiles, and 
coatings.

	 The Carbon Black demand from the automobile industry 
is driven by OEM demand from vehicle manufacturers and 
replacement demand from after-sales markets. The sector 
is highly susceptible to economic growth & consumer 
spending.

	 As per the data published by the Office of Industrial 
Economics Thailand, Automobile & Motor Cycle production 

increased by 3% in FY22 vs FY21. Sales registered a growth 
of 4% YoY with domestic sales growth of 3% & export sales 
growth of 6% YoY.

	 Commercial Vehicle production was higher by 23%, 
Passenger Vehicle by 5%, however Motor Cycle production 
dropped by 6% against last year.

	 Against a low base in Q1Fy21, Q1 Fy22 registered a 
growth of 135% in production, however due to subdued 
demand in the next three quarters production was lower by 
24%, 9% & 12 % in Q2, Q3 & Q4 Fy22 against respective 
quarters of Fy21. 

Increase in production of Commercial & Passenger Vehicle 
is propelled by external demand as local sales remain 
subdued.  

Thailand Tire Industry
	 Tire production in FY22 grew by 14% YoY. Passengers 
Vehicle Tire and Bus/Truck Tire production however 
increased by 13% & 17% respectively YoY. Bicycle Tire 
grew by 22% YoY. 
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Standalone Performance

THB Millions FY20 FY21 FY22

Sales Volume(kMt) 226 198 256

Revenue 7,494 5,134 10,328

PAT 1,848 718 2,312

Net Profit % 25% 14% 22%

ROCE% 15% 6% 16%

EPS 6.16 2.39 7.71
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RESID & HEAVY FUEL OIL PRICES $/MT

USGC Platt 3.5% MOPS-180 China Coal Tar
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1

	 ยอดขายยางรถยนต์์ติิบโตร้้อยละ 11 เทีียบกัับปีีที่่�ผ่านมา  
การส่่งออกขยายตััวร้้อยละ 16 และยอดขายในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 4 การเติิบโตของการส่่งออกได้้รัับแรงหนุุนหลัักจากยาง
รถจัักรยานและยางรถโดยสารและรถบรรทุกุซึ่่�งเติบิโตร้อ้ยละ 21  
และ 23 ตามลำดัับ การเติิบโตของตลาดในประเทศส่่วนใหญ่่ได้ ้
รัับแรงหนุุนจากภาคธุุรกิิจยางรถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคลที่่�เติิบโต 
ร้้อยละ 15 และยางรถโดยสารและรถบรรทุุกที่่�เติิบโตร้้อยละ 4

	 ยอดขายยางรถจัักรยานยนต์์และยางรถจัักรยานในตลาด
ภายในประเทศลดลงร้้อยละ 6 และร้้อยละ 30 ตามลำดัับเมื่่�อ
เทีียบกัับปีีที่่�ผ่านมาอย่่างไรก็็ตามทั้้�ง 2 กลุ่่�มนี้้�เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 
4 และร้้อยละ 21 ในตลาดส่่งออกของปีีนี้้�เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�แล้้ว 

ตลาดวััตถุุดิิบ
	 ตลอดปีี 2564 ราคาน้้ำมัันมีีความผัันผวนสููงเนื่่�องจากความ
ไม่่แน่่นอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการระบาดใหญ่่ของเชื้้�อไวรััสโควิิด-
19 การตััดสิินใจด้้านการผลิิตของ OPEC+ และอััตราการผลิิต
น้้ำมัันและก๊๊าซธรรมชาติิของสหรััฐอเมริิกาตอบสนองต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงของตลาด ตลาดวััตถุุดิบิมีีความผัันผวนมากขึ้้�น และ
ส่ว่นต่่างระหว่่างน้้ำมันัเชื้้�อเพลิิงชนิิดเบา (ใช้้สำหรัับการทำความ
ร้้อนและการขนส่่ง) และผลิิตภััณฑ์์สารละลายคุุณภาพสููง (ใช้้
สำหรัับวััตถุุดิิบ) เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นประวััติิการณ์์

	 สาเหตุุบางประการที่่�เกิิดขึ้้�นเพีียงชั่่�วคราว เช่่น อััตราการ
ดำเนิินงานของโรงกลั่่�นที่่�ไม่่ค่่อยดีีในช่่วง 2-3 เดืือนแรกของปีี ส่่ง
ผลให้้มีีผลิิตภััณฑ์์สารละลายน้้อยลง

	ส่ วนสาเหตุุอื่่�นๆ เป็็นสาเหตุุเชิิงโครงสร้้างมากกว่่าและบ่่งชี้้�
ถึึงอนาคตของความพร้้อมจำหน่า่ยผลิิตภัณัฑ์์กากตะกอนน้้ำมััน
ลดลงตามทิิศทางดัังกล่่าว เช่่น การใช้้น้้ำมัันจากชั้้�นหิินชนิิด
เบาโดยโรงกลั่่�นในสหรััฐอเมริิกาที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น โรงกลั่่�นที่่�เลืือกใช้้
กระบวนการแตกตััวเร่่งปฏิิกิิริิยาโดยใช้้ก๊๊าซไฮโดรเจนมากกว่่า
กระบวนการ FCC เนื่่�องจากกระบวนการแตกตัวัเร่ง่ปฏิกิิริิยิาโดย
ใช้ก้๊า๊ซไฮโดรเจนใช้น้้ำ้มันัดิบิที่่�หลากหลายและ ให้ผ้ลผลิติน้ำ้มันั
ทั้้�งหมดดีีกว่่า (หมายถึึงกากตะกอนน้้ำมัันตกค้้างต่่ำกว่่า) ส่่วน
แบ่ง่ถ่่านหิินและเชื้้�อเพลิงิเหลวโดยรวมลดลงในตลาดพลังังานทั่่�ว
โลกทำให้เ้กิดิความต้อ้งการที่่�แข่ง่ขันักันัจากอุตุสาหกรรมถ่า่นหินิ
โค้ก้ และความสนใจที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�ผลิิตคาร์บ์อนแบล็ค็ของจีนีใน
การนำเข้้ากากตะกอนน้้ำมัันดัังกล่่าว

	 Coal tar was significantly costlier than US feedstock, 
impacting competitiveness of Chinese CB manufacturers 
in Asian markets which predominantly use high-Sulphur 
feedstock. 

ผลประกอบการของบริิษััท
	 ในปีีนื้้�ถืือเป็็นปีีที่่�สำคััญสำหรัับบริิษััทถืือเป็็นการฟ้ื้�นตััวจาก
ระดับัต่ำ่สุดุเนื่่�องจากเชื้้�อไวรัสัโควิดิ-19 ในปีทีี่่�ผ่า่นมาสู่่�ทศวรรษที่่�
ดีทีี่่�สุดในปีนีี้้�เนื่่�องจากความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยบริษิัทัสามารถ
ผลิิตได้้จำนวน 246,000 ตััน และปริิมาณขายอยู่่�ที่่�จำนวน 
256,000 ตััน

	 เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2563 การผลิิตยางรถเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12 ในปีีนี้้�

	 เมื่่�อเทีียบกับัไตรมาสเดียีวกันัของปี ี2564 การผลิิตในไตรมาส
แรกของปีีนี้้�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 88 เนื่่�องจากเป็็นการเปรีียบ
เทีียบกัับฐานที่่�ต่่ำ นัับจากไตรมาสที่่� 2 ของปีีนี้้�การผลิิตเกืือบ
จะอยู่่�ในระดัับเดีียวกัับแต่่ละไตรมาสของปีีที่่�แล้้ว

	 การเติิบโตของการผลิิตยางรถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคลเกิิดจาก
ความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในตลาดภายในประเทศ อย่่างไรก็็ตาม 
การส่่งออกยางรถโดยสาร รถบรรทุุก และยางรถจัักรยานที่่�พุ่่�งสููง
ขึ้้�นทำให้้การผลิิตเพิ่่�มขึ้้�นในปีีนี้้�

Sales: Tire YoY 
(Million units)

Office of Industrial Economics, Thailand
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	 As compared to FY20, in FY22 the tire production grew 
by 12%.

	 As compared to corresponding quarters of FY21, 
production in Q1FY22 was higher by 88%% due to low base 
effect. From Q2 Fy22, Production was almost at same level 
as at each quarter of last year. 

	 Growth of Passenger tire production was due to 
increased demand in domestic market. However surge in 
export of Bus & Truck tire, Bicycle tire propelled increased 
production in Fy22.  

	 Tire Sales grew 11% YoY in Fy22 against Fy21. The Export 
grew by 16% & Domestic by 4%. Export growth is driven 
mainly by Bicycle tire and Bus & Truck Tire segment which 
grew by 21% & 23% respectively. Domestic market growth 
is mainly driven by passenger tire segment which grew 
by 15% and Bus & Truck tire segment which grew by 4%. 

	 Motor Cycle Tire & Bicycle tire sales was lower in 
domestic market by 6% & 30% respectively compared to 
Fy21.However both this segments grew by 4% & 21% in 
export market in Fy22 vs Fy21.  

Feedstock Market
	 Throughout 2021 there was high volatility in oil prices 
from uncertainties related to the COVID-19 pandemic, 
production decisions of OPEC+, and the rate at which US oil 
and natural gas production responds to market dynamics. 
The feedstock markets were even more volatile, and the 
spread between relatively lighter fuel oil (meant for heating 
and shipping) and high-quality heavy slurries (meant for 
feedstock) increased to record levels.

	 Some of the reasons are temporary in nature like poor 
operating rates of refineries in the initial few months of the 
year resulting in lower availability of slurries.

	 Other reasons are more structural in nature and 
indicate a future of directionally reduced availability of 
heavy slurries, like increasing use of lighter shale oils by 
US refineries, refineries preferring hydrocracking over FCC 
due to versatility of the hydrocracking process in using a 
variety of crude oil and providing better total liquid yields 
(meaning lower residual slurries), overall reduced share of 
coal and liquid fuels in global energy basket, competing 
demand from the coking industry, and growing interest of 
Chinese CB manufactures in importing those heavy slurries.

	 Coal tar was significantly costlier than US feedstock, 
impacting competitiveness of Chinese CB manufacturers 
in Asian markets which predominantly use high-Sulphur 
feedstock. 

Company Performance
	 FY22 was a landmark year for your Company. It marked 
a recovery from the Covid-19 lows of FY21 to the decade 
best of FY22 due to buoyant demand from almost all 
end-applications. Your company made a production of 
246KMT and equally robust sales volume of 256KMT. 

Standalone Performance

THB Millions FY20 FY21 FY22

Sales Volume(kMt) 226 198 256

Revenue 7,494 5,134 10,328

PAT 1,848 718 2,312

Net Profit % 25% 14% 22%

ROCE% 15% 6% 16%

EPS 6.16 2.39 7.71
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	 ในปีีนี้้�บริิษััทมีีกำไรอยู่่�ที่่�จำนวน 2,312 ล้้านบาท เทีียบกัับ
จำนวน 718 ล้้านบาทในปีีก่่อน ซึ่่�งกำไรต่่อหุ้้�นดีีอยู่่�ที่่� 7.71 บาท
ต่อ่หุ้้�น นอกจากนี้้�บริษิัทัยัังสามารถทำให้อ้ัตัรากำไรสุทุธิิและอัตัรา
ผลตอบแทนจากเงิินทุุน (ROCE) อยู่่�ในระดัับเดีียวกัับระดัับก่่อน
เกิิดการระบาดใหญ่่ของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19

	 นอกจากนี้้�ขั้้�นตอนสำคััญหลายประการที่่�ธุุรกิิจนำมาใช้้
โดยส่่งผลให้้มีีผลประกอบการที่่�แข็็งแกร่่ง ได้้แก่่ (1) การปรัับ
โครงสร้้างองค์์กร (2) การจััดการเงิินสดในเชิิงรุุกและการจััดการ
เงิินทุุนหมุุนเวีียนอย่่างต่่อเนื่่�องแม้้ราคาน้้ำมัันจะปรัับตััวสููงขึ้้�น 
และ (3) การจััดหาพัันธมิิตรเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการจััดหา
วััตถุุดิิบ

	 การตอบสนองเชิิงกลยุุทธ์์ของบริษิัทัต่่อการระบาดใหญ่่ควบคู่่�
ไปกัับการมุ่่�งเน้้นลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลางอย่่างชััดเจนในช่่วงเวลาที่่�
ประสบปััญหาสามารถช่่วยสร้้างพื้้�นฐานที่่�ดีีให้้แก่่บริิษััทในการ
ได้้รัับประโยชน์์จากการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดที่่�เอื้้�ออำนวย 
วััตถุุประสงค์์หลัักคืือการรัักษาส่่วนแบ่่งในอุุตสาหกรรมของเรา
ในภาคส่ว่นที่่�มีมีูลูค่า่สูงูและภูมูิศิาสตร์ท์ี่่�ถูกูมองข้า้มและการเพิ่่�ม
มููลค่่าสููงสุุดโดยการใช้้ประโยชน์์จากกระบวนการบริิหารจััดการ
การสร้้างคุุณค่่าให้้ลููกค้้า

	 ในขณะที่่�บริิษััทคาดว่่าในปีี 2566 จะเป็็นปีีทีีดีี แต่่ความ 
ไม่่แน่่นอนจากการหยุุดชะงัักของตลาดที่่�เกิิดจากเชื้้�อโควิิด-19  
สายพันัธุ์์�ใหม่่ยังัคงเป็็นความท้้าทายที่่�อาจเกิดิขึ้้�น ซ่ึ่�งบริษิัทัจะยัังคง 
รักัษาไว้้ซึ่่�ง ความมีีวิินััยและความคล่่องตััวในการจััดสรรเงิินทุุน 
การจััดการเงิินสด และการควบคุุมต้้นทุุน โดยมุ่่�งเน้้นที่่�การสร้้าง 
ผลประกอบการที่่�มั่่�นคง ผลตอบแทนจากการลงทุุนที่่�ดีีขึ้้�น และ 
การมีีค่่าใช้้จ่่ายคงที่่�ในการดํําเนิินงานลดลง    

ภาพรวม
	 ตามเอกสารข้้อมููลของ Notch Consulting Carbon Black  
World ปีี 2564 ความต้้องการคาร์์บอนแบล็็ครวมทั้้�งหมดอยู่่�ที่่� 
12.5 ล้้านตััน ในปีี 2563 ลดลงร้้อยละ 7.1 จาก 13.4 ล้้านตััน 
ในปีี 2562 ซึ่่�งคาดว่่าความต้้องการคาร์์บอนแบล็็คจะเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 3.7ต่่อปีีจากปีี 2562 เป็็น 16.1 ล้้านตััน ในปีี 2567

	อุ ปสงค์ใ์หม่จ่ากอุตุสาหกรรมยางรถยนต์จ์ะเป็็นตัวัขับัเคลื่่�อน
หลักั โดยอิงิจากการลงทุนุใหม่มู่ลูค่า่ 2 หมื่่�นล้า้นเหรียีญสหรัฐั ซึ่่�ง
จะถููกใช้้จ่่ายไปกัับกำลัังการผลิิตยางรถยนต์์ใหม่่ทั่่�วโลกตั้้�งแต่่ปีี 
2563 ถึึงปีี 2568

	 คาดว่่าการลงทุุนครั้้�งใหม่่ในอุุตสาหกรรมยางรถยนต์์ที่่�มีี
มููลค่่า 1 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ จะเป็็นการลงทุุนในประเทศไทย
ตั้้�งแต่่ปีี 2563-2568 ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ความต้้องการ AGR เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 5.6 ตั้้�งแต่่ปีี 2563-2568

	 ตามรายงานของ Notch ยัังไม่่มีีการประกาศการลงทุุนใหม่่
ในอุตุสาหกรรมคาร์บ์อนแบล็ค็ของประเทศไทย ดังันั้้�นจึึงมีโีอกาส
ที่่�จะใช้้ประโยชน์์อย่่างเต็็มที่่�จากกำลัังการผลิิตที่่�มีอยู่่�ในปััจจุุบััน
สำหรัับอุุตสาหกรรมดัังกล่่าว  

ความคิิดริิเริ่่�มทางกลยุุทธ์์    

การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและการวางตำำ�แหน่่ง
	 ฝ่่ายขายและฝ่่ายการตลาดได้้รัับการจััดระเบีียบและปรัับ 
เปลี่่�ยนใหม่เ่พื่่�อเพิ่่�มการสร้า้งความสัมัพันัธ์ก์ับัลูกูค้า้และปรับัปรุงุ 
ความสามารถในการให้บ้ริกิาร มีคีวามพยายามอย่า่งต่อ่เนื่่�องใน 
การสร้้างความสััมพันัธ์เ์ชิงิเทคนิิคกับัลููกค้า้ที่่�ดีขีึ้้�นในทุุกภาคส่่วน 
เพื่่�อค้้นหาแนวทางในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่และการเข้้าถึึง 
ช่่องว่่างระหว่่างความต้้องการของลููกค้้าและข้้อเสนอของบริิษััท 
เพื่่�อพััฒนาโซลูชัันใหม่่ ซึ่่�งน่่าจะสร้้างแนวทางใหม่่สำหรัับการ 
สร้า้งคุณุค่า่ที่่�ลูกูค้า้จะได้้รับั มีกีารใช้้ความพยายามอย่่างต่อ่เนื่่�อง 
ในการปรัับปรุุงส่่วนประสมของลููกค้้าและส่่วนประสมของ 
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทเพื่่�อผลัักดัันในการสร้้างผลกำไรและ 
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ความเป็็นเลิิศด้้านการดำำ�เนิินงาน
	 บริษิัทัยัังคงรัักษาความเป็็นเลิิศด้้านการปฏิิบััติงิานในทุุกด้้าน
ของกิิจกรรมการผลิิต นอกเหนืือจากการได้้รัับรางวััลด้้านความ
ปลอดภััยของ ICBA เป็็นระยะเวลาหลายปีีที่่�ผ่านมา บริิษััทยััง
คงรัักษาไว้้ซึ่่�งระดัับประสิิทธิิภาพความปลอดภััยที่่�ไร้้ที่่�ติ เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นบริิษััทได้้แก้้ปััญหาคอขวด
ในกระบวนการผลิิตซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มความสามารถในการผลิิต   

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน
	 บริิษััทยัังคงลงทุุนในอุุปกรณ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง เช่่น เครื่่�อง 
อุ่่�นอากาศ มอเตอร์์ประหยััดพลัังงาน VFD เป็็นต้้น นอกจากนี้้� 
บริิษััทยัังตรวจสอบว่่ามีีการใช้้ฉนวนที่่�เหมาะสมสำหรัับท่่อส่่ง 
ไอน้้ำและก๊๊าซทั้้�งหมดเพื่่�อป้้องกัันการสููญเสีียพลัังงาน

ความยั่่�งยืืน 
	 บริิษััทยัังคงให้้ความสำคััญต่่อความเป็็นเลิิศในการดำเนิิน
งานอย่่างยั่่�งยืืนโดยการแบ่่งปัันจุุดแข็็ง (Sharing the Strength) 
ซึ่่�งเป็น็จุดุประสงค์ข์อง เบอร์ล์่า่ คาร์บ์อน บริษิัทัรับัผิดิชอบต่อ่การ
ส่่งมอบคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์สููงสุุดพร้้อมกัับการปรัับปรุุงคุุณภาพ
ชีวีิติของชุมุชนที่่�เราให้บ้ริกิาร บริษิัทัของท่่านซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของ 
เบอร์์ล่่า คาร์์บอน ได้้เข้้าร่่วมการตรวจสอบความยั่่�งยืืนทั่่�วโลก
โดย EcoVadis ได้้รัับคะแนนระดัับแพลติินััมและระดัับทองคำ
เป็็นครั้้�งที่่� 5 ติิดต่่อกััน EcoVadis เป็็นผู้้�ให้้บริิการจััดอัันดัับความ
ยั่่�งยืืนชั้้�นนำด้้วยวิิธีีการที่่�กำหนดขึ้้�นตามมาตรฐาน CSR สากล 
ครอบคลุุม 21 ตััวชี้้�วััดสำหรัับ 190 ภาคอุุตสาหกรรม ใน 150 

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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	 Your Company earned a record PAT of Thb 2,312 Mn 
in Fy22 against Thb 718 Mn in Fy21 thereby delivering best 
ever earning per share of Thb7.71 per share. Your company 
also delivered pre-covid level Net Profit Margin & ROCE.

	 Several important steps that the business implemented 
contributed to the strong performance including: (1) 
organizational restructuring, (2) aggressive cash 
management and active management of working capital 
despite high oil prices; and (3) supply partnerships to 
optimize raw material supplies. 

	 Our strategic response to the pandemic coupled 
with a clear focus on customer centricity during the 
turbulent period created a sound base for us to benefit 
from the favorable market dynamics. The key objectives 
were to maintain our industry leading share in high value 
sectors and under-represented geographies and value 
maximization by leveraging Customer Value Management 
processes. 

	 While your company expects a strong year in FY23, 
some degree of uncertainty from market disruptions 
caused by new variants of Covid-19 remains a potential 
challenge. We will continue to maintain a disciplined and 
agile approach to capital allocation, cash management, and 
cost control with a focus on delivering stable performance, 
improved return on investment, and reduced leverage.  

Outlook
	 As per Notch Consulting Carbon Black World Data 
Book 2021, Carbon black demand totalled 12.5 million tons 
in 2020, a decline of 7.1% from 13.4 million tons in 2019. 
Carbon black demand is forecast to grow 3.7% per year 
from 2019 to reach 16.1 million tons in 2024.

	 The primary driver will be new demand from the tire 
industry, based upon $20 billion in new investments that 
will be spent on new tire production capacity worldwide 
from 2020 to 2025.
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	 New Investment in tire industry to the tune of $1 Bn is 
projected to be invested in Thailand from 2020-2025. This 
will result in demand increase by 5.6% AGR from 2020-
2025. 

	 As per Notch report, no new investment in Thailand 
Carbon Black industry has been announced hence the 
opportunity to fully utilise the current capacity will be 
available to the industry.  	

Strategic Initiatives    

Customer engagement and positioning
	 The Sales & Marketing Team which was reorganized 
& realigned to enhance customer engagement and 
improve servicing capability has continued to evolve. 
There are renewed efforts on superior customer technical 
engagement across sectors to find avenues of new product 
development and identifying gaps between customer needs 
and our offerings to develop new solutions. This should 
open new avenues of customer value creation. Efforts are 
ongoing to improve our customer mix and product mix 
across sectors to drive profitable and sustainable growth. 

Operational excellence
	 Your company has continued to maintain operational 
excellence in all spheres of manufacturing activities. In 
addition to winning ICBA Gold award for safety for last many 
years, your company continues to maintain impeccable 
safety performance record. In line with increased demand, 
your company has identified debottlenecking opportunities 
in manufacturing process which will enhance the production 
capability. 

Energy Conservation
	 The company continued to invest in high-efficiency 
equipment like air preheaters, energy-efficient motors, 
VFD etc. Your company also ensured proper insulation of 
all steam & gas pipelines to prevent energy loss.

Sustainability 
	 Your Company continues to focus on sustainable 
operational excellence by Sharing the Strength which is 
the purpose of Birla Carbon. The company upholds the 
responsibility to deliver the highest product quality while 
ensuring improved quality of life of the communities we 
serve. The company as part of Birla Carbon participated 
in a global sustainability review by EcoVadis and achieved 
a Platinum Rating after achieving GOLD rating for the fifth 
time in a row. EcoVadis is a leading sustainability rating 

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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ประเทศ ด้้วยคะแนนระดัับแพลติินััม เบอร์์ล่่า คาร์์บอน จึึงอยู่่�
ในอัันดัับสููงสุุดในจำนวนร้้อยละ 1 สำหรัับภาคอุุตสาหกรรมของ
เบอร์์ล่่า คาร์์บอน ได้้ประกาศความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นอุุตสาหกรรม
แรกที่่�มีีการปล่่อยคาร์์บอนเป็็นศููนย์์ภายในปีี 2593 โดยถืือเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการดัังกล่่าว เบอร์์ล่่า คาร์์บอน จะกำหนด
และประกาศเป้้าหมายด้้านวิิทยาศาสตร์์อย่่างเฉพาะเจาะจง 
ในระหว่่างปีี 2565 โดยมุ่่�งเน้้นที่่�หลัักการ 4 R ได้้แก่่ การวิิจััย 
การลดการใช้้ การแทนที่่� และการนำกลัับมาใช้้ใหม่่

	 เบอร์์ล่่า คาร์์บอน ประเทศไทย มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อบรรลุุความเป็็นเลิิศในการลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

เกีียรติิคุุณ
	 นอกเหนืือจากรางวััลด้้านความปลอดภััยและความยั่่�งยืืน 
บริิษััทยัังได้้รัับ “รางวััลสถานประกอบการดีีเด่่นด้้านแรงงาน 
สััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงานประจำปีี 2564” จากรััฐมนตรีีว่่า 
การกระทรวงแรงงาน โดยได้้รัับรางวััลนี้้�ติิดต่่อกัันเป็็นครั้้�งที่่� 3

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
	 คณะกรรมการบริิษัทัขอยืืนยันัว่่าจะถือืพัันธสััญญาตามแนวทาง 
บรรษััทภิิบาล จากการตรวจสอบระหว่่างปีีบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตาม
กฎหมายทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำกัับดููแลกิิจการ และเพื่่�อ
ให้้เป็็นไปตามแนวบรรษััทภิิบาล พนัักงานของบริิษััททุุกคนได้้
ผ่่านการฝึึกอบรมหลัักสููตรด้้านจริิยธรรมแล้้ว

	 ในปีีนี้้�ยังมีีกรรมการ 3 ท่่านได้้เข้้ารัับการอบรม Director’s 
Certification Program (DCP) ซึ่่�งจััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)

เงิินปัันผล 
	 เพื่่�อแสดงความซาบซึ้้�งและขอขอบพระคุุณต่่อต่่อผู้้�ถือหุ้้�น 
ที่่�ความเข้้าใจถึึงความจำเป็็นของบริิษัทัในการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีี 
มาตรการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และการอนุุรักัษ์์ทรัพัยากร คณะกรรมการ 
บริิษััทจึึงขอเสนอให้้จ่่ายเงิินปัันผลในอััตรา 1.65 บาทต่่อหุ้้�น

กิิตติิกรรมประกาศ 
	 คณะกรรมการบริิษััทขอแสดงความขอบคุุณทีีมบริิหารและ
พนัักงานบริิษััททุุกคนด้้วยความจริิงใจ ขอบคุุณที่่�ทุุกคนยึึดถืือ
แนวทางบรรษััทภิิบาลอัันเป็็นหลัักเกณฑ์์สำคััญซึ่่�งสรุุปไว้้ใน
มาตรฐานจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและค่่านิิยมของกลุ่่�มอดิิตยา 
เบอร์์ล่่า

	อี กทั้้�ง คณะกรรมการบริิษัทัขอแสดงความขอบคุุณต่อ่ผู้้�ถือหุ้้�น 
รััฐบาลไทย และส่่วนปกครองจัังหวััดอ่่างทอง ธนาคาร สถาบััน
การเงิิน สมาคมธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด ตลอดจน
ลูกูค้า้ผู้้�มีอีุปุการะคุณุที่่�ให้้ความร่่วมมืือและให้้การสนัับสนุุนเป็น็
อย่่างดีีเสมอมา 

	 คณะกรรมการบริษิัทัขอขอบคุุณในความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีส่ว่น
เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมดที่่�มีตี่อ่บริษิัทัและพนักังานดังัที่่�แสดงให้เ้ห็น็จาก
ความสััมพัันธ์์อัันดีีที่่�มีีกัับบริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) 
จำกััด (มหาชน) สืืบเนื่่�องตลอดมา

	 คณะกรรมการบริิษััทขอยืืนยัันต่่อพัันธสััญญาที่่�จะมุ่่�งมั่่�น
ปฏิิบััติิงานด้้วยความอุุตสาหะเพื่่�อสร้้างมููลค่่าระยะยาวให้้กัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 

ในนามคณะกรรมการบริิษััท

ไซยััม ซุุนเดอร์์ มาฮัันซาเรีีย

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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provider with a methodology incorporating international 
CSR standards covering 21 indicators for 190 industrial 
sectors, across 150 countries. With a Platinum Rating, 
Birla Carbon is in the top 1% for our industry sector. Birla 
Carbon announced its ambition to achieve Net-Zero 
Carbon Emissions by 2050, an industry first. As part of this 
process, Birla Carbon will establish and publicize specific 
science-based targets during calendar 2022 focused on the 
four R’s those are research, reduce, replace and repurpose. 

	 Birla Carbon Thailand is committed in its pursuit 
to continuously work towards achieving environmental 
mitigation excellence.

Recognition
	 In addition to Safety and Sustainability awards, your 
company was awarded the “Excellent Establishment on 
Labour Relations and Welfare Award 2021” by the Minister 
of Labour for the third time in a row.

Corporate Governance
	 Your Directors reaffirm their continued commitment to 
good corporate governance practices. During the year 
under review, your company complied with all laws related 
to corporate governance. As a good governance practice, 
all employees completed the mandatory ethics training 
course.

	 3 Directors have undergone the Director’s certification 
program conducted by Institute of Directors. 

Dividends
	 With appreciation and thanks for your, our shareholders’, 
understanding of the investment requirements in 
technology, environmental compliance, and resource 
conservation, your Directors are recommending a dividend 
of THB 1.65 per equity share.

Acknowledgements
	 The Board wishes to place on record, its sincere 
appreciation to the leadership team and all the employees 
of your company. We thank them for adhering to sound 
corporate governance practices as demonstrated by 
the core principles outlined in the Standards of Business 
Conduct and Values of the Aditya Birla Group.

	 Your Directors also express gratitude to you, our 
shareholders, the Government of Thailand, the Government 
of Angthong province, Bankers, Financial Institutions, all 
other business associates and stakeholders including 
our valued customers for their ongoing cooperation and 
support. 

	 Your Directors appreciate the confidence placed by 
all stakeholders in your company and its employees as 
evidenced by their ongoing engagement with Birla Carbon 
(Thailand) Public Company Limited. 

	 Your Directors re-affirm their commitment to work 
diligently to create long-term value for their shareholders.

For and on behalf of the Board of Directors

Shaym Sundar Mahansaria

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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คณะผู้บริหาร
M A N A G E M E N T  T E A M

นายซัันจีีฟ สููท
Mr. Sanjeev Sood

ประธานและกรรมการบริิษััท
President and Director

นายอามิิต กุ๊๊�ปตา
Mr. Amit Gupta

หััวหน้้าฝ่่ายโรงงาน
Head of Manufacturing

นางสาวอติิกานต์์ ปิ่่�นสุุข
Ms. Atikan Pinsuk

หััวหน้้าฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์
Head of Human Resources

นายจายััน จีีลอต
Mr. Jayant Gehlot

หััวหน้้าฝ่่ายขาย
Head of Sales

นายซััทยากิิ เดป
Mr. Satyaki Deb

หััวหน้้าฝ่่ายการเงิินและบััญชีี
Head of Finance & Account

นายซานเจย์์ ชาร์์มา
Mr. Sanjay Sharma

ประธานร่่วม
Unit Head

นายซัันดีีฟ กุุมาร์์
Mr. Sandeep Kumar

หััวหน้้าฝ่่ายซััพพลายเชน
Head of Supply Chain
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คณะกรรมการ 

1. นายกุุมาร์์ มัังกาลััม  เบอร์์ล่่า - กรรมการ

อายุุ, ประวััติิการศึึกษา และ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

อายุุ   54  ปีี

วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
15 กัันยายน 2536

ประวััติิการศึึกษา 
•	 F. C. A. (The Institute of Chartered Accountants of India)
•	 M. B. A. (London Business School) 

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ  ไม่่มีี

กรรมการของบริิษััทที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  ไม่่มีี

จำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุม  ไม่่ได้้เข้้าร่่วมการประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััทฯ (เป็็นกรรมการที่่�มีถิ่่�นฐานอยู่่�ในต่่างประเทศ)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร 
เป็็นลููกชายของนางราชาสรีี เบอร์์ล่่า ซึ่่�งเป็็นกรรมการ

บริิษััทอื่่�นในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ บริษัท ไทยเปอร์ออกไซด์ จำ�กัด

กรรมการ บริษัท อินโดไทยซินเทติกส์ จำ�กัด

กรรมการ บริษัท ไทยโพลี่ฟอสเฟต แอนด์ เคมีคอล จำ�กัด

กรรมการ บริษัท อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัลส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

2. นางราชาสรีี เบอร์์ล่่า – กรรมการ

อายุุ, ประวััติิการศึึกษา และ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

อายุุ   76 ปีี

วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
24 ตุุลาคม 2538

ประวััติิการศึึกษา 
•	 Bachelor of Arts (Chennai University , India)

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ  ไม่่มีี

กรรมการของบริิษััทที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  ไม่่มีี

จำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุม  ไม่่ได้้เข้้าร่่วมการประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััทฯ (เป็็นกรรมการที่่�มีถิ่่�นฐานอยู่่�ในต่่างประเทศ)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร 
เป็็นมารดาของนายกุุมาร์์ มัังกาลััม เบอร์์ล่่า ซึ่่�งเป็็นกรรมการ

บริิษััทอื่่�นในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ บริษัท ไทยเปอร์ออกไซด์ จำ�กัด

กรรมการ บริษัท อินโดไทยซินเทติกส์ จำ�กัด

กรรมการ บริษัท ไทยโพลี่ฟอสเฟต แอนด์ เคมีคอล จำ�กัด

กรรมการ บริษัท อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัลส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

3. ดร. สานทรัับ บีี. มิิซรา - กรรมการ

อายุุ, ประวััติิการศึึกษา และ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

อายุุ   56 ปีี

วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
2 มีีนาคม 2552

ประวััติิการศึึกษา 
•	 PhD, Public Administration, India  
•	 PhD, Industrial Relations, Aston Business School, UK.

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ  ไม่่มีี

กรรมการของบริิษััทที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  ไม่่มีี

จำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุม  4 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง

(เป็็นกรรมการที่่�มีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในต่่างประเทศ)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�นในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ ไม่มี

บริิษััทที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ ไม่มี

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)

13
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Board of Directors’ Profile

1. Mr. Kumar Mangalam Birla, Director

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age   54

Appointment date of directorship
15 September 1993

Education: 
•	 F. C. A. (The Institute of Chartered Accountants of India)
•	 M. B. A. (London Business School) 

Shareholding  Nil

Conflict of interest   Nil

Board meeting attendance in 2021-22  None  

(being foreign director)

Family relation among the management 
Son of Mrs. Rajashree Birla (Director)

Listed Companies

Director Thai Rayon Public Company Ltd.

Non Listed Companies

Director Thai Peroxide Company Ltd.

Director Indo Thai Synthetics Co. Ltd.

Director Thai Polyphosphate & Chemicals Co. Ltd.

Director Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd.

2. Mrs. Rajashree Birla, Director

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age   76

Appointment date of directorship
24 October 1995

Education: 
•	 Bachelor of Arts (Chennai University, India)

Shareholding  Nil

Conflict of interest   Nil

Board meeting attendance in 2021-22  None  

(being foreign director)

Family relation among the management 
Mother of Mr. Kumar Mangalam Birla (Director)

Listed Companies

Director Thai Rayon Public Company Ltd.

Non Listed Companies

Director Thai Peroxide Company Ltd.

Director Indo Thai Synthetics Co., Ltd.

Director Thai Polyphosphate & Chemicals Co., Ltd.

Director Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd.

3. Dr. Santrupt B. Misra, Director

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age   56 

Appointment date of directorship
2 March 2009

Education: 
•	 PhD, Public Administration (India)
•	 PhD, Industrial Relations (Aston Business School, UK) 

Shareholding  Nil

Conflict of interest   Nil

Board meeting attendance in 2021-22  4 out of 4  

(being foreign director) 

Family relation among the management  Nil

Listed Companies

Director Nil

Non Listed Companies

Director Nil

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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4. นายเอส เอส มาฮัันซาเรีีย - กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุุ, ประวััติิการศึึกษา และ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

อายุุ   87 ปีี

วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
21 เมษายน 2521

ประวััติิการศึึกษา 
•	 Bachelor of Commerce
•	 Fellow of Institute of Chartered Accountants of India
•	 อบรมหลัักสูตูร Director Certification Program (DCP 21/2002) of IOD

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ  1,870 หุ้้�น (0.0006%)

กรรมการของบริิษััทที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  ไม่่มีี

จำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุม  1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง

(เป็็นกรรมการที่่�มีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในต่่างประเทศ)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�นในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ บริษัท ไทยอคริลิคไฟเบอร์ จำ�กัด

กรรมการ บริษัท ไทยเปอร์ออกไซด์ จำ�กัด

กรรมการ บริษัท อินโดไทยซินเทติกส์ จำ�กัด

กรรมการ บริษัท ไทยโพลี่ฟอสเฟต แอนด์ เคมีคอล จำ�กัด

5. นาย จีี เค ตุุลเซีียน – กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

อายุุ, ประวััติิการศึึกษา และ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

อายุุ   85 ปีี

วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
2 มีีนาคม 2552

ประวััติิการศึึกษา 
•	 Bachelor of Science  
•	 Fellow of Institute of Chartered Accountants of India

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ  ไม่่มีี

กรรมการของบริิษััทที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  ไม่่มีี

จำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุม  4 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง 

(เป็็นกรรมการที่่�มีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในต่่างประเทศ)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�นในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ ไม่มี

บริิษััทที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ บริษัท ไทยโพลี่ฟอสเฟต แอนด์ เคมีคอล จำ�กัด

กรรมการ บริษัท อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัลส์ (ประเทศไทย)จำ�กัด

6. นายดีีพาค มิิททััล – กรรมการอิิสระ 

อายุุ, ประวััติิการศึึกษา และ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

อายุุ   78 ปีี

วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
9 กุุมภาพัันธ์์ 2544

ประวััติิการศึึกษา 
•	 Chartered  Accountant (The Institute of Chartered Accountants 

of India)
•	 Cost & Works Accountant (The Institute of Cost & Works 

Accountants of India)
•	 Bachelor of Science 
•	 อบรมหลักัสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 21/2002, IOD
•	 อบรมหลัักสููตร Chartered Director รุ่่�น 2/2007, IOD
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ  136,250 หุ้้�น (0.05%)

กรรมการของบริิษััทที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  ไม่่มีี

จำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุม  4 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�นในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ ไม่มี

บริิษััทที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ บริษัท มิททัล คอนซัลแตนท์ แอนด์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด

กรรมการ บริษัท อินโดไทยซินเทติกส์ จำ�กัด

กรรมการ บริษัท ไทยอคริลิค ไฟเบอร์ จำ�กัด 

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)

14
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4. Mr. S. S. Mahansaria, Independent Director / Chairman of Audit Committee 

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age   87 

Appointment date of directorship
21 April 1978

Education: 
•	 Bachelor of Commerce
•	 Fellow of Institute of Chartered Accountants of India
•	 Director Certification Program (DCP #21/2002), IOD

Shareholding  1,870 shares (0.0006%)

Conflict of interest   Nil

Board meeting attendance in 2021-22  1 out of 4

Family relation among the management  Nil

Listed Companies

Director Thai Rayon Public Company Ltd.

Non Listed Companies

Director Thai Acrylic Fibre Co., Ltd.

Director Thai Peroxide Company Ltd.

Director Indo Thai Synthetics Co., Ltd.

Director Thai Polyphosphate & Chemicals Co., Ltd.

5. Mr. G. K. Tulsian, Independent Director / Audit Committee member

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age   85

Appointment date of directorship
2 March 2009

Education: 
•	 Bachelor of Science
•	 Fellow of Institute of Chartered Accountants of India
•	 Member of Chartered Management Institute, London

Shareholding  Nil

Conflict of interest   Nil

Board meeting attendance in 2021-22  4 out of 4 

(being foreign director) 

Family relation among the management  Nil

Listed Companies

Director Nil

Non Listed Companies

Director Thai Polyphosphate & Chemicals Co., Ltd.

Director Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd.

6. Mr. Deepak Mittal, Independent Director/ Audit Committee member 

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age   78 

Appointment date of directorship
9 February 2001

Education: 
•	 Chartered  Accountant (The Institute of Chartered Accountants 

of India)
•	 Cost & Works Accountant (The Institute of Cost & Works 

Accountants of India)
Education: 
•	 Bachelor of Science 
•	 Director Certification Program (DCP #21/2002), IOD

•	 Chartered Director (2/2007) of IOD
Shareholding  136,250 Shares (0.05%)

Conflict of interest   Nil

Board meeting attendance in 2021-22  4 out of 4

Family relation among the management  Nil

Listed Companies

Director Nil

Non Listed Companies

Director Mittal Consultants & Enterprises Ltd.

Director Indo Thai Synthetics Co., Ltd.

Director Thai Acrylic Fibre Co., Ltd.

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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7. นายซัันจีีฟ สููท – ประธานและกรรมการบริิษััท

อายุุ, ประวััติิการศึึกษา และ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

อายุุ   59 ปีี

วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
19 กุุมภาพัันธ์์ 2553

ประวััติิการศึึกษา 
•	 Mechanical Engineer  
•	 Certification Programme : 

•	 International. Economics & Finance – University of Tennessee
•	 Advance Leadership – University of Virginia
•	 Manufacturing Strategy Program (University of Penn State)
•	 อบรมหลักัสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 313/2021, IOD

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ  ไม่่มีี

กรรมการของบริิษััทที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  ไม่่มีี

จำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุม  4 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�นในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ ไม่มี

บริิษััทที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ บริษัท อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัลส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

8. นายปุุร์์สโซตััสดาส ชาร์์มา– กรรมการอิิสระ 

อายุุ, ประวััติิการศึึกษา และ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

อายุุ   78 ปีี

วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
30 กรกฏาคม 2563

ประวััติิการศึึกษา 
•	 Bachelor of Art (B.A.)
•	 อบรมหลักัสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 313/2021, IOD

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ  ไม่่มีี

กรรมการของบริิษััทที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  ไม่่มีี

จำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุม  4 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�นในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ ไม่มี

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)

15



25

7. Mr. Sanjeev Sood – President and Director

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age   59

Appointment date of directorship
19 February 2010

Education: 
•	 Mechanical Engineer  
•	 Certification Programme : 

•	 International. Economics & Finance – University of Tennessee
•	 Advance Leadership – University of Virginia
•	 Manufacturing Strategy Program (University of Penn State)
•	 Director Certification Program (DCP #313/2021), IOD

Shareholding  Nil

Conflict of interest   Nil

Board meeting attendance in 2021-22  4 out of 4 

(being foreign director)

Family relation among the management  Nil

Listed Companies

Director Nil

Non Listed Companies

Director Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd.

8. Mr. Purshottam Dass Sharma, Independent Director

Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age   78

Appointment date of directorship
30 July 2020

Education: 
•	 Bachelor of Administration
•	 Director Certification Program (DCP #313/2021), IOD
Shareholding  Nil

Conflict of interest   Nil

Board meeting attendance in 2021-22  4 out of 4

Family relation among the management  Nil

Listed Companies

Director Thai Rayon Public Company Ltd.

Non Listed Companies

Director Nil

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลดำ�เนินงาน

	 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำกััด (มหาชน) 
(เดิิมชื่่�อ”บริิษััท ไทยคาร์์บอนแบล็็ค จำกััด (มหาชน)”) จััดตั้้�งขึ้้�น 
ในปีี ค.ศ. 1978 และได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี 1990

	 บริิษััทฯ เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลุ่่�มบริิษััทอดิิตยา เบอร์์ล่่า ซึ่่�งเป็็น 
กลุ่่�มบริิษััทข้้ามชาติิของอิินเดีียโดยเป็็นหน่ึ่�งในกลุ่่�มธุุรกิิจชั้้�นนำ 
ของอิินเดีีย บริิษััทฯ เปิิดดำเนิินการผลิิตคาร์์บอนแบล็็คเป็็น 
แห่่งแรกของกลุ่่�มและเชื่่�อมโยงกับับริษิัทัที่่�มีชีื่่�อเสียีงในอุตุสาหกรรม 
ยางล้้อและเครื่่�องจัักรกลระดัับโลกและระดัับภููมิิภาค

	 บริิษััทฯ เริ่่�มดำเนิินการเชิิงพาณิิชย์์จากกำลัังการผลิิตเพีียง  
16,000 ตัันต่่อปีี ปััจจุุบัันบริิษััทฯ คงกำลัังการผลิิตอยู่่�ที่่� 275,000  
ตัันต่่อปีี กำลัังการผลิิตปััจจุุบััน ยัังคงเป็็น 17 เท่่า ของกำลััง 
การผลิติตั้้�งต้น้ นอกจากนี้้�ยังัมีกีำลังัการผลิติไอน้ำ้ 370 ตันั/ชั่่�วโมง 
และกำลัังการผลิิตกระแสไฟฟ้้า 49.70 เมกะวััตต์์/ชั่่�วโมง 
โดยบริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิตตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััดอ่่างทอง

	 บริิษััทฯ เป็็นโรงงานผลิิตคาร์์บอนแบล็็คแห่่งแรกของโลก 
ที่่�ได้้รัับมาตรฐานอุุตสาหกรรม ISO 9002 (ในปีี 1994) และ 
เป็็นผู้้�ผลิิตคาร์์บอนแบล็็ครายแรกในเอเชีียที่่�ได้้รัับมาตรฐาน 
อุุตสาหกรรม ISO 14001 (ในปีี 1997) นอกจากนี้้�ยังได้้รัับการ 
รับัรองอื่่�นๆ และการยอมรัับในระดัับสากลอันัได้แ้ก่ ่IATF 16949, 
OHSAS 18001, ISO/IEC 17025, TPM Excellence Award, 
the Deming Application Prize, Thailand Productivity Award, 

Best Employee in Thailand and fifth best president in Asia,  
Asia Pacific’s, Best 200 Small Companies a billion 
ของ “FORBES” เป็็นต้้น

	 ผลิิตภััณฑ์์ของเราภายใต้้แบรนด์์ของ “Birla Carbon” 
มีีผลิิตภััณฑ์์ผงเขม่่าดำที่่�หลากหลายและเหมาะสมเป็็นพิิเศษ 
สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ยาง พลาสติิกสีี และหมึึกพิิมพ์์ 

	 ประมาณร้อ้ยละ 20 ของผลิติภัณัฑ์์ของบริษิัทัฯ ได้ถู้กูส่่งออก 
ไปกว่่า 10 ประเทศทั่่�วโลก ซึ่่�งสามารถผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน 
ด้้านคุุณภาพที่่�เข้้มงวดของลููกค้้าในประเทศ ญี่่�ปุ่่�น, ออสเตรเลีีย,  
เกาหลีีใต้้, ฟิิลิิปปิินส์์, สิิงคโปร์์, มาเลเซีีย, อิินโดนีีเซีีย, เวีียดนาม,  
ไต้้หวััน ฯลฯ 

	 ในหลายปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้มีีการขยายธุุรกิิจที่่�มีีอยู่่� 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งยังัคงมีคีวามพยายามอย่่างต่่อเนื่่�องในการปรัับปรุุง 
ประสิทิธิภิาพการผลิิตและคุณุภาพของผลิิตภัณัฑ์์เพื่่�อตอบสนอง 
ต่่อความต้้องการของตลาดในระดับัสูงู รวมถึึงกลยุทุธ์์ความเป็็นเลิศิ 
ในการปฏิิบัตัิงิานอย่า่งยั่่�งยืนื (SOE) โดยมุ่่�งเน้น้ที่่�ความปลอดภัยั
ในการทำงานของพนัักงาน การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม การใช้้แหล่่ง 
คาร์์บอนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและการดำเนิินงานที่่�รัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและความมีีจริิยธรรม ในฐานะผู้้�ส่่งออกรายใหญ่่และ 
ผู้้�จ้้างงานรายใหญ่่ในจัังหวััดอ่่างทอง บริิษััทฯ จึึงเป็็นผู้้�มีีส่่วน 
สนัับสนุุนเป็็นอย่่างมากต่่อเศรษฐกิิจของประเทศไทย

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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Business Operations Overview

Part 1
Business Operation and Overview

	 Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited (THE 
COMPANY) formerly known as Thai Carbon Black Public 
Company Ltd.  was incorporated in 1978 & listed on Stock 
Exchange of Thailand in 1990. 

	 The company is a part of the Aditya Birla Group an 
Indian multinational conglomerate which is one of the 
leading business group of India. BCT is the group’s first 
carbon black manufacturing operation, and associates 
itself with prominent names in global & regional tire and 
mechanical rubber goods industry.

	 The commercial operation began with a capacity 
of 16,000 TPA of CB. With regular expansions and 
debottlenecking, the current capacity stands at 275,000 
TPA which is 17 times of its initial capacity. The company 
also has the capacity to produce 370 MT / hour of Steam 
and 49.70 MW / hour of Electricity. The Company’s state of 
are manufacturing facility is located in Ang Thong Province. 

	 The company is the first carbon black operation in 
the world to achieve ISO 9002 (in 1994), and the first 
carbon black manufacturer in Asia to achieve ISO 14001 
(in 1997). Others certifications and international 
recognitions received are IATF 16949, OHSAS 18001, 

ISO/IEC 17025, TPM Excellence Award, the Deming  
Application Prize, Thailand Productivity award, Best 
employee in Thailand and fifth best employer in Asia, 
Asia Pacific’s, Best 200 small companies under a billion 
of “FORBES” etc.

	 Our product under brand of “Birla Carbon” offers 
wide range of Carbon Black for Rubber and specialty 
applications. 

	 More than  20% of the company’s production is exported 
to more than 10 countries worldwide. The company’s 
product meets the stringent quality expectations of 
customers in Japan, Australia, Philippines, Singapore, 
India, Malaysia, Indonesia, Vietnam, Taiwan etc.

	 The company has been making continuous efforts to 
improve productivity and quality of its products to cater 
high-end markets. Its Sustainable Operational Excellence 
(SOE) strategy focuses on employee safety, environmental 
stewardship, efficient use of carbon sources, and operating 
in a socially and ethically responsible manner. Being a 
prominent exporter, a significant contributor to exchequer 
and a major employer in Angthong Province, the company 
is contributing to the economy of Thailand. 

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้้างรายได้้

	 (หน่่วย : ล้้านบาท)

สินค้า/บริการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม

2565 2564 2563
ขายในประเทศ 7,804 3,713 5,425

ขายต่างประเทศ 2,524 1,421 2,069

รายได้อื่น 1,033 387 840

รวมรายได้ 11,361 5,521 8,334

	 บริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในโรงงานผลิิตคาร์์บอนแบล็็คที่่�ใหญ่่ที่่�สุุด
ในโลกโดยนำเสนอโซลูชูั่่�นคาร์บ์อนแบล็ก็ที่่�ยั่่�งยืนืที่่�เป็น็นวัตักรรม
ใหม่่ที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานของสีีและสารเคลืือบ หมึึก
และโทนเนอร์ ์พลาสติกิ กาว สารเคลือืบหลุมุร่อ่งฟันั เส้น้ใยสิ่่�งทอ 
สิินค้้ายางเชิิงกล และยางรถยนต์์

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์
คาร์์บอนแบล็็ค
	 คาร์์บอนแบล็็คประกอบไปด้้วยอนุุภาคที่่�เล็็กมาก ซึ่่�งผลิิต 
โดยขบวนการเผาไหม้้ที่่�ไม่่สมบููรณ์์และแตกตััวด้้วยความร้้อน 
ของน้้ำมัันอโรมาติิกภายใต้้สภาวะที่่�ควบคุุมอย่่างเคร่่งครััด 
ในสมััยโบราณชาวจีีนใช้้คาร์์บอนแบล็็คจากเรซิิน และน้้ำมัันพืืช 
เพื่่�อผลิิตหมึึกและสีีน้้ำ ชาวกรีีกและโรมัันใช้้คาร์์บอนแบล็็ค 
ทาสีีผนัังของอาคาร ปััจจุุบัันการใช้้คาร์์บอน แบล็็คที่่�ใหญ่่ที่่�สุด 
คืือการใช้้เป็็นสารเสริิมแรงในผลิิตภััณฑ์์ยาง การควบคุุมพื้้�นผิิว 
คาร์์บอนแบล็็คสามารถเพิ่่�มคุุณสมบััติิทางกายภาพของยาง  
ผลิิตภััณฑ์์ยางเกืือบทุุกชนิิดโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งยางที่่�ต้องมี ี
คุณุสมบัตัิทินต่อ่การสึึกหรอกัดักร่อ่นจะใช้ค้าร์บ์อนแบล็ค็ ดังันั้้�น 
ผลิิตภััณฑ์์เหล่่านี้้�จะมีีสีีดำ คาร์์บอนแบล็็คนี้้�ยัังช่่วยนำความร้้อน 
ออกไปจากดอกและเข็็มขัดัของยาง ลดความเสีียหายจากความร้้อน 
และยืืดอายุุยาง อนุุภาคคาร์์บอนสีดีำยัังใช้ใ้นวัสัดุดุูดูซับับางอย่า่ง 
ของเรดาร์ ์ในเครื่่�องถ่า่ยเอกสาร หมึึกเครื่่�องพิมิพ์เ์ลเซอร์ห์มึึกพิมิพ์ ์
อื่่�นๆ และสี ีความคงทนที่่�สูงูและเสถียีรภาพของคาร์บ์อนสีดีำยังัให้ ้
การให้้สีขีองเรซินิและฟิลิ์ม์ภาพยนตร์ ์นอกจากนี้้� คาร์บ์อนแบล็ค็ 
ยัังได้้รัับการใช้้งานที่่�หลากหลายสำหรัับอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
เนื่่�องจากการเป็น็ตัวันำหมึึกที่่�ดี ีคาร์บ์อนแบล็ค็จึึงถูกูนำมาใช้เ้ป็น็ 
สารตััวเติิมผสมในพลาสติิก ยาง สีี ฟิิล์์ม กาวและสีี แอพลิิเคชััน 
ของคาร์์บอนแบล็ค็เป็็นตัวัป้้องกันัไฟฟ้้าสถิติได้้ใช้้เป็็นสารเติมิแต่่ง 
สำหรัับฝาและท่่อน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงสำหรัับรถยนต์์

กระบวนการผลิิต
	 คาร์์บอนแบล็็คผลิิตจากการเผาไหม้้น้้ำมัันบางส่่วนและ 
ไพโรไลซิิสในเครื่่�องปฏิิกรณ์์ วััตถุุดิิบผลิิตคาร์์บอนแบล็็ค ได้้รัับ 
การผสมอย่่างเหมาะสมก่่อนที่่�จะชาร์์จเข้้าเครื่่�องปฏิิกรณ์์ อากาศ 
ในปริมิาณที่่�กำหนดไว้จ้ากหัวัจ่า่ยอากาศ  เชื้้�อเพลิงิก๊า๊ซธรรมชาติิ 
และวััตถุุดิิบคาร์์บอนแบล็็คถููกนำไปสู่่�เครื่่�องปฏิิกรณ์์ซึ่่�งได้้รัับ 
การควบคุุมให้้ได้้ระดัับอุุณหภููมิิตามที่่�ต้้องการ 

	 ในระยะเริ่่�มต้้น นิิวเคลีียสคาร์์บอนหรืือสารตั้้�งต้้นก่่อตััวขึ้้�น 
จากรวมตััวของน้้ำมัันในรููปแบบมวลรวม ปฏิิกิิริิยาจะถููกหยุุด 
เมื่่�อถึึงจุุดที่่�ต้้องการ โดยการฉีีดฝอยน้้ำเข้้าไป ณ ตำแหน่่งและ 
ปริมิาณที่่�กำหนดไว้้ กระบวนการทั้้�งหมด ตามลำดัับขั้้�นตอนรวมทั้้�ง 
การวััดอุุณหภููมิิจะถููกควบคุุมโดยใช้้เครื่่�องมืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 ของเสีียจากเครื่่�องปฏิิกรณ์์หลัักๆ จะเป็็นก๊๊าซเรืือนไฟที่่�มีี 
คาร์์บอนพร้้อมด้้วยสารติิดไฟบางอย่่าง ก๊๊าซเหล่่านี้้�มีอุุณหภููมิิ 
อยู่่�ระหว่่าง 700 องศาเซลเซีียส และ 900 องศาเซลเซีียส  
ความร้้อนนี้้�จะถููกใช้้ครั้้�งแรกในการทำให้้อากาศอุ่่�นที่่�เข้้ามา 
ในกระบวนการร้้อน และใช้้อีกีครั้้�งกับัน้้ำมันัที่่�จะผลิติคาร์์บอนแบล็็ค 
กระบวนการนี้้�เพิ่่�มความร้้อนที่่�กู้้�คืนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของ
กระบวนการ ของเสีียจากเครื่่�องปฏิิกรณ์์จะผ่่านเข้้าไปในหม้้อไอ
น้ำ้แบบอิินไลน์์และ จากนั้้�นเข้้าสู่่�ส่วนหััวร่ว่มที่่�เรีียกว่่าส่่วนหััวควััน

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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Nature of Business

Revenue Structure 

	 (Unit : Million Baht)

Product/Service

For the year ended 31 March

2022 2021 2020
Domestic 7,804 3,713 5,425

Export 2,524 1,421 2,069

Other income 1,033 387 840

Total revenue 11,361 5,521 8,334

	 Birla Carbon (Thailand) PLC is the one of the largest 
carbon black manufacturing plant in the world. It provides 
innovative sustainable carbon black solutions that enhance 
the performance of paints and coatings, inks and toners, 
plastics, adhesives, sealants, textile fibers, mechanical rubber 
goods, and tires. 

Product Features
Carbon Black
	 Carbon Black is elemental carbon in the form of 
extremely fine particles having an amorphous molecular 
structure. It’s derived from the incomplete combustion 
through controlled process. In the older times, Chinese 
used Carbon Black produced from resins and vegetable 
oils in inks and water colors. The Greeks and Romans used 
Carbon Black to paint the walls of their buildings. Today, 
Carbon Black’s biggest application is as reinforcing filler in 
rubber products. Manipulation of Carbon Black surface can 
enhance the physical properties of rubber. Almost all rubber 
products, especially those that need to have abrasion wear 
properties, use Carbon Black; hence, they are black in color. 
It also helps conduct heat away from the tread and belt area 
of the tire, reducing thermal damage and increasing tire life. 
Carbon black particles are also employed in some radar 
absorbent materials and in photocopier and laser printer 
toner, and other inks and paints. The high tinting strength and 
stability of carbon black has also provided use in coloring of 
resins and films. Additionally, carbon black has been used 
in various applications for electronics.  As a good conductor 
of electricity, carbon black is used as filler mixed in plastics, 
elastomer, paints, films, adhesives, and paints. Application 
of carbon black as an antistatic agent has provided uses 
as an additive for fuel caps and pipes for automobiles. 

Manufacturing process
	 Carbon Black is produced by partial combustion of 
oils and pyrolysis in the reactor. Carbon Black feedstock 
is suitably blended before charging into the reactors. 
Predetermined quantities of process air from a process 
air header system, fuel natural gas and Carbon Black 
feedstock are introduced into the reactor, which has been 
brought up to the desired temperature level. 

	 At the initial stage, carbon nuclei or precursors formed 
from the oil combine to form aggregates. The reaction is 
stopped at suitable points by direct quenching with water, 
at predetermined locations with predetermined quantities. 
The entire operation of flow, including the temperature 
measurements is controlled by computer-supervised 
electronic instrumentation.

	 Effluents from the reactors are essentially carbon-laden 
flue gases containing some combustibles. These gases are 
at a temperature between 700oC and 900oC. This heat is 
first utilized in preheating incoming process air in an air 
pre-heater and then reused to heat incoming Carbon Black 
feed stock in an oil pre-heater. This process maximizes 
heat recovery and process efficiency. The effluents from the 
reactors pass into an inline boiler and then into a common 
header called smoke header. 

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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	ส่ วนหััวควัันนำก๊๊าซเรืือนไฟที่่�มีีคาร์์บอนไปสู่่�ถุุงกรองหลััก 
ก๊๊าซที่่�เข้้ามาจากปล่่องจะถููกควบคุุมที่่�อุุณหภููมิิประมาณ 280   
องศาเซลเซียีส ถุงุกรองหลักัเป็็นตัวักรองที่่�ประกอบด้้วยถังัหลายใบ 
ที่่�จะกรองผงคาร์์บอนแบล็็ค ก๊๊าซที่่�มีสารสะอาดที่่�ติดไฟจะผ่่าน 
ออกจากตััวกรองเพื่่�อเป่่าเม็็ดคาร์์บอนแบล็็ค คาร์์บอนแบล็็ค 
จะถููกนำจากถุุงกรองโดยการไหลย้้อนกลัับของก๊๊าซเรืือนไฟ 
เข้้าไปในกระบอกสูบูเพื่่�อทำการหมุุนครั้้�งละ 1 รอบ หลัังจากนั้้�น 
จะปล่่อยคาร์์บอนแบล็็คจากถุุงที่่�สะสมอยู่่�ในถัังและปล่่อยลงไปยััง 
อุุปกรณ์์ลำเลีียงด้้วยลมผ่่านทางวาล์์วปิิดเปิิดอากาศ พััดลม 
2 ตััวของอุุปกรณ์์ลำเลีียงด้้วยลมจะดููดคาร์์บอนแบล็็คที่่�ตกลง 
ใต้้ถังัอีกีทีหีนึ่่�ง 

	 คาร์์บอนแบล็็คที่่�เป็็นเม็็ดหยาบและก๊๊าซที่่�ใช้้ลำเลีียงจะถููกส่่ง 
ผ่่านเครื่่�องบดขนาดเล็็ก 2 ตััวและย้้ายไปเก็็บในถัังรวบรวม 
โดยเครื่่�องแยกแบบใช้้ลมหมุุน วัตัถุปุระสงค์์ของอุุปกรณ์์ลมหมุุนนี้้� 
คืือเพื่่�อแยกคาร์์บอนแบล็็คจากก๊๊าซลำเลีียง คาร์์บอนแบล็็ค 
ที่่�เป็็นเม็ด็หยาบจากอุปุกรณ์์แยกแบบลมหมุนุจะตกลงในถังัสะสม 
และก๊๊าซลำเลีียงถููกดููดกลัับโดยพััดลมดููดกลัับไปยัังส่่วนหััวควััน 
ที่่�เข้้าถุงุกรอง

	 คาร์์บอนแบล็็คที่่�เก็็บในถัังสะสมอยู่่�ในรููปแบบแป้้งนุ่่�มและ 
ยากที่่�จะใช้้งานในสภาพเช่่นนี้้� จึึงต้้องผ่่านกระบวนการ ทำให้ ้

เป็็นเม็็ด กระบวนการนี้้�สำเร็็จได้้โดยเครื่่�องที่่�ผสมคาร์์บอนแบล็็ค
กัับน้้ำในปริิมาณที่่�ใกล้้เคีียงกััน หม้้ออบแห้้งที่่�ได้้รัับความร้้อน 
ทางอ้้อมจะทำหน้้าที่่�อบคาร์์บอนแบล็็คให้้แห้้ง การอบแห้้งเป็็นไปได้้ 
โดยใช้้ก๊า๊ซที่่�เสีียจากถุุงกรองหลัักในเตาเผาที่่�ออกแบบเป็็นพิิเศษ 
เพื่่�อการเผาไหม้้ ไอน้้ำจากหม้้ออบแห้้งจะถููกดููดโดยเครื่่�องเป่่า 
ลมไอเสีีย ซึ่่�งไอเสีีย หรืือก๊๊าซที่่�ถููกกำจััดจะส่่งออกสู่่�บรรยากาศ

	 การดำเนิินการทั้้�งหมดเป็็นไปโดยอััตโนมััติิอย่่างสมบููรณ์ ์
โดยระบบควบคุุมอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่างๆ ที่่�มีีความซัับซ้้อน  
หลัังจากนั้้�น ลิิฟท์จะยกถัังคาร์์บอนแบล็็คแห้้งผ่่านตะแกรงคััด 
เพื่่�อแยกออกจากส่่วนที่่�ยัังเป็็นก้้อนออกจากผลิิตภััณฑ์์ และ 
เครื่่�องแยกแม่เ่หล็ก็จะแยกก้อ้นปนเปื้้�อนออกจากคาร์บ์อนแบล็ค็ 
โดยอนุุภาคแม่่เหล็็กก่่อนที่่�จะปล่่อยลงสู่่�ถัังเก็็บผลิิตภััณฑ์์ 
โดยสายพานลำเลีียง ชิ้้�นส่่วนเป็็นก้้อนที่่�แยกออกจากผลิิตภััณฑ์์
จะถููกส่่งกลัับเพื่่�อผ่่านกระบวนการอีีกครั้้�ง

	ต่ อจากนั้้�น คาร์์บอนแบล็็คจะได้้รัับการบรรจุุในถุุงกระดาษ 
ที่่�มีผีนังัหลายชั้้�น หรือืถุงุพลาสติกิหรือืกระสอบขนาดใหญ่เ่พื่่�อส่ง่ 
ให้้กัับลููกค้้า การบรรจุุในถุุงกระดาษ / ถุุงพลาสติิกประสบ 
ความสำเร็จ็ได้ก้็เ็พราะการทำคาร์บ์อนแบล็ค็ ให้อ้ยู่่�ในรูปูของแข็ง็
และบรรจุใุนกระสอบขนาดใหญ่โ่ดยวิธิีบีรรจุแุบบใช้แ้รงโน้ม้ถ่ว่ง 
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	 The smoke header leads the carbon-laden flue into the 
main bag filter. Inlet of the flue is controlled at about 280 
degree Centigrade. The main bag filter is a filter house 
consisting of multi-cylinders, where Carbon Black is filtered. 
Clean gases containing combustibles pass out of the filter 
to the Carbon Black pellet dryer. Carbon black is recovered 
from the bag filters by reverse flow of the flue gases into the 
cylinders, performed in rotation one at a time. Carbon Black 
thus released from the bags accumulates in the hopper and 
is dropped into a pneumatic conveying line through air lock 
valves. Two pneumatic conveying fans draw carbon black 
from underneath the hopper. 

	 Loose Carbon Black and the conveying gases are 
drawn through two micro pulverisers and transferred to the 
accumulator tank through a conveying cyclone separator. 
The purpose of this cyclone is to separate Carbon Black 
from the conveying gas. Loose Carbon Black from the 
cyclone separator falls into the accumulator tank and the 
conveying gas is drawn by a return fan and returned to the 
smoke header at the bag filter inlet. 

	 Carbon Black collected in the accumulator tank is in a 
fluffy, powdery form, and being difficult to handle as such, 

has to be pelletized. Pelletization is achieved in a proprietary 
machine called wet pelletizer where the loose Carbon Black 
is mixed with a near equal quantity of water and small 
quantities of pellet binders. An indirectly fired rotary drum 
dryer is used to dry the wet pellets. Drying is achieved by 
burning the part of the waste gases from the main bag filter 
in a specially designed combustor. Water vapors from the 
dryer are drawn by an exhaust blower and the exhaust or 
purge gas exits to the atmosphere.

	 The entire operation is completely automatic, achieved 
by sophisticated electronic distributed control system 
of instrumentation. The dried Carbon Black is lifted by a 
bucket elevator and passed through a scalper screen to 
separate lumps from the product and a magnetic separator 
to separate accidental contamination of Carbon Black by 
magnetic particles before discharging into product storage 
tanks by product screw conveyors. Lumps separated from 
the product are returned for reprocessing.

	 The black is then packed into multi-wall paper bags, 
polyethylene bags or super-sacks for dispatch to customers. 
The packing of paper bags/ polyethylene bags are achieved 
by fluidizing of Carbon Black and super-sacks by gravity fill.

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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โครงสร้้างตลาด
	 คาร์บ์อนแบล็็คเป็น็ตลาดที่่�มีการแข่ง่ขันัสูงูทั่่�วโลกทั้้�งในระดัับ 
ภููมิิภาคและระดัับท้้องถิ่่�น  Birla Carbon เป็็นหนึ่่�งในผู้้�ผลิิต 
คาร์์บอนแบล็็คชั้้�นนำระดับัโลกที่่�มีคีวามตระหนัักถึึงผลกระทบต่่อ 
ภาวะโลกร้้อน (Footprint) และมีีส่ว่นแบ่่งร้้อยละ 11.3 ของกำลััง 
การผลิิตคาร์์บอนทั่่�วโลกในปีี 2564

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการขยายออกไปสู่่� 12 ประเทศ ใน 5 ทวีีป 
ด้้วยโรงงานผลิิต 16 แห่่งสำหรัับกำลัังการผลิิตรวมกัันมากกว่่า 
2 ล้้านตัันต่่อปีี บริิษััทฯ เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของกลุ่่�ม Birla Carbon 
และเป็็นหนึ่่�งในธุุรกิิจหลัักของ Aditya Birla Group ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�ม 
บริิษััทข้้ามชาติิของอิินเดีีย บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดระดัับ 
ประเทศ ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องกัับการผลิิตคาร์์บอนแบล็็คทั่่�วโลก 
ที่่�มีีการแข่่งขัันกัันอย่่างแพร่่หลายในด้้านขีีดความสามารถ 
ด้า้นการวิจิัยัและพัฒันา คุณุภาพของผลิติภัณัฑ์์ที่่�เหนือืกว่า่และ
ความสามารถด้้านสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าที่่�ดีีและแข็็งแกร่่ง

	 คาร์์บอนแบล็็คนำไปใช้้ใน 2 ลัักษณะ คืือผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ 
ในอุตุสาหกรรมยางและอุุตสาหกรรมอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ยาง (คาร์์บอนแบล็ค็ 
ชนิดิพิเิศษ) การนำไปใช้้ในผลิติภัณัฑ์์ที่่�ไม่่ใช่่ยางรถยนต์์ยังัแบ่่งเป็็น 
ผลิิตภััณฑ์์ยางในอุุตสาหกรรมผลิิตรถยนต์์ และผลิิตภััณฑ์์ 
อุุตสาหกรรมอื่่�น สำหรัับการใช้้ทำผลิิตภััณฑ์์ที่่� ไม่่ใช่่ยาง 
(คาร์บ์อนแบล็ค็พิเิศษ) ส่ว่นใหญ่จ่ะใช้้ในผลิิตภัณัฑ์์สีี, หมึึกพิมิพ์์, 
ผลิิตภััณฑ์์เคลืือบและพลาสติิก การใช้้ทำผลิิตภััณฑ์์ยางรถยนต์์
ทั่่�วโลกมีีสััดส่่วนประมาณ 74% ของอุุปสงค์์ทั้้�งหมด ตามด้้วย
สััดส่่วนการใช้้สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�ไม่่ใช่่ยางรถยนต์์ที่่� 19% และ 
ใช้้ทำผลิิตภััณฑ์์ที่่�ไม่่ใช่่ยาง(คาร์์บอนแบล็็คพิิเศษ) อีีก 7% 
ปริิมาณความต้้องการใช้้คาร์์บอนแบล็็คในโลกคาดว่่าจะเติิบโต
ที่่� CAGR 6% และ 5.7% ในเอเซีีย ในช่่วงปีี 2563 – 2568 

	อุ ตสาหกรรมคาร์์บอนแบล็็คยัังคงยืืนหยััดท่่ามกลาง 
การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมากในสถานการณ์์ของอุุปสงค์์และ
อุุปทานทั่่�วโลก ความยั่่�งยืนืของโรงงานผลิิตคาร์์บอนแบล็็คได้้รัับ
แรงผลัักดัันจากการดำเนิินงานของหน่่วยงานต่่างๆ จากภาครััฐ 
ในด้้านการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเห็็นได้้ชััดจากการผลงาน 
การพัฒันาร่่วมกับัหน่่วยงานเหล่่านั้้�น  Birla Carbon รักัษาความเป็็น 
ผู้้�นำในธุุรกิิจนี้้� โดยดำเนิินการต่่อเพื่่�อลงทุุนในสิ่่�งอำนวย 
ความสะดวกที่่�มีีอยู่่�ขององค์์กรเพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนด 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 ระดัับภููมิิภาคเอเชีียเนื่่�องจากความเข้้มข้้นของผู้้�ผลิิต 
ยางรถยนต์์ เป็็นรายใหญ่่ที่่�สุดหน่ึ่�งของผู้้�บริิโภคของตลาด
คาร์์บอนแบล็็คคิิดเป็็นสััดส่่วน 64% ของการบริิโภคทั่่�วโลก 
กับัจีนีที่่�ครองตลาดรองลงมาคือือินิเดียี, ญี่่�ปุ่่�น, เกาหลีใีต้ ้และไทย

	 ระดัับภููมิิภาคส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับสมดุุลจนถึึงปีี 2553 
โดยการบริิโภคของจีีนใกล้้กัับการผลิิตภายในประเทศหลัังจาก
ที่่�การขยายกำลัังการผลิิตอย่่างรวดเร็็วในประเทศจีีน ซึ่่�งโดย
การนำต้้นทุุนถ่่านหิิน ที่่�มีีต้้นทุุนต่่ำทำให้้เกิิดช่่องว่่างด้้านอุุปสงค์ ์

ในภูมูิภิาคที่่�มีปีริมิาณมากเกิินไปในคาร์์บอนแบล็ค็ ตลาดที่่�นำไปสู่่� 
การใช้้กำลัังการผลิิตที่่�ต่ำกำลัังการแข่่งขัันที่่�รุนแรงและความกดดััน 
ด้า้นกำไร สถานการณ์เ์ลวร้า้ยลงในปี ี2555 เมื่่�อเทียีบกัับการผลิติ 
ในประเทศอื่่�น ๆ ในเอเชีียที่่�หดตััว เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ 
การผลิิตและการส่่งออกจากประเทศจีีน สถานการณ์์ยัังคง 
ต่่อเนื่่�อง 2559-60 มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญในการ 
เปลี่่�ยนแปลงทางด้้านตลาด การลดราคาน้้ำมัันและการลดกำลััง 
การผลิิตเหล็ก็จากประเทศจีีนทำให้้ บริิษัทั ผู้้�ผลิิตคาร์บ์อนแบล็ก็ 
ที่่�ไม่ใ่ช่ถ่่่านหินิมีคีวามสามารถในการแข่่งขันัสูงูขึ้้�น ในปี ี2560-61  
อุุตสาหกรรมเคมีีแห่่งประเทศจีีนประสบความสำเร็็จอย่่างมาก 
ในแง่่ของการดำเนิินงานของโรงงานอย่่างยั่่�งยืืนเนื่่�องจาก 
กรอบนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เข้้มงวดของรััฐบาลปีี 2563 
และยัังคงเผชิิญกัับความท้้าทายในปีี 2564 เพื่่�อให้้สอดคล้้อง 
กับัวิสิัยัทัศัน์์กลุ่่�มเบอร์์ล่่า บริิษัทัยัังคงให้้ความสำคััญกับัความยั่่�งยืืน 
เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งทางการตลาด

	 ผลกระทบจากยอดขายรถยนต์์ที่่�ลดลงอย่่างมากในประเทศจีีน 
เนื่่�องจากการระบาดของโควิิด 19 และการตอบโต้้ทางการค้้า 
ของผลิิตภััณฑ์์ยางจีีนในสหรััฐอเมริิกาและยุุโรป ยอดขายยาง
รถยนต์์ของจีีนได้้รับัผลกระทบทำให้้การผลิิตลดลงในปีีที่่�ผ่านมา 
ทำให้้โรงงานผลิติยางรถยนต์์ใช้้กำลังัการผลิติลดลงอยู่่�ที่่�ร้อยละ 70 
ผู้้�ผลิิตยางรถยนต์์จีีนที่่�มีีโรงงานในประเทศใช้้กำลัังการผลิิต 
อย่่างเต็็มกำลัังเพื่่�อเติิมเต็ม็ความต้้องการดัังกล่่าว สถานการณ์์ใน 
ประเทศจีีนส่่งผลดีีต่่อผู้้�ผลิิตยางในไทยและภููมิิภาคเพื่่�อเพิ่่�ม 
โอกาสในการส่่งออกไปยัังสหรััฐฯ และยุุโรป การผลิิตที่่�ลดลง 
ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�ผลิิตคาร์์บอนแบล็็คของจีีนที่่�มีีความต้้องการ 
ในประเทศต่ำ่ การส่ง่ออกคาร์บ์อนแบล็ค็จากจีนีได้ร้ับัผลกระทบ 
จากสถานการณ์์วิกิฤตระดับัโลกของการขาดแคลนตู้้�คอนเทนเนอร์์ 
อย่่างรุุนแรงซึ่่�งทำให้้เกิิดความไม่่สมดุุลที่่�นำไปสู่่�การขาดแคลน 
คาร์์บอนแบล็็คในตลาดเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

ตลาดในประเทศไทย
	 ประเทศไทยเป็็นศููนย์์กลางการผลิิตยานยนต์์ที่่�สำคััญ 
รวมทั้้�งเป็็นผู้้�ผลิิตยางธรรมชาติิรายใหญ่่ที่่�สุดในโลก ด้้วยเหตุุนี้้� 
จึึงเป็็นฐานการผลิิตยางล้้อที่่�สำคััญแห่่งหน่ึ่�งในระดัับส่ว่นภููมิภิาค 
โดยมีีผู้้�ผลิิตยางรายใหญ่่ทั่่�วโลกรายหนึ่่�ง ในอดีีตที่่�ผ่่านมา 
ประเทศไทยสามารถดึึงดููดผู้้�ผลิิตยางรายใหญ่่ของจีีนจำนวน 
4 รายที่่�มีีการเจริิญเติิบโตและขยายกำลัังการผลิิตได้้มากขึ้้�น 
ส่่วนยางรถมีีสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 79 ของความต้้องการ 
คาร์์บอนแบล็็คในประเทศไทยและมีีการใช้้ยาง และความชำนาญ 
เฉพาะด้้าน การบริิโภคคาร์์บอนแบล็็คในประเทศไทยคาดว่่า 
จะเติิบโตที่่� CAGR 5.6% ในช่่วงปีี 2563-2568 โดยการผลิิต 
ยางรถยนต์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นส่่วนใหญ่่เป็็นผลมาจากการลงทุุนใหม่่ 
ในประเทศทั้้�งใน green field และการขยาย brown field นอกจาก 
PCRความต้้องการของตลาดสำหรัับคาร์์บอนแบล็็คยัังมีี 
การขัับเคลื่่�อนโดยการเพิ่่�มขึ้้�นของผลผลิิต TBR ส่่วนใหญ่่สำหรัับ
การส่่งออกไปยัังอเมริิกา, อีียูู, และตะวัันออกกลาง
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Market Structure
	 Carbon Black is a highly competitive market with 
multiple Global, Regional and local players. Birla Carbon 
is one of the leading carbon black producers in the world 
with global footprint and holds a 11.3% share of global 
capacity as on 2021.

	 Birla Carbon’s footprint extends across 12 countries 
on five continents with 16 manufacturing facilities for a 
combined annual production capacity of over 2 million 
tonnes. Birla Carbon Thailand is part of Birla Carbon one 
of the flagship businesses of Aditya Birla Group, an Indian 
multinational conglomerate. Birla Carbon Thailand is the the 
largest unit at single location. In line with other Birla Carbon 
plants worldwide Birla Carbon Thailand competes on value 
propositions of R&D capabilities, superior & consistent 
product quality and robust customer engagement.

	 Carbon black has primarily two applications, rubber and 
non-rubber (specialty). Rubber grades are used in tire and 
non tire applications. Non tire applications are further divided 
into automotive mechanical rubber goods and industrial 
goods. Non Rubber applications (specialty) are primarily 
in paints, inks, coatings and plastics segment. The tire 
application globally holds about 74% of the demand share 
followed by non tire at 19% and specialty at 7%. The world 
carbon black demand is forecasted to grow at a CAGR of 
6% and in Asia at a CAGR of 5.7% during 2020 to 2025. 

	 The Carbon Black Industry continues to witness a 
huge shift in the demand and supply situation globally. 
The sustainability of the carbon black plants has become 
the driving force for the industry with various government 
agencies aggressively addressing the environmental 
issues. Birla Carbon has maintained leadership position in 
this aspect of the business by continuing to reinvest in our 
existing facilities to ensure compliance to the environmental 
norms. 

	 Due to concentration of tire manufacturers, Asia region 
is one of the largest consumer markets of carbon black 
accounting for 64 of world’s consumption with China 
dominating the market followed by India, Japan, South 
Korea and Thailand.

	 The region was largely balanced till 2010 with Chinese 
consumption very near to domestic production, but 
thereafter rapid capacity expansion in China, primarily 
led by low cost availability of coal-tar created a demand 
supply gap in the region with an oversupply of carbon 
black in the market leading to low capacity utilizations, 

severe competition and pressures on margins. The 
situation aggravated in 2012 with production in other 
Asian countries shrinking at expense of increase in both 
production and exports from China; the situation continued. 
2016-17 witnessed a significant shift in market dynamics. 
Crashing oil prices and reduced steel output from China 
gave competitive edge to non coal tar based carbon black 
manufacturers. In 2017-18 the Chinese Chemical Industry 
went through a major challenge in terms of sustainable plant 
operations due to government’s stringent 2020 environment 
policy framework and continues to face challenges in 2021. 
In line with its vision Birla Carbon Thailand continued its 
focus on sustainability further strengthening its position in 
the market.

	 Affected by the drastic drop in automobile sales in China 
because of Covid-19 pandemic and anti-dumping duties 
on Chinese tires in USA &Europe the Chinese tire sales 
suffered leading to reduction of tire production last year with 
tire plants capacity utilization dropping to as low as 70%. 
Chinese tire manufacturers who have plants in Thailand ran 
full capacity to partially fill up the demand. The situation in 
China benefited tire manufacturers in Thailand and region 
with increased opportunity of exports to USA and EU. Low tire 
production impacted Chinese carbon black manufacturers 
with low domestic demand . Export of carbon black from 
China was also impacted due to the global crisis situation 
of severe shortage of containers affected by imbalance of 
container positioning leading to shortage of carbon black in 
SEA markets. 

Thailand Market
	 Thailand a major automotive production hub in SEA, 
is also the largest producer of natural rubber in the world 
and therefore is one of the major tire manufacturing base in 
the region with presence of all major global tire producers. 
In the recent past Thailand has been able to attract four 
major Chinese tire manufacturers investment whose plants 
are already up and running and scaling up to capacities. 
The tire segment accounts for about 79% of the Carbon 
Black demand in Thailand and the balance is consumed 
by automotive mechanical rubber goods and specialty. 
Carbon black consumption in Thailand is expected to grow 
at a CAGR of 5.6% during 2020-2025 with increased tire 
production primarily driven by new investments in country 
in both green field and brown field expansions. Besides 
PCR the market demand for carbon black is being driven 
by an increase in TBR output mainly for export shipments 
to Americas, EU & Middle East. 

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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	 ประเทศไทยมีีผู้้�ผลิิตคาร์์บอนแบล็็ค 3 รายและไทย 
คาร์์บอนแบล็็คเป็็นประเทศที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในผู้้�ผลิิตคาร์์บอน 
ในประเทศ ผู้้�ผลิติรายอื่่�นมีปีระมาณ 54% ของกำลังัการผลิติรวม 
ผลิติภัณัฑ์์นี้้�เป็็นที่่�รู้้�จักัและยอมรัับกัันดีใีนตลาดต่่างประเทศ บริิษัทั 
ส่่งออกส่่วนแบ่่งการผลิิตที่่�สำคััญและสามารถตอบสนอง 
ความต้้องการของลููกค้้าที่่� เข้้มงวดด้้านคุุณภาพผ่่านระบบ 
คุุณภาพที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

ความสำำ�เร็็จที่่�สำำ�คััญ
•	 ความสัมัพันัธ์ท์ี่่�แข็ง็แกร่ง่กับัลูกูค้า้และความร่ว่มมือืทางด้า้น 

เทคนิิคอย่่างต่่อเนื่่�องกัับลููกค้้ารายสำคััญ

•	 คุณุภาพและความน่่าเชื่่�อถือืของผลิติภัณัฑ์์ที่่�ได้้รับัการยอมรับั 
จากผู้้�ผลิิตยางทั่่�วโลกช่่วยให้้มีีภาพลัักษณ์ของแบรนด์ ์
ที่่�แข็็งแกร่่งในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก

•	 ต้้นทุุนการผลิิตต่่ำโดยการใช้้โรงงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ 
การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องในด้้านเทคโนโลยีีและกระบวนการ  
การได้้มาซึ่่�งโรงงานในโคลััมเบีียได้้พิสิูจูน์์ว่่ามีค่ี่าสำหรัับบริิษัทัฯ 
โดยทำให้้เข้้าถึึงการพััฒนาเทคโนโลยีีล่่าสุุดของกระบวน 
การผลิิตคาร์์บอนแบล็็ค 

•	 บริิการลููกค้า้ที่่�ดีเยี่่�ยมรวมทั้้�งการจััดส่่งที่่�ตรงเวลาให้้กับัลููกค้า้ 
รายใหญ่่ ๆ

•	 ทีีมงานและคณะผู้้�บริิหารที่่�มีีประสบการณ์์ มีีคุุณสมบััติิและ 
แรงบัันดาลใจ

•	 ฐานะการเงิินมั่่�นคงสำหรัับการลงทุุนที่่�จำเป็็นในกระบวน 
การผลิิต เทคโนโลยีีและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 มุ่่�งเน้้นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีกัับผู้้�มี ี
ส่่วนได้้เสียี จริิยธรรมทางธุุรกิจิสูงูและการกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ดีี

•	 ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพ: IATF 16949, ISO 14001, IQRS  
ระดัับ 7, รางวััลพิิเศษ TPM และได้้รัับรางวััลคุุณภาพ TPM  
และรางวััลยอดเยี่่�ยม TPM และ Deming Prize

 

โอกาส
•	 ด้้วยการผนวกการรวมตััวจากเทคโนโลยีีหลัังจากการซื้้�อ  

Columbian เข้้าสู่่�ผลิิตภัณัฑ์์ที่่�มีมูลูค่า่เพิ่่�มสููงและเกรดพิิเศษ 
สำหรัับการใช้้งานยางและยางนอกชนิิดต่่างๆ และการใช้้งาน 
เฉพาะทาง	

•	 เพิ่่�มส่่วนแบ่่งกัับลููกค้้าทั่่�วโลกที่่�มีอยู่่�ซึ่่�งใช้้ประโยชน์์จาก 
ภารกิิจระดัับโลกและบริิการที่่�ยอดเยี่่�ยม

•	 เป็็นผู้้�นำด้้านต้้นทุุนของตลาดในประเทศโดยการปรัับปรุุง 
ทางด้้านเทคโนโลยีีและกระบวนการการผลิิต

•	 ภาษีีศุุลกากรเพิ่่�มขี้้�นกัับการนำเข้้ายางจีีนไปสู่่�สหรััฐอเมริิกา 
และสหภาพยุุโรป และอาจส่่งผลให้้การผลิิตยางรถยนต์์ 
ในไทยเวีียดนามและอิินโดนีีเซีียเพิ่่�มขึ้้�น

อุุปสรรค
•	 การใช้ผ้ลิิตภัณัฑ์์ทดแทนอาจถูกูพััฒนาในระยะยาว แนวโน้ม้ 

ในการติิดฉลากยางอาจจะทำให้้บริิษััทยางเปลี่่�ยนไปใช้้ยััง 
ผลิิตภัณัฑ์์ที่่�มีต้น้ทุนุต่ำ่ลง มีปีระสิิทธิภิาพน้้อยลง แต่่เป็น็มิติร 
กัับสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น ซิิลิิกา อย่่างไรก็็ตามยัังไม่่มีีผลกระทบ
ในอนาคตอัันใกล้้

•	 อััตราภาษีีศุุลกากรที่่�เป็็นไปได้้โดยสหรััฐอเมริิกาสำหรัับ 
ประเทศไทยและประเทศอื่่�นๆ ในแถบเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

•	 การหดตััวของอุุปสงค์์เนื่่�องจากการแพร่่กระจายของโรค
ระบาดใหญ่่ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจโลก

ปััจจััยภายนอก
•	 การชะลอตััวของเศรษฐกิิจโลกและภููมิิภาคทำให้้เกิิดความ 

ไม่่สมดุุลของอุุปสงค์์และอุุปทานในเอเชีีย

•	 ความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินบาทกัับดอลลาร์์สหรััฐ 
และสกุุลเงิินหลัักอื่่�นๆ

•	 ความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบถููกขัับเคลื่่�อนโดยราคาน้้ำมััน 
ในตลาดโลก

•	 ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิในประเทศไทยหรืือประเทศอื่่�นที่่�เป็็น 
ตลาดหลัักของบริิษััท

•	 บางประเทศอาจกำหนดกำแพงทางการค้้าเพื่่�อปกป้้อง 
อุุตสาหกรรมภายในประเทศ  
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	 Thailand has three carbon black producers and Birla 
Carbon Thailand is the largest among them with about 54% 
of the total capacity share. The products are well accepted 
and established in the international markets.  The company 
exports significant share of production and is able to meet 
stringent customer quality requirements through robust 
quality systems. 

Key Success Factors
•	 Robust customer engagement and regular technical 

collaborations with Key partners. 
•	 Excellent and consistent product quality, approved 

by all tire manufacturers worldwide enables a strong 
brand image.

•	 Low cost of production through efficient utilization of 
production facility, and continuous improvements in 
technology and process. Columbian acquisition has 
proved invaluable for BCT by providing it access 
to latest technology developments in carbon black 
process. 

•	 Excellent customer services including Just in Time 
delivery to customers

•	 Experienced, Qualified and motivated workforce and 
management team

•	 Sound financial position for making required investments 
in process, technology and environment

•	 Focus on sustainable development, excellent relations 
with all stakeholders, high business ethics and good 
corporate governance

•	 Major quality accreditations: IATF 16949, ISO 14001, 
IQRS Level 7, TPM Special award, TPM Consistency 
award, TPM Excellence award and Deming Prize

 

Opportunities
•	 With deriving synergy from technology after acquisition 

of Columbian, move into high value added products 
and specialty grades for various tire and non-tire and 
specialty applications . 

•	 Increase share with existing global customers 
leveraging the global engagements and excellent 
services

•	 Become a cost leader in domestic market through 
technology and process improvements

•	 Heavy tariffs against imports of Chinese tires into the 
USA, and EU may further shift tire production in Thailand 
Vietnam & Indonesia.

Threats
•	 Partial product substitute may be developed in long 

term period. Trends in tire labeling may prompt tire 
companies to switch to costlier, less effective but 
greener products like silica however no significant 
impact expected in near future

•	 Possible tariffs by USA on Thailand and other SEA 
countries.

•	 Demand contraction due to spread of pandemic 
impacting global economy

External Factors
•	 Slowdown in global economies due to trade conflict 

between USA and China and regional imbalance in 
demand supply situation in Asia  

•	 Exchange Rate Fluctuation - Thai Baht with USD, and 
other major currencies

•	 Volatility in feedstock prices driven by global oil market 
dynamics

•	 Calamities in Thailand or any of major markets of Birla 
Carbon Thailand PCL 

•	 Trade barriers by importing countries to protect 
domestic industry

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565

Investment Structure Of Thai Carbon Black Public Company Limited (As on 31 March 2022)

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน เม็็กซิิโก  
เอส เอ ดีีอีี ซีี วีี ประเทศเม็็กซิิโก
Birla Carbon Mexico,  
S.A.DE C.V. Mexico 
98%

บริิษััท พีี.ทีี. อิินโด ลิิเบอร์์ตี้้� เท็็กซ์์ไทล์์ 
จำกััด อิินโดนีีเซีีย
P.T. Indo Liberty Textiles, 
Indonesia
40%

บริิษััท ไทย อคริิลิิค ไฟเบอร์์ จำกััด 
ประเทศไทย
Thai Acrylic Fibre Co., Ltd., 
Thailand
15.98%

บริิษััท อดิิตยา เบอร์์ล่่า เคมีีคััลส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด
Aditya Birla Chemicals (Thailand) 
Co., Ltd.
29.99%

บริิษััท อเล็็กซานเดรีีย ไฟเบอร์์ เอส.
เอ.อีี จำกััด ประเทศอีียิิปต์์
Alexandria Fibre Co. SAE
14.40%

บริิษััท อิินดิิโกลด์์ คาร์์บอน (ประเทศ
มอริิเซีียส) จำกััด
Indigold Carbon (Mauritius) 
Limited
 20.59%

บริษัทร่วม
Associated

บริษัทที่เกี่ยวข้อง
Related Companies

บริษัทย่อย
Subsidiary

บริษัท  
ไทยเรยอน จำ�กัด  

(มหาชน) 
Thai Rayon Pcl. 

24.98%

บริษัท 
เอสเคไอ คาร์บอนแบล็ค 

(มอริเชียส) จำ�กัด
SKI Carbon Black 

(Mauritius) Ltd. 

38.01%

บริษัท  
เอเชี่ยน อ๊อปส์ ไอ จำ�กัด

Asian Opps I Limited

15.99%

ผู้ถือหุ้นทั่วไป
Others

21.02%

บริษัท  
เบอร์ล่า คาร์บอน  

(ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

Birla Carbon (Thailand)  
Public Co., Ltd.

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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บทสรุุปผู้้�บริิหารสำำ�หรัับปีี 2564-65
	 จากความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของลููกค้้าอ้้างอิิงตามการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดทำให้้บริิษัทัฯ มีผีลการดำเนินิงานเเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นประวัตัิกิาร 
อันัเป็็นผลมาจากการตอบสนองเชิงิกลยุุทธ์์ของฝ่่ายบริิหารต่่อการระบาดใหญ่่ของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา (COVID-19) ควบคู่่�ไปกับันโยบาย 
การมุ่่�งเน้้นที่่�ชััดเจนในการยึึดลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง ทำให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตในด้้านรายได้้และความสามารถในการทำกำไรจาก 
การเปลี่่�ยนแปลงของตลาดที่่�เอื้้�ออำนวย 

หน่วย : ล้านบาท 2565 2564 % การเปลี่ยนแปลง

ปริมาณขาย (กิโลตัน) 256 198 29%

ปริมาณการผลิต (กิโลตัน) 247 198 25%

รายได้ 10,328 5,134 101%

กำ�ไรก่อนหักภาษี 2,312 718 222%

กำ�ไรสุทธิ (%) 22% 14% 57%

อัตาผลตอบแทนจากเงินทุน (ROCE%) 16% 6% 167%

กำ�ไรต่อหุ้น 7.71 2.39 223%

Analysis of major items of Financial Statement is as follow:

1.	 รายได้้จากการขาย
รายการ หน่วย 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง

ปริมาณขาย กิโลตัน 256 198 29%

รายได้จากการขาย ล้านบาท 10,328 5,134 101%

	 รายได้้จากการขายเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 101 ซึ่่�งมาจากปริิมาณขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 29 เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก 
ในดััชนีีอ้้างอิิงตามการเปลี่่�ยนแปลงของตลาด

2.	 รายได้้อื่่�น
รายการ หน่วย 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง

รายได้เงินปันผลรับ ล้านบาท 25 25 0%

ดอกเบี้ยรับ ล้านบาท 341 356 -4%

รายได้อื่น ล้านบาท 9 5 94%

	 ในงวดปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีรายได้้จากเงิินปัันผลรัับ ดอกเบี้้�ยรัับและรายได้้อื่่�นอยู่่�ที่่�จำนวน 375 ล้้านบาท เทีียบกัับปีีก่่อนจำนวน 
386 ล้้านบาท การลดลงของรายได้้มีีสาเหตุุมาจากอััตราดอกเบี้้�ยอ้้างอิิงที่่�ลดลง Libor/SOFR rate เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

3.	ต้ ้นทุุนขาย
รายการ หน่วย 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง

ปริมาณขาย กิโลตัน 256 198 29%

ต้นทุนขาย ล้านบาท 7,912 3,754 111%

	ต้ นทุุนขายในงวดปััจจุุบันัมีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็น็ร้้อยละ 111 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่อ่น สืบืเนื่่�องจากปริิมาณการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 29  
และราคาอ้้างอิิง (USGC Platt Rate) เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 64 ในช่่วงระยะเวลาดัังกล่่าว

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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Executive Summary - FY2021-22
		  Buoyant demand from almost all end-applications has ensured record performance for the company. 
Management’s strategic response to the pandemic coupled with a clear focus on customer centricity during the turbulent 
period created a sound base to benefit from the favourable market dynamics.

THB Millions FY22 FY21 % Change

Sales Vol (kMt) 256 198 29%

Prod Vol (kMt) 247 198 25%

Revenue 10,328 5,134 101%

PAT 2,312 718 222%

Net Profit % 22% 14% 57%

ROCE% 16% 6% 167%

EPS 7.71 2.39 223%

Analysis of major items of Financial Statement is as follow:

1.	 Revenue from Sales 
Particulars Unit FY22 FY21 % Change

Sales Volume (kMT) 256 198 29%

Revenue from Sales THB Million 10,328 5,134 101%

	 Revenue from sales increased by 101% on account of increase in volume by 29% & increase in realization due to 
significant increase in reference index on account of market dynamics. 

2.	 Other Incomes
Particulars Unit FY22 FY21 % Change

Dividend income THB Million 25 25 0%

Interest income THB Million 341 356 -4%

Other income THB Million 9 5 94%

	 During current year FY’22 the company earned Dividend, Interest and Miscellaneous income amounting to THB 375 
million as compared to THB 386 million in preceding year. The significant drop is in Interest Income, is due to drop in 
reference interest rates like Libor/SOFR compared to last year.  

3.	 Cost of Sales
Particulars Unit FY22 FY21 % Change

Sales Volume (kMt) 256 198 29%

Cost of sales THB Million 7,912 3,754 111%

	 Cost of sales for current period is higher compared to previous year by 111% due to volume increase by 29% and 
USGC platt index increased by 64% during year. 

Management Discussion and Analysis

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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4.	ต้ ้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
รายการ หน่วย 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย ล้านบาท 268 148 82%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ล้านบาท 296 240 23%

	ต้ นทุนุในการจััดจำหน่่ายเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 82 เมื่่�อเทีียบกัับปีกี่อ่นสืบืเนื่่�องจากปริิมาณการขายเพิ่่�มขึ้้�นและค่่าขนส่่งสินิค้า้ทางบกและ 
ทางทะเลที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นเป็็นอย่่างมากจากราคานำ้�มัันที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นและการขาดแคลนตู้้�คอนเทนเนอร์์

	ส่ วนค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพิ่่�มขึ้้�นจากค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมแซมและบำรุุงรัักษาเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าโรงงานอยู่่�ในสภาพการทำงาน 
ที่่�ดีีที่่�สุุด ทำให้้บริิษััทฯ ยัังต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่ามีีทั้้�งสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและเอื้้�อต่่อพนัักงานเพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ 
การทำงาน และต้้นทุุนกำลัังคนเพิ่่�มขึ้้�นจากการปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน

5.	 ผลกำำ�ไร
รายการ หน่วย 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง

กำ�ไรขั้นต้น ล้านบาท 2,416 1,380 75%

อัตรากำ�ไรขั้นต้น % 23% 27% -4%

	 แม้้ว่่ากำไรขั้้�นต้้นของบริิษััทจะเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 75 จากปริิมาณการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและอััตรากำไรขั้้�นต้้นที่่�ดีีขึ้้�นแต่่อััตรากำไรขั้้�นต้้น 
ยังัคงลดลงคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 4 บริิษัทัได้้ดำเนินิโครงการริิเริ่่�มหลายอย่่างเพื่่�อปรัับปรุุงประสิทิธิภิาพการดำเนินิงานและมาตรการลดต้น้ทุนุ  
นอกเหนืือจากการมุ่่�งเน้้นอย่่างเคร่่งครััดในการจััดหาวััตถุุดิิบ บริิษััทยัังได้้ริิเริ่่�มโครงการสำคััญๆ ด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย 
ของพนัักงานอีีกด้้วย

6.	 ผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
รายการ หน่วย 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน ล้านบาท 656.92 (486.01) 235%

	 บริิษััทมีีกำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจำนวน 657 ล้้านบาท เทีียบกัับปีีที่่�แล้้วขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจำนวน 486 ล้้านบาท  
เนื่่�องจากการอ่อ่นค่่าของเงินิบาทซึ่่�งคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 6 รายการกำไรจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนส่ว่นใหญ่เ่กิดิขึ้้�นจากการประเมินิมูลูค่า่สิินทรัพัย์์ 
ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศในงบดุุล

7.	ส่ ่วนแบ่่งกำำ�ไรของบริิษััทร่่วม
รายการ หน่วย 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง

ABCT ล้านบาท 960.92 182.04 428%

PT Indo ล้านบาท 38.38 (55.26) 169%

ICML ล้านบาท 1,001.05 216.68 362%

ส่วนแบ่งกำ�ไรของบริษัทร่วม ล้านบาท 2,000.35 343.47 482%

	 บริษิัทัร่่วมทั้้�ง 3 แห่่งได้้รัับการฟ้ื้�นตััวจากการระบาดของโควิดิ 19 ที่่�ลดลงและมีีผลการดำเนิินที่่�แข็็งแกร่่งขึ้้�น

8.	กำ ำ�ไรสำำ�หรัับปีี
งบการเงินรวม งบการเงินรวม

รายการ หน่วย 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง

กำ�ไรสำ�หรับปี ล้านบาท 4,287 1,036 314% 2312 718 222%

	 บริิษััทมีีกำไรสุุทธิิที่่�ดีที่่�สุดอยู่่�ที่่�จำนวน 2,312 ล้้านบาท ซึ่่�งสููงกว่่าปีีที่่�ผ่านมาคิิดเป็็นร้้อยละ 222 ผลการดำเนิินงานที่่�แข็็งแกร่่ง 
ในปีีปััจจุุบัันส่่งผลให้้กำไรสุุทธิิในงบการเงิินรวมเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 314 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน เหตุุผลในการเพิ่่�มขึ้้�นได้้กล่่าวถึึงข้้างต้้น

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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4.	 SG&A Expenses
Particulars Unit FY22 FY21 % Change

Selling expenses THB Million 268 148 82%

Administrative expenses THB Million 296 240 23%

	 Increase in selling expenses by 82% compared to previous year is both on account of increase in sales volume & 
significant increase in freight cost both road & ocean from increased oil prices & container shortages.

	 Increase in administrative expenses was on account of increased spending in Repair & Maintenance so as to ensure 
plant is in best operating condition. We also have to ensure that both safe & conducive environment is provided to 
employee to improve their productivity. Manpower cost also increased from regular salary increments. 

5.	 Gross Profit Margin
Particulars Unit FY22 FY21 % Change

Gross Profit THB Million 2,416 1,380 75%

Gross Profit Margin % 23% 27% -4%

	 Though Gross profit of the company increased by 75% riding on increased volume & better margin, Gross profit margin 
dropped by 4%. The company undertook several initiatives to improve operational efficiency and cost cutting measures 
apart from sharp focus on Raw Material Procurement. The company has also taken major initiatives in health & safety of 
its employee. 

6.	 Forex Impact 
Particulars Unit FY22 FY21 % Change

Forex Gain (Loss) THB Million 656.92 (486.01) 235%

	 Company made a Foreign Exchange gain of Thb 657 Mn against loss of Thb 486 Mn in the last year, reason being 
depreciation of Thb against Usd by 6%. This is mainly an unrealized nonoperational exchange gain on account of 
revaluation of Foreign Currency asset lying in Balance Sheet. 

7.	 Share of profit of associates
Particulars Unit FY22 FY21 % Change

ABCT THB Million 960.92 182.04 428%

PT Indo THB Million 38.38 (55.26) 169%

ICML THB Million 1,001.05 216.68 362%

Share of profit of associates THB Million 2,000.35 343.47 482%

	 All the three associates recovered from Covid-19 low & delivered a robust performance. 

8.	 Profit for the year
Consolidated Standalone

Particulars Unit FY22 FY21 % Change FY22 FY21 % Change

Profit for the year THB Million 4,287 1,036 314% 2312 718 222%

	 Company registered best ever Net Profit of Thb 2312 Mn which is higher than last year by 222%.Associates robust’s 
performance in the current year resulted in consolidated net profit to be higher by 314% against last year. Reason for the 
increase has been discussed above. 

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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สถานะทางการเงิิน (งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ)

สิินทรััพย์์
	มู ลค่า่สินิทรัพัย์ท์ั้้�งสิ้้�น ณ วันัที่่� 31 มีนีาคม 2565 อยู่่�ที่่�จำนวน 27,858 ล้า้นบาท เทียีบกัับ 22,403 ล้า้นบาท ในปีกี่อ่น (งบการเงินิรวม) 
และจำนวน 20,856 ล้้านบาท เทีียบกัับ 17,537 ล้้านบาท ในปีีก่่อน (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) เนื่่�องจากสาเหตุุดัังนี้้�

9.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
งบการเงินรวม งบการเงินรวม

รายการ หน่วย 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ล้านบาท 4,815 4,647 4% 4,815 4,647 4%

	 ในปีีนี้้�บริษิัทัมีีเงินิสดหรือืรายการเทีียบเท่่าเงินิสดเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 168 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกับัปีีก่่อน การเพิ่่�มขึ้้�นนี้้�มาจากกระแสเงินิสด 
สุทุธิทิี่่�ได้้มาจากการกิจิกรรมดำเนินิงานจำนวน 374 ล้้านบาท ซึ่่�งชดเชยกับัเงินิสดสุทุธิทิี่่�จ่ายไปจากทั้้�งการลงทุนุจำนวน (31) ล้้านบาท  
และกิจิกรรมจัดัหาเงินิจำนวน (244) ล้้านบาท

10.	ลูกหนี้้�การค้้า
งบการเงินรวม งบการเงินรวม

รายการ หน่วย 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง

ลูกหนี้การค้า ล้านบาท 2,080 1,042 100% 2,080 1,042 100%

	ลู กหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 100 เมื่่�อเทีียบกับัปีีที่่�แล้้วเนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยัสำคััญจากการรัับรู้้�จากการเพิ่่�มขึ้้�นของ 
ดััชนีีอ้้างอิิงและจากปริิมาณขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18 ในไตรมาสที่่� 4 ของปีีนี้้� เทีียบกัับไตรมาสเดีียวกัันในปีีก่่อน คิิดเป็็นร้้อยละ 99 
ของลูกูหนี้้�การค้้าอยู่่�ในวงเงิินสินิเชื่่�อ

11.	สินค้้าคงเหลืือ
งบการเงินรวม งบการเงินรวม

รายการ หน่วย 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง

สินค้าคงคลัง ล้านบาท 2,622 1,319 99% 2,622 1,319 99%

	 การเพิ่่�มขึ้้�นของสิินค้้าคงคลัังส่่วนใหญ่่มาจากการปรัับตััวของราคาสิินค้้าจากดััชนีีราคาอ้้างอิิงที่่�เพิ่่�มขึ้้�น นอกเหนืือจากข้้างต้้น 
ยัังมีีสิินค้้าระหว่่างทางเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�แล้้ว

12.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม
งบการเงินรวม งบการเงินรวม

รายการ หน่วย 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง

เงินลงทุนในบริษัทร่วม ล้านบาท 7,775 5,638 38% 770 770 0%

	 การเคลื่่�อนไหวของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมทั้้�ง 3 แห่่ง มีีรายละเอีียดที่่�สำคััญดัังนี้้�

P.T. Indo Liberty Textiles
Aditya Birla Chemicals 

(Thailand) Limited
Indigold Carbon 
(Mauritius) Limited Total

เงินลงทุน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 251 4426 962 5638

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (รวมเงินปันผลรับ) 53 944 1,140 2,136

เงินลงทุน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 304 5,370 2,102 7,775

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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Financial Position (Consolidated & Separate)

Total Assets
	 Consolidated: The total assets as of 31st March 2022 amounted to THB 27,858 million compared to THB 22,403 million 
in preceding period. 

	 Separate: The total assets as of 31st March 2022 amounted to THB 20,856 million compared to THB 17,537 million in 
preceding period. Details of major assets are as below:

9.	 Cash and cash equivalents
Consolidated Standalone

Particulars Unit FY22 FY21 % Change FY22 FY21 % Change

Cash and cash equivalents THB Million 4,815 4,647 4% 4,815 4,647 4%

	 As on 31st march 2022, Company had added Thb 168 Mn to last year cash & cash equivalents. The increase has 
come due to net cash inflow from operating activities was +Thb 374 Mn offset by net cash outflow from both Investing 
-Thb 31 Mn & Financing activities –Thb 244 Mn. 

10.	Trade accounts receivable
Consolidated Standalone

Particulars Unit FY22 FY21 % Change FY22 FY21 % Change

Trade accounts receivable THB Million 2,080 1,042 100% 2,080 1,042 100%

	 Trade accounts receivable increased by 100% compared to last year due to significant increase in net realization on 
account of increase in reference index & also due to volume increase by 18% in Q4 Fy22 against Q4 Fy21. 99 % of the 
trade receivables are within credit term.

11.	 Inventories
Consolidated Standalone

Particulars Unit FY22 FY21 % Change FY22 FY21 % Change

Inventories THB Million 2,622 1,319 99% 2,622 1,319 99%

	 Increase in inventory is mainly on account of inventory price increase due to significant increase in reference pricing 
index. Apart from above there has also been increase in material in transit compared to last year. 

12.	 Investment in Associates
Consolidated Standalone

Particulars Unit FY22 FY21 % Change FY22 FY21 % Change

Investments in associates THB Million 7,775 5,638 38% 770 770 0%

	 Movement in investment in the three associate is depicted as below:

P.T. Indo Liberty Textiles
Aditya Birla Chemicals 

(Thailand) Limited
Indigold Carbon 
(Mauritius) Limited Total

Investment as on31st Mar 2021 251 4426 962 5638

Total comprehensive income 
attributable to the company (Net of 
Dividend Received)

53 944 1,140 2,136

Investment as on 31st Mar 2022 304 5,370 2,102 7,775

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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13.	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว
งบการเงินรวม งบการเงินรวม

รายการ หน่วย 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง

เงินให้กู้ยืมระยะยาว ล้านบาท 5,729 5,390 6% 5,729 5,390 6%

	 เงิินต้้นของเงิินกู้้�ที่่�ให้้แก่่บริิษััท อิินดิิโกลด์์ คาร์์บอน มอริิเชีียส อยู่่�ที่่�จำนวน 172.9 ล้้านเหรีียญสหรััฐ ซึ่่�งมีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 6 จากการอ่่อนค่่าของเงิินบาท

	 แม้ว้่า่การลงทุุนในบริิษัทั อินิดิโิกลด์์ คาร์บ์อน มอริิเชียีส จะอยู่่�ในรููปแบบของเงินิกู้้�ยืมแต่่การลงทุุนดังักล่า่วนั้้�นเน้น้ไปในเชิงิกลยุุทธ์์  
ทั้้�งนี้้�การลงทุุนในบริิษััทดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นเมื่่�อเดืือนมิิถุุนายน 2554 บริิษััทฯ ลงทุุนเป็็นเงิินจำนวน 175 ล้้านเหรีียญสหรััฐ ในการถืือหุ้้�น 
ร้้อยละ 20.59 ในบริิษััทโคลััมเบีียน เคมิิคอล การลงทุุนนี้้�ทำผ่่านบริิษััท อิินดิิโกลด์์ เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการได้้มาของบริิษััท โคลััมเบีียน 
เคมิิคอล จึึงได้้มีีการลงทุุนจำนวน 2.059 ล้้านเหรีียญในการเข้้าถืือหุ้้�น และจำนวน 172.941 ล้้านเหรีียญเป็็นเงิินกู้้�ระยะยาว ทั้้�งนี้้� 
การลงทุุนดัังกล่่าวทำให้้บริิษััทฯ ได้้รัับผลประโยชน์์อย่่างมากในการช่่วยพััฒนาผลการดำเนิินงานของบริิษััทปีีต่่อปีีในหลายๆ ด้้าน 

	ที่่� ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2564 หลัังจากประเมิินความสััมพัันธ์์เชิิงกลยุุทธ์์อย่่างละเอีียด 
รวมถึึงพิิจารณาถึึงข้้อดีีข้้อเสีียและความเสี่่�ยงของการขยายระยะเวลาการคืืนเงิินกู้้�ดัังกล่่าวอย่่างรอบคอบแล้้ว ตลอดจนความเห็็น 
ทั้้�งจากที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิสิระและคณะกรรมการตรวจสอบจึึงได้้ตัดัสินิใจขยายระยะเวลากู้้�ยืมซึ่่�งมีคีวามสมเหตุุสมผลและเหมาะสม 
ตลอดจนมีีความจำเป็็นต่่อการเติิบโตและความยั่่�งยืืนของบริิษััท

	 บริิษััทฯ ลงนามในสััญญาเกี่่�ยวกัับการขยายระยะเวลาการชำระหนี้้�เงิินกู้้�ฉบัับนี้้�เมื่่�อวัันที่่� 18 มีีนาคม 2564 เป็็นระยะเวลา 5 ปี ี
ซึ่่�งจะครบกำหนดในปีี 2569 โดยข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขอื่่�นๆ ของเงิินกู้้�ยัังคงไม่่เปลี่่�ยนแปลง ยกเว้้นการคำนวณดอกเบี้้�ยซึ่่�งจำเป็็น 
ต้้องเปลี่่�ยนแปลงตามตลาดเนื่่�องจากการยุุติิการเผยแพร่่อััตราดอกเบี้้�ย LIBOR

14.	ดอกเบี้้�ยค้้างรัับระยะยาว
งบการเงินรวม งบการเงินรวม

รายการ หน่วย 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง

ดอกเบี้ยค้างรับ ล้านบาท 3,438 2,920 18% 3,438 2,920 18%

	 ตามสััญญาเงิินกู้้�ฉบัับแก้้ไขใหม่่ซึ่่�งมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2564 ดอกเบี้้�ยจะคำนวณที่่�อัตรา SOFR บวกส่่วนต่่าง  
(0.1145%+3.5%) ต่อ่ปี ีดอกเบี้้�ยจะถููกสะสมด้้วยเงิินต้น้ในวัันถัดัจากวัันสิ้้�นสุุดระยะเวลาดอกเบี้้�ยที่่�เกี่่�ยวข้้องและจะครบกำหนดชำระคืืน 
ใน 30 มิิถุุนายน 2569

ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทร่่วม

	 ตามที่่�บริิษััทมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมมููลค่่า 770 ล้้านบาทณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 มููลค่่าตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียจำนวน 7,775  
ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ขยายระยะเวลาการให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทอิินดิิโกลด์์ คาร์์บอน (มอริิเชีียส) จำกััด ซึ่่�งเงิินให้้กู้้�ยืืมจำนวน 
5,729 ล้้านบาท และดอกเบี้้�ยค้้างรัับจำนวน 3,438 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 รวมคิิดเป็็นร้้อยละ 61 ของสิินทรััพย์์รวม  
บริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงจากการลงทุุนในบริิษััทร่่วม ดัังนั้้�นหากผลการดำเนิินงานของบริิษััทร่่วมได้้รัับผลกระทบด้้วยสาเหตุุใดก็็ตามก็ ็
จะส่ง่ผลกระทบต่อ่ฐานะการเงินิของบริษิัทัส่ง่ผลให้ก้ำไรสะสมลดลง บริษิัทัจึึงให้ค้วามสำคัญักับัผลการดำเนินิงานและการมีสี่ว่นร่ว่ม 
ในการติดิตามผลการดำเนินิงานอย่า่งสม่ำ่เสมอผ่า่นการมีสี่ว่นร่ว่มโดยการส่ง่กรรมการตามสัดัส่ว่นในการเข้า้ร่ว่มประชุมุคณะกรรมการ/ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและเพื่่�อลดผลกระทบที่่�จะเกิิดแก่่บริิษััท

15.	ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
งบการเงินรวม งบการเงินรวม

รายการ หน่วย 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ล้านบาท 1,079 1,178 -8% 1,079 1,178 -8%

	 การลดลงของมููลค่่าสุุทธิิของที่่�ดิน อาคารและอุุปกรณ์์ เนื่่�องจากรายการค่่าเสื่่�อมราคาและรายการตััดจำหน่่ายหัักด้้วยเงิินลงทุุน 
สุุทธิิ 17.55 ล้้านบาท ในระหว่่างปีีบริิษััทมีีที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 79.75 ล้้านบาท จากการตััดจำหน่่ายจำนวน 
62.2 ล้้านบาท 

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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13.	 Long-term loan to related parties 
Consolidated Standalone

Particulars Unit FY22 FY21 % Change FY22 FY21 % Change

Long-term loan to related parties THB Million 5,729 5,390 6% 5,729 5,390 6%

	 The Principal portion of the loan to Indigold Carbon Mauritius Limited stands at $172.9 million. The change of 6% is 
due to depreciation of THB against USD. 

	 Though the investment in Indigold Carbon Mauritius Limited is in the form of Loan it is more in nature of strategic 
investment in Indigold Mauritius. In June, 2011, BCT invested USD 175,000,000 to acquire 20.59% ownership Columbian 
Chemicals. The investment was made in Indigold, a SPV formed for the purpose of acquisition of Columbian Chemicals. 
The investment took the form of USD 2,059,000 as equity capital and USD 172,941,000 as long term loan. Through this 
investment your company is able to accrue many benefits which in turn is helping BCT to improve its performance year 
on year. 

	 The Board of Directors in its meeting held on 11th Feb 2021, after careful and detail evaluation of the strategic relationship 
with Indigold and advantages /disadvantage and risks of the transaction as well as the opinion of the independent financial 
adviser & audit committee, decided that the extension of the Loan is reasonable and appropriate and is necessary for 
growth and sustainability of the Company.  

	 On 18th March 2021 Company extended the loan agreement by 5 years with repayment date as on June 2026. 
All other terms and conditions of the Loan remain unchanged except for the calculation of interest which is required to 
be changed given the discontinuation of LIBOR. 

14.	 Long-term interest receivables
Consolidated Standalone

Particulars Unit FY22 FY21 % Change FY22 FY21 % Change

Long-term interest receivables THB Million 3,438 2,920 18% 3,438 2,920 18%

	 As per the new amended loan agreement effective from 1st april 2021, interest is accrued at the rate of SOFR+ credit 
adjustment spread of 0.1145%+3.5% per annum. The interest is accumulated with the principal amount on the day 
immediately following the end of relevant interest period and is payable on repayment date i.e 30th June 2026. 

Risk from Investment in Associated Companies

	 Company investment in associated companies is THB 770 million which as on 31st March 2022 as per equity method 
is valued at THB 7,775 million. Your Company has also extended loan to Associated Company ICML which as on 31st 
March 2022 is THB 5,729 million & interest receivable is THB 3,438 million. Totally Investment, loan and interest receivable 
constitute 61% of the total asset of the Company. The company is therefore exposed to risks from investing in associated 
companies. Thus if associate companies performance is impacted due to any reasons it will have impact on the financial 
position of the Company resulting in erosion of Retained Earnings.  So your company pay close attention to the performance 
of your associates and participates in regular review of business performance through direct/ indirect participation in 
Board of Directors / Shareholder meeting.

15.	Property, plant and equipment
Consolidated Standalone

Particulars Unit FY22 FY21 % Change FY22 FY21 % Change

Property, plant and equipment THB Million 1,079 1,178 -8% 1,079 1,178 -8%

	 Reduction in Property Plant & Equipment is on account of normal depreciation & amortization offset by net investment 
of THB 17.55 Mn. During the year company added THB 79.75 million in property, plant and equipment against disposal 
of THB 62.2 million

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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หนี้้�สิินรวม
	มู ูลค่่าหนี้้�สิินทั้้�งสิ้้�น ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 อยู่่�ที่่�จำนวน 2,835 ล้้านบาท เทีียบกัับ 1,594 ล้้านบาท ในปีีก่่อน (งบการเงิินรวม)  
และจำนวน 2,835 ล้้านบาท เทีียบกัับ 1,594 ล้้านบาท ในปีีก่่อน (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) เนื่่�องจากสาเหตุุดัังนี้้�

16.	 เจ้้าหนี้้�การค้้า
งบการเงินรวม งบการเงินรวม

รายการ หน่วย 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง 2565 2564 % การเปล่ียนแปลง

เจ้าหนี้การค้า ล้านบาท 2,272 1,087 109% 2,272 1,087 109%

	 การเพิ่่�มขึ้้�นของเจ้้าหนี้้�การค้้ามีีสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของราคาอ้้างอิิงดััชนีี USGC Platt คิิดเป็็นร้้อยละ 64 สััดส่่วนเจ้้าหนี้้� 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องคิิดเป็็นร้้อยละ 75 ของการจััดหาวััตถุุดิิบจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีการตรวจสอบเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า 
การทำธุุรกรรมทั้้�งหมดกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันนั้้�นดำเนิินการในราคาภายใต้้ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขเดีียวกัันกัับที่่�จะดำเนิินการกัับ 
บุุคคลที่่�สาม

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 งบการเงิินรวม : ในปีีนี้้�ส่วนของผู้้�ถือหุ้้�นเพิ่่�มอยู่่�ที่่� 25,023 ล้้านบาท เทีียบกัับ 20,809 ล้้านบาท ในปีีก่่อน ซึ่่�งในจำนวนที่่� 
เพิ่่�มขึ้้�น 4,214 ล้้านบาท เกิิดจากการดำเนิินงานของบริิษััทจำนวน 2,078 ล้้านบาท และจำนวน 2,136 ล้้านบาท จากส่่วนได้้เสีียใน 
บริิษััทร่่วม

	 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ : ในปีีนี้้�ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นมาเป็็น 18,021 ล้้านบาท เทีียบกัับ 15,943 ล้้านบาท ในปีีก่่อน ซึ่่�งใน 
จำนวนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 2,078 ล้้านบาท เกิิดจากกำไรสุุทธิิจำนวน 2,312 ล้้านบาท หัักด้้วยเงิินปัันผลจ่่ายจำนวน 240 ล้้านบาท และกำไร 
จากการลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียจำนวน 5.4 ล้้านบาท 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน
	 งบการเงิินรวม : ในงวดปััจจุุบััน บริิษััทมีีผลกำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานเพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ที่่� 14.29 บาทต่่อหุ้้�น เปรีียบเทีียบกัับกำไรต่่อหุ้้�น 
ที่่� 3.45 บาทต่่อหุ้้�น ในปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งเป็็นผลมาจากกำไรที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น

	 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ : ในงวดปััจจุุบััน บริิษััทมีีผลกำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานเพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ที่่� 7.71 บาทต่่อหุ้้�น เปรีียบเทีียบกัับกำไร 
ต่่อหุ้้�นที่่� 2.39 บาทต่่อหุ้้�น ในปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งเป็็นผลมาจากกำไรที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น

มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีีต่่อหุ้้�น
	 งบการเงิินรวม : ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีีต่่อหุ้้�นอยู่่�ที่่� 83.41 บาท เปรีียบเทีียบกัับ 69.36 บาท ในปีีที่่�ผ่่านมา  
การเพิ่่�มขึ้้�นเกิิดจากกำไรของบริิษััทรวมถึึงดอกเบี้้�ยในบริิษััทร่่วม

	 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ : ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีีต่่อหุ้้�นอยู่่�ที่่� 60.07 บาท เปรีียบเทีียบกัับ 53.14 บาท 
ในปีีที่่�ผ่่านมา เนื่่�องจากเงิินปัันผลที่่�จ่่ายในระหว่่างปีี 

การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิิน  (เฉพาะของบริิษััทฯ)
สภาพคล่่อง
	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนทุุนหมุุนเวีียนเท่่ากัับ 3.58 ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 เทีียบกัับ 4.85 ในปีีก่่อนเช่่นเดีียวกัับอััตราส่่วนสภาพคล่่อง 
หมุนุเร็ว็ของบริษิัทัยังัคงอยู่่�ที่่� 2.60 เทียีบกับั 3.94 ในปีกี่อ่น  อย่า่งไรก็ต็ามบริษิัทัฯ ปฏิิบัตัิติามนโยบายการบริหิารเงินิสดอย่า่งรอบคอบ 
และรัักษาสภาพคล่่องทางการเงิินที่่�ดีี 

ความสามารถในการทำกำไร
	อั ัตราส่่วนกำไรขั้้�นต้้น (Gross profit margin) ของบริิษััทปรัับตััวลงเล็็กน้้อยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 23.39 เทีียบกัับ 26.88 ในปีีก่่อน เนื่่�องจาก 
บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นการให้้ความสำคััญในการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ มุ่่�งเน้้นลููกค้้าเพิ่่�มขึ้้�นและการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายอย่่างเคร่่งครััด

ประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน
	อั ตราการหมุนุเวียีนของสินิทรัพัย์์ในงวดปััจจุบุันัปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ที่่�ร้อยละ 221 เทีียบกัับร้้อยละ 73 ในปีีก่่อน การปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 
ดัังกล่่าวเนื่่�องจากรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการฟื้้�นตััวของภาวะเศรษฐกิิจ
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Total Liabilities:
	 Consolidated: The total liabilities as of 31st March 2022 amounted to THB 2,835 million compared to THB 1594 million 
in preceding period. 

	 Separate: The total liabilities as of 31st March 2022 amounted to THB 2,835 million compared to THB 1,594 million in 
preceding period. Details of major liabilities are as below:

16.	Trade Account Payable
Consolidated Standalone

Particulars Unit FY22 FY21 % Change FY22 FY21 % Change

Trade accounts payable THB Million 2,272 1,087 109% 2,272 1,087 109%

	 Increase in accounts payable is mainly due to increase in reference period USGC Platt index by 64%. Related party 
proportion in accounts payable is 75% on account of procurement of raw material from related party. Company ensures 
that all transaction with related party are conducted at arm’s length price under same terms & condition as would have 
been conducted with third party. 

Shareholders’ Equity
	 Consolidated: Total shareholders’ equity was THB 25,023 million as of 31st March 2022 from THB 20,809 million in 
preceding period. The net increase of THB 4,214 million is on account of THB 2,078 million from Company’s own operation 
& THB 2,136 million from Company’s interest in associate companies. 
	 Separate: Total shareholders’ equity during the current period increased to THB 18,021 million from THB 15,943 million 
in preceding year. The net increase of THB 2,078 million is represented by current year profit of THB 2,312 million offset 
by dividend distributions of THB 240 million for year 2021 and gain from Investment in Equity instrument THB 5.4 million.

Earnings per share
	 Consolidated: The current year’s earnings per share increased to THB 14.29 as compared to THB 3.45 in the preceding 
period in view of increased net profit.
	 Separate: The current year’s earnings per share increased to THB 7.71 as compared to THB 2.39 in the preceding 
period in view of increased net profit.

Book value per share
	 Consolidated: As of 31st March 2022, book value per share was THB 83.41 compared to 69.36 in the preceding period. 
The increase is due to Company’s current year’s profit in addition to Company’s interest of associate current year net 
profit. 
	 Separate: As of 31st March 2022, book value per share was THB 60.07 compared to 53.14 in the preceding period. 
The increase is due to current year’s profit adjusted with dividends paid during the year. 

Analysis of Financial Ratios (Company only)
Liquidity 
		  The company’s current ratio as of 31st March 2022 was 3.58 against 4.85 in the preceding period. Similarly, the 
company’s quick ratio as of 31st March 2022 was 2.60 against 3.94 in the preceding period. Company follows prudent 
cash flow management policies and maintains good liquidity. 

Profitability
	 Current year gross profit margin of the company was 23.39%, compared to 26.88% in the preceding period. This is 
due to sharp focus on raw material buying, improved customer centricity approach and keeping the cost under control.  

Efficiency
	 The return on fixed assets was 221% as of 31st March 2022 compared to 73% in the preceding period. The increase 
is due to higher earnings in the current year due to global economic improvement. 

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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ปัจจัยความเสี่ยง

	 บริิษััทฯ มีีวิิธีีการระบุุความเสี่่�ยง การประเมิินผลกระทบและ
มาตรการบรรเทาอย่่างเป็็นระบบ คณะกรรมการของผู้้�บริิหาร 
รัับผิิดชอบการบริิหารความเสี่่�ยง และยัังมีีคณะกรรมการตรวจ
สอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ ทำการตรวจสอบความเสี่่�ยงต่่าง 
ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจิและให้ค้ำแนะนำฝ่า่ยบริหิารอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
เกี่่�ยวกับันโยบายและมาตรการการจัดัการความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ 
บริิษััทฯ ได้้ระบุุความเสี่่�ยงหลัักๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ความเสี่่�ยงจากภายนอก

วงจรธุุรกิิจ
	ธุ รกิิจของบริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบจากการขึ้้�นลงของ
สถานการณ์์เศรษฐกิิจ วงจรต่่าง ๆ ส่่งผลกระทบต่่อยอดขาย 
สถานการณ์ก์ารแข่ง่ขันั ราคาสินิค้า้และวัตัถุดุิบิ ค่า่ใช้จ้่า่ยในการ
ดำเนิินการ รวมทั้้�งความสามารถการจััดหาวััตถุุดิิบ 

อุุปสงค์์อุุปทานในภููมิิภาคที่่�ไม่่สอดคล้้องกััน
	 การขยายตััวภาคการผลิิตอย่่างรวดเร็็วของประเทศจีีนในเวลา 
ไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมาทำให้้อุุปสงค์์อุุปทานในภููมิิภาคไม่่สอดคล้้องกััน  
นำไปสู่่�การแข่ง่ขันัอย่า่งรุนุแรงและทำให้้ราคาและส่ว่นต่า่งยัังอยู่่� 
ภายใต้้สภาวะแรงกดดััน

	 บริษิัทัฯ ได้้ดำเนินิการเพื่่�อเอาชนะการแข่่งขันัและหาทางแก้้ไข 
ผลกระทบขาลงของวงจรธุุรกิิจรวมทั้้�งอุุปสงค์์อุุปทานในภููมิิภาค 
ที่่�ไม่่สอดคล้้องกััน มาตรการที่่�ได้้ทำ ได้้แก่่

•	 การคงไว้้ซึ่่�งความแตกต่่างจากคู่่�แข่่งโดยคุณุภาพที่่�เหนืือกว่่า 
และการส่่งสิินค้้าตรงเวลา

•	 การเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�แข็็งแกร่่งกัับลููกค้้า โดยการ 
มีีส่่วนร่่วมอย่่างจริิงจัังและช่่วยแก้้ไข ปััญหาของลููกค้้า 
โดยยึึดแนวทางลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง

•	 การต่่อรองสััญญาเป็็นรายปีีกัับลููกค้้ารายหลััก ๆ

•	 หาและพััฒนาตลาดใหม่่ ๆ และลููกค้้าใหม่่

•	 แนะนำสายการผลิิตสิินค้้าใหม่่

•	 เสริิมสร้้างทีีมขายและการตลาดสำหรัับสิินค้้าจากยางพารา 
และคาร์์บอนแบล็็คที่่�พิิเศษเฉพาะ

•	 ลงทุนุอย่่างต่อ่เนื่่�องในเทคโนโลยีีและขั้้�นตอนการผลิิตเพื่่�อลด 
ต้้นทุุนและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิต

•	 นำเสนอทางเลืือกให้้กับัลูกูค้า้ผ่า่นทางการขายและการตลาด 
รวมทั้้�งการผนึึกกำลังัระดับัสูงูกับับริษิัทัอื่่�นๆ ในเครือืเบอร์ล์่า่ 
ในภููมิิภาค

•	 บริิษััทฯ ยัังได้้ริิเริ่่�มกระบวนการสร้้างกลยุุทธ์์ตราสิินค้้าและ 
ได้้มีีการพััฒนากลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััลรููปแบบใหม่่และ 
อยู่่�ในขั้้�นตอนการดำเนิินการ

การผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ
	 ราคาวััตถุุดิิบ เช่่น น้้ำมัันที่่�ใช้้ผลิิตคาร์์บอนแบล็็คได้้แสดง 
ให้เ้ห็น็ความผัันผวนสููงควบคู่่�กับราคาน้้ำมันัดิบิ และ ราคาน้้ำมััน 
เชื้้�อเพลิิงซึ่่�งสร้้างความเสี่่�ยงในการพััฒนาวิิธีีกำหนดราคา 
ที่่�เหมาะสมการคาดการณ์์ทางธุุรกิิจ การจััดการสิินค้้าคงคลััง 
และการรักัษาส่ว่นต่า่งกำไรในการดำเนินิงานในแต่ล่ะรอบธุรุกิจิ

	 บริิษััทฯ กำลัังใช้้วิิธีีการกำหนดราคาที่่�เหมาะสมโดยมี ี
ความยืืดหยุ่่�นตามสภาพตลาดเพื่่�อสู้้�กับราคาวััตถุุดิบิ นอกจากนั้้�น  
รููปแบบการผลิิตแบบลีีน (Lean manufacturing model) 
ช่่วยป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าสิินค้้า 
คงคลัังในกรณีีที่่�อุปสงค์์ (Demand) ขาดช่่วงอย่่างรุุนแรง บริิษัทัฯ  
ได้ด้ำเนินิการปกป้อ้งสินิค้า้คงคลังัอย่า่งเหมาะสมโดยใช้เ้ครื่่�องมือื 
ในการป้้องกัันความเสี่่�ยงของสิินค้้าโภคภััณฑ์์

	วั ตถุุดิิบคิิดเป็็น 85% ของต้้นทุุนการดำเนิินงานทั้้�งหมด 
ของบริิษััท และตามที่่�กล่่าวข้้างต้้นผัันผวนตามราคาน้้ำมัันดิิบ 
และเชื้้�อเพลิิง

การเปลี่่�ยนแปลงในด้้านนโยบายรััฐบาลที่่�เปลี่่�ยนแปลง
	 สถานการณ์์เศรษฐกิิจโลกได้้ก่่อให้้เกิิดความไม่่แน่่นอน 
ระดัับสููงต่่อนโยบายของรััฐบาล และเวลาในการดำเนิินงาน 
ตามนโยบายก็็มัักไม่่ตรงตามที่่�คาดหมาย การตััดสิินใจของ 
รัฐับาล เช่่น การดำเนินิการตามสิิทธิพิิิเศษ ภาษีตีอบโต้้การทุ่่�มตลาด 
อััตราภาษีี อััตราค่่าจ้้าง มาตรการเงิินเฟ้้อ ฯลฯ ส่่งผลกระทบ 
โดยตรงต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ  บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการเชิิงรุุก 
ร่ว่มกับัรัฐับาลเพื่่�อสะท้้อนให้้เห็น็มุมุมองด้า้นการบริิหาร และชี้้�นำ 
นโยบายในทิิศทางที่่�ถููกต้้องรวมทั้้�งเตรีียมความพร้้อมสำหรัับ 
การปฏิิบััติิตามนโยบาย

ความผัันผวนระดัับสูงูของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงินิตรา 
ต่่างประเทศ
	ร้ อยละ 90 ของวััตถุุดิิบของบริิษััทฯ เป็็นการนำเข้้าจาก 
ต่่างประเทศเป็็นสกุุลเงิินดอลล่่าร์์สหรััฐ และร้้อยละ 20-25 
ของยอดขายเป็็นการส่่งออกต่่างประเทศเป็็นสกุุลเงิินดอลล่่าร์์
สหรััฐ นอกจากนี้้�ยัังมีีเงิินให้้กู้้�ยืืมจำนวน 172.94 ล้้านเหรีียญ  
แก่่บริิษััท อิินดิิโกลด์์ คาร์์บอน มอริิเชีียส ซึ่่�งมีีดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 
เป็็นเงิินดอลล่่าร์์สหรััฐเช่่นกััน 

	 ในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ มีีผลทำให้้เกิิดความเสี่่�ยง  
Natural Hedge สำหรัับธุุรกรรมที่่�มีีระยะเวลาสั้้�นในระดัับหน่ึ่�ง  
นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังใช้้เครื่่�องมืือป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�มีอยู่่� 
อย่่างเหมาะสม เช่่น สััญญาแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา สััญญาซื้้�อขาย 
อัตัราแลกเปลี่่�ยนล่ว่งหน้า้ เพื่่�อป้อ้งกันัผลกระทบของความผันัผวน 
ของค่่าเงิินต่่อผลกำไร 

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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Risk Factors

	 The company has a systematic method of risk 
identification, impact assessment, and mitigation. A 
committee of senior executives supervises risk management. 
Also the audit committee and Board reviews various risks 
associated with the business and advices management from 
time to time about the appropriateness of the company’s 
risk management policies and measures.  Company has 
identified following major risks related to its business:

1.	 External risks

Business cycles
	 The business of the company is affected by upturn and 
downturn in economic conditions. The cycles affect sales 
volumes, competitive landscape, prices of finished goods and 
raw material, operating costs, and raw material availability. 

Regional demand supply mismatches
	 Rapid expansion of Chinese capacities in last few years, 
have created demand supply mismatch in the region leading 
to fierce competition and driving the prices and margins to 
remain under pressure.

	 Company has taken various initiatives to keep ahead 
in competition and mitigate to a large extent the impact of 
downturn in business cycles and also regional demand 
supply mismatches. The initiatives include:

•	 Maintaining product & service differentiation 
differentiation with competitors through supply of 
higher quality product, and ensuring on-time deliveries

•	 Strengthening customer relationship through an active 
engagement and personalized solutions through 
customer centricity approach

•	 Annual contract negotiations with key customers
•	 Identifying and developing new markets and customers
•	 Introduction of new product lines
•	 Strengthening sales and marketing team for rubber 

goods and specialty blacks
•	 Continuous investment in technology and process to 

improve costs and operating efficiencies
•	 Offering packaged solutions to customers through 

combined sales and marketing efforts and high level 
of synergy with other Birla Carbon units in the regions.

•	 Company has also initiated Brand Strategy process and 
a new Digital Marketing Strategy has been developed 
and is under implementation stage. 

Fluctuations in Raw material prices
	 Prices of raw material, i.e. Carbon black feedstock oil, 
have shown high volatility in tandem with crude and fuel 
oil prices. This creates risks in developing suitable pricing 
methods, business forecasting, inventory management, and 
maintaining constant operating margins period to period. 

	 The company is employing suitable pricing models, 
within the flexibility allowed by market conditions, to hedge 
against the raw material prices as and when required. Also 
a very lean manufacturing model protects against risks from 
changes in inventory valuations. In case of abrupt changes 
in demand, Company suitably hedges the inventory through 
commodity hedging instruments. 

	 Raw Material constitute 85% of the total operating cost of 
the company and as discussed above fluctuates in tandem 
with crude and fuel prices. 

Changes in Government policies
	 World economic situation has brought high level of 
uncertainty in Government policies, and timing of policy 
actions is not always predictable. Government decisions 
like preferential treatment, anti-dumping duties, tax 
rates, wage rates, inflation measures, etc. directly impact 
Company’s business. Company proactively engages with 
the Government to represent the management view points, 
influence the policies in right direction, and be prepared in 
advance for policy actions. 

High degree of volatility in foreign exchange 
rates
	 90% of company’s raw material is imported in US$ & 
20-25% of the companies’ sales is export which are all in 
US$. Company has also lent $172.94Mn to ICML on which 
interest is accrued in US$. 

	 To some extent company’s operations create a natural 
hedge in short term. Also an appropriate use of available 
hedging instruments like currency swaps, forward 
contracts, etc. also protect against impact of currency 
volatility on profits.

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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ความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย
	 การกู้้�เงินิของบริษิัทัฯ เชื่่�อมโยงกับั LIBOR และความผันัผวน 
ของอััตราดอกเบี้้�ยส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนดอกเบี้้�ยและต้้นทุุน 
การเงิิน 

ภััยธรรมชาติิ
	ภั ัยธรรมชาติิ เช่่น น้้ำท่่วม แผ่่นดิินไหว สึึนามิิ เฮอริิเคน ฯลฯ 
ในภููมิิภาคต่่างๆ ที่่�มีีการดำเนิินงานธุุรกิิจ หรืือ เป็็นที่่�ตั้้�งของ 
ซััพพลายเออร์์รวมทั้้�งตลาดต่่างๆ ล้้วนแต่่กระทบธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ แม้้ว่่าบริิษััทฯ จะทำประกัันภััยเพื่่�อรองรัับผลกระทบ 
ทางการเงินิอัันเนื่่�องมาจากภัยัธรรมชาติิ แต่่ก็ไ็ม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยง 
ผลกระทบที่่�เกิิดจากภััยธรรมชาติิขนาดใหญ่่ได้้

ผลกระทบของ Covid-19
	 การระบาดใหญ่ข่อง COVID-19 ทำให้ภ้าวะเศรษฐกิจิถดถอย 
ทั่่�วโลกการะบาดใหญ่่ของโควิิดได้้สร้้างสภาพแวดล้้อม 
ที่่� ไม่่ เหมืื อนใครและสร้้ า งความ ท้้าทายให้้แก่่บริิษัั ทฯ  
ศููนย์์ปฏิิบััติิการโควิิดตั้้� งขึ้้�น เพื่่�อพััฒนาและใช้้มาตรการ 
ที่่�เข้้มงวดซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับคำสั่่�งและแนวทางของรััฐบาล สิ่่�งนี้้� 
ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าจะไม่่มีกีารติดิเชื้้�อในที่่�ทำงานและการดำเนินิงาน 
จะเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น ทั้้�งนี้้�ฝ่่ายขายและฝ่่ายการตลาดยัังเพิ่่�ม 
มาตรการที่่�ยึึดลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลางและเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมของ 
ลููกค้้าและความสามารถในการให้้บริิการ อย่่างไรก็็ตาม 
โรคระบาดยัังไม่่ลดลง เนื่่�องจากมีีโครงการฉีีดวััคซีีนทั่่�วโลก และ 
ไม่่มีีการยกเลิิกการจำกััดการพบปะทางสัังคมและการเดิินทาง 

มาตรการป้้องกััน Covid-19 มีีดัังนี้้�
1)	ฉี ีดวััคซีีนครบ 100% ให้้กัับพนัักงานทุุกคน รวมถึึงพนัักงาน

ภายใต้้สััญญาด้้วย

2)	 ดำเนิินการทดสอบ ATK สำหรัับพนัักงานทุุกคนทุุก 3 วััน

3)	ตั วเลืือกในการทำงานจากที่่�บ้้าน (WFM) ที่่�มอบให้้กัับ
พนัักงานที่่�ไม่่ได้้ปฏิิบััติิงาน

4)	 การจัดัที่่�นั่่�งทั่่�วสำนักังานโรงงานได้ร้ับัการแก้ไ้ขเพื่่�อให้เ้ป็น็ไป
ตามมาตรฐานการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม

5)	 ยกเลิกิการประชุมุทางกายภาพโดยใช้้การประชุมุออนไลน์์แทน 

6)	 ปรับัปรุงุสุขุอนามัยัและการฆ่่าเชื้้�อทั่่�วทั้้�งโรงงานและสำนักังาน

ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนในบริิษััทร่่วม
	 ตามที่่�บริิษััทมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมมููลค่่า 770 ล้้านบาท 
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 มููลค่่าตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียจำนวน 7,775 
ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ขยายระยะเวลาการให้้กู้้�ยืมแก่่บริิษััท 
อิินดิิโกลด์์ คาร์์บอน (มอริิเชีียส) จำกััด ซึ่่�งเงิินให้้กู้้�ยืืมจำนวน 
5,729 ล้้านบาท และดอกเบี้้�ยค้้างรัับจำนวน 3,438 ล้้านบาท 
ณ วันัที่่� 31 มีนีาคม 2565  รวมคิิดเป็็นร้้อยละ 61 ของสิินทรััพย์์รวม  
บริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงจากการลงทุุนในบริิษััทร่่วม ดัังนั้้�นหากผล 

การดำเนินิงานของบริษิัทัร่ว่มได้ร้ับัผลกระทบด้ว้ยสาเหตุใุดก็ต็าม
ก็จ็ะส่ง่ผลกระทบต่อ่ฐานะการเงินิของบริษิัทัส่่งผลให้ก้ำไรสะสม 
ลดลง บริิษััทจึึงให้้ความสำคััญกัับผลการดำเนิินงานและการ 
มีีส่่วนร่่วมในการติิดตามผลการดำเนิินงานอย่่างสม่่ำเสมอผ่่าน 
การมีีส่่วนร่่วมโดยการส่่งกรรมการตามสััดส่่วนในการเข้้าร่่วม 
ประชุุมคณะกรรมการ/ผู้้�ถือหุ้้�นและเพื่่�อลดผลกระทบที่่�จะเกิิด 
แก่่บริิษััท

2.	 ความเสี่่�ยงจากภายใน

การขายที่่�เน้้นลููกค้้าผู้้�ผลิิตยางยานพาหนะ
	 ยอดขายส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ มาจากลููกค้้าที่่�ผลิิตยาง 
ยานพาหนะซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 70 ดังันั้้�นยอดขายจึึงอ่่อนไหวในด้้าน 
การพััฒนาตลาดยางและยานยนต์์ 

	 บริิษััทได้้กำหนดโครงการเพื่่�อมุ่่�งเน้้นในการเพิ่่�มยอดขาย 
จากกลุ่่�มลููกค้า้ที่่�ไม่ผ่ลิิตยางยานพาหนะ เช่น่ สินิค้า้จากยางพารา  
น้ำ้หมึึก น้ำ้ยาเคลือืบ เป็น็ต้น้ โครงการฯ ยังัได้ร้วมไปถึึงการสร้า้ง 
ความแข็็งแกร่่งให้้กัับทีีมการขายและการตลาด เพื่่�อแนะนำ 
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ โดยผนึึกกำลัังกัับบริิษััทอื่่�น ๆ ในเครืือเบอร์์ล่่า 
ในภููมิิภาค ฯลฯ

การพึ่่�งคู่่�ค้้าสำำ�คััญๆ ด้้านสาธารณููปโภคท่่าเรืือ
การขนส่่ง ไอน้ำำ�� และการขายกระแสไฟฟ้้า
	 บริิษััทฯ ได้้ทำสััญญาระยาวกัับคู่่�ค้้าหลัักทางธุุรกิิจที่่�สำคััญ 
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการดำเนิินงานจะไม่่สะดุุดในการนำเข้้าวััตถุุดิิบ 
จำนวนมาก การขนส่่งน้้ำมัันและคาร์์บอนแบล็็ค รวมทั้้�ง 
การขายไอน้้ำ 

	 อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ยัังมีีการหาทางเลืือกอื่่�นเพื่่�อบรรเทา 
ความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการเงิินของบริิษััท

เครื่่�องมืือเครื่่�องจัักรหยุุดการทำำ�งาน
	 การผลิิตที่่�หยุุดชะงัักและเครื่่�องจัักรหยุุดทำงานสามารถ 
ก่่อให้้เกิิดการปิิดโรงงานระยะยาว บริิษััทฯ มีีทีีมบำรุุงรัักษา 
โรงงานที่่�มีีประสบการณ์์ ใช้้วิิธีีการที่่�ดีที่่�สุดในการใช้้เครื่่�องจัักร 
และบำรุุงรัักษา รวมทั้้�งมีีระบบป้้องกัันและระบบแจ้้งเตืือน 
เพื่่�อบำรุุงรัักษาอย่่างเข้้มงวด เพื่่�อให้้อุุปกรณ์์การผลิิตทุุกชิ้้�น 
อยู่่�ในสภาพที่่�ดีี ใช้้มาตรการทำงานตามมาตรฐานในทุุกๆ ส่่วน  
และยัังเก็็บรัักษาคลัังอะไหล่่ให้้มีีอย่่างเพีียงพอ

ความพร้้อมด้้านกำำ�ลัังคนที่่�ได้้รัับการอบรม
ทางเทคนิิค
	 เนื่่�องจากมีีผู้้�ผลิิตคาร์์บอนแบล็็คไม่่กี่่�รายในประเทศไทย  
ความพร้้อมด้้านกำลัังคนในการผลิิตและเทคโนโลยีีสำหรัับ 
คาร์์บอนแบล็็คจึึงมีีจำกััด
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Volatility in interest rates
	 Company’s borrowing and lending arrangements 
are linked to LIBOR/SOFR and volatility in interest rates 
affects interest and financing costs. 

Natural Disasters 
	 Natural Disasters like floods, earthquake, tsunami, 
hurricane, etc. in any of the operating regions, supplier 
locations, and markets served, affect company’s business. 
Though company has insurance programs to cover financial 
impact of natural disasters, the impact of any large scale 
natural disaster cannot be totally avoided. 

Impact of Covid-19
	 The COVID-19 pandemic had created an unprecedented 
global economic recession. The COVID pandemic has 
created a unique and challenging environment for our plant. 
COVID Task Force was formed to develop and implement 
strict protocols in tune with government directives & 
guidelines. This has ensured smooth operations. Sales & 
Marketing also stepped up customer centric measures and 
enhanced customer engagement and servicing capability. 
However, the threat of the pandemic has not subsided and 
continues to remain a threat to supply chain processes across 
the world. 

Initiatives taken for Covid-19 prevention are 
as follows:
1)	 100% vaccination done for all employees including the 

ones on contract. 

2)	 Implemented ATK testing for all employees every 3 
alternate days

3)	 WFM option provided to employees not engaged in 
operation. 

4)	 Seating arrangement across the plant offices has been 
modified to meet social distancing norms.

5)	 All physical meetings were cancel, daily operational 
meetings were conducted online. 

6)	 Improved hygine & fumigation across the plant and offices. 

Risk from investment in Associated Company
	 Company investment in associated companies is THB 770 
million which as on 31st March 2022 as per equity method is 
valued at THB 7,775 million. Your Company has also extended 
loan to Associated Company ICML which as on 31st March 2022 
is THB 5,729 million & interest receivable is THB 3,438 million. 
Totally Investment, loan and interest receivable constitute 61% 

of the total asset of the Company. The company is therefore 
exposed to risks from investing in associated companies. 
Thus if associate companies performance is impacted due 
to any reasons it will have impact on the financial position of 
the Company resulting in erosion of Retained Earnings.  So 
your company pay close attention to the performance of your 
associates and participates in regular review of business 
performance through direct/ indirect participation in Board 
of Directors / Shareholder meeting.

2.	 Internal risks
High concentration of sales in tire customers 
	 Majority of the Company’s sales come from Tire 
customers, which constitute 70% of the total sales so 
Company’s sales are sensitive to developments in tire, 
rubber, and automobile markets.

	 Company has chalked out a focused program to 
increase the sales to non-tire customers, e.g. rubber 
goods, inks, coatings. The program includes strengthening 
sales and marketing team, introducing new product lines, 
synergies with other Birla Carbon units in the region, etc.

Dependence on Key business partners for 
port infrastructure, transportation, steam and 
electricity sales
	 Company has entered into long term agreements with 
key business partners to ensure uninterrupted business 
operations for unloading bulk raw material imports, 
transportation of oil and carbon black, and sale of steam. 

	 However there are alternatives to mitigate the risk 
without much impact on company financials. 

Equipment failure
	 Failure of critical production and utility equipment 
can cause long stoppage of plant. Company has a well 
experienced plant maintenance team, employs best 
practices of plant operations and maintenance, has an 
exhaustive preventive and predictive maintenance system 
to ensure good health of all its manufacturing equipments, 
uses standard operating procedures in all areas, and also 
maintains adequate inventory of critical spares.

Availability of technically trained manpower
	 As there are very few carbon black manufacturers in 
Thailand, availability of skilled manpower in carbon black 
manufacturing process and technology is very limited. 

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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	 บริษิัทัฯ มีโีปรแกรมการอบรมทั้้�งภายในและภายนอกสำหรับั 
พนัักงาน โดยมีีแผนการพััฒนาที่่�กำลัังเตรีียมการและตรวจสอบ 
พนักังานทุุกคน นอกจากนี้้� บริิษัทัยัังมีีโปรแกรมแลกเปลี่่�ยนความรู้้� 
และข้้อมููลกัับหน่่วยงานคาร์์บอนของเบอร์์ล่่าอื่่�นๆ ตลอดทั่่�วโลก  
เพื่่�อสามารถใช้้เทคโนโลยีีที่่�ก้าวหน้้าใด ๆ ที่่�มีีประสิิทธิิภาพได้้
ทันัที ี บริิษัทัฯ ยังัใช้ท้รัพัยากรด้า้นเทคนิคิจากหน่ว่ยงานคาร์บ์อน 
ของเบอร์์ล่่าอื่่�น ๆ รวมทั้้�งศููนย์์เทคโนโลยีีด้้วย 

ความเสี่่�ยงด้้านการจััดเก็็บและการดููแลรัักษา
	น้ ำมัันที่่�ใช้้ผลิิตคาร์์บอนแบล็็คหากเกิิดความเสีียหายกัับ 
คอนเทนเนอร์์ระหว่่างการขนส่่งหรืือการจััดเก็็บ ย่่อมรั่่�วไหลและ 
ทำให้เ้กิดิมลภาวะในพื้้�นที่่�เฉพาะ เพื่่�อป้้องกันัเรื่่�องดังักล่า่วบริิษัทัฯ  
ได้้ปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากลที่่�กำหนดสำหรัับการขนส่่งและ 
การจััดเก็็บ แม้้ว่่าจะไม่่เคยเกิิดอุุบััติิเหตุุเกี่่�ยวกัับสิินค้้าเหล่่านี้้�  
แต่่ในทางทฤษฎีีถืือว่่ายัังมีีความเสี่่�ยง บริิษััทฯ ได้้ทำประกัันภััย 
หลายฉบัับเพื่่�อครอบคลุุมความเสีียหายทางการเงิินที่่�เกิิดจาก 
การรั่่�วไหลดัังกล่่าว

ความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย
	 บริิษัทัฯ ให้้ความสำคััญอย่่างสููงสำหรัับสุขุภาพ ความปลอดภััย 
และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเรื่่�องนี้้�ได้้รัับการดููแลโดยตรงจากฝ่่ายบริิหาร 
ระดัับสููงของบริิษััท ที่่�จริิง บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตคาร์์บอนแบล็็ค 
เจ้้าแรกในเอเชีียที่่�ได้้รัับการรัับรอง ISO 14001 เพื่่�อรัับรอง 
มาตรฐานสููงสุุดด้้านความสะอาดของสิ่่�งแวดล้้อม

	ขั้้� นตอนการผลิิตคาร์์บอนแบล็็คไม่่ได้้ก่่อให้้เกิิดของเสีีย  
ของเสีียที่่�เป็็นของเหลวคืือน้้ำที่่�ใช้้ในกระบวนการ ผลิิตซึ่่�งได้้รัับ 
การนำมาใช้้ใหม่่ทั้้�งหมดในกระบวนการและไม่่มีกีารปล่่อยออกสู่่� 
ภายนอก เนื่่�องจากเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึ งได้้รัับ “รางวััลดีีเด่่นในการ 

อนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููแม่่น้้ำ” จากรััฐมนตรีีกระทรวงอุุตสาหกรรม 
ในปีี 2552 ตััวอย่่างก๊๊าซจากการผลิิตได้้รัับการเก็็บรวบรวมและ 
ทดสอบเป็็นประจำ ซึ่่�งเป็น็ไปตามมาตรฐานที่่�กำหนดโดยรัฐับาล  
บริิษััทฯ ยัังมีีระบบผลิิตกระแสไฟฟ้้าร่่วมในการใช้้ก๊๊าซที่่�ได้ ้
จากการผลิิตร่่วมกัับการใช้้ไอน้้ำเพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้า ซึ่่�งเป็็น 
การลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนอีีกทางหนึ่่�ง

	 บริิษััทฯ ยัังมีีแผนการลงทุุนเป็็นระยะ ๆ ในด้้านอุุปกรณที่่�จะ 
ปรับัปรุงุระบบควบคุมุสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งในกรณีขียายโครงการใดๆ 
บริษิัทัฯ จะดำเนินิการศึึกษาผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้ม (EIA) ที่่�ทำโดย 
ที่่�ปรึึกษาอิิสระและให้้ได้้มาซึ่่�งการอนุุมััติิตามที่่�จำเป็็นจาก 
กระทรวงอุุตสาหกรรม

	 นอกจากจะให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งยวดต่่อความปลอดภััย 
ของพนัักงานโดยการอบรมอย่่างเข้้มข้้น และลงทุุนในอุุปกรณ์ ์
ความปลอดภัยัแล้ว้ บริษิัทัฯ ยังัทำการฝึกึซ้อ้ม จำลองสถานการณ์ ์
ฉุุกเฉิิน ฯลฯ เพื่่�อให้้แน่่ใจพนัักงานว่่ามีีความพร้้อมด้้านสุุขภาพ 
และความปลอดภััยในเกณฑ์์สููง บริิษััทฯ ยัังมีีระบบที่่�แข็็งแกร่่ง 
ในการระบุุความเสี่่�ยงและแก้้ไขในฐานะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 
มาตรการการป้้องกัันเพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อเหตุุการณ์์ที่่�ส่่งผลเสีีย 
ต่่อสุุขภาพและความปลอดภััย รวมทั้้�งจััดให้้มีีแผนการในเวลา 
ฉุุกเฉิินอยู่่�พร้้อมตลอดเวลา บริิษััทยัังได้้รัับการจััดระดัับอยู่่�ใน 
Gold rating จากสถาบััน ICBA ซึ่่�งเป็็นระดับัสูงูสุดุ

	 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรอง IATF 16949, OHSAS 18001 และ  
ISO 14001 จาก BV Certification (ประเทศไทย) อันัเนื่่�องมาจาก 
ระบบคุณุภาพและอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม 
รวมทั้้�ง ISO/IEC 17025  ซึ่่�งเป็็นการรัับรองทางห้้องปฏิิบััติิ
การจากสำนัักงานมาตรฐานอุุตสาหกรรม และใบรัับรองอื่่�นๆ 
ที่่�แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย 
และสิ่่�งแวดล้้อม
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	 Company has many internal and external training 
programs for its employees. A development plan is 
prepared and monitored for every employee. Also there 
are frequent knowledge sharing and information exchange 
programs with other Birla carbon units across the world 
for prompt and effective horizontal deployment of any 
technology advancement. Time-to-time Company draws 
on technical resources of other Birla Carbon units and 
technology centers too. 

Risk from storage and handling 
	 Feedstock oil or carbon black, in event of any damage to 
the container during transportation or storage, could release 
and pollute a very limited area. To prevent this, the company 
follows all international standards stipulated for their safe 
transportation and storage. Though there has never been 
any accident relating to these products, theoretically the 
risk exists. Company has appropriate insurance covers to 
safeguard financial losses from such release. 

Environment, health and safety risks
	 The Company assigns highest priority to health, safety 
and environment. This is directly looked after by senior 
management of the Company. In fact the Company is the 
first Asian Carbon Black manufacturer to receive ISO 14001 
certificate for ensuring the highest standards of environment 
cleanliness.

	 The production process of Carbon black does not 
generate any solid wastes. The liquid waste which is process 
water is fully recycled in the process and no discharge. For 
this initiative, the Company received River Conservation & 

Restoration Outstanding Award from Ministry of Industry 
in 2009. Flue gas samples are collected and tested 
regularly which are well within the standard limits set by the 
government. The company also has the cogeneration system 
of using the waste heat gases in generation of steam and 
electricity thereby reducing the carbon foot-print.

	 The company also have plan of further investment in 
phase manner in equipments to have improved environmental 
control systems. Also for any of expansion projects, company 
carries out environment impact assessment (EIA) study 
from an independent consultant and obtains the necessary 
approval from Ministry of Industry (MOI).

	 Besides a very high level of safety consciousness 
amongst all employees, inculcated through rigorous training 
and investment in all necessary safety equipment, the 
company conducts mock drills, emergency plan simulation 
etc. to ensure high alertness on health and safety aspects. The 
company has the robust system of ‘near-miss’ identification 
and rectification as part of its preventive system to reduce the 
possibilities of any health or safety incident. The company also 
has emergency plans in place. Company has been provided 
with Gold rating from ICBA in recognition of highest safety 
standard implemented.   

	 The company is certified for IATF 16949, OHSAS 18001 & 
ISO 14001 from BV Certification (Thailand) for its quality 
system as well as Occupational Health, Safety & Environment 
and ISO/IEC 17025; Lab Accreditation from Thai Industrial 
Standards Institute and these certifications demonstrates 
company’s commitment to Quality, Safety & Environment. 

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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นโยบายภาพรวมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

เสาหลัักสามประการของกลยุุทธ์์สู่่�ความยั่่�งยืืน

เสาหลัักที่่� 1	คน

สร้้างวััฒนธรรมการรัับผิิดชอบที่่�ส่่งเสริิมด้้าน
สุุขภาพ ความปลอดภััย ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของ
พนัักงานและชุุมชน

11 33

22 เสาหลัักที่่� 2	ผลิิตภััณฑ์์

เรามุ่่�งมั่่�นผลิิตคาร์์บอนแบล็็คคุุณภาพระดัับโลก
สู่่�ลููกค้้าควบคู่่�ไปกัับการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมและ
สร้้างมููลค่่าทางสัังคม

เสาหลัักที่่� 3	กระบวนการ

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�พิิทัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมที่่�
มีีความรัับผิิดชอบ โดยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การแปลงคาร์บ์อน เป็น็คาร์บ์อนแบล็ค็ ลด
การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ และ
เพิ่่�มการกู้้�คืนืของพลังังานที่่�เกิดิขึ้้�นระหว่า่ง
กระบวนการผลิิตของเรา และเพื่่�อให้้บรรลุุ
ตามแนวทางปฏิิบััติิสู่่�ความเป็็นเลิิศอย่่าง
ยั่่�งยืืน เบอร์์ล่่าคาร์์บอนกำหนดแนวทาง
ดำเนิินการเพื่่�อให้้สอดคล้้องตามแนวทาง
ของเครือือดิติยาเบอร์ล์่า่ 3 ประการคือื เรา
ต้้องมีีความรัับผิิดชอบ เราต้้องมีีส่่วนร่่วม
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมากขึ้้�น และ เรามีี
อนาคตที่่�พิิสููจน์์ธุุรกิิจของเราในระยะยาว

กลยุทธ์ขององค์กรสู่ความยั่งยืน

Sustainable Operation Excellence (SOE)

	ค วามเป็็นเลิิศในการปฏิิบััติิงานอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของ 
	 เราและมีีอิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจของเราทุกครั้้�ง ตั้้�งแต่่การออกแบบและ 
	 การดำำ�เนิินงานในโรงงานของเรา ไปจนถึึงการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและชุุมชน 
	 ของเรา แนวปฏิิบััติิสู่่�ความเป็็นเลิิศอย่่างยั่่�งยืืนนี้้� ชี้้�นำำ�ความพยายามของเรา 
	 ในการแบ่่งปัันจุุดแข็็งของ Birla Carbon 

is our sustainability strategy and influences very decision we make. From 
designing and operating our plants to interacting with our customers 
and communities, SOE guides our efforts to Share the Strength of Birla 
Carbon ‘s carbon black.

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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Through 
SOE, we...

The three pillars of our SOE strategy :

People : 

We encourage a culture of responsibility that 
promotes the health, safety and wellbeing of 
our employees and the communities in which 
we operate.

11 33

22Product :  

We are committed to producing a consistent 
supply of world class carbon black for our 
customers while driving circularity to reduce 
environmental impact and generate greater 
social value.

Process : 

We strive to be a responsible steward 
of the environment by optimizing 
the conversion of carbon to carbon 
black, minimizing our carbon dioxide 
emissions and maximizing the recovery 
of energy generated during our 
manufacturing process. To continue to 
achieve SOE, Birla Carbon has aligned 
with the Aditya Birla Group ‘s (ABG) 
three-step agenda : We have become 
responsible stewards, We have begun 
greater stakeholder engagement and 
We are future-proofing our business 
over the long term.

Our Sustainability Strategy

Business Drivers for Sustainability
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Everything we do at Birla Carbon is driven 
by our Purpose to Share the Strength. Our 
sustainability strategy guides us to work in 
ways that not only benefit our customers but 
also empower local communities and preserve 
the planet we all rely on. We have identified 
the areas where we can have the greatest 
positive impact, focusing our efforts on what 
matters most to our stakeholders.

Assessing sustainability 
	 To effectively consider internal and external impacts, we 
continually review the challenges that are most relevant to 
our business. Our Sustainability Steering Committee (SSC)  
uses quantitative and qualitative analyses to determine 
the materiality of each issue. Quantitative analysis 
looks at data sources such as employee surveys and 
Health, Safety and Environmental (HSE) metrics, while 
qualitative analysis focuses on customer feedback  
and community input. The SSC reviews the materiality  
of each issue, considering the influence of stakeholder 
assessments and the significance of our economic, 
environmental and social impacts. 

	 To validate our assessment and ensure our reporting 
achieves the GRI principle of completeness, we regularly 
evaluate the scope and boundaries of our material issues 
and the timescale considered. The SSC attributes each 
issue to a relevant material topic - whether internal or 
external to the organization - as per the GRI Standards.

	 The issues listed below were reviewed in FY2021 and 
confirmed as the most significant for Birla Carbon, ranked 
according to the level of interest to stakeholders and 
business impact.

ทุกุสิ่่�งที่่�ดำำ�เนินิการที่่� Birla Carbon ได้ร้ัับการขัับเคลื่่�อน 
โดยวััตถุุประสงค์์ของเรา (Our Purpose) ในการ 
แบ่่งปัันความแข็็งแกร่่ง กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน 
เป็็นแนวทางการทำำ�งาน ที่่�ไม่่ได้้เป็็นประโยชน์์เฉพาะ 
ลููกค้้าของเราเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นพลัังในการทำำ�งาน 
ให้้กัับชุุมชนในท้้องถิ่่�นและรัักษาโลกที่่�เราพึ่่�งพิิงด้้วย  
เราได้้ระบุุด้้านต่่างๆ ที่่�สามารถมีีผลกระทบเชิิงบวก 
มากที่่�สุุด โดยมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดสำำ�หรัับ 
ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

การประเมิินความยั่่�งยืืน 
	 เพื่่�อพิิจารณาผลกระทบภายในและภายนอกอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ  บริิษััทฯ ดำเนิินการทบทวนความท้้าทายต่่างๆ ที่่�
อาจเกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง  คณะกรรมการกำกัับความ
ยั่่�งยืืน (SSC) ใช้้การวิิเคราะห์์เชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพเพื่่�อ
กำหนดสาระสำคััญของแต่่ละประเด็็น  การวิิเคราะห์์เชิิงปริิมาณ
จะพิิจารณาจากข้้อมููล อาทิิเช่่น การสำรวจพนัักงานและตััวชี้้�วััด
ด้้านสุุขภาพ ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม (HSE) ในขณะที่่�
การวิิเคราะห์์เชิิงคุุณภาพจะเน้้นไปที่่�ความคิิดเห็็นของลููกค้้าและ
ข้อ้มูลูจากชุุมชน  คณะกรรมการฯ (SSC) ทบทวนสาระสำคััญของ
แต่ล่ะประเด็็น  โดยพิจิารณาจากความเป็็นไปได้้ของการประเมิิน
ผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี และความสำคัญัของผลกระทบทางเศรษฐกิจิ 
สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม

	 เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องของการประเมิิน และมั่่�นใจว่่าการ
รายงานบรรลุตุามหลักัการ GRI อย่า่งครบถ้ว้น เรามีกีารประเมินิ
ขอบเขตและประเด็็นอื่่�นๆ ที่่�อาจเกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงระยะเวลาการ
จัดัทำ  คณะกรรมการฯ (SSC) กำหนดคุุณลักัษณะแต่่ละประเด็็น
ในหััวข้้อเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้อง  ไม่่ว่่าจะเป็็นภายในหรืือภายนอก
องค์์กรตามมาตรฐาน GRI

	 ประเด็็นที่่�แสดงด้้านล่า่งได้้รับัการตรวจสอบในปีีงบประมาณ 
2564 และยืืนยัันว่่าเป็็นประเด็็นที่่�สำคััญที่่�สุุดสำหรัับ Birla 
Carbon โดยจััดลำดัับตามระดัับความสนใจของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน
เสีียและผลกระทบทางธุุรกิิจ

ทุกการดำ�เนินการล้วนมีความสำ�คัญ FOCUSING ON WHAT MATTERS

Product consistency   Water
Global presence  Business continuity

Human rights   Employee engagement
Product stewardship   Innovation 

Circularity  Air emissions  Ethics  Energy 
Sustainable procurement   Waste

GHG Community engagement   Governance
Health and safety   Customer engagement

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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	 Business continuity
	 ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 
	 Ethics 
	 จริิยธรรม
	 Governance
	 ธรรมาภิิบาล 
	 Human rights
	สิ ิทธิิมนุุษยชน

	 Innovation
	 นวััตกรรม 
	 Product stewardship 
	 มาตรการการดููแลผลิิตภััณฑ์์
	 Product consistency
	 ความสม่่ำเสมอหรืือความสอดคล้้อง 
	 ของผลิิตภััณฑ์์

Our materiality matrix
	 As a result of a formal materiality assessment, we 
have identified the key issue for Birla Carbon, as defined 
by our major stakeholder groups. We then mapped these 
issues onto matrices based on their importance. See our 
stakeholder matrices in the Appendix.

การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญ
	 จากผลการประเมิินประเด็็นสำคััญ เราได้้ระบุปุระเด็น็สำคััญ
สำหรัับ Birla Carbon ตามที่่�กำหนดจากกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
จากนั้้�นนำมาจัับคู่่�ประเด็็นเหล่่านี้้�กับเมทริิกซ์์ตามความสำคััญ 
ดููเมทริิกซ์์ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของเราในภาคผนวก

  

IMPACT on the economy, society and environment
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	 Air emissions
	 มลพิิษทางอากาศ
	 Energy
	 พลัังงาน
	 GHG
	ก๊ ๊าซเรืือนกระจก
	 Water
	น้ ้ำ
	 Waste
	 ของเสีีย
	 Circularity
	วั ัฎจัักร

H
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J

K
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M

	 Customer engagement 
	 การมีีส่่วนร่่วมของลููกค้้า
	 Global presence
	 ปรากฎการทั่่�วโลก
	 Sustainable procurement
	 การจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน 

	 Employee engagement
	 การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน
	 Health and safety
	สุ ุขภาพและความปลอดภััย 
	 Community engagement
	 การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน
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สาระสำำ�คััญของประเด็็นความยั่่�งยืืน 
Our material aspects and sustainability issues

ความเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Material to Stakeholders ความเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กร

Relevance outside the organization
ภายใน (Internal) ภายนอก (External)

ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business continuity)

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทจััดหาคาร์์บอนแบล็็คให้้กัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร
Ensuring a constant supply of carbon black for our customers through our enterprise risk management approach.

ความต่อเนื่องทางธุรกิจมีความสำ�คัญต่อลูกค้าของเรา เนื่องจากลูกค้าต้องการการจัดหาคาร์บอนแบล็คอย่าง
ปลอดภัย ซัพพลายเออร์และชุมชนรอบๆ โรงงานก็มีส่วนได้เสียในธุรกิจของเราเช่นกัน 
Business continuity is important to our customers as they require a secure supply of carbon black. Our 
suppliers and the communities around our sites also have a vested interest in our business.

จริิยธรรม (Ethics)
สร้างความมั่นใจในการใช้แรงงานและการดำ�เนินธุรกิจอย่างยุติธรรม รวมถึงการการดำ�เนินการด้านการต่อต้านการทุจริต การต่อต้านการ
ผูกขาดและการเจรจาต่อรอง  ตลอดจนการกีดกันทางการค้ากับคู่แข่ง 
Ensuring fair labor and business practices, including anti-corruption, antitrust and collective bargaining, and discouraging 
anti-competitive behavior.

ปัญหาด้านจริยธรรมอาจเกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่อุปทานและในชุมชนรอบๆ 
Ethical issues can occur along the supply chain and in the communities around our operations.

ธรรมาภิิบาล (Governance)
ยึดมั่นในโครงสร้างการจัดการ นโยบาย มาตรฐาน กลไกการปฏิบัติตามข้อกำ�หนด และกระบวนการผลิตระดับโลก 
Upholding through our management structure our policies, standards, compliance mechanisms and world-class 
manufacturing processes.

ไม่เกี่ยวข้อง 
Not applicable.

สิิทธิิมนุุษยชน (Human rights)
รักษาสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมอย่างเต็มที่ รวมถึงการไม่ใช้แรงงานเด็ก มีระบบค่าจ้างที่เป็นธรรม และสภาพการทำ�งานที่ดี 
Maintaining full respect for economic, social and cultural rights, including no child labor, fair wages and decent working 
conditions. 

ปัญหาด้านสิทธิมนุษยชนสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศที่มีความเสี่ยงสูง 
Human rights issues can occur along the supply chain, especially in countries identified as high risk.

ธรรมมาภิิบาลและจริิยธรรม (Governance and Ethics)

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
	 ประเด็็นหลัักด้้านความยั่่�งยืืนถููกจััดกลุ่่�มเป็็น 6 
ประเด็็นสำำ�คััญ กล่่าวคืือ ธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม 
ผลิิตภััณฑ์์ สิ่่�งแวดล้้อม ลููกค้้าและซััพพลายเออร์์ 
บุุคลากร และชุุมชน 

Our key sustainability issues
	 Our main sustainability issues are grouped into 
six overarching focus areas: Governance and Ethics, 
Our Product, Environment, Customers and Suppliers, 
Our People, and Communities.

ผลิิตภััณฑ์์ (Our Product)

สาระสำำ�คััญของประเด็็นความยั่่�งยืืน 
Our material aspects and sustainability issues

ความเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Material to Stakeholders ความเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กร

Relevance outside the organization
ภายใน (Internal) ภายนอก (External)

นวััตกรรม (Innovation)
พัฒนากระบวนการ เทคโนโลยี และผลิตภัณฑ์ของเราเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดและกฎระเบียบและสังคมที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
Developing our processes, technology and products to meet an evolving market and regulatory and societal demands.

คิดค้นกระบวนการ เทคโนโลยี และผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาด กฎระเบียบ และสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป 
Innovating processes, technology and products to meet evolving market, regulatory and societal 
demands.

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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สาระสำำ�คััญของประเด็็นความยั่่�งยืืน 
Our material aspects and sustainability issues

ความเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Material to Stakeholders ความเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กร

Relevance outside the organization
ภายใน (Internal) ภายนอก (External)

ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business continuity)

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทจััดหาคาร์์บอนแบล็็คให้้กัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร
Ensuring a constant supply of carbon black for our customers through our enterprise risk management approach.

ความต่อเนื่องทางธุรกิจมีความสำ�คัญต่อลูกค้าของเรา เนื่องจากลูกค้าต้องการการจัดหาคาร์บอนแบล็คอย่าง
ปลอดภัย ซัพพลายเออร์และชุมชนรอบๆ โรงงานก็มีส่วนได้เสียในธุรกิจของเราเช่นกัน 
Business continuity is important to our customers as they require a secure supply of carbon black. Our 
suppliers and the communities around our sites also have a vested interest in our business.

จริิยธรรม (Ethics)
สร้างความมั่นใจในการใช้แรงงานและการดำ�เนินธุรกิจอย่างยุติธรรม รวมถึงการการดำ�เนินการด้านการต่อต้านการทุจริต การต่อต้านการ
ผูกขาดและการเจรจาต่อรอง  ตลอดจนการกีดกันทางการค้ากับคู่แข่ง 
Ensuring fair labor and business practices, including anti-corruption, antitrust and collective bargaining, and discouraging 
anti-competitive behavior.

ปัญหาด้านจริยธรรมอาจเกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่อุปทานและในชุมชนรอบๆ 
Ethical issues can occur along the supply chain and in the communities around our operations.

ธรรมาภิิบาล (Governance)
ยึดมั่นในโครงสร้างการจัดการ นโยบาย มาตรฐาน กลไกการปฏิบัติตามข้อกำ�หนด และกระบวนการผลิตระดับโลก 
Upholding through our management structure our policies, standards, compliance mechanisms and world-class 
manufacturing processes.

ไม่เกี่ยวข้อง 
Not applicable.

สิิทธิิมนุุษยชน (Human rights)
รักษาสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมอย่างเต็มที่ รวมถึงการไม่ใช้แรงงานเด็ก มีระบบค่าจ้างที่เป็นธรรม และสภาพการทำ�งานที่ดี 
Maintaining full respect for economic, social and cultural rights, including no child labor, fair wages and decent working 
conditions. 

ปัญหาด้านสิทธิมนุษยชนสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศที่มีความเสี่ยงสูง 
Human rights issues can occur along the supply chain, especially in countries identified as high risk.

ธรรมมาภิิบาลและจริิยธรรม (Governance and Ethics)

ขอบเขต
	 บริิษััทฯ พิิจารณาประเด็็นสำำ�คััญแต่่ละประเด็็นที่่�
เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งระบุุไว้้ในมาตรฐาน GRI ในแต่่ละประเด็็นมีี
ความเก่ี่�ยวข้้องกัับองค์์กร และนำำ�มาใช้้กัับทุุกหน่่วยงาน
ของธุุรกิิจ Birla Carbon เพื่่�อปรัับให้้เหมาะสมกัับผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียของเรา เราใช้้คำำ�ศััพท์์เฉพาะของ Birla 
Carbon เพื่่�ออธิิบายแต่่ละประเด็็นดัังนี้้�

Boundaries
	 We have attributed each of our material issues to 
a relevant topic outlined in the GRI Standards. Where 
the topic has been identified as relevant within the 
organization, it applies across all entities of the Birla 
Carbon business. To tailor this list to our stakeholders, 
we have used Birla Carbon terminology to describe 
each of the aspects. Below we have outlined the 
boundaries for each of our topics.

ผลิิตภััณฑ์์ (Our Product)

สาระสำำ�คััญของประเด็็นความยั่่�งยืืน 
Our material aspects and sustainability issues

ความเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Material to Stakeholders ความเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กร

Relevance outside the organization
ภายใน (Internal) ภายนอก (External)

นวััตกรรม (Innovation)
พัฒนากระบวนการ เทคโนโลยี และผลิตภัณฑ์ของเราเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดและกฎระเบียบและสังคมที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
Developing our processes, technology and products to meet an evolving market and regulatory and societal demands.

คิดค้นกระบวนการ เทคโนโลยี และผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาด กฎระเบียบ และสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป 
Innovating processes, technology and products to meet evolving market, regulatory and societal 
demands.

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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สิ่่�งแวดล้้อม (Environment)

สาระสำำ�คััญของประเด็็นความยั่่�งยืืน 
Our material aspects and sustainability issues

ความเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Material to Stakeholders ความเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กร

Relevance outside the organization
ภายใน (Internal) ภายนอก (External)

มลพิิษทางอากาศ (Air emissions)
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) จากการดำ�เนินงานของเรา รวมถึงซัลเฟอร์ออกไซด์ (Sox) ไนโตรเจนออกไซด์ (Nox) และฝุ่นละออง
Non-greenhouse gas (GHG) emissions from our operations, including sulfur oxides (SOx), nitrogen oxides (NOx) and 
particulate matter.

การปล่อยอากาศเสียเกิดขึ้นได้ระหว่างการผลิตและขนส่งวัตถุดิบ จากผู้จำ�หน่ายของเราและในระหว่างการส่ง
มอบให้กับลูกค้า 
Air emissions can be produced during extraction and transportation of raw materials from our 
suppliers and during distribution to customers.. 

พลัังงาน (Energy)
การใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการบริโภค การนำ�กลับมาใช้ใหม่ และการผลิต 
The efficient use of energy resources, including consumption, recovery and generation.

เรามุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณสมบัติของคาร์บอนแบล็คให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงค์ด้านความ
ยั่งยืนของลูกค้า กลยุทธ์ของเราที่จะยังคงพลังงานในเชิงบวก หมายถึง ผลิตพลังงานคาร์บอนต่ำ�เพื่อชุมชน 
We strive to develop more efficient grades of carbon black to support customer sustainability 
objectives. Our Strategy to remain energy positive means we also provide low-carbon energy for local 
energy grids.

ก๊๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse gases)
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคาร์บอนไดออกไซด์ ให้ปล่อยออกมาให้น้อยที่สุด 
Direct and indirect GHG emissions – focusing on CO2 as other GHGs emitted by our operations are negligible. 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสามารถเกิดขึ้นได้ในระหว่างขั้นตอนการผลิตและขนส่งวัตถุดิบ และในระหว่างการส่ง
มอบให้กับลูกค้า 
GHG emissions can be produced during extraction and transportation of raw materials and during 
distribution to customers.

น้้ำ (Water)
แนวทางปฏิบัติในการจัดการน้ำ�ประปา การรวบรวมน้ำ� และการจัดการน้ำ�เสีย และระบบธรรมาภิบาล 
Our water supply, water collection and wastewater management practices and governance systems.

การใช้และการปล่อยน้ำ�ทิ้งมีโอกาสที่จะส่งผลกระทบต่อชุมชนรอบการดำ�เนินงานของเรา  และเป็นเรื่องที่สำ�คัญ
โดยเฉพาะในพื้นที่มีการขาดแคลนน้ำ�มีความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
Water use and discharge has the potential to impact communities around our operations. This is 
particularly material in areas where water scarcity is a potential risk.

ของเสีีย (Waste)
ลดการสร้างขยะทั้งที่เป็นอันตรายและไม่เป็นอันตราย และเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการของเรา รวมถึงการรีไซเคิล การนำ�กลับมา
ใช้ใหม่ และการลดของเสียลงหลุมฝังกลบ 
The minimizing of solid waste generation, both hazardous and non-hazardous, and the optimization of our management 
processes, including recycling, reuse and reduction of waste to landfill.

ของเสียจากการดำ�เนินงานของเรามีโอกาสที่จะส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดยรอบจากดำ�เนินงานของ
เรา หากไม่ได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม 
Waste from our operations has the potential to impact the communities and environment around our 
operations if not managed appropriately.

วััฎจัักร (Circularity)
ขยายการวิจัยและพัฒนาอย่างจริงจังเพื่อปรับปรุงวัฎจักรของผลิตภัณฑ์ของเรา  ใช้แนวทางระบบการหมุนเวียนเพื่อดำ�เนินการกับระบบ
การจัดการของเสีย 
Actively expanding our research and development to improve the circularity of our products. Applying a circular approach to 
our waste management system.

การมีส่วนร่วมและความร่วมมือกับห่วงโซ่คุณค่านับจากต้นทางจนถึงปลายทางมีความจำ�เป็นต่อการขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมของเรา 
Engagement and collaboration with our upstream and downstream value chain will be necessary to 
drive circularity in our industry.

ผลิิตภััณฑ์์ (Our Product)

สาระสำำ�คััญของประเด็็นความยั่่�งยืืน 
Our material aspects and sustainability issues

ความเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Material to Stakeholders ความเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กร

Relevance outside the organization
ภายใน (Internal) ภายนอก (External)

การดููแลผลิิตภััณฑ์์ (Product stewardship)
มีระบบการดูแลแบบเชิงรุกเพื่อให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์ของเรามีมาตรฐานระดับสูง โดยคำ�นึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และกฎ
ระเบียบในการพัฒนาและบำ�รุงรักษาผลิตภัณฑ์ของเรา 
Taking proactive care to ensure our products reach high standards, incorporating health, safety, environmental and 
regulatory considerations into our product development and maintenance.

การดูแลผลิตภัณฑ์ช่วยให้ม่ันใจได้ว่าเราจัดหาผลิตภัณฑ์ท่ีปลอดภัยกว่า มีประสิทธิภาพมากข้ึน และตรงตามความ
ต้องการของลูกค้า  ส่ิงน้ียังส่งผลกระทบต่อผู้บริโภคปลายทางท่ีมองหาคุณค่าท่ีมากกว่าจากผลิตภัณฑ์อีกด้วย 
Product stewardship ensures we provide customers with products that are safer, more efficient and 
specific to their needs. This also has an impact on end consumers who look for greater value from 
products.

ความสม่่ำเสมอหรืือความสอดคล้้องของผลิิตภััณฑ์์ (Product consistency)
มีการดำ�เนินการอย่างเต็มท่ี เพ่ือรับประกันว่าผลิตภัณฑ์ของเราเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพสูง และตอบสนองความต้องการของตลาด 
Making efforts to guarantee that our product continues to meet high quality standards while meeting market demands.

ลูกค้าต้องการคุณภาพที่สมำ�เสมอจากผลิตภัณฑ์ของเรา  เนื่องจากสิ่งเหล่านี้มีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานและ
ผลิตภัณฑ์ของลูกค้า 
Our customers require consistent quality from our products as this has an impact on their own 
operations and end products. 

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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สิ่่�งแวดล้้อม (Environment)

สาระสำำ�คััญของประเด็็นความยั่่�งยืืน 
Our material aspects and sustainability issues

ความเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Material to Stakeholders ความเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กร

Relevance outside the organization
ภายใน (Internal) ภายนอก (External)

มลพิิษทางอากาศ (Air emissions)
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) จากการดำ�เนินงานของเรา รวมถึงซัลเฟอร์ออกไซด์ (Sox) ไนโตรเจนออกไซด์ (Nox) และฝุ่นละออง
Non-greenhouse gas (GHG) emissions from our operations, including sulfur oxides (SOx), nitrogen oxides (NOx) and 
particulate matter.

การปล่อยอากาศเสียเกิดขึ้นได้ระหว่างการผลิตและขนส่งวัตถุดิบ จากผู้จำ�หน่ายของเราและในระหว่างการส่ง
มอบให้กับลูกค้า 
Air emissions can be produced during extraction and transportation of raw materials from our 
suppliers and during distribution to customers.. 

พลัังงาน (Energy)
การใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการบริโภค การนำ�กลับมาใช้ใหม่ และการผลิต 
The efficient use of energy resources, including consumption, recovery and generation.

เรามุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณสมบัติของคาร์บอนแบล็คให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงค์ด้านความ
ยั่งยืนของลูกค้า กลยุทธ์ของเราที่จะยังคงพลังงานในเชิงบวก หมายถึง ผลิตพลังงานคาร์บอนต่ำ�เพื่อชุมชน 
We strive to develop more efficient grades of carbon black to support customer sustainability 
objectives. Our Strategy to remain energy positive means we also provide low-carbon energy for local 
energy grids.

ก๊๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse gases)
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคาร์บอนไดออกไซด์ ให้ปล่อยออกมาให้น้อยที่สุด 
Direct and indirect GHG emissions – focusing on CO2 as other GHGs emitted by our operations are negligible. 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสามารถเกิดขึ้นได้ในระหว่างขั้นตอนการผลิตและขนส่งวัตถุดิบ และในระหว่างการส่ง
มอบให้กับลูกค้า 
GHG emissions can be produced during extraction and transportation of raw materials and during 
distribution to customers.

น้้ำ (Water)
แนวทางปฏิบัติในการจัดการน้ำ�ประปา การรวบรวมน้ำ� และการจัดการน้ำ�เสีย และระบบธรรมาภิบาล 
Our water supply, water collection and wastewater management practices and governance systems.

การใช้และการปล่อยน้ำ�ทิ้งมีโอกาสที่จะส่งผลกระทบต่อชุมชนรอบการดำ�เนินงานของเรา  และเป็นเรื่องที่สำ�คัญ
โดยเฉพาะในพื้นที่มีการขาดแคลนน้ำ�มีความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
Water use and discharge has the potential to impact communities around our operations. This is 
particularly material in areas where water scarcity is a potential risk.

ของเสีีย (Waste)
ลดการสร้างขยะทั้งที่เป็นอันตรายและไม่เป็นอันตราย และเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการของเรา รวมถึงการรีไซเคิล การนำ�กลับมา
ใช้ใหม่ และการลดของเสียลงหลุมฝังกลบ 
The minimizing of solid waste generation, both hazardous and non-hazardous, and the optimization of our management 
processes, including recycling, reuse and reduction of waste to landfill.

ของเสียจากการดำ�เนินงานของเรามีโอกาสที่จะส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดยรอบจากดำ�เนินงานของ
เรา หากไม่ได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม 
Waste from our operations has the potential to impact the communities and environment around our 
operations if not managed appropriately.

วััฎจัักร (Circularity)
ขยายการวิจัยและพัฒนาอย่างจริงจังเพื่อปรับปรุงวัฎจักรของผลิตภัณฑ์ของเรา  ใช้แนวทางระบบการหมุนเวียนเพื่อดำ�เนินการกับระบบ
การจัดการของเสีย 
Actively expanding our research and development to improve the circularity of our products. Applying a circular approach to 
our waste management system.

การมีส่วนร่วมและความร่วมมือกับห่วงโซ่คุณค่านับจากต้นทางจนถึงปลายทางมีความจำ�เป็นต่อการขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมของเรา 
Engagement and collaboration with our upstream and downstream value chain will be necessary to 
drive circularity in our industry.

ผลิิตภััณฑ์์ (Our Product)

สาระสำำ�คััญของประเด็็นความยั่่�งยืืน 
Our material aspects and sustainability issues

ความเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Material to Stakeholders ความเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กร

Relevance outside the organization
ภายใน (Internal) ภายนอก (External)

การดููแลผลิิตภััณฑ์์ (Product stewardship)
มีระบบการดูแลแบบเชิงรุกเพื่อให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์ของเรามีมาตรฐานระดับสูง โดยคำ�นึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และกฎ
ระเบียบในการพัฒนาและบำ�รุงรักษาผลิตภัณฑ์ของเรา 
Taking proactive care to ensure our products reach high standards, incorporating health, safety, environmental and 
regulatory considerations into our product development and maintenance.

การดูแลผลิตภัณฑ์ช่วยให้ม่ันใจได้ว่าเราจัดหาผลิตภัณฑ์ท่ีปลอดภัยกว่า มีประสิทธิภาพมากข้ึน และตรงตามความ
ต้องการของลูกค้า  ส่ิงน้ียังส่งผลกระทบต่อผู้บริโภคปลายทางท่ีมองหาคุณค่าท่ีมากกว่าจากผลิตภัณฑ์อีกด้วย 
Product stewardship ensures we provide customers with products that are safer, more efficient and 
specific to their needs. This also has an impact on end consumers who look for greater value from 
products.

ความสม่่ำเสมอหรืือความสอดคล้้องของผลิิตภััณฑ์์ (Product consistency)
มีการดำ�เนินการอย่างเต็มท่ี เพ่ือรับประกันว่าผลิตภัณฑ์ของเราเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพสูง และตอบสนองความต้องการของตลาด 
Making efforts to guarantee that our product continues to meet high quality standards while meeting market demands.

ลูกค้าต้องการคุณภาพที่สมำ�เสมอจากผลิตภัณฑ์ของเรา  เนื่องจากสิ่งเหล่านี้มีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานและ
ผลิตภัณฑ์ของลูกค้า 
Our customers require consistent quality from our products as this has an impact on their own 
operations and end products. 

่
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พนัักงาน (Our People)

ชุุมชน (Communities)

สาระสำำ�คััญของประเด็็นความยั่่�งยืืน 
Our material aspects and sustainability issues

ความเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Material to Stakeholders ความเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กร

Relevance outside the organization
ภายใน (Internal) ภายนอก (External)

การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน (Employee engagement)
กระบวนการดูแล รักษา และจัดการความสัมพันธ์กับบุคลากรของเรา ผ่านกลไกการฝึกอบรมและการพัฒนา การยอมรับให้ความชื่นชม 
และ การสื่อสาร 
How we build, nurture and manage relationships with our people through training and development, recognition and 
feedback mechanisms.

ไม่เกี่ยวข้อง 
Not applicable.

สุุขภาพและความปลอดภััย Health and safety
สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานตั้งแต่เริ่มเข้ามาถึงที่ทำ�งานในแต่ละวันจนถึงวันที่พวกเขากลับบ้านอย่างปลอดภัย The 
health and safety of our employees, from the moment they arrive at work each day to the moment they leave.

ความปลอดภัยของทุกคนที่ได้เข้ามาภายในองค์กรของเรา ซึ่งรวมถึงแขก เช่น ลูกค้า ผู้รับเหมา และบุคคลที่สาม 
The safety of all people visiting our sites is of high priority. This includes guests such as customers, 
contractors and third-party partners. 

สาระสำำ�คััญของประเด็็นความยั่่�งยืืน 
Our material aspects and sustainability issues

ความเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Material to Stakeholders ความเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กร

Relevance outside the organization
ภายใน (Internal) ภายนอก (External)

การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน Community engagement
การสร้าง การดูแล และการจัดการความสัมพันธ์กับชุมชนท่ีเรามีอยู่โดยการทำ�ความเข้าใจและตอบสนองต่อความคาดหวังของพวกเขา 
Building, nurturing and managing relationships with the communities where we have a presence by understanding and 
responding to their expectations.

การสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกับชุมชนรอบๆ โรงงานของเรามีความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อธุรกิจของเรา
และต่อคนในชุมชน การมีส่วนร่วมของเราครอบคลุมชุมชนและองค์กรการกุศล ผู้อยู่อาศัย ระบบการศึกษา และ
หน่วยงานราชการ 
Building and maintaining strong relationships with the communities around our sites is very important 
to our business and to local people. Our engagement covers local community and charitable 
organizations, residents, education systems and local governments.

ลููกค้้าและผู้้�จำำ�หน่่าย (Customers and Suppliers)

สาระสำำ�คััญของประเด็็นความยั่่�งยืืน 
Our material aspects and sustainability issues

ความเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Material to Stakeholders ความเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กร

Relevance outside the organization
ภายใน (Internal) ภายนอก (External)

การมีีส่่วนร่่วมของลููกค้้า (Customer engagement)
วิธีที่เราสร้าง การดูแลรักษา และจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า รวมถึงการนำ�ประเด็นด้านความยั่งยืนมาปรับใช้ให้สอดคล้องกับกับลูกค้า 
How we build, nurture and manage relationships with customers, including aligning our sustainability agenda with theirs.

เรามุ่งมั่นที่จะปฏิบัติให้สอดคล้องกับความคิดริเริ่มและเป้าหมายด้านความยั่งยืนของลูกค้า 
We aim to align with our customers’ sustainability initiatives and goals.

ปรากฎการทั่่�วโลก (Global presence)
การผลิตและการจัดจำ�หน่ายของเรา สัมพันธ์กับที่ตั้งของลูกค้า ทรัพยากร และผู้จำ�หน่าย 
Our manufacturing and distribution footprint, relative to customer locations, resources and suppliers.

การผลิตและการจัดจำ�หน่าย ที่สัมพันธ์กับสถานที่ตั้งของลูกค้า ทรัพยากร ซัพพลายเออร์ ฯลฯ 
Manufacturing and distribution footprint relative to customer locations, resources, suppliers, etc. 

การจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable procurement)
การรักษาห่วงโซ่อุปทานที่มีจริยธรรม มีความยืดหยุ่น และเป็นไปได้ในบริบทของความเสี่ยงและโอกาสที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยต่างๆ  คือ 
กฎหมาย ทางเทคนิค สิ่งแวดล้อม และสังคม 
Maintaining a supply chain that is ethical, resilient and viable in the context of risks and opportunities that may arise from 
external legal, technical, environmental and social megatrends.

สิ่งสำ�คัญคือต้องมีส่วนร่วมกับผู้จำ�หน่ายแต่ละรายเพื่อให้แน่ใจว่าพวกเขารักษามาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและ
จริยธรรม  สิ่งนี้ใช้กับผู้จำ�หน่ายทั้งระดับโลกและระดับภูมิภาค 
It is important to engage with each of our suppliers to ensure they uphold our environmental and 
ethical standards. This applies to both global and regional suppliers.

ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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พนัักงาน (Our People)

ชุุมชน (Communities)

สาระสำำ�คััญของประเด็็นความยั่่�งยืืน 
Our material aspects and sustainability issues

ความเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Material to Stakeholders ความเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กร

Relevance outside the organization
ภายใน (Internal) ภายนอก (External)

การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน (Employee engagement)
กระบวนการดูแล รักษา และจัดการความสัมพันธ์กับบุคลากรของเรา ผ่านกลไกการฝึกอบรมและการพัฒนา การยอมรับให้ความชื่นชม 
และ การสื่อสาร 
How we build, nurture and manage relationships with our people through training and development, recognition and 
feedback mechanisms.

ไม่เกี่ยวข้อง 
Not applicable.

สุุขภาพและความปลอดภััย Health and safety
สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานตั้งแต่เริ่มเข้ามาถึงที่ทำ�งานในแต่ละวันจนถึงวันที่พวกเขากลับบ้านอย่างปลอดภัย The 
health and safety of our employees, from the moment they arrive at work each day to the moment they leave.

ความปลอดภัยของทุกคนที่ได้เข้ามาภายในองค์กรของเรา ซึ่งรวมถึงแขก เช่น ลูกค้า ผู้รับเหมา และบุคคลที่สาม 
The safety of all people visiting our sites is of high priority. This includes guests such as customers, 
contractors and third-party partners. 

สาระสำำ�คััญของประเด็็นความยั่่�งยืืน 
Our material aspects and sustainability issues

ความเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Material to Stakeholders ความเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กร

Relevance outside the organization
ภายใน (Internal) ภายนอก (External)

การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน Community engagement
การสร้าง การดูแล และการจัดการความสัมพันธ์กับชุมชนท่ีเรามีอยู่โดยการทำ�ความเข้าใจและตอบสนองต่อความคาดหวังของพวกเขา 
Building, nurturing and managing relationships with the communities where we have a presence by understanding and 
responding to their expectations.

การสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกับชุมชนรอบๆ โรงงานของเรามีความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อธุรกิจของเรา
และต่อคนในชุมชน การมีส่วนร่วมของเราครอบคลุมชุมชนและองค์กรการกุศล ผู้อยู่อาศัย ระบบการศึกษา และ
หน่วยงานราชการ 
Building and maintaining strong relationships with the communities around our sites is very important 
to our business and to local people. Our engagement covers local community and charitable 
organizations, residents, education systems and local governments.

ลููกค้้าและผู้้�จำำ�หน่่าย (Customers and Suppliers)

สาระสำำ�คััญของประเด็็นความยั่่�งยืืน 
Our material aspects and sustainability issues

ความเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Material to Stakeholders ความเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กร

Relevance outside the organization
ภายใน (Internal) ภายนอก (External)

การมีีส่่วนร่่วมของลููกค้้า (Customer engagement)
วิธีที่เราสร้าง การดูแลรักษา และจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า รวมถึงการนำ�ประเด็นด้านความยั่งยืนมาปรับใช้ให้สอดคล้องกับกับลูกค้า 
How we build, nurture and manage relationships with customers, including aligning our sustainability agenda with theirs.

เรามุ่งมั่นที่จะปฏิบัติให้สอดคล้องกับความคิดริเริ่มและเป้าหมายด้านความยั่งยืนของลูกค้า 
We aim to align with our customers’ sustainability initiatives and goals.

ปรากฎการทั่่�วโลก (Global presence)
การผลิตและการจัดจำ�หน่ายของเรา สัมพันธ์กับที่ตั้งของลูกค้า ทรัพยากร และผู้จำ�หน่าย 
Our manufacturing and distribution footprint, relative to customer locations, resources and suppliers.

การผลิตและการจัดจำ�หน่าย ที่สัมพันธ์กับสถานที่ตั้งของลูกค้า ทรัพยากร ซัพพลายเออร์ ฯลฯ 
Manufacturing and distribution footprint relative to customer locations, resources, suppliers, etc. 

การจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable procurement)
การรักษาห่วงโซ่อุปทานที่มีจริยธรรม มีความยืดหยุ่น และเป็นไปได้ในบริบทของความเสี่ยงและโอกาสที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยต่างๆ  คือ 
กฎหมาย ทางเทคนิค สิ่งแวดล้อม และสังคม 
Maintaining a supply chain that is ethical, resilient and viable in the context of risks and opportunities that may arise from 
external legal, technical, environmental and social megatrends.

สิ่งสำ�คัญคือต้องมีส่วนร่วมกับผู้จำ�หน่ายแต่ละรายเพื่อให้แน่ใจว่าพวกเขารักษามาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและ
จริยธรรม  สิ่งนี้ใช้กับผู้จำ�หน่ายทั้งระดับโลกและระดับภูมิภาค 
It is important to engage with each of our suppliers to ensure they uphold our environmental and 
ethical standards. This applies to both global and regional suppliers.

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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	 บนพื้้�นฐานทางความคิิดที่่�ว่า “ธุุรกิิจและชุุมชน ไม่่สามารถ
แยกจากกัันได้้” บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่า การสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับ
ชุมุชนและสังัคมไม่่เพียีงเกิดิประโยชน์์ต่อ่สังัคม แต่่เป็น็การเสริิม
สร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับองค์์กรในระยะยาวอีีกด้้วย

	ดั งนั้้�น จึึงถืือเป็็นภารกิิจสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วย
จิิตสำนึึกของความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และประเทศชาติิ 

	 บริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุน ส่่งเสริิม และมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม
ต่่างๆ เพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคมให้้ยั่่�งยืืน
ในระยะยาว ซึ่่�งรวมถึึงการดููแลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็น็รููปธรรม 
อาทิิเช่่น การทำกิิจกรรมด้้านสุุขภาพ กีีฬา การศึึกษา ประเพณีี
วััฒนธรรมและศาสนาร่่วมกัับชุุมชนอย่่างแข็็งขัันมาโดยตลอด 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมทางสัังคมต่่างๆ 
เพื่่�อประโยชน์์ที่่�จะเกิิดแก่่พนัักงานและชุุมชนโดยรวม

	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�น และดำเนิินกิิจการในทุุกๆ ด้้าน 
ด้้วยความใส่่ใจ และมีีความรัับผิิดชอบ ภายใต้้การปฏิิบััติิ 
ตามข้้อกำหนดของกฎหมาย ข้้อบัังคัับ หรืือระเบีียบต่่างๆ 
อย่า่งเคร่่งครััด ซึ่่�งรวมถึึง มาตรฐาน หรือื ข้อ้กำหนดในระดับัสากล  
ในฐานะของบริิษััทฯ ที่่�มีีธรรมาภิิบาล 

	 เพื่่�อสนัับสนุุนวิิสััยทััศน์์และมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดย บริิษััทฯ ดำเนิิน
กิจิการในฐานะขององค์์กรที่่�ดีของสังัคม ตลอดจน สนัับสนุนุ และ

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

วิิสััยทััศน์์ของเรา คืือ การมีีส่่วนร่่วมและสนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม โดยเฉพาะในชุุมชนหรืือพื้้�นที่่� 
ที่่�บริิษััทฯ เปิิดดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยมีีส่่วนร่่วมในการเสริิมสร้้างให้้ประชาชนมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ชุุมชนเข้้มแข็็งและเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืน และสามารถยกระดัับดััชนีีการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ของประเทศ

Mrs. Rajashree Birla
Director Birla Carbon (Thailand) and Chairperson Aditya Birla  

Centre for Community Initiatives and Rural development

ส่่งเสริิม ให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองดีีที่่�
ทำประโยชน์์ให้้กัับชุุมชนและสัังคม ให้้เติิบโตเคีียงคู่่�กัันไปอย่่าง
ยั่่�งยืืน และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคมอย่่างสููงสุุด  
โดยในรอบปีีที่่�ผ่า่นมา ได้้ดำเนิินกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับความรัับผิดิชอบ
ต่่อสัังคม อาทิิเช่่น

ด้้านการศึึกษา (Education)
•	 ร่่วมสนัับสนุุนโครงการ “ปรัับ ปลููก ปััน” เนื่่�องในวัันแรงงาน

แห่่งชาติิ มอบอุุปกรณ์์การศึึกษา และอุุปกรณ์์จำเป็็นเพื่่�อ 
ปรัับภููมิิทััศน์์ในโรงเรีียน แก่่โรงเรีียนในตำบลจำปาหล่่อ 
อำเภอเมืือง จัังหวััดอ่่างทอง

•	 มอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่เด็็กนัักเรีียนที่่�เรีียนดีี จำนวน 92 ทุุน 
ในปีี 2564

•	 สนัับสนุุนโครงการฝึึกอบรมและดููงานแก่่ผู้้�นำชุุมชน เพื่่�อ
นำมาพััฒนาและต่่อยอดกิิจกรรมในชุุมชน ตำบลสายทอง 
อำเภอป่่าโมก จัังหวััดอ่่างทอง 

ด้้านสุุขภาพและสุุขอนามััย (Health & Hygiene)
•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมทางพุุทธศาสนาและทำนุุบำรุุงวััดที่่�อยู่่�

บริเิวณโดยรอบโรงงาน เช่น่ ร่ว่มงานเทศกาลกฐินิ ทอดผ้า้ป่า่ 
กิิจกรรมทำความสะอาดวััด เป็็นต้้น

•	 สนัับสนุุนโครงการเพื่่�อสุุขภาพ อาทิิเช่่น ฟุุตบอลกระชัับมิิตร 
ในจัังหวััดอ่่างทอง โรงเรีียน และหน่่วยงานต่่างๆ 
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Our Vision is to participate and contribute to economic and social development especially in communities or areas 
where the company is located by participating and enhancing people’s quality of life, strong community and 
sustainable growth and can raise the country’s human resource development index.

Mrs. Rajashree Birla
Director Birla Carbon (Thailand) and Chairperson Aditya Birla  

Centre for Community Initiatives and Rural development

Corporate Social Responsibility

	 Based on the idea that “Businesses and communities 
cannot be separated from each other”, BCT believes that 
strengthening the community and society does not only 
benefit the society but also strengthens the organization 
in the long run. Therefore, it is essential to operate our 
business with a sense of responsibility to the community, 
society and country.  BCT has identified few focus areas to 
ensure timely deliverance & better reach to communities. 

Key Focus Areas 
•	 Education 
•	 Health & Hygiene
•	 Sustainable Livelihood
•	 Infrastructure Development
•	 Social Causes

	 BCT is committed to the cause & its focused efforts 
are delivering desired results and also encouraging the 
company to continue the journey of driving inclusive growth. 
BCT believe that there is still immense potential to empower 
our communities in future.

	 Key initiatives performed during the year:-

Education:
•	 Supported supplies to the school in Jampalor 

Subdistrict on occasion of Labor Day.

•	 Scholarship provided to community & employee ‘s 
children total 92 Nos. in 2021.

•	 Supported learning project to community leaders in 
Saithong Subdistrict to visit other place and bring for 
developing in the community.

Health and Hygiene
•	 Supported Buddhist activities and maintain temples 

around the factory, such as participating in Kathin 
Festival, robe offerings, temple cleaning activities, etc

•	 Supported health projects such as football match in the 
province and other departments.
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•	 สนัับสนุุนหน้้ากากอนามััยให้้กัับผู้้�สูงอายุุในชุุมชน และ 
โรงพยาบาลในจัังหวััดอ่่างทอง 

•	 สนัับสนุุนอุุปกรณ์์ความปลอดภััย ชุุด PPE เพื่่�อป้้องกััน 
โควิิด-19 ให้้กัับหน่่วยงานภาครััฐและอื่่�นๆ ที่่�ต้้องไปรัับ 
ผู้้�ป่่วยโควิิด-19 

•	 จัดัโครงการตรวจสุุขภาพเคลื่่�อนที่่�ให้้กับัประชาชนในเขตพื้้�นที่่� 
ตำบลโพสะ และตำบลหััวไผ่่ จัังหวััดอ่่างทอง

ด้้านการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน (Infrastructure 
Development)
•	 สนับัสนุนุโครงการ “ศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง” ตำบล

หััวไผ่่ อำเภอเมืือง จัังหวััดอ่่างทอง 

•	 บริจิาคงบประมาณ ปรับัปรุงุสถานที่่�เพื่่�อจัดัทำศูนูย์ก์ารศึึกษา
นอกระบบ ในพื้้�นที่่�ตำบลหััวไผ่่ จัังหวััดอ่่างทอง

ด้้านการขัับเคลื่่�อนสู่่�วิิถีีชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน 
(Sustainable Livelihood)
•	 โครงการฝึึกอาชีีพให้้กัับประชาชนในชุุมชน ตำบลโพสะ 

โดยจััดสอนทำ “กล้้วยอบกรอบ” เพื่่�อพััฒนาเป็็นอาชีีพ และ
ใช้้ผลผลิิตที่่�ปลููกเองในชุุมชน 

•	 โครงการช่่วยเหลืือผู้้�ยากไร้้ในชุุมชน โดยร่่วมมืือกัับผู้้�ว่่า 
ราชการจัังหวััดอ่า่งทอง และ กาชาดจัังหวััดอ่า่งทอง สนัับสนุุน 
กิจิกรรมการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติและอาชีพี ในจังัหวัดัอ่่างทอง

ด้้านสัังคม (Social Causes)
•	 โครงการ “รัักชุุมชนรัักสิ่่�งแวดล้้อม” โดยร่่วมกัับกำนััน และ

ประชาชนในตำบลหััวไผ่่ ตำบลโพสะ ตำบลสายทอง และ
จัังหวััดอ่่างทอง ร่่วมปลููกต้้นไม้้ในชุุมชน

•	 โครงการ “เยี่่�ยมบ้้าน” โดยมีีทีีมงานผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�
ชุุมชนสััมพัันธ์์ เยี่่�ยมเยีียนพบปะกัับชุุมชนทุุกวััน เพื่่�อรัับฟััง
ข้้อคิิดเห็็นหรืือความกัังวล รวมทั้้�งสร้้างความเข้้าใจ และส่่ง
เสริิมความร่่วมมืืออย่่างสร้้างสรรค์์

•	 สนัับสนุุนของที่่�ระลึึกให้้กัับผู้้�สูงอายุุในชุุมชนรอบๆ โรงงาน 
เนื่่�องในโอกาสประเพณีสีงกรานต์ ์เพื่่�อสืบืสานขนบธรรมเนียีม 
ประเพณีี และ วััฒนธรรมอัันดีีของชาติิ

•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมการพััฒนาชุุมชน ผ่่านกองทุุนพััฒนา
รอบโรงไฟฟ้้า บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำกััด 
(มหาชน) โดยมีเีจ้า้หน้า้ที่่�บริษิัทัฯ เข้า้ร่ว่มเป็น็คณะกรรมการ
และพิิจารณาโครงการ โดยครอบคลุุมพื้้�นที่่� 11 ตำบลรอบๆ 
โรงไฟฟ้้า

•	 มอบของใช้แ้ละอาหารให้้กับัประชาชนในพื้้�นที่่�รอบๆ โรงงาน 
ซึ่่�งได้ร้ับัผลกระทบจากการระบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019

•	 มอบอุุปกรณ์์ป้้องกัันน้้ำท่่วมในจัังหวััดอ่่างทอง และมอบถุุง
ยัังชีีพให้้กัับผู้้�ประสบภััยน้้ำท่่วมในพื้้�นที่่� ตำบลจำปาหล่่อ 
ตำบลโพสะ

•	 มอบอุุปกรณ์์สำนัักงาน เก้้าอี้้� สำหรัับอาคารชมรมผู้้�สููงอายุุ 
ตำบลจำปาหล่่อ

•	 มอบอุุปกรณ์์สำนัักงาน คอมพิิวเตอร์์ ให้้กัับชมรมกำนััน 
ผู้้�ใหญ่บ่้า้น อำเภอเมือืงอ่า่งทอง เพื่่�อใช้ใ้นกิจิกรรมของชมรม
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Social Causes
•	 “Love the Community, Love the Environment” project in 

collaboration with the Kamnan and people in Hua Phai 
Sub-district, Po Sa Sub-district, Sai Thong Sub-district 
and Angthong Province Participate in planting trees in 
the community.

•	 “Home visit” project, management team and community 
relations officers visit the community every day to  
listen to concerns and promote cooperation.

•	 Supported souvenirs for the old age in the communities 
around the factory on the occasion of Songkran Festival, 
to carry on the customs, traditions and good culture 
of the nation.

•	 Supported community development project for the 
community nearby through “Power Fund Development 
of Birla Carbon (Thailand) Public Co., Ltd.”  it cover 11 
Sub-District.

•	 Provided food and supplies to people in the areas 
surrounding the factory affected by the Covid-19 
outbreak.

•	 Donated materials for flood protection in Angthong 
Province and provide survival bags to flood victims in 
Sub-district of Jampalor and Posa.

•	 Donated Mask to the villagers and the Hospital in 
Angthong Province

•	 Donated PPE Suits to protect against Covid-19 to 
government agencies for using during shifting covid -19 
patients.

•	 Arranged mobile health check up for the villagers of 
Posa and Huapai Subdistrict. 

Sustainable Livelihood
•	 Career development to the people of Tambon Posa,  

teaching “ Dried Banana Chips”.

•	 Project to help the poor in the community by 
collaborating with the governor of Angyhong Province 
and Red Cross of Angthong, support activities to 
improve quality of life and career development.

Infrastructure Development
•	 Supported project “Sufficiency Economy Learning 

Centre” at Huapai Subdistrict, Angthong Province.

•	 Supported budget for renovation “Non-Formal and 
Informal Education Centre” of Huapai Subdistrict.

•	 Supported office equipment, chairs for Elder ‘s Club 
Building in Jampalor Sub-district.

•	 Supported office equipment, computer for Kamnan and 
Community Leader ‘s Club of District of Muang.
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Environment, Health & 
Safety

	 At Birla Carbon Thailand, Health, Safety, and 
Environment (HS&E) are an important part of doing 
business. From the point where feedstock begins its 
journey to our plants until the time the finished carbon black 
product is delivered to the customer, we follow stringent 
regulatory and internal safety environmental standards to 
ensure material is handled in a safe and environmentally 
responsible manner.

	 This responsibility extends to our customers and end-
users of products containing carbon black. Certifications and 
Safety Data Sheets (SDS) are essential for providing current 
and relevant health, safety and environmental information 
to allow our customers to make decisions for the well-being 
of their employees, as well as their customers.  BCT have 
certification as follow :

ความปลอดภัย ชีวอนามัยและ 
สิ่งแวดล้อม

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในเรื่่�องสุุขภาพ ความปลอดภััย และ
สิ่่�งแวดล้้อม (HS&E) ในการทำธุุรกิิจ จากจุุดเริ่่�มต้้นที่่�วััตถุุดิิบเข้้า
สู่่�โรงงานของเราจนถึึงที่่�ผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนแบล็็คถููกส่่งไปยััง
ลูกูค้า้ บริิษัทัฯ ปฏิิบััติติามกฎระเบีียบที่่�เข้้มงวดทั้้�งมาตรฐานด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมและด้้านความปลอดภััยภายในเพื่่�อให้้แน่ใ่จว่า่มีกีาร
บริิหารจััดการที่่�ปลอดภััยและรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 ความรัับผิิดชอบนี้้�ครอบคลุุมถึึงลููกค้้าและผู้้�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์
คาร์บ์อนแบล็็ค เอกสารรับัรองและเอกสารข้อ้มูลูความปลอดภััย 
(SDS) เป็็นสิ่่�งจำเป็็นสำหรัับการให้้ข้้อมููลด้้านสุุขภาพ ความ
ปลอดภัยั และสิ่่�งแวดล้้อมในปัจัจุบุันัและที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ลูกูค้า้
สามารถตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับสุุขภาพและความปลอดภััยพนัักงาน
ตลอดจนลููกค้้า บริิษััทฯ ได้้รัับใบรัับรองตามรายละเอีียดดัังนี้้�

ISO14001

Environmental Management system (Validity up to 29/11/2024)

IATF16949 
Quality Manangement System (Validity up to 16/07/2024)

ISO45001
Occupational Health and safety management system
(Validity up to 22/09/2023)

	 การดููแลผลิิตภััณฑ์์เป็น็อีกีแง่่มุมุที่่�สำคัญัของความพยายาม
โดยรวมของ Birla Carbon ในการปฏิิบัตัิติามกฎระเบียีบที่่�บังัคับั
ใช้้และข้้อกำหนดอื่่�นๆ ในประเทศที่่�ผลิิตหรืือจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์
ของเรา บริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�รับผิิดชอบในการรัักษาข้้อมููลของ
ผลิติภััณฑ์์ทั้้�งหมด เป็็นไปตามข้อ้กำหนดและพร้้อมใช้ง้านสำหรัับ
ลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�นๆ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าผลิิตภััณฑ์์
ของเราสามารถจััดส่่ง จััดเก็็บ นำไปใช้้และกำจััดในลัักษณะที่่�
ปลอดภััยและรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 Product Stewardship is another important aspect of 
Birla Carbon’s overall effort to meet applicable regulatory 
are sold. We have the responsibility to maintain information 
on all our products that is current, compliant, and readily 
available to our customers and other interested stakeholders 
to ensure that our products can be transported, stored, used 
and disposed of in a safe and environmentally responsible 
manner.

Certificate

37 ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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การป้้องกัันและดููแลสิ่่�งแวดล้้อม
	 การปกป้้องสิ่่� งแวดล้้อมถืือเป็็นความรัับผิิดชอบหลััก 
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งมองในระยะยาวเพื่่�อการปรัับตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และการลงทุุนในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อใช้้ทรััพยากรอย่่างมี ี
ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นและลดผลกระทบที่่�ไม่่พึึงประสงค์์

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยการประเมิินวััฏจัักรชีีวิิตปกติิ  (LCA) 
โดยบริิษััทจะวััดผลกระทบของทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการผลิิต 
คาร์บ์อนแบล็ค็ของเรา ตั้้�งแต่ก่ารจัดัหาวัตัถุดุิบิไปจนถึึงการขนส่่ง 
ผลิติภัณัฑ์์ไปยัังลูกูค้า้ บริิษัทัฯ รับัผิิดชอบต่่อการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม 
อย่่างจริิงจัังและหลีีกเลี่่�ยงการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ ์
ตลอดการดำเนิินงาน นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การใช้้พลัังงานในโรงงาน การจััดหาน้้ำมัันวััตถุุดิิบในประเทศ 
เพื่่�อลดการปล่่อยมลพิิษจากการขนส่่ง และการนำพลัังงาน 
กลัับมาใช้้ใหม่่ หรืือจำหน่่ายให้้กัับโรงงานใกล้้เคีียง

การนำพลัังงานความร้้อนจาก Waste Gas มาใช้้

	 บริิษััทฯมีีระบบการนำพลัังงานความร้้อนจาก Waste Gas 
มาใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ Waste Gases (ส่่วนผสมของ 
ก๊๊าซ hydrocarbon เช่่น ไฮโดรเจน คาร์์บอนมอนอกไซด์ 
มีีเทน อเซททีีลีีน ฯลฯ) ซ่ึ่�งเป็็นผลพลอยได้้จากขบวนการผลิิต 
คาร์์บอนแบล็็คถููกใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในหม้้อไอน้้ำสำหรัับผลิิต 
ไอน้้ำความดัันสููง จากนั้้�นไอน้้ำจากหม้้อไอน้้ำจะถููกส่่งไปยััง 
เครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้าเพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อตอบสนอง 
ความต้้องการภายใน ในปััจจุุบัันก๊๊าซเสีียที่่�มีค่่าความร้้อนต่่ำ 
สามารถสร้้างไอน้้ำได้้เป็็นจำนวนมากเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม 
ข้้อกำหนดของกระบวนการและเพื่่�อการผลิิตไฟฟ้้า หลัังจาก 
ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดแล้้วพลัังงานที่่�สมดุุลจะถููกส่่งออก

	 การผลิิตไอน้้ำพิิเศษได้้มาจากหม้้อไอน้้ำของเครื่่�องปฏิิกรณ์ ์
และหม้อ้ต้ม้ดับั ส่ว่นหนึ่่�งของไอน้ำ้นี้้�และไอน้ำ้ที่่�ระบายออกจาก 
เครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้าจะถููกใช้้ภายในและจะส่่งออกด้้วย

	ด้ วยการนำพลัังงานความร้้อนกลัับมาใช้้ใหม่่ที่่�ดีเยี่่�ยมทำให้้ 
ไม่่มีีก๊๊าซเสีียที่่�ระบายออกสู่่�บรรยากาศ บริิษััทฯ ไม่่เพีียงแต่่ 
ขจััดปััญหามลภาวะทางอากาศ แต่่ยังัลดปริมิาณการใช้น้้ำ้มันัเตา

แนวปฏิิบััติิในการควบคุุมมลภาวะ

	 มาตรฐานการควบคุุมสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวกัับอากาศ น้้ำทิ้้�ง 
และวััตถุุอัันตราย ตามที่่�กฎหมายกำหนด เพื่่�อให้้สอดคล้้องตาม 
มาตรฐาน ISO 14001 ได้้มีีการปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด 

	 บริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยการ 
ให้้เงิินทุุนมาโดยตลอด โรงกำจััดก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์มููลค่่า  
7.2 ล้้านเหรีียญสหรััฐ ได้้รับัการติิดตั้้�งและกำลัังดำเนินิการในขณะนี้้� 
เพื่่�อช่่วยรัักษาความสะอาดแก่่สภาพแวดล้้อม

Environment
	 Safeguarding the environment is considered as key 
responsibility of Birla Carbon (Thailand). This means taking 
a long-term view and continually adapting and investing in 
environmental stewardship to use resources more efficiently 
and minimize adverse impacts.

	 BCT is committed to continually improving environmental 
performance. Through regular Life Cycle Assessments 
(LCAs), BCT measures the impacts of every step of our 
carbon black production process, from sourcing feedstock 
to transporting the final product to customers. BCT takes the 
responsibility to environmental stewardship seriously and 
have made strides to reduce carbon footprint throughout 
the operations. BCT is also increasing energy efficiency at 
plant, sourcing local feedstock oil to reduce transportation 
emissions and recovering energy to be recycled back into 
operations or sold on to neighboring facilities.

Waste Gas Heat Recovery
	 The company has a very efficient waste gas and heat 
recovery system. Waste gases (mixture of hydrocarbon 
gases such as hydrogen, carbon-monoxide, methane, 
acetylene, etc.) obtained as by-products in the carbon black 
production process are used as fuel in the waste gas boilers 
for generating high-pressure steam. The steam from boilers 
is then fed to turbo-generators for generating electricity to 
meet internal demand. At present, the available waste gases 
with low calorific value can generate substantial amount of 
steam to meet the requirements of process as well as for 
generating electricity. After meeting the company’s captive 
requirements, balance power is exported. 

	 Extra steam generation is obtained from reactors’ 
boilers and quench boiler. Part of this steam and the steam 
exhausted from turbo-generators is used internally, and the 
balance is also exported.

	 With excellent heat recovery system there is no waste 
gases vented out to atmosphere, the company not only 
eliminates gas pollution problem but also reduces the use 
of fuel oil.

Pollution Control Practices
	 Environmental control standards for Air Emission, Waste 
Water and Hazardous Waste as regulated by law have 
been followed strictly at the company in compliance with 
ISO 14001 Standards. 

	 Birla Carbon (Thailand) Public Co., Ltd. has always been 
in favor of protecting the environment with any amount of 
investments. Flue gas desulphurization plant costing US$ 
7.2 million was installed and is operational now to help 
keeping the environment clean.

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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การป้้องกัันมลภาวะ

	 ในสภาวะการเดิินเครื่่�องปกติิจะไม่่มีีฝุ่่�นคาร์์บอนรั่่�วออกมา
จากระบบได้ ้ยกเว้น้ในกรณีทีี่่�ฉุกุเฉินิมากๆ ซึ่่�งเกิดิจากเครื่่�องจักัร
ขัดัข้อ้ง ไฟฟ้้าดับั ฯลฯ คาร์บ์อนแบล็ค็หรือืเขม่า่ควันัอาจถูกูปล่่อย
ออกไปยัังบรรยากาศ เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เครื่่�องจัักรได้้รัับความ 
เสียีหายและเพื่่�อความปลอดภััย อย่่างไรก็็ตาม บริิษัทัมีีมาตรการ
ป้้องกัันมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อมดัังนี้้�

•	 ได้้ติิดตั้้�ง Reactor Vent Scrubbers ที่่� Reactor ทุุกตััว เพื่่�อ
ดัักฝุ่่�นคาร์์บอนแบล็็คระหว่่างการปล่่อยก๊๊าซสู่่�บรรยากาศใน
กรณีีฉุุกเฉิิน

•	 มีกีารติิดตั้้�งถุุงกรองที่่�ท่อระบายอากาศของถัังไซโลทุุกถััง เพื่่�อ
ป้้องกัันไม่่ให้้คาร์์บอนแบล็็คฟุ้้�งออกมาและเป็็นมลภาวะต่่อ
บรรยากาศระหว่่างการเดิินเครื่่�องปกติิ

•	 มีบี่อ่สำหรัับดัักน้ำ้มันัอยู่่� 4 บ่อ่ อยู่่� ณ ตำแหน่ง่ต่่างๆ ในโรงงาน 
เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้น้้ำมัันไหลปะปนไปกัับน้้ำที่่�บ่อตกตะกอน 
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า ค่่าน้้ำมัันและไขน้้ำมัันในบ่่อตกตะกอน 
ไม่่เกิินค่่าควบคุุมมาตรฐาน

ระบบเฝ้้าติิดตาม

	มี การเฝ้้าติิดตามค่่าน้้ำทิ้้�งจากโรงผลิิตน้้ำปราศจากแร่่ธาตุุ 
ที่่�บ่่อปรัับสภาพน้้ำให้้เป็็นกลาง โดยมีีการควบคุุม pH ของน้้ำทิ้้�ง
ให้้อยู่่�ระหว่่าง 6.0 ถึึง 8.5 อย่่างอััตโนมััติิด้้วยระบบการปรัับและ
ควบคุมุค่า่ pHอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ค่า่ pH ของน้ำ้ทิ้้�งที่่�ปล่อ่ยก็ม็ีกีารเฝ้า้
ติิดตามตลอดเวลาด้้วย online pH meter ซึ่่�งต่่อสััญญาณไปยััง
ระบบ DCS ที่่�ห้้องควบคุุมขบวนการผลิิต เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการเฝ้้า
ติิดตามค่่า pH เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีการแก้้ไขอย่่าง
ทัันเวลาหากค่่า pH ของน้้ำทิ้้�งอยู่่�นอกค่่าที่่�ควบคุุม 

	 สำหรัับการปล่่อยก๊๊าซสูบรรยากาศ บริิษััทฯ ได้้ตรวจวััดค่่า
ก๊๊าซที่่�ออกจากปล่่องหม้้อไอน้้ำและเครื่่�องอบแห้้ง มีีการตรวจวััด
ค่่าทุุกๆ หกเดืือนโดยบริิษััทที่่�ได้้รัับการรัับรองจากรััฐบาล เพื่่�อให้้
แน่่ใจว่่าเกณฑ์์มาตรฐานของก๊๊าซที่่�ปล่่อยออกจะไม่่ถููกละเมิิด 

	 บริิษััทฯ มีีการชี้้�บ่งในเรื่่�องที่่�จะมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
มากมายหลายเรื่่�องในรอบหลายปีีที่่�ผ่านมา โดยฝ่่ายต่่างๆ และมีกีาร 
นำโปรแกรมการปรัับปรุุงเพื่่�อเฝ้้าติิดตามความคืืบหน้้าและ 
ประสิิทธิิภาพในการปรัับปรุุง ตััวอย่่างโปรแกรมการปรัับปรุุง 
เรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีผีลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น “การรั่่�วและหกกระจาย 
ของน้้ำมัันที่่�สถานีีลงน้้ำมััน” “มลภาวะของน้้ำที่่�เกิิดจากการหก 
ของน้้ำมัันจากรถน้้ำมััน” “มลภาวะทางอากาศและดิินที่่�เกิิดจาก 
การขนถ่่ายคาร์์บอนแบล็็ค” “การลดปริิมาณน้้ำทิ้้�ง” “การจััดการ
ของเสียีที่่�บริิเวณเตาปฏิกิรณ์”์ ฯลฯ ล้ว้นแล้ว้แต่เ่ป็็นโปรแกรมเฝ้า้
ติิดตามผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ประสบผลสำเร็็จของบริิษััทฯ 

	 บริิษััทฯ ได้้ควบรวมระบบการบริิหารสิ่่�งแวดล้้อมกัับระบบ 
การบริิหารอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ISO45001) 
เข้า้ด้ว้ยกัันกลายเป็น็ระบบ “การบริิหารสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามัยั 
และความปลอดภััย” หรืือ EOHS โดยมีีเป้้าหมายในการทำให้้
มลภาวะเป็็นศููนย์์ กากของเสีียเป็็นศููนย์์และอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์

การเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา

	 บริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�มกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดมลภาวะจาก
คาร์์บอนแบล็็คสู่่�ภายนอก อาทิิเช่่น
•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปกป้้อง สายไฟและกล่่องควบคุุม

อุุปกรณ์์ไฟฟ้้า บริิเวณใกล้้กัับท่่อส่่งก๊๊าซ

•	 มีีการติิดตั้้�งระบบป้้องกัันการตกที่่�โกดัังสิินค้้า เพื่่�อความ
ปลอดภััยในการทำงานบนที่่�สููง

•	 มีกีารติดิตั้้�งบานสวิงิกันัตก สำหรัับช่อ่งเปิดิระหว่า่งบันัได กับั
พื้้�นที่่�สููงทั้้�งหมด

ทีีมงาน ISO 14001 

	 บริษิัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ ISO 14001 ตั้้�งแต่่เริ่่�มการนำ
ระบบบริิหารสิ่่�งแวดล้้อมมาปฏิิบััติิใช้้เมื่่�อเดืือนมิิถุุนายน 2539 
โดยมีีประธานร่่วม เป็็นประธานคณะกรรมการ และมีีสมาชิิก
ที่่�ประกอบไปด้้วย หััวหน้้าแผนกและหััวหน้้าฝ่่ายต่่างๆ โดยมีี
บทบาทและหน้้าที่่�ในการเฝ้้าติิดตามและทบทวนประสิิทธิิภาพ
ของระบบ และให้้การแนะนำในการใช้้มาตรการเพื่่�อแก้้ไขและ
ป้้องกัันปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นหรืือที่่�มีีแนวโน้้มว่่าจะเกิิด

	 ความคิิดริเิริ่่�มใหม่เ่พื่่�อปรัับปรุุงประสิทิธิภิาพของโรงงานและ
รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

•	 มีีการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์เพิ่่�มแสงสว่่าง สำหรัับการตรวจสอบ 
ปล่่องควัันทั้้�งหมดในโรงงาน

•	 มีีการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์สััญญาณเตืือนโดยใช้้ลำแสง สำหรัับ
ตรวจสอบและควบคุุมกรณีีที่่�มีีการฟุ้้�งกระจายของคาร์์บอน

•	 มีกีารติดิตั้้�งสัญัญาณเตือืนในการหมุนุบนอุปุกรณ์ ์Mixer โดย
ใช้้กระบวนการ Pokayoke

•	 มีีการติิดตั้้�งกล้้องวงจรปิิดเพิ่่�มเติิมสำหรัับตรวจสอบพื้้�นที่่�
รอบโรงงาน
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Changes during the year

	 Company has initiated several activities to ensure no 
carbon black pollution to external areas such as:-  
•	 Provide Fire protections retardant paint all electrical 

cable and control box near to off gas line
•	 Installed new lifeline system at warehouse for safely 

working at heights
•	 Completed auto self-swing gate for all monkey ladder 

and high area

ISO 14001 Team  

	 The company has set up Steering Committee / 
Management Review Committee on ISO 14001 chaired 
by the Unit Head with departmental and sectional heads 
as members since the implementation of Environmental 
Management System in June 1996. The role of the 
committee is to monitor and review the effectiveness of the 
system, and give guidance for corrective and preventive 
measures against actual and potential environmental 
related issues. 

	 New initiatives to improve plant performance and 
environmental protection

•	 Installed Extra Lighting for monitoring all stack in plant
•	 Installed Beam alarm sensor for monitoring emission
•	 Pokayoke done on Mixer by providing rotation sensor
•	 Additional CCTV for monitoring area around the plant

Pollution Prevention Practices
	 In normal operating conditions, no carbon black dust 
can leak out from the system, except in extreme emergency 
due to machines breakdown, total blackout, etc., smoke 
containing carbon black might be vented to the atmosphere 
for safeguarding the machines and for safety purpose. 
However, the company has taken measures to prevent the 
environmental pollution as follows: -
•	 High Efficiency Vent Scrubbers have been installed in all 

the reactors to arrest carbon black dust during venting 
of gases to atmosphere in emergency shutdown. 

•	 Filter bags have been installed in all the Silos Ventilation 
Ports to prevent the carbon black from polluting the 
atmosphere during normal operating condition. 

•	 To prevent carried-over of oil to the settling ponds, four 
numbers of oil separating pits, have been provided at 
various locations at the plant to ensure that the oil and 
grease value at the settling ponds will not exceed the 
standard control limits. 

Monitoring System

	 Monitoring of wastewater from de-mineralization plant 
is done at neutralization pit where the pH value of water is 
controlled between 6.0 to 8.5 through an automatic online 
pH monitoring and controlling system. While effluent water 
pH value is also monitored continuously through an online 
pH meter which is connected to control room DCS system 
to ensure effective monitoring and timely actions are taken 
whenever the pH value of the effluent is out of the control 
limits. 

	 For air emission, the company is testing boilers and 
dryers stacks emission level every Six months are tested by 
licensed third party to monitor and ensure that the standard 
air emission level is not violated. Our pollution norms are 
much better than statutory norms.

	 The company has over the years identified several 
environmental aspects through various functions and 
activities, and has set up improvement programs to monitor 
the progress and effectiveness of the same. Improvement 
programs against aspects such as “Oil leakage & spillage 
at oil unloading area”, “Water pollution due to oil spillage 
from oil tanker”, “Air & Soil pollution due to Carbon Black 
dispatch by sub-contractor”, “Effluent water reduction”, 
“Waste management at reactor area”, etc., are few 
examples of the company successful monitoring programs 
on the identified environmental aspects. 

	 The company has upgraded and integrated its 
Environment Management Systems by adopting advanced 
systems like ISO45001 (Occupational Health and Safety 
Management System) and developed its unique EOHS 
System (Environment, Occupational Health and Safety 
Systems) which has been internalized and marching ahead 
towards the goal of “Zero Pollution”, “Zero Waste”, “Zero 
Accident” Status. 
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ความปลอดภััยและสุุขภาพของพนัักงาน
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับเรื่่�องของความปลอดภััยเป็็น 
ลำ ดัับแรก  บ ริิษััทฯ  เ น้้นใ ห้้ความสำคััญกัับการส ร้้าง
วััฒนธรรมความปลอดภััยดีีเด่่นในองค์์กร โดยได้้รัับการขัับ
เคลื่่�อนจากผู้้�บริิหารระดัับสููง ประกอบกัับความมุ่่�งมั่่�นของ 
พนักังานในทุกุระดับั ในช่ว่งปีทีี่่�ผ่า่นมาทั่่�วโลกเกิดิวิกิฤตผลกระทบ 
จากการระบาดของโรคโควิิด-19 พนัักงานของเรายัังคงทำงาน 
ด้้วยความปลอดภััยและไม่่มีีผู้้�เสีียชีีวิิตหรืืออัันตรายร้้ายแรงจาก 
การระบาด เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายอุุบััติิเหตุุต้้องเป็็นศููนย์์

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นและพััฒนากิิจกรรมความปลอดภััย ดัังนี้้�คืือ

•	 ให้้ความรู้้� และฝึึกอบรมอย่่างสม่่ำ เสมอในเรื่่� อง 
ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 รายงานความเป็็นอันัตรายหรืืออุบุัตัิเิหตุุ

•	 สำรวจเหตุุการณ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุ 

•	 ประเมิินตััวเองเกี่่�ยวกัับระบบความปลอดภััย อาชีีว
อนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมจััดทำแผนปฏิิบััติิ

	จั ดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย โดยมีีตััวแทนจาก
พนัักงานและฝ่่ายบริิหาร มีีการสำรวจและประชุุมเพื่่�อติิดตาม
ความคืืบหน้้า และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กฎหมายกำหนด เป็็น
ประจำทุุกเดืือน

	 บริิษััทฯ ให้้การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับระบบป้้องกัันอััคคีีภััยและ
ดำเนิินการฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟประจำปีี โดยบริิษััทฯ ดำเนิินการ
ตรวจสอบอุุปกรณ์์สำคัญัโดยบุคุคลภายนอกตามข้้อกำหนดของ
กฎหมาย
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Safety and Health for employee
	 BCT pays paramount importance to safety & 
health of its employees. Company has always paid 
close attention to developing an outstanding safety 
culture in the organization. A top down approach has 
been followed with best safety practices being driven 
by senior management ensuring hundred percent 
commitment and  adherence by each & every employee , 
contractor & outsiders at site. The above culture has 
provided employees to perform their jobs in secure & safe 
environment even during Covid-19 pandemic. 

	 As we strive for ensuring zero incidents, some indicators 
has been identified to proactively prevent incidents and 
injuries before they occur. These indicators focuses on 

•	 Regular training is imparted on Healthy , safety & 
environment, with clear focus on Do’s & Do nots on 
occurrence of incidents. 

•	 Responding to hazard reports or employee 
concerns.

•	 Investigating near misses.

•	 HSE self-assessments and the completion of action 
plans to address findings

	 BCT has Safety Committee where every incident 
including near miss cases are reviewed & action plans 
are prepared to mitigate them. Safety Officer ensure the 
action plans are implemented and followed. He also reports 
to committee on the effectiveness of the safety measures 
implemented through monthly review of above mentioned 
indicators.

	 Company also provides training on fire protection 
systems & undertakes annual fire evacuation drills.  
Company undertakes third party inspection of critical 
equipment as per the requirement of law.

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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สินทรัพย์ที่ใช้ ในการประกอบธุรกิจ

ที่่�ดิิน อาคารและเครื่่�องจัักร (บริิษััทฯ)
รายละเอีียดของที่่�ตั้้�งและขนาดของที่่�ดิินมีีดัังนี้้�

ที่ตั้ง จำ�นวนเนื้อที่ ผู้ครอบครอง
ไร่ งาน วา

1. โรงงานที่จ.อ่างทอง 186 1 305.4 โดยบริษัทฯ

2. บ้านพักพนักงานที่ จ.อ่างทอง 3 0 0 โดยบริษัทฯ

3. คลังน้ำ�มันที่ จ.ศรีราชา 12 0 76 โดยบริษัทฯ

4. บ้านพักพนักงาน (เพิ่มเติม)ที่ จ.อ่างทอง 17 3 87 โดยบริษัทฯ

รวมพื้นที่ทั้งหมด 218 4 468

ดังนั้นรวมพื้นที่ทั้งหมด 219 1  68

รวมมููลค่่าตามบััญชีี คืือ 138,533,010 บาท 

บริิษััทฯ ไม่่มีี อุุปกรณ์์หรืือเครื่่�องจัักรใดๆ ที่่�มีีมููลค่่าทางบััญชีีเกิินกว่่า 10% ของสิินทรััพย์์รวม สิินทรััพย์์รวมของบริิษััทตามมููลค่่าสุุทธิิ
ตามบััญชีี (Net Book Value) ได้้แสดงไว้้ในงบการเงิิน

รายละเอีียดของทรััพย์์สิินรวม

(หน่่วย : พัันบาท)

รายการ งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม

1 ที่ดิน 138,533 138,533 

2 อาคาร, ถนน และสิทธิการเช่า 777,340 777,340 

3 โรงงานและเครื่องจักร 5,127,526 5,127,526

4 เฟอร์นิเจอร์,เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ 34,270 34,270

5 ยานพาหนะ 13,540 13,540 

6 โรงงานและเครื่องจักรระหว่างก่อสร้าง 8,284 8,284

ราคาทุน 6,099,493 6,099,493

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม 5,020,061 5,020,061

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 1,079,432 1,079,432
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Operating Assets

Land, Buildings, and Machines
The details of various locations and land area are as follows: 

Location Land Area (Company only) Ownership
Rai Ngan Wah

1. Factory at Angthong 186 1 305.4 Owned by the company

2. Worker Colony at Angthong 3 0 0 Owned by the company

3. Storage tanks at Sriracha 12 0 76 Owned by the company

4. New Colony at Angthong 17 3 87 Owned by the company

Total 218 4 468

ดังนั้นรวมพื้นที่ทั้งหมด 219 1  68

Total Book Value of Land = Baht 138,533,010 Baht 

The company does not have any machines and equipment which is having the Book Value of more than 10% of the total 
assets. All the assets are shown at Net Book Value in the financial statement.

Details of Property, Plant, and Equipment

(Unit : Thousand Baht)

Sr. Items The Company Consolidated 

1 Land 138,533 138,533 

2 Building, Roads & Lease Rights 777,340 777,340 

3 Plant & Machinery 5,127,526 5,127,526

4 Furniture, Office Equipments, Hardware & Software 34,270 34,270

5 Motor Vehicle 13,540 13,540 

6 Construction in Progress 8,284 8,284

Total Cost 6,099,493 6,099,493

Less: Accumulated Depreciation 5,020,061 5,020,061

Total Net Book Value 1,079,432 1,079,432

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited



76

ที่่�ดิ
ิน 

อา
คา

รแ
ละ

อุุป
กรณ์


์

งบ
กา

รเ
งิน

รว
มแ

ละ
งบ

กา
รเ

งิน
เฉ

พา
ะก

ิจก
าร

ที่ด
ิน

อา
คา

ร 
แล

ะ 
สิ่ง

ปล
ูกส

ร้า
ง

เค
รื่อ

งจั
กร

 
แล

ะอ
ุปก

รณ
์

เค
รื่อ

งต
กแ

ต่ง
 

ติด
ตั้ง

แล
ะเค

รื่อ
งใ

ช้
สำ�

นัก
งา

น
ยา

นพ
าห

นะ

สิน
ทร

ัพย
 ์

ระ
หว

่าง
ก่อ

สร
้าง

 
แล

ะต
ิดต

ั้ง
รว

ม

(พ
ันบ

าท
)

รา
คา

ทุน

ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 เม
ษ

าย
น 

25
63

13
8,

53
3

77
5,

15
1

5,
16

8,
75

5
85

,6
00

14
,3

80
-

6,
18

2,
41

9

เพ
ิ่มข

ึ้น
-

16
,7

82
13

,4
10

1,
91

3
-

1,
51

1
33

,6
16

จำ�
หน

่าย
-

(2
,9

89
)

(7
8,

21
1)

(5
2,

86
4)

-
-

(1
34

,0
64

)

ณ
 ว

ัน
ท

ี่ 3
1 

ม
ีน

าค
ม

 2
56

4
แล

ะ 
1 

เม
ษ

าย
น

 2
56

4
13

8,
53

3
78

8,
94

4
5,

10
3,

95
4

34
,6

49
14

,3
80

1,
51

1
6,

08
1,

97
1

เพ
ิ่มข

ึ้น
-

43
2

70
,2

49
2

78
3

8,
28

4
79

,7
50

จำ�
หน

่าย
-

(1
2,

03
6)

(4
8,

18
8)

(3
81

)
(1

,6
23

)
-

(6
2,

22
8)

โอ
น

-
-

1,
51

1
-

-
(1

,5
11

)
-

ณ
 ว

ัน
ท

ี่ 3
1 

ม
ีน

าค
ม

 2
56

5
13

8,
53

3
77

7,
34

0
5,

12
7,

52
6

34
,2

70
13

,5
40

8,
28

4
6,

09
9,

49
3

ค่า
เส

ื่อม
รา

คา

ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 เม
ษ

าย
น 

25
63

-
56

7,
85

4
4,

17
7,

78
8

74
,1

45
11

,1
87

-
4,

83
0,

97
4

ค่า
เส

ื่อม
รา

คา
สำ�

หร
ับป

ี
-

28
,2

35
17

3,
22

2
3,

07
1

1,
00

0
-

20
5,

52
8

จำ�
หน

่าย
-

(2
,9

27
)

(7
7,

04
7)

(5
2,

76
1)

-
-

(1
32

,7
35

)

ณ
 ว

ัน
ท

ี่ 3
1 

ม
ีน

าค
ม

 2
56

4
แล

ะ 
1 

เม
ษ

าย
น

 2
56

4
-

 5
93

,1
62

4,
27

3,
96

3
24

,4
55

12
,1

87
-

4,
90

3,
76

7

ค่า
เส

ื่อม
รา

คา
สำ�

หร
ับป

ี
21

,7
68

15
2,

61
3

2,
99

1
1,

02
6

-
17

8,
39

8

จำ�
หน

่าย
-

(1
1,

95
0)

(4
8,

15
0)

(3
81

) 
(1

,6
23

)
-

(6
2,

10
4)

ณ
 ว

ัน
ท

ี่ 3
1 

ม
ีน

าค
ม

 2
56

5
-

60
2,

98
0

4,
37

8,
42

6
27

,0
65

11
,5

90
-

5,
02

0,
06

1

41 ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)



77

Pr
op

er
ty

, P
la

nt
 a

nd
 E

qu
ip

m
en

t

Co
ns

ol
id

at
ed

 a
nd

 s
ep

ar
at

e 
fin

an
cia

l s
ta

te
m

en
ts

La
nd

Bu
ild

ing
s 

an
d 

co
ns

tru
ct

io
ns

M
ac

hin
er

y 
an

d 
eq

uip
m

en
t

Fu
rn

itu
re

, f
ix

tu
re

s 
an

d 
of

fic
e 

eq
uip

m
en

t
Ve

hic
le

s
As

se
ts 

un
de

r 
co

ns
tru

ct
io

n 
an

d
To

ta
l

(in
 th

ou
sa

nd
 B

ah
t)

Co
st

At
 1

 A
pr

il 
20

20
13

8,
53

3
77

5,
15

1
5,

16
8,

75
5

85
,6

00
14

,3
80

-
6,

18
2,

41
9

Ad
di

tio
ns

-
16

,7
82

13
,4

10
1,

91
3

-
1,

51
1

33
,6

16

D
is

po
sa

l
-

(2
,9

89
)

(7
8,

21
1)

(5
2,

86
4)

-
-

(1
34

,0
64

)

As
 a

t 3
1 

M
ar

ch
 2

02
1 

an
d

1 
Ap

ril
 2

02
1

13
8,

53
3

78
8,

94
4

5,
10

3,
95

4
34

,6
49

14
,3

80
1,

51
1

6,
08

1,
97

1

Ad
di

tio
ns

-
43

2
70

,2
49

2
78

3
8,

28
4

79
,7

50

D
is

po
sa

l
-

(1
2,

03
6)

(4
8,

18
8)

(3
81

)
(1

,6
23

)
-

(6
2,

22
8)

Tr
an

sf
er

-
-

1,
51

1
-

-
(1

,5
11

)
-

As
 a

t 3
1 

M
ar

ch
 2

02
2

13
8,

53
3

77
7,

34
0

5,
12

7,
52

6
34

,2
70

13
,5

40
8,

28
4

6,
09

9,
49

3

De
pr

ec
ia

tio
n 

At
 1

 A
pr

il 
20

20
-

56
7,

85
4

4,
17

7,
78

8
74

,1
45

11
,1

87
-

4,
83

0,
97

4

D
ep

re
ci

at
io

n 
ch

ar
ge

 fo
r t

he
 y

ea
r

-
28

,2
35

17
3,

22
2

3,
07

1
1,

00
0

-
20

5,
52

8

D
is

po
sa

l
-

(2
,9

27
)

(7
7,

04
7)

(5
2,

76
1)

-
-

(1
32

,7
35

)

As
 a

t 3
1 

M
ar

ch
 2

02
1 

an
d

1 
Ap

ril
 2

02
1

-
 5

93
,1

62
4,

27
3,

96
3

24
,4

55
12

,1
87

-
4,

90
3,

76
7

D
ep

re
ci

at
io

n 
ch

ar
ge

 fo
r t

he
 y

ea
r

21
,7

68
15

2,
61

3
2,

99
1

1,
02

6
-

17
8,

39
8

D
is

po
sa

l
-

(1
1,

95
0)

(4
8,

15
0)

(3
81

) 
(1

,6
23

)
-

(6
2,

10
4)

As
 a

t 3
1 

M
ar

ch
 2

02
2

-
60

2,
98

0
4,

37
8,

42
6

27
,0

65
11

,5
90

-
5,

02
0,

06
1

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited



78

งบ
กา

รเ
งิน

รว
มแ

ละ
งบ

กา
รเ

งิน
เฉ

พา
ะก

ิจก
าร

ที่ด
ิน

อา
คา

ร 
แล

ะ 
สิ่ง

ปล
ูกส

ร้า
ง

เค
รื่อ

งจั
กร

 
แล

ะอ
ุปก

รณ
์

เค
รื่อ

งต
กแ

ต่ง
 

ติด
ตั้ง

แล
ะเค

รื่อ
งใ

ช้
สำ�

นัก
งา

น
ยา

นพ
าห

นะ

สิน
ทร

ัพย
 ์

ระ
หว

่าง
ก่อ

สร
้าง

 
แล

ะต
ิดต

ั้ง
รว

ม

(พ
ันบ

าท
)

มูล
ค่า

สุท
ธิท

าง
บัญ

ชี

ณ
 3

1 
ม

ีน
าค

ม
 2

56
4

ภา
ยใ

ต้ก
รร

มส
ิทธ

ิ์ขอ
งก

ลุ่ม
บร

ิษ
ัท

13
8,

53
3

19
4,

28
7

82
9,

99
1

10
,1

94
2,

19
3

1,
51

1
1,

17
6,

70
9

สิน
ทร

ัพย
์สิท

ธิก
าร

ใช
้

-
1,

49
5

-
-

-
-

1,
49

5

13
8,

53
3

19
5,

78
2

82
9,

99
1

10
,1

94
2,

19
3

1,
51

1
1,

17
8,

20
4

ณ
 3

1 
ม

ีน
าค

ม
 2

56
5

ภา
ยใ

ต้ก
รร

มส
ิทธ

ิ์ขอ
งก

ลุ่ม
บร

ิษ
ัท

13
8,

53
3

17
4,

36
0

74
9,

10
0

7,
20

5
1,

95
0

8,
28

4
1,

07
9,

43
2

13
8,

53
3

17
4,

36
0

74
9,

10
0

7,
20

5
1,

95
0

8,
28

4
1,

07
9,

43
2

42 ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)



79

Co
ns

ol
id

at
ed

 a
nd

 s
ep

ar
at

e 
fin

an
cia

l s
ta

te
m

en
ts

La
nd

Bu
ild

ing
s 

an
d 

co
ns

tru
ct

io
ns

M
ac

hin
er

y 
an

d 
eq

uip
m

en
t

Fu
rn

itu
re

, f
ix

tu
re

s 
an

d 
of

fic
e 

eq
uip

m
en

t
Ve

hic
le

s
As

se
ts 

un
de

r 
co

ns
tru

ct
io

n 
an

d
To

ta
l

(in
 th

ou
sa

nd
 B

ah
t)

N
et

 b
oo

k 
va

lu
e

At
 3

1 
M

ar
ch

 2
02

1

O
w

ne
d 

as
se

ts
13

8,
53

3
19

4,
28

7
82

9,
99

1
10

,1
94

2,
19

3
1,

51
1

1,
17

6,
70

9

Ri
gh

t-o
f-u

se
 a

ss
et

s 
-

1,
49

5
-

-
-

-
1,

49
5

13
8,

53
3

19
5,

78
2

82
9,

99
1

10
,1

94
2,

19
3

1,
51

1
1,

17
8,

20
4

At
 3

1 
M

ar
ch

 2
02

2

O
w

ne
d 

as
se

ts
13

8,
53

3
17

4,
36

0
74

9,
10

0
7,

20
5

1,
95

0
8,

28
4

1,
07

9,
43

2

13
8,

53
3

17
4,

36
0

74
9,

10
0

7,
20

5
1,

95
0

8,
28

4
1,

07
9,

43
2

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited



80

รา
ยล

ะเอี
ียด

ขอ
งเ

งิิน
ลง

ทุุน
ใน

บริ
ิษััท

ร่่ว
ม

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

ลัก
ษณ

ะธ
ุรก

ิจ
ปร

ะเท
ศท

ี่ 
กิจ

กา
รจั

ดต
ั้ง

สัด
ส่ว

นค
วา

มเ
ป็น

 
เจ

้าข
อง

ทุน
ชำ�

ระ
แล

้ว
รา

คา
ทุน

มูล
ค่า

ตา
ม

วิธ
ีส่ว

นไ
ด้เ

สีย
เง

ินป
ันผ

ลร
ับ

25
65

25
64

25
65

25
64

25
65

25
64

25
65

25
64

25
65

25
64

(ร
้อย

ละ
)

(พ
ันบ

าท
)

บร
ิษัท

ร่ว
ม

P.
T.

 In
do

 L
ib

er
ty

 T
ex

til
es

สิ่ง
ทอ

อิน
โด

นีเ
ซีย

40
.0

0
40

.0
0

51
5,

66
4

51
5,

66
4

19
6,

94
8

19
6,

94
8

30
8,

42
6

25
0,

60
0

-
-

บร
ิษ

ัท 
อด

ิตย
า 

เบ
อร

์ล่า
 เค

มี
คัล

ส์ 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จ
ำ�ก

ัด
ผล

ิตส
าร

เค
มี

ไท
ย

29
.9

9
29

.9
9

1,
70

0,
00

0
1,

70
0,

00
0

50
9,

82
0

50
9,

82
0

5,
36

9,
96

3
4,

42
6,

05
1

25
,4

91
25

,4
91

In
di

go
ld

 C
ar

bo
n 

(M
au

rit
iu

s)
  

Li
m

ite
d

บร
ิษ

ัทเ
พื่อ

 
กา

รล
งท

ุน
มอ

ริเ
ชีย

ส
20

.5
9

20
.5

9
30

8,
87

0
30

8,
87

0
63

,5
96

63
,5

96
2,

10
1,

29
1

96
1,

77
8

-
-

รว
ม

77
0,

36
4

77
0,

36
4

7,
77

4,
68

0
5,

63
8,

42
9

25
,4

91
25

,4
91

43 ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)



81

In
ve

st
m

en
t i

n 
as

so
ci

at
es

Co
ns

ol
id

at
ed

 fi
na

nc
ia

l s
ta

te
m

en
ts

Ty
pe

 o
f 

bu
sin

es
s

Co
un

try
 o

f 
op

er
at

io
n

O
w

ne
rsh

ip
 in

te
re

st
Pa

id
-u

p 
ca

pi
ta

l
Co

st
Eq

uit
y 

Di
vid

en
d 

inc
om

e

20
22

20
21

20
22

20
21

20
22

20
21

20
22

20
21

20
22

20
21

(%
)

(in
 th

ou
sa

nd
 B

ah
t)

As
so

ci
at

es

P.
T.

 In
do

 L
ib

er
ty

 T
ex

til
es

Te
xt

ile
s 

m
an

uf
ac

tu
rin

g
In

do
ne

si
a

40
.0

0
40

.0
0

51
5,

66
4

51
5,

66
4

19
6,

94
8

19
6,

94
8

30
8,

42
6

25
0,

60
0

-
-

Ad
ity

a 
Bi

rla
 C

he
m

ic
al

s 
(T

ha
ila

nd
) L

im
ite

d
C

he
m

ic
al

 
m

an
uf

ac
tu

rin
g

Th
ai

la
nd

29
.9

9
29

.9
9

1,
70

0,
00

0
1,

70
0,

00
0

50
9,

82
0

50
9,

82
0

5,
36

9,
96

3
4,

42
6,

05
1

25
,4

91
25

,4
91

In
di

go
ld

 C
ar

bo
n 

(M
au

rit
iu

s)
 

Li
m

ite
d

In
ve

st
m

en
t 

ho
ld

in
g

M
au

rit
iu

s
20

.5
9

20
.5

9
30

8,
87

0
30

8,
87

0
63

,5
96

63
,5

96
2,

10
1,

29
1

96
1,

77
8

-
-

To
ta

l
77

0,
36

4
77

0,
36

4
7,

77
4,

68
0

5,
63

8,
42

9
25

,4
91

25
,4

91

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited



82

นโยบายการลงทุน

	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจหลัักคืือการผลิิตคาร์์บอนแบล็็ค ดัังนั้้�น
บริิษััทจึึงพยายามหาโอกาสและช่่องทางที่่�จะขยายกิิจการโดย
มุ่่�งเน้้นการเติิบโตของธุุรกิจิคาร์์บอนแบล็็ค สืบืเนื่่�องจากนโยบาย
การเติิบโตของบริิษัทั จะเห็็นได้ว้่า่กำลัังการผลิิตได้โ้ตขึ้้�นจากแรก
เริ่่�มที่่� 16,000 เมตริิกตัันต่่อปีี ขยายเป็็น 275,000 เมตริิกตัันต่่อปีี 
จากการขยายสายการผลิิตทั้้�ง 6 สาย และลดคอขวดในขบวนการ
ผลิิต (debottlenecking) รวมทั้้�งปรัับปรุุงขบวนการผลิิตให้้ดีีขึ้้�น 

	 การตััดสิินใจลงทุุนของบริิษััทขึ้้�นอยู่่�กับการพิิจารณาโอกาส
ในการเติิบโต ผลตอบแทนจากการลงทุุน ความสามารถใน
การเติิบโตของบริิษััท และเม็็ดเงิินที่่�จะลงทุุน ตลอดจนคำนึึงถึึง
ประเภทของธุุรกิิจที่่�บริิษััทจะลงทุุน 

	 การลงทุุนของบริิษััทได้้มุ่่�งเน้้นที่่�ธุุรกิิจหลััก ซึ่่�งก็็คืือธุุรกิิจผลิิต
คาร์์บอนแบล็็ค ซึ่่�งบริิษััทและกลุ่่�มอดิิตยาได้้มีีแผนการเติิบโตใน
สายธุุรกิิจผลิิตคาร์์บอนแบล็็ค ปััจจุุบัันบริิษััทศึึกษาความเป็็นไป
ได้ใ้นการลงทุุนในโครงการคาร์์บอนแบล็็คในประเทศที่่�เป็็นตลาด
ใหม่่ๆ และมีีโอกาสเติิบโต

	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะแสวงหาโอกาสในการขยายการผลิิตและ
ลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับผลตอบแทนจากการ
ลงทุุนสููงสุุด 

Investment Policy 

	 The manufacturing of carbon black is Company’s core 
business and Company always looks for the opportunities 
to expand and grow and emphasize on future growth of the 
business. Due to Company’s growth policy, the company 
grew from the initial capacity of 16,000 MT to 275,000 MT/ 
year by way of 6 expansions and debottlenecking and 
continuous improvement in the production process. 

	 The decision of Company’s investment mainly depends 
on growth opportunities, return on investment and 
sustainable growth of Company business and its investment 
in other companies. 

	 Company’s investment is focused on its core business 
carbon black where the company and Aditya Birla Group 
have major growth plans for carbon black business and at 
present company is exploring possibilities for putting up 
carbon black projects in emerging markets.

	 The company will continue to explore possibilities to 
invest and expand in carbon black and other business to 
maximize return on shareholders’ funds. 

ข้อพิพาท Legal Dispute

- ไม่่มีี - - None -
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	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราระหว่่าง 20% ถึึง 35% ของกำไรสุุทธิิหลัังจากหัักภาษีี ต่่าง ๆ แล้้ว อย่่างไร
ก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลจะได้้รัับการพิิจารณาจากความจำเป็็นของบริิษััทฯ ในการใช้้เงิินทุุนสำหรัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน การขยายกิิจการ 
การขยายการดำเนิินงานในอนาคต และการลงทุุนในโครงการต่่าง ๆ ด้้วย หากการจ่่ายเงิินปัันผลจะส่่งผลกระทบต่่อผลประกอบการ 
ของบริิษััทฯ และความต้้องการกระแสเงิินสดสำหรัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และแผนการขยายการดำเนิินงานและการลงทุุน 
บริิษััทฯ จะพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลให้้เหมาะสมในลัักษณะที่่�ก่่อประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ

การจ่่ายเงิินปัันผลในรอบ 3 ปีีที่่�ผ่่านมาของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ปี

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม

2565 2564 2563
กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น 7.71 2.39 6.16

เงินปันผลต่อหุ้น 1.65 0.80 1.20

อัตราการจ่ายปันผล 21% 33% 20%

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 The company would like to reiterate its dividend policy of paying dividend between 20-35% of net profit after tax, 
however, the payment of dividend will be based on its requirement of funds for CAPEX, expansion projects, future growth 
plans and for investment in various other projects. If payment of dividend will have effect on company’s performance and 
cash flow requirements for its operations and for growth plans and investments, the company will decide for payment of 
dividend accordingly in the best interest of the company.

Five-year dividend payment history of the company is as follows:

Year

For the year ended 31 March

2022 2021 2020
Earnings per Share 7.71 2.39 6.16

Dividend per Share 1.65 0.80 1.20

Dividend Payout Ratio 21% 33% 20%

Dividend Policy
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำกััด (มหาชน)  

ชื่่�อย่่อ	 :	 BCT

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107537001251

ประเภทธุุรกิิจ	 :	ผู้้� ผลิิตคาร์์บอนแบล็็ค

ทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ออกชำระแล้้ว	 :	 300,000,000 บาท มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 1 บาท

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่	่ :	 888/122, 888/128 อาคารมหาทุุนพลาซ่่าชั้้�น 12 ถนนเพลิินจิิต ลุุมพิินีี ปทุุมวััน  
		  กรุุงเทพฯ 10330

		  โทรศััพท์์ 0-2-253-6745-54	 โทรสาร 0-2-254-9031

		  Website	 :	http://www.birlacarbon.com 
				    http://www.adityabirla.com

ที่่�ตั้้�งโรงงาน	 :	 44 หมู่่� 1 ถนนอยุุธยา-อ่่างทอง ตำบลโพสะ อำเภอเมืือง อ่่างทอง 14000

		  โทรศััพท์์ (035) 672-150-4	 โทรสาร (035) 672-148

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
ฝ่่ายการเงิินบริิษััท	 :	 นายซััทยากิิ เดป / นางสาวอรวรรณ ระฆัังสมบููรณ์ ์
(นัักลงทุุนสััมพัันธ์์)		  โทรศััพท์์ 0-2-2536745-54	 โทรสาร 0-2-254-9031

		  E-mail	 :	satyaki.deb@adityabirla.com
				    orawan.rak@adityabirla.com

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์	์ :	 บริิษััทศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด
		  93 ชั้้�น 14 ถนนรััชดาภิิเษก เขตดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10110

		  โทรศััพท์์ 0-2-009-9000	 โทรสาร 0-2-009-9991

ผู้้�สอบบััญชีี	 :	 บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด
		ชั้้�  น 48 เอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ 195 ถนนสาทรใต้้ กรุุงเทพฯ 

		  โทรศััพท์์ 0-2-677-2000	 โทรสาร 0-2-677-2222
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General Information

Company Name	 :	 Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited  

Symbol	 :	 BCT

Company Registration No.	 :	 0107537001251

Type of business	 :	 Manufacturer of Carbon Black

Registered Capital and Paid-Up Capital	 :	 Baht 300,000,000 Common shares of par value at Baht 1

Head Office	 :	 888/122, 888/128, Mahatun Plaza Bldg., 12th Floor, Ploenchit Road, Lumpini,  
		  Patumwan, Bangkok 10330

		  Tel. 0-2-253-6745-54	 Fax 0-2-254-9031

		  Website	 :	http://www.birlacarbon.com 
				    http://www.adityabirla.com

Factory	 :	 44 Moo1, Ayuthaya-Angthong Highway, Tumbol Posa, Amphur Muang,  
		  Angthong 14000

		  Tel. (035) 672-150-4	 Fax (035) 672-148

Investor Relations
Corporate Finance Department	 :	 Mr. Satyaki Deb / Ms. Orawan Rakangsomboon  
(Investor Relation)		  Tel. 0-2-2536745-54	 Fax 0-2-254-9031

		  E-mail	 :	satyaki.deb@adityabirla.com
				    orawan.rak@adityabirla.com

Share Registrar	 :	 Thailand Securities Depository Company Limited
		  93 Ratchadapisek Road, Dindaeng Bangkok 10400

		  Tel. 0-2-009-9000	 Fax 0-2-009-9991

Auditor	 :	 KPMG Phoomchai Audit Ltd.   
		  48th Floor, Empire Tower, 195 South Sathorn Road, Bangkok 

		  Tel. 0-2-677-2000	 Fax 0-2-677-2222
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหลักทรัพย์

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

รายละเอีียดทุุนจดทะเบีียน
ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำกััด (มหาชน)  

ชื่่�อภาษาอัังกฤษ	 :	 Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

ประกอบธุุรกิิจหลััก	 :	 โรงงาน

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107537001251

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 300,000,000 บาท

ทุุนที่่�เรีียกชำระแล้้ว	 :	 300,000,000 บาท

จำนวนหุ้้�น	 :	 300,000,000 หุ้้�น

ราคาพาร์์	 :	 1 บาท (หนึ่่�งบาท)*

ข้้อจำำ�กััดการถืือหุ้้�นของชาวต่่างชาติิ
หุ้้�นของบริิษััทสามารถโอนได้้โดยไม่่มีีข้้อจำกััด
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Securities and Shareholders Information

Share capital registered & Paid-up capital

Share capital details
Company	 :	 Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Business	 :	 Manufacturing

Registration No.	 :	 0107537001251

Share registered	 :	 Baht 300,000,000 

Paid-up capital	 :	 Baht 300,000,000 

No. of share	 :	 300,000,000  shares

Par value	 :	 Baht 1.-

Foreign shareholding limit
The shares of the Company may be transferred without any restriction

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
(ที่่�มา : ทะเบีียนรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น  ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565)

อันดับ ผู้ถือหุ้น สัญชาติ จำ�นวนหุ้น %

1 บริษัท เอสเคไอ คาร์บอนแบล็ค (มอริเชียส) จำ�กัด มอริเชียส 114,044,517 38.01

2 บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน) ไทย 74,937,500 24.98

3 บริษัท เอเชี่ยน อ๊อปส์ ไอ จำ�กัด ฮ่องกง 47,958,750 15.99

4 บริษัท บีบีเอชไอเอสแอล นอร์มินี จำ�กัด สหราชอาณาจักร 11,192,103 3.73

5 บริษัท อาเซยู  จำ�กัด เกาะบิชติส เวอร์จิน 10,040,120 3.35

6 บริษัท เทวรายา จำ�กัด ไทย 6,566,250 2.19

7 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) ไทย 4,570,000 1.52

8 บริษัท กานาเรีย อินเตอร์เนชั่นแนล คอร์ป สหราชอาณาจักร 5,798,000 1.93

9 นาย อธิป มัสกาตี ไทย 2,881,870 0.96

10 บริษัท บีบีเอชไอเอสแอล นอร์มินี จำ�กัด สหราชอาณาจักร 1,605,559 0.53

หมายเหตุ :	-	 บริษัท เอสเคไอ คาร์บอนแบล็ค (มอริเชียส) จำ�กัด มีผู้ถือหุ้นประกอบด้วย บริษัท เอสเคไอ อินเวสต์เม้นต์ พีทีอี จำ�กัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 

		  บริษัท เอสเคไอ อินเวสต์เม้นต์ พีทีอี จำ�กัด  มีผู้ถือหุ้นประกอบด้วย Kiran Investment Pte. Ltd. ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100

	 -	 บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน) มีผู้ถือหุ้นประกอบด้วย บริษัท อาเซยู จำ�กัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 16.66 ซึ่งเป็นบริษัทเพื่อการลงทุน

กลุ่่�มผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการจัดการหรืือ 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
	 บริษิัทัฯ ไม่ม่ีผีู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ห่รือืกลุ่่�มผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ท่ี่่�มีอีิทิธิพิลต่อ่การกำหนดนโยบายการจัดัการหรือืการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ 
อย่า่งมีนีัยัสำคัญั การบริหิารการจัดัการและการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ ดำเนินิการโดยคณะกรรมการบริษิัทั บุคุลากร หรือืผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากบริิษััทฯ นอกจากนี้้�ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเป็็นตััวแทนในคณะกรรมการของบริิษััทฯ โดยการเสนอชื่่�อหรืือแต่่งตั้้�ง 

ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 
-ไม่่มีี-

ผู้ถือหุ้น
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Details of major shareholders
(Source : Share Register as on 31.03.2022)

Sr. No. Name of shareholders Nationality No. of Share %

1 SKI Carbon Black (Mauritius) Limited Mauritian 114,044,517 38.01

2 Thai Rayon Public Co., Ltd. Thai 74,937,500 24.98

3 ASIAN OPPS I LIMITED Hong Kong 47,958,750 15.99

4 BBHISL Nominees Ltd. British 11,192,103 3.73

5 Asseau Company Ltd. British Virgin Island 10,040,120 3.35

6 Thevaraya Co., Ltd. Thai 6,566,250 2.19

7 Bangkok Bank Public Company Limited Thai 4,570,000 1.52

8 Ganaria International Corp. British 5,798,000 1.93

9 Mr. Ateeb Maskati Thai 2,881,870 0.96

10 BBHISL Nominees Ltd. British 1,605,559 0.53

Remark :	-	 SKI Investment Pte Ltd. holds 100% in SKI Carbon Black (Mauritius) Limited Kiran Investment Pte Ltd. holds 100% in SKI Investment Pte Ltd.

	 -	 Thai Rayon Public Company Limited has shareholders consisting of Asseau Company Limited holding shares 16.66% which is an investment  
		  company.

Group of major shareholders who has influences to setting policies or the 
Company’s operations
	 The Company does not have a major shareholder or group of major shareholders who has influence on the management 
policy or operation of the Company. It is operated by the Board of Directors, personnel or experts appointed by the 
Company. In addition, no shareholder is a representative of the Board of Directors of the Company by nomination or 
appointment.

Agreement between major shareholders
-No-

Shareholders
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การกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงความสำคัญัของการกำกับั 
ดููแลกิิจการที่่�ดีเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการแข่่งขัันของ บริิษััท 
และยัังเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััท ในหมู่่�ผู้้�ถือหุ้้�นนัักลงทุุน
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำคััญเพื่่�อที่่�จะเป็็นพื้้�นฐาน
ของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน คณะกรรมการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน
การนำไปใช้้และการดำเนิินการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ
ตามที่่�กำหนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในลัักษณะ
ที่่�ระมััดระวัังที่่�เหมาะสมกัับความต้้องการทางธุุรกิิจของบริิษััท

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษัทัมีีนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการเป็็นลายลัักษณ์อักัษร 
โดยคำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นตามสิิทธิิที่่�กฎหมายกำหนดไว้้และ
แนวปฏิิบัตัิทิี่่�ดี ีของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ประกอบด้ว้ย 
หลัักการ 7 ประการคืือ 

หลัักการที่่� 1:	สิ ิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถือหุ้้�นและ 
	ผู้้�มี ีส่่วนได้้เสีีย
หลัักการที่่� 2:	 โครงสร้้าง บทบาทหน้้าที่่� และความเป็็นอิิสระ 
	 ของคณะกรรมการ
หลัักการที่่� 3:	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
หลัักการที่่� 4:	 การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง
หลัักการที่่� 5:	ข้ ้อพึึงปฏิิบััติิทางจริิยธรรม
หลัักการที่่� 6:	 การสร้้างคุุณค่่าในระยะยาวแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้ ้
	ส่ ่วนเสีีย
หลัักการที่่� 7:	 การส่่งเสริิมการปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ

(1)	สิ ิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานตามกฎหมาย

	 บริิษััทได้้ดููแลอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ใช้ ้
สิิทธิิต่่างๆ ตามกฎหมายอย่่างครบถ้้วน ได้้แก่่ การซื้้�อขาย
และโอนหลัักทรััพย์์และการได้้รัับเงิินปัันผล

(2)	สิ ิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�สำคััญ

	 บริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำคััญต่่อตลาด 
หลัักทรััพย์์ฯ ครบถ้้วนตามเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด 

(3)	สิ ิทธิิในการเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

	 บริษิัทัได้้จัดัส่่งหนังัสือืเชิญิประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นสามัญัประจำปีี 
โดยระบุุสถานที่่� วันั เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องที่่� 
จะเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุพร้อ้มด้ว้ยรายละเอีียด โดยระบุชุัดัเจนว่า่ 
เป็น็เรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ หรือื เพื่่�อพิจิารณา แล้ว้แต่ก่รณีี  
รวมทั้้�งความเห็็นของกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าวและเอกสาร 
มอบฉัันทะ ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถือหุ้้�นจะได้้รับัข้้อมูลูข่่าวสารเพื่่�อการตััดสินิใจ 
ในการลงมติิอย่่างเพีียงพอ ถูกูต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส เปิิดเผย 
ทันัเวลา และสามารถตรวจสอบได้ก้่อ่นล่ว่งหน้า้ รวมทั้้�งได้ม้ี ี
การประกาศลงหนัังสืือพิิมพ์์รายวััน ติิดต่่อกัันไม่่น้้อยกว่่า 
3 วััน และก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน เพื่่�อบอกกล่่าว 
เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

	ก่ ่อนเริ่่�มการประชุุมทุุกครั้้�ง ประธานที่่�ประชุุมจะชี้้�แจง
วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนและนัับคะแนนอย่่างชััดเจนตาม
ที่่�ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

	 ประธานที่่�ประชุุมได้้จััดสรรเวลาในการประชุุมอย่่าง
เพีียงพอ และดำเนิินการประชุุมอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส 
โดยในระหว่า่งการประชุมุบริิษัทัได้้ส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตน โดยอำนวยความสะดวกในการใช้้
สิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียง ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
ใช้ส้ิทิธิิในการดููแลรัักษาผลประโยชน์์ของตน โดยการซัักถาม 
แสดงความเห็็น ให้้ข้้อเสนอแนะและออกเสีียงในที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ใช้้สิิทธิิร่่วมตััดสิินใจเรื่่�องที่่�สำคััญต่่างๆ ที่่�จะมีี 
ผลกระทบต่อ่บริษิัทัฯ เช่น่ การแต่ง่ตั้้�งหรือืถอดถอนกรรมการ 
การอนุุมััติิผู้้�สอบบััญชีี การจััดสรรเงิินปัันผล การกำหนด
หรืือแก้้ไขข้้อบัังคัับ บริิคณห์์สนธิิ และการอนุุมััติิรายการ
พิิเศษ เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ให้้สิิทธิิผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุม 
ภายหลัังเริ่่�มการประชุุมแล้้ว มีีสิิทธิิออกเสีียงหรืือลงคะแนน
ในระเบียีบวาระที่่�อยู่่�ระหว่า่งการพิิจารณาและยังัไม่ไ่ด้้ลงมติิ

48 ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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Corporate Governance Report

Part 2
Corporate Governance

	 The Board of Directors recognizes the importance 
of good Corporate Governance to optimize Company’s 
competitiveness and to enhance the Company’s trust amongst 
shareholders, investors and other stakeholders which is 
important in order to form a basis of sustainable growth. The 
Board of Directors encourages and supports the adoption & 
implementation of good Corporate Governance principles as 
prescribed by the Stock Exchange of Thailand in a prudent 
manner suited to the business needs of the company.

Article 1 Rights of Shareholders
	 The company has an effective Corporate Governance 
policy in place which includes the statutory rights of 
shareholder as well as the best practices issued by SET. 
The good Corporate Governance policy comprises of 7 
principles as follows:

1.	Rights and Equitable Treatment of Shareholders and  
	 Various Groups of Stakeholders
2.	Structure, Roles, Duties and Independence of Directors
3.	Information Disclosure and Transparency
4.	Internal Control and Risk Management
5.	Company’s Code of Conduct
6.	Long Term Value Creation to Stakeholders
7.	Promotion of Best Practices

	 The company therefore emphasizes on the rights of all 
shareholders, and has taken steps to demonstrate respect 
for basic shareholder’s rights to ensure equitable treatment 
to all as prescribed in the Company’s rules & regulations and 
other relevant laws:

(1)	 Fundamental legal rights : 

	 Company facilitates the exercising of their right to 
buy, sell or transfer shares and the right to receive a 
dividend.

(2)	 Right to receive significant information:

	 Company disclosed up to date information to SET 
website from time to time as per the prescribed rules & 
regulation of SET.

(3)	 Right to attend meeting and vote

	 The company sends notice of the Annual General 
Meeting which specifies the meeting venue, date, time, 
agenda and matters to be proposed to the meeting 
together with appropriate details. It is clearly specified 
whether the matter to be proposed at the meeting is for 
information or consideration. The opinion of the Board 
of Directors on such matters and Proxy Forms are also 
provided. Shareholders receive adequate, complete, 
transparent, timely and verifiable information to form 
decision in advance. The Company also advertises in 
daily newspaper 3 days consecutively in advance about 
Shareholders’ meeting.

	 Before shareholders meeting, The Chairman of 
meeting explains clearly how ballots are casted and 
counted under Company’s AOA.

	 The Company allocates enough time for the 
meeting and the Chairman conducts each meeting 
suitably and transparently. The Company promotes 
and supports shareholders exercising their rights by 
facilitating them to attend the Annual General Meeting 
and to vote. Shareholders can protect their interest by 
exercising their right to ask question, express opinions, 
offer recommendations and vote at General Meeting, 
participate in decisions concerning fundamental 
corporate changes such as the election or removal 
of Directors, appointment of Independent Auditors, 
declaration of dividends, prescription or amendment 
of Company Regulation and Articles of Association and 
approval of special resolutions.

	 Company gives a shareholder who shows up late a 
chance to vote on agenda items still under discussion.

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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	 กรรมการที่่�มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศทุุกคนเข้้าร่่วมการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกรรมการจะร่่วมชี้้�แจงรายละเอีียดที่่�
เกี่่�ยวข้้องของระเบีียบวาระต่่างๆ รวมถึึงตอบข้้อซัักถามของ
ผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี)

	 ในการประชุมุทุกุครั้้�งจะมีกีารบันัทึึกรายงานการประชุมุ
อย่่างครบถ้้วนและถููกต้้องพร้้อมการนัับคะแนนในแต่่ละ
วาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 บริิษััทได้้ให้้ความสำคััญต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย โดยได้้ปฏิิบััติิ
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรมตามสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน 
ที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นจะได้้รัับโดยไม่่คำนึึงถึึงเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ 
ศาสนา ความเชื่่�อ สถานะทางสัังคม ความบกพร่่องทางร่่างกาย 
หรืือความชอบทางการเมืือง ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนมีีสิิทธิิเท่่าเทีียมกััน 
ในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมของบริิษััท

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้ ้
ผู้้�ถือืหุ้้�นมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมและออกเสีียงลงมติิแทนกรณีี 
ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองได้้ โดยแสดงราย
ละเอียีดเงื่่�อนไขการมอบฉันัทะในการเข้า้ร่ว่มประชุมุไว้ใ้นเอกสาร
เชิญิประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นอย่า่งละเอีียด ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถใช้้สิทิธิิ
โดยการมอบฉัันทะ ซึ่่�งบริิษััทจััดทำไว้้ 2 รููปแบบ (แบบทั่่�วไป) 
และ (แบบที่่�กำหนดรายการต่่างๆ แบบที่่�จะมอบฉัันทะที่่�ละเอีียด
ชััดเจนตายตััว) ซ่ึ่�งเป็็นแบบตามที่่�กำหนดโดยกรมพััฒนาธุุรกิิจ
การค้า้ กระทรวงพาณิิชย์ ์และได้้เสนอชื่่�อกรรมการอิิสระจำนวน 3 
ท่า่น พร้้อมทั้้�งได้้ระบุุวาระที่่�กรรมการอิิสระมีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย เป็็น
ทางเลืือกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้ลงคะแนนเสีียงแทน 

	 บริิษััทได้้ดำเนิินการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นตามลำดัับระเบีียบวาระ
ที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม และมีีนโยบายที่่�จะไม่่เพิ่่�ม
ระเบีียบวาระในที่่�ประชุุมโดยไม่่ได้้แจ้้งผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

	 บริษิัทัได้เ้ปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นแต่ง่ตั้้�งกรรมการเป็น็รายบุคุคล

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  
	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของกลุ่่�ม 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�นลููกค้้าคู่่�ค้าชุุมชนและ 
สิ่่�งแวดล้้อม, คู่่�ค้้า, ผู้้�บริิหารและพนัักงานธนาคารและสถาบััน
การเงิินผู้้�สอบบััญชีีตามกฎหมายของรััฐ ฯลฯ สหภาพแรงงาน 
ที่่�ทำธุุรกรรมกัับบริิษััท

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำเนิินธุุรกิิจ
อย่่างโปร่่งใส มีีระบบบััญชีีและการเงิินที่่�มีความเชื่่�อถืือได้ ้
สร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำนึึงถึึงการเจริิญ 
เติิบโตของบริิษััทฯ ในระยะยาวและ ผลตอบแทนในระดัับ 
ที่่�เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคณะกรรมการผู้้�บริหิารและพนักังาน 
ทุกุคนปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ด้วยความซื่่�อสััตย์์สุจุริิต บริิหารงานของบริิษัทัฯ  

อย่่างเต็็มความสามารถ ด้้วยความระมััดระวัังรอบคอบ และ 
ไม่่ดำเนิินการใดๆในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ รวมทั้้�งไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้ตนเอง 
และไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับต่่อบุุคคลภายนอก

	 คณะผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯได้้มีีการประชุุมกัับผู้้�มีี 
ส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีกลุ่่�มต่่างๆ เป็น็ประจำสม่่ำเสมอเพื่่�อทำความเข้า้ใจ 
ในมุุมมองและความต้้องการของทุุกฝ่่าย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการสร้้าง
ความมั่่�นใจต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มว่่าคำแนะนำของพวกเขา
เหล่่านั้้�นมีสีำคัญัและบริษิัทัได้น้ำคำแนะนำนั้้�นมาปฏิบิัตัิ ิเพื่่�อก่อ่
ให้้เกิิดประโยชน์์และเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 บริิษััทได้้มีีการจััดประชุุมกัับลููกค้้าเป็็นประจำ และได้้มีีการ
สำรวจความพึึงพอใจของลูกูค้า้และพนักังานอยู่่�เป็น็ประจำทุกุปีี 
นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้มีีการเชิิญลููกค้้ามาเยี่่�ยมชมโรงงานและมีี
การจััดประชุุมร่่วมกัับคู่่�ค้าและหน่่วยงานราชการอยู่่�เป็็นเนืืองๆ 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ

	 บริิษััทได้้มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคมและชุุมชนต่่างๆ  
หลายโครงการ เช่่น การให้้ทุนุการศึึกษา, บริิจาคโลหิิต, บริิจาคสิ่่�งของ 
ช่ว่ยเหลืือผู้้�ประสบอุทุกภัยั และโครงการพััฒนาศาสนสถานต่่างๆ 
และมีีการให้้ความช่่วยเหลืือต่่างๆ กัับภาครััฐ เป็็นต้้น

	 บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าพนัักงานทุุกคนมีีความสำคััญและเป็็น
ทรััพย์์สิินอัันมีีค่่าของบริิษััท พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการ
พััฒนาองค์์กร ซึ่่�งบริิษััทได้้มีีกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น วงจรคุุณภาพ 
Quality Control Circles (QCC), กิิจกรรมข้้อเสนอแนะ  
“KAIZEN” Suggestion System (KSS), กิิจกรรมการบริิหาร
คุุณภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กร (TPM), กิิจกรรมคุุณภาพชีีวิิต Quality of 
Life Club, การประชุมุทุกุวันัตอนเช้า้, การจัดักลุ่่�มทำงานระหว่า่ง
ฝ่่าย รวมทั้้�งการเตรีียมรายละเอีียดและจััดตารางการอบรมราย
ปีีให้้พนัักงานแต่่ละคน เพื่่�อที่่�จะได้้ปรัับปรุุงพััฒนาทัักษะในการ
ทำงานในหลายๆทัักษะเพื่่�อผลประโยชน์์ต่่อทั้้�งตััวพนัักงานและ
องค์์กร นอกจากนั้้�นบริิษััทยัังได้้มีีการสำรวจสุุขภาพขององค์์กร 
Organizational Health Survey (OHS) ของผู้้�บริิหาร, หัวัหน้า้งาน 
และ พนัักงานทั่่�วไป นอกจากนี้้�ยัังได้้นำข้้อเสนอแนะต่่างๆ ของ
พนัักงานไปปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลง และทำให้้เกิิดการพััฒนาใน
ทางที่่�ดีีขึ้้�นอยู่่�ตลอดเวลา นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้มีีความสััมพัันธ์์
ที่่�ดีีเลิิศกัับเจ้้าหนี้้�, ธนาคาร รวมทั้้�งสถาบัันการเงิินต่่างๆ ด้้วย

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 บริิษััทได้้เปิิดเผยสารสนเทศ ที่่�เป็็นข้้อมููลสำคััญของบริิษััท 
รวมถึึงรายงานทางการเงิิน ข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิินและ
สารสนเทศเรื่่�องอื่่�นๆ ตามเกณฑ์์ที่่� ต.ล.ท. และ ก.ล.ต. กำหนด 
อย่่างถููกต้้อง ชััดเจน ครบถ้้วน เข้้าใจง่่าย โปร่่งใส เพีียงพอ 
เชื่่�อถืือได้้ ทัันเวลา รวมทั้้�งรายงานนโยบายและผลของการนำ
หลักัการกำกับัดูแูลกิจิการไปใช้ ้ได้แ้สดงไว้ใ้นแบบแสดงรายงาน
ข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) ทั้้�งภาษาไทยและ
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	 All resident directors who are in The Kingdom 
of Thailand attends Shareholder’s Meeting, either in 
person or through an appropriate online platform. Each 
member of the Board & Audit Committee may address 
relevant questions and concerns if any, posed by 
shareholders.

	 At every meeting, the minutes are completely 
and accurately recorded with the vote tally on each 
applicable agenda item

Article 2 Equitable Treatment of Shareholders
	 BCT treats all shareholders equally despite their different 
shareholding proportions and corresponding voting power. 
Shareholders’ fundamental rights are conserved regardless 
of their gender, age, race, nationality, religion, belief, social 
status, physical impairment, or political inclination. All 
shareholders have equal rights to take part in BCT’s activities. 

	 Shareholders have the rights to assign Proxies to 
attend the General Meeting and vote on their behalf. The 
conditions for assigning proxies are provided in the meeting 
invitation in full details. Shareholder could vote by Proxy 
which is provided by company into 2 forms (general form 
and specific form which mention clearly detail of each 
agenda) as prescribed by Department of Business, Ministry 
of Commerce. The company offers 3 independent directors 
names as volunteer proxies together with all possible 
conflicts of interest of each independent director. 

	 The General Meeting is conducted according to the 
agenda notified in the notice and it is the policy of the 
company not to add items to the agenda without advance 
notice to shareholders.

	 Director election process allows shareholders to vote 
for an individual nominee.

Article 3 Role of stakeholders   
	 The Board realizes the importance of various stakeholders 
group like Shareholders, Customers, Business Partners, 
Community & Environment Agencies, Suppliers, Management 
and Employees, Bankers and Financial Institutions, Statutory 
Auditors, The State, Trade Union etc. and respect their rights 
and mutual agreement with the company.

	 The company is a representative of the stakeholders, is 
committed to conduct business with transparency, to put 
in place reliable financial and accounting systems, and 
to deliver optimum shareholder satisfaction. To achieve 
this, company takes into account the long term growth 
and reasonable sustained returns. The executive board 
and all employees discharge their duties truthfully and 
honestly, manage the Company’s business to the best of 

their capabilities and exercise due care. The company and 
its employees refrain from any activities that could cause 
conflicts of interest and serve self-interest. Confidential 
information is not divulged to outside parties.

	 The senior management of the company regularly meets 
various stakeholder groups to understand their views and 
needs and ensures that the recommendations of various 
groups are given due importance and implemented in the 
best interest of the company and for the fair and appropriate 
treatment to all parties concerned 

	 The company regularly meets its customers, conducts 
annual customer satisfaction surveys, employee satisfaction 
surveys, arranges customer visits to company, organize 
vendor conferences, meet various government agencies, 
participate in community development projects etc to meet 
requirements of various stakeholders groups.

	 The company takes active participation in various 
social & community development projects like scholarship 
programs, blood donation, support during flood, adopt 
village, support the community programs at temples and 
support various government initiatives.

	 The company believes that its employees are the 
most important and valuable assets of the company and 
strongly encourages the employee to participate in various 
developmental activities like Quality Control Circles (QCC), 
“KAIZEN” Suggestion System (KSS), Total Productive 
Maintenance implementation (TPM), Quality of Life Club, 
Morning meetings, Cross functional performance team 
and also prepares a detailed and intensive annual training 
program for each employee to continuously improve their 
performance and develop multi-skills for mutual benefit. 
The company also conducts Organizational Health Surveys 
(OHS) to take into confidence the views of managerial 
& supervisory level employees and implement various 
suggestions for continuous improvement. The company 
also has excellent relationship with all its creditors, bankers, 
financial institutions etc. 

Article 4 Disclosure and Transparency  
	 Disclosure of information is a key index of operating 
transparency, a crucial factor for confidence among 
investors and stakeholders. Company discloses information 
on material matters regarding the company, including 
financial report, non-financial information and other 
information as stipulated by SET and SEC that are accurate, 
clear, complete, easy to understand, transparent, adequate, 
reliable and timely, and which have been screened 
according to prescribed procedures. Governance policy 
and its implementation is also reported in the annual 
registration statement (Form 56-1 One Report) in Thai and 
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ภาษาอัังกฤษ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดทำรายงานความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อ่รายงานทางการเงินิแสดงควบคู่่�กับัรายงานของ
ผู้้�สอบบััญชีีในรายงานประจำปีีด้้วย

	ผู้้�มี ีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดมีีสิิทธิ์์�เข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทฯ 
อย่่างเท่่าเทีียมกััน รวมถึึงการรายงานข่่าวและโอกาสในการขาย 
ไม่ว่่า่จะภายในหรือืภายนอกบริษิัทัผ่า่นทางเว็บ็ไซต์ ทางโทรศัพัท์์ 
จดหมาย หรืืออีีเมล์์

	 นโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และแนว
ปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อป้้องกัันการใช้้
ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิ
ชอบ เช่่น การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือ การนำ
ข้้อมููลภายในไปเปิิดเผยกัับบุุคคลอื่่�นอัันก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย
ต่่อผู้้�ถือหุ้้�นโดยรวม นอกจากนั้้�น ผู้้�บริิหารต้้องมีีหน้้าที่่�รายงาน
การถืือครองหลัักทรััพย์์ ทุุกครั้้�งที่่�มีการซื้้�อขาย โอนหลัักทรััพย์์
ต่่อสำนัักงานกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 
59 แห่่งพ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ซึ่่�งนัับเป็็นอีีก
หน่ึ่�งมาตราการสำคััญที่่�จะส่่งเสริิมการกำกัับดููแลการใช้้ข้้อมููล
ภายในได้้เป็็นอย่่างดีี และคณะกรรมการได้้กำหนดให้้มีีการ
ทบทวนสถานะการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร
ทุุกไตรมาส

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

5.1	โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท
	 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ คณะกรรมการของบริิษััท 
ประกอบด้้วยกรรมการจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คนและกรรมการ
ไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดนั้้�นต้อ้งมีถีิ่่�นที่่�อยู่่�
ในราชอาณาจัักร และจะต้้องเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมาย
กำหนด 

	ปั จจุบัุันคณะกรรมการบริษิัทัฯ ประกอบด้ว้ยกรรมการจำนวน 
8 ท่า่น บริษิัทัมีกีรรมการอิสิระจำนวน 4 ท่า่น ซึ่่�งมากกว่า่ข้อ้กำหนด 
ของคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ว่า่ด้ว้ย
เรื่่�ององค์์ประกอบของคณะกรรมการ ซึ่่�งต้้องมีีกรรมการอิิสระ
มากกว่่าเท่่ากัับ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้้�งคณะ  

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระเหมืือนกัับ 
ข้้อกำหนดของสำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�
ประธานกรรมการบริิษัทัฯ มิไิด้้เป็น็บุคุคลเดียีวกับัประธานบริิษัทัฯ 
และไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับฝ่่ายบริิหาร ทำให้้สามารถสร้้าง
กลไกเพื่่�อถ่่วงดุุลอำนาจภายในคณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้ดีี
ยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�บริิษัทัฯยังัได้จ้ัดัให้ม้ีกีารแบ่ง่แยกบทบาทหน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานระหว่่างคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และฝ่่ายบริิหารออกจากกัันอย่่างชััดเจน

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีหีน้า้ที่่�รับัผิดิชอบในการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�
ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท และ
มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น โดยปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
ระมััดระวััง และรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�กรรมการ 
บริิษััทฯ มีีวาระการดำรงตำแหน่่งที่่�แน่่นอน เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ 
ของบริิษััทฯที่่�กำหนดไว้้ว่่า ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง 
ให้้กรรมการจำนวน 1 ใน 3 ออกจากตำแหน่่ง โดยให้้กรรมการ 
ที่่�ดำรงตำแหน่่งนานที่่�สุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่งและสามารถ 
กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการได้้อีีกถ้้ามีีการเลืือกตั้้�ง

	 บริษิัทัมีีระบบการติิดตามดููแลการดำเนิินงานและการกำหนด 
ทิิศทางในการปฏิิบััติิงานของบริิษััทย่่อย การกำหนดทิิศทางให้้ 
บุคุคลที่่�บริษิัทัฯ แต่ง่ตั้้�งไปเป็น็กรรมการหรือืผู้้�บริหิารในบริษิัทัย่อ่ย 
ถืือปฏิิบััติิ และรายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยต่่อ 
คณะกรรมการบริษิัทั ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษิัทัฯ สามารถติดิตาม 
ควบคุุมดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย

เลขานุุการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่�อ 
ทำหน้้าที่่�ให้้คำแนะนำด้้านกฎหมาย ขั้้�นตอนกฎเกณฑ์์ต่่างๆ
ที่่�คณะกรรมการต้้องปฏิิบััติิ ดููแลการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ 
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งการบัันทึึกรายงาน 
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ประสานงาน 
การเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสาร รายงานประจำปีีและรายงานอื่่�นๆ 
ของบริิษััทฯ ตามที่่�กำหนด เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลของ 
บริิษััทฯ เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.2	คณะกรรมการชุุดย่่อย
	 บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีวาระ
การดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 
จำนวน 3 ท่่าน ทุุกท่่านมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อกำหนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และคณะกรรมการตรวจ
สอบทุุกท่่านมีีความรู้้�ความเข้้าใจ และมีีประสบการณ์์ด้้านบััญชี ี
การเงิิน 

	 สำหรัับในปีี 2564-65 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีี 
การประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ส่่วนรายนามและการเข้้าร่่วมประชุุม 
ของคณะกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่านปรากฏอยู่่�ในรายงาน
ประจำปีี โดยนางสาวอรวรรณ ระฆัังสมบููรณ์์ เป็็นเลขานุุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

	ถึึ งแม้้ว่่าบริิษััทฯ ยัังมิิได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น 
นอกเหนืือจากคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ต้้องจััดให้้มีีตาม 
ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ การดำเนิินงานในด้้านอื่่�น 
เพื่่�อพิจิารณาแต่ล่ะวาระ เช่่น การพิจิารณาค่า่ตอบแทน การสรรหา 
บุคุคลที่่�มีคุณุสมบััติเิหมาะสมเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการ บริิษัทั 
ได้้กระทำอย่่างรอบคอบ ระมััดระวััง และโปร่่งใส และตั้้�งอยู่่� 
บนพื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
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English to ensure equitable access by shareholders. The 
company also reports on the responsibilities of the Board 
of Directors for the financial statements which appears 
together with the report of the independent auditors in the 
annual report.

	 All stakeholders have equal access to BCT’s public 
information, including reporting of news and leads, whether 
inside BCT through the intranet or outside BCT through its 
website, by phone, letter, or e-mail. 

	 The conflict of Interest policy and Insider Information 
Guideline is in place to prevent the use of insider information 
for insider trading or related party transactions. Executive 
are responsible for reporting ownership in Securities 
each time they are acquired and disposed to the Office of 
Securities  and Exchange Commission according to Section 
59 of the Securities and Exchange Act. This is a key tool in 
promoting Corporate Governance with respect to insider 
information. The Board also requested Directors and the 
Executives to update the status of conflict of interest every 
quarter.

Article 5 Responsibilities of the Board
5.1	Board Structure
	 According to The Article of Association of Company, the 
Board of Director shall consist of not less than 5 persons, 
who are elected by a General Meeting , and not less than  
half of the total number of directors shall have residence 
within the Kingdom of Thailand and must have qualification 
as prescribed by the law. 

	 At present, the Board consists of 8 Directors. The 
Company has 4 Independent Directors, which is more than 
SEC requirement for the composition of the Board that at 
least one third of the Board Membership is made up of 
independent directors. 

	 The Company has specified the qualification of 
Independent Directors same with regulation of the SEC 
and the SET. The Chairman of the Board of Directors is 
not the same person as President and has no relationship 
with the management. This has better enhanced the 
balance of power between the Board of Directors and the 
Management. The Company has clearly separated and 
defined Power and Authorities among the Board and the 
Management team.

	 The Board of Director is responsible for overseeing the 
Company’s operation to comply with Laws, the Company’s 
objective and rules, as well as the resolutions of the 
shareholder meeting with honesty while preserving the 
company’s interests. The term of the Board of Directors 
has been clearly prescribed in the Company’s rules, which 
states that one third of the directors who has longest term, 
has to retire by rotation but can be reappointed if eligible.

	 The Company has established the system to monitor the 
operation of its subsidiaries, the direction for its subsidiaries, 
and the direction to the person the company assigned to 
be the Director or Management Executive and the reporting 
to the Board of Directors to ensure that the Company could 
monitor the operation of its subsidiaries.

Company Secretary 

	 The Board of Directors has appointed Company 
Secretary to provide advice on any laws, regulations, and 
procedures that the Board of Director has to follow. The 
Company Secretary is also responsible for the Board of 
Directors’ meeting, Shareholders’ Meeting, compliance of 
relevant laws and regulations on the information disclosure.

5.2	Committees 
	 The company has established the Audit Committee 
whereby the term of Directors is 3 years. The Audit 
Committee consists of 3 independent directors, who are 
qualified according to the regulations of the SET and all 
members have knowledge and experience in Accounting 
and Finance. 

	 In the year 2021-22, the committee held 4 meetings. 
The name and attendance of each member was 
presented in Report of the Audit Committee. Ms. Orawan 
Rakangsomboon serves as the secretary of the Committee. 

	 Even though the Company has not set up other 
committees besides the Audit Committee, which are to 
be established in compliance with the regulations of the 
SET, all of the company’s practices in other areas such as 
determination of remuneration and election of Directors are 
carried out in a careful, transparent and honest manner.
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5.3	บทบาท หน้า้ที่่� และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีบทบาทสำคััญในการกำหนด 
วิสิัยัทัศัน์ ์ภารกิจิ และกลยุทุธ์ท์างธุรุกิจิ ตลอดจนได้้ดูแูลให้บ้ริิษัทั 
ได้ด้ำเนินิธุรุกิจิเป็น็ไปตามวิสิัยัทัศัน์ ์ภารกิจิ และกลยุทุธ์ท์ี่่�กำหนด 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดให้้กัับ 
บริิษััทและผู้้�ถือหุ้้�น นอกจากนี้้�คณะกรรมการได้้จััดให้้บริิษััทฯ 
มีีระบบการควบคุุมภายใน และหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�มี ี
ประสิิทธิิผล รวมทั้้�งมีีการติิดตามการดำเนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าว 
อย่่างสม่่ำเสมอในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแล 
กิิจการและจริิยธรรมทางธุุรกิิจขึ้้�นเป็็นลายลัักษณ์อัักษร 
(ดููรายละเอีียดตามหััวข้้อเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการ ในส่่วนของ 
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น) รวมทั้้�งได้้ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย 
ดัังกล่่าวอย่่างสม่่ำเสมอ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางในการพิิจารณา 
เรื่่�องความขัดัแย้้งของผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบ เพื่่�อผลประโยชน์ ์
ของบริิษััทและผู้้�ถือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำคััญ โดยผู้้�ที่่�มีส่่วนได้้เสีีย 
จะต้้องเปิิดเผยการมีีส่่วนได้้เสีียนั้้�น และไม่่มีีส่่วนร่่วมในการ 
ตััดสิินใจเรื่่�องนั้้�นๆ

	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมและ 
การตรวจสอบภายในเพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารที่่�รอบคอบ โปร่่งใส 
ตรวจสอบได้้ ลดความเสี่่�ยง เพื่่�อป้้องกัันหรืือลดความเสีียหาย 
ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในการดำเนิินธุุรกิิจ คณะกรรมการได้้มอบหมาย 
ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบดููแลระบบการควบคุุมภายในทั้้�งหมด 
และให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้มีีระบบควบคุุมภายในที่่�ดีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ม้ีกีารทบทวนและแสดงความเห็็น
สำหรัับรายงานของผู้้�ตรวจสอบภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิิน
ธุุรกิิจของธุุรกิิจหลัักและกิิจกรรมการทางการเงิินที่่�สำคััญได้้เป็็น
ไปตามระเบีียบและหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้

5.4	การประชุุมคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการได้้มีีการจััดประชุุมอย่่างน้้อยหนึ่่�งครั้้�งทุุกๆ 
3 เดืือน และบริิษััทได้้มีีการจััดทำวาระการประชุุมเวีียนไปยััง
กรรมการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วัันก่่อนการประชุุม ซึ่่�งระหว่่าง
การประชุมุประธานที่่�ประชุุมได้ม้ีกีารจัดัสรรเวลาไว้อ้ย่า่งเพียีงพอ 
ที่่�จะให้้ทั้้�งผู้้�บริิหารได้้ให้้ข้้อมููลประกอบการอภิิปรายในประเด็็น
สำคััญๆของบริิษัทั โดยกรรมการบริิษัทั สามารถแสดงความคิิดเห็็น 
ได้้อย่่างเปิิดเผยและเป็็นอิิสระ มีีการบัันทึึกรายงานการประชุุม
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่าน 
การรัับรองจากคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้กรรมการและผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องสามารถตรวจสอบได้้

5.5	การประเมิินตนเองของกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังมิิได้้มีีการจััดให้้มีีการประเมิินผล
การปฏิิบััติิงานของคณะ กรรมการโดยรวม และ / หรืือผลการ
ปฏิิบััติิงานเฉพาะด้้าน รวมทั้้�งการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
กรรมการด้ว้ยตนเอง ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริษิัทัจะพิจิารณาดำเนินิ
การในลำดัับถััดไป

5.6	ค่่าตอบแทน
	ค่ าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีเีพียีงเบี้้�ยประชุมุ ซึ่่�งเหมาะสมและโปร่่งใสเป็น็ไปตาม
ข้้อบัังคัับของบริิษััทและได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

	ส่ วนค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารเป็็นไปตามนโยบายของ 
บริิษััทฯซึ่่�งสอดคล้้องการผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�และ 
ความรัับผิิดชอบในแต่่ละตำแหน่่งงาน 

	 บริษิัทัได้้เปิดิเผยจำนวนค่่าตอบแทนของกรรมการ, กรรมการ
ตรวจสอบ และผู้้�บริหิารระดับัสูงูไว้ใ้น เรื่่�อง ค่า่ตอบแทนกรรมการ
และผู้้�บริิหาร ในแบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 
One Report)

5.7	การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
	 คณะกรรมการบริษิัทั ได้ใ้ห้ค้วามร่ว่มมือืในการเข้า้ร่ว่มอบรม
หลัักสููตร Directors Certification Program ของสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยมีีกรรมการเข้้าอบรมใน
หลัักสููตรดัังกล่่าวทั้้�งสิ้้�น จำนวน 4 คน จากกรรมการที่่�มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�
ในประเทศไทยทั้้�งสิ้้�นจำนวน 4 คน 
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5.3	Role, Duties and Responsibility of the Board of  
	 Directors
	 The Board of Directors plays a very important role in 
establishing the company’s vision, mission and business 
strategies and also in ensuring compliance of the same 
efficiently and effectively for the overall benefit of the 
company and to its shareholders. In addition the Board 
establishes internal control systems and internal audit 
function and constantly monitors them though meetings 
of the Audit Committee.

	 The Board of Directors has established written 
Corporate Governance policy and a Code of Business 
Ethics and monitors compliance of the same consistently.

	 The Company’s Board of Directors has established 
guidelines for the careful consideration of transactions 
involving possible conflicts of interest for the Company and 
its shareholders, whereby anyone having an interest in an 
agenda item must disclose such interest to the meeting, 
and foregoes the right to take part in taking a decision on 
that item.

	 The company places utmost importance on the 
system of internal control and internal audit for optimal 
performance and transparency of operations, reduce 
risk and to prevent or reduce losses that may occur to 
its operations. The Company’s Board of Directors has 
entrusted Audit Committee for supervision and to oversee 
the implementation of internal control systems.  

	 The report of the internal audit team is fully discussed 
with Audit Committee for its views and opinion and for the 
compliance of the same. The above framework helps to 
achieve independent compliance, control and ensures 
that the main operations and important financial activities 
of the company are conducted according to the laid down 
policies, and rules and regulations   

5.4	Board of Directors’ meeting
	 The Board conducts its meeting at least once every 
three months and the meetings are scheduled in advance 
with notice circulated to all the directors at least 7 days in 
advance. During the meeting, The Chairmen of the meeting 
encourages prudent consideration and allocate appropriate 
time for the management to present adequate issue and 
enough data for the directors to broadly discuss important 
matters. Directors can express their opinions openly and 
freely. A written record is made of each meeting and, once 
the minutes have been approved by the Board, they are 
kept available for Directors and other concerned parties 
to examine.

5.5	Assessment of Board’s Performance 
	 The Company’s Board of Directors has neither so far 
set up a system for assessing the Board’s overall 
performance nor its performance in specific areas & for 
regular self- assessment by the Board. The Board will give 
consideration to these matters in due course.

5.6	Remuneration 
	 The remuneration to Directors and Audit Committee 
members is the meeting fee which is appropriate, 
transparent and in accordance with company’s Articles 
and Association and as approved by the Annual Meeting 
of Shareholders. 

	 The remuneration for Management is determined 
in accordance with the policies of the company, which 
corresponds to the performances of the company as well 
as that of each individual and is appropriate to their position 
and responsibilities.  

	 The amount of fee and remuneration paid to Directors, 
Audit Committee and Senior Management is separately 
disclosed in the Form 56-1 One Report under the section 
remuneration to Directors and The Management.

5.7	Board and Management Training
	 The Company’s director attended Directors Certification 
Program run by the Institute of Directors (IOD). At present, 
4 out of 4 local directors have attended the program.
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โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ประกอบด้้วย
1.	 คณะกรรมการ

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 คณะผู้้�บริิหาร

8.1	คณะกรรมการ
คณะกรรมการของบริิษััททั้้�งหมดมีีจำนวน 8 ท่่าน ข้้อมููล ณ 
31 มีีนาคม 2565

ชื่อ ตำ�แหน่ง
1.	นายกุมาร์ มังกาลัม เบอร์ล่า กรรมการ

2.	นางราชาสรี เบอร์ล่า กรรมการ

3.	ดร.สานทรับ บี. มิซรา กรรมการ

4.	นายเอส.เอส. มาฮันซาเรีย กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ

5.	นายจี เค ตุลเชียน กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ

6.	นายดีพาค มิททัล กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ

7.	นายปุร์สโซตัมดาส ชาร์มา กรรมการอิสระ

8.	นายซันจีฟ สูท ประธานและกรรมการบริษัท

นางสาวอรวรรณ ระฆัังสมบููรณ์ ์
ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทฯ

นิิยามและคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ
	 คณะกรรมการบริษิัทั ได้ม้ีกีารทบทวนคุณุสมบัตัิขิองกรรมการ
แต่่ละท่่านตามประกาศที่่�ทจ. 4/2552 โดยคณะกรรมการกำกัับ
ตลาดทุุน ซึ่่�งมีีผลตั้้�งแต่่วัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นประจำปีีสำหรัับปีี 
2552 โดยนิิยามและคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระตามประกาศ 
ดังักล่า่ว ปัจัจุบุันับริษิัทัมีกีรรมการอิสิระจำนวน 6 ท่า่น ซึ่่�งมากกว่า่
จำนวนกรรมการอิิสระขั้้�นต่่ำตามประกาศของคณะกรรมการ
ตลาดทุุน ซึ่่�งระบุุว่่าบริิษััทต้้องมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 
ของกรรมการทั้้�งหมด และต้้องไม่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย, วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของ 
บริิษััทฯ ตลอดจนปฏิิบััติิตามมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 
โดยรัักษาความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและเพื่่�อประโยชน์์สููงสููดของ 
บริิษััทฯ ตลอดจนผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 กำหนดนโยบายบริิษััทฯ ทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััท  
และกำกับัควบคุมุดูแูลและประเมินิฝ่า่ยจัดัการให้ด้ำเนินิการ 

ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผลเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ

3.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ และกำหนดขอบเขตการ
ทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 เรีียกประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นและคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้�ง และไตรมาสละ 1 ครั้้�ง ตามลำดัับ

การสรรหากรรมการ

	 บริษิัทัฯ ยังัไม่ม่ีกีารแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสรรหา (Nominating 
committee) แต่่ในกระบวนการคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะได้้รัับการ 
แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ จะพิิจารณาจากคุุณสมบััติิ 
หลากหลายทั้้�งในด้้านทัักษะ ประสบการณ์์ ความสามารถ 
เฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์สููงสุุดกัับบริิษััท มีีความซื่่�อสััตย์์และ 
มีีคุุณธรรม และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิ 
บริิษััทมหาชนจำกััด

	ทั้้� งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�พิิจารณาคุุณสมบััติิ 
ของบุุคคลที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ 
ในเบื้้�องต้้นก่่อน และจะคััดเลืือก เพื่่�อนำเสนอรายชื่่�อกรรมการ 
ที่่�เหมาะสม ให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อเป็น็ผู้้�พิจารณาอนุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�ง  
โดยใช้เ้สียีงข้า้งมากของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีสีิทิธิอิอกเสียีง

วิิธีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ

1.	 การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััททำโดยได้้รัับเสีียงข้้างมาก
จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอนดัังนี้้�

•	 ผู้้�ถือืหุ้้�นหน่ึ่�งคนจะมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหน่ึ่�งหุ้้�นต่่อหน่ึ่�งเสีียง

•	 ผู้้�ถือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสียีงของตนเลือืกบุคุคลที่่� 
จะมาดำรงตำแหน่่งกรรมการได้้ แต่่ไม่่สามารถแบ่่งคะแนน
เสียีงได้้

•	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมา เป็็น
ผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าที่่�จำนวนกรรมการ
พึึงมีี ในกรณีีที่่�มีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน จะต้้องเลืือกโดย
ประธานกรรมการเพื่่�อให้้ได้้จำนวนกรรมการที่่�พึึงมีี

2.	 คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องมีีอย่่างน้้อย 5 คน และ 
ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการทั้้�งหมด จะต้้องมีีถิ่่�นพำนััก 
ในประเทศไทย

3.	 คณะกรรมการบริิษััทมิิได้้มีีการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการ
สรรหา
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Management Structure

Management structure comprises of 
1.	 Board of Directors

2.	 Audit Committee

3.	 Management team

8.1	Board of Directors
There were 8 directors on the Board of the company as of 
31st March 2022

Name Position
1.	Mr. Kumar Mangalam Birla Director

2.	Mrs. Rajashree Birla Director

3.	Dr. Santrupt B. Misra Director

4.	Mr. S.S. Mahansaria Independent Director / 
Chairman of Audit committee 

5.	Mr. G.K. Tulsian Independent Director / 
Audit committee member

6.	Mr. Deepak Mittal Independent Director /  
Audit committee member

7.	Mr. Purshottam Dass Sharma Independent Director

8.	Mr. Sanjeev Sood President & Director 

Ms. Orawan Rakangsomboon 
Company Secretary

Characteristics and Definition of independent director 
of the Company
	 The Board of Directors has reviewed the independent 
director’s qualification of each member as per the 
announcement no. Tor Jor. 4/2009 issued by The Capital Market 
Supervisory Board which took effect from the date of the 2009 
Annual General meeting. The total number of company’s 
independent directors is 6, which is more than minimum 
requirement of 1/3 of total director or at least 3 directors as 
announced by The Capital Market Supervisory Board.

Duties & Responsibilities of Board of Directors

1.	 To perform duties in accordance with the laws, the company 
objectives, Article of Association and resolution of  
shareholders meeting by upholding Integrity and to  
the best interest of company as well as shareholders.

2.	 To be responsible for setting up the company’s policies, 
direct, monitor and supervise the management to 

implement the policies and to carry out the laid down 
objectives efficiently, effectively and in the best interest 
of the company. 

3.	 To be responsible for appointing the Audit Committee 
and its scope of work.

4.	 To convene the meeting of Shareholders and Board 
of Directors at least once a year and once a quarter 
respectively.

Nomination of Directors 

	 The Company does not have a nominating committee, 
but the process for selecting individuals to be appointed 
as Directors includes consideration of a number of 
characteristics including skills, experience and capability, 
especially in areas that are of the greater benefit to the 
Company, and integrity. Finally the individual must not 
possess any of the qualities or characteristics prohibited 
by the Listed Companies Act.

	 Approval is by simple majority of votes of those 
shareholders present or duly represented at the meeting 
and in possession of voting rights.

Appointment of Directors

1.	 The appointment of director is made by a majority vote 
of the shareholder’s meeting in accordance with the 
following conditions and procedures. 

a.)	One shareholder shall have one vote for each share.

b.)	Each shareholder shall exercise all the votes he/she 
has under (a) to appoint the nominated persons to be 
directors on a person by person basis, provided that 
he cannot divide his vote to any person to any extent.

c.)	The persons obtaining the most votes in descending 
order shall be elected as directors equal to the number 
of directors required or ought to be elected. If there is 
a tie in the last to be elected and this exceeds the said 
member of directors. The presiding chairman will have 
the casting vote for election of last director.

2.	 The company should have at least 5 directors. Not less 
than half of the directors shall have residence in the 
Kingdom of Thailand. 

3.	 Directors of the company are not appointed by the 
Nomination Committee.

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิสิระจำนวน 
3 ท่่าน ซึ่่�งมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี ดัังนี้้�

1.	นายเอส.เอส. มาฮันซาเรีย ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	นายดีพาค มิททัล กรรมการตรวจสอบ

3.	นายจี เค ตุลเชียน กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีีนางสาวอรวรรณ ระฆัังสมบููรณ์์ (เลขานุุการบริิษััทฯ) 
ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ
	 กรรมการตรวจสอบ ทั้้�ง 3 ท่่านได้้มีีความรู้้�ความสามารถ 
และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะทำหน้้าที่่�ในการสอบทาน 
ความน่่าเชี่่�อถืือของงบการเงิิน

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ดำเนินิงานตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 
ตามกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้้มีกีารทบทวนและอนุมุัตัิ ิ
โดยคณะกรรมการ มีรีายละเอีียดหน้า้ที่่�และความรัับผิิดชอบดัังนี้้�

1.	 สอบทานงบการเงิินของบริิษััท เพื่่�อให้้งบการเงิินแสดงฐานะ
การเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal  
control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ และพิิจารณาความเป็็นอิสิระ 
ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และให้้ความเห็็นชอบ 
ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ 
การตรวจสอบภายใน 

3.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ 
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	พิ จารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีความเป็็นอิิสระ 
เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษิัทั และเสนอค่่าตอบแทน 
ของบุุคคลดัังกล่่าว รวมถึึงการจััดให้้มีีการประชุุมร่่วมกัับ 
ผู้้�สอบบัญัชีโีดยไม่ม่ีผีู้้�บริหิารเข้า้ประชุมุด้ว้ยอย่า่งน้อ้ย 1 ครั้้�ง 
ต่่อปีี เพื่่�อขอความเห็็นจากผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องต่่างๆ

5.	พิ จิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรือื รายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้ง 
ทางผลประโยชน์ ์ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายและข้อ้กำหนดของ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุ 
สมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

6.	จั ดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ 
ในรายงานประจำปีขีองบริษิัทั ซึ่่�งรายการดังักล่า่วต้อ้งลงนาม 
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายงานดัังกล่่าว 
จะประกอบด้้วยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้� 

•	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความถููกต้อ้ง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถือืได้้
ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุม
ภายในของบริิษััท

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาด 
หลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์

•	 จำนวนการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้า้
ร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

•	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร

•	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ
ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

7.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมาย
ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

8.2	คณะผู้้�บริิหาร
บริิษััทมีีคณะผู้้�บริิหารทั้้�งหมด 7 ท่่าน มีีรายนามดัังนี้้�

ชื่อ ตำ�แหน่ง
1.	นายซันจีฟ สูท ประธานและกรรมการบริษัท 

2.	นายซานเจย์ ชาร์มา ประธานร่วม

3.	นายจายัน จีลอต หัวหน้าฝ่ายขาย

4.	นายอามิต กุ๊ปตา หัวหน้าฝ่ายโรงงาน

5.	นายซันดีฟ กุมาร์  หัวหน้าฝ่ายซัพพลายเชน

6.	นายซัทยากิ เดป  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี

7.	นางสาวอติกานต์ ปิ่นสุข หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะผู้้�บริิหาร

	 คณะผู้้�บริิหารนำโดยประธานและกรรมการบริิษัทั ซึ่่�งรับัผิดิชอบ 
ในการบริิหารการจััดการของบริิษัทั ตลอดจนมีีอำนาจในการแต่่งตั้้�ง 
บุุคคลที่่�มีคุุณสมบััติิที่่�ดีเป็็นพนัักงานบริิษััท โดยคณะผู้้�บริิหาร 
จะเป็น็ผู้้�กำหนดหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ และควบคุุมงานต่่างๆ  
รวมถึึงรายงานข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถูกต้้องของบริิษััท และจััดให้ ้
มีีระบบการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ 
รวมทั้้�งเป็็นผู้้�กำหนดกฎเกณฑ์์หลัักปฏิิบััติิต่่างๆ ให้้พนัักงาน 
บริิษััทฯ

53 ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)



101

Audit Committee

	 Audit Committee comprises of 3 independent directors 
for a term as follow

1.	Mr. S. S. Mahansaria Chairman of audit committee

2.	Mr. Deepak Mittal Member of audit committee

3.	Mr. G. K. Tulsian Member of audit committee 

	 With Ms. Orawan Rakangsomboon-Company Secretary 
as the secretary of the Audit Committee

Remark: 
	 All 3 members of Audit Committee have adequate 
expertise and experience in the field of finance and account 
to analyze financial statements.

Duties & Responsibilities of Audit Committee

	 The Audit Committee undertakes its responsibilities as 
described in the Audit Committee Charter, which is revised 
and approved by Board of Directors. The responsibilities of 
the Audit Committee are detailed below.

1.	 To review the Company’s financial reporting process 
to ensure that it is accurate and adequate;

2.	 To review the Company’s internal control system and 
internal audit system to ensure that they are suitable 
and efficient, to determine an internal audit unit’s 
independence, as well as to approve the appointment, 
transfer and dismissal of the chief of an internal audit 
unit or any other unit in charge of an internal audit;

3.	 To review the company’s compliance with the law on 
securities and exchange, the Exchange’s regulation, 
and the laws relative to the Company’s business;

4.	 To consider select and nominate an independent 
person to be the Company’s auditor, and to propose 
such person’s remuneration, as well as to attend a non 
management meeting with an auditor at least once a year;

5.	 To review the connected transactions, or the 
transactions that may lead to conflicts of interests, to 
ensure that they are in compliance with the law and the 
Exchange’s regulations, and are reasonable and for the 
highest benefit of the Company;

6.	 To prepare and to disclose in the Company’s annual 
report, an audit committee’s report which must be 
signed by the audit committee’s chairman and consist 
of at least the following information;

•	 An opinion on the accuracy, completeness and 
creditability of the Company’s financial report;

•	 An opinion on the adequacy of the Company’s 
internal control system;

•	 An opinion on the compliance with the law 
on securities and exchange, the Exchange’s 
regulations, or the laws relating to the Company’s 
business;

•	 An opinion on the suitability of an auditor;

•	 An opinion on the transactions that may lead to 
conflicts of interests;

•	 The number of the audit committee meetings, and 
the attendance of such meetings by each committee 
member;

•	 An opinion or overview comment received by the 
audit committee from its performance of duties in 
accordance with charter, and

•	 Other transactions which, according to the audit 
committee’s opinion, should be known to the 
shareholders and general investors, subject to the 
scope of duties and responsibilities assigned by 
the Company’s Board of Directors. 

7.	 To perform any other act assigned by the Company’s 
Board of Directors, with the approval of the audit 
committee.

8.2	Management team
The company’s management team comprises of 7 persons 
as detailed below:

Name Position
1.	Mr. Sanjeev Sood President & Director

2.	Mr. Sanjay Sharma Unit Head

3.	Mr. Jayant Gehlot Head of Sales

4.	Mr. Amit Gupta Head of Manufacturing 

5.	Mr. Sandeep Kumar Head of Supply Chain

6.	Mr. Satyaki Deb Head of Finance & Accounts

7.	Ms. Atikan Pinsuk Head of Human Resources

Duties & Responsibilities of the Management

	 The management team headed by President & Director is 
responsible for management of the business of company and 
have authority to appoint persons as needed and qualified 
as employees, assign duties and responsibilities for them, 
tasked with overseeing and accurately reporting on the 
financial report of the company, ensuring the appropriateness 
and efficiency of the company’s internal control system, and 
designing employee regulations within such parameters.
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ค่าตอบแทนกรรมการ

	ค่ ่าตอบแทนกรรมการเป็็นไปตามข้้อบัังคัับในหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 13 ได้้ระบุุว่่ากรรมการมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทน
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการหรืือกรรมการตรวจสอบแต่่ละครั้้�ง หรืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�ที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นกำหนด
เป็็นครั้้�งคราวนั้้�น นอกจากนั้้�นกรรมการต่่างๆ ของบริิษััทยัังมีีสิิทธิิได้้รัับการชดใช้้คืืนค่่าใช้้จ่่ายใดที่่�เกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่างๆ 
ของตนด้้วย

รายละเอีียดค่่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ สำหรัับระยะเวลาวัันที่่� 1 เมษายน 2564 –  31 มีนีาคม 2565 ดังันี้้�

รายชื่อกรรมการ

ประชุมคณะกรรมการ ประชุมกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ

จำ�นวนการ
เข้าประชุม

(ครั้ง)

ค่าตอบแทนการ
ประชุม
(บาท)

จำ�นวนการ
เข้าประชุม

(ครั้ง)

ค่าตอบแทน
การประชุม

(บาท)
1.	นายกุมาร์ มังกาลัม เบอร์ล่า - -

2.	นางราชาสรี เบอร์ล่า - -

3.	ดร.สานทรับ บี. มิซรา 4/4 100,000

4.	นายเอส.เอส. มาฮันซาเรีย 1/4 35,000 1/4 15,000

5.	นายจี .เค.ตุลเชียน 4/4 100,000 4/4 40,000

6.	นายปุร์สโซตัสดาส ชาร์มา 4/4 100,000

7.	นายดีพาค มิททัล 4/4 130,000 4/4 55,000

8.	นายซันจีฟ สูท 4/4 100,000

ตารางเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนกรรมการมีีดัังนี้้�		

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 1 เมษายน 2564 – 31 มีนาคม 2565 1 เมษายน 2563 – 31 มีนาคม 2564

1.	ค่าตอบแทนการเข้าร่วมประชุม 565,000 800,000

2.	ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 110,000 130,000

3.	ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร

4.	**บำ�นาญกรรมการ 2,651,760 2,651,760

ค่าตอบแทนทั้งหมด 3,326,760 3,581,760

หมายเหตุ

**ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการซึ่งเป็นเงินบำ�เหน็จบำ�นาญที่จ่ายให้นายดีพาค มิททัล ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2551 มีผลตั้งแต่เดือน
มกราคม 2551 โดยค่าตอบแทนนี้จ่ายเป็นเงินเหมาจ่ายครั้งเดียวจำ�นวนไม่เกิน 7.5 ล้านบาท และจ่ายเป็นรายเดือนๆ ละไม่เกิน 250,000

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง
•	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน (รวม เงิินเดืือน, ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง และโบนััส)

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 1 เมษายน 2564 – 1 มีนาคม 2565 1 เมษายน 2563 – 31 มีนาคม 2564

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 47,613,130 39,239,820

(รวม เงินเดือน, ค่าเบี้ยเลี้ยง และโบนัส)

•	 ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ	  -ไม่่มีี-
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Remuneration to Directors  

	 According to Article 13 of Articles of Association of the Company, The directors of the Company shall be entitled 
to receive fee for attending each meeting of Board of Directors or committee thereof, or for performance of any other 
duty, as may be decided by General Meeting of shareholders from time to time. The Directors shall also be entitled of 
reimbursement of any expenses incurred by them in performance of their duties.

Details of Director’s meeting fee and Audit Committee fee for year April 2021 to March 2022 is given below

Name

Board of Director Meeting Audit Committee Meeting

Remark
Attendance 

(Times)
Fees 
(Baht)

Attendance 
(Times)

Fees 
(Baht)

1.	Mr. Kumar Mangalam Birla - -

2.	Mrs. Rajashree Birla - -

3.	Dr. Santrupt B. Misra 4/4 100,000

4.	Mr. S.S. Mahansaria 1/4 35,000 1/4 15,000

5.	Mr. G.K. Tulsian 4/4 100,000 4/4 40,000

6.	Mr. Purshottam Dass Sharma 4/4 100,000

7.	Mr. Deepak Mittal 4/4 130,000 4/4 55,000

8.	Mr. Sanjeev Sood 4/4 100,000

Summary of director’s remuneration to Board members is given below 		

Details of Remuneration 2021-22 (Apr 2021 – Mar 2022) 2020-21 (Apr 2020 – Mar 2021)

1.	Board of Director’s Meeting fee 565,000 800,000

2.	Audit Committee Meeting fee 110,000 130,000

3.	Executive Director’s remuneration

4.	**Director pension 2,651,760 2,651,760

Total remuneration 3,326,760 3,581,760

Remark

**The shareholder’s meeting has approved pension & gratuity payment to Mr. Deepak Mittal, Director of the company on 29th April 2008 effective from 
January 2008. The company shall pay a lump-sum one-time payment of not over Baht 7.5 million and monthly pension in amount not over Baht 250,000.

Remuneration to Senior Executives 
•	 Cash Benefit (includes salary, allowances and bonus)

Details of Remuneration to Senior Executives 2021-22 (Apr 2021 – Mar 2022) 2020-21 (Apr 2020 – Mar 2021)

Cash Benefit 47,613,130 39,239,820

(includes salary, allowances and bonus)

•	 Other Benefits	  -None-
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1.	 จำำ�นวนพนัักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานบริษัท

รวม 217 คน

ชาย 164 คน หญิิง 53 คน

รายการ ชาย หญิง รวม
โรงงาน 152 46 198

สำ�นักงานใหญ่ 10 9 19

รวม 162 55 217

2.	 ผลตอบแทนพนัักงานในระหว่่างปีี

รายการ จำ�นวนเงิน (บาท)
ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน 375,322,055

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 7,748,205

3.	ก องทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2544 กัับ บริิษััท อเมริิกัันอิินเตอร์์ แนชชั่่�นแนลแอสชััวรัันส์ ์
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการออมของพนัักงานในระยะยาว ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2549 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งบริิษััทหลัักทรััพย์์
จัดัการกองทุนุ ทิสิโก้ ้จำกัดั เป็น็บริษิัทัจัดัการกองทุนุรวมสำรองเลี้้�ยงชีพี โดยบริษิัทัฯ สมทบจากเงินิเดือืนของพนักังานเข้า้กองทุนุสำรอง
เลี้้�ยงชีีพ และพนัักงานจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุนจากเงิินเดืือนของพนัักงานแต่่ละราย

55 ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)



105

1.	 Number of Employees

Employees

Total 217

Male 164 Female 53

Particular Male Female Total
Factory 152 46 198

Head Office 10 9 19

Total 162 55 217

2.	 Employee Benefit paid out in 2021-22

Items Amount (in Baht)
Remuneration to employees 375,322,055

Provident Funds 7,748,205

3.	 Provident Fund
	 The Company set up a Provident Fund on 1 April 2001 with American international Assurance Company Limited, 
to promote long term saving for employees. On 1 January 2006, the Company appointed Tisco Asset Management 
Company Limited manage the Company’s Provident Fund. The Company contributes the fund from employees’ salaries 
into the Fund and employees pay the fund to accumulate from their salaries.
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1.	สิ ทธิิมนุุษยชน
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและถืือเป็็นนโยบายบริิษััทในเรื่่�อง 
ของการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและเคารพในศัักดิ์์�ศรีีส่่วนบุุคคล  
ความเป็็นส่ว่นตัวั และสิิทธิขิองแต่่ละบุคุคล อีกีทั้้�งไม่ส่่ง่เสริิมให้ม้ีี
การละเมิดิหรือืล่่วงเกินิสิทิธิมินุุษยชนใดๆ โดยพนักังานทุกุคนจะ
ได้้รัับคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ พร้้อมแนวทางการปฏิิบััติิ

	 ตลอดจนส่่งเสริิมบรรยากาศการทำงานที่่�เคารพและยอมรัับ
ในความแตกต่่าง เพื่่�อโอกาสในการเรีียนรู้้�สู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพ 
และสร้้างความสุุขในการทำงานของพนัักงานทุุกคน 

2.	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
	 บริิษัทั เบอร์์ล่า่ คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำกััด (มหาชน) เชื่่�อมั่่�น 
ในคุุณค่่าของพนัักงาน และเชื่่�อมั่่�นว่่าพนัักงานเป็็นทรััพยากร
ที่่�มีีค่่าสููงสุุดขององค์์กร และเป็็นหััวใจสำคััญที่่�ขัับเคลื่่�อน
ให้้การดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กรประสบความสำเร็็จ ไม่่ว่่าจะเป็็น
ประสิิทธิิภาพของการผลิิต การสร้้างตลาด ตลอดจนความสำเร็็จ
ขององค์์กร ซึ่่�งล้้วนเกิิดจากบุุคคลากรเป็็นสำคััญ บริิษัทัฯ จึึงมุ่่�งมั่่�น
ที่่�จะทำให้้ทุุกคนมีีความภาคภููมิิใจและเชื่่�อมั่่�นในองค์์กร รวมถึึง
มีีค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม โดยได้้กำหนดเป็็นนโยบายการบริิหาร
บุุคคลไว้้ดัังนี้้�

1.	 พนัักงานทุุกคนจะได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมและสม
ศัักดิ์์�ศรีีในฐานะที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของบริิษััทฯ

2.	 การคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อว่่าจ้้างให้้ดำรงตำแหน่่งต่่าง ๆ ของ 
บริษิัทัฯ จะกระทำด้ว้ยความเป็น็ธรรม โดยคำนึึงถึึงคุณุสมบัตัิิ
ของแต่่ละตำแหน่่ง คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา ประสบการณ์์ 
สภาพร่่างกาย และข้้อกำหนดอื่่�น ๆ ที่่�จำเป็็นแก่่พนัักงาน
และได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งที่่�เหมาะสมหรืืออาจ
มีีการโยกย้้ายสัับเปลี่่�ยนหน้้าที่่�การงานตามสมควรแก่่กรณีี

3.	 บริษิัทัฯ ได้้ตระหนักัว่า่ การสื่่�อสารที่่�ดีจะนำมาซึ่่�งประสิทิธิภิาพ 
และสััมพัันธภาพที่่�ดีีในการทำงานร่่วมกััน ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จะ
ส่ง่เสริมิให้พ้นักังานได้ร้ับัแจ้ง้ข่า่วสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอยู่่�เสมอตาม
โอกาสอัันควรและเท่่าที่่�จะทำได้้

4.	 การกำหนดค่่าตอบแทนแก่่พนัักงาน บริิษััทฯ จะพิิจารณา
ดำเนิินการอย่่างเป็็นธรรมตามความเหมาะสมกัับสภาพและ
ลัักษณะของงาน ผลการปฏิิบััติิงานประกอบกัับกำลัังความ
สามารถของบริิษััทฯ

5.	 เพื่่�อสวัสัดิภิาพของพนักังาน บริษิัทัฯ จะดูแูลรักัษาสภาพการ
ทำงานให้้มีีความปลอดภััยถููกสุุขลัักษณะ

6.	 เพื่่�อให้้พนักังานได้้มีสี่ว่นร่่วมในการปรัับปรุุงประสิทิธิิภาพใน 
การทำงาน บริิษัทัฯ จะส่่งเสริิมให้้พนักังานได้้แสดงความคิิดเห็็น 
ของตนอัันจะนำมาซึ่่�งความประหยััดทั้้�งเวลา เงิินและวััสดุุ  
ตลอดจนนำมาซึ่่�งความปลอดภััยหรืือวิิธีีการทำงานที่่�ดีีขึ้้�น

7.	 บริษิัทัฯ มีนีโยบายที่่�จะสนับัสนุนุการฝึกึอบรม ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหน่ึ่�ง 
ของการพััฒนาพนัักงาน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วม 
กัันทั้้�งบริิษััทฯ และพนัักงาน อีีกทั้้�งเป็็นการเปิิดโอกาสให้้ 
พนัักงานเจริิญก้้าวหน้้าในการทำงานต่่อไป

8.	 บริษิัทัฯ มีขี้อ้บังัคับัในการทำงานขึ้้�นเพื่่�อให้้พนักังานได้ย้ึึดถือื 
และปฏิิบััติิงาน เพื่่�อประโยชน์์แห่่งความมีีวิินััยอัันดีีของ 
หมู่่�คณะ เมื่่�อพนัักงานผู้้�ใดหลีกีเลี่่�ยงหรืือฝ่า่ฝืืนถืือว่า่พนักังาน
ผู้้�นั้้�นกระทำผิิด ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาและดำเนิิน
มาตรการแก้้ไขอย่่างใดอย่่างหน่ึ่�ง ตามระเบีียบข้้อบัังคัับ
บริิษััทฯ

9.	 เพื่่�อความสััมพัันธ์์อัันดีีในการทำงานร่่วมกัันและเพื่่�อเป็็น 
แนวทางในการแก้้ไขข้้อคัับข้้องใจเกี่่�ยวกัับการทำงาน 
ของพนัักงาน บริิษััทฯ ได้้กำหนดระเบีียบปฏิิบััติิว่่าด้้วยการ 
ร้้องทุุกข์์ให้้พนัักงานได้้ใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิและ 
ในการยื่่�นเรื่่�องราวร้้องทุุกข์์นั้้�น พนัักงานจะได้้รัับการปฏิิบััติิ
อย่่างเป็็นธรรม

ข้้อมููลพนัักงาน

อััตราการลาออกของพนัักงานเฉลี่่�ยแต่่ละปีี

2562 2563 2564

จำำ�นวนร้้อยละ (%)

2.31%
1.85%

2.20%

58%

70%

9%

15%

9%

9%

9%

9%

5%

16%

70%

67%

จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

จำำ�แนกตามอายุุงาน

พนัักงานที่่�มีีวุุฒิิปริิญญา

พนัักงานที่่�ทำำ�งานกัับบริิษััทมากว่่า 10 ปีี

ปริิญญาตรีี

มากกว่่า 10 ปีี

ปริิญญาโท

อนุุปริิญญา

มััธยม

ไม่่มีีวุุฒิิศึึกษา

ไม่่มีีวุุฒิิศึึกษา

น้้อยกว่่า 1 ปีี

1-5 ปีี

6-10 ปีี

75%

จำำ�นวนพนัักงาน 217 196 21
พนัักงานโรงงาน

ชาย

พนัักงานที่่�กรุุงเทพฯพนัักงานทั้้�งหมด

เฉลี่่�ยอายุุ : 44 ปีี    เฉลี่่�ยอายุุงาน : 16 ปีี   จำำ�แนกตามเพศ 25%
หญิิง

(คน)

56 ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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1.	 Human rights
	 BIRLA Carbon (Thailand) is committed to respecting 
human rights of our workforce, contractors, communities, 
suppliers and others in line with Internationally recognized 
frameworks. Our commitment entails respecting human 
rights and seeking to avoid involvement in human right 
abuses, identifying, assessing & minimizing potential 
adverse impacts through due diligence & management of 
issues and resolving grievances from affected stakeholders 
effectively. Company provide annual training on business 
ethics with practical guidelines. 

2.	 Fair Labor Treatment
	 BCT considers employees as the most valuable 
asset of the organization and recognizes it as the driving 
force behind its success. The efficient operations of 
the manufacturing unit, new market development and 
consistent business performance are the highlights of 
our people effort.  Hence the company’s endeavors has 
always been directed towards improving their capability, 
support career growth and providing a healthy & safe 
working environment.  It has been defined in the personnel 
management policy as follows: 

1.	 All employees will be treated faily & with dignity as part 
of the company. 

2.	 The selection of persons to be hired for various positions 
of the Company will be done with fairness., taking 
into account the skill requirement of each position , 
educational qualifications, experience, physical 
condition and other requirements as necessary. 
Promotion and inter department transfer will be done 
taking into consideration all factors as stated above. 

3.	 Company acknowledges the importance of 
communication in proper running of the organization 
& in enhancing safe & healthy working environment. 
Company have established various platform or medium 
for appropriate communication and encourages 
employees to participate to the extent possible.  

4.	 Company has established industry best appraisal & 
compensation system which ensures compensation of 
each & every employee is determined fairly & is based 
on both soft & hard skill required for the specific job. 

5.	 For welfare of employees ,Company is pledged to 
maintain & provide safe & healthy work environment.

6.	 To promote employees to participate in improving  work 
efficiency, Company encourages employees to express 
their ideas, suggestions freely. 

7.	 Company has well defined training program in place for 
every employee designed for skill improvement required 
for work efficiency and also to prepare for career growth 
opportunities. 

8.	 The company set up the Working Rule and Regulations 
in accordance with local law in order to ensure discipline 
& to provide safe and healthy working environment. 

9.	 Company has established grievances mechanism 
system in place where all employees are encouraged 
to lodge their complaints & grievances. Sub Committee 
has also been established to evaluated each compliant 
fairly and resolved within defined time frame. 

Employees Demography

Average employee turnover rate each year

2019 2020 2021

Percentage amount (%)

2.31%
1.85%

2.20%

58%

70%

9%

15%

9%

9%

9%

9%

5%

16%

70%

67%

Graduate

Years’experience

of Workforce are Graduates+

of Workforce, work with BCT 
for morethan 10 years

Bachelor’s

More Than 
10 Years

Master’s

Diploma

High School

High School

Not Completed

Less Than 1 Year

1-5 Years

6-10 Years

75%

Total Employees 217 196 21
Factory

Male

BangkokTotal

 Avg. Age : 44 Years    Avg. Service : 16 Years   Gender 25%
Female

(No.)

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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การดููแลพนัักงาน
•	 การดููแลพนัักงานให้้มีีความผููกพัันและมีีความสุุขในการ 

ทำงาน ให้้พนัักงานมีีความรู้้�สึึกร่่วมและเป็็นส่่วนหน่ึ่�ง 
ในการปรับัปรุงุพัฒันาองค์ก์ร บริษิัทัฯ มีกีารทำกิจิกรรมต่า่งๆ  
เพื่่�อให้้เกิิดความผููกพัันในองค์์กร อาทิิเช่่น การสำรวจ 
ความคิิดเห็น็ การสร้้างระบบการสื่่�อสารทั่่�วทั้้�งองค์์กร ให้้โอกาส 
ในการเรีียนรู้้� ให้้ความสำคััญกัับกิิจกรรมวัันสตรีีสากล และ 
สััปดาห์์ของการให้้ความสำคััญของค่่านิิยมองค์์กร เป็็นต้้น 

การสำรวจความผููกพัันของพนัักงานในองค์์กร ดำเนิินการ 
ทุุก 2 ปีี ในรููปแบบของ One Voce ( สำหรัับพนัักงานระดัับ 
สต๊๊าฟ) และ Vibes (สำหรัับพนัักงานระดัับบริิหาร) ผลการ 
สำรวจมีีการนำมาวิิเคราะห์์และกำหนดเป็็นแผนการ 
ดำเนิินงานเพื่่�อปรัับปรุุงคะแนนให้้ดีีขึ้้�นในครั้้�งต่่อๆ ไป

•	 สนับัสนุุนให้้เกิดิการยอมรัับ “ความหลากหลาย” ในสถานที่่� 
ทำงาน โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ประกาศกลยุุทธ์์เพื่่�อ 
ขัับเคลื่่�อน นโยบายการยอมรัับในความหลากหลายและ 
แตกต่่าง ในองค์์กรขึ้้�น เพื่่�อให้้พนัักงานที่่�มาจากหลากหลาย 
ไม่่ว่่าจะเป็็น เพศ การศึึกษา สถานที่่� วััฒนธรรม ยอมรัับ 
ในความแตกต่่าง และเคารพในความแตกต่่าง 

การพััฒนาพนัักงาน
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการพััฒนาศัักยภาพ 
ของบุุคคลากร จึึงได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมรายตำแหน่่ง ทั้้�งการ 
จััดอบรมภายในบริิษััท และส่่งไปเข้้ารัับการอบรมภายนอก 
เพื่่�อพััฒนาและเสริิมสร้้างความรู้้�ความสามารถของพนัักงาน 
อย่า่งต่อ่เนื่่�องและสม่ำ่เสมอ บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญักับัการเรียีนรู้้� 

ซึ่่�งจะนำมาซึ่่�งการพัฒันาศักัยภาพและสร้้างจุดุแข็ง็ให้้กับัพนักังาน 
เพื่่�อนำไปสู่่�การพัฒันาองค์ก์รในอนาคต จึึงมุ่่�งมั่่�นพัฒันาศักัยภาพ 
ความเป็็นผู้้�นำให้้กัับพนัักงานที่่�มีีขีีดความสามารถ เพื่่�อเตรีียม 
ความพร้้อมการเป็็นผู้้�บริิหารในรุ่่�นต่่อๆ ไป

	 บริษิัทัฯ ส่ง่เสริิมริิเริ่่�มโครงการต่่างๆ เพื่่�อสร้้างบรรยากาศของ 
การเรีียนรู้้� ส่่งเสริิมวััฒนธรรมที่่�เอื้้�อต่่อการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม
อย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายไม่่ว่่าจะเป็็น 
ด้า้นเทคนิิค การพััฒนาภาวะผู้้�นำและด้้านบริิหาร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า  
พนัักงานจะสามารถนำความรู้้�และทัักษะต่่างๆ ไปปรัับใช้้ 
ในการทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งการเรีียนรู้้�ประกอบด้้วย 
การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง การทำโครงการ การ Coach การเรีียนรู้้� 
หน้้างานจริิง ตลอดจนการเรีียนรู้้�บน Digital Platform ที่่�จะมีี  
Content ที่่�น่่าสนใจต่่างๆ ให้้พนัักงานได้้เรีียนรู้้�ผ่่าน “GVC App”  
เพื่่�อปรัับให้้เข้้ากัับยุุคสัังคมของ Social Distancing ซึ่่�งจะมี ี
ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 

ข้้อมููลการฝึึกอบมรมในปีี 2564-2565

พนักงานที่ได้รับการอบรมทั้งหมด

72.35 % จำ�นวน 157 คน

จำ�นวนหลักสูตร หรือหัวข้อการฝึกอบรม

จำ�นวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยต่อคนต่อปี

125 หัวข้อ

31.29 ชั่วโมง ต่อคน ต่อปี

57 ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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Employee Well Being :
•	 Company undertakes various activities through out the 

year to keep the employee engaged and happy at work, 
giving employees a sense of belonging and participate 
in the organization’s improvement and development. To 
create engagement various activities such as opinion 
surveys, International women day celebration, ABG 
Group Value activities and celebration, Songkran 
festival celebration etcs are conducted. Company also 
provide soft skill development & learning opportunities 
to all employees. 

Employee Engagement Surveys are conducted every 
two years in the form of One Voice (for staff members) 
and Vibes (for Management Employee). The survey 
results are analyzed and formulated into action plans 
toaddress employee grievances & provide safe & 
healthy work environment .

•	 To ensure our organization can be truly diverse and 
inclusive, company organized online training on 
“Diversity and Inclusion” to enable employees from 
diverse backgrounds, whether gender, education, 
location, culture, to accept differences. and respect for 
the differences.

Employee Development 
	 The company recognizes the importance of the 
development of human resources. BCT has identified the 
individual development plan and nominated employees to 
attend both internal and external training for skill and capability 
development. We realize that learning would help to develop 

and strengthen the capability of employees to facilitate the 
growth and continuous improvement of organization in the 
future. We pay attention to the development of leadership and 
the preparation of alternative management. The program has 
been developed to improve leadership skills for high potential 
employees. 

	 BCT continuously promote culture that fosters innovation. 
The company has introduced the E-Learning Program 
as a tool for Personal Development. The E-Learning 
Program contains various interesting courses to support on 
technical, leadership and management skill development.  
Various methods of learning are implemented such as self 
development, project assignment, coaching, on the job 
training included learning through digital platform or “GVC 
App” which will provide many interesting content both English 
and Thai as appropriate for social distancing.

Training Data for year 2021-2022

Total Employee Trained 

72.35 % 157 Persons

Total Subjects

Total Average training hours per person per year

125 Subjects

31.29 hours per person per year 

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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เหตุุผลที่่�ให้้บุุคคลขััดแย้้งเข้้ามาถืือหุ้้�นในบริิษััทร่่วมและบริิษััทย่่อยเกิินร้้อยละ 10
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการลงทุุนโดยพิิจารณาสััดส่่วนการลงทุุน Knowhow ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ผลประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้
รัับ โอกาสในการเติิบโตระยะยาวทางธุุรกิิจ และปััจจััยที่่�ส่่งเสริิมการลงทุุนเพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์การลงทุุนอย่่างเหมาะสม อาทิิ สถานะ
ทางการเงิิน กลุ่่�มตลาดและผลิิตภััณฑ์์ ศัักยภาพในการเติิบโต คำแนะนำจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในอุุตสาหกรรม ที่่�ปรึึกษาทางกฏหมาย เพื่่�อ
ใช้้เป็็นข้้อมููลเชิิงลึึกประกอบการลงทุุน โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวได้้รัับการพิิจารณา ตรวจสอบและอนุุมััติิโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นไปอย่่างสมเหตุุสมผล
และมีีความจำเป็็นต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยก่่อนเข้้าทำรายการแต่่ละครั้้�งบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ 
และผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียเป็็นสำคััญ โดยไม่่มีกีารถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษัทัฯ กับับุคุคลใดๆ ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�ง
ในการทำรายการต่่างๆ บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดราคาและเงื่่�อนไขที่่�ใช้้ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเพื่่�อความเหมาะสมและสมเหตุุ
สมผล

นโยบายการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับรายการกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ซื้้�อสิินค้้า	อ้ ้างอิิงราคาตลาด

ดอกเบี้้�ยรัับ	 LIBOR บวกด้้วยร้้อยละ 3.5 ต่่อปีี (SOFR +ร้้อยละ 0.1145 
	 +ร้้อยละ 3.5 ต่่อปีีเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2564) และร้้อยละ 
	 1.8 ต่่อปีี ตามลำดัับ

เงิินปัันผล	อั ัตราตามที่่�กำหนดในประเทศ

ส่่วนลดต้้นทุุนรายได้้จากการขายไฟฟ้้าและไอน้้ำ	อ้ ้างอิิงราคาตลาด 
ที่่�ได้้จากกระบวนการผลิิต

ค่่าใช้้จ่่ายเรีียกเก็็บไปยััง/จากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน	 ราคาตามจริิง

ค่่าลิิขสิิทธิ์์�	ร้ ้อยละ 4.5 ของยอดขายสุุทธิิหัักด้้วยต้้นทุุนของวััตถุุดิิบตามจริิงและ 
	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการขาย

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ
	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเหล่่านี้้�มีีความสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันระหว่่างบริิษััทฯ กัับ
บริษิัทัร่ว่มและบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัเป็น็รายการที่่�เป็น็ไปตามการดำเนินิธุรุกิจิตามปกติแิละตามเงื่่�อนไขทางการค้า้โดยทั่่�วไป ข้อ้กำหนด
และเงื่่�อนไขที่่�สำคััญรวมถึึงราคาที่่�ทำการซื้้�อขายเป็็นไปตามราคาตลาด และ/หรืือดััชนีีตลาดซึ่่�งเทีียบเคีียงได้้กัับรายการที่่�เกิิดขึ้้�นกัับ
ลููกค้้า และ/หรืือ ผู้้�จำหน่่ายรายอื่่�น

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัทั้้�งหมดจะได้ร้ัับการตรวจสอบและอนุุมััติโิดยคณะกรรมการตรวจสอบ หลัังจากการพิจิารณาอย่า่งรอบคอบ
และระมัดัระวังัในทุกุ ๆ  ด้า้น โดยผ่า่นการทบทวนรายละเอียีดจากผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ หลังัจากนั้้�นคณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอ
ต่อ่คณะกรรมการบริิษัทั และ/หรืือผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัตัิติ่อ่ไป ซึ่่�งเป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์และข้อ้กำหนดของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่ง
ประเทศไทย เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารได้้มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางทั้้�งหมดเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในขณะที่่�มี
การอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
	 ในกรณีีที่่�บริิษัทัมีีการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในอนาคต บริิษัทัจะมีีการกำหนดรายละเอีียด เช่่น มูลูค่า่ของรายการ ราคา ข้อ้กำนด 
และเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำเนิินการค้้าปกติิในราคาตลาดซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับราคาและเงื่่�อนไขที่่�เกิิด
ขึ้้�นกัับบุุคคลภายนอกเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท ซึ่่�งจะได้้รัับการตรวจสอบอย่่างเหมาะสมจากฝ่่ายบริิหารเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ารายการ
ดัังกล่่าวมีีข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขที่่�สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�มีีอยู่่�ในตลาดและราคาค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับการทำรายการดัังกล่่าวมีีการ
ประเมิินและเปรีียบเทีียบกัับราคาตลาด ก่่อนที่่�จะนำเสนอเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

62 ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)



119

Reasons for the conflict of interest to hold shares in the associated company and its subsidiaries 
more than 10%
	 The company makes investment after due consideration of risk, long term growth opportunity & synergy as key 
factors. Thorough review of the financial position, product portfolio, market segments and growth potential is done prior 
to finalizing any investment decision. Support of industry expert, lawyers and consultants are also undertaken to deep 
dive and provide necessary insights on the investments identified. 

Opinion of the Audit Committee on Related Transactions
	 The above connected transactions are reviewed and approved by the Audit Committee. The said transactions are 
reasonable and necessary for the Company’s business operations. Before entering into each transaction, the company 
Has considered the benefits of the company and stakeholders without a transfer of interests between the Company and 
any person who may have a conflict of interest.

Important details in pricing and connected transactions
Purchase of goods	 With reference to market price

Interest income	 Libor+3.5% per annum (SOFR+0.1145%+3.5 per annum  
	 starting from 1 April 2021) and 1.8% per annum

Dividend	 According to the declaration

Cost reduction from sales of 	 With reference to market price 
electricity and steam generated

Expenses charged to/by related parties	 Actual price

Royalty expense	 4.5% of net sale less actual cost of feedstock and selling price

Necessity and reasonableness of the transaction
	 These connected transactions are essential to the Company’s normal business operations. All connected transaction 
are carefully evaluated to ensure that they are entered into at arm’s length basis & without any conflict of interest.  

Measures or procedures for approving related transactions
	 All connected transactions are reviewed and approved by the Audit Committee. After that, the Audit Committee will 
present it to the Board of Directors. and / or shareholders for further approval which is in accordance with the rules and 
regulations of the Stock Exchange of Thailand “Disclosure of Information and Practices of Listed Companies on Connected 
Transactions” The Audit Committee. Board of Directors and management follows all guidelines to ensure that there are 
no conflicts of interest when the transaction is approved.

Policy or trends in related transactions in the future
	 In the case of future related transactions All necessary details such as the value of the item price, other terms and 
conditions, as well as the necessity of the transaction will be reviewed appropriately by management before being presened 
for review and approval by the Audit Committee and the Board of Directors and/or shareholders in accordance with the 
rules and regulations

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )
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การควบคุมภายใน

	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการควบคุุมภายใน
โดยมุ่่�งเน้้นให้้มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสมและ 
มีีประสิิทธิิภาพต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ คณะกรรมการได้้มอบหมาย
ให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ดููแลการตรวจสอบและการ
ควบคุมุภายในทั้้�งหมดของบริษิัทั เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การดำเนินิงาน
หลัักและข้้อมููลกิิจกรรมทางการเงิินนั้้�นได้้มีีความถููกต้้องเป็็นไป
ตามนโยบาย และกฎระเบียีบต่า่งๆ นอกจากนี้้�บริษิัทัมีหีน่ว่ยงาน 
ด้้านตรวจสอบภายในของกลุ่่�มบริิษััทได้้เข้้ามาตรวจสอบ 
การทำงานในทุกุๆ หน่ว่ยงานและทุกุกิจิกรรมของบริษิัทั ซึ่่�งได้น้ำ 
รายงานการตรวจสอบและประเด็น็สำคัญัในการตรวจสอบเสนอ 
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�บริิหารของบริิษััท และ 
ขอความเห็็นจากคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็็นต่่างๆ 
ที่่�ตรวจพบซึ่่�งการควบคุุมภายในที่่�สำคััญสามารถจำแนกได้้ดัังนี้้� 

1.	 องค์์กรและสภาพแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เกิิดสภาพแวดล้้อมของ 
การควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม โครงสร้้างขององค์์กรได้้มี ี
การกำหนด หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ให้้สอดคล้้องกัับทัักษะ 
ความสามารถ และการมอบหมายอำนาจหน้้าที่่�ตามสายงาน
อย่่างชััดเจน บริิษััทฯได้้รัับนโยบายจริิยธรรมทางธุุรกิิจของ 
กลุ่่�มอดิิตยา เบอร์์ล่่า มาปฏิิบััติิ และได้้มีีการสื่่�อสารเพื่่�อให้้ 
พนัักงานเกิิดความเข้้าใจและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตาม

	 บริษิัทัฯ ได้้ส่ง่เสริิมให้้พนัักงานมีีความรัับผิดิชอบในการปฏิิบััติ ิ
ตาม SOP (Standard Operation Procedure) ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิด
ประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการทำงาน

2.	 การบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริษิัทัฯ ได้ต้ระหนักัถึึงความสำคัญัของการบริหิารความเสี่่�ยง 
ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีวิิธีีการระบุุความเสี่่�ยง การประเมิินผลกระทบและ
มาตรการบรรเทาอย่่างเป็็นระบบ คณะกรรมการของผู้้�บริิหาร 
รับัผิิดชอบการบริิหารความเสี่่�ยง และยัังมีีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ของคณะกรรมการบริิษััทฯ ทำการตรวจสอบความเสี่่�ยงต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจและให้้คำแนะนำฝ่่ายบริิหารอย่่างต่่อเนื่่�อง
เกี่่�ยวกัับนโยบายและมาตรการการจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึง
ติิดตามมาตรการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�
ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

3.	 มาตรการควบคุุม
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับมาตรฐานการควบคุุมที่่�มี ี
ประสิิทธิิภาพเพีียงพอกัับระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้และ 
เหมาะสมกัับเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจ กิิจกรรมการควบคุุมจะทำผ่่าน
นโยบาย มาตรฐานการทำงาน การทบทวน การตรวจสอบและ
การวางแผนในการป้้องกััน กรอบการควบคุุมได้้ถููกทบทวน 
เป็น็ระยะๆ เพื่่�อให้ม้ีคีวามสอดคล้อ้งกับัสภาพธุรุกิจิและเทคโนโลยีี 
บริิษััทได้้ใช้้ระบบบััญชีีและข้้อมููลสารสนเทศผ่่านโปรแกรม  
SAP ซึ่่�งกรอบการควบคุุมได้้ถููกรวมในโปรแกรมดัังกล่่าวนี้้�แล้้ว

	 บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีการสื่่�อสารเป็็นระยะ 
เพื่่�อติิดตามมาตรการควบคุุม  ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ  
ได้้มีีการสอบทานอย่่างละเอีียดโดยผู้้�บริิหารระดัับต่่างๆ จนถึึง
คณะกรรมการบริิษััท

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล
	 บริิษััทฯ มีีช่่องทางการสื่่�อสารข้้อมููลทั้้�งจากภายในและ
ภายนอกองค์์กรเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในความถููกต้้อง ครบถ้้วน 
ทัันเวลา และคุุณภาพของข้้อมููล นอกจากนี้้�ยัังมีีการกำหนดสิิทธิ ิ
ในการเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบต่่างๆ อย่่างชััดเจน บริิษััทฯ 
มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยในระบบสารสนเทศเพื่่�อรัักษา
ความปลอดภััยและความลัับของข้้อมููล ซึ่่�งพนัักงานได้้รัับความรู้้� 
ในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างสม่่ำเสมอ

5.	ด้ ้านระบบการติิดตาม
	 บริิษััทฯ มีีการติิดตามและประเมิินประสิิทธิิผลของการ 
ควบคุมุภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจะมีกีารตรวจสอบอย่่างเป็็นประจำ 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการประเมิินความเสี่่�ยง การตรวจสอบนี้้� 
ไม่่เพีียงแต่่มีีประสิิทธิิภาพต่่อการควบคุุมแต่่ยัังมีีประสิิทธิิภาพ
ต่่อการดำเนิินงานอีีกด้้วย ผู้้�บริิหารจััดให้้มีีการประชุุมใน 
ทุุกสายงานเกี่่�ยวกัับมาตรฐานการปฏิิบััติิงานทุุกๆ สองสััปดาห์์ 
คณะกรรมการบริิษัทัและคณะกรรมการตรวจสอบได้้มีกีารตรวจสอบ 
การควบคุมุภายในอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ในการประชุมุคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2565 ได้้มีีความเห็็นเกี่่�ยวกัับ
ความเหมาะสมและความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน
ระดัับที่่�เชื่่�อมั่่�นได้้ และสามารถควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�องค์์กร
ยอมรัับได้้
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Internal Control

	 The company recognizes the importance of internal 
control and emphasize in particular that it is adequate, 
appropriate and bring efficiency in business operations.  
The Board entrusted Audit Committee with supervision and 
overseeing the implementation of internal control systems 
and internal control activities, to ensure that the main 
operations and important financial activities of the company 
are conducted according to the laid down policies, and 
rules and regulations.  In additional to this the corporate 
audit division of the head office of the company performs the 
internal audit of all the important functions and activities of 
the company. The reports of internal auditors are put up and 
all important point are discussed with Audit Committee. The 
management gets the opinion of the Audit Committee on 
various internal control measures and on audit observations. 
The relevant important sections of internal control are as 
follows:

1.	 Organization and Environment
	 The company promotes and encourages an appropriate 
internal control environment.  The organization chart is 
clearly defined with roles, responsibilities, corresponding 
skill matrices, and delegation of authority. Business ethics 
policy of Aditya Birla Group has been adopted by the 
Company. The policy is periodically communicated to all 
the employees and signed by them as an understanding 
and commitment to follow. The company has developed 
employee accountability through “SOP” (Standard 
Operation Procedure) to ensure employee follow SOP to 
maximum effectiveness of work.

2.	 Risk Management
	 The company recognized the importance of risk 
management which the company has a systematic 
method of risk identification, impact assessment, and 
mitigation. A committee of senior executives supervises risk 
management. Also the audit committee of Board reviews 
various risks associated with the business and advices 
management from time to time about the appropriateness 
of the company’s risk management policies and measures 
as well as monitoring of risk mitigation plans to ensure that 
those risks are managed and remain at an acceptable level.

3.	 Control Activities
	 The Company gives attention to the control activities 
that are in line with acceptable risk and suitable for 
business conditions. The control activities are spread 
through policies, standard procedures, reviews, audits, 
and corrective/preventive action plans. This framework 
is periodically reviewed to keep current with changing 
business conditions and technologies. The Company 
runs its accounting and information systems on SAP. The 
control framework is integrated in the SAP accounting 
and information system. The company also encourages 
its employees, through periodic communications, to follow 
the control activities. The operating results of the company 
are reviewed in detail at various levels up to the Board of 
Directors.

4.	 Information technology and 
	 communication systems
	 The company has set up external and internal 
communication controls on information and communication 
to ensure the information is accurate, complete, timely and 
of high quality. The Company has an IT security policy for 
maintaining security and confidentiality of the information. 
Employees are periodically educated about use and 
maintaining security of IT systems. 

5.	 Monitoring System
	 The Company continues to monitor and evaluate the 
effectiveness of internal control environment. There is a 
regular internal audit program, which is aligned to risk 
assessment. The audit includes not only effectiveness of 
the control environment but also on efficiency of operations. 
The management conducts Bi-weekly review meetings of 
all the functions on standard operating procedures. The 
Board of Directors and Audit Committee regularly review the 
internal control environment and effectiveness. The Board 
of Directors and Audit Committee have, in meeting on 27th 
May 2022,  reviewed the appropriateness and sufficiency of 
the internal control and are of the opinion that the Company 
has good internal control system, which is adequate and 
reliable, and is sufficient to control and mitigate the risks 
associated with the running of normal business operations. 
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ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ	

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุุมดููแลในการทำำ�บััญชีี
	 นายซััทยากิิ เดป รองประธาน (ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน) ได้้รัับ 
มอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงและเป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำ 
บััญชีีและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของบริิษััทฯ 

เลขานุุการบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่�อทำ 
หน้้าที่่�ให้้คำแนะนำด้้านกฎหมาย ขั้้�นตอนกฎเกณฑ์์ต่่างๆ 
ที่่�คณะกรรมการต้้องปฏิิบััติ ิดูแูลการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น และการประชุมุ 
คณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งการบัันทึึกรายงานการประชุุม 
ผู้้�ถือืหุ้้�นและมติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการ ประสานงานการเผยแพร่่ 
ข้้อมููลข่่าวสาร รายงานประจำปีีและรายงานอื่่�นๆ ของบริิษััทฯ  
ตามที่่�กำหนดเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ 
เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
โดยนางสาวอรวรรณ ระฆัังสมบููรณ์์ เป็็นเลขานุุการบริิษััท

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
	 บริิษััทฯ มีีฝ่่ายตรวจสอบภายในของกลุ่่�มและมีีแผน 
การตรวจสอบรายละเอีียดประจำปีีซึ่่�งดำเนิินการในเชิิงลึึก
และวิิเคราะห์์ทั้้�งการดำเนิินธุุรกิิจและกลไกการควบคุุมภายใน 
ซึ่่�งรายงานการตรวจสอบภายในจะมีีการทบทวนโดยคณะกรรมการ 
ตรวจสอบทุุกไตรมาส

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท
	 บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด

คุุณธีีรวััฒน์์ วิิทยาภาเลิิศ	ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
	 เลขทะเบีียน 11464

คุุณวััยวััฒน์์ กอสมานชััยกิิจ 	ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
	 เลขทะเบีียน 6333

คุุณไวโรจน์์ จิินดามณีีพิิทัักษ์์ 	ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
	 เลขทะเบีียน 3565

คุุณสุุเมธ แจ้้งสามสีี	ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
	 เลขทะเบีียน 9362

	ค่ ่าสอบบััญชีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2564 ถึึง 31 มีีนาคม 
2565 พร้อ้มด้ว้ยค่า่ตอบแทนเป็น็จำนวนเงินิรวม 1,600,000 บาท 
และค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ค่่าบริิการอื่่�น	 - ไม่่มีี -

	 บริิษััทมีีฝ่่ายตรวจสอบภายในของกลุ่่�มบริิษััทและมีีแผน 
การตรวจสอบรายละเอีียดประจำปีี ดำเนิินการในเชิิงลึึกและ 
วิิเคราะห์์ทั้้�งการดำเนิินธุุรกิิจและกลไกการควบคุุมภายใน  
รายงานการตรวจสอบภายในจะมีีการทบทวนโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุุกไตรมาส
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Other Important Information

The person taking the highest
responsibility in finance and accounting
	 Mr. Satyaki Deb, AVP. (Accounting and Finance) is 
directly responsible for overseeing the bookkeeping and 
compliance of the Company.  

Company Secretary
	 The Board of Directors has appointed Company 
Secretary to provide advice on any laws, regulations, and 
procedures that the Board of Director has to follow. The 
Company Secretary is also responsible for the Board of 
Directors’ meeting, shareholders’ meeting, compliance of 
relevant laws and regulations on the information disclosure.  
Ms. Orawan Rakangsomboon is current Company Secretary 
appointed by the Board.

Internal Audit
	 The Company has the Group Internal Audit Department 
and have detail audit plan for each year. They perform 
in-depth and analysis of both business operation and 
internal control mechanism. Internal Audit Report are review 
by Audit Committee every quarter.

Auditor
	 KPMG Phoomchai Audit Ltd.

Khun Treerawat Witthayaphalert 	 Licence 
	 No: 11464

Khun Waiyawat Kosamarnchaiyaki	 License 
	 No: 6333

Khun Vairoj Jindamaneepitak	 License 
	 No: 3565

Khun Sumate Jangsamsee	 License 
	 No: 9362

	 The proposed remuneration of Baht 1,600,000.00 for 
accounting year starting from 1st April 2021 and ending 
on 31st March 2022 plus out of pocket expenses

Other fee	 - No -

	 The Company has the Group Internal Audit Department 
and have detail audit plan for each year. They perform 
in-depth and analysis of both business operation and 
internal control mechanism. Internal Audit Report are review 
by Audit Committee every quarter.
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

ส่วนที่ 3
งบการเงิน

	 คณะกรรมการบริษิัทัได้ใ้ห้ค้วามสำคัญัต่อ่หน้า้ที่่�และความรับั 
ผิดิชอบดููแลกิิจการบริิษัทัฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำกับัดููแล 
กิจิการที่่�ดี ีมีกีารกำกับัดูแูลงบการเงินิและสารสนเทศทางการเงินิ 
ที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี ซึ่่�งมีีข้้อมููลที่่�ถูกต้้องครบถ้้วน 
เปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ งบการเงิินได้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตราฐาน 
การบััญชีีที่่�รับรองทั่่�วไปในประเทศไทย โดยเลืือกใช้้นโยบาย 
บััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอและใช้้ดุุลยพิินิิจ 
อย่่างระมััดระวััง นอกจากนี้้�คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่าบริิษััท 
มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทำให้้งบการเงิินนี้้� 
สามารถเชื่่�อถืือได้้ มีีระบบการป้้องกัันที่่�ดีีไม่่มีีรายการทุุจริิตหรืือ 
มีีการดำเนิินการที่่�ผิดปกติิ การทำรายการเกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งอาจ 
ทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เป็็นรายการจริิงทางการค้้า 
อัันเป็็นธุุรกิิจปกติิทั่่�วไปอย่่างสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์ 
สูงูสุดุต่อ่บริิษัทัฯ รวมทั้้�งมีีการปฏิบัิัติติามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระเป็น็ผู้้�ทบทวนคุณุภาพของรายงาน
ทางการเงินิเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่รายงานดังักล่า่วถูกูต้อ้ง ครบถ้้วน ตรง
เวลา และคณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานความเห็็นเกี่่�ยวกัับ
เรื่่�องนี้้�ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งปรากฏในรายงาน
ประจำปีี

	 คณะกรรมการบริษิัทัมีีความเห็น็ว่า่ระบบการควบคุมุภายใน
ของบริิษััทฯ โดยรวมอยู่่�ในระดัับน่่าพอใจ และสามารถให้้ความ
มั่่�นใจอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินของบริิษัทัฯ 
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565

ไซยััม ซุุนเดอร์์ มาฮัันซาเรีีย

กรรมการ
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Report of the Board of Directors’ responsibility for the financial 
statements

To The Shareholders
Birla Carbon (Thailand) Public Co. Limited

Part 3
Financial Statements

Shaym Sundar Mahansaria

Director

	 The Board of Directors responsibility is to supervise the 
Company’s operations to ensure that they are in line with 
the good corporate governance policies and that financial 
statements and financial data appeared in the Company’s 
annual report contains accurate, complete and adequate 
information. Their duty is also to make sure that the 
financial statements are prepared in line with the Generally 
Accepted Accounting Principles practiced in Thailand 
and an appropriate Accounting Policy is being chosen 
and carefully pursued on a regular basis. In addition, the 
Board of Directors also have to ensure that the Company 
has an effective internal control system for the credibility of 
its financial statements, that a proper system is in place to 
prevent unusual transactions, that a connected transaction 
that might lead to possible conflicts of interest is reasonably 
carried out during a normal course of business for the 
Company’s maximum benefits and that relevant laws and 
regulations are complied with. 

	 The Board has appointed the Audit Committee which 
comprises of independent directors, to review the quality 
of the financial reports to ensure that accounting records 
are correct, complete, timely and able to prevent fraud 
or material irregular operations. The Audit Committee’s 
opinion is presented in the Audit Committee’s report to the 
shareholder which is part of this Annual Report.

	 In this regard, the Board of Directors is of the opinion 
that the Company’s overall internal control system is able 
to create credibility and reliability of the company’s financial 
statements for the year ended 31st March 2022.
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระผู้้�ซึ่่�งมีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์ มีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านการเงิิน 
และการบััญชีี กฎหมาย เศรษฐศาสตร์์ และการบริิหาร กรรมการทั้้�ง 3 ท่่าน ได้้แก่่

นายไซยััม ซุุนเดอร์์ มาฮัันซาเรีีย ประธานกรรมการตรวจสอบ
นายจีีเค ตุุลเซีียน กรรมการตรวจสอบ
นายดีีพาค มิิททััล กรรมการตรวจสอบ

	 ในปีี 2564-65 ได้้มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ4 ครั้้�ง เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายในขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้ 
ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เรื่่�องที่่�หารืือในการประชุุมคณะกรรมการและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำปีี 2564-65 เพื่่�อความมั่่�นใจว่่าการจััดทำ 
งบการเงินิของบริิษัทัได้้จัดัทำตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับรองทั่่�วไป และได้้เปิดิเผยข้อ้มููลด้้วยความถููกต้อ้ง ครบถ้้วนเชื่่�อถืือได้้และ
ผู้้�สอบบััญชีีได้้ให้้ความเห็็นต่่องบการเงิิน ซึ่่�งได้้มีีการเสนอให้้คณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น 

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ดำเนิินการสอบทานระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทตลอด ซึ่่�งได้้ให้้ความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบ 
การตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสม และมีีประสิิทธิผิล นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนการปรัับปรุงุระบบงาน 
ด้้านต่่างๆของบริิษััทเพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

3.	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ 
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุรุกิจิของบริษิัทัฯรวมถึึงการปฏิิบััติติามข้อ้กำหนดของบริิษัทัฯ และข้้อผูกูพัันที่่�บริษิัทัฯ มีไีว้ก้ับับุคุคลภายนอก 

4.	 สอบทานระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มี ี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

5.	 สอบทานและให้้ความเห็็นต่่อรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์รวมถึึงการเปิิดเผยถึึง 
การเปิิดเผยข้้อมููลของรายการดัังกล่่าวตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นว่่ารายการค้้ากัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีสาระสำคััญได้้เปิิดเผยและ 
แสดงรายการในงบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินแล้ว้ รวมทั้้�งมีีความเห็็นว่า่รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�สมเหตุุสมผล  
และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯรวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและครบถ้้วน

6.	พิ จารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2565 ถึึง 
31 มีีนาคม 2566 เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงานความเป็็น 
อิสิระ และความเหมาะสมของค่า่ตอบแทนแล้ว้เห็น็ควรเสนอแต่ง่ตั้้�ง คุณุธีรีวัฒัน์ ์วิทิยาภาเลิศิผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาต เลขทะเบียีน 
11464 และ/หรืือคุุณวััยวััฒน์์ กอสมานชััยกิิจ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 6333 และ/หรืือ คุุณไวโรจน์์ จิินดามณีีพิิทัักษ์ ์
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 3565 และ/หรืือ คุุณสุุเมธ แจ้้งสามสีีผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 9362 ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบ 
บััญชีีในสัังกััดของบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััดเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2565 ถึึง 
31 มีนีาคม 2566 พร้้อมด้้วยค่่าตอบแทนเป็น็จำนวนเงินิรวม 1,630,000 บาท และค่่าใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีความเห็็นเกี่่�ยวกัับการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าว ดัังนี้้�

•	 มีกีารปฏิบิัตัิสิอดคล้อ้งกับัข้อ้กำหนดของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ในเรื่่�องการกำหนดให้้
บริิษััทจดทะเบีียนต้้องจััดให้้มีีการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีีที่่�ลงลายมืือชื่่�อรัับรองงบการเงิินทุุก 7 รอบปีีบััญชีี

•	 ค่่าตอบแทนจำนวน 1,630,000 เป็็นอััตราที่่�เหมาะสมสำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2565 ถึึง  
31 มีีนาคม 2566

•	 ผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
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Report of the Audit Committee

To the Shareholders
	 The audit committee of your company comprises of three members of Board of Directors, all of whom are independent 
directors. They are expert in the field of finance & accounting, legal affairs, economy and administration. Members of the 
current Audit Committee are 

Mr. Shyam Sundar Mahansaria Chairman of Audit Committee
Mr. G. K. Tulsian Member of Audit Committee
Mr. Deepak Mittal Member of Audit Committee

 
	 In FY 2021-22, the Audit Committee held 4 meetings to perform its duties within the scope of responsibilities 
specified in the audit committee charter. Matters discussed in the committee meetings & report to Broad of Directors 
are summarized below: 

1.	 Review of financial statements: Quarterly and Annual financial statements for the Year FY2021-22 were reviewed to 
ensure that the Company’s Financial Statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting 
Standards, with appropriate disclosure of information on significant matters and the independent auditors have 
expressed an opinion thereon as presented in their report to the Board of Directors and to the Shareholders. 

2.	 Review of internal control process effectiveness: Reviewed the internal control systems of the company fromtime 
to time and is of the opinion that it is adequate, appropriate, and effective. The audit committee also reviewed the 
effectiveness of improvements made in the systems during the year and is of opinion that they are suitable & efficient. 

3.	 Review of legal compliances: Company’s performance to ensure compliance with the Securities and Exchange Acts, 
Regulations of the Stock Exchange of Thailand (SET) and any other relevant laws, including the compliance with the 
Company’s requirement and obligations to external agencies related to its business were reviewed and was found to 
be satisfactory.

4.	 Review of risk management process: Reviewed the company’s risk management system to ensure its adequacy 
in conjunction with the management of thecompany. The Audit Committee is of the opinion that Company’srisk 
management process is efficient and effective.

5.	 Review of governance process: Reviewed and provided opinion to connected transactions or transactions that may 
have conflict of interest, and information disclosure of such transactions to comply with Regulations of the Stock 
Exchange of Thailand (SET) and the Office of the Securities and Exchange Commission (SEC). The External Auditors 
are of opinion that the significant transaction with the connected persons were disclosed and shown in the Financial 
Statement and Notes to Financial Statements and the Audit Committee considered that such transactions were 
reasonable and beneficial to the business of the Company and were disclosed correctly and completely.

6.	 Appointment of the external auditor: Considered appointment of the External Auditors and their Remuneration for the 
accounting year starting from 1st April 2022 and ending on 31st March 2023 and made recommendation to the Board 
of Directors. The Committee recommended appointment of Khun Treerawat Witthayaphalert (Licence No: 11464), 
Khun Waiyawat Kosamarnchaiyaki (License No: 6333),Khun Vairoj Jindamaneepitak (License No: 3565), Khun Sumate 
Jangsamsee (License No: 9362) of M/S KPMG Phoomchai Audit Ltd. to serve as the Company’s External Auditor for 
the period of one year starting from April 2022 to March 2023 with the remuneration of Baht 1,630,000.00, plus out of 
pocket expenses. The Audit Committee gave its opinion regarding the external auditors as follows:

•	 There is compliance with the Regulation of the Office of the Securities and Exchange Commission (SEC) with  
regards to the changing of the External Auditor every 7 years. 

•	 iThe proposed remuneration of Baht 1,630,000.00 for accounting year starting from 1st April 2022 and ending on 
31st March 2023 is appropriate.  

•	 The External Auditors had no relation with the company and its subsidiaries.
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	 โดยสรุุปในภาพรวมแล้้วคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ และมีีความเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีการรายงานข้้อมููลทางการเงิินและการดำเนิินงานอย่่างถููกต้้อง  
มีีระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ข้้อกำหนดและข้้อผููกพัันต่่างๆ มีีการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างถููกต้้องและมีีการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องกัับระบบการกำกัั 
บดููและกิิจการที่่�ดีีอย่่างเพีียงพอ และเชื่่�อถืือได้้

ไซยััม ซุุนเดอร์์ มาฮัันซาเรีีย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 In summary, the Audit Committee executed its charter duties and responsibilities with due competence, care, 
prudence, and freedom, while providing views and recommendations for the equitable benefit of all stakeholders. The 
Audit Committee always values proper internal control and continuous risk management system. In the opinion of the 
Audit Committee, the Company has good Corporate Governance and appropriate procedures in line with its business, 
its financial statements are prepared in accordance with Generally Accepted Accounting Principles, and it complies with 
all relevant laws and regulations.

Shaym Sundar Mahansaria
Chairman of Audit Committee 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามลาํดบั 

ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2565 

งบกาํไรขาดทุนรวมและงบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ

กิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ 

และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ย

สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพ

บญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความ

รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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Independent Auditor’s Report 

To the Shareholders of Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited 

Opinion 

I have audited the consolidated and separate financial statements of Birla Carbon (Thailand) Public 

Company Limited and its subsidiary (the “Group”) and of Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited 

(the “Company”), respectively, which comprise the consolidated and separate statements of financial 

position as at 31 March 2022, and the consolidated and separate statements of income, comprehensive 

income, changes in equity and cash flows for the year then ended, and notes, comprising a summary of 

significant accounting policies and other explanatory information.

In my opinion, the accompanying consolidated and separate financial statements present fairly, in all 

material respects, the financial position of the Group and the Company, respectively, as at 31 March 2022 

and their financial performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial 

Reporting Standards (TFRSs). 

Basis for Opinion 

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under 

those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and 

Separate Financial Statements section of my report. I am independent of the Group and the Company in 

accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants issued by the Federation of Accounting 

Professions that is relevant to my audit of the consolidated and separate financial statements, and I have 

fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with these requirements. I believe that the audit 

evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 
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1 South Sathorn Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel   +66 2677 2000 
Fax  +66 2677 2222 
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บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบญัชี จํากดั 
ชัน้ 50 เอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 
1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทร      +66 2677 2000   
แฟกซ์   +66 2677 2222 
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To the Shareholders of Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Independent Auditor’s Report
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นาํ เ ร่ืองเหล่า น้ีมาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี

ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

การวัดมลูค่าเงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน และดอกเบีย้ค้างรับ 

อา้งอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 และขอ้ 4 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 

กลุ่มบริษทัและบริษทัให้เงินกูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัร่วม

ในต่างประเทศ ซ่ึงไม่มีหลักทรัพย์คํ้ าประกันโดยคิด

ดอกเบ้ียอตัรา SOFR บวกร้อยละ 3.5 ต่อปี เร่ิมตั้งแต่ วนัท่ี 

1 เมษายน 2564 (อัตรา LIBOR บวกร้อยละ 3.5 ต่อปี ก่อน

วันท่ี 1 เมษายน 2564) และมีกาํหนดชาํระคืนเต็มจาํนวน

ในเดือนมิถุนายน 2569  

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือ

ทางการเงิน กาํหนดให้กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ขาดทุน

จากการด้อยค่าของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนัและดอกเบ้ียคา้งรับตามผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

เน่ืองจากยอดของเงินให้กูย้ืมระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ

มีสาระสําคญั และต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ 

มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขา้พเจา้จึงเห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ือง

สาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ รวมถึง 

• อ่านสัญญาเงินให้กู้ยืม ไดรั้บหนังสือยืนยนัยอด และ

ทดสอบการคาํนวณดอกเบ้ียคา้งรับเพื่อประเมินว่าการ

คาํนวณดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา

เงินกูย้มืระยะยาว

• ทดสอบเอกสารหลกัฐานท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการพิจารณา

ในการประเมินความเหมาะสมของขั้นตอนการพิจารณา

ขอ้สมมติหลกัและขอ้มูลท่ีผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัและ

บริษทันาํมาใชส้ําหรับพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดวา่จะเกิดข้ึน

• สอบถามผูบ้ริหารและสุ่มทดสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง

เพื่อทําความเข้าใจขั้ นตอนท่ีผู ้บ ริหารใช้ในการ

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของบริษทัร่วม

• ประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติและวิธีการท่ีใช้

ในการจดัทาํประมาณการกระแสเงินสด

• ประเมินยอ้นหลังโดยการเปรียบเทียบประมาณการ

กระแสเงินสดท่ีจัดทําโดยผูบ้ริหารในปีก่อนกับผล

ประกอบการทางการเงินท่ีเกิดข้ึนจริง

• วิเคราะห์ความอ่อนไหวของอตัราการเติบโตและอตัรา

คิดลด

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลของ

งบการเงิน
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Key Audit Matters 

Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit 

of the consolidated and separate financial statements of the current period. These matters were addressed in 

the context of my audit of the consolidated and separate financial statements as a whole, and in forming my 

opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters. 

Valuation of long-term loan to related party and interest receivables 
Refer to Notes 3 and 4 
The key audit matter How the matter was addressed in the audit 
The Group and the Company provided a long-term 
loan to an overseas associate, which is unsecured 
with interest rate at SOFR+3.5% per annum 
starting from 1 April 2021 (LIBOR+3.5% per 
annum before 1 April 2021) and will be repayable 
in full in June 2026.  

Per TFRS 9 - Financial Instruments which requires 
the Group and the Company to recognise 
impairment loss of the long-term loan to related 
party and interest receivables based on expected 
credit loss. 

As the long-term loan and interest receivables 
balances are material and involved judgment in 
estimating the recoverability, I considered this 
matter as the key audit matter.

My audit procedures included the following: 

• read the loan agreements, obtained confirmation,
and tested the interest receivables to assess
whether the calculation was consistent with the
conditions stipulated in the long-term loan
agreement;

• examined the evidence supporting management’s
consideration to assess the appropriateness of
consideration process and key assumptions and
information that management of the Group and
the Company used in considering expected credit
loss;

• made inquiries of management and obtained
related documents to  understand the process by
which management has derived the estimated
future cash flows of associate;

• evaluated the assumptions and methodologies
underpinning the estimated cash flows;

• performed retrospective review by comparing
estimated cash flows prepared by management
in the previous year against the actual financial
performance;

• performed sensitivity analysis on growth rate
and discount rate;

• considered the adequacy of the disclosure of
the financial statements.
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Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited



134

3 

ข้อมลูอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียม

ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ

เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน

ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจาํปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ 

ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและขอใหท้าํการแกไ้ข 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้

สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั

และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ

บริษทั 
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Other Information 

Management is responsible for the other information. The other information comprises the information 

included in the annual report, but does not include the consolidated and separate financial statements and my 

auditor’s report thereon. The annual report is expected to be made available to me after the date of this 

auditor’s report. 

My opinion on the consolidated and separate financial statements does not cover the other information and 

I will not express any form of assurance conclusion thereon.  

In connection with my audit of the consolidated and separate financial statements, my responsibility is to 

read the other information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the 

other information is materially inconsistent with the consolidated and separate financial statements or my 

knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated.  

When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am required to 

communicate the matter to those charged with governance and request that the correction be made. 

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated and Separate 

Financial Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated and separate 

financial statements in accordance with TFRSs, and for such internal control as management determines is 

necessary to enable the preparation of consolidated and separate financial statements that are free from 

material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the consolidated and separate financial statements, management is responsible for assessing the 

Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related 

to going concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends to 

liquidate the Group and the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s and the Company’s financial 

reporting process. 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ

เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด

และถือว่ามีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั

จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญในงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ

ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง

กวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน

การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กลุ่มบริษทัและบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ

ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้

ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้

โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย

ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบ

บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต

อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง
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Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements 

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated and separate financial 

statements as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 

auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a 

guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect a material misstatement when 

it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the 

aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis 

of these consolidated and separate financial statements. 

As part of an audit in accordance with TSAs, I exercise professional judgment and maintain professional 

skepticism throughout the audit. I also:  

• Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated and separate financial

statements, whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks,

and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of

not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as

fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of

internal control.

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that

are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the

effectiveness of the Group’s and the Company’s internal control.

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates

and related disclosures made by management.

• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and,

based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or

conditions that may cast significant doubt on the Group’s and the Company’s ability to continue as a

going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my

auditor’s report to the related disclosures in the consolidated and separate financial statements or, if such

disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence

obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the

Group and the Company to cease to continue as a going concern.
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• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํให้มีการ
นาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้าพเจ้าเป็นผูร้ับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ
ขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่างๆที�สําคญัรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนัยสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงข ้อบกพร่องที�มีน ัยสําค ัญในระบบการ
ควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งขา้พเจา้เชื�อวา่มี
เหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใช้เพื�อป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสําคญัที�สุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เรื�องเหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จากการสื�อสารดงักล่าว 

(ธีรวฒัน์ วิทยาภาเลิศ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 11464 

บริษทั เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั
กรุงเทพมหานคร 
27 พฤษภาคม 2565 
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• Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated and separate financial

statements, including the disclosures, and whether the consolidated and separate financial statements

represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation.

• Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or

business activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial statements. I am

responsible for the direction, supervision and performance of the group audit. I remain solely

responsible for my audit opinion.

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 

timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control 

that I identify during my audit.  

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical 

requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that 

may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, related safeguards.  

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of 

most significance in the audit of the consolidated and separate financial statements of the current period and 

are therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation 

precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that a 

matter should not be communicated in my report because the adverse consequences of doing so would 

reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication. 

(Treerawat Witthayaphalert) 

Certified Public Accountant 

Registration No. 11464 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 

Bangkok 

27 May 2022 
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บริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 4,814,661,462      4,646,819,071      4,814,661,462      4,646,819,071      
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 2,080,334,493      1,042,120,482      2,080,334,493      1,042,120,482      
ลูกหน้ีอ่ืน 81,236,902           42,106,841           81,076,049           41,960,686           
สินคา้คงเหลือ 7 2,622,105,370      1,319,267,567      2,622,105,370      1,319,267,567      
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 9,598,338,227      7,050,313,961      9,598,177,374      7,050,167,806      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 7,774,679,994      5,638,429,037      770,364,083         770,364,083         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                        -                        -                        -                        
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 116,839,015         97,914,028           116,839,015         97,914,028           
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 5,728,843,308      5,389,683,911      5,728,843,308      5,389,683,911      
ดอกเบ้ียคา้งรับระยะยาว 4 3,437,992,426      2,920,103,117      3,437,992,426      2,920,103,117      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,079,432,277      1,178,203,870      1,079,432,277      1,178,203,870      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                        1,216,053             -                        1,216,053             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 117,903,572         123,582,260         120,474,278         126,152,966         
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 596,315                 933,097                 596,315                 933,097                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,649,959             2,426,751             3,649,959             2,426,751             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 18,259,936,866    15,352,492,124    11,258,191,661    10,486,997,876    

รวมสินทรัพย์ 27,858,275,093    22,402,806,085    20,856,369,035    17,537,165,682    

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

งบแสดงฐานะการเงิน
บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 4,814,661,462      4,646,819,071      4,814,661,462      4,646,819,071      
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 2,080,334,493      1,042,120,482      2,080,334,493      1,042,120,482      
ลูกหน้ีอ่ืน 81,236,902           42,106,841           81,076,049           41,960,686           
สินคา้คงเหลือ 7 2,622,105,370      1,319,267,567      2,622,105,370      1,319,267,567      
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 9,598,338,227      7,050,313,961      9,598,177,374      7,050,167,806      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 7,774,679,994      5,638,429,037      770,364,083         770,364,083         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                        -                        -                        -                        
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 116,839,015         97,914,028           116,839,015         97,914,028           
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 5,728,843,308      5,389,683,911      5,728,843,308      5,389,683,911      
ดอกเบ้ียคา้งรับระยะยาว 4 3,437,992,426      2,920,103,117      3,437,992,426      2,920,103,117      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,079,432,277      1,178,203,870      1,079,432,277      1,178,203,870      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                        1,216,053             -                        1,216,053             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 117,903,572         123,582,260         120,474,278         126,152,966         
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 596,315                 933,097                 596,315                 933,097                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,649,959             2,426,751             3,649,959             2,426,751             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 18,259,936,866    15,352,492,124    11,258,191,661    10,486,997,876    

รวมสินทรัพย์ 27,858,275,093    22,402,806,085    20,856,369,035    17,537,165,682    

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of financial position

Assets Note 2022 2021 2022 2021

Current assets

Cash and cash equivalents 5 4,814,661,462     4,646,819,071     4,814,661,462     4,646,819,071     

Trade accounts receivable 4, 6 2,080,334,493     1,042,120,482     2,080,334,493     1,042,120,482     

Other receivables 81,236,902          42,106,841          81,076,049          41,960,686          

Inventories 7 2,622,105,370     1,319,267,567     2,622,105,370     1,319,267,567     

Total current assets 9,598,338,227     7,050,313,961     9,598,177,374     7,050,167,806     

Non-current assets

Investments in associates 8 7,774,679,994     5,638,429,037     770,364,083        770,364,083        

Investments in subsidiary 9 -                       -                       -                       -                       

Other non-current financial assets 10 116,839,015        97,914,028          116,839,015        97,914,028          

Long-term loan to related parties 4 5,728,843,308     5,389,683,911     5,728,843,308     5,389,683,911     

Long-term interest receivables 4 3,437,992,426     2,920,103,117     3,437,992,426     2,920,103,117     

Property, plant and equipment 11 1,079,432,277     1,178,203,870     1,079,432,277     1,178,203,870     

Intangible assets -                       1,216,053            -                       1,216,053            

Deferred tax assets 19 117,903,572        123,582,260        120,474,278        126,152,966        

Advance for purchase of machinery and equipment 596,315               933,097               596,315               933,097               

Other non-current assets 3,649,959            2,426,751            3,649,959            2,426,751            

Total non-current assets 18,259,936,866   15,352,492,124   11,258,191,661   10,486,997,876   

Total assets 27,858,275,093   22,402,806,085   20,856,369,035   17,537,165,682   

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

31 March 31 March

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Investments in subsidiary 9 -                       -                       -                       -                       
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Property, plant and equipment 11 1,079,432,277     1,178,203,870     1,079,432,277     1,178,203,870     

Intangible assets -                       1,216,053            -                       1,216,053            

Deferred tax assets 19 117,903,572        123,582,260        120,474,278        126,152,966        

Advance for purchase of machinery and equipment 596,315               933,097               596,315               933,097               

Other non-current assets 3,649,959            2,426,751            3,649,959            2,426,751            

Total non-current assets 18,259,936,866   15,352,492,124   11,258,191,661   10,486,997,876   

Total assets 27,858,275,093   22,402,806,085   20,856,369,035   17,537,165,682   

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

31 March 31 March

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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บริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินหมนุเวียน
เจา้หน้ีการคา้ 4, 12 2,271,575,011      1,087,402,271      2,271,575,011      1,087,402,271      
เจา้หน้ีอ่ืน 4, 13 191,379,324         186,736,051         191,088,121         186,471,458         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 4 -                        1,590,575             -                        1,590,575             
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 184,608,834         153,671,156         184,608,834         153,671,156         
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 22 36,036,574           25,679,294           36,036,574           25,679,294           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 2,683,599,743      1,455,079,347      2,683,308,540      1,454,814,754      

หนี้สินไม่หมนุเวียน
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
   ผลประโยชน์พนกังาน 14 151,668,571         138,870,888         151,668,571         138,870,888         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 151,668,571         138,870,888         151,668,571         138,870,888         

รวมหนีสิ้น 2,835,268,314      1,593,950,235      2,834,977,111      1,593,685,642      

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
   (หุ้นสามัญจ านวน 300,000,000 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 300,000,000         300,000,000         300,000,000         300,000,000         
   ทุนท่ีออกและช าระแลว้
   (หุ้นสามัญจ านวน 300,000,000 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 300,000,000         300,000,000         300,000,000         300,000,000         
ส่วนเกินมูลคา่หุน้
   ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 930,000,000         930,000,000         930,000,000         930,000,000         
ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย  15 30,000,000           30,000,000           30,000,000           30,000,000           

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 25,430,647,959    21,392,886,048    16,859,631,504    14,796,730,409    
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (1,667,641,180)     (1,844,030,198)     (98,239,580)          (113,250,369)        
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 25,023,006,779    20,808,855,850    18,021,391,924    15,943,480,040    

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 27,858,275,093    22,402,806,085    20,856,369,035    17,537,165,682    

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

งบแสดงฐานะการเงิน
บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 4,814,661,462      4,646,819,071      4,814,661,462      4,646,819,071      
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 2,080,334,493      1,042,120,482      2,080,334,493      1,042,120,482      
ลูกหน้ีอ่ืน 81,236,902           42,106,841           81,076,049           41,960,686           
สินคา้คงเหลือ 7 2,622,105,370      1,319,267,567      2,622,105,370      1,319,267,567      
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 9,598,338,227      7,050,313,961      9,598,177,374      7,050,167,806      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 7,774,679,994      5,638,429,037      770,364,083         770,364,083         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                        -                        -                        -                        
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 116,839,015         97,914,028           116,839,015         97,914,028           
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 5,728,843,308      5,389,683,911      5,728,843,308      5,389,683,911      
ดอกเบ้ียคา้งรับระยะยาว 4 3,437,992,426      2,920,103,117      3,437,992,426      2,920,103,117      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,079,432,277      1,178,203,870      1,079,432,277      1,178,203,870      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                        1,216,053             -                        1,216,053             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 117,903,572         123,582,260         120,474,278         126,152,966         
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 596,315                 933,097                 596,315                 933,097                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,649,959             2,426,751             3,649,959             2,426,751             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 18,259,936,866    15,352,492,124    11,258,191,661    10,486,997,876    

รวมสินทรัพย์ 27,858,275,093    22,402,806,085    20,856,369,035    17,537,165,682    

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of financial position

Liabilities and equity Note 2022 2021 2022 2021

Current liabilities

Trade accounts payable 4, 12 2,271,575,011     1,087,402,271     2,271,575,011     1,087,402,271     

Other payables 4, 13 191,379,324        186,736,051        191,088,121        186,471,458        

Current portion of lease liabilities 4 -                       1,590,575            -                       1,590,575            

Current tax payable 184,608,834        153,671,156        184,608,834        153,671,156        

Derivatives liabilities 22 36,036,574          25,679,294          36,036,574          25,679,294          

Total current liabilities 2,683,599,743     1,455,079,347     2,683,308,540     1,454,814,754     

Non-current liabilities

Non-current provisions for employee benefits 14 151,668,571        138,870,888        151,668,571        138,870,888        

Total non-current liabilities 151,668,571        138,870,888        151,668,571        138,870,888        

Total liabilities 2,835,268,314     1,593,950,235     2,834,977,111     1,593,685,642     

Equity

Share capital:

   Authorised share capital

   (300,000,000 ordinary shares, 
   par value at Baht 1 per share) 300,000,000        300,000,000        300,000,000        300,000,000        

   Issued and paid-up share capital

   (300,000,000 ordinary shares, 

   par value at Baht 1 per share) 300,000,000        300,000,000        300,000,000        300,000,000        

Share premium:

   Share premium on ordinary shares 930,000,000        930,000,000        930,000,000        930,000,000        

Retained earnings

   Appropriated 

     Legal reserve 15 30,000,000          30,000,000          30,000,000          30,000,000          

   Unappropriated 25,430,647,959   21,392,886,048   16,859,631,504   14,796,730,409   

Other components of equity (1,667,641,180)   (1,844,030,198)   (98,239,580)         (113,250,369)       

Total equity 25,023,006,779   20,808,855,850   18,021,391,924   15,943,480,040   

Total liabilities and equity 27,858,275,093   22,402,806,085   20,856,369,035   17,537,165,682   

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

31 March 31 March

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Assets Note 2022 2021 2022 2021
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Non-current assets

Investments in associates 8 7,774,679,994     5,638,429,037     770,364,083        770,364,083        

Investments in subsidiary 9 -                       -                       -                       -                       

Other non-current financial assets 10 116,839,015        97,914,028          116,839,015        97,914,028          

Long-term loan to related parties 4 5,728,843,308     5,389,683,911     5,728,843,308     5,389,683,911     

Long-term interest receivables 4 3,437,992,426     2,920,103,117     3,437,992,426     2,920,103,117     

Property, plant and equipment 11 1,079,432,277     1,178,203,870     1,079,432,277     1,178,203,870     

Intangible assets -                       1,216,053            -                       1,216,053            

Deferred tax assets 19 117,903,572        123,582,260        120,474,278        126,152,966        

Advance for purchase of machinery and equipment 596,315               933,097               596,315               933,097               

Other non-current assets 3,649,959            2,426,751            3,649,959            2,426,751            

Total non-current assets 18,259,936,866   15,352,492,124   11,258,191,661   10,486,997,876   

Total assets 27,858,275,093   22,402,806,085   20,856,369,035   17,537,165,682   

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

31 March 31 March

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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งบกำ�ไรขาดทุน
บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุน

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 16 10,328,022,500         5,134,393,584  10,328,022,500       5,134,393,584  
รายไดเ้งินปันผลรับ 4, 8 -                              -                     25,491,000              25,491,000        
ดอกเบ้ียรับ 4 341,255,790               356,440,457     341,255,790            356,440,457     
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 656,918,322               -                     656,918,322            -                     
รายไดอ่ื้น 9,108,904                   4,690,268          9,108,904                4,690,268          
รวมรายได้ 11,335,305,516         5,495,524,309  11,360,796,516       5,521,015,309  

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 4, 18 7,912,432,599           3,754,435,889  7,912,432,599         3,754,435,889  
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 4, 18 268,195,390               147,676,098     268,195,390            147,676,098     
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4, 18 295,602,001               239,846,323     295,602,001            239,846,323     
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                              486,006,605     -                           485,966,651     
รวมค่าใช้จ่าย 8,476,229,990           4,627,964,915  8,476,229,990         4,627,924,961  

ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 2,859,075,526           867,559,394     2,884,566,526         893,090,348     
ตน้ทุนทางการเงิน 4 (36,897)                      (263,189)           (36,897)                    (263,189)           
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 8 2,000,351,816           343,467,578     -                           -                     
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 4,859,390,445           1,210,763,783  2,884,529,629         892,827,159     
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 572,066,386               174,343,524     572,066,386            174,343,524     
ก าไรส าหรับปี 4,287,324,059           1,036,420,259  2,312,463,243         718,483,635     

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 20 14.29                          3.45                   7.71                          2.39                   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

บริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 4,814,661,462      4,646,819,071      4,814,661,462      4,646,819,071      
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 2,080,334,493      1,042,120,482      2,080,334,493      1,042,120,482      
ลูกหน้ีอ่ืน 81,236,902           42,106,841           81,076,049           41,960,686           
สินคา้คงเหลือ 7 2,622,105,370      1,319,267,567      2,622,105,370      1,319,267,567      
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 9,598,338,227      7,050,313,961      9,598,177,374      7,050,167,806      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 7,774,679,994      5,638,429,037      770,364,083         770,364,083         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                        -                        -                        -                        
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 116,839,015         97,914,028           116,839,015         97,914,028           
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 5,728,843,308      5,389,683,911      5,728,843,308      5,389,683,911      
ดอกเบ้ียคา้งรับระยะยาว 4 3,437,992,426      2,920,103,117      3,437,992,426      2,920,103,117      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,079,432,277      1,178,203,870      1,079,432,277      1,178,203,870      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                        1,216,053             -                        1,216,053             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 117,903,572         123,582,260         120,474,278         126,152,966         
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 596,315                 933,097                 596,315                 933,097                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,649,959             2,426,751             3,649,959             2,426,751             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 18,259,936,866    15,352,492,124    11,258,191,661    10,486,997,876    

รวมสินทรัพย์ 27,858,275,093    22,402,806,085    20,856,369,035    17,537,165,682    

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

บริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุน

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 16 10,328,022,500         5,134,393,584  10,328,022,500       5,134,393,584  
รายไดเ้งินปันผลรับ 4, 8 -                              -                     25,491,000              25,491,000        
ดอกเบ้ียรับ 4 341,255,790               356,440,457     341,255,790            356,440,457     
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 656,918,322               -                     656,918,322            -                     
รายไดอ่ื้น 9,108,904                   4,690,268          9,108,904                4,690,268          
รวมรายได้ 11,335,305,516         5,495,524,309  11,360,796,516       5,521,015,309  

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 4, 18 7,912,432,599           3,754,435,889  7,912,432,599         3,754,435,889  
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 4, 18 268,195,390               147,676,098     268,195,390            147,676,098     
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4, 18 295,602,001               239,846,323     295,602,001            239,846,323     
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                              486,006,605     -                           485,966,651     
รวมค่าใช้จ่าย 8,476,229,990           4,627,964,915  8,476,229,990         4,627,924,961  

ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 2,859,075,526           867,559,394     2,884,566,526         893,090,348     
ตน้ทุนทางการเงิน 4 (36,897)                      (263,189)           (36,897)                    (263,189)           
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 8 2,000,351,816           343,467,578     -                           -                     
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 4,859,390,445           1,210,763,783  2,884,529,629         892,827,159     
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 572,066,386               174,343,524     572,066,386            174,343,524     
ก าไรส าหรับปี 4,287,324,059           1,036,420,259  2,312,463,243         718,483,635     

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 20 14.29                          3.45                   7.71                          2.39                   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

75 ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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Statement of income
Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of income

Note 2022 2021 2022 2021

Revenue

Revenue from sales 16 10,328,022,500   5,134,393,584   10,328,022,500     5,134,393,584       

Dividend income 4, 8 -                       -                     25,491,000            25,491,000            

Interest income 4 341,255,790        356,440,457      341,255,790          356,440,457          

Net foreign exchange gain 656,918,322        -                     656,918,322          -                         

Other income 9,108,904            4,690,268          9,108,904              4,690,268              

Total revenue 11,335,305,516   5,495,524,309   11,360,796,516     5,521,015,309       

Expenses

Cost of sales of goods 4, 18 7,912,432,599     3,754,435,889   7,912,432,599       3,754,435,889       

Distribution costs 4, 18 268,195,390        147,676,098      268,195,390          147,676,098          

Administrative expenses 4, 18 295,602,001        239,846,323      295,602,001          239,846,323          

Net foreign exchange loss -                       486,006,605      -                         485,966,651          

Total expenses 8,476,229,990     4,627,964,915   8,476,229,990       4,627,924,961       

Profit from operating activities 2,859,075,526     867,559,394      2,884,566,526       893,090,348          

Finance costs 4 (36,897)                (263,189)            (36,897)                  (263,189)                

Share of profit of associates 

   accounted for using equity method 8 2,000,351,816     343,467,578      -                         -                         

Profit before income tax expense 4,859,390,445     1,210,763,783   2,884,529,629       892,827,159          

Tax expense 19 572,066,386        174,343,524      572,066,386          174,343,524          

Profit for the year 4,287,324,059     1,036,420,259   2,312,463,243       718,483,635          

Basic earnings per share (in Baht) 20 14.29                   3.45                   7.71                       2.39                       

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 March Year ended 31 March

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

8

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of income

Note 2022 2021 2022 2021

Revenue

Revenue from sales 16 10,328,022,500   5,134,393,584   10,328,022,500     5,134,393,584       

Dividend income 4, 8 -                       -                     25,491,000            25,491,000            

Interest income 4 341,255,790        356,440,457      341,255,790          356,440,457          

Net foreign exchange gain 656,918,322        -                     656,918,322          -                         

Other income 9,108,904            4,690,268          9,108,904              4,690,268              

Total revenue 11,335,305,516   5,495,524,309   11,360,796,516     5,521,015,309       

Expenses

Cost of sales of goods 4, 18 7,912,432,599     3,754,435,889   7,912,432,599       3,754,435,889       

Distribution costs 4, 18 268,195,390        147,676,098      268,195,390          147,676,098          

Administrative expenses 4, 18 295,602,001        239,846,323      295,602,001          239,846,323          

Net foreign exchange loss -                       486,006,605      -                         485,966,651          

Total expenses 8,476,229,990     4,627,964,915   8,476,229,990       4,627,924,961       

Profit from operating activities 2,859,075,526     867,559,394      2,884,566,526       893,090,348          

Finance costs 4 (36,897)                (263,189)            (36,897)                  (263,189)                

Share of profit of associates 

   accounted for using equity method 8 2,000,351,816     343,467,578      -                         -                         

Profit before income tax expense 4,859,390,445     1,210,763,783   2,884,529,629       892,827,159          

Tax expense 19 572,066,386        174,343,524      572,066,386          174,343,524          

Profit for the year 4,287,324,059     1,036,420,259   2,312,463,243       718,483,635          

Basic earnings per share (in Baht) 20 14.29                   3.45                   7.71                       2.39                       

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 March Year ended 31 March

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

8

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of financial position

Assets Note 2022 2021 2022 2021

Current assets

Cash and cash equivalents 5 4,814,661,462     4,646,819,071     4,814,661,462     4,646,819,071     

Trade accounts receivable 4, 6 2,080,334,493     1,042,120,482     2,080,334,493     1,042,120,482     

Other receivables 81,236,902          42,106,841          81,076,049          41,960,686          

Inventories 7 2,622,105,370     1,319,267,567     2,622,105,370     1,319,267,567     

Total current assets 9,598,338,227     7,050,313,961     9,598,177,374     7,050,167,806     

Non-current assets

Investments in associates 8 7,774,679,994     5,638,429,037     770,364,083        770,364,083        

Investments in subsidiary 9 -                       -                       -                       -                       

Other non-current financial assets 10 116,839,015        97,914,028          116,839,015        97,914,028          

Long-term loan to related parties 4 5,728,843,308     5,389,683,911     5,728,843,308     5,389,683,911     

Long-term interest receivables 4 3,437,992,426     2,920,103,117     3,437,992,426     2,920,103,117     

Property, plant and equipment 11 1,079,432,277     1,178,203,870     1,079,432,277     1,178,203,870     

Intangible assets -                       1,216,053            -                       1,216,053            

Deferred tax assets 19 117,903,572        123,582,260        120,474,278        126,152,966        

Advance for purchase of machinery and equipment 596,315               933,097               596,315               933,097               

Other non-current assets 3,649,959            2,426,751            3,649,959            2,426,751            

Total non-current assets 18,259,936,866   15,352,492,124   11,258,191,661   10,486,997,876   

Total assets 27,858,275,093   22,402,806,085   20,856,369,035   17,537,165,682   

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

31 March 31 March

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

6
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Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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บริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก าไรส าหรับปี 4,287,324,059           1,036,420,259  2,312,463,243         718,483,635     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถกูจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน 141,640,401               100,805,243     -                           -                     
รวมรายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 141,640,401               100,805,243     -                           -                     

รายการที่จะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้
   วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 10 18,763,487                 (7,037,851)        18,763,487              (7,037,851)        
ขาดทุนจากการวดัมูลคา่ใหม่ของ
   ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ (11,952,685)               -                     (11,952,685)             -                     
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไร
    หรือขาดทุนในภายหลงั 19 (1,362,161)                 1,407,570          (1,362,161)               1,407,570          
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 8 19,737,828                 56,353,850        -                           -                     
รวมรายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 25,186,469                 50,723,569        5,448,641                (5,630,281)        

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงนิได้ 166,826,870               151,528,812     5,448,641                (5,630,281)        
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 4,454,150,929           1,187,949,071  2,317,911,884         712,853,354     

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 4,814,661,462      4,646,819,071      4,814,661,462      4,646,819,071      
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 2,080,334,493      1,042,120,482      2,080,334,493      1,042,120,482      
ลูกหน้ีอ่ืน 81,236,902           42,106,841           81,076,049           41,960,686           
สินคา้คงเหลือ 7 2,622,105,370      1,319,267,567      2,622,105,370      1,319,267,567      
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 9,598,338,227      7,050,313,961      9,598,177,374      7,050,167,806      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 7,774,679,994      5,638,429,037      770,364,083         770,364,083         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                        -                        -                        -                        
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 116,839,015         97,914,028           116,839,015         97,914,028           
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 5,728,843,308      5,389,683,911      5,728,843,308      5,389,683,911      
ดอกเบ้ียคา้งรับระยะยาว 4 3,437,992,426      2,920,103,117      3,437,992,426      2,920,103,117      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,079,432,277      1,178,203,870      1,079,432,277      1,178,203,870      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                        1,216,053             -                        1,216,053             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 117,903,572         123,582,260         120,474,278         126,152,966         
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 596,315                 933,097                 596,315                 933,097                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,649,959             2,426,751             3,649,959             2,426,751             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 18,259,936,866    15,352,492,124    11,258,191,661    10,486,997,876    

รวมสินทรัพย์ 27,858,275,093    22,402,806,085    20,856,369,035    17,537,165,682    

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6
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Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of comprehensive income

Note 2022 2021 2022 2021

Profit for the year 4,287,324,059     1,036,420,259   2,312,463,243       718,483,635          

Other comprehensive income

Items that will be reclassified subsequently

   to profit or loss

Exchange diffrences on translating foreign operations 141,640,401        100,805,243      -                         -                         

Total items that will be reclassified 

   subsequently to profit or loss 141,640,401        100,805,243      -                         -                         

Items that will not be reclassified subsequently

   to profit or loss

Gain (loss) on investments in equity instruments designated at

    fair value through other comprehensive income 10 18,763,487          (7,037,851)         18,763,487            (7,037,851)             

Loss on remeasurements of defined benefit plans (11,952,685)         -                     (11,952,685)           -                         

Income tax relating to items that will not be 

    reclassified to profit or loss 19 (1,362,161)           1,407,570          (1,362,161)             1,407,570              

Share of other comprehensive income of associates,

   net of tax 8 19,737,828          56,353,850        -                         -                         

Total items that will not be reclassified 

    subsequently to profit or loss 25,186,469          50,723,569        5,448,641              (5,630,281)             

Other comprehensive income (expense)

   for the year, net of tax 166,826,870        151,528,812      5,448,641              (5,630,281)             
Total comprehensive income for the year 4,454,150,929     1,187,949,071   2,317,911,884       712,853,354          

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 March Year ended 31 March

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

9

Statement of comprehensive income
Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of financial position

Assets Note 2022 2021 2022 2021

Current assets

Cash and cash equivalents 5 4,814,661,462     4,646,819,071     4,814,661,462     4,646,819,071     

Trade accounts receivable 4, 6 2,080,334,493     1,042,120,482     2,080,334,493     1,042,120,482     

Other receivables 81,236,902          42,106,841          81,076,049          41,960,686          

Inventories 7 2,622,105,370     1,319,267,567     2,622,105,370     1,319,267,567     

Total current assets 9,598,338,227     7,050,313,961     9,598,177,374     7,050,167,806     

Non-current assets

Investments in associates 8 7,774,679,994     5,638,429,037     770,364,083        770,364,083        

Investments in subsidiary 9 -                       -                       -                       -                       

Other non-current financial assets 10 116,839,015        97,914,028          116,839,015        97,914,028          

Long-term loan to related parties 4 5,728,843,308     5,389,683,911     5,728,843,308     5,389,683,911     

Long-term interest receivables 4 3,437,992,426     2,920,103,117     3,437,992,426     2,920,103,117     

Property, plant and equipment 11 1,079,432,277     1,178,203,870     1,079,432,277     1,178,203,870     

Intangible assets -                       1,216,053            -                       1,216,053            

Deferred tax assets 19 117,903,572        123,582,260        120,474,278        126,152,966        

Advance for purchase of machinery and equipment 596,315               933,097               596,315               933,097               

Other non-current assets 3,649,959            2,426,751            3,649,959            2,426,751            

Total non-current assets 18,259,936,866   15,352,492,124   11,258,191,661   10,486,997,876   

Total assets 27,858,275,093   22,402,806,085   20,856,369,035   17,537,165,682   

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

31 March 31 March

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

6
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Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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บริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 4,287,324,059     1,036,420,259     2,312,463,243     718,483,635        
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 179,614,667        210,392,360        179,614,667        210,392,360        
ขาดทุน (กลบัรายการ) จากการปรับมูลค่าสินคา้ 7 (31,345,496)         966,957               (31,345,496)         966,957               
รายไดเ้งินปันผล 8 -                       -                       (25,491,000)         (25,491,000)         
รายไดด้อกเบ้ีย (341,255,790)       (356,440,457)       (341,255,790)       (356,440,457)       
ตน้ทุนทางการเงิน 36,897                 263,189               36,897                 263,189               
ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (592,907,448)       402,976,509        (592,895,537)       402,986,286        
ขาดทุน (ก าไร) จากตราสารอนุพนัธ์ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 10,357,280          95,353,156          10,357,280          95,353,156          
ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,374,004)           297                      (1,374,004)           297                      
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม
   วิธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 8 (2,000,351,816)    (343,467,578)       -                       -                       
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 14 14,608,598          16,676,539          14,608,598          16,676,539          
ภาษีเงินได้ 19 572,066,386        174,343,524        572,066,386        174,343,524        

2,096,773,333     1,237,484,755     2,096,785,244     1,237,534,486     
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (1,035,789,460)    32,983,968          (1,035,789,460)    32,983,968          
ลูกหน้ีอ่ืน (39,636,316)         33,169,867          (39,621,617)         33,184,341          
สินคา้คงเหลือ (1,271,492,307)    (844,801,959)       (1,271,492,307)    (844,801,959)       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,223,208)           (87,001)                (1,223,208)           (87,001)                
เจา้หน้ีการคา้ 1,177,887,108     271,472,797        1,177,887,108     271,472,797        
เจา้หน้ีอ่ืน (1,062,235)           3,832,980            (1,088,845)           3,810,090            
เงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 925,456,915        734,055,407        925,456,915        734,096,722        
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 14 (13,763,600)         (14,812,631)         (13,763,600)         (14,812,631)         
จ่ายภาษีเงินได้ (536,812,181)       (311,722,071)       (536,812,181)       (311,722,071)       
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 374,881,134        407,520,705        374,881,134        407,562,020        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
14

งบกระแสเงินสด
บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 4,814,661,462      4,646,819,071      4,814,661,462      4,646,819,071      
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 2,080,334,493      1,042,120,482      2,080,334,493      1,042,120,482      
ลูกหน้ีอ่ืน 81,236,902           42,106,841           81,076,049           41,960,686           
สินคา้คงเหลือ 7 2,622,105,370      1,319,267,567      2,622,105,370      1,319,267,567      
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 9,598,338,227      7,050,313,961      9,598,177,374      7,050,167,806      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 7,774,679,994      5,638,429,037      770,364,083         770,364,083         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                        -                        -                        -                        
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 116,839,015         97,914,028           116,839,015         97,914,028           
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 5,728,843,308      5,389,683,911      5,728,843,308      5,389,683,911      
ดอกเบ้ียคา้งรับระยะยาว 4 3,437,992,426      2,920,103,117      3,437,992,426      2,920,103,117      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,079,432,277      1,178,203,870      1,079,432,277      1,178,203,870      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                        1,216,053             -                        1,216,053             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 117,903,572         123,582,260         120,474,278         126,152,966         
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 596,315                 933,097                 596,315                 933,097                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,649,959             2,426,751             3,649,959             2,426,751             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 18,259,936,866    15,352,492,124    11,258,191,661    10,486,997,876    

รวมสินทรัพย์ 27,858,275,093    22,402,806,085    20,856,369,035    17,537,165,682    

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

81 ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of cash flows

Note 2022 2021 2022 2021

Cash flows from operating activities

Profit for the year 4,287,324,059    1,036,420,259  2,312,463,243 718,483,635 

Adjustments for reconcile profit to cash receipts

Depreciation and amortisation 179,614,667 210,392,360 179,614,667 210,392,360 

Losses on (reversal of) inventories devaluation 7 (31,345,496)        966,957            (31,345,496)      966,957            

Dividend income 8 -                     -                   (25,491,000) (25,491,000)

Interest income (341,255,790) (356,440,457) (341,255,790) (356,440,457)

Finance costs 36,897 263,189 36,897 263,189 

Unrealised loss (gain) on exchange rate (592,907,448) 402,976,509 (592,895,537) 402,986,286 

Unrealised loss (gain) on derivatives 10,357,280 95,353,156 10,357,280 95,353,156 

Loss (gain) on disposal of property, plant and equipment (1,374,004)         297                   (1,374,004)        297                   

Share of profit of associates, net of tax 8 (2,000,351,816)   (343,467,578)    -                   -                   

Provisions for employee benefits 14 14,608,598 16,676,539 14,608,598 16,676,539 

Tax expense 19 572,066,386 174,343,524 572,066,386 174,343,524 

2,096,773,333 1,237,484,755 2,096,785,244 1,237,534,486 

Changes in operating assets and liabilities

Trade accounts receivable (1,035,789,460) 32,983,968 (1,035,789,460) 32,983,968 

Other receivables (39,636,316) 33,169,867 (39,621,617) 33,184,341 

Inventories (1,271,492,307) (844,801,959) (1,271,492,307) (844,801,959)

Other non-current assets (1,223,208) (87,001) (1,223,208) (87,001)

Trade accounts payable 1,177,887,108 271,472,797 1,177,887,108 271,472,797 

Other payables (1,062,235) 3,832,980 (1,088,845) 3,810,090 

Net cash generated from operating 925,456,915       734,055,407     925,456,915     734,096,722     

Employee benefit paid 14 (13,763,600)        (14,812,631)      (13,763,600)      (14,812,631)      

Tax paid (536,812,181)      (311,722,071)    (536,812,181)    (311,722,071)    

Net cash from operating activities 374,881,134       407,520,705     374,881,134     407,562,020     

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 March Year ended 31 March

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of financial position

Assets Note 2022 2021 2022 2021

Current assets

Cash and cash equivalents 5 4,814,661,462     4,646,819,071     4,814,661,462     4,646,819,071     

Trade accounts receivable 4, 6 2,080,334,493     1,042,120,482     2,080,334,493     1,042,120,482     

Other receivables 81,236,902          42,106,841          81,076,049          41,960,686          

Inventories 7 2,622,105,370     1,319,267,567     2,622,105,370     1,319,267,567     

Total current assets 9,598,338,227     7,050,313,961     9,598,177,374     7,050,167,806     

Non-current assets

Investments in associates 8 7,774,679,994     5,638,429,037     770,364,083        770,364,083        

Investments in subsidiary 9 -                       -                       -                       -                       

Other non-current financial assets 10 116,839,015        97,914,028          116,839,015        97,914,028          

Long-term loan to related parties 4 5,728,843,308     5,389,683,911     5,728,843,308     5,389,683,911     

Long-term interest receivables 4 3,437,992,426     2,920,103,117     3,437,992,426     2,920,103,117     

Property, plant and equipment 11 1,079,432,277     1,178,203,870     1,079,432,277     1,178,203,870     

Intangible assets -                       1,216,053            -                       1,216,053            

Deferred tax assets 19 117,903,572        123,582,260        120,474,278        126,152,966        

Advance for purchase of machinery and equipment 596,315               933,097               596,315               933,097               

Other non-current assets 3,649,959            2,426,751            3,649,959            2,426,751            

Total non-current assets 18,259,936,866   15,352,492,124   11,258,191,661   10,486,997,876   

Total assets 27,858,275,093   22,402,806,085   20,856,369,035   17,537,165,682   

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

31 March 31 March

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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บริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
รับดอกเบ้ีย 13,459,250          38,736,191          13,459,250          38,736,191          
รับเงินปันผล 8 25,491,000          25,491,000          25,491,000          25,491,000          
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (70,339,655)         (26,654,317)         (70,339,655)         (26,654,317)         
เงินสดจ่ายล่วงหนา้เพ่ือซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (596,315)              (933,097)              (596,315)              (933,097)              
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,497,606            1,328,538            1,497,606            1,328,538            
เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กูย้ืมระยะยาว
   แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                       10,866,667          -                       10,866,667          
เงินฝากระยะยาวกบัสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (161,500)              -                       (161,500)              -                       
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (30,649,614)         48,834,982          (30,649,614)         48,834,982          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายดอกเบ้ีย (36,897)                (263,189)              (36,897)                (263,189)              
เงินปันผลจ่าย 21 (242,772,363)       (359,266,097)       (242,772,363)       (359,266,097)       
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (1,590,576)           (4,952,243)           (1,590,576)           (4,952,243)           
เงินสดรับจากเงินกูย้ืม 10,000,000          -                       10,000,000          -                       
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืม (10,000,000)         -                       (10,000,000)         -                       
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (244,399,836)       (364,481,529)       (244,399,836)       (364,481,529)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ
   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน 99,831,684          91,874,158          99,831,684          91,915,473          
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและ
   รายการเทียบเท่าเงินสด 68,010,707          (45,957,489)         68,010,707          (45,957,489)         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 167,842,391        45,916,669          167,842,391        45,957,984          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 เมษายน 4,646,819,071     4,600,902,402     4,646,819,071     4,600,861,087     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 มีนาคม 4,814,661,462     4,646,819,071     4,814,661,462     4,646,819,071     

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเพิ่มเติม
เงินจ่ายล่วงหนา้และเจา้หน้ีค่าซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์
   เปล่ียนแปลงสุทธิ 8,477,871            (1,713,076)           8,477,871            (1,713,076)           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
15

งบกระแสเงินสด
บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 4,814,661,462      4,646,819,071      4,814,661,462      4,646,819,071      
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 2,080,334,493      1,042,120,482      2,080,334,493      1,042,120,482      
ลูกหน้ีอ่ืน 81,236,902           42,106,841           81,076,049           41,960,686           
สินคา้คงเหลือ 7 2,622,105,370      1,319,267,567      2,622,105,370      1,319,267,567      
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 9,598,338,227      7,050,313,961      9,598,177,374      7,050,167,806      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 7,774,679,994      5,638,429,037      770,364,083         770,364,083         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                        -                        -                        -                        
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 116,839,015         97,914,028           116,839,015         97,914,028           
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 5,728,843,308      5,389,683,911      5,728,843,308      5,389,683,911      
ดอกเบ้ียคา้งรับระยะยาว 4 3,437,992,426      2,920,103,117      3,437,992,426      2,920,103,117      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,079,432,277      1,178,203,870      1,079,432,277      1,178,203,870      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                        1,216,053             -                        1,216,053             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 117,903,572         123,582,260         120,474,278         126,152,966         
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 596,315                 933,097                 596,315                 933,097                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,649,959             2,426,751             3,649,959             2,426,751             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 18,259,936,866    15,352,492,124    11,258,191,661    10,486,997,876    

รวมสินทรัพย์ 27,858,275,093    22,402,806,085    20,856,369,035    17,537,165,682    

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of cash flows

Note 2022 2021 2022 2021

Cash flows from investing activities

Interest received 13,459,250         38,736,191       13,459,250       38,736,191       

Dividend received 8 25,491,000         25,491,000       25,491,000       25,491,000       

Acquisition of property, plant and equipment (70,339,655)        (26,654,317)      (70,339,655)      (26,654,317)      

Advance for purchase of machinery and equipment (596,315)            (933,097)          (596,315)          (933,097)          

Proceeds from sale of property, plant and equipment 1,497,606           1,328,538         1,497,606         1,328,538         

Proceeds from repayment of long-term loans 

   to related parties 4 -                     10,866,667       -                   10,866,667       

Increase in other long-term deposits at financial institution (161,500)            -                   (161,500)          -                   

Net cash (used in) from investing activities (30,649,614)        48,834,982       (30,649,614)      48,834,982       

Cash flows from financing activities

Interest paid (36,897)              (263,189)          (36,897)            (263,189)          

Dividends paid 21 (242,772,363)      (359,266,097)    (242,772,363)    (359,266,097)    

Payment of lease liabilities (1,590,576)         (4,952,243)        (1,590,576)        (4,952,243)        

Proceeds from borrowings 10,000,000         -                   10,000,000       -                   

Repayment of borrowings (10,000,000)        -                   (10,000,000)      -                   

Net cash used in financing activities (244,399,836)      (364,481,529)    (244,399,836)    (364,481,529)    

Net increase in cash and cash equivalents,

   before effect of exchange rates 99,831,684         91,874,158       99,831,684       91,915,473       

Effect of exchange rate changes on cash and cash equivalents 68,010,707         (45,957,489)      68,010,707       (45,957,489)      

Net increase in cash and cash equivalents 167,842,391       45,916,669       167,842,391     45,957,984       

Cash and cash equivalents at 1 April 4,646,819,071    4,600,902,402  4,646,819,071  4,600,861,087  

Cash and cash equivalents at 31 March 4,814,661,462    4,646,819,071  4,814,661,462  4,646,819,071  

Supplemental disclosure of cash flows information 

Net change in advances and payables

   for purchases of machinery and equipment 8,477,871           (1,713,076)        8,477,871         (1,713,076)        

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 March Year ended 31 March

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary
Statement of financial position

Assets Note 2022 2021 2022 2021

Current assets

Cash and cash equivalents 5 4,814,661,462     4,646,819,071     4,814,661,462     4,646,819,071     

Trade accounts receivable 4, 6 2,080,334,493     1,042,120,482     2,080,334,493     1,042,120,482     

Other receivables 81,236,902          42,106,841          81,076,049          41,960,686          

Inventories 7 2,622,105,370     1,319,267,567     2,622,105,370     1,319,267,567     

Total current assets 9,598,338,227     7,050,313,961     9,598,177,374     7,050,167,806     

Non-current assets

Investments in associates 8 7,774,679,994     5,638,429,037     770,364,083        770,364,083        

Investments in subsidiary 9 -                       -                       -                       -                       

Other non-current financial assets 10 116,839,015        97,914,028          116,839,015        97,914,028          

Long-term loan to related parties 4 5,728,843,308     5,389,683,911     5,728,843,308     5,389,683,911     

Long-term interest receivables 4 3,437,992,426     2,920,103,117     3,437,992,426     2,920,103,117     

Property, plant and equipment 11 1,079,432,277     1,178,203,870     1,079,432,277     1,178,203,870     

Intangible assets -                       1,216,053            -                       1,216,053            

Deferred tax assets 19 117,903,572        123,582,260        120,474,278        126,152,966        

Advance for purchase of machinery and equipment 596,315               933,097               596,315               933,097               

Other non-current assets 3,649,959            2,426,751            3,649,959            2,426,751            

Total non-current assets 18,259,936,866   15,352,492,124   11,258,191,661   10,486,997,876   

Total assets 27,858,275,093   22,402,806,085   20,856,369,035   17,537,165,682   

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

31 March 31 March

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

6
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หมายเหตุ สารบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6 ลูกหน้ีการคา้ 

7 สินคา้คงเหลือ 

8 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

9 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  

10 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

12 เจา้หน้ีการคา้ 

13 เจา้หน้ีอ่ืน 

14 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

15 สาํรองตามกฎหมาย 

16 ส่วนงานดาํเนินงาน 

17 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

18 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

19 ภาษีเงินได ้

20 กาํไรต่อหุน้ 

21 เงินปันผล 

22 เคร่ืองมือทางการเงิน 

23 การบริหารจดัการทุน 

24 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวนัั ที่่� 31 มีีนาคม 2565
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Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 March 2022 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

  งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2565 

 

1 ข้อมูลทั่วไป  

 

บริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย ไทย และ

จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือปี 2533 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของสาํนกังานและโรงงานดงัน้ี 

 

สาํนกังานใหญ่ : 888/122  และ_128_อาคารมหาทุนพลาซ่า ชั้น 16  ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 

     กรุงเทพมหานคร 10330 

โรงงาน      :  44 หมู่ 1 ถนนอยธุยา-อ่างทอง ตาํบลโพสะ อาํเภอเมือง อ่างทอง 14000 

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ SKI Carbon Black (Mauritius) Limited (ถือหุ้นร้อยละ 38.02) บริษทั ไทยเรยอน

จาํกดั (มหาชน) (ถือหุน้ร้อยละ 24.98) และ Asian Opps I Limited (ถือหุน้ร้อยละ15.99) 

 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในการผลิตและจาํหน่ายผงคาร์บอน รายละเอียดของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 2565 และ 2564 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 และ 9  

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน   

 

งบการเงินน้ีจัดทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง  

งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน

หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ

และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึน

จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุ 

ขอ้ 3 จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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These notes form an integral part of the financial statements. 
 

The financial statements issued for Thai regulatory reporting purposes are prepared in the Thai 

language. These English language financial statements have been prepared from the Thai language 

statutory financial statements, and were approved and authorised for issue by the Board of Directors 

on 27 May 2022. 
 

1 General information 
 

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited, “the Company”, is incorporated in Thailand and 

was listed on the Stock Exchange of Thailand in 2019. The Company’s registered office as follow: 
 

Head office : 888/122 and 128, Mahatun Plaza Building, 16th Floor, Ploenchit Road, 

Lumpini, Patumwan, Bangkok, 10330. 

   

Factory  : 44 Moo 1, Ayuthaya-Angthong Highway, Posa, Muang, Angthong, 14000. 
 

The Company’s major shareholders during the financial year were SKI Carbon Black (Mauritius) 

Limited (38.02% shareholding), Thai Rayon Public Company Limited (24.98% shareholding), and 

Asian Opps I Limited (15.99% shareholding). 
 

The principal activities of the Group are the manufacture and sale of carbon black. Details of the 

Company’s subsidiary and associates as at 31 March 2022 and 2021 are given in notes 8 and 9. 
 

2 Basis of preparation of the financial statements 
 

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”), 

guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions and applicable rules and 

regulations of the Thai Securities and Exchange Commission. The financial statements are presented in 

Thai Baht, which is the Company’s functional currency. The accounting policies are described in note 3 

have been applied consistently to all periods presented in these financial statements.  
 

The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make 

judgements, estimates and assumptions that affect the application of the Group’s accounting policies. 

Actual results may differ from these estimates. Estimates and underlying assumptions that described in 

note 3 are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are recognised 

prospectively. 
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3  นโยบายการบัญชีที่สําคญั 

 

(ก) เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย

ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํใหเ้กิดผล

กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ี

มีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  

 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั

นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคา

ทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวม

จนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัส้ินสุดลง  

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก

รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก

รายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงั

ไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

  

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า  เงินปัน

ผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กาํไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุน

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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3 Significant accounting policies 
 

(a) Basis of consolidation 
 

The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiary (together referred to as 

the “Group”) and the Group’s interests in associates. 

 
Subsidiary is entity controlled by the Group. The Group controls an entity when it is exposed to, or has 

rights to, variable returns from its involvement with the entity and has the ability to affect those returns 

through its power over the entity. The financial statements of subsidiary is included in the consolidated 

financial statements from the date on which control commences until the date on which control ceases. 

 

Associates are those entities in which the Group has significant influence, but not control or joint 

control, over the financial and operating policies. 

 
The Group recognised investments in associates using the equity method in the consolidated financial 

statements. They are initially recognised at cost, which includes transaction costs. Subsequent to initial 

recognition, the consolidated financial statements include the Group’s dividend income and share of 

the profit or loss and other comprehensive income of equity–accounted investees, until the date on 

which significant influence ceases.  

 
Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group 

transactions, are eliminated on consolidation. Unrealised gains arising from transactions with 

associates are eliminated against the investment to the extent of the Group’s interest in the investee. 

Unrealised losses are eliminated in the same way as unrealised gains, but only to the extent that there 

is no evidence of impairment. 

 

(b) Investments in subsidiary and associates 
 

Investments in subsidiary and associates in the separate financial statements are measured at cost less 

allowance for impairment losses. Dividend income is recognised in profit or loss on the date on which 

the Company’s right to receive payment is established. Gains and losses on disposal of the investments 

are recognised in profit or loss.  
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(ค) เงินตราต่างประเทศ  

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้อัตรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย

ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่าง

ของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าของรายการดงัต่อไปน้ีจะรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

- เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (เวน้แต่การดอ้ย

ค่า ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทใหม่ไปเขา้กาํไรหรือ

ขาดทุน) 

 

หน่วยงานในต่างประเทศ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ   

 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นสํารองการ

แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ี

ถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีทาํให้สูญเสียการควบคุมหรือความมี

อิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั้นตอ้งถูก

จดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่าย     

ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสัดส่วนใหก้บัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ี

ไม่มีอาํนาจควบคุม  หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมเพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลท่ี

มีสาระสาํคญัอยู ่กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอดสะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นกาํไรหรือขาดทุน 
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(c) Foreign currencies 
 
Transactions in foreign currencies including non-monetary assets and liabilities denominated in 

foreign currencies are translated to the respective functional currencies of each entity in the Group at 

exchange rates at the dates of the transactions. Monetary assets and liabilities denominated in foreign 

currencies are translated at the exchange rate at the reporting date.  

 
Foreign currency differences are generally recognised in profit or loss. However, foreign currency 

differences arising from the translation of the following items are recognised in other comprehensive 

income:  

- an investment in equity securities designated as at FVOCI (except on impairment, in which case 

foreign currency differences that have been recognised in other comprehensive income are 

reclassified to profit or loss) 

 
Foreign operations  

The assets and liabilities of foreign operations are translated to Thai Baht at the exchange rates at the 

reporting date. The revenues and expenses of foreign operations are translated to Thai Baht at rates 

approximating the exchange rates at the dates of the transactions. 

 
Foreign exchange differences are recognised in other comprehensive income and accumulated in the 

translation reserve until disposal of the investment, except to the extent that the translation difference 

is allocated to non-controlling interests. 
 

When a foreign operation is disposed of in its entirety or partially such that control or significant influence 

is lost, the cumulative amount in the translation reserve related to that foreign operation is reclassified to 

profit or loss as part of the gain or loss on disposal. If the Group disposes of part of its interest in a 

subsidiary but retains control, then the relevant proportion of the cumulative amount is reattributed to 

non-controlling interests. When the Group disposes of only part of an associate while retaining significant 

influence, the relevant proportion of the cumulative amount is reclassified to profit or loss. 
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า  

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการเม่ือ

เร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม

โดยรวมตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ี

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมและตน้ทุน

การทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั้นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการ

เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทางการเงินท่ีได้รับ

ผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจากบญัชี

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย กาํไรและ

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออก

จากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้แต่เงินปัน

ผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและจะไม่ถูก จดั

ประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 
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(d) Financial instruments 
 

(d.1) Classification and measurement  

Financial assets and financial liabilities (except trade accounts receivables (see note 3(f))) are initially 

recognised when the Group becomes a party to the contractual provisions of the instrument, and measured 

at fair value, taking into account for transaction costs that are directly attributable to its acquisition, except 

for financial assets and financial liabilities measured at FVTPL, which are initially and subsequently 

measured at fair value, and any transaction costs that are directly attributable to its acquisition are 

recognised in profit or loss. 

 

On initial recognition, a financial asset is classified as measured at: amortised cost; fair value through other 

comprehensive income (FVOCI); or fair value through profit or loss (FVTPL). Financial assets are not 

reclassified subsequent to their initial recognition unless the Group changes its business model for 

managing financial assets, in which case all affected financial assets are reclassified prospectively from the 

reclassification date. 

 

On initial recognition, financial liabilities are classified as measured at amortised cost using the effective 

interest method. Interest expense, foreign exchange gains and losses and any gain or loss on derecognition 

are recognised in profit or loss.  

 

Financial assets measured at amortised costs are subsequently measured at amortised cost using the 

effective interest method. The amortised cost is reduced by expected credit losses. Interest income, foreign 

exchange gains and losses, expected credit loss and any gain or loss on derecognition are recognised in 

profit or loss. 

 

Equity investments measured at FVOCI are subsequently measured at fair value. Dividend income is 

recognised as income in profit or loss on the date on which the Group’s right to receive payment is 

established, unless the dividend clearly represents a recovery of part of the cost of the investment. Other net 

gains and losses are recognised in OCI and are never reclassified to profit or loss. 
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(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์

ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ได้

ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมใน

สินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ

เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ีสะทอ้น

เง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิก็

ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ย

จาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

(ง.3) อนุพันธ์ 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

วดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

  

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่าย 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือน

ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ

เม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 
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(d.2) Derecognition and offset 

The Group derecognises a financial asset when the contractual rights to receive the cash flows from the 

financial asset expire, or it transfers the rights to receive the contractual cash flows in a transaction in which 

substantially all of the risks and rewards of ownership of the financial asset are transferred or in which the 

Group neither transfers nor retains substantially all of the risks and rewards of ownership and it does not 

retain control of the financial asset.  

 
The Group derecognises a financial liability when its contractual obligations are discharged or cancelled, or 

expire. The Group also derecognises a financial liability when its terms are modified and the cash flows of 

the modified liability are substantially different, in which case a new financial liability based on the 

modified terms is recognised at fair value. 

 
The difference between the carrying amount extinguished and the consideration received or paid is 

recognised in profit or loss. 

 
Financial assets and financial liabilities are offset, and the net amount presented in the statement of 

financial position when, and only when, the Group currently has a legally enforceable right to set off the 

amounts and the Group intends either to settle them on a net basis or to realise the asset and settle the 

liability simultaneously. 
 

(d.3) Derivatives  

Derivative are recognised at fair value and remeasured at fair value at each reporting date. The gain or loss 

on remeasurement to fair value is recognised immediately in profit or loss. 

 
(d.4) Impairment of financial assets other than trade accounts receivables 

The Group recognises allowances for expected credit losses (ECLs) on financial assets measured at 

amortised cost. 

 

The Group recognises ECLs equal to 12-month ECLs unless there has been a significant increase in credit 

risk of the financial instrument since initial recognition or credit-impaired financial assets, in which case 

the loss allowance is measured at an amount equal to lifetime ECLs.  
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ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนกัโดย

พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวน

เงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบัท่ีน่า

ลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน

สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือน

ขา้งหนา้ 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนดชาํระ

มากกวา่ 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงานท่ีถดถอย

อยา่งมีนยัสาํคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์

ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระ

ผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผดิสญัญาเม่ือ 

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการ 

         ไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 

 

(ง.5) การตัดจาํหน่าย 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ

กลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(ง.6) ดอกเบีย้ 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ีย

จ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้น

เครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน 
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ECLs are a probability-weighted estimate of credit losses based on forward-looking and historical 

experience. Credit losses are measured as the present value of all cash shortfalls discounted by the effective 

interest rate of the financial asset.  

 

The Group considers a financial asset to have low credit risk when its credit rating is equivalent to the 

globally understood definition of ‘investment grade’. The Group recognises ECLs for low credit risk 

financial asset as 12-month ECLs.  

 

The Group assumes that the credit risk on a financial asset has increased significantly if it is more than 30 

days past due, significant deterioration in credit rating, significant deterioration in the operating results of 

the debtor and existing or forecast changes in the technological, market, economic or legal environment 

that have a significant adverse effect on the debtor’s ability to meet its obligation to the Group.  

 
The Group considers a financial asset to be in default when:  

- the debtor is unlikely to pay its credit obligations to the Group in full, without recourse by the Group to 

actions such as realising security (if any is held); or 

- the financial asset is more than 90 days past due. 

 

(d.5) Write offs  

The gross carrying amount of a financial asset is written off when the Group has no reasonable 

expectations of recovering. Subsequent recoveries of an asset that was previously written off, are 

recognised as a reversal of impairment in profit or loss in the period in which the recovery occurs.  

 
(d.6) Interest  

Interest income and expense is recognised in profit or loss using the effective interest method. In 

calculating interest income and expense, the effective interest rate is applied to the gross carrying amount 

of the asset (when the asset is not credit-impaired) or to the amortised cost of the liability.  
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(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด  

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ

คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี

ธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 

 

(ฉ) ลูกหนีก้ารค้า 

 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั

มูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตั้งสาํรองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น

เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ โดยนําขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การ

ปรับปรุงปัจจยัท่ีมี  ความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั

และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่  ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย

ใชว้ิธีถวัเฉล่ีย ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สาํหรับสินคา้สาํเร็จรูปและ

สินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบั

กาํลงัการผลิตตามปกติทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ย

ประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

 

(ซ) ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์สาํหรับ

เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า

ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์   
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(e) Cash and cash equivalents 
 

Cash and cash equivalents comprise cash balances, call deposits and highly liquid short-term investments 

which has a maturity of three months or less from the date of acquisition. Bank overdrafts that are 

repayable on demand are a component of cash and cash equivalents for the purpose of the statement of cash 

flows. 
 

(f) Trade accounts receivable 
 

A trade receivable is recognised when the Group has an unconditional right to receive consideration. A 

trade receivable is measured at transaction price less allowance for expected credit loss. Bad debts are 

written off when incurred.  

 

The Group estimates lifetime expected credit losses (ECLs), using a provision matrix to find ECLs rate. 

This method groups the debtors based on shared credit risk characteristics and past due status, taking into 

account historical credit loss data, adjusted for factors that are specific to the debtors and an assessment of 

both current economic conditions and forward-looking general economic conditions at the reporting date. 

 

(g) Inventories 
 

Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value. Cost is calculated using the weighted 

average cost principle. Cost includes direct costs incurred in acquiring the inventories. In the case of 

manufactured inventories and work-in-progress, cost includes an appropriate share of production overheads 

based on normal operating capacity. Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary 

course of business less the estimated costs to complete and to make the sale.  

 

(h) Property, plant and equipment 
 

Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment losses.  

 

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of self-

constructed assets includes capitalised borrowing costs, and the costs of dismantling and removing the 

items and restoring the site on which they are located.  Purchased software that is integral to the 

functionality of the related equipment is capitalised as part of that equipment. 

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited



176

บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 

 

24 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั  

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ

นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํใน

การซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง

การก่อสร้าง 

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง    25  ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  5 - 25  ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  5  ปี 

ยานพาหนะ  5   ปี 

 

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มตัีวตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใชง้านจาํกดัวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่าย

คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ 5 ปี 
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Differences between the proceeds from disposal and the carrying amount of property, plant and equipment 

are recognised in profit or loss. 

 

Subsequent costs  

The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying 

amount of the item when the future economic benefits embodied within the part will flow to the Group, and 

its cost can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is derecognised. The costs of 

the day-to-day servicing of property, plant and equipment are recognised in profit or loss as incurred. 

 
Depreciation 

Depreciation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of each component of an 

asset and recognised in profit or loss. No depreciation is provided on freehold land and assets under 

construction. 

 

The estimated useful lives are as follows: 

Buildings and constructions 25 years 

Machinery and equipment 5 - 25 years 

Furniture, fixtures and office equipment 5 years 

Vehicles 5 years 

 

(i) Intangible assets 
 

Intangible assets that have finite useful life are measured at cost less accumulated amortisation and 

impairment losses. Subsequent expenditure is capitalised only when it will generate the future economic 

benefits. Amortisation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of intangible 

assets and recognised in profit or loss. 

 

The estimated useful lives are as follows: 

Computer software  5 years 
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(ญ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน

กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน 

 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ

ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ

ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้

ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด

รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี

สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี

ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฎ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   

 

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส

เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี

ประมาณการไว ้ 
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(j) Impairment of non-financial assets 
 

The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether there 

is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are 

estimated.  

 
An impairment loss is recognised in profit or loss if the carrying amount of an asset or its cash-generating 

unit exceeds its recoverable amount. 

 

The recoverable amount is the greater of the asset’s value in use and fair value less costs to sell. In 

assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax 

discount rate that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific to 

the asset. For an asset that does not generate cash inflows largely independent of those from other assets, 

the recoverable amount is determined for the cash-generating unit to which the asset belongs. 

 

Impairment losses of assets recognised in prior periods is reversed if there has been a change in the 

estimates used to determine the recoverable amount. An impairment loss is reversed only to the extent that 

the asset’s carrying amount does not exceed the carrying amount that would have been determined, net of 

depreciation or amortisation, if no impairment loss had been recognised.  

 

(k) Employee benefits 
 

Defined contribution plans 

Obligations for contributions to the Group’s provident funds are expensed as the related service is 

provided.  

 

Defined benefit plans 

The Group’s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated by estimating the amount of 

future benefit that employees have earned in the current and prior periods. The defined benefit obligations 

is discounted to the present value, which performed by a qualified actuary using the projected unit credit 

method. 
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ

หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้

ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ

การจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 

 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ

ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า

ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก

ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง หาก

ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูก

คิดลดกระแสเงินสด 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย

ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

(ฏ) ประมาณการหน้ีสิน  

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมี

ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว ประมาณ

การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง

ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน

ประมาณการหน้ีสิน ส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
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Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognised immediately in 

OCI. The Group determines the interest expense on the net defined benefit liability for the period by 

applying the discount rate used to measure the defined benefit obligation at the beginning of the annual 

period, taking into account any changes in the net defined benefit liability during the period as a result of 

contributions and benefit payments. Net interest expense and other expenses related to defined benefit 

plans are recognised in profit or loss.  

 

When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit that 

relates to past service or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss. The 

Group recognises gains and losses on the settlement of a defined benefit plan when the settlement occurs. 

 
The Group’s net obligation in respect of long-term employee benefits is the amount of future benefit that 

employees have earned in return for their service in the current and prior periods. That benefit is discounted 

to determine its present value. Remeasurements are recognised in profit or loss in the period in which they 

arise. 

 

Termination benefits are expensed at the earlier of when the Group can no longer withdraw the offer of 

those benefits and when the Group recognizes costs for a restructuring. If benefits are not expected to be 

settled wholly within 12 months of the end of the reporting period, then they are discounted. 

 

Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised for 

the amount expected to be paid if the Group has a present legal or constructive obligation to pay this 

amount as a result of past service provided by the employee and the obligation can be estimated reliably. 

 

(l) Provisions 
 

A provision is recognised if, as a result of a past event, the Group has a present legal or constructive 

obligation that can be estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will be 

required to settle the obligation. Provisions are determined by discounting the expected future cash flows at 

a pre-tax rate that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific to 

the liability. The unwinding of the discount is recognised as a finance cost.  
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(ฐ) การวัดมูลค่ายติุธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ

ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม

บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้

มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา

เสนอขาย   

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ

ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า

เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ

การทาํรายการและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่

ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอด

อายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 

  

94 ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)



183

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 March 2022 
 
 

 27 

(m) Fair value measurement  
 

‘Fair value’ is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly 

transaction between market participants at the measurement date in the principal or, in its absence, the most 

advantageous market to which the Group has access at that date. The fair value of a liability reflects its 

non-performance risk. 

 

When measuring the fair value of an asset or a liability, the Group uses observable market data as far as 

possible. Fair values are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on the inputs used 

in the valuation techniques as follows: 

- Level 1: quoted prices in active markets for identical assets or liabilities. 

- Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or liability, 

either directly or indirectly. 

- Level 3: inputs for the asset or liability that are based on unobservable input. 

 
The Group recognises transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting 
period during which the change has occurred.  
 
If an asset or a liability measured at fair value has a bid price and an ask price, then the Group measures 
assets and asset positions at a bid price and liabilities and liability positions at an ask price. 
 
The best evidence of the fair value of a financial instrument on initial recognition is normally the 

transaction price – i.e. the fair value of the consideration given or received. If the Group determines that the 

fair value on initial recognition differs from the transaction price, the financial instrument is initially 

measured at fair value adjusted for the difference between the fair value on initial recognition and the 

transaction price and the difference is recognised in profit or loss immediately. However, for the fair value 

categorised as level 3, such difference is deferred and will be recognised in profit or loss on an appropriate 

basis over the life of the instrument or until the fair value level is transferred or the transaction is closed out. 
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(ฑ) รายได้จากสัญญาที่ทํากบัลูกค้า 

 

การรับรู้รายได้ 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะมีสิทธิ

ไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลด

การคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  

 

ยอดคงเหลือของสัญญา  

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้ให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทั

ไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้

รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  

 

(ฒ) ภาษเีงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี

ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล

แตกต่างชัว่คราว สาํหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี

ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม

บริษทัคาดวา่จะไดรั้บผลประโยชนจ์ากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด

ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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(n) Revenue from contracts with customers 
 
Revenue recognition 

Revenue is recognised when a customer obtains control of the goods in an amount that reflects the 

consideration to which the Group expects to be entitled, excluding those amounts collected on behalf of 

third parties, value added tax and is after deduction of any trade discounts and volume rebates.  

 
Revenue from sales of goods is recognised on the date on which the goods are delivered to the customers.  

 
Contract balances  

Contract liabilities are the obligation to transfer goods to the customer. The contract liabilities are 

recognised when the Group receives or has an unconditional right to receive non-refundable  consideration 

from the customer before the Group recognises the related revenue.  

 

(o) Income tax 
 

Income tax expense for the year comprises current and deferred tax, which is recognised in profit or loss 

except to the items recognised directly in equity or in other comprehensive income. 

 

Current tax is recognised in respect of the taxable income or loss for the year, using tax rates enacted or 

substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in respect of previous years. 

 

Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets and 

liabilities for financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. Deferred tax is not 

recognised for the temporary differences: the initial recognition of assets or liabilities in a transaction that is 

not a business combination and that affects neither accounting nor taxable profit or loss and differences 

relating to investments in subsidiary to the extent that it is probable that they will not reverse in the 

foreseeable future. 

 
The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which the 

Group expects, at the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its assets and 

liabilities, using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date. Current deferred tax assets 

and liabilities are offset in the separate financial statements.  
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ณ) กาํไรต่อหุ้น  

 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุน้สามญั 

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

 

(ด) บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุม ทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมี

อิทธิพลอย่างมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจ

ควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อ

บุคคลหรือกิจการนั้น 

 

(ต) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง

รายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 
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A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be available 

against which the temporary differences can be utilised. Deferred tax assets are reviewed at each reporting 

date and reduced to the extent that it is no longer probable that the related tax benefit will be realised.  

 

(p) Earnings per share 
 

Basic EPS is calculated by dividing the profit or loss attributable to ordinary shareholders of the Company 

by the weighted average number of ordinary shares outstanding during the year. 

 

(q) Related parties 
 

A related parties is a person or entity that has direct or indirect control or joint control, or has significant 

influence over the financial and managerial decision-making of the Group; a person or entity that are under 

common control or under the same significant influence as the Group; or the Group has direct or indirect 

control or joint control or has significant influence over the financial and managerial decision-making of a 

person or entity. 
 

(r) Segment reporting 
 

Segment results that are reported to the Group’s Managing Director (the chief operating decision maker) 

include items directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis.  

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited



188

บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 

 

30 

4 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 และ 9 บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

ช่ือกจิการ ประเทศที่จัดต้ัง 

/สัญชาติ 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

SKI Carbon Black (Mauritius) Limited มอริเชียส เป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษัทตั้ งแต่     

ร้อยละ10 ข้ึนไป 

บริษทั ไทยเรยอน จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษัทตั้ งแต่     

ร้อยละ10 ข้ึนไป 

Asian Opps I Limited ฮ่องกง เป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษัทตั้ งแต่    

ร้อยละ10 ข้ึนไป 

บริษทั ไทยอคริลิค ไฟเบอร์ จาํกดั ไทย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 10 ข้ึนไป และมีกรรมการ

ร่วมกนั 

Alexandria Fiber Co., S.A.E. อียปิต ์ บริษทัถือหุ้นร้อยละ 10 ข้ึนไป และมีกรรมการ

ร่วมกนั 

Birla Carbon Europe GmbH เยอรมนั มีบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

Birla Carbon Korea Co., Ltd. เกาหลีใต ้ มีบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

Columbian International Chemicals 

  Corporation 

จอร์เจีย มีบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

Swiss Singapore Overseas Enterprises Pte.  

  Ltd. 

สิงคโปร์ มีบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

Aditya Birla Management Corporation Pvt. 

  Ltd. 

อินเดีย มีบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

Birla Carbon Egypt S.A.E. อียปิต ์ มีบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

Birla Carbon India Private Limited อินเดีย มีบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

ผูบ้ริหารสาํคญั  อินเดีย/ไทย บุ ค ค ล ท่ี มี อํ า น า จ แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 

การวางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ

ของกลุ่มบริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ (ไม่ว่าจะทาํหน้าท่ีใน

ระดบับริหารหรือไม่) ของกลุ่มบริษทั 
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4 Related parties 
 

Relationships with subsidiary and associates are described in note 8 and 9. Other related parties that 

the Group had significant transactions with during the year were as follows: 

 

Name of entities 

Country of 

incorporation

/ nationality Nature of relationships 

SKI Carbon Black (Mauritius) Limited Mauritius Major shareholder of the Company, 10% or 

more shareholding 

Thai Rayon Public Company Limited Thailand Major shareholder of the Company, 10% or 

more shareholding 

Asian Opps I Limited Hong Kong Major shareholder of the Company, 10% or 

more shareholding 

Thai Acrylic Fiber Co., Ltd. Thailand The Company has 10% or more shareholding, 

common directors. 

Alexandria Fiber Co., S.A.E. Egypt The Company has 10% or more shareholding, 

common directors. 

Birla Carbon Europe GmbH German Same ultimate parent company 

Birla Carbon Korea Co., Ltd. South Korea Same ultimate parent company 

Columbian International Chemicals 

Corporation 

Georgia Same ultimate parent company 

Swiss Singapore Overseas Enterprises Pte. 

Ltd. 

Singapore Same ultimate parent company 

Aditya Birla Management Corporation Pvt. 

Ltd. 

India Same ultimate parent company 

Birla Carbon Egypt S.A.E. Egypt Same ultimate parent company 

Birla Carbon India Private Limited India Same ultimate parent company 

Key management personnel  Indian/Thai Persons having authority and responsibility 

for planning, directing and controlling the 

activities of the entity, directly or indirectly, 

including any director (whether executive 

or otherwise) of the Group.  
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รายการที่สําคญักบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษัทร่วม        

ดอกเบ้ียรับ 328,624  322,855  328,624  322,855 

เงินปันผลรับ -  -  25,491       25,491 

ซ้ือสินคา้ 71  1,067  71  1,067 

ค่าใชจ่้ายเรียกเกบ็จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  539  -  539 

        
ผู้บริหารสําคญั        

ดอกเบ้ียรับ -  94  -  94 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั         
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 50,940  42,822  50,940  42,822 

        

กจิการอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        

ขายสินคา้ 159,832  -  159,832  - 

ส่วนลดตน้ทุนจากรายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 

   และไอนํ้าท่ีไดจ้ากกระบวนการผลิต 

 

448,275 

  

  326,016 

 

448,275 

  

326,016 

ค่าใชจ่้ายเรียกเกบ็ไปยงักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 54,326  21,629  54,326  21,629 

ซ้ือสินคา้ 5,971,318  1,822,462  5,971,318  1,822,462 

ค่าใชจ่้ายเรียกเกบ็จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 155,739  82,534  155,739      82,534 

ค่าลิขสิทธ์ิ 6,826  69,862  6,826  69,862 

ตน้ทุนทางการเงิน 29  205  29  205 

 

สัญญาสําคญัที่ทํากบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสญัญาสาํคญัท่ีทาํกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 

 

  

98 ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)



191

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 March 2022 
 
 

 31 

Significant transactions with  Consolidated  Separate 
   related parties financial statements  financial statements 
Year ended 31 March 2022  2021  2022  2021 
 (in thousand Baht) 
Associates        
Interest income 328,624  322,855  328,624  322,855 
Dividend income -  -  25,491  25,491 
Purchase of goods 71  1,067  71  1,067 
Expenses charged by related parties -  539  -  539 
        
Key management personnel        
Interest income -  94  -  94 
Key management personnel         

compensation        

Short-term employee benefit 50,940  42,822  50,940  42,822 

        

Other related parties        

Sales of goods 159,832  -  159,832  - 

Cost reduction from sales of electricity         

and steam generated from         

manufacturing process 448,275  326,016  448,275  326,016 

Expenses charged to related parties 54,236  21,629  54,236  21,629 

Purchase of goods 5,971,318  1,822,462  5,971,318  1,822,462 

Expenses charged by related parties 155,739  82,534  155,739  82,534 

Royalty expense 6,826  69,862  6,826  69,862 

Finance cost 29  205  29  205 
 

Significant agreements with related parties 

 

As at 31 March 2022, the Group had the following significant agreements with related parties. 
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สัญญาการให้บริการระหว่างกนั 

 

ในเดือนเมษายน 2559 บริษทัไดล้งนามทาํสัญญาการให้บริการระหวา่งกนักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยท่ี

บริษทัท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าวตกลงท่ีจะให้บริการงานด้านการบริหาร ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จาํกัดท่ีงานสนับสนุน 

ด้านบริหาร การเงิน การดาํเนินงาน ทรัพยากรบุคคล การขายและการตลาด การจดัการทัว่ไป และการบริการ

สนบัสนุนโครงการ ค่าธรรมเนียมการใหบ้ริการเรียกเกบ็ตามท่ีตกลงร่วมกนั 

 

สัญญาค่าลิขสิทธ์ิ 

 

ในเดือนเมษายน 2561 บริษทัไดล้งนามทาํสัญญาลิขสิทธ์ิกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยท่ีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัดงักล่าวตกลงท่ีจะสนับสนุนบริษทัในโครงการวิจยัและพฒันาเก่ียวกบัผงคาร์บอนเกรดใหม่ และการพฒันา

กระบวนการผลิตผงคาร์บอน โดยอนุญาตให้บริษทัใชข้อ้มูลทางดา้นเทคนิคและสิทธิบตัร บริษทัจ่ายค่าลิขสิทธ์ิใน

อตัราร้อยละ 4.5 ของยอดขายสุทธิหักดว้ยตน้ทุนของวตัถุดิบตามจริงและค่าใชจ่้ายในการขาย เวน้แต่กาํไรก่อนภาษี

เท่ากับร้อยละ 4 หรือน้อยกว่าของยอดขาย สัญญาน้ีมีระยะเวลา 3 ปี โดยมีผลบงัคบัใช้ตั้ งแต่วนัท่ีในสัญญาซ่ึง

หมดอายุเม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 บริษทัอยู่ในระหว่างการต่ออายุสัญญาค่าลิขสิทธ์ิและไดมี้การขยายเวลาสัญญา

เดิมถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2564 

 

ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ลูกหน้ีการค้า 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 80,732  67,668  80,732  67,668 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 

สุทธิ 80,732  67,668  80,732  67,668 

    

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ลูกหน้ีอื่น 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  4,763  -  4,763 

รวม -  4,763  -  4,763 
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Intercompany services agreement 
 

In April 2016, the Company entered into an intercompany services agreement with a related party, in 

which such related party agreed to provide certain management services including but not limited to 

executive support, finance, operation, human resources, sales and marketing, general administrative 

and project services support. Service fees will be mutually agreed. 
 

Royalty agreement 

 

In April 2018, the Company entered into a royalty agreement with a related party, in which such 

related party agreed to support the Company with research and development program for new carbon 

black grades and improved carbon black production process by allowing the Company to use technical 

information and patent rights. The Company has agreed to pay royalty fee at the rate of 4.5% of 

net sale less actual cost of feedstock and selling expenses unless the profits before taxes are 4% or less 

of the revenues. The term of this agreement is for 3 years being effective on the agreement date which 

was expired on 31 March 2021. The company is in the process of renewing the royalty agreement and 

extended existing agreement till 30 April 2021. 

 

Balances as at 31 March with related parties were as follows: 
 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 
Trade accounts receivable 2022  2021  2022  2021 
 (in thousand Baht) 
Other related parties 80,732  67,668  80,732  67,668 
Less allowance for expected credit loss  

     
 

-  -  -  - 

Net 80,732  67,668  80,732  67,668 
 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 
Other receivables 2022  2021  2022  2021 
 (in thousand Baht) 
Other related parties -  4,763  -  4,763 

Total -  4,763  -  4,763 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

เงินให้กู้ยมืระยะยาวและดอกเบ้ียค้างรับ 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษทัร่วม        

   เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 5,728,843  5,389,684  5,728,843  5,389,684 

   ดอกเบ้ียคา้งรับ 3,437,992  2,920,103  3,437,992  2,920,103 

   รวม 9,166,835  8,309,787  9,166,835  8,309,787 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 

รวม 9,166,835  8,309,787  9,166,835  8,309,787 

        

รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม มีดงัน้ี   

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะ

 เงินให้กู้ยมืระยะยาว  2565  2564 

  (พันบาท) 

บริษทัร่วม     

ณ วนัท่ี 1 เมษายนของปีก่อน  5,389,684  5,623,461 

(ขาดทุน) กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน

 

 339,159  (233,777) 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม  5,728,843  5,389,684 

อตัราดอกเบ้ียต่อปี (ร้อยละ)  SOFR+3.5  LIBOR+3.5 

     

ผู้บริหารสําคญั     

ณ วนัท่ี 1 เมษายนของปีก่อน  -  10,867 

ลดลง  -  (10,867) 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม  -  - 

อตัราดอกเบ้ียต่อปี (ร้อยละ)  -  1.8 
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  Consolidated   Separate 

 financial statements  financial statements 
Long-term loans to and 2022  2021  2022  2021 
   interest receivables        
 (in thousand Baht) 

Associate        

   Long-term loan to 5,728,843  5,389,684  5,728,843  5,389,684 

   Interest receivables 3,437,992  2,920,103  3,437,992  2,920,103 

   Total  9,166,835  8,309,787  9,166,835  8,309,787 

Less allowance for expected credit loss -  -  -  - 

Total 9,166,835  8,309,787  9,166,835  8,309,787 
 

Movements during the year ended 31 March of long-term loan to related parties were as follows: 
 

  Consolidated and separate  
financial statements 

Long-term loans to  2022  2021 

  (in thousand Baht) 

Associate     

At 1 April of the preceding year  5,389,684  5,623,461 

Unrealised (loss) gain on exchange rate  339,159  (233,777) 

At 31 March  5,728,843  5,389,684 

Interest rate per annum (%)  SOFR+3.5  LIBOR+3.5 

     
Key management personnel     

At 1 April of the preceding year  -  10,867 

Decrease  -  (10,867) 

At 31 March  -  - 

Interest rate per annum (%)  -  1.8 
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เงินให้กู้ยมืแก่บริษทัร่วม 

 

ในปี 2554 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินให้กูย้ืมกบับริษทัร่วมแห่งหน่ึงเป็นจาํนวนเงิน 173 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาโดย

คิดดอกเบ้ียอตัรา LIBOR บวกดว้ยร้อยละ 3.5 ต่อปี เงินให้กูย้ืมน้ีมีกาํหนดคืนในเดือนกรกฎาคม 2559 เม่ือวนัท่ี 5 

กรกฎาคม 2559 บริษทัไดท้าํหนงัสือแกไ้ขสัญญาเพื่อขยายกาํหนดการชาํระคืนเป็นเดือนกรกฎาคม 2564 โดยไม่มี

การเปล่ียนแปลงเง่ือนไขอ่ืนใด และเม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2564 บริษทัไดท้าํหนงัสือแกไ้ขสัญญาเพื่อขยายกาํหนดการ

ชาํระคืนเป็นเดือนมิถุนายน 2569 โดยคิดดอกเบ้ียอตัรา SOFR บวกดว้ยร้อยละ 3.5 ต่อปี ดอกเบ้ียจะถูกรวมทบตน้ ณ 

วนัส้ินสุดในแต่ละงวดของดอกเบ้ีย และจะถูกชาํระคืนพร้อมกบัเงินกูย้มื หนงัสือแกไ้ขสัญญาเพื่อขยายกาํหนดการ

ชาํระคืนดงักล่าว มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2564 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

เจ้าหน้ีการค้า 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,696,583  673,374  1,696,583  673,374 

รวม 1,696,583  673,374  1,696,583  673,374 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

เจ้าหน้ีอื่น 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,592  22,532  12,592  22,532 

รวม 12,592  22,532  12,592  22,532 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

หน้ีสินสัญญาเช่า 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

   ส่วนท่ีหมุนเวียน -  1,591  -  1,591 

   ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน -  -  -  - 

รวม -  1,591  -  1,591 
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Loan to associate 

 

In 2011, the Company entered into a loan agreement with an associate in which the Company has lent 

a loan for an amount of USD 173 million, with an interest rate at LIBOR+3.5% per annum. This loan 

was scheduled to be repaid in July 2016. On 5 July 2016, the Company entered into an amendment 

agreement to extend the repayment date to July 2021 without changing any other conditions. On 18 

March 2021, the Company entered into an amendment agreement to extend the repayment date to June 

2026, with an interest rate at SOFR+3.5% per annum. The interest shall be compounded at the end of 

the respective interest period and payable along with the final repayment of the loan. The amendment 

agreement will be effective from 1 April 2021. 

 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

Trade accounts payable 2022  2021  2022  2021 

 (in thousand Baht) 

Other related parties 1,696,583  673,374  1,696,583  673,374 

Total 1,696,583  673,374  1,696,583  673,374 
 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

Other payables 2022  2021  2022  2021 

 (in thousand Baht) 

Other related parties 12,592  22,532  12,592  22,532 

Total 12,592  22,532  12,592  22,532 
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
Lease liabilities 2022  2021  2022  2021 
 (in thousand Baht) 
Other related party        
   Current portion -  1,591  -  1,591 
   Non-current portion -  -  -  - 

Total -  1,591  -  1,591 
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5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 4  108  4  108 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 18,321  3,643  18,321  3,643 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 12,450  8,422  12,450  8,422 

เงินฝากประจาํ 4,783,886  4,634,646  4,783,886  4,634,646 

รวม 4,814,661  4,646,819  4,814,661  4,646,819 

 

6 ลูกหนีก้ารค้า 
 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2565  2564 

  (พันบาท) 

กจิการที่เกีย่วข้องกนั     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 4 80,732  67,668 

เกินกาํหนดชาํระ     

   1 - 30 วนั  -  - 

  80,732  67,668 

 

กจิการอ่ืนๆ     

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  1,977,956  968,905 

เกินกาํหนดชาํระ     

   1 - 30 วนั  21,232  5,547 

   31 -  60 วนั  414  - 

  1,999,602  974,452 

     

รวม  2,080,334  1,042,120 

 

 โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาตั้งแต่ 15 วนั ถึง 120 วนั 
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5 Cash and cash equivalents 
 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2022  2021  2022  2021 

 (in thousand Baht) 

Cash on hand 4  108  4  108 

Cash at banks – current accounts 18,321  3,643  18,321  3,643 

Cash at banks – savings accounts 12,450  8,422  12,450  8,422 

Fixed deposit 4,783,886  4,634,646  4,783,886  4,634,646 

Total 4,814,661  4,646,819  4,814,661  4,646,819 
 
6 Trade accounts receivable 

 

  Consolidated and separate 

  financial statements 

 Note 2022  2021 

  (in thousand Baht) 

Related party     

Within credit terms 4 80,732  67,668 

Overdue:     

   1 - 30 days  -  - 

  80,732  67,668 

Other parties     

Within credit terms  1,977,956  968,905 

Overdue:     

   1 - 30 days  21,232  5,547 

   31 - 60 days  414  - 

  1,999,602  974,452 

     
Total  2,080,334  1,042,120 
 

The normal credit term granted by the Group ranges from 15 days to 120 days. 
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7 สินค้าคงเหลือ 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 272,001  166,150 

วตัถุดิบ 1,049,043  383,787 

วสัดุโรงงานและอะไหล่ 165,073  135,050 

สินคา้ระหวา่งทาง 1,143,458  673,096 

 2,629,575  1,358,083 

หัก ค่าเผือ่สินคา้เส่ือมคุณภาพ (7,470)  (38,815) 

สุทธิ 2,622,105  1,319,268 

    
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    

- ตน้ทุนขาย 7,943,778  3,573,209 

- การปรับลดมูลค่า (กลบัรายการ) ค่าเผือ่สินคา้เส่ือมคุณภาพ (31,345)  967 

สุทธิ 7,912,433  3,574,436 

 

8 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษัทร่วม        

ณ วนัท่ี 1 เมษายนของปีก่อน  5,638,429  5,163,284  770,364  770,364 

ส่วนแบ่งกาํไรสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 2,000,352  343,468  -  - 

ส่วนแบ่งกาํไรเบด็เสร็จอ่ืน  - สุทธิจากภาษี 19,738  56,354  -  - 

เงินปันผลรับ (25,491)  (25,491)  -  - 

ผลต่างจากการแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศ 141,652  100,814  -  - 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 7,774,680  5,638,429  770,364  770,364 
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7 Inventories 

 

  Consolidated and separate 

  financial statements 

  2022  2021 

  (in thousand Baht) 

Finished goods  272,001  166,150 

Raw materials  1,049,043  383,787 

Factory supplies and spare parts  165,073  135,050 

Goods in transit  1,143,458  673,096 

  2,629,575  1,358,083 

Less allowance for inventories deterioration  (7,470)  (38,815) 

Net  2,622,105  1,319,268 

     

Inventories recognised in ‘cost of sales of goods’:     

- Cost  7,943,778  3,573,469 

- Write-down to (reversal of) allowance for     

     inventories deterioration  (31,345)  967 

Net  7,912,433  3,574,436 
 

8 Investments in associates 
 

 Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements 

 2022  2021  2022  2021 

 (in thousand Baht) 

Associates        

At 1 April of the preceding year 5,638,429  5,163,284  770,364  770,364 

Share of net profits of associates 2,000,352  343,468  -  - 

Share of other comprehensive income,        

   net of tax 19,738  56,354  -  - 

Dividend income (25,491)  (25,491)  -  - 

Currency translation differences 141,652  100,814  -  - 

At 31 March 7,774,680  5,638,429  770,364  770,364 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 

 

42 

10     สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

 

  งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2565  2564 

  (พันบาท) 

เงินฝากระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน  16,434  16,273 

ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 22 100,405  81,641 

     

รวม  116,839  97,914 

 

เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน 

 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 บริษทัมีเงินฝากระยะยาวกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจาํนวนเงิน 16 ลา้น

บาท (31 มีนาคม 2564: 16 ล้านบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.38 ต่อปี (31 มีนาคม 2564: ร้อยละ 0.50 ต่อปี) 

และถึงกาํหนดชาํระในเดือนมีนาคม 2567 
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Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 March 2022 
 
 

 42 

10 Other non-current financial assets 
 

  Consolidated and separate 

financial statements 

 Note 2022  2021 
  (in thousand Baht) 
Long-term deposits at financial institution  16,434  16,273 
Other non-marketable equity securities 22 100,405  81,641 

     
Total  116,839  97,914 
 

Long-term deposits at a financial institution 

 

As at 31 March 2022, the Company had long-term deposits at a local financial institution, amounting to 

Baht 16 million (31 March 2021: Baht 16 million), which was bearing interest at the rate of 0.38% 

per annum (31 March 2021: 0.50% per annum) and matured in March 2024. 
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45 

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเตม็จาํนวน

แลว้ แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 มีจาํนวน 4,010 ลา้นบาท (31 มนีาคม 2564: 3,998 ล้านบาท) 

 

บริษทัไม่มีการนาํสินทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ( 2564 : ไม่มี) ไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนั

การเงิน 

 

12 เจ้าหนีก้ารค้า 

  งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2565  2564 

  (พันบาท) 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 1,696,583  673,374 

กิจการอ่ืนๆ  574,992  414,028 

รวม  2,271,575  1,087,402 

 

13 เจ้าหนีอ่ื้น 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

กจิการที่เกีย่วข้องกนั 4 12,592  22,532  12,592  22,532 

         

กจิการอ่ืนๆ         

เจา้หน้ีอ่ืนค่าซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  49,372  40,894  49,372  40,894 

โบนสัคา้งจ่าย  35,134  21,859  35,134  21,859 

ค่าคดีฟ้องร้องคา้งจ่าย  17,386  20,186  17,386  20,186 

ค่าท่ีปรึกษาคา้งจ่าย  -  15,530  -  15,530 

ค่าบริการคา้งจ่าย  25,913  13,213  25,913  13,213 

เงินปันผลคา้งจ่าย  6,377  9,149  6,377  9,149 

อ่ืนๆ  44,605  43,373  44,314  43,108 

  178,787  164,204  178,496  163,939 

รวม  191,379  186,736  191,088  186,471 
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For the year ended 31 March 2022 
 
 

 45 

The gross amount of the Group’s fully depreciated plant and equipment that was still in use as at  

31 March 2022 amounted to Baht 4,010 million (2021: Baht 3,998 million). 
 

The Company has no pledged assets as at 31 March 2022 (2021: nil) as collateral against credit 

facilities received from financial institutions. 

 

12 Trade accounts payable 
 

  Consolidated and separate 

  financial statements 

 Note 2022  2021 

  (in thousand Baht) 

Related parties 4 1,696,583  673,374 

Other parties  574,992  414,028 

Total  2,271,575  1,087,402 
 

13 Other payables 
 

  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

 Note 2022  2021  2022  2021 

  (in thousand Baht) 

Related parties 4 12,592  22,532  12,592  22,532 

         

Others         

Other payables for machinery         

  and equipment  49,372  40,894  49,372  40,894 

Accrued bonus expenses  35,134  21,859  35,134  21,859 

Accrued for legal claim  17,386  20,186  17,386  20,186 

Accrued consulting fee  -  15,530  -  15,530 

Accrued service fee  25,913  13,213  25,913  13,213 

Dividends payables  6,377  9,149  6,377  9,149 

Others  44,605  43,373  44,314  43,108 

  178,787  164,204  178,496  163,939 

Total  191,379  186,736  191,088  186,471 
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14 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

 (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน    

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนสําหรับ    

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 133,734  125,121 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 17,935  13,750 

รวม 151,669  138,871 

    

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม    

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน    

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 13,331  14,987 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 1,278  1,689 

รวม 14,609  16,676 

    

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไวท่ี้รับรู้ 

   ในระหวา่งปี 

 

11,953  

 

- 

 

โครงการผลประโยชน์ที่กาํหนดไว้   

 

บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใน

การให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวมี้ความเส่ียง

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  
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14 Non-current provisions for employee benefits 
 

 Consolidated and separate 

financial statements  

 2022  2021 

 (in thousand Baht) 

Statement of financial position     

Non-current provision obligations for:    

Post-employment benefits   133,734  125,121 

Other long-term employee benefits 17,935  13,750 

Total 151,669  138,871 

    
For the year ended 31 March    

Statement of comprehensive income:    

Recognised in profit or loss:    

Post-employment benefits   13,331  14,987 

Other long-term employee benefits 1,278  1,689 

Total 14,609  16,676 

    
Recognised in other comprehensive income:    

Actuarial losses recognised during the year 11,953  - 
 

Post-employment benefits 
 

The Company operates defined benefit plans based on the requirement of Thai Labour Protection Act 

B.E. 2541 (1998) to provide retirement benefits to employees based on pensionable remuneration and 

length of service. The defined benefit plans expose the Company to actuarial risks, such as longevity 

risk, and interest rate risk. 
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มูลค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 เมษายนของปีก่อน 125,121  124,482 

    

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:    

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 9,518  11,081 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,813  3,906 

 13,331  14,987 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:    

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

- ขอ้สมมติทางการเงิน 9,625  - 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ (579)  - 

 9,046  - 

    

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (13,764)  (14,348) 

 (13,764)  (14,348) 

    

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 133,734  125,121 

 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  1.58 - 1.86  2.54 - 2.96 

การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 8.00  9.00 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0.00 - 4.00  3.00 - 7.00 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็น 11 ปี (2564: 14 ปี) 
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Present value of the defined benefit obligations Consolidated and separate 

financial statements  

 2022  2021 

 (in thousand Baht) 

At 1 April of the preceding year 125,121  124,482 

    

Included in profit or loss:    

Current service cost 9,518  11,081 

Interest on obligation 3,813  3,906 

 13,331  14,987 

    

Included in other comprehensive income:    

Actuarial loss    

- Financial assumptions  9,625  - 

- Experience adjustment (579)  - 

 9,046  - 

    

Benefits paid by the plan (13,764)  (14,348) 

 (13,764)  (14,348) 

    

At 31 March 133,734  125,121 
 

Principal actuarial assumptions Consolidated and separate 

financial statements  

 2022  2021 

 (%) 

Discount rate 1.58 - 1.86  2.54 - 2.96 

Future salary growth 8.00  9.00 

Staff turnover rate 0.00 - 4.00  3.00 - 7.00 
 

Assumptions regarding future mortality are based on published statistics and mortality tables. 

 

At 31 March 2022, the weighted-average duration of the defined benefit obligations was 11 years 

(2021: 14 years). 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้

อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 (พันบาท) 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2565 เพิ่มข้ึน  ลดลง 

อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (10,639)  11,978 

การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 11,019  (10,038) 

  

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2564 เพิ่มข้ึน  ลดลง 

อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (9,991)  11,249 

การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 13,074  (11,763) 

 

15 สํารองตามกฎหมาย   

 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 และ 2564 บริษทัไดจ้ดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายไวร้้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
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Sensitivity analysis   
 

Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding 

other assumptions constant, would have affected the defined benefit obligation by the amounts shown 

below. 
 

 Consolidated and separate 

financial statements  

 (in thousand Baht) 

At 31 March 2022 Increase  Decrease 

Discount rate (1% movement) (10,639)  11,978 

Future salary growth (1% movement) 11,019  (10,038) 

    

At 31 March 2021 Increase  Decrease 

Discount rate (1% movement) (9,991)  11,249 

Future salary growth (1% movement) 13,074  (11,763) 
 

15 Legal reserves 
 

Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires that a public company shall allocate not 

less than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account 

(“legal reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the registered authorised 

capital. The legal reserve is not available for dividend distribution. 
 

As at 31 March 2022 and 2021, the Company’s legal reserve was equal to 10% of authorised share 

capital. 
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16 ส่วนงานดาํเนินงาน 

 

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือธุรกิจผงคาร์บอน ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่

กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว 

 

ส่วนงานภูมิศาสตร์  

 

กลุ่มบริษทัมีการจดัการ การผลิตและสาํนกังานขายในประเทศไทยเท่านั้น จงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้คือ การรับรู้ 

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 

 

ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ 

 

ข้อมูลเกีย่วกบัส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

 รายได้ 

 2565  2564 

 (พันบาท) 

ไทย 7,804,380  3,713,488 

ญ่ีปุ่น 956,368  618,570 

อินโดนีเซีย 591,061  237,318 

เวียดนาม 258,204  231,071 

มาเลเซีย 273,811  146,778 

ประเทศอ่ืนๆ 444,199  187,168 

รวม 10,328,023  5,134,393 

 

ลูกค้ารายใหญ่ 

 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2565 บริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จํานวนสองราย เป็นจํานวนเงิน                        

1,405.6 ลา้นบาท และ 1,383.5 ลา้นบาท ตามลาํดบั (สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2564: 950.3 ล้านบาท และ 

687.1 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
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16 Segment information 
 

Management considers that the Group operates in a single line of business, namely carbon black, and 

has, therefore, only one reportable segment. 
 

Geographical segments 

 
The Company is managed, operates manufacturing facilities and sales offices only in Thailand. 

Timing of revenue recognition is at a point of time. 

 
In presenting information on the basis of geographical segments, segment revenue is based on the 

geographical location of customers.  

 
Geographical information 

 

   Revenues 

     2022  2021 

     (in thousand Baht) 

Thailand     7,804,380  3,713,488 

Japan     956,368  618,570 

Indonesia     591,061  237,318 

Vietnam     258,204  231,071 

Malaysia     273,811  146,778 

Other countries     444,199  187,168 

Total      10,328,023  5,134,393 
 

Major customers 

 
For the year ended 31 March 2022, the Company has revenue from two major customers in the 

amount of Baht 1,405.6 million and Baht 1,383.5 million, respectively (For the year ended 31 March 

2021: Baht 950.3 million and Baht 687.1 million, respectively). 
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17 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

  งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2565  2564 

  (พันบาท) 

เงินเดือนและค่าแรง  347,383  308,053 

ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้ 14 13,331  14,987 

โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว ้  7,748  7,808 

ผลประโยชน์พนกังานระยะยาวอ่ืน 14 1,278  1,689 

อ่ืนๆ  23,196  19,503 

รวม  392,936  352,040 

 

โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว้ 

 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนักงาน

ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทั

จ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุน

สาํรองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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17 Employee benefit expenses 
 

  Consolidated and separate 

financial statements 

 Note 2022  2021 

  (in thousand Baht) 

Wages and salaries  347,383  308,053 

Defined benefit expenses 14 13,331  14,987 

Defined contribution plans  7,748  7,808 

Other long-term employee benefits 14 1,278  1,689 

Others  23,196  19,503 

Total  392,936  352,040 
 

Defined contribution plans 
 

The defined contribution plans comprise provident funds established by the Group for its employees. 

Membership to the funds is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees at  

rates 5% of their basic salaries and by the Group at rates 5% of the employees’ basic salaries. The 

provident funds is managed by Tisco Assets Management Company Limited. 
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18 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

งบกาํไรขาดทุนไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย        

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (62,546)  (2,282)  (62,546)  (2,282) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 7,101,185  2,502,815  7,101,185  2,502,815 

ค่าสาธารณูปโภค 36,778  468,670  36,778  468,670 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 249,653  224,662  249,653  224,662 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 179,615  210,392  179,615  210,392 

ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิคและค่าท่ีปรึกษา 153,546  171,532  153,546  171,532 

อ่ืนๆ 254,202  178,647  254,202  178,647 

รวม 7,912,433  3,754,436  7,912,433  3,754,436 

        

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการจัดจําหน่าย        

ค่าขนส่ง 266,871  146,208  266,871  146,208 

อ่ืนๆ 1,324  1,468  1,324  1,468 

รวม 268,195  147,676  268,195  147,676 

        

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 143,283  127,378  143,283  127,378 

ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิคและค่าท่ีปรึกษา 98,054  61,271  98,054  61,271 

ค่าเช่า 13,963  9,670  13,963  9,670 

อ่ืนๆ 40,302  41,527  40,302  41,527 

รวม 295,602  239,846  295,602  239,846 
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18 Expenses by nature 
 

The statements of income include an analysis of expenses by function. Expenses by nature disclosed 

in accordance with the requirements of various TFRS were as follows: 

 

 Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements  

 2022  2021  2022  2021 
 (in thousand Baht) 
Included in cost of sales of goods:        

Changes in inventories of finished goods 
  

(62,546)  (2,282)  (62,546)  (2,282) 
Raw materials and consumables used 7,101,185  2,502,815  7,101,185  2,502,815 
Utility expenses 36,778  468,670  36,778  468,670 
Employee benefit expenses 249,653  224,662  249,653  224,662 
Depreciation and amortisation 179,615  210,392  179,615  210,392 
Technical assistance and consultancy 153,546  171,532  153,546  171,532 
Others 254,202  178,647  254,202  178,647 

Total 7,912,433  3,754,436  7,912,433  3,754,436 

        
Included in distribution costs:        
Transportation 266,871  146,208  266,871  146,208 
Others 1,324  1,468  1,324  1,468 

Total 268,195  147,676  268,195  147,676 

        

Included in administrative expenses:        
Employee benefit expenses 143,283  127,378  143,283  127,378 
Technical assistance and consultancy 98,054  61,271  98,054  61,271 
Rental expenses 13,963  9,670  13,963  9,670 
Others 40,302  41,527  40,302  41,527 

Total 295,602  239,846  295,602  239,846 
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19 ภาษีเงินได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   

  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั  567,749  193,782  567,749  193,782 

(รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  4,317  (19,438)  4,317  (19,438) 

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  572,066  174,344  572,066  174,344 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ใน งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

   กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 2565  2564 

 (พันบาท) 
 ก่อนภาษี  รายได ้  สุทธิจาก  ก่อนภาษี  รายได ้  สุทธิจาก 

 เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้

ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ 

   ของตลาดท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่น            

   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 18,764  (3,753)  15,011  (7,038)  1,408  (5,630) 

ขาดทุนจากการประมาณตาม  

   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั           (11,953)  2,391  (9,562)  -  -  - 
รวม 6,811  (1,362)  5,449  (7,038)  1,408  (5,630) 

 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง   งบการเงินรวม 

 2565  2564 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   4,859,390    1,210,764 

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย   (2,000,352)    (343,468) 

   2,859,038    867,296 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  571,808  20  173,459 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   369    910 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน   (111)    (33) 

อ่ืนๆ   -    8 

รวม 20  572,066  20  174,344 
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19 Income tax 

 

Income tax recognised in profit or loss Consolidated  Separate  

  financial statements  financial statements 

  2022  2021  2022  2021 

  (in thousand Baht) 

Current tax expense  567,749  193,782  567,749  193,782 

Deferred tax (income) expense   4,317  (19,438)  4,317  (19,438) 

Total income tax expense  572,066  174,344  572,066  174,344 
 

Income tax recognised in Consolidated and separate financial statements 
   other comprehensive income 2022  2021 
 (in thousand Baht) 
 Before  Tax  Net of  Before  Tax  Net of 
 tax  income  tax  tax  income  Tax 
Other non-marketable equity            
   securities at FVOCI 18,764  (3,753)  15,011  (7,038)  1,408  (5,630) 
Defined benefit plan             
   actuarial losses (11,953)  2,391  (9,562)  -  -  - 

Total 6,811  (1,362)  5,449  (7,038)  1,408  (5,630) 
 

Reconciliation of effective tax rate Consolidated financial statements  

 2022  2021 

 Rate  (in thousand  Rate  (in thousand 

  (%)  Baht)   (%)  Baht) 

Profit before tax   4,859,390    1,210,764 

Share of profit from investments in associates   (2,000,352)    (343,468) 

   2,859,038    867,296 

Income tax using the Thai corporation tax rate 20  571,808  20  173,459 

Expenses not deductible for tax purposes   369    910 

Additional expense deductions allowed   (111)    (33) 

Others   -    8 

Total 20  572,066  20  174,344 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   2,884,530    892,827 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  576,906  20  178,565 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (5,098)    (5,098) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   369    910 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน   (111)    (33) 

รวม 20  572,066  20  174,344 

 

 งบการเงินรวม 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

รวม 117,903  123,582  -  - 

การหกักลบรายการของภาษี  -  -  -  - 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  117,903  123,582  -  - 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

รวม 120,474  126,153  -  - 

การหกักลบรายการของภาษี  -  -  -  - 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  120,474  126,153  -  - 
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Reconciliation of effective tax rate Separate financial statements  

 2022  2021 

 Rate  (in thousand  Rate  (in thousand 

  (%)  Baht)   (%)  Baht) 

Profit before tax   2,884,530    892,827 

Income tax using the Thai corporation tax rate 20  576,906  20  178,565 

Income not subject to tax   (5,098)    (5,098) 

Expenses not deductible for tax purposes   369    910 

Additional expense deductions allowed   (111)    (33) 

Total 20  572,066  20  174,344 
 

 Consolidated financial statements   

Deferred tax Assets  Liabilities 

At 31 March 2022  2021  2022  2021 

 (in thousand Baht) 

Total 117,903  123,582  -  - 

Set off of tax  -  -  -  - 

Net deferred tax assets 117,903  123,582  -  - 
 

 Separate financial statements   

 Assets  Liabilities 

 2022  2021  2022  2021 

 (in thousand Baht) 

Total 120,474  126,153  -  - 

Set off of tax  -  -  -  - 

Net deferred tax assets 120,474  126,153  -  - 
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 งบการเงินรวม 

 บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน 

 ณ 1 เมษายน 

2564  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ 31 มีนาคม 

2565 

 (พันบาท) 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

การเพิ่มข้ึนในมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุน

 

       

   ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 81,504  -  (3,753)  77,751 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์        

   พนกังาน 27,774  169  2,391  30,334 

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากอนุพนัธ์ 5,136  2,071  -  7,207 

ประมาณการค่าเผือ่การลดมูลค่าของ        

   สินคา้คงเหลือ 7,763  (6,269)  -  1,494 

อ่ืนๆ 1,405  (288)  -  1,117 

รวม 123,582  (4,317)  (1,362)  117,903 

         
       

สุทธิ 123,582  (4,317)  (1,362)  117,903 
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 Consolidated financial statements 

 (Charged) / Credited to 

 At 1 
April 
2021  

profit or 
loss  

other 
comprehensive 

income  

At 31 
March 
2022 

 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets        
Increase in fair value of        
   other non-marketable equity securities 81,504  -  (3,753)  77,751 

Provision for employee benefits 27,774  169  2,391  30,334 
Unrealised loss from derivatives 5,136  2,071  -  7,207 
Provision for decline in value        
   of inventories 7,763  (6,269)  -  1,494 
Others 1,405  (288)  -  1,117 

Total 123,582  (4,317)  (1,362)  117,903 

        
Net 123,582  (4,317)  (1,362)  117,903 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน 

 ณ 1 เมษายน 

2564  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ 31 มีนาคม 

2565 

 (พันบาท) 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผือ่จากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน        

   ในบริษทัยอ่ย 2,571  -  -  2,571 

การเพิ่มข้ึนในมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุน

 

       

   ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 81,504  -  (3,753)  77,751 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์        

   พนกังาน 27,774  169  2,391  30,334 

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากอนุพนัธ์ 5,136  2,071  -  7,207 

ประมาณการค่าเผือ่การลดมูลค่าของ        

   สินคา้คงเหลือ 7,763  (6,269)  -  1,494 

อ่ืนๆ 1,405  (288)  -  1,117 

รวม 126,153  (4,317)  (1,362)  120,474 

        
 

       

สุทธิ 126,153  (4,317)  (1,362)  120,474 
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 Separate financial statements   

 (Charged) / Credited to 

 At 1 
April 
2021  

profit or 
loss  

other 
comprehensive 

income  

At 31 
March 
2022 

 (in thousand Baht) 

Deferred tax assets        

Provision for impairment of        

   investment in subsidiary 2,571  -  -  2,571 

Increase in fair value of        

   other non-marketable equity securities 81,504  -  (3,753)  77,751 

Provision for employee benefits 27,774  169  2,391  30,334 

Unrealised loss from derivatives 5,136  2,071  -  7,207 

Provision for decline in value        

   of inventories 7,763  (6,269)  -  1,494 

Others 1,405  (288)  -  1,117 

Total 126,153  (4,317)  (1,362)  120,474 

        
Net 126,153  (4,317)  (1,362)  120,474 
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 งบการเงินรวม 

 บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน 

 ณ 1 เมษายน 

2563  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ 31 มีนาคม 

2564 

 (พันบาท) 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

การลดลงในมูลค่ายติุธรรมของตราสารทุนอ่ืน        

   ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 80,096  -  1,408  81,504 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์        

   พนกังาน 27,401  373  -  27,774 

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากอนุพนัธ์ -  5,136  -  5,136 

ประมาณการค่าเผือ่การลดมูลค่าของ        

   สินคา้คงเหลือ 7,570  193  -  7,763 

อ่ืนๆ 1,604  (199)  -  1,405 

รวม 116,671  5,503  1,408  123,582 

        

 หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากอนุพนัธ ์ (13,935)  13,935  -  - 

รวม (13,935)  13,935  -  - 

        

สุทธิ 102,736  19,438  1,408  123,582 
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 Consolidated financial statements 

 (Charged) / Credited to 

 At 1 
April 
2020  

profit or 
loss  

other 
comprehensive 

income  

At 31 
March 
2021 

 (in thousand Baht) 

Deferred tax assets        

Decrease in fair value of other        

   non-marketable equity securities 80,096  -  1,408  81,504 

Provision for employee benefits 27,401  373  -  27,774 

Unrealised loss from derivatives -  5,136  -  5,136 

Provision for decline in value        

   of inventories 7,570  193  -  7,763 

Others 1,604  (199)  -  1,405 

Total 116,671  5,503  1,408  123,582 

        

 Deferred tax liabilities        

Unrealised gain from derivatives (13,935)  13,935  -  - 

Total (13,935)  13,935  -  - 

        

Net 102,736  19,438  1,408  123,582 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน 

 ณ 1 เมษายน 

2563  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ 31 มีนาคม 

2564 

 (พันบาท) 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผือ่จากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน        

   ในบริษทัยอ่ย 2,571  -  -  2,571 

การลดลงในมูลค่ายติุธรรมของตราสารทุนอ่ืน        

   ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 80,096  -  1,408  81,504 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์        

   พนกังาน 27,401  373  -  27,774 

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากอนุพนัธ ์ -  5,136  -  5,136 

ประมาณการค่าเผือ่การลดมูลค่าของ        

   สินคา้คงเหลือ 7,570  193  -  7,763 

อ่ืนๆ 1,604  (199)  -  1,405 

รวม 119,242  5,503  1,408  126,153 

        

 หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากอนุพนัธ ์ (13,935)  13,935  -  - 

รวม (13,935)  13,935  -  - 

        

สุทธิ 105,307  19,438  1,408  126,153 
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 Separate financial statements   

 (Charged) / Credited to 

 At 1 
April 
2020  

profit or 
loss  

other 
comprehensive 

income  

At 31 
March 
2021 

 (in thousand Baht) 

Deferred tax assets        

Provision for impairment of        

   investment in subsidiary 2,571  -  -  2,571 

Decrease in fair value of other        

   non-marketable equity securities 80,096  -  1,408  81,504 

Provision for employee benefits 27,401  373  -  27,774 

Unrealised loss from derivatives -  5,136  -  5,136 

Provision for decline in value        

   of inventories 7,570  193  -  7,763 

Others 1,604  (199)  -  1,405 

Total 119,242  5,503  1,408  126,153 

        

 Deferred tax liabilities        

Unrealised gain from derivatives (13,935)  13,935  -  - 

Total (13,935)  13,935  -  - 

        

Net 105,307  19,438  1,408  126,153 
 
 

A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2  ( Fo r m  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited



244

บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 

 

58 

20 กาํไรต่อหุ้น 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท/พันหุ้น) 

กาํไรที่เป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามัญ  

   สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม  

 กาํไรท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั  4,287,324  1,036,420  2,312,463  718,483 

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้  300,000  300,000  300,000  300,000 

        

กาํไรต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท) 14.29  3.45  7.71  2.39 

 

21 เงินปันผล 

 

รายละเอียดเงินปันผลในระหวา่งปี 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 

 วนัท่ีอนุมติั 

กาํหนดจ่าย 

เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล

ต่อหุน้ 

 

จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 

ปี 2565      

เงินปันผลประจาํปี 30 กรกฎาคม 2564 สิงหาคม 2564 0.80  240 

      

ปี 2564      

เงินปันผลประจาํปี 30 กรกฎาคม 2563 สิงหาคม 2563 1.20  360 

 

22 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม  

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน

รวมถึงลาํดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่าง

สมเหตุสมผล 
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20 Earnings per share 

 

 Consolidated   Separate  

 financial statements  financial statements 

 2022  2021  2022  2021 

 (in thousand Baht / thousand shares) 

Profit attributable to ordinary shareholders        

   for the year ended 31 March        

Profit attributable to equity holders        

   of the Company 4,287,324  1,036,420  2,312,463  718,483 

Number of ordinary shares outstanding 300,000  300,000  300,000  300,000 

        
Earnings per share (basic) (in Baht) 14.29  3.45  7.71  2.39 

 

21 Dividends 
 

Details of dividends during 2022 and 2021 are as follows: 
 

 
Approval date Payment schedule 

Dividend rate 
per share   Amount 

   (Baht)  (in million Baht) 
2022      
Annual dividend 30 July 2021 August 2021 0.80  240 
      
2021      
Annual dividend 30 July 2020 August 2020 1.20  360 
 

22 Financial instruments 
 

(a) Carrying amounts and fair values 
The following table shows the carrying amounts and fair values of significant financial assets and 

financial liabilities, including their levels in the fair value hierarchy. It does not include fair value 

information for financial assets and financial liabilities measured at amortised cost if the carrying 

amount is a reasonable approximation of fair value. 
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ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

สินทรัพย/์หน้ีสินอนุพนัธ ์  การกาํหนดราคาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า มูลค่ายติุธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือ

ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัคาํนวณโดย

อา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกลุเงินท่ี

เก่ียวขอ้ง 

ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยู่ในความ

ตอ้งการของตลาด 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน ท่ีถูกปรับปรุง 

 

(ข) รายการเคล่ือนไหวของตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 

   

 งบการเงินรวม 

ตราสารทุนอื่นที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 

ณ 1 เมษายน 

2564  

ปรับปรุง 

มูลค่ายติุธรรม  

ณ 31 มีนาคม 

2565  

 (พันบาท) 

2565      

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน      

ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดวดัมูลค่า       

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 81,641  18,764  100,405 

รวม 81,641  18,764  100,405 

 

2564      

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน      

ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดวดัมูลค่า       

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 88,679  (7,038)  81,641 

รวม 88,679  (7,038)  81,641 
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Financial instruments 

 
Type  Valuation technique 
Derivatives 

assets/liabilities 
 Forward pricing: The fair value is determined using quoted forward 

exchange rates at the reporting date and present value calculations 
based on high credit quality yield curves in the respective currencies. 

Other non-marketable 
equity instruments 

 The adjusted net asset value as of the reporting date. 
 

 
(b) Movement of other non-marketable equity securities 

 

 Consolidated and separate 

 financial statements 

 At 1  Fair value  At 31 

Other non-marketable equity securities April 2021  adjustment  March 2022 

 (in thousand Baht) 

2022      

Non-current financial assets      

Other non-marketable equity securities       

measured at FVOCI 81,641  18,764  100,405 

Total 81,641  18,764  100,405 

  

2021      

Non-current financial assets      

Other non-marketable equity securities       

measured at FVOCI 88,679  (7,038)  81,641 

Total 88,679  (7,038)  81,641 
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(ค) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน  
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเส่ียงของกลุ่มบริษทัคณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา

และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการ

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัทาํข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ

กาํหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน

ตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังาน

ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม

บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในทาํหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณี

พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(ค.1) ความเส่ียงด้านเครดิต  

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทัหากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้

และเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
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(c) Financial risk management policies 
 

Risk management framework 

The Group’s board of directors has overall responsibility for the establishment and oversight of the 

Group’s risk management framework. The board of directors has established the risk management 

committee, which is responsible for developing and monitoring the Group’s risk management policies. 

The committee reports regularly to the board of directors on its activities. 

 

The Group’s risk management policies are established to identify and analyse the risks faced by the 

Group, to set appropriate risk limits and controls and to monitor risks and adherence to limits. Risk 

management policies and systems are reviewed regularly to reflect changes in market conditions and 

the Group’s activities. The Group, through its training and management standards and procedures, 

aims to maintain a disciplined and constructive control environment in which all employees 

understand their roles and obligations. 

 

The Group audit committee oversees how management monitors compliance with the Group’s risk 

management policies and procedures, and reviews the adequacy of the risk management framework in 

relation to the risks faced by the Group. The Group audit committee is assisted in its oversight role by 

internal audit. Internal audit undertakes both regular and ad hoc reviews of risk management controls 

and procedures, the results of which are reported to the audit committee. 

 

(c.1) Credit risk   

Credit risk is the risk of financial loss to the Group if a customer or counterparty to a financial 

instrument fails to meet its contractual obligations, and arises principally from the Group’s 

receivables from customers and loan to related parties. 
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(ค.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย 

อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึง

รวมถึงความเส่ียงของการผดินดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้ราย

ใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวน

อนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูล

อุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสาํหรับบางกรณี  

 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุก

วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนคาํนวณ

โดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหน้ีแต่ละราย / กลุ่มลูกคา้ท่ีมี

รูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจใน

อดีตท่ีผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุ

ท่ีคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 

(ค.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์  

 ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์

อนุพนัธ์มีจาํกดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความ

เส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 

(ค.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจาก

ความผนัผวนในกระแสเงินสด  

 

(ค.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวน

อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี  
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(c.1.1) Trade accounts receivables 

The Group’s exposure to credit risk is influenced mainly by the individual characteristics 

of each customer. However, management also considers the factors that may influence the 

credit risk of its customer base, including the default risk associated with the industry and 

country in which customers operate. 

 

The risk management committee has established a credit policy under which each new 

customer is analysed individually for creditworthiness before the Group’s trade terms and 

conditions are offered. The Group’s review includes external ratings, if they are available, 

financial statements, credit agency information, industry information and in some cases 

bank references. 

 

Outstanding trade receivables are regularly monitored by the Group. An impairment 

analysis is performed by the Group at each reporting date. The provision rates of expected 

credit loss are based on days past due for individual trade receivables/groupings of various 

customer segments with similar credit risks to reflect differences between economic 

conditions in the past, current conditions and the Group’s view of economic conditions 

over the expected lives of the receivables. 

 

(c.1.2) Cash and cash equivalent and derivatives 

The Group’s exposure to credit risk arising from cash and cash equivalents and derivative 

is limited because the counterparties are banks and financial institutions which the Group 

considers to have low credit risk. 
 

(c.2) Liquidity risk 

The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed 

adequate by management to finance the Group’s operations and to mitigate the effects of 

fluctuations in cash flows. 

 

(c.3) Market risk  

The Group is exposed to the risk that the fair value or future cash flows of a financial instrument 

will fluctuate because of changes in market prices. Market risk is as follows: 
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(ค.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียงใน

สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบกาํหนดชาํระน้อยกว่า

หน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีทาํสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและ

ขายในสกลุเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนในภายหลงั 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  3,018,885  3,716,646  3,018,885  3,716,646 

ลูกหน้ีการคา้  412,113  184,427  412,113  184,427 

ลูกหน้ีอ่ืน  665  4,100  665  4,100 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์จ่ายล่วงหนา้  602  974  602  974 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  5,728,843  5,389,684  5,728,843  5,389,684 

ดอกเบ้ียคา้งรับระยะยาว  3,437,992  2,920,103  3,437,992  2,920,103 

เจา้หน้ีการคา้  (2,065,172)  (979,528)  (2,065,172)  (979,528) 

เจา้หน้ีอ่ืน  (1,543)  (17,170)  (1,543)  (17,170) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มี     

ความเส่ียง             

 

10,532,385 
 

11,219,236 
 

10,532,385 
 

11,219,236 

จาํนวนเงินตามสญัญาแลกเปล่ียน         

     เงินตราต่างประเทศ                              667,317  925,068  667,317  925,068 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ                               11,199,702  12,144,304  11,199,702  12,144,304 

         
เงินยโูร         

เจา้หน้ีการคา้  (4,550)  (1,873)  (4,550)  (1,873) 

เจา้หน้ีอ่ืน  (39,488)  (36,796)  (39,488)  (36,796) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มี     

ความเส่ียง             

 
(44,038) 

 
(38,669) 

 
(44,038) 

 
(38,669) 

          

  

130 ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  2 5 6 5  ( แ บ บ  5 6  -  1  O n e  R e p o r t )

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)



255

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 March 2022 
 
 

 63 

(c.3.1) Foreign currency risk 

The Group is exposed to foreign currency risk relating to purchases and sales which are 

denominated in foreign currencies. The Group primarily utilizes forward exchange 

contracts with maturities of less than one year to hedge such financial assets and liabilities 

denominated in foreign currencies. The forward exchange contracts entered into at the 

reporting date also relate to anticipated purchases and sales, denominated in foreign 

currencies, for the subsequent period. 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2022  2021  2022  2021 
  (in thousand Baht) 

United States Dollars         

Cash and cash equivalents  3,018,885  3,716,646  3,018,885  3,716,646 

Trade accounts receivable  412,113  184,427  412,113  184,427 

Other receivables  665  4,100  665  4,100 

Advance for purchase of         

   machinery and equipment  602  974  602  974 

Long-term loan to related party  5,728,843  5,389,684  5,728,843  5,389,684 

Long-term interest receivables 

 

 

 3,437,992  2,920,103  3,437,992  2,920,103 

Trade accounts payable  (2,065,172)  (979,528)  (2,065,172)  (979,528) 

Other payables  (1,543)  (17,170)  (1,543)  (17,170) 

Gross statement of financial          

   position exposure  10,532,385  11,219,236  10,532,385  11,219,236 

Notional amount of         

   forward exchange contracts 

 

 667,317  925,068  667,317  925,068 

Net exposure  11,199,702  12,144,304  11,199,702  12,144,304 

         
Euro          

Trade accounts payable  (4,550)  (1,873)  (4,550)  (1,873) 

Other payables  (39,488)  (36,796)  (39,488)  (36,796) 

Gross statement of financial           
   position exposure  (44,038)  (38,669)  (44,038)  (38,669) 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 

มีนาคม 2565 ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยูบ่นขอ้

สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 
  

 อตัราการ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 105,324  (105,324)  105,324  (105,324) 

         

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 112,192  (112,192)  112,192  (112,192) 
 

(ค.3.2)  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย

ตลาดซ่ึงส่ง ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั ทาํใหก้ลุ่มบริษทัมีความ

เส่ียงตํ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มข้ึนหรือลดลงในค่าใชจ่้าย

ดอกเบ้ียจากเงินกู้ยืมซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอัตราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 

23 การบริหารจัดการทุน  

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี

และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน

อยา่งสมํ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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Sensitivity analysis 

A reasonably possible strengthening (weakening) of Thai Baht against all other foreign currencies at 

31 March 2022 would have affected the measurement of financial instruments denominated in a foreign 

currency. This analysis assumes that all other variables, in particular interest rates, remain constant. 

 

  Consolidated  
 

 Separate  
   financial statements   financial statements  

Impact to profit or loss Movement Strengthening   Weakening   Strengthening   Weakening  
 (%) (in thousand Baht) 
As at 31 March 2022   

USD  1 105,324  (105,324)  105,324  (105,324) 
         
As at 31 March 2021         
USD  1 112,192  (112,192)  112,192  (112,192) 

 

(c.3.2) Interest rate risk   

Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the 

results of the Group’s operations and its cash flows. So the Group has low interest rate 

risk. The sensitivity impact to the increase or decrease in interest expenses from 

borrowings, as a result of changes in interest rates is immaterial on financial statements of 

Group. 

 

23 Capital management 
 

The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor 

and market confidence and to sustain future development of the business. The Board regularly 

monitors the return on capital, by evaluating result from operating activities divided by total 

shareholders’ equity, excluding non-controlling interests and also monitors the level of dividends to 

ordinary shareholders. 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 
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24 ภาระผูกพนักบักจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 12,961  35,197 

รวม 12,961  35,197 

    

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงานที่ยกเลกิไม่ได้    

ภายใน 1 ปี 3,243  4,424 

1 - 5 ปี 269  1,263 

รวม 3,512  5,687 

    

ภาระผกูพนัอื่นๆ    

หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคารสาํหรับธุรกิจของกิจการเพือ่    

ค่าไฟฟ้า 13,698  13,548 

ซ้ือวตัถุดิบ 1,117,187  - 

รวม 13,548  13,548 

 

สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 

กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับเช่าสํานกังาน อุปกรณ์สํานกังาน และยานพาหนะ ซ่ึงระยะเวลาของ

สญัญามีตั้งแต่ 1 ถึง 4 ปี 
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24 Commitments with non-related parties 
 

 Consolidated and separate 
financial statements 

 2022  2021 

 (in thousand Baht) 

Capital commitments    

Machinery and equipment 12,961  35,197 

Total 12,961  35,197 

    

Non-cancellable operating lease commitments    

Within 1 year 3,243  4,424 

After 1 year but within 5 years 269  1,263 

Total  3,512  5,687 

    

Other commitments    

Bank guarantees for own performance in the purpose of    

Electricity use 13,698  13,548 

Purchase of raw materials 1,117,187  - 

Total  1,130,885  13,548 
 

Operating lease agreements 

 

The Group has various operating lease agreements for office, office equipment and vehicle rental. 

The period of agreements is variable from 1 - 4 years. 
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เอกสารแนบ 1  
รายละเอียดการดำ�รงตำ�แหน่งของผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจควบคุมในบริษัทย่อย

	 รายละเอีียดการเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565

ลำ�ดับ รายชื่อ BCT
บริษัทย่อย บริษัทร่วม

BCM P T Indo ABCT ICML
1 นายกุมาร์ มังกาลัม เบอร์ล่า /     /

2 นางราชาสรี เบอร์ล่า /     /

3 ดร. สานทรับ บี. มิซรา /     /

4 นายเอส.เอส.มาฮันซาเรีย /      

5 นายจี เค ตุลเซียน /     /

6 นายดีพาค มิททัล /      

7 นายปุร์สโซตัมดาส ชาร์มา /      

8 นายซันจีฟ สูท //     / /

หมายเหตุ
/ - กรรมการ	 BCT – บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำกััด (มหาชน)

// - ประธานบริิษััทฯ	 BCM - บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน เม็็กซิิโก เอส เอ ดีีอีี ซีี วีี, ประเทศเม็็กซิิโก
	 P T Indo - บริิษััท พีี ทีี อิินโด ลิิเบอร์์ตีี เท็็กซ์์ไทล์์,  ประเทศอิินโดนีีเซีีย
	 ABCT - บริิษััท อดิิตยา เบอร์์ล่่า เคมีีคััลส์์ (ประเทศไทย) จำกััด
	 ICML – อิินดิิโกล คาร์์บอน (เมอร์์ริิเชีียส) จำกััด

รายชื่่�อกรรมการในบริิษััทย่่อย

ลำ�ดับ รายชื่อ

บริษัทย่อย

BCM
1 นายสุเรนดา โกยาล /

2 นายเอ็ดเดอร์โด เดวิด การ์เซีย /

3 นายปราพาท กุ้ปต้า /

หมายเหตุุ
BCM - บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน เม็็กซิิโก เอส เอ ดีีอีี ซีี วีี, ประเทศเม็็กซิิโก

/ - กรรมการ

เอกสารแนบ
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Attachment 1
Directors of Subsidiaries and Associated Company

	 Details of Directorship of Company’s Directors & Management in other Subsidiary / Associate companies / Related 
companies as on 31st March 2022

SN Names BCT

Subsidiary Company Associate Companies

BCM P T Indo ABCT ICML
1 Mr. Kumar Mangalam Birla /     /

2 Mrs. Rajashree Birla /     /

3 Dr. Santrupt Misra /     /

4 Mr. S. S. Mahansaria /      

5 Mr. G. K. Tulsian /     /

6 Mr. Purshottam Dass Sharma /      

7 Mr. Deepak Mittal /      

8 Mr Sanjeev Sood //     / /

Remarks:
/ - Director	 BCT – Birla Carbon (Thailand) Pcl.

// - President	 BCM - Birla Carbon Mexico, S. A. DE C. V., Mexico
	 P T Indo - P. T. Indo Liberty Textiles
	 ABCT - Aditya Birla Chemicals (Thailand) Co., Ltd
	 ICML – Indigold Carbon (Mauritius) Ltd.

Director list of Subsidiary Company 

SN Names

Subsidiary Companies

BCM
1 Mr. Surendra Goyal /

2 Mr. Eduardo David Garcia /

3 Mr. Prabhat Gupta /

Remarks:
BCM - Birla Carbon Mexico , S. A. DE C. V., Mexico

/ - Director

Attachment 
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บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
888/122, 888/128, อาคารมหาทุุนพลาซ่่า ชั้้�น 12 ถนนเพลิินจิิต ลุุมพิินีี ปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330

โทร 02 253-6745-54 โทรสาร 0-2254-9031, 0-2253-2812

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
888/122, 888/128, Mahatun Plaza, 12th Floor Ploenchit Road, Lumpini, Pratumwan, Bangkok 10330 Thailand

Tel: 02 253-6745-54 Fax: 0-2254-9031, 0-2253-2812




