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WE LIVE BY HIS VALUES.

INTEGRITY, COMMITMENT, PASSION, SEAMLESSNESS AND SPEED.



“To be a premium global conglomerate 

with a clear focus on each of 

the businesses.”

GROUP’S VISION

“Integrity, Commitment, Passion,  

Seamlessness and Speed.”

GROUP’S VALUES

“To deliver superior value to  

our customers, shareholders, 

employees and society at large.”

GROUP’S MISSION

“To Enrich Lives, by Building Dynamic 

and Responsible Businesses and 

Institutions, that Inspire Trust”

GROUP’S PURPOSE



*คำำ�แนะนำำ�การอ่่านรายงานประจำำ�ปี หมายเลขหน้้าได้้
กำำ�หนดให้้ใช้้ร่่วมกัันทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ
*Reading guidance note: Common page 
number is assigned to Thai and English version 
being the mirror of each other, wherever 
applicable.
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Mr. Rajeev Sonthalia

Director, Corporate Strategy & Business Development

Director, Birla Pivot

Director, Birla Carbon

“Birla Carbon has witnessed another year of 

success through sustained growth and increased 

brand value through its operations in Thailand.

As a leading listed company on the ‘Stock 

Exchange of Thailand’, Birla Carbon Thailand Public 

Co Ltd has embarked on an ambitious journey of 

expansion through its greenfield initiative in Thailand 

based on its strong performance and strong market 

fundamentals in the region. With its continued focus 

on Innovation, Sustainability, and Circularity,

Birla Carbon aspires to achieve continued growth 

and increased shareholder value in the coming years.”

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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Purpose - Share The Strength

Our global collaborations focus on what we can do for our customers and for our customers’ customers.  
We exchange ideas and aim to communicate with humility so that we continue to stand strong as industry leaders  
and responsible members of society.

Through our long history of balanced and shared leadership, we maximize the strength that carbon black  
brings to products and the dependability and stability we bring to employees, customers and communities.

BIRLA CARBON

“ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 

ในปีี 2593”
“To reduce carbon emissions to net zero 

by 2050”

พัันธกิจ
MISSION

Compound Knowledge

From the plant floor to the sales floor, our 
passion for learning has no ceiling. We are 
constantly searching for a deeper understanding 
of our products and their applications.

Familiar Bonds

Like the products we make, our value 
isenhanced through the bonds we form with 
each other.

Micro Matters

We are a team of forward-thinking regional 
operators making an international impact.  
We push the industry beyond its limits to deliver 
limitless value.

Beyond Durable

Carbon black has been a part of human life 
for centuries. Knowing that, Birla Carbon makes 
every decision through a lens that anticipates 
future needs.

Challenge Tested

We rise to the challenge and deliver a 
better way to keep our product moving and a 
better way to come together for customers and 
communities.

“เป็็นองค์์กรที่่� ได้้รัับความเื᱒่�อถืือสููงสุุดมีีพลัังและ
เติิมโตอย่่างยั่่�งยืืนในธุุรกิิจคาร์์บอนแบล็็คระดัับโลก”

“To be the Most Respected, Dynamic 

and Sustainable Global Carbon Black  

Business”

วิิสััยทััศน์์
VISION

Purpose Principles

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)
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ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุป / Financial highlights (Company only)

Unit : Million Baht หน่่วย ล้้านบาท

2566-67 2565-66 2564-65
2023-24 2022-23 2021-22

12 เดืือน / 12 months
ฐานะการเงิิน Financial Status

สินิทรััพย์์รวม Total Assets  26,463  22,512  20,856 

หน้ี้ �สินิรวม Total Liabilities  4,029  2,810  2,835 

ส่ว่นของูᱥ้� ถืือหุ้้�น Shareholder’S Equity  22,434  19,702  18,021 

งบกำำ�ไรขาดทุุน Statement of Income

ยอดขายสุุทธิิ Total Sales  12,976  13,543  10,917 

รายได้้รวม Total Revenues  14,983  14,854  11,950 

กำำ�ไรขั้้ �นต้้น Gross Profit  2,569  1,891  2,415 

กำำ�ไรสุุทธิิ Net Profit  3,238  2,078  2,312 

ส่่วนของูᱥ้�ถืือหุ้้�น Shareholder’S Equity

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว Registered and Paid up Shares  300  300  300 

มููลค่า่ตามบัญัชีี Book Value Per Share  74.78  65.67  60.07 

กำำ�ไรสุุทธิิต่อ่หุ้้�น Earning Per Share  10.79  6.93  7.71 

  ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุป
Financial Highlights and Performance

2566-67 2565-66 2564-65
2023-24 2022-23 2021-22

มีีนาคม
อัตัราส่ว่นสภาพคล่อ่ง Current Ratio (Times)  2.99  3.81  3.58 

อัตัราส่ว่นสภาพคล่อ่งหมุุนเร็็ว Quick Ratio (Times)  2.12  2.82  2.60 

ระยะเวลาเก็็บหน้ี้ �เฉลี่่�ย Average Collection Period (Days)  66.42  62.27  53.51 

ระยะเวลาขายสินิค้้าเฉลี่่�ย Average Inventory Time (Days)  103.94  81.35  83.45 

ระยะเวลาชำำ�ระหน้ี้ � Average Payment Period (Days)  105.25  78.95  79.12 

วงจรเงิินสด Cash Cycle (Days)  65.11  64.67  57.85 

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร : Cash Cycle (Days)

อัตัราส่ว่นกำำ�ไรขั้้ �นต้้น Gross Profit Margin (%)  19.80  13.96  22.13 

อัตัราส่ว่นกำำ�ไรสุุทธิิ Net Profit Margin (%)  24.96  15.34  21.18 

อัตัราผลตอบแทนต่อ่ส่ว่นของูᱥ้� ถืือหุ้้�น Return on Equity (%)  15.37  11.02  13.62 

อััตราส่่วนแสดงประสิทิธิิภาพในการดำำ�เนินิงาน : Efficiency  ratios : 

อัตัราผลตอบแทนจากสินิทรััพย์์ Return on Total Assets (%) 13.22 9.58 12.05

อัตัราผลตอบแทนจากสินิทรััพย์์ถาวร Return on Fixed Assets (%) 228.61 215.50 220.77

อัตัราการหมุุนเวีียนของสินิทรััพย์์ Total Assets Turnover (Time) 0.61 0.68 0.62

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน : Financial policy ratio :

อัตัราส่ว่นหน้ี้ �ส่ว่นต่อ่ส่ว่นของูᱥ้� ถืือหุ้้�น Debt/Equity Ratio (Times)  0.18  0.14  0.16 

อัตัราการจ่า่ยเงิินปัันผล Pay-out Ratio (%)  12.97  20.21  21.41 

อััั�ตราส่่่�วนเฉพาะบริิิ�ัᱚั�ท / Ratio analysis (Company only)

* Restated figure have been used where ever restated for previous years				  

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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  ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุป
Financial Highlights and Performance

ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุป / Financial highlights (Consolidated)

Unit : Million Baht หน่่วย ล้้านบาท

2566-67 2565-66 2564-65
2023-24 2022-23 2021-22

12 เดืือน / 12 months
ฐานะการเงิิน Financial Status

สินิทรััพย์์รวม Total Assets  37,106  30,946  27,858 

หน้ี้ �สินิรวม Total Liabilities  4,029  2,810  2,835 

ส่ว่นของูᱥ้� ถืือหุ้้�น Shareholder'S Equity  33,076  28,136  25,023 

งบกำำ�ไรขาดทุุน Statement of Income

ยอดขายสุุทธิิ Total Sales  12,976  13,543  10,917 

รายได้้รวม Total Revenues  14,957  14,828  11,950 

กำำ�ไรขั้้ �นต้้น Gross Profit  2,569  1,891  2,415 

กำำ�ไรสุุทธิิ Net Profit  4,593  4,049  4,287 

ส่่วนของูᱥ้�ถืือหุ้้�น Shareholder’S Equity

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว Registered and Paid up Shares 300 300 300

มููลค่า่ตามบัญัชีี Book Value Per Share 110.25 93.79 83.41

กำำ�ไรสุุทธิิต่อ่หุ้้�น Earning Per Share 15.31 13.50 14.29

2566-67 2565-66 2564-65
2023-24 2022-23 2021-22

มีีนาคม
อัตัราส่ว่นสภาพคล่อ่ง Current Ratio (Times)  2.99  3.81  3.58 

อัตัราส่ว่นสภาพคล่อ่งหมุุนเร็็ว Quick Ratio (Times)  2.12  2.82  2.60 

ระยะเวลาเก็็บหน้ี้ �เฉลี่่�ย Average Collection Period (Days)  66.42  62.27  53.52 

ระยะเวลาขายสินิค้้าเฉลี่่�ย Average Inventory Time (Days)  103.94  81.35  83.45 

ระยะเวลาชำำ�ระหน้ี้ � Average Payment Period (Days)  105.25  78.95  79.13 

วงจรเงิินสด Cash Cycle (Days)  65.11  64.68  57.84 

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร : Cash Cycle (Days)

อัตัราส่ว่นกำำ�ไรขั้้ �นต้้น Gross Profit Margin (%)  19.80  13.96  22.13 

อัตัราส่ว่นกำำ�ไรสุุทธิิ Net Profit Margin (%)  35.40  29.90  39.27 

อัตัราผลตอบแทนต่อ่ส่ว่นของูᱥ้� ถืือหุ้้�น Return on Equity (%)  15.01  15.23  18.71 

อัตัราส่่วนแสดงประสิทิธิิภาพในการดำำ�เนินิงาน : Efficiency  ratios : 

อัตัราผลตอบแทนจากสินิทรััพย์์ Return on Total Assets (%)  13.50  13.77  17.06 

อัตัราผลตอบแทนจากสินิทรััพย์์ถาวร Return on Fixed Assets (%)  318.95  403.42  395.72 

อัตัราการหมุุนเวีียนของสินิทรััพย์์ Total Assets Turnover (Time)  0.44  0.50  0.47 

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน : Financial policy ratio :

อัตัราส่ว่นหน้ี้ �ส่ว่นต่อ่ส่ว่นของูᱥ้� ถืือหุ้้�น Debt/Equity Ratio (Times)  0.12  0.10  0.11 

อัตัราการจ่า่ยเงิินปัันผล Pay-out Ratio (%)  9.14  10.37  11.55 

อััั�ตราส่่่�วนเฉพาะบริิิ�ัᱚั�ท / Ratio analysis (Consolidated)

* Restated figure have been used where ever restated for previous years				  

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



TOTAL SALES  (MILLION BAHT)

ยอดขายสุุทธิิ 

NET PROFIT (MILLION BAHT)

กำำ�ไรสุุทธิ

BOOK VALUE PER SHARE (BAHT)

มููลค่่าตามบััญชีี กำำ�ไรสุุทธิต่่อหุ้้�น

CASH CYCLE (DAYS)

วงจรเงิินสด

RETURN ON TOTAL ASSETS (%)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์

2566-67

2566-67

2566-67

2566-67

2566-67

2566-67

2565-66

2565-66

2565-66

2565-66

2565-66

2565-66

2023-24

2023-24

2023-24

2023-24

2023-24

2023-24

2022-23

2022-23

2022-23

2022-23

2022-23

2022-23

2021-22

2021-22

2021-22

2021-22

2021-22

2021-22

2564-65

2564-65

2564-65

2564-65

2564-65

2564-65

 13,543

10,917 

 12,976

64.67

57.85

 65.11

65.67

60.07

74.78

2,078 

2,312 

3,238

9.58

12.05

13.22

6.93
7.71

10.79

EARNING PER SHARE (BAHT)
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THE SUMMARY OF MAJOR AWARDS WON BY THE COMPANY 

IS AS UNDER

สรุุปรางวััลีᱟ่�บริษััทได้้รัับระหว่่างปีี มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

  ความสำำ�เร็็จของบริิษััท
Achievements

Year	 Award	 Department

2003	 “Best Employer in Asia Award” (Ranked #5)	 By   Hewitt Associates

2003	 “Best Employer in Thailand Award” (Ranked #1)	 By   Hewitt Associates

2003	 “Safety, Occupational Health & Environment Award”	 By   Prime  Minister  of  Thailand 

2003	 “Oustanding Company - Labour Relationship”	 By   Labour Minister 

2003	 “Oustanding Company - Welfare Management”	 By   Labour Minister 

2003	 “The Asia Pacific Best 200 Small Companies”	 By   Forbes  Magazine

2003	 “TPM Consistency Award - First Category”	 By   JIPM, Japan

2003	 “Best Performance Management Company”	 By   Stock Exchange of Thailand

2003	 “Thailand Quality Class Award - 2003”	 By   Prime  Minister  of  Thailand 

2004	 “Safety, Occupational Health & Environment Award”	 By   Prime  Minister  of  Thailand 

2004	 “Oustanding Company - Labour Relationship”	 By   Labour Minister 

2004	 “Oustanding Company - Welfare Management”	 By   Labour Minister 

2004	 “Green Factory Award”	 By   Labour Minister 

2004	 “The Asia Pacific Best 200 Small Companies”	 By   Forbes  Magazine

2005	 “Oustanding Company - Welfare Management”	 By   Labour Minister 

2005	 “TPM Special Award - First Category”	 By   JIPM, Japan

2005	 Best Performance Management Company	 By   Stock Exchange of Thailand

2006	 To Be Number One Award” (Anti-Drug Project	 By   HRH Princess Ubolrat of Thailand

2006	 Best Performance Management Company	 By   Stock Exchange of Thailand

2006	 Best Client Award for Quality Management - 2006	 By   BV Certification (Thailand)

2007	 Chairman’s WCM Awards 2007 - Platinum Level	 By   Aditya Birla Group Chairman

2007	 The Asia Pacific Best 200 Small Companies	 By   Forbes  Magazine

2008	 The Asia Pacific Best 200 Small Companies	 By   Forbes  Magazine

2012	 QCC National Award 2012	 By  Minister of Industry

2014	 QCC National Award 2014	 By  Minister of Industry

2015	 QCC National Award 2015	 By  Minister of Industry

2016	 QCC National Award 2016	 By  Minister of Industry

2016	 CSR Excellence Recognition Award	 By American Chamber of Commerce

2017	 QCC National Award 2017	 By  Minister of Industry

2019	 Thailand Labour Management  “Excellence Award”_2019	 By Ministry of Labour

2020	 ICBA Gold Award for Highest Safety Performance	 By International Carbon Black Association (ICBA)

2020	 Thailand Labour Management  “Excellence Award”_2020	 By Ministry of Labour

2021	 Thailand Labour Management  “Excellence Award”_2021	 By Ministry of Labour

2022	 ecovadis Sustainability Rating 2022 “Platinum Top1%”	 By ecovadis

2022	 Thailand Labour Management  “Excellence Award”_2022	 By Ministry of Labour

2022	 AMCHAM CSR Excellence Recognition Award_2022	 By AMCHAM

2023	 ecovadis Sustainability Rating 2023 “Gold”	 By ecovadis

2023	 Thailand Labour Management  “Excellence Award”_2023	 By Ministry of Labour

2023	 Outstanding Company Performance Award 	 By Stock Exchange of Thailand

	 for Business Excellence	

2023	 Outstanding CEO Award 	 By Stock Exchange of Thailand

	 Business Excellence “Mr. Sanjeev  Sood”	

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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  รายงานคณะกรรมการต่่อูᱥ้�ถืือหุ้้�น

เรีียน ท่่านูᱥ้�ถืือหุ้้�น 
คณะกรรมการขอนำำ�เสนองบการเงิินที่่�ตรวจสอบแล้้ ว

สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 มีีนาคม 2567 

เศรษฐศาสตร์์มหภาคในภาพรวม
เศรษฐกิิจโลก

เศรษฐกิิจโลกโดยรวมมีีการื้ᱨ�นตัวัและชะลอตัวัเนื่่�องจาก
การเติิบโตทางเศรษฐกิิจชะลอตัวัเป็็นปีีที่่� 2 ติิดต่อ่กันัหลังัจาก
การตกต่ำำ��อย่่างหนักัในปีี  2565 ตามรายงานของธนาคารโลก 
เศรษฐกิิจโลกมีีการเติิบโต 2.6% ในปีี  2566 เทีียบกับั 2.9% 
ในปีี 2565 ึ᱓่�งเป็็นผลมาจากความตึึงเครีียดด้้านภููมิรััฐศาสตร์
และภาวะเงิินเฟ้้อที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้ �น และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพคล่อ่ง
ของตลาดเงิินโลกอย่า่งรวดเร็็ว

จากการคาดการณ์เศรษฐกิิจโลกล่่าสุุด สถานการณ์
เศรษฐกิิจผันัผวนในปััจจุุบันัจะยังัคงกระทบกับัเศรษฐกิิจโลกต่อ่
ไป และคาดว่า่การเติบิโตทางเศรษฐกิิจจะอยู่่�ที่่� 2.4% ในปีี 2567 Source : World Bank

Global Growth (%)

CY 2022

CY 2023 CY 2021

CY 2020

0 642-2-4

CY 2021

2.9

5.9

2.6

-3.2

คาดว่่าการเติิบโตจะชะลอตััวลงในปีี  2567 เนื่่�องจาก 

ผลกระทบตามหลังัของนโยบายการเงิินแบบตึึงตัวัเพื่่�อต่อ่สู้้�กับั
เงิินเฟ้้อ ภาวะทางการเงิินที่่�จำำ�กััดและผลกระทบที่่�ดำำ�เนิินไป
อย่า่งต่อ่เนื่่�องของความไม่แ่น่น่อนทางภููมิรััฐศาสตร์

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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  Directors’ Report to shareholders

Dear Shareholders,

Your Directors are pleased to present audited  

financials for the financial year ended 31
st
 March 2024. 

Macroeconomic Overview

Global Economy

The Global Economy was mostly resilient and slowed 

down as economic growth was decelerated for the 

second consecutive year after a sharp downfall in 2022 

as per World Bank. The global economy registered 2.6% 

growth in CY2023 as compared to 2.9% in CY2022.  

This is due to the geo-political tensions and the rise 

in inflation and subsequent sharp tightening of global 

monetary conditions. 

According to the latest Global Economy prospects 

the present volatile economic situation will continue to 

affect the Global economy and growth is expected to be 

2.4% in CY2024.

Source : World Bank

Global Growth (%)

CY 2022

CY 2023 CY 2021

CY 2020

0 642-2-4

CY 2021

2.9

5.9

2.6

-3.2

Growth is forecasted to slow down in 2024, due to 

lagging effects of tight monetary policies to counter 

inflation, restrictive financial conditions, and ongoing 

effects of geo-political uncertainties.

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)
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Commercial Vehicle Passenger Vehicle Motor Cycle

FY24 % Change
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4,121
3,871 -6%

-3%

-2%

-15%

Production: Automobile & Motor Cycle YoY 

(Thousand units)

1,937

572

1,041

2,283
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1,176

2,224
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Thailand GDP Growth (YoY%)
National Economic and Social Development Council (NESDC)

CY 23CY 20 CY 21 CY 22

1.6%
1.9%

2.6%

-6.2%

ขณะที่่�ราคาสิินค้้าโภคภัณัฑ์์ส่่วนใหญ่่ลดลงจากที่่�เคยขึ้้ �น
สููงสุุดในปีี  2565 แต่่ก็็ยังัเหนืือกว่่าระดับัก่อนเกิิดโรคระบาด 
คาดว่า่อัตัราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปจะลดลงจาก 6.8% ในปีี  2566 มา
อยู่่�ที่่� 5.9% ในปีี 2567 โดยประเทศพัฒันาแล้้วสามารถกลับัไป
ที่่�อัตัราเงิินเฟ้้อเป้้าหมายได้้เร็็วกว่่าประเทศเศรษฐกิิจใหม่่และ
ประเทศกำำ�ลังัพัฒันา
เศรษฐกิิจไทย

ตามรายงานของสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่่ง
ชาติิ เศรษฐกิิจของประเทศไทยึ᱓่�งมีีขนาดใหญ่่เป็็นอันัดับั 2 
ในเอเชีียตะวันัออกเฉีียงใต้้มีีการเติิบโตช้้าลงในปีี  2566 และ
มีีอัตัราการเติิบโตอยู่่�ที่่� 1.9% ในปีีดังักล่า่ว ึ᱓่�งลดลงจากอัตัรา
การเติิบโต 2.6% ในปีี  2565 แม้้ว่่าการบริโภคภาคเอกชน 

ที่่�แข็็งแกร่งจะได้้ รัับแรงสนัับสนุุนจากการื้ᱨ�นตััวจากการ 

ท่่องเที่่�ยว แต่่การื้ᱨ�นตััวทางเศรษฐกิิจก็ยัังไม่่มีีความมั่่�นคง
เนื่่�องจากยังัมีีแรงกดดันัจากอุุปสงค์์ภายนอกประเทศและการ
ลงทุุนในประเทศที่่�อ่อ่นแอ

การเติิบโตถููกขับัเคลื่่�อนด้้วยอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวที่่�ื้ᱨ�น
ตัวัด้้วยนโยบายฟรีีวีีซ่า่ึ᱓่�งมีีส่ว่นทำำ�ให้้การส่ง่ออกบริการขยาย
ตัวั 38% ในปีี 2566 เมื่่�อเทีียบกับัปีี  2565 นอกจากนี้ �อุุปสงค์์ 

ในประเทศในส่่วนของการบริโภคภาคเอกชนและการลงทุุน
ภาคเอกชนก็็ขยายตัวั 7% จากปีีก่อน อย่า่งไรก็ตามการส่ง่ออก
สินิค้้าลดลง 1.7% และการลงทุุนภาครััฐลดลง 4.6% การท่อ่ง
เที่่�ยวยังัไม่ก่ลับัไปแตะระดับัการเกิิดโรคระบาดเนื่่�องจากนักัท่อ่ง
เที่่�ยวชาวจีีนยังัชะลอการเดิินทางมาท่อ่งเที่่�ยว  การื้ᱨ�นตัวัของ
เศรษฐกิิจไทยจึึงยังัตามหลังัและแตกต่า่งจากประเทศเพื่่�อนบ้้าน
อย่า่งมาเลเซีียและฟิิลิปิปินส์์เนื่่�องจากต้้องพึ่่�งพาการท่อ่งเที่่�ยว
และการค้้าขายเป็็นหลักั 

ในั่ᱥ�งภาคการผลิติ การเกษตร การประมง และการบริการ
ที่่�พักัและอาหารยังัคงมีีการขยายตัวั ในขณะที่่�การผลิิตภาค
อุุตสาหกรรม และการก่อสร้้ างถดถอยลง

อัตัราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปลดลงอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญัมาอยู่่�ที่่� 1.2% 
จากเดิมิ 6.1% เมื่่�อปีีที่่�ผ่า่นมา และปััจจุุบันัยังัคงแสดงยอดเกิิน
ดุุลที่่� 1.3% ของ GDP เทีียบกับัการขาดดุุล 3.4% ในปีีก่อน อัตัรา

เงิินเฟ้้อที่่�ผ่่อนคลายลงเป็็นผลมาจากการตัดัสิินใจใช้้นโยบาย
ทางการเงิินอย่่างทัันท่่วงทีี โดยที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทย 

ได้้เพิ่่�มอัตัราดอกเบ้ี้ �ยนโยบายขึ้้ �น 3 ครั้้ �ง ครั้้ �งละ 0.25% ึ᱓่�งการ
ตัดัสิินใจของคณะกรรมการนโยบายการเงิินแต่่ละครั้้ �งส่่งผล 

ให้้อััตราดอกเบ้ี้ �ยนโยบายปััจจุุบัันอยู่่�ที่่� 2.50% เพิ่่�มขึ้้ �นจาก 
1.75% ในปีีก่อน ทั้้ �งน้ี้ �ราคาอาหารและพลังังานที่่�ลดลง ฐานที่่�
สููงจากปีีก่อน และการอุุดหนุุนค่า่ครองชีีพของรััฐบาลยังัมีีส่ว่น
ช่ว่ยให้้เงิินเฟ้้อผ่อ่นคลายลงด้้วย

คาดว่า่เศรษฐกิิจไทยในปีีปฏิิทิิน 2567 จะขยายตัวั 2.7% 
โดยได้้อานิิสงค์์จากการส่ง่ออกสิินค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นตามการเติิบโต
ของเศรษฐกิิจโลกและการื้ᱨ�นตัวัอย่า่งต่อ่เนื่่�องของภาคการท่อ่ง
เที่่�ยวและอุุปสงค์์ในประเทศ อย่่างไรก็ตามความเชื่่�อมั่่�นทาง
ธุุรกิจยังัไม่ก่ลับัมาเต็ม็ที่่�เนื่่�องจากความท้้าทายอันัหลากหลาย
ึ᱓่�งรวมถึึงอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงิินบาทที่่�อ่่อนแอลง ความขัดัแย้้ง
ทางภููมิรััฐศาสตร์ที่่�เต็็มไปด้้วยความไม่่แน่่นอนจึึงอาจขัดัขวาง
การื้ᱨ�นตัวัของเศรษฐกิิจ
อุุตสาหกรรมยานยนต์์ ไทย	

อุุตสาหกรรมยานยนต์์คืือูᱥ้�ใช้้รายใหญ่่ที่่�สุุดของผลิติภัณัฑ์์
คาร์์บอนแบล็ค็ เช่น่ ยางรถยนต์์ ส่ว่นประกอบที่่�ทำำ�จากยาง กลุ่่�ม
ผลิติภัณัฑ์์/สารเคลือบผิวอื่่�นๆ

การเติิบโตของอุุตสาหกรรมยานยนต์์และความต้้องการ
ยางรถยนต์์สมรรถภาพสููงเป็็นตัวัขับัเคลื่่�อนหลักัสำำ�หรัับตลาด
คาร์์บอนแบล็ค็ ความต้้องการคาร์์บอนแบล็ค็จากอุุตสาหกรรม
ยานยนต์์ขับัเคลื่่�อนโดยความต้้องการผลิิตภัณัฑ์์รัับจ้้างผลิิต
จากูᱥ้�ผลิิตรถยนต์์และความต้้องการอะไหล่ท่ดแทนจากตลาด
หลังัการขาย ภาคอุุตสาหกรรมน้ี้ �มีีความไวสููงต่อ่การเติบิโตทาง
เศรษฐกิิจและการใช้้จ่า่ยของูᱥ้�บริโภค

ตามข้้อมููลที่่�เผยแพร่่โดยสำำ�นักังานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม 
การผลิติยานยนต์์และจักัรยานยนต์์ลดลง 6% ในปีีนี้ �เมื่่�อเทีียบ
กับัปีีก่อน ส่ง่ผลให้้ยอดขายลดลง 4% เมื่่�อเทีียบกับัช่ว่งเดีียวกันั
ของปีีก่อน โดยที่่�ยอดขายในประเทศลดลง 9% ในขณะที่่�ยอด
ขายจากการส่ง่ออกเติิบโต 3% เมื่่�อเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของ
ปีีที่่�ผ่า่นมา

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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Prices of most commodities have fallen back from their 

2022 peaks but remain above pre-pandemic levels. Global 

headline inflation is set to fall from 6.8% in CY2023 to  

5.9% in CY2024 with advanced economies returning 

to their inflation targets sooner than emerging and 

developing economies.

Thailand Economy

As per report of National Economic and Social 

Development Council, Thailand   economy that is the 

second-largest economy in Southeast Asia grew slower 

in 2023 and registered a growth of 1.9% in CY2023 

decelerating from 2.6% growth in CY2022. Despite  

robust private consumption supported by the recovery in 

tourism, the economic recovery faltered due to headwinds 

from weak external demand and domestic investment.

FY23FY22

Commercial Vehicle Passenger Vehicle Motor Cycle

FY24 % Change
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-3%

-2%

-15%
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2,224
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Thailand GDP Growth (YoY%)
National Economic and Social Development Council (NESDC)

CY 23CY 20 CY 21 CY 22

1.6%
1.9%

2.6%

-6.2%

The growth is fueled by recovering tourism industry 

with Visa-free policies contributing the export of services 

which expanded by 38% in CY2023 when compared to 

that of CY2022. Further, domestic demand on account 

of private consumption and private investments has also 

expanded by 7% from last year. However, the export of 

goods decreased by 1.7% and public investment declined 

by 4.6%. Tourism is yet to reach the pre-pandemic levels, 

as Chinese arrivals have slowed. Due to heavy reliance on 

tourism and trade, Thailand economy recovery is lagging 

and diverged further from peers such as Malaysia and 

Philippines. 

On the production side, agricultural sector, fishery 

and accommodation and food services continued to 

expansion, while manufacturing and construction sectors 

declined. 

The headline inflation has decreased significantly 

as it stood at 1.2% as against 6.1% of last year and the 

current account registered a surplus of 1.3 % of GDP as 

compared to deficit 3.4% of GDP last year. Easing inflation 

is contributed by timely monetary policy decisions, 

wherein Bank of Thailand has raised its policy interest 

rates three times by 0.25 basis points at each of the 

Monetary Policy Committees decisions. As a result, the 

current policy rate stands at 2.50% as against 1.75% last 

year. Lower food and energy prices, high base from last 

year and cost-of-living subsidies from government also 

contributed for easing of inflation.

The Thailand economy in CY24 is projected to 

expand by 2.7%, supported mainly by improvement in 

export of goods in line with the global economic growth 

and continual recovery of tourism sector and domestic 

demand. However, business confidence is yet to be 

returned fully due to various challenges that include a 

weaker Thai baht exchange rate, uncertain geo-political 

conflicts which could hamper the economic rebound.

Thailand Automobile Industry

The Automobile industry is the largest user of Carbon 

Black in tires, rubber components, rubber profiles, and 

coatings.

The growth of the automotive industry and the demand 

for high-performance tires are the primary drivers for 

the Carbon Black market. Carbon Black demand from 

the automobile industry is driven by OEM demand from 

vehicle manufacturers and replacement demand from 

after-sales markets. The sector is highly susceptible to 

economic growth & consumer spending.

As per the data published by the Office of Industrial 

Economics Thailand, Automobile & Motorcycle production 

decreased by 6% in FY24 vs FY23. Sales registered a 

decline of 4% YoY with domestic sales fell by 9% wherein 

export sales registered 3% YoY growth.

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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การผลิติรถยนต์์เพื่่�อการพาณิิชย์์ รถยนต์์นั่่�งส่ว่นบุุคคล และ
รถจักัรยานยต์ลดลง 15%, 2% และ 3% ตามลำำ�ดับั

เมื่่�อเทีียบกับัไตรมาสเดีียวกันัของปีีก่อน ยกเว้้นในไตรมาส
ที่่� 3 ของปีีนี้ � ในไตรมาสที่่�เหลืือทั้้ �งหมดการผลิติลดลงเมื่่�อเทีียบ
กับัระดับัของแต่ล่ะไตรมาสของปีีที่่�ผ่า่นมา

ในระหว่่างปีีต ลาดยางรถยนต์์โดยรวมยัังคงชะลอตััว
เนื่่�องจากความต้้องการที่่�ลดลงในประเทศที่่�พัฒันาแล้้วอย่่าง
ตลาดยุุโรปและสหรััฐอเมริิกา ส่ว่นการผลิติยางรถยนต์์สำำ�หรัับ
รถยนต์์นั่่�งยังัคงที่่�เนื่่�องจากความต้้องการที่่�ต่่อเนื่่�องของตลาด
ในประเทศ

อย่่างไรก็ตามความต้้องการที่่�ลดลงในกลุ่่�มอื่่�นๆ ผลักัดันั
ให้้การผลิติในปีีนี้ �ลดลง 

ยอดขายของยางรถยนต์์ในปีีนี้ �ลดลง 7% เมื่่�อเทีียบกับัปีี
ก่่อน การส่ง่ออกลดลง 10% ในขณะที่่�ความต้้องการในประเทศ
ลดลง 4% การส่่งออกลดลงเนื่่�องมาจากการชะลอตััวของ
เศรษฐกิิจโลก และการลดลงอย่า่งมากเกิิดจากการส่ง่ออกยาง
รถโดยสาร/รถบรรทุุก  12% และยางประเภทอื่่�นๆ 12%  ในขณะ
ที่่�การส่ง่ออกยางรถยนต์์สำำ�หรัับรถยนต์์นั่่�งเพิ่่�มขึ้้ �น 18%

การเติิบโตของตลาดในประเทศหยุุดชะงักัเนื่่�องจากในส่ว่น
ของยางรถโดยสาร/รถบรรทุุกึ᱓่�งหดตัวั 5% ในขณะที่่�ยางรถ
จักัรยานยนต์์และรถยนต์์นั่่�งเกืือบคงที่่�โดยเพิ่่�มขึ้้ �นเพีียง 1% ส่ว่น
ยอดขายยางรถยนต์์อื่่�นๆ หดตัวัลง 5% ในปีีนี้ �

การผลิติในไตรมาสแรกของปีีนี้ �มีีอัตัราการเติบิโตอยู่่�ที่่� 14% 
เมื่่�อเทีียบกับัช่ว่งเดีียวกันัในปีีก่อน อย่า่งไรก็ตามเนื่่�องจากความ
ต้้องการที่่�ลดลงในอีีก 3 ไตรมาสถัดัไป มีีผลให้้การผลิติลดลง 
8%, 13% และ 13 % ในไตรมาสที่่� 2, 3 และ 4 ของปีีนี้ �เมื่่�อเทีียบ
กับัไตรมาสเดีียวกันัในปีีก่อน

ความต้้องการของตลาดยานยนต์์ในประเทศไทยได้้ รัับผล 

กระทบจากหน้ี้ �ครััวเรืือนที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นส่่งผลให้้สถาบัันการเงิิน
มีีความระมััดระวัังมากขึ้้ �นในการอนุุมััติิเงิินกู้้� รวมถึึงความ 

ต้้องการค์ที่่�อ่่อนตััวลงในตลาดโลกและจีีน ดัังนั้้ �นการผลิิต
ยานพาหนะทุุกกลุ่่�มไม่่ว่า่จะเป็็นรถจักัรยานยนต์์ ยานพาหนะ 

เชิิงพาณิิชย์์และรถยนต์์นั่่�งจึึงซบเซา
อุุตสาหกรรมยางรถยนต์์ ไทย

ตามข้้อมููลที่่�เผยแพร่่โดยสำำ�นักังานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม
ไทย การผลิิตยางรถยนต์์ในปีีนี้ �เพิ่่�มขึ้้ �น 1% เมื่่�อเทีียบกับัช่่วง
เดีียวกันัของปีีก่อน การผลิติยางรถยนต์์สำำ�หรัับรถยนต์์นั่่�งส่ว่น
บุุคคลเพิ่่�มขึ้้ �น 11% ในขณะที่่�ส่่วนที่่�เหลืือทั้้ �งหมดมีีการหด
ตัวั การผลิิตยางรถยนต์์สำำ�หรัับรถโดยสาร/รถบรรทุุกและรถ
จักัรยานยนต์์ลดลง 12% และ 2% ตามลำำ�ดับัเมื่่�อเทีียบกับัช่ว่ง
เดีียวกันัของปีีก่อน ส่ว่นการผลิิตยางรถอื่่�นๆ ลดลง 6% เมื่่�อ
เทีียบกับัช่ว่งเดีียวกันัของปีีที่่�ผ่า่นมา

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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As compared to corresponding quarters of FY23, 

except in Q3 of FY24, in all other quarters, production 

has decreased as compared to levels as at each quarter 

of last year. 

During the year, the overall Tire market was continued 

to be soft due to subdued demand in developed 

economies like Europe and US markets. Passenger 

tire production was stable due to continued demand in 

domestic market. 

However, contraction of demand in other segments 

have reduced production in Fy24. 

Tire Sales came down by 7% YoY in Fy24 against 

Fy23. The Exports declined by 10%, whereas domestic 

demand reduced by 4%. Exports declined due to global 

economic slowdown and major decline is registered in Bus 

& Truck and others segment exports as it contracted by 

12% each whereas Passenger car tire segment exports 

grew by 18%. 

Domestic market growth was hampered by Bus & 

Truck tire segments which contracted by 5% whereas 

Motorcycle and Passenger tires volumes were almost 

stable with just 1% increase.  Other Tire sales contracted 

by 5% in FY24.

Against Q1Fy23, production in Q1 Fy24 registered a 

growth of 13%, however due to subdued demand in the 

next three quarters production was lower by 8%, 13% & 

13 % in Q2, Q3 & Q4 Fy24 against respective quarters 

of Fy23. 

Demand of Automobile market in Thailand was 

impacted due to increased household debts resulting 

financial institutions more cautious to approve loans 

and softened demand in global and Chinese markets. 

Hence, production of all segments of vehicles- Motor 

cycle, Commercial & Passenger Vehicle were stagnant. 

Thailand Tire Industry

As per data published by Office of Industrial 

Economics, Thailand, the Tire production in FY24 rose 

by 1% YoY. Passengers Vehicle Tire production grew by 

11%, whereas all remaining segments have contracted. 

Production of Bus & Truck and Motorcycle Tires 

decreased by 12% & 2% respectively YoY while Other 

Tires production fell by 6% YoY. 

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)
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THB Millions FY22 FY23 FY24
Sales Volume (kMt) 256 234 259
Revenue 10,917 13,544 12,976

PAT 2,312 2,078 3,238
Net Profit % 22% 15% 25%

ROCE % 16% 13% 18%
EPS 7.71 6.93 10.79

ตลาดวััตถุดิิบ
ในปีีนี้ �ราคาน้ำำ ��มันัยังัคงมีีความผันัผวน ต้้นทุุนค่า่ขนส่ง่ CBO 

และอัตัราค่า่ระวางสินิค้้าก็็มีีความผันัผวนเช่น่กันั ึ᱓่�งเป็็นผลมา
จากความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจไม่่ว่่าจะเป็็นอัตัราเงิินเฟ้้อ 

ที่่�สููงขึ้้ �นและสัญัญาณของภาวะถดถอยในประเทศที่่�พัฒันาแล้้ว
ในช่่วงต้้นปีี  และการกระจายตัวัทางภููมิศาสตร์การเมืืองที่่�เพิ่่�ม
ขึ้้ �นในตะวันัออกกลาง และผลกระทบจากความขัดัแย้้งระหว่า่ง
รััสเซีียกับัยููเครน การตัดัสิินใจด้้านการผลิิตของกลุ่่�ม OPEC+ 
และอัตัราที่่�โรงกลั่่�นน้ำำ ��มันัและการผลิติก๊าซธรรมชาติิของสหรััฐฯ 
ตอบสนองต่อ่ความเปลี่่�ยนแปลงของตลาด

ผลประกอบการของบริิษััท 
ในปีีนี้ �บริษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จครั้้ �งสำำ�คัญัในด้้านผลการ

ดำำ�เนิินงานท่า่มกลางภาวะเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตัวัและได้้กำำ�หนด
หมุุดหมายใหม่่สำำ�หรัับธุุรกิจทั้้ �งในแง่่ของปริมาณและความ
สามารถในการทำำ�กำำ�ไร โดยในปีีนี้ �บริษััทฯ มีีปริมาณการผลิิต 
262 กิิโลตันั และมีีปริมาณขายอยู่่�ที่่� 259 กิิโลตันั

ในช่่วงครึ่�งแรกของปีีนี้ �ราคาน้ำำ ��มันัพุ่่�งสููงขึ้้ �นในไตรมาสแรก
และไตรมาสที่่� 2 เนื่่�องจากมีีช่อ่งว่า่งระหว่า่งอุุปทานและอุุปสงค์์
ของวัตัถุุดิิบตั้้ �งต้้น และต่อ่มาในไตรมาสที่่� 3 และ 4 ราคาเริ่่�ม
ลดลงอย่่างช้้าๆ เนื่่�องจากกิจกรรมทางเศรษฐกิิจชะลอตัวัลง 
ค่า่ขนส่ง่จากสหรััฐฯ ไปยังัเอเชีียตะวันัออกเฉีียงใต้้ในระหว่่าง
ปีียังัคงมีีความผันัผวนสููงและเพิ่่�มขึ้้ �นอย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจาก
เหตุุวิกฤตทะเลแดง บริษััทเดิินเรืือเริ่่�มใช้้ เส้้นทางที่่�ยาวกว่า่และ
มีีราคาแพงกว่่าทั่่�วแอฟริกาใต้้ เว้้นแต่่ว่่าจังัหวะเวลาจะทำำ�ให้้
จำำ�เป็็นต้้องใช้้คลองสุุเอซ (Suez Canal)

ราคาน้ำำ ��มันัส่ว่นใหญ่่ยังัคงอยู่่�ในระดับัสููงเนื่่�องจากอุุปทาน
น้ำำ ��มัันที่่�ตึึงตััวเนื่่�องจากซ่่อมบำำ�รุุงใหญ่่โรงกลั่่�นและการยก
เครื่่�องโรงกลั่่�นผสมสารละลายหลักัระหว่า่งปีีส่ง่ผลให้้มีีปริมาณ
สารละลายที่่�จำำ�กััด เหตุุผลอื่่�นๆ ส่่วนใหญ่่จะเป็็นเรื่่�องทาง
โครงสร้้ างและบ่่งช้ี้ �ทิิศทางในอนาคตของปริมาณสารละลาย
หนักัในทิิศทางที่่�ลดลง เช่น่ การใช้้หินน้ำำ ��มันัความหนาแน่น่ต่ำำ��
โดยโรงกลั่่�นของสหรััฐฯ ที่่�เพิ่่�มขึ้้ �น

น้ำำ ��มัันถ่่านหิินของจีีนยัังคงมีีต้้นทุุนสููงกว่่าวััตถุุดิิบของ
สหรััฐฯ ึ᱓่�งส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการแข่่งขันัของ
ูᱥ้�ผลิิตคาร์์บอนแบล็็คของจีีนในตลาดเอเชีีย ึ᱓่�งส่่วนใหญ่่ใช้้
วััตถุุดิิบที่่�มีีกำำ�มะถัันสููงเป็็นหลักั โรงกลั่่�นน้ำำ ��มัันที่่�ผลิิตน้ำำ ��มััน
เตายังัคงเป็็นูᱥ้�ครองตลาด ก่่อนปีี 2565 น้ำำ ��มันัถููกขายใหู้้ᱥ้�ค้้า 
Gulf Course Carbon Black Oil อย่่างไรก็ตามโรงกลั่่�นเริ่่�ม
มุ่่�งเน้้นไปที่่�การขายน้ำำ ��มันัคาร์์บอนแบล็ค็ให้้กับัูᱥ้�ผลิติคาร์์บอน
แบล็ค็โดยตรง 

ในปีีนี้ �บริษััทฯ มีีกำำ�ไรสููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์ที่่�จำำ�นวน 
3,238 ล้้านบาท สููงกว่า่ปีีก่อนหน้้าที่่�จำำ�นวน 2,312 ล้้านบาท  
ส่ง่ผลให้้กำำ�ไรต่อ่หุ้้�น (EPS) ในปีีนี้ �อยู่่�ที่่� 10.79 บาทต่อ่หุ้้�น 

มาตรการสำำ�คััญที่่�บริษััทได้้ดำ ำ�เนิินการในปีีนี้  �ส่่งผลให้้
บรรลุุเป้้าหมายที่่�แข็็งแกร่งในการดำำ�เนิินธุุรกิจ อันัได้้แก่่: (1) 
การวางแผนและดำำ�เนิินการด้้ านการขายและการดำำ�เนิิน
งาน (S&OP) ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ (2) การบริหารจััดการเงิิน
ทุุนหมุุนเวีียนอย่่างแข็็งขันัท่่ามกลางราคาน้ำำ ��มันัที่่�ผันัผวน (3) 
การสร้้ างความสัมัพัันธ์์ด้้านอุุปทานเพื่่�อประสิิทธิิภาพสููงสุุด
ในการจัดัหาวัตัถุุดิบ และ (4) มุ่่�งเน้้นอย่า่งต่อ่เนื่่�องในการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพด้้านต้้นทุุน การตอบสนองเชิิงกลยุุทธ์์ต่่อสภาพ
แวดล้้อมทางเศรษฐกิิจมหภาคและจุุลภาคที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง
ตลอดเวลาในปีีนี้  � โดยมุ่่�งเน้้ นอย่่างชััดเจนในการวางแผน
การปฏิิบัตัิิและการยึึดลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลางได้้สร้้ างรากฐานที่่�
แข็็งแกร่งให้้กับับริษััท

ในปีีนี้ �บริษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินโครงการ 

สำำ�คัญัๆ เช่่น โครงการ DeNox SCR ึ᱓่�งเกี่่�ยวข้้องกัับความ
ยั่่�งยืืนและสิ่่�งแวดล้้อม และการแก้้ ปััญหาคอขวดของโรงงาน
เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการผลิิต โดยรวมแล้้วบริษััทฯ ได้้
ใช้้ เงิินลงทุุนประมาณ 385 ล้้านบาท ในปีีนี้ �ในการลงทุุนเพื่่�อ
ดำำ�เนิินการและสร้้ างความน่่าเชื่่�อถืือในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิทิธิิภาพ

ด้้ วยเป้้าหมายของความก้้ าวหน้้ าและการเติิบโตอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง บริษััทฯ ได้้ประกาศโครงการขยายการลงทุุนใหม่่
ในนิิคมอุุตสาหกรรมหลักัชัยัเมืืองยาง จังัหวัดัระยอง ึ᱓่�งเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของการเติิบโตของธุุรกิจโดยจะมีีกำำ�ลังัการผลิิตอยู่่�ที่่� 
120,000 ตันัต่่อปีี  (สำำ�หรัับเฟสแรก) ด้้วยเงิินลงทุุนประมาณ 
5,500 ล้้านบาท ทั้้ �งน้ี้ �บริษััทจะต้้องได้้รัับการอนุุมัตัิจิาก EIA (การ
ประเมิินผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม) และผ่า่นการตรวจสอบด้้าน
กฎระเบีียบต่า่งๆ ึ᱓่�งบริษััทได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการแล้้ว

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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Feedstock Market

Carbon Black Feedstock Oil prices have been volatile 

during FY24. CBO shipping costs and freight rates were 

also dynamic. This was due to economic uncertainties 

around growing inflation & signs of recession in developed 

economies at beginning of the year and rising geo-political 

fragmentation in Middle east and lagging effects of the 

Russia-Ukraine conflicts, production decisions of OPEC+, 
and the rate at which US oil refineries and natural gas 

production responded to the market dynamics. 
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RESID & HEAVY FUEL OIL PRICES $/MT

USGC Platt 3.5% MOPS-180 China Coal Tar

623

482

594 590

666
690 712

638 630

568

640

679

463

429
425

476

541 534

484
460

437 442 446
476

380

342
371

414

456
475

425
406

408 373 373
406

THB Millions FY22 FY23 FY24
Sales Volume (kMt) 256 234 259
Revenue 10,917 13,544 12,976

PAT 2,312 2,078 3,238
Net Profit % 22% 15% 25%

ROCE % 16% 13% 18%
EPS 7.71 6.93 10.79

During the first half of FY 24 the Oil prices surged in 

Q1 & Q2 as there was a gap between supply and demand 

of feedstock, and later in Q3 & Q4 the prices started 

to dip slowly as economic activity has slowed down. 

Freight costs from US to South East Asia during the year 

remained highly volatile and kept increasing due to the 

maritime crisis in Red Sea, shipping companies started 

using longer, more expensive route around South Africa 

unless timing makes it necessary to use the Suez Canal.

Oil prices mostly remained high due to tight supply of 

oil due to refineries turnarounds and major slurry blend 

refineries overhauling during the year resulting in limited 

availability of slurries. Other reasons were more structural 

in nature and indicate a future of directionally reduced 

availability of heavy slurries, like increased use of lighter 

shale oils by US refineries.

Chinese Coal tar continued to be costlier than US 

feedstock, impacting competitiveness of the Chinese 

CB manufacturers in Asian markets which predominantly 

use high-Sulphur feedstock. The market is continued to 

be dominated by the oil refineries that produce heavy 

residual fuel oil. Before 2022, oils were sold primarily 

to Gulf Course Carbon Black Oil traders, however the 

refineries started focusing to sell Carbon Black Oil directly 

to carbon black producers.

Company Performance

In FY 24, your company achieved new landmark in 

performance amid economic slow-down and established 

new benchmarks for our business, both in terms of volume 

and profitability. In FY24, your company had a production 

of 262KMT and sales volume of 259KMT.

Your Company earned the ever-highest PAT of Thb 

3,238 Mn in Fy24, surpassing the previous best of Thb 

2,312 Mn in Fy22; thereby delivering earning per share 

of Thb 10.79 per share in FY24.

Key important measures that the business has 

implemented during FY24 that contributed to achieve the 

strong performance are: (1) effective sales and operational 

(S&OP) planning and execution, (2) active management 

of working capital despite volatile oil prices, (3) supply 

partnerships to optimize raw material supplies and (4) 

continuous focus on cost optimizations.  Our strategic 

response to the dynamic macro and micro economic 

environments of FY24 with clear focus on operational 

planning and customer centricity has created a sound 

base for your Company.  

In FY24, your company has completed key projects 

such DeNox SCR project related to Sustainability and 

environment & Debottlenecking of existing manufacturing 

facilities to improve production capability. Overall, your 

company spent around Thb 385 Mn on capital expenditure 

this year to execute and create operational reliability, 

improving efficiencies in existing manufacturing facilities.

With the aim of continuous progress and Growth, 

your company has announced new greenfield expansion 

project at Lakchai Muang Yang Industrial Estate in 

Rayong Province as part of business growth with annual 

production capacity of 120k MT (for first phase) with an 

estimated capital investment of around Thb 5,500 million 

baht, which is subject to approvals of EIA (Environment 

Impact Assessment) and other regulatory clearances, 

company has already started work on the same.  

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



Carbon Black Demand Forecast, kMT 

(Notch Consulting World Data Book 2023)
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แม้้ว่า่บริษััทฯ จะเชื่่�อว่า่ในปีี 2568 จะยังัคงให้้ผลการดำำ�เนิิน
งานที่่�ดีีแต่ค่าดว่า่จะมีีความไม่แ่น่น่อนบางประการจากการหยุุด
ชะงักัของตลาดึ᱓่�งอาจเกิิดจากความตึึงเครีียดทางภููมิศาสตร์
ที่่�กำำ�ลังัดำำ�เนิินอยู่่�ในตะวันัออกกลาง และการื้ᱨ�นตัวัที่่�ค่อ่นข้้าง
ช้้าของประเทศพัฒันาแล้้ว และตลาดการเงิินที่่�มีีกฎระเบีียบ
เข้้มงวดเนื่่�องจากความกลัวัว่า่จะเกิิดภาวะถดถอยึ᱓่�งยังัคงเป็็น
ความท้้าทายสำำ�คัญัที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นได้้

บริษััทฯ จะเดิินหน้้าทำำ�งานหนักัเพื่่�อรัักษาความยั่่�งยืืนใน
แนวทางการจัดัสรรเงิินทุุน การบริหารจัดัการเงิินสด และการ
ควบคุุมต้้นทุุน ที่่�มีีระเบีียบวิินัยั คล่อ่งตัวั และยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้น
การสร้้ างผลการดำำ�เนิินงานที่่�มั่่�นคง ผลตอบแทนจากการลงทุุน
ที่่�ดีีขึ้้ �น และลดภาระหน้ี้ �
ภาพรวม

ตามข้้อมููลในรายงานของ Notch Consulting Carbon 
Black World 2023 ของบริษััทฯ ความต้้องการคาร์์บอนแบล็ค็ 

มีีความสม่ำำ��เสมอ โดยอยู่่�ที่่� 13.9 ล้้านต้้นในปีี 2565 จาก 13.8 
ล้้านตันั ในปีี 2564 คาดว่า่ความต้้องการคาร์์บอนแบล็ค็จะเพิ่่�ม
ขึ้้ �น 4.0% ต่อ่ปีีและจะแตะ 17 ล้้านตันั ในปีี 2570 โดยมีีปััจจัยั
ขับัเคลื่่�อนหลักัคือความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นจากอุุตสาหกรรมยาง
รถยนต์์ โดยอิงจากการลงทุุนใหม่มูู่ลค่า่ 22.9 พันัล้้านดอลลาร์์
สหรััฐ ที่่�จะใช้้ไปกับักำำ�ลังัการผลิติยางรถยนต์์ใหม่ท่ั่่�วโลกนับัจาก
ปีี 2565 ถึึงปีี  2570 นอกจากนี้ �สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมยางรถยนต์์
แล้้วนั้้ �นคาดว่า่ความต้้องการคาร์์บอนแบล็ค็จะได้้อานิิสงค์์จาก
การเติบิโตอย่า่งแข็ง็แกร่งสำำ�หรัับยางพิิเศษ (Speciality blacks) 
โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งจากหมึึก แบตเตอรี่่� และพอลิเิมอร์์นำำ�ไฟฟ้้า 
(conductive polymers)

ความคิิดริิเริ่่�มทางกลยุุทธ์์
การมีีส่่วนร่่วมของลููกค้้าและการวางตำำ�แหน่่ง

บริษััทฯ มีีความแข็ง็แกร่งในด้้านการสร้้ างความสัมัพันัธ์์กับั
ลููกค้้า ความร่่วมมืืออย่่างใกล้้ชิดและมีีประสิิทธิิภาพกับัลููกค้้า
คืือสิ่่�งที่่�ช่่วยให้้บริษััทฯ บรรลุุวัตัถุุประสงค์์ เพื่่�อแบ่่งปัันความ
แข็็งแกร่งด้้วยการส่่งมอบผลิิตภัณัฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ การบริการ 

ที่่�เป็็นเลิิศ และการรัักษาความมั่่�นคงด้้านอุุปทานทั่่�วโลกอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง บริษััทฯ จึึงรัักษาความสัมัพันัธ์์ระยะยาวที่่�เปิิดกว้้าง
และความไว้้วางใจกับัลููกค้้า บริษััทฯมีีส่่วนร่่วมกับัลููกค้้าด้้วย
การวััดคะแนนความพึึงพอใจของลููกค้้า เปลี่่�ยนผลตอบรัับ
ให้้ เป็็นการปฏิิบัตัิิ และพัฒันาการแก้้ ปััญหาข้้อร้้ องเรีียนของ
ลููกค้้าด้้วยเทคนิค “5 Whys” และ “8D” (Disciplines) เพื่่�อให้้
แน่่ใจว่า่บริษััทสามารถจัดัการกับัความกังัวลของลููกค้้าอย่า่งมีี
ประสิทิธิิภาพสููงสุุด

การมีีส่่วนร่่วมเหล่่าน้ี้ �ช่่วยให้้บริษััทสามารถพััฒนาผลิิต
ภัณัฑ์์ใหม่่ๆ ต่่อไปเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ 
นอกจากนี้ �ด้้ วยการวางกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนให้้สอดคล้้องกัับ
ลููกค้้า บริษััทจึึงเติิบโตไปพร้้ อมกับัลููกค้้าเพื่่�อที่่�จะเป็็นบริษััทที่่�
ลููกค้้าให้้ความไว้้วางใจ รวมถึึงทีีมขายและการตลาดึ᱓่�งถููกจัดั
โครงสร้้างและปรัับตำำ�แหน่ง่ใหม่เ่พื่่�อเพิ่่�มการมีีส่ว่นร่่วมกับัลููกค้้า
และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการให้้บริการมีีการพัฒันาอย่่าง 

ต่อ่เนื่่�องความพยายามอย่่างต่อ่เนื่่�องในการปรัับปรุุงส่ว่นผสม
ทางด้้านลููกค้้าและส่ว่นผสมด้้านผลิติภัณัฑ์์ในทุุกองค์์ประกอบ
เพื่่�อขับัเคลื่่�อนการเติิบโตที่่�มีีผลกำำ�ไรและยั่่�งยืืน
ความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินงาน 

บริษััทยัังคงรัักษาความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินงานอย่่าง
ยั่่�งยืืน (SOE) ไว้้ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกด้้านกิิจกรรมการผลิิต 
นอกเหนืือจากการได้้ รัับรางวัลัด้้านความปลอดภัยัจาก ICBA 
(Gold Award) ตลอดหลายปีีที่่�ผ่่านมา บริษััทยัังคงรัักษา
ระดับัประสิิทธิิภาพด้้านความปลอดภัยัอย่่างไร้้ที่่ �ติิ นอกจาก
น้ี้ �ยังัได้้ รัับรางวัลัจาก EcoVadis ในระดับั “Gold”สำำ�หรัับการ 

ดำำ�เนิินธุุรกิจอย่า่งยั่่�งยืืนขั้้ �นสููงทั่่�วโลกในปีี 2566 เพื่่�อตอบสนอง
ต่อ่การคาดการณ์เชิิงบวกสำำ�หรัับตลาดคาร์์บอนแบล็ค็ บริษััท
ได้้ประกาศโครงการลงทุุนใหม่เ่พื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลังัการผลิิตคาร์์บอน
แบล็็ค 120,000 ตันัต่่อปีี  (สำำ�หรัับเฟสแรก) โดยโครงการดังั
กล่า่วตั้้ �งอยู่่�ที่่�จังัหวัดัระยอง ทั้้ �งน้ี้ �บริษััทได้้ทำำ�การขยายคอขวด 
(debottlenecking)  ในกระบวนการผลิตึ᱓่�งจะช่่วยเพิ่่�มขีีด
ความสามารถในการผลิติ บริษััทยังัคงเดินิหน้้าทำำ�งานเพื่่�อสร้้ าง
ความเป็็นเลิศิในการดำำ�เนิินงานและวิิธีีการผลิติระดับัโลกในการ
ทำำ�กิจกรรมประจำำ�วันัผ่่านการประเมิินจากภายนอกและการ
ประเมิินตนเองอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

ตามรายงานของ Notch เงิินลงทุุนใหม่ใ่นอุุตสาหกรรมยาง
รถยนต์์จำำ�นวน 0.59 พันัล้้านดอลลาร์์สหรััฐ คาดว่า่จะถููกนำำ�มา
ลงทุุนในประเทศไทยระหว่า่งปีี  2565-2570 ึ᱓่�งนั่่�นจะส่ง่ผลให้้
อุุปสงค์์เพิ่่�มขึ้้ �น 5.1% AGR ในปีี 2565-2570

ตามรายงานของ Notch ยัังไม่่มีีการประกาศแผนการ
ขยายกำำ�ลังัการผลิิตใหม่่ในอุุตสาหกรรมคาร์์บอนแบล็็คของ
ประเทศไทย ดังันั้้ �นอุุตสาหกรรมจึึงมีีโอกาสที่่�จะใช้้กำำ�ลังัการ
ผลิติปััจจุุบันัให้้เต็ม็ศักัยภาพ

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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While your company believes FY25 will continue to 

deliver good performance, some degree of uncertainty 

is expected from market disruptions that can be caused 

by ongoing geo-political tensions in Middle East and slow 

recovery of advanced economies, and tightly regulated 

financial markets with fears of recessions that remain a 

key potential challenge.

We will continue the good work to maintain a 

disciplined, agile, and sustainable approach to capital 

allocation, cash management, and cost control with a 

focus on delivering stable performance, improved return 

on investment, and reduced leverage. 

Outlook

As per Notch Consulting Carbon Black World Data 

Book 2023, Carbon black demand was consistent as it is 

at 13.9 million tons in 2022 from 13.8 million tons in 2021. 

Carbon black demand is forecasted to grow 4.0% per year 

to reach 17 million tons in 2027. The primary driver will 

be increased demand from the tire industry, based upon 

$22.9 billion in new investments that will be spent on new 

tire production capacity worldwide from 2022 to 2027. 

In addition, to the tire industry, carbon black demand is 

expected to benefit from strong growth in speciality blacks 

particularly from inks, batteries, and conductive polymers.

Carbon Black Demand Forecast, kMT 

(Notch Consulting World Data Book 2023)
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As per Notch report, New Investment in tire industry to 

the tune of  $0.59 Bn is projected to be invested in Thailand 

from 2022 - 2027. This will result in demand increase by 

5.1% AGR from 2022-2027. 

As per Notch report, no new capacity expansion in 

Thailand Carbon Black industry has been announced 

hence the opportunity to fully utilise the current capacity 

will be available to the industry. 

Strategic Initiatives    

Customer engagement and positioning

Your company stands strong in customer relationships; 

our unique and effective close collaboration with 

customers is what enables your company to achieve our 

Purpose: to Share the Strength. By consistently delivering 

high-quality products, excellent services and global 

supply security, your company maintains and nurtures 

open and trusting long-term relationships with customers. 

Your company engages with customers by measuring 

customer satisfaction scores, turning the feedback into 

action, and developing the customer complaint resolution 

through “5 Whys” and “8D” (Disciplines) methodology to 

ensure we address customer concerns in most efficient 

manner. 

These engagements enable your company to continue 

developing new products to meet customer needs. 

Further, by aligning sustainability strategy with those of 

customers, your company is growing together with them 

to be a company they know they can trust. The Sales & 

Marketing Team, which was reorganized & realigned to 

enhance customer engagement and improve servicing 

capability has continued to evolve. Efforts are ongoing to 

improve our customer mix and product mix across sectors 

to drive profitable and sustainable growth. 

Operational excellence

Your company has continued to maintain Sustainable 

Operational Excellence (SOE) in all spheres of 

manufacturing activities. In addition to winning ICBA 

Gold Award for safety for last many years, your company 

continues to maintain impeccable safety performance 

record. We were also awarded with an Eco Vadis “Gold” 

rating for advanced sustainable business practices 

globally in 2023. In line with positive prospects for carbon 

black market, your company has announced Greenfield 

project for adding 120,000 MTPA Carbon black production 

capacity based at Rayong, Thailand. Your company has 

undertaken debottlenecking in manufacturing process 

which will enhance the production capability. Your 

company continues to work towards building operational 

excellence and world-class manufacturing practices 

into day-to-day activities through regular external and 

self-assessments. 

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



การอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
บริษััทยังัคงลงทุุนอย่า่งต่อ่เนื่่�องในอุุปกรณ์ที่่�มีีประสิทิธิิภาพสููง 

เช่่น เครื่่�องแลกเปลี่่�ยนความร้้ อน (Air Pre-heaters) มอเตอร์์
ประหยัดัพลังังาน VFD เป็็นต้้น นอกจากที่่�กล่า่วมาแล้้วบริษััท
ยังัดำำ�เนิินการตรวจสอบเพื่่�อให้้แน่ใ่จว่า่มีีการหุ้้�มฉนวนท่อ่ไอน้ำำ ��
และท่่อก๊๊าซทั้้ �งหมดอย่่างถููกต้้องเหมาะสมเพื่่�อป้้องกันัการสููญ
เสีียพลังังาน บริษััทมุ่่�งเน้้นที่่�การปรัับปรุุงกระบวนการต่า่งๆ ให้้มีี
ประสิทิธิิภาพสููงสุุดเพื่่�อเปลี่่�ยนคาร์์บอนเป็็นคาร์์บอนแบล็ค็ และ
ให้้ความสำำ�คัญักับัการใช้้พลังังานอย่า่งคุ้้�มค่า่ตลอดการดำำ�เนิิน
งาน การใช้้และการนำำ�กลับัพลังังานอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพเป็็นสิ่่�ง
สำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งต่่อธุุรกิจ บริษััทได้้ทำำ�การติิดตามตัวัช้ี้ �วัดัความ
สำำ�เร็็จ (KPI) ของการอนุุรัักษ์พลังังานด้้วยจุุดมุ่่�งหมายที่่�จะเพิ่่�ม
ประสิทิธิิภาพที่่�สมบููรณ์
ความยั่่�งยืืน

แบ่ง่ปัันอนาคตคือกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนของบริษััท ึ᱓่�งหมาย
ถึึงการเข้้าถึึงทุุกสิ่่�งที่่�เราทำำ�โดยคำำ�นึึงถึึงอนาคต กลยุุทธ์์ใหม่่น้ี้ �
ต่อ่ยอดมาจากยุุทธศาสตร์ความเป็็นเลิศิในการดำำ�เนิินงานอย่า่ง
ยั่่�งยืืน (SOE) ึ᱓่�งเป็็นูᱥ้�นำำ�ในการมุ่่�งเน้้นไปที่่�อนาคตด้้วยความ
มุ่่�งมั่่�นและความคิิดริิเริ่่�มที่่�กล้้าหาญเพื่่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้ �น 
ด้้วยนวัตักรรมและความร่่วมมืือการแบ่ง่ปัันอนาคต (Share the 
Future) เป็็นกลยุุทธ์์ที่่�มีีรากฐานมาจากสามเสาหลักั อันัได้้แก่่ 
สิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และธรรมาภิิบาล เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายในการ
ปล่อ่ยคาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์ภายในปีี 2593 และความริิเริ่่�มเพื่่�อ
เพิ่่�มการหมุุนเวีียนของคาร์์บอน 

บริษััทยึึดมั่่�นในความรัับผิดชอบในการส่่งมอบผลิิตภัณัฑ์์
ที่่�มีีคุุณภาพสููงสุุด พร้้ อมกับัการสร้้ างคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีขึ้้ �นของ
ชุุมชนโดยรอบ บริษััทเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของเบอร์์ล่า่ คาร์์บอน (Birla 
Carbon) ได้้ เข้้ าร่่วมการตรวจสอบความยั่่�งยืืนทั่่�วโลกโดย 
EcoVadis และได้้ รัับการจัดัให้้อยู่่�ในระดับั “Gold” เป็็นครั้้ �งที่่� 6 
หลังัจากได้้ระดับั Platinum เมื่่�อปีีที่่�ผ่า่นมา ทั้้ �งน้ี้ � EcoVadis เป็็น
ูᱥ้�จัดัอันัดับัอิสระชั้้ �นนำำ�ที่่�มีีระเบีียบปฏิิบัตัิิในการใช้้มาตรฐาน 
CSR ระหว่า่งประเทศึ᱓่�งครอบคลุุมตัวัช้ี้ �วัดั 21 รายการ สำำ�หรัับ 
190 ภาคอุุตสาหกรรมใน 150 ประเทศทั่่�วโลก ด้้วยคะแนนระดับั 
Gold นั่่�นหมายความว่า่เบอร์์ล่า่ คาร์์บอน จัดัอยู่่�ใน 2% แรก
สำำ�หรัับภาคอุุตสาหกรรม 
เกีียรติคุิุณ

นอกเหนืือจากรางวััลด้้ านความปลอดภััยและความ
ยั่่�งยืืน บริษััทยังัได้้ รัับรางวัลั “สถานประกอบกิจการดีีเด่น่ด้้าน
แรงงานสัมัพันัธ์์และสวัสัดิิการ ประจำำ�ปีี  2566” จากรััฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงแรงงานเป็็นปีีที่่� 5 ติิดต่่อกััน บริษััทยังัได้้ รัับ
รางวัลั “Outstanding Company Performance Award for 
Business Excellence for 2023” จากตลาดหลักัทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย (ตลท.) ในขณะที่่�นายซันัจีีฟ สููท ประธานและ
กรรมการบริษััทฯ ได้้ รัับรางวัลั “Outstanding CEO Award for 
Business Excellence”  นอกจากนี้ �บริษััทเป็็นส่ว่นหนึ่่�งภายใต้้ 
Aditya Birla Group Foundation for Community Initiatives 

ยังัได้้รัับรางวัลั “AMCHAM Corporate Social Impact Award” 
เป็็นปีีที่่� 5 ติดิต่อ่กันัสำำ�หรัับโครงการริเริ่่�มและพัฒันาชุุมชนที่่�ดีี

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริษััทขอยืืนยันัความมุ่่�งมั่่�นอย่า่งต่อ่เนื่่�องใน

การปฏิิบัตัิติามแนวทางปฏิิบัตัิใินการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี จาก
การตรวจสอบระหว่่างปีีบริษััทได้้ปฏิิบัตัิิตามกฎหมายทั้้ �งหมด
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการกำำ�กับัดููแลกิิจการ ตามหลักัการกำำ�กับัดููแล
กิิจการที่่�ดีี พนักังานทุุกคนผ่า่นการฝึึกอบรมหลักัสููตรจริยธรรม 
และมีีโปรแกรมอบรมทบทวนจริยธรรมแก่พ่นักังานเป็็นคราวไป
เงิินปัันผล

เพื่่� อแสดงความขอบคุุณสำำ�ห รัับูᱥ้� ถืื อหุ้้� นที่่� มีีค วาม
เข้้ าใจข้้อกำำ�หนดการลงทุุนด้้ านเทคโนโลยีี การปฏิิบััติิตาม
ระเบีียบข้้อบังัคับัด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และการอนุุรัักษ์ทรััพยากร  
คณะกรรมการบริษััทจึึงเสนอให้้จ่่ายเงิินปัันผลจำำ�นวน 1.40 
บาทต่อ่หุ้้�น
กิิตติิกรรมประกาศ

คณะกรรมการบริษััทขอแสดงความขอบคุุณทีีมูᱥ้�บริหาร
และพนักังานบริษััททุุกคน ขอขอบคุุณสำำ�หรัับการยึึดมั่่�นในแนว
ปฏิิบัตัิดิ้้านการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีึ᱓่�งแสดงให้้เห็น็โดยหลักัการ
สำำ�คัญัตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในมาตรฐานจริยธรรมทางธุุรกิจและ
ค่า่นิิยมของกลุ่่�มบริษััท อดิิตยา เบอร์์ล่า่

นอกจากนี้ �คณะกรรมการบริษััทขอแสดงความขอบคุุณต่อ่
ูᱥ้� ถืือหุ้้�น รััฐบาลไทย หน่ว่ยงานรััฐของจังัหวัดัอ่า่งทอง ธนาคาร 
สถาบันัการเงิิน ูᱥ้� ร่่วมธุุรกิจอื่่�นๆ ทั้้ �งหมด และูᱥ้�มีีส่ว่นได้้เสีีย รวม
ถึึงลููกค้้าูᱥ้�มีีอุุปการคุุณของเราสำำ�หรัับการสนับัสนุุนและหวังั
เป็็นอย่า่งยิ่่�งว่า่จะยังัคงดำำ�เนิินความช่ว่ยเหลืือต่อ่ไปในอนาคต

คณะกรรมการบริษััทขอขอบคุุณสำำ�หรัับความเชื่่�อมั่่�นของ
ูᱥ้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้ �งหมดต่่อบริษััทและพนัักงานดังัที่่�แสดง
ให้้เห็น็จากความสัมัพันัธ์์อันัดีีที่่�มีีต่อ่ บริษััท เบอร์์ล่า่ คาร์์บอน  
(ไทยแลนด์์) จำำ�กัดั (มหาชน) สืืบเนื่่�องตลอดมา คณะกรรมการ
บริษััทขอยืืนยัันต่่อพัันธสััญญาที่่�จะมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิงานอย่่าง
อุุตสาหะเพื่่�อสร้้ างมููลค่า่ระยะยาวให้้กับัูᱥ้� ถืือหุ้้�นของบริษััท

ในนามคณะกรรมการบริษััท

ไซยััม ซุุนเดอร์์ มาฮัันซาเรีีย

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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Energy Conservation

The company continued to invest in high-efficiency 

equipment like air preheaters, energy-efficient motors, 

VFD etc. Your company also ensured proper insulation 

of all steam & gas pipelines to prevent energy loss. Your 

company will continue to focus on optimizing processes 

for converting carbon to carbon black, and to prioritize 

energy efficiencies throughout our operations. Efficient 

energy use and recovery is critical to our business. Your 

company have been tracking energy conversion KPIs 

with aim of increasing absolute efficiency.

Sustainability 

Share the Future is your company sustainability 

strategy, which means to approach everything we do with 

the future in mind. This new strategy builds on previous 

Sustainable Operational Excellence (SOE) strategy, 

leading our focus on the future with bold commitments 

and initiatives for a more sustainable tomorrow. Through 

innovation and collaboration, Share the Future is a 

roadmap rooted by three main pillars- Environment, Social 

and Governance to achieve net zero carbon emissions by 

2050 and initiatives to scale carbon circularity. 

The company upholds the responsibility to deliver the 

highest product quality while ensuring improved quality 

of life of the communities we serve. The company as 

part of Birla Carbon continues to participate in a global 

sustainability review by EcoVadis and achieved a “Gold” 

Rating for the sixth time after achieving Platinum rating 

last year. EcoVadis is a leading independent sustainability 

rating provider with a methodology incorporating 

international CSR standards covering 21 indicators for 

190 industrial sectors, across 150 countries. With a Gold 

Rating, Birla Carbon is in the top 2% for our industry sector.

Recognition

In addition to Safety and Sustainability awards, your 

company was awarded the “Excellent Establishment on 

Labour Relations and Welfare Award 2023” by the Minister 

of Labour for fifth consecutive year. Your Company was 

awarded under “Outstanding Company Performance 

Award for Business Excellence for 2023”, by Stock 

Exchange of Thailand (SET) while Mr. Sanjeev Sood, our 

President and Director was awarded  for “Outstanding 

CEO Award for Business Excellence”. Your company 

under Aditya Birla Group Foundation for Community 

Initiatives, Thailand has won the ‘AMCHAM Corporate 

Social Impact Award’ for the fifth consecutive year for Best 

community initiatives and Rural development.

Corporate Governance

Your Directors reaffirm their continued commitment to 

good corporate governance practices. During the year 

under review, your company has complied with all laws 

related to corporate governance. As a good governance 

practice, all employees completed the mandatory ethics 

and Information security awareness training course and 

there is time to time refresher training programmes on 

these to employees.

Dividends

With appreciation and thanks for your, our shareholders,’ 

understanding of the investment requirements in ongoing 

expansion, technology, environmental compliance, and 

resource conservation, your Directors are recommending 

a dividend of THB 1.40 per equity share.
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Your Directors re-affirm their commitment to work 

diligently to create sustainable long-term value for their 
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  คณะกรรมการ

1.	 นายกุุมาร์์ มัังกาลััม  เบอร์์ล่่า - กรรมการ
อายุุ, ประวััติิการศึึกษา และ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

อายุุ  -  56 ปีี
วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
15 กันัยายน 2536
ประวััติิการศึึกษา 
•	 F. C. A. (The Institute of Chartered Accountants of India)

•	 M. B. A. (London Business School) 

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ  – ไม่ม่ีี
กรรมการของบริิษััทท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ – ไม่ม่ีี
จำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุม – ไม่ไ่ด้้เข้้าร่่วมการประชุุม
คณะกรรมการบริษััทฯ (เป็็นกรรมการที่่�มีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในต่า่งประเทศ)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างูᱥ้�บริิหาร 

– เป็็นลููกชายของนางราชาสรีี เบอร์์ล่า่ ึ᱓่�งเป็็นกรรมการ

บริิษััทอื่่�นในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ บริษััท ไทยเรยอน จำำ�กัดั (มหาชน)
บริิษััทที่่� ไม่่ ได้้อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ บริษััท อิินโดไทยซินิเทติิกส์ จำำ�กัดั
กรรมการ บริษััท ไทยโพลี่่�ฟอสเฟต แอนด์์ เคมีีคอล จำำ�กัดั
กรรมการ บริษััท อดิติยา เบอร์์ล่า่ เคมีีคัลัส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั

2.	 นางราชาสรีี เบอร์์ล่่า - กรรมการ
อายุุ, ประวััติิการศึึกษา และ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

อายุุ  -  78 ปีี
วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
24 ตุุลาคม 2538
ประวััติิการศึึกษา 
•	 Bachelor of Arts (Chennai University , India)

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ  – ไม่ม่ีี
กรรมการของบริิษััทท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ – ไม่ม่ีี
จำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุม – ไม่ไ่ด้้เข้้าร่่วมการประชุุม
คณะกรรมการบริษััทฯ (เป็็นกรรมการที่่�มีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในต่า่งประเทศ)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างูᱥ้�บริิหาร 

– เป็็นมารดาของนายกุุมาร์์ มังักาลัมั เบอร์์ล่า่ ึ᱓่�งเป็็นกรรมการ

บริิษััทอื่่�นในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ บริษััท ไทยเรยอน จำำ�กัดั (มหาชน)
บริิษััทที่่� ไม่่ ได้้อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ บริษััท อิินโดไทยซินิเทติิกส์ จำำ�กัดั
กรรมการ บริษััท ไทยโพลี่่�ฟอสเฟต แอนด์์ เคมีีคอล จำำ�กัดั
กรรมการ บริษััท อดิติยา เบอร์์ล่า่ เคมีีคัลัส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั

3.	 **ดร. สานทรัับ บีี. มิิซรา - กรรมการ
อายุุ, ประวััติิการศึึกษา และ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

อายุุ  -  58 ปีี
วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
2 มีีนาคม 2552
ประวััติิการศึึกษา  
•	 PhD, Public Administration, India  

•	 PhD, Industrial Relations, Aston Business School, UK.

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ  – ไม่ม่ีี
กรรมการของบริิษััทที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ – ไม่ม่ีี
จำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุม – 4 ครั้้ �ง จากทั้้ �งหมด 6 ครั้้ �ง
(เป็็นกรรมการที่่�มีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในต่า่งประเทศ)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างูᱥ้�บริิหาร – ไม่ม่ีี
**ลาออกจากตำำ�แหน่ง่เมื่่�อวันัที่่� 28 ธันัวาคม 2566

บริิษััทอื่่�นในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ ไม่ม่ีี
บริิษััทที่่� ไม่่ ได้้อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ ไม่ม่ีี

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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  Board of Directors’ Profile

1.	 Mr. Kumar Mangalam Birla, Director
Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age  -  56 

Appointment date of directorship

15 September 1993

Education: 

•	 F. C. A. (The Institute of Chartered  Accountants of India)

•	 M. B. A. (London Business School) 

Shareholding  - Nil

Conflict of interest - Nil

Board meeting attendance in 2023-24 - None 

(being foreign director) 

Family relation among the management  

Son of Mrs. Rajashree Birla (Director)

Listed Companies

Director Thai Rayon Public Company  Ltd.

Non Listed Companies

Director Indo Thai Synthetics Co. Ltd

Director Thai Polyphosphate & Chemicals Co. Ltd

Director Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd

2.	 Mrs. Rajashree Birla, Director
Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age  -  78

Appointment date of directorship

24 October 1995

Education: 

•	 Bachelor of Arts (Chennai University, India)

Shareholding  - Nil

Conflict of interest - Nil

Board meeting attendance in 2023-24 - None 

(being foreign director)  

Family relation among the management  

Mother of Mr. Kumar Mangalam Birla (Director)

Listed Companies

Director Thai Rayon Public Company  Ltd.

Non Listed Companies

Director Indo Thai Synthetics Co. Ltd

Director Thai Polyphosphate & Chemicals Co. Ltd

Director Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd

3.	 **Dr. Santrupt B. Misra, Director
Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age  -  58

Appointment date of directorship

2 March 2009

Education: 

•	 PhD, Public Administration (India)

•	 PhD, Industrial Relations (Aston Business School, UK) 

Shareholding  - Nil

Conflict of interest - Nil

Board meeting attendance in 2023-24 - 4 out of 6  

(being foreign director)  

Family relation among the management - Nil

Listed Companies

Director Nil

Non Listed Companies

Director Nil

**Resigned from the position on 28 December 2023

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



4.	 **นายราจีีฟ ซัันทาเรีีย - กรรมการ
อายุุ, ประวััติิการศึึกษา และ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

อายุุ  -  55 ปีี
วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
30 พฤษภาคม 2567
ประวััติิการศึึกษา  
•	 MBA from Erasmus University, Netherland

•	 Bachelor of Technology in Engineering Physics, India

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ  – ไม่ม่ีี
กรรมการของบริิษััทท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ – ไม่ม่ีี
จำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุม – ไม่ไ่ด้้เข้้าร่่วมการประชุุม
(เป็็นกรรมการที่่�มีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในต่า่งประเทศ)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างูᱥ้�บริิหาร – ไม่ม่ีี

บริิษััทอ่ื่�นในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ ไม่ม่ีี
บริิษััทที่่� ไม่่ ได้้อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ ไม่ม่ีี

**เข้้าดำำ�เรงตำำ�แหน่ง่แทนนายสานทรัับ บีี. มิิซรา โดยมีีผลวันัที่่� 30 พฤษภาคม 2567

5.	 นายเอส เอส มาฮัันซาเรีีย - กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
อายุุ, ประวััติิการศึึกษา และ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

อายุุ  -  89 ปีี
วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
21 เมษายน 2521
ประวััติิการศึึกษา 
•	 Bachelor of Commerce

•	 Fellow of Institute of Chartered Accountants of India

•	 อบรมหลักัสููตร Directors Certification Program (DCP 21/2002) 
of IOD

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ  – 1,870 หุ้้�น (0.0006%)
กรรมการของบริิษััทที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ – ไม่ม่ีี
จำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุม – 6 ครั้้ �ง จากทั้้ �งหมด 6 ครั้้ �ง
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างูᱥ้�บริิหาร – ไม่ม่ีี

บริิษััทอื่่�นในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ บริษััท ไทยเรยอน จำำ�กัดั (มหาชน)
บริิษััทที่่� ไม่่ ได้้อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ บริษััท ไทยอคริลิคิ ไฟเบอร์์ จำำ�กัดั
กรรมการ บริษััท อิินโดไทยซินิเทติิกส์ จำำ�กัดั
กรรมการ บริษััท ไทยโพลี่่�ฟอสเฟต แอนด์์ เคมีีคอล จำำ�กัดั

6.	 นาย จีี เค ตุุลเซีียน – กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ
อายุุ, ประวััติิการศึึกษา และ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

อายุุ  -  87 ปีี
วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
2 มีีนาคม 2552
ประวััติิการศึึกษา  
•	 Bachelor of Science  

•	 Fellow of Institute of Chartered Accountants of India

•	 Member of Chartered Management Institute, London

•	 อบรมหลักัสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 320/2022, IOD
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ  – ไม่ม่ีี
กรรมการของบริิษััทที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ – ไม่ม่ีี
จำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุม – 5 ครั้้ �ง จากทั้้ �งหมด 6 ครั้้ �ง
(เป็็นกรรมการที่่�มีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในต่า่งประเทศ)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างูᱥ้�บริิหาร – ไม่ม่ีี

บริิษััทอื่่�นในตลาดหลัักทรััพย์์
กรรมการ ไม่ม่ีี
บริิษััทที่่� ไม่่ ได้้อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์
กรรมการ บริษััท อดิติยา เบอร์์ล่า่ เคมีีคัลัส์์ (ประเทศไทย)จำำ�กัดั
กรรมการ บริษััท ไทยโพลี่่�ฟอสเฟต แอนด์์ เคมีีคอล จำำ�กัดั

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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4.	 **Mr. Rajeev Sonthalia, Director
Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age  -  55

Appointment date of directorship

30 May 2024

Education: 

•	 MBA from Erasmus University, Netherland

•	 Bachelor of Technology in Engineering Physics, India

Shareholding – Nil

Conflict of interest – Nil

Board meeting attendance in 2023-24 – None  

Family relation among the management – Nil

Listed Companies

Director Nil

Non Listed Companies

Director Nil

**Appointed in position vacated of Dr. Santrupt B. Misra; with effect from 30 May 2024.

5.	 Mr. S. S. Mahansaria, Independent Director / Chairman of Audit Committee 
Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age  -  89

Appointment date of directorship

21 April 1978

Education: 

•	 Bachelor of Commerce

•	 Fellow of Institute of Chartered Accountants of India

•	 Qualified Directors Certification Program (DCP 21/2002)  

of IOD

Shareholding  - 1,870 shares (0.0006%)

Conflict of interest - Nil

Board meeting attendance in 2023-24 - 6 out of 6

Family relation among the management - Nil

Listed Companies

Director Thai Rayon Public Company  Ltd.

Non Listed Companies

Director Thai Acrylic Fibre Co. Ltd.

Director Indo Thai Synthetics Co. Ltd.

Director Thai Polyphosphate & Chemicals Co. Ltd.

6.	 Mr. G. K. Tulsian, Independent Director / Audit Committee member
Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age  -  87

Appointment date of directorship

2 March 2009

Education: 

•	 Bachelor of Science

•	 Fellow of Institute of Chartered Accountants of India

•	 Member of Chartered Management Institute, London

•	 Qualified Directors Certification Program (DCP 320/2022) of IOD

Shareholding  - Nil

Conflict of interest - Nil

Board meeting attendance in 2023-24 - 5 out of 6 

(being foreign director)  

Family relation among the management - Nil

Listed Companies

Director Nil

Non Listed Companies

Director Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd

Director Thai Polyphosphate & Chemicals Co. Ltd

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



7.	 นายดีีพาค มิิททััล – กรรมการอิิสระ 
อายุุ, ประวััติิการศึึกษา และ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

อายุุ  -  80 ปีี
วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
9 กุุมภาพันัธ์์ 2544
ประวััติิการศึึกษา  
•	 Chartered  Accountant (The Institute of Chartered  

Accountants of India)

•	 Cost & Works Accountant (The Institute of Cost & Works Ac-

countants of India)

•	 Bachelor of Science 

•	 อบรมหลักัสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 21/2002, IOD
•	 อบรมหลักัสููตร Chartered Director รุ่่�น 2/2007, IOD
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ  – 136,250 หุ้้�น (0.05%)
กรรมการของบริิษััทท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ – ไม่ม่ีี
จำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุม – 6  ครั้้ �ง จากทั้้ �งหมด 6 ครั้้ �ง
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างูᱥ้�บริิหาร – ไม่ม่ีี

บริิษััทอื่่�นในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ ไม่ม่ีี
บริิษััทที่่� ไม่่ ได้้อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ บริษััท มิิททัลั คอนซัลัแตนท์์ แอนด์์ เอ็น็เตอร์์ไพรส์ จำำ�กัดั
กรรมการ บริษััท อิินโดไทยซินิเทติิกส์ จำำ�กัดั
กรรมการ บริษััท ไทยอคริลิคิ ไฟเบอร์์ จำำ�กัดั 

8.	 นายซัันจีีฟ สููท – ประธานและกรรมการบริิษััท
อายุุ, ประวััติิการศึึกษา และ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

อายุุ  -  61 ปีี
วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
19 กุุมภาพันัธ์์ 2553
ประวััติิการศึึกษา  
•	 Mechanical Engineer  

•	 Certification Programme : 

•	 International. Economics & Finance – University of Tennessee

•	 Advance Leadership – University of Virginia

•	 Manufacturing Strategy Program (University of Penn State)

•	 อบรมหลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  
รุ่่�น 313/2021, IOD

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ  – ไม่ม่ีี
กรรมการของบริิษััทท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ – ไม่ม่ีี
จำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุม – 6 ครั้้ �ง จากทั้้ �งหมด 6 ครั้้ �ง
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างูᱥ้�บริิหาร – ไม่ม่ีี

บริิษััทอื่่�นในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ บริษััท ไทยเรยอน จำำ�กัดั (มหาชน)
บริิษััทที่่� ไม่่ ได้้อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ บริษััท อดิติยา เบอร์์ล่า่ เคมีีคัลัส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั

9.	 นายปุุร์์สโซตััสดาส ชาร์์มา– กรรมการอิิสระ 
อายุุ, ประวััติิการศึึกษา และ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

อายุุ  -  80 ปีี
วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
30 กรกฏาคม 2563
ประวััติิการศึึกษา  
•	 Bachelor of Administration

•	 อบรมหลัักสููตร Director  Cert i f icat ion Program (DCP)  
รุ่่�น 313/2021, IOD

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ  – ไม่ม่ีี
กรรมการของบริิษััทที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ – ไม่ม่ีี
จำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุม – 6 ครั้้ �ง จากทั้้ �งหมด 6 ครั้้ �ง
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างูᱥ้�บริิหาร – ไม่ม่ีี

บริิษััทอ่ื่�นในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ บริษััท ไทยเรยอน จำำ�กัดั (มหาชน)
บริิษััทที่่� ไม่่ ได้้อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์

กรรมการ ไม่ม่ีี

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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7.	 Mr. Deepak Mittal, Independent Director/ Audit Committee member
Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age  -  80

Appointment date of directorship

9 February 2001

Education: 

•	 Chartered  Accountant (The Institute of Chartered  

Accountants of India)

•	 Cost & Works Accountant (The Institute of Cost & Works 

Accountants of India)

•	 Bachelor of Science 

•	 Qualified Directors Certification Program (DCP 21/2002) of IOD

•	 Chartered Director (2/2007) of IOD

Shareholding  136,250 Shares (0.05%)

Conflict of interest - Nil

Board meeting attendance in 2023-24 - 6 out of 6 

Family relation among the management - Nil

Listed Companies

Director Nil

Non Listed Companies

Director Mittal Consultants & Enterprises Ltd.

Director Indo Thai Synthetics Co. Ltd.

Director Thai Acrylic Fibre Co. Ltd.

8.	 Mr. Sanjeev Sood – President and Director
Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age  -  61

Appointment date of directorship

19 February 2010

Education: 

•	 Mechanical Engineer

•	 Certification Programme :-

•	 International Economics & Finance (University of 

Tennessee)

•	 Advanced Leadership (University of Virginia)

•	 Manufacturing Strategy program (University of Penn. State)

•	 Qualified Directors Certification Program 

(DCP 313/2021) of IOD

Shareholding  - Nil

Conflict of interest - Nil

Board meeting attendance in 2023-24 - 6 out of 6 

Family relation among the management - Nil

Listed Companies

Director Nil

Non Listed Companies

Director Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd.

9.	 Mr. Purshottam Dass Sharma, Independent Director
Age, Education and Shareholding Directorships in other Companies

Age  -  80

Appointment date of directorship

30 July 2020

Education: 

•	 Bachelor of Administration

•	 Qualified Directors Certification Program 

(DCP 313/2021) of IOD

Shareholding  - Nil

Conflict of interest - Nil

Board meeting attendance in 2023-24 - 6 out of 6 

Family relation among the management - Nil

Listed Companies

Director Thai Rayon Public Company  Ltd.

Non Listed Companies

Director Nil

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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ส่่วนีᱟ่� 1
การประกอบธุุรกิิจและผลดำำ�เนิินงาน
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

บริษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน) 
(เดิิมชื่่�อ “บริษััท ไทยคาร์์บอนแบล็ค็ จำำ�กัดั (มหาชน)” จัดัตั้้ �ง
ขึ้้ �นในปีี  ค.ศ. 1978 และได้้จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรััพย์์ 

แห่ง่ประเทศไทยตั้้ �งแต่ป่ีี  1990
บริษััทฯ เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลุ่่�มบริษััทอดิิตยา เบอร์์ล่่า 

ึ᱓่�งเป็็นกลุ่่�มบริษััทข้้ ามชาติิของอิินเดีียโดยเป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�ม
ธุุรกิจชั้้ �นนำำ�ของอิินเดีีย บริษััทฯ เปิิดดำำ�เนิินการผลิิตคาร์์บอน 

แบล็ค็เป็็นแห่ง่แรกของกลุ่่�มและเชื่่�อมโยงกับับริษััทที่่�มีีชื่่�อเสีียง
ในอุุตสาหกรรมยางล้้อและเครื่่�องจักัรกลระดับัโลกและระดับั
ภููมิภาค

บริษััทฯ เริ่่�มดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์จากกำำ�ลังัการผลิติเพีียง 
16,000 ตันัต่อ่ปีี ปััจจุุบันับริษััทฯ คงกำำ�ลังัการผลิติอยู่่�ที่่� 275,000 
ตันัต่่อปีี  กำำ�ลังัการผลิิตปััจจุุบันั ยังัคงเป็็น 17 เท่่า ของกำำ�ลังั
การผลิิตตั้้ �งต้้น นอกจากนี้ �ยังัมีีกำำ�ลังัการผลิิตไอน้ำำ �� 370 ตันั/
ชั่่�วโมง และกำำ�ลังัการผลิติกระแสไฟฟ้้า 49.70 เมกะวัตัต์/ชั่่�วโมง  
บริษััทฯ มีีโรงงานผลิติที่่�ทันัสมัยัตั้้ �งอยู่่�ที่่�จังัหวัดัอ่า่งทอง

บริษััทฯ เป็็นโรงงานผลิิตคาร์์บอนแบล็็คแห่่งแรกของโลก
ที่่�ได้้ รัับมาตรฐานอุุตสาหกรรม ISO 9002 (ในปีี  1994) และ
เป็็นูᱥ้�ผลิิตคาร์์บอนแบล็็ครายแรกในเอเชีียที่่�ได้้ รัับมาตรฐาน
อุุตสาหกรรม ISO 14001 (ในปีี 1997) นอกจากนี้ �ยังัได้้ รัับการ 

รัับรองอื่่�นๆ และการยอมรัับในระดัับสากลอัันได้้แก่่ IATF 
16949, OHSAS 18001, ISO/IEC 17025, TPM Excellence 

Award, the Deming Application Prize, Thailand Productivity 

Award, Best Employee in Thailand and fifth best president 

in Asia, Asia Pacific's, Best 200 Small Companies a billion 

ของ "FORBES" และ Outstanding Company Performance 
Award for Business Excellence จากตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่ง่ประเทศไทย เป็็นต้้น
ผลิิตภััณฑ์์ของเราภายใต้้แบรนด์์ของ "Birla Carbon"  

มีีผลิิตภัณัฑ์์ผงเขม่่าดำำ�ที่่�หลากหลายและเหมาะสมเป็็นพิิเศษ
สำำ�หรัับผลิติภัณัฑ์์ยาง พลาสติิกสีี และหมึึกพิมพ์์ 

ประมาณร้้ อยละ 30 ของผลิิตภัณัฑ์์ของบริษััทฯ ได้้ถููกส่ง่
ออกไปกว่า่ 10 ประเทศทั่่�วโลก ึ᱓่�งสามารถผ่า่นเกณฑ์์มาตรฐาน
ด้้านคุุณภาพที่่�เข้้มงวดของลููกค้้าในประเทศ ญี่่�ปุ่่� น, ออสเตรเลีีย, 
เกาหลีีใต้้, ฟิิลิปิปินส์์, สิงิคโปร์, มาเลเซีีย, อิินโดนีีเซีีย, เวีียตนาม, 
ไต้้หวันั ฯลฯ 

ในหลายปีีที่่�ผ่า่นมาบริษััทฯ ได้้มีีการขยายธุุรกิจที่่�มีีอยู่่�อย่า่ง
ต่อ่เนื่่�อง ทั้้ �งยังัคงมีีความพยายามอย่า่งต่อ่เนื่่�องในการปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพการผลิิตและคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อตอบ
สนองต่่อความต้้องการของตลาดในระดับัสููง รวมถึึงกลยุุทธ์์
ความเป็็นเลิศิในการปฏิิบัตัิงิานอย่า่งยั่่�งยืืน (SOE) โดยมุ่่�งเน้้นที่่�
ความปลอดภัยัในการทำำ�งานของพนักังาน การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม 
การใช้้แหล่ง่คาร์์บอนอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพและการดำำ�เนิินงานที่่�
รัับผิดชอบต่อ่สังัคมและความมีีจริยธรรม ในฐานะูᱥ้�ส่ง่ออกราย
ใหญ่่และูᱥ้�จ้้างงานรายใหญ่่ในจังัหวัดัอ่า่งทอง บริษััทฯ จึึงเป็็น
ูᱥ้�มีีส่ว่นสนับัสนุุนเป็็นอย่า่งมากต่อ่เศรษฐกิิจของประเทศไทย 

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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PART 1

BUSINESS OPERATION AND OVERVIEW

Business Operations Overview

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited (THE 

COMPANY) formerly known as Thai Carbon Black Public 

Company Ltd.  was incorporated in 1978 & listed on Stock 

Exchange of Thailand in 1990. 

The Company is a part of the Aditya Birla Group an 

Indian multinational conglomerate which is one of the 

leading business groups of India. BCT is the group’s first 

carbon black manufacturing operation and associates 

itself with prominent names in global & regional tire and 

mechanical rubber goods industry.

The commercial operation began with a capacity 

of 16,000 TPA of CB. With regular expansions and 

debottlenecking, the current capacity stands at 275,000 

TPA which is 17 times of its initial capacity. The Company 

also has the capacity to produce 370 MT / hour of Steam 

and 49.70 MW / hour of Electricity. The Company’s state-

of-the-art manufacturing facility is located in Angthong 

Province. 

The Company is the first carbon black operation in the 

world to achieve ISO 9002 (in 1994), and the first carbon 

black manufacturer in Asia to achieve ISO 14001 (in 

1997). Other certifications and international recognitions 

received are IATF 16949, OHSAS 18001, ISO/IEC 17025, 

TPM Excellence Award, the Deming Application Prize, 

Thailand Productivity award, Best employer in Thailand 

and fifth best employer in Asia, Asia Pacific’s, Best 

200 small companies under a billion of “FORBES”, SET 

Thailand- Outstanding Company Performance Award for 

Business Excellence etc.,

Our product under brand of “Birla Carbon” offers 

wide range of Carbon Black for Rubber and specialty 

applications. 

Around 30% of the company’s production is exported 

to more than 10 countries worldwide. The Company’s 

product meets the stringent quality expectations of 

customers in Japan, Australia, Philippines, Singapore, 

India, Malaysia, Indonesia, Vietnam, Taiwan etc.

The Company has been making continuous efforts 

to improve productivity and the quality of its products to 

cater to high-end markets.  Its Sustainable Operational 

Excellence (SOE) strategy focuses on employee safety, 

environmental stewardship, efficient use of carbon 

sources, and operating in a socially and ethically 

responsible manner. Being a prominent exporter, a 

significant contributor to exchequer and a major employer 

in Angthong Province, the company is contributing to the 

economy of Thailand. 

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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  ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

โครงสร้้างรายได้้ 
				    (หน่่วย : ล้้านบาท)

สิินค้้า/บริิการ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566 2565

ขายในประเทศ 9,551 9,790 7,804

ขายต่า่งประเทศ 3,425 3,753 2,524

รายได้้อื่่�น 2,007 1,311 1,622

รวมรายได้้ 14,983 14,854 11,950

บริษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในโรงงานผลิิตคาร์์บอนแบล็็คที่่�ใหญ่่
ที่่�สุุดในโลกโดยนำำ�เสนอโซลููชั่่�นคาร์์บอนแบล็็กที่่�ยั่่�งยืืนที่่�เป็็น
นวััตกรรมใหม่่ที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของสีีและสาร
เคลือบ หมึึกและโทนเนอร์์ พลาสติกิ กาว สารเคลือบหลุุมร่่อง
ฟััน เส้้นใยสิ่่�งทอ สินิค้้ายางเชิิงกล และยางรถยนต์์

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์
คาร์์บอนแบล็็ค

คาร์์บอนแบล็็คประกอบไปด้้วยอนุุภาคที่่�เล็็กมาก ึ᱓่�งผลิิต
โดยขบวนการเผาไหม้้ที่่�ไม่่สมบููรณ์และแตกตัวัด้้วยความร้้ อน
ของน้ำำ ��มันัอโรมาติิกภายใต้้สภาวะที่่�ควบคุุมอย่า่งเคร่งครััด ใน
สมัยัโบราณชาวจีีนใช้้คาร์์บอนแบล็็คจากเรซิิน และน้ำำ ��มันัพืืช
เพื่่�อผลิิตหมึึกและสีีน้ำำ �� ชาวกรีีกและโรมัันใช้้คาร์์บอนแบล็็ค 

ทาสีีผนัังของอาคาร ปััจจุุบัันการใช้้คาร์์บอน แบล็็คที่่�ใหญ่่
ที่่�สุุดคืือการใช้้ เป็็นสารเสริมแรงในผลิตภัณัฑ์์ยาง การควบคุุม 

พื้้ �นผิิวคาร์์บอนแบล็ค็สามารถเพิ่่�มคุุณสมบัตัิิทางกายภาพของ
ยาง ผลิติภัณัฑ์์ยางเกืือบทุุกชนิดโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งยางที่่�ต้้องมีี
คุุณสมบัตัิทินต่อ่การสึึกหรอกัดักร่อนจะใช้้คาร์์บอนแบล็ค็ ดังันั้้ �น 

ผลิิตภัณัฑ์์เหล่่าน้ี้ �จะมีีสีีดำำ� คาร์์บอนแบล็็คนี้ �ยังัช่่วยนำำ�ความ
ร้้อนออกไปจากดอกและเข็็มขัดัของยาง ลดความเสีียหายจาก

ความร้้ อนและยืืดอายุุยาง อนุุภาคคาร์์บอนสีีดำำ�ยังัใช้้ ในวัสัดุุ 
ดููดซับับางอย่า่งของเรดาร์์ ในเครื่่�องถ่่ายเอกสาร หมึึกเครื่่�องพิิมพ์์
เลเซอร์์ หมึึกพิมพ์์อื่่�นๆ และสีี ความคงทนที่่�สููงและเสถีียรภาพ
ของคาร์์บอนสีีดำำ�ยังัให้้การให้้สีีของเรซินและฟิิล์์มภาพยนตร์ 
นอกจากนี้ � คาร์์บอนแบล็็คยังัได้้ รัับการใช้้ งานที่่�หลากหลาย
สำำ�หรัับอุุปกรณ์อิิเล็ก็ทรอนิิกส์ เนื่่�องจากการเป็็นตัวันำำ�หมึึกที่่�ดีี 
คาร์์บอนแบล็็คจึึงถููกนำำ�มาใช้้ เป็็นสารตัวัเติิมผสมในพลาสติิก 
ยาง สีี ฟิิล์์ม กาวและสีี  แอพลิเิคชันัของคาร์์บอนแบล็ค็เป็็นตัวั
ป้้องกันัไฟฟ้้าสถิตได้้ใช้้เป็็นสารเติิมแต่ง่สำำ�หรัับฝาและท่อ่น้ำำ ��มันั
เชื้้ �อเพลิงิสำำ�หรัับรถยนต์์
กระบวนการผลิิต

คาร์์บอนแบล็็คผลิิตจากการเผาไหม้้น้ำำ ��มัันบางส่่วนและ 

ไพโรไลซิสิในเครื่่�องปฏิิกรณ์ วัตัถุุดิิบผลิติคาร์์บอนแบล็ค็ ได้้ รัับ 

การผสมอย่่างเหมาะสมก่่อนที่่�จะชาร์์จเข้้ าเครื่่� องปฏิิกรณ์ 
อากาศในปริมาณที่่�กำำ�หนดไว้้จากหัวัจ่า่ยอากาศ  เชื้้ �อเพลิงิก๊๊าซ
ธรรมชาติิและวัตัถุุดิิบคาร์์บอนแบล็ค็ถููกนำำ�ไปสู่่�เครื่่�องปฏิิกรณ์
ึ᱓่�งได้้ รัับการควบคุุมให้้ได้้ระดับัอุุณหภููมิตามที่่�ต้้องการ 

ในระยะเริ่่�มต้้น นิิวเคลีียสคาร์์บอนหรืือสารตั้้ �งต้้นก่่อตัวัขึ้้ �น
จากรวมตัวัของน้ำำ ��มันัในรููปแบบมวลรวม ปฏิิกิิริิยาจะถููกหยุุด
เมื่่�อถึึงจุุดที่่�ต้้องการ โดยการฉีีดฝอยน้ำำ ��เข้้าไป ณ ตำำ�แหน่ง่และ
ปริมาณที่่�กำำ�หนดไว้้ กระบวนการทั้้ �งหมด ตามลำำ�ดับัขั้้ �นตอนรวม
ทั้้ �งการวัดัอุุณหภููมิจะถููกควบคุุมโดยใช้้เครื่่�องมืืออิิเล็ก็ทรอนิิกส์

ของเสีียจากเครื่่�องปฏิิกรณ์หลักัๆ จะเป็็นก๊๊าซเรืือนไฟที่่�มีี
คาร์์บอนพร้้ อมด้้วยสารติิดไฟบางอย่่าง ก๊๊าซเหล่า่น้ี้ �มีีอุุณหภููมิ
อยู่่�ระหว่่าง 700 องศาเซลเซีียส และ 1000 องศาเซลเซีียส 
ความร้้ อนน้ี้ �จะถููกใช้้ครั้้ �งแรกในการทำำ�ให้้อากาศอุ่่�นที่่�เข้้ ามา
ในกระบวนการร้้ อน และใช้้อีีกครั้้ �งกับัน้ำำ ��มันัที่่�จะผลิติคาร์์บอน 

แบล็ค็ กระบวนการนี้ �เพิ่่�มความร้้อนที่่�กู้้� คืืนและเพิ่่�มประสิทิธิิภาพ
ของกระบวนการ ของเสีียจากเครื่่�องปฏิิกรณ์จะผ่่านเข้้าไปใน
หม้้อไอน้ำำ ��แบบอิินไลน์์และ  จากนั้้ �นเข้้าสู่่�ส่ว่นหัวัร่่วมที่่�เรีียกว่า่
ส่ว่นหัวัควันั
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Revenue Structure 
 (Unit : Million Baht)

Product/Service

For the year ended 31st
 March

2024 2023 2022

Domestic 9,551 9,790 7,804

Export 3,425 3,753 2,524

Other income 2,007 1,311 1,622

Total revenue 14,983 14,854 11,950

Birla Carbon (Thailand) PLC is the one of the largest 

carbon black manufacturing plants in the world. It 

provides innovative sustainable carbon black solutions 

that enhance the performance of paints and coatings, inks 

and toners, plastics, adhesives, sealants, textile fibers, 

mechanical rubber goods, and tires. 

2.1  Products Features
Carbon Black

Carbon Black is elemental carbon in the form of 

extremely fine particles having an amorphous molecular 

structure. It’s derived from the incomplete combustion 

through controlled process. In the older times, Chinese 

used Carbon Black produced from resins and vegetable 

oils in inks and water colors. The Greeks and Romans used 

Carbon Black to paint the walls of their buildings. Today, 

Carbon Black’s biggest application is as reinforcing filler 

in rubber products. Manipulation of Carbon Black surface 

can enhance the physical properties of rubber. Almost 

all rubber products, especially those that need to have 

abrasion wear properties, use Carbon Black; hence, 

they are black in color. It also helps conduct heat away 

from the tread and belt area of the tire, reducing thermal 

damage and increasing tire life. Carbon black particles 

are also employed in some radar absorbent materials 

and in photocopiers and laser printer toner, and other 

inks and paints. The high tinting strength and stability of 

carbon black has also provided use in coloring of resins 

and films. Additionally, carbon black has been used in 

various applications for electronics.  As a good conductor 

of electricity, carbon black is used as filler mixed in 

plastics, elastomer, paints, films, adhesives, and paints. 

Application of carbon black as an antistatic agent has 

provided uses as an additive for fuel caps and pipes for 

automobiles. 

Manufacturing process

Carbon Black is produced by partial combustion of 

oils and pyrolysis in the reactor. Carbon Black feedstock 

is suitably blended before charging into the reactors. 

Predetermined quantities of process air from a process 

air header system, fuel oil and Carbon Black feedstock 

are introduced into the reactor, which has been brought 

up to the desired temperature level. 

At the initial stage, carbon nuclei or precursors formed 

from the oil combine to form aggregates. The reaction is 

stopped at suitable points by direct quenching with water, 

at predetermined locations with predetermined quantities. 

The entire operation of flow, including the temperature 

measurements is controlled by computer-supervised 

electronic instrumentation.

  Nature of Business

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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ส่่วนหัวัควันันำำ�ก๊าซเรืือนไฟที่่�มีีคาร์์บอนไปสู่่�ถุุงกรองหลักั 
ก๊๊าซที่่�เข้้ามาจากปล่อ่งจะถููกควบคุุมที่่�อุุณหภููมิประมาณ 265  
องศาเซลเซีียส ถุุงกรองหลักัเป็็นตััวกรองที่่�ประกอบด้้วยถััง
หลายใบที่่�จะกรองผงคาร์์บอนแบล็ค็ ก๊๊าซที่่�มีีสารสะอาดที่่�ติดิไฟ 

จะผ่่านออกจากตัวักรองเพื่่�อเป่่าเม็็ดคาร์์บอนแบล็็ค คาร์์บอน
แบล็ค็จะถููกนำำ�จากถุุงกรองโดยการไหลย้้อนกลับัของก๊๊าซเรืือน
ไฟเข้้าไปในกระบอกสููบเพื่่�อทำำ�การหมุุนครั้้ �งละ 1 รอบ หลังัจาก
นั้้ �นจะปล่อ่ยคาร์์บอนแบล็็คจากถุุงที่่�สะสมอยู่่�ในถังัและปล่อ่ย
ลงไปยังัอุุปกรณ์ลำำ�เลีียงด้้วยลมผ่่านทางวาล์์วปิิดเปิิดอากาศ 
พัดัลม 2 ตัวัของอุุปกรณ์ลำำ�เลีียงด้้วยลมจะดููดคาร์์บอนแบล็ค็
ที่่�ตกลงใต้้ถังัอีีกทีีหนึ่่�ง 

คาร์์บอนแบล็ค็ที่่�เป็็นเม็็ดหยาบและก๊๊าซที่่�ใช้้ลำำ�เลีียงจะถููก
ส่ง่ผ่า่นเครื่่�องบดขนาดเล็ก็ 2 ตัวัและย้้ายไปเก็็บในถังัรวบรวม
โดยเครื่่� องแยกแบบใช้้ ลมหมุุน วััตถุุประสงค์์ของอุุปกรณ์ 

ลมหมุุนน้ี้ �คืือเพื่่�อแยกคาร์์บอนแบล็ค็จากก๊าซลำำ�เลีียง คาร์์บอน
แบล็ค็ที่่�เป็็นเม็ด็หยาบจากอุุปกรณ์แยกแบบลมหมุุนจะตกลงใน
ถังัสะสมและก๊๊าซลำำ�เลีียงถููกดููดกลับัโดยพัดัลมดููดกลับัไปยังั
ส่ว่นหัวัควันัที่่�เข้้าถุุงกรอง

คาร์์บอนแบล็ค็ที่่�เก็็บในถังัสะสมอยู่่�ในรููปแบบแป้้งนุ่่�มและ
ยากที่่�จะใช้้งานในสภาพเช่่นน้ี้ � จึึงต้้องผ่า่นกระบวนการ ทำำ�ให้้
เป็็นเม็ด็ กระบวนการนี้ �สำำ�เร็็จได้้โดยเครื่่�องที่่�ผสมคาร์์บอนแบล็ค็ 

กับัน้ำำ ��ในปริมาณที่่�ใกล้้เคีียงกันั หม้้ออบแห้้งที่่�ได้้ รัับความร้้ อน
ทางอ้้อมจะทำำ�หน้้าที่่�อบคาร์์บอนแบล็ค็ให้้แห้้ง การอบแห้้งเป็็น

ไปได้้ โดยใช้้ก๊าซที่่�เสีียจากถุุงกรองหลักัในเตาเผาที่่�ออกแบบ
เป็็นพิิเศษเพื่่�อการเผาไหม้้ ไอน้ำำ ��จากหม้้ออบแห้้งจะถููกดููดโดย
เครื่่�องเป่่าลมไอเสีีย ึ᱓่�งไอเสีีย หรืือก๊๊าซที่่�ถููกกำำ�จัดัจะส่ง่ออกสู่่�
บรรยากาศ

การดำำ�เนิินการทั้้ �งหมดเป็็นไปโดยอัตัโนมัตัิิอย่่างสมบููรณ์
โดยระบบควบคุุมอุุปกรณ์อิิเล็็กทรอนิิกส์ต่่างๆ ที่่�มีีความ 

ซับัซ้้อน หลังัจากนั้้ �น ลิิฟท์จะยกถัังคาร์์บอนแบล็็คแห้้งผ่่าน
ตะแกรงคััดเพื่่�อแยกออกจากส่่วนที่่�ยัังเป็็นก้้ อนออกจาก
ผลิิตภัณัฑ์์ และเครื่่�องแยกแม่่เหล็็กจะแยกก้้อนปนเปื้้ �อนออก
จากคาร์์บอนแบล็็คโดยอนุุภาคแม่่เหล็็กก่อนที่่�จะปล่่อยลง 

สู่่�ถังัเก็็บผลิติภัณัฑ์์โดยสายพานลำำ�เลีียง ชิ้้ �นส่ว่นเป็็นก้้อนที่่�แยก
ออกจากผลิติภัณัฑ์์จะถููกส่ง่กลับัเพื่่�อผ่า่นกระบวนการอีีกครั้้ �ง

ต่อ่จากนั้้ �น คาร์์บอนแบล็ค็จะได้้ รัับการบรรจุุในถุุงกระดาษ 

ที่่�มีีผนังัหลายชั้้ �น หรืือถุุงพลาสติกหรืือกระสอบขนาดใหญ่่เพื่่�อ
ส่ง่ให้้กับัลููกค้้า การบรรจุุในถุุงกระดาษ / ถุุงพลาสติิกประสบ
ความสำำ�เร็็จได้้ก็เพราะการทำำ�คาร์์บอนแบล็ค็ให้้อยู่่�ในรููปของแข็็ง
และบรรจุุในกระสอบขนาดใหญ่่โดยวิธิีีบรรจุุแบบใช้้แรงโน้้มถ่่วง 

นอกจากนี้ �บริษััทยังัมีีระบบผลิิตกระแสไฟฟ้้าร่่วมในการ 

ใช้้ก๊าซ (tail gases) ที่่�ได้้จากการผลิติร่วมกับัการใช้้ไอน้ำำ ��เพื่่�อ
ผลิติกระแสไฟฟ้้าึ᱓่�งช่ว่ยลดการปล่อ่ยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ 
รวมถึึงบริษััทยังัได้้ติดิตั้้ �งอุุปกรณ์ DeNox & DeSox เพื่่�อควบคุุม
และปรัับปรุุงระบบควบคุุมสิ่่�งแวดล้้อมอีีกด้้วย
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Effluents from the reactors are essentially carbon-

laden flue gases containing some combustibles. These 

gases are at a temperature between 700oC and 1000oC. 

This heat is first utilized in preheating incoming process 

air in an air pre-heater and then reused to heat incoming 

Carbon Black feed stock in an oil pre-heater. This process 

maximizes heat recovery and process efficiency. The 

effluents from the reactors pass into an inline boiler and 

then into a common header called smoke header. 

The smoke header leads the carbon-laden flue into the 

main bag filter. Inlet of the flue is controlled at about 265 

degree Centigrade. The main bag filter is a filter house 

consisting of multi-compartments, where Carbon Black 

is filtered. Clean gases containing combustibles pass 

out of the filter to the Carbon Black dryer combustor and 

boilers. Carbon black is recovered from the bag filters 

by reverse flow of the tail gases into the compartments, 

performed in rotation one at a time. Carbon Black thus 

released from the bags accumulates in the hopper and is 

dropped into a pneumatic conveying line through screw 

conveyors. Two pneumatic conveying fans draw carbon 

black from underneath the hopper. 

 Loose Carbon Black and the conveying gases are 

drawn through two micro pulverizers and transferred to the 

accumulator tank through a conveying cyclone separator. 

The purpose of this cyclone is to separate Carbon Black 

from the conveying gas. Loose Carbon Black from the 

cyclone separator falls into the accumulator tank and the 

conveying gas is drawn by a return fan and returned to 

the smoke header at the bag filter inlet. 

Carbon Black collected in the accumulator tank is 

in a fluffy, powdery form, and being difficult to handle 

as such, to be pelletized. Pelletization is achieved in a 

proprietary machine called wet pelletizer where the loose 

Carbon Black is mixed with a near equal quantity of water 

and small quantities of pellet binders. An indirectly fired 

rotary drum dryer is used to dry the wet pellets. Drying 

is achieved by burning the part of the tail gases from the 

main bag filter in a specially designed combustor. Water 

vapors from the dryer are drawn by an exhaust blower 

and the exhaust or purge gas passes through the purge 

gas filters and exits to the atmosphere.

 The entire operation is completely automatic, 

achieved by sophisticated electronic distributed control 

system of instrumentation. The dried Carbon Black passed 

through a scalper screen to separate lumps and lifted by 

a bucket elevator and the product further pass through a 

magnetic separator to separate accidental contamination 

of Carbon Black by magnetic particles before discharging 

into product storage tanks by product screw conveyors. 

Lumps separated from the product are returned for 

reprocessing.

The black is then packed into two-ply paper bags, 

polyethylene bags or super-sacks for dispatch to 

customers. The packing of paper bags/ polyethylene 

bags are achieved by gravity fill and dense air convey 

on super-sacks.

Carbon Black Manufacture : Process Flow Diagram
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โครงสร้้างตลาด
คาร์์บอนแบล็็คเป็็นตลาดที่่�มีีการแข่่งขัันสููงโดยมีีูᱥ้� ผลิิต

คาร์์บอนแบล็ค็กว่า่ 50 รายทั่่�วโลก มีีูᱥ้� เล่น่ทั่่�วโลก ภููมิภาค และ
ท้้องถิ่่�น บริษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในูᱥ้�ผลิิตคาร์์บอนแบล็ค็ชั้้ �นนำำ�ระดับั
โลกและมีีส่ว่นแบ่ง่ร้้อยละ 13 ของกำำ�ลังัการผลิติทั่่�วโลก บริษััทฯ 
เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของกลุ่่�ม Birla Carbon และเป็็นหนึ่่�งในธุุรกิจหลักั
ของ Aditya Birla Group ึ᱓่�งเป็็นกลุ่่�มบริษััทข้้ามชาติขิองอิินเดีีย 
บริษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในสิบิหกโรงงานผลิติของเบอร์์ล่า่ คาร์์บอน และ
เป็็นโรงงานที่่�ใหญ่่ที่่�สุุด ึ᱓่�งมีีความการผลิิตคาร์์บอนแบล็็คทั่่�ว
โลกที่่�มีีการแข่ง่ขันักันัอย่า่งแพร่่หลายในด้้านขีีดความสามารถ
ด้้านการวิจัยัและพัฒันา คุุณภาพของผลิติภัณัฑ์์ที่่�เหนืือกว่า่และ
ความสามารถด้้านสัมัพันัธ์์กับัลููกค้้าที่่�ดีีและแข็็งแกร่ง

คาร์์บอนแบล็็คนำำ�ไปใช้้ใน 2 ลักัษณะ คืือผลิิตภัณัฑ์์ที่่�ใช้้
ในอุุตสาหกรรมยางและอุุตสาหกรรมอื่่�นที่่�ไม่ใ่ช่่ยาง (คาร์์บอน
แบล็ค็ชนิดพิิเศษ) การนำำ�ไปใช้้ในผลิติภัณัฑ์์ที่่�ไม่ใ่ช่ย่างรถยนต์์
ยัังแบ่่งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ยางในอุุตสาหกรรมผลิิตรถยนต์์ และ
ผลิติภัณัฑ์์อุุตสาหกรรมอื่่�น  สำำ�หรัับการใช้้ทำำ�ผลิติภัณัฑ์์ที่่�ไม่ใ่ช่่
ยาง (คาร์์บอนแบล็ค็พิเศษ) ส่ว่นใหญ่่จะใช้้ในผลิติภัณัฑ์์สีี, หมึึก
พิิมพ์์, ผลิติภัณัฑ์์เคลือบและพลาสติิก การใช้้ทำำ�ผลิติภัณัฑ์์ยาง
รถยนต์์ทั่่�วโลกมีีสัดัส่ว่นประมาณร้้อยละ 74 ของอุุปสงค์์ทั้้ �งหมด 
ตามด้้วยสัดัส่่วนการใช้้สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�ไม่่ใช่่ยางรถยนต์์
ที่่�ร้้ อยละ 19 และใช้้ทำำ�ผลิิตภัณัฑ์์ที่่�ไม่ใ่ช่่ยาง (คาร์์บอนแบล็ค็
พิิเศษ) อีีกร้้ อยละ 7 

อุุตสาหกรรมคาร์์บอนแบล็็คยังัคงยืืนหยัดัท่่ามกลางการ
เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งมากในสถานการณ์ของอุุปสงค์์และอุุปทาน
ทั่่�วโลก ึ᱓่�งอุุตสาหกรรมต้้องเผชิญการเปลี่่�ยนแปลงครั้้ �งใหญ่่ 

ด้้วยกำำ�ลังัการผลิิตยางที่่�หดตัวั ความยั่่�งยืืนของโรงงานผลิิต
คาร์์บอนแบล็ค็ได้้ รัับแรงผลักัดันัจากการดำำ�เนิินงานของหน่่วย
งานต่่างๆ จากภาครััฐในด้้านการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ึ᱓่�งเห็็นได้้
ชัดัจากการผลงานการพัฒันาร่่วมกับัหน่ว่ยงานเหล่า่นั้้ �น  Birla 
Carbon รัักษาความเป็็นูᱥ้� นำำ�ในธุุรกิจนี้ �โดยดำำ�เนิินการต่่อ
เพื่่�อลงทุุนในสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�มีีอยู่่�ขององค์์กรเพื่่�อให้้ 
เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ระดับัภููมิภาคเอเชีียเนื่่�องจากความเข้้มข้้นของูᱥ้�ผลิิตยาง
รถยนต์์ เป็็นรายใหญ่่ที่่�สุุดหนึ่่�งของูᱥ้�บริโภคของตตลาดคาร์์บอน
แบล็็คคิิดเป็็นสัดัส่ว่นร้้ อยละ 64 ของการบริโภคทั่่�วโลกกับัจีีน 

ที่่�ครองตลาดรองลงมาคืืออิินเดีีย, ญี่่�ปุ่่� น, ไทยและเกาหลีีใต้้
ระดับัภููมิภาคส่ว่นใหญ่่อยู่่�ในระดับัสมดุุลจนถึึงปีี 2553 โดย

การบริโภคของจีีนใกล้้กับัการผลิติภายในประเทศหลังัจากที่่�การ
ขยายกำำ�ลังัการผลิิตอย่่างรวดเร็็วในประเทศจีีน ึ᱓่�งโดยการนำำ�
ต้้นทุุนถ่่านหิิน ที่่�มีีต้้นทุุนต่ำำ��ทำำ�ให้้ เกิิดช่่องว่่างด้้านอุุปสงค์์ใน
ภููมิภาคที่่�มีีปริมาณมากเกิินไปในคาร์์บอนแบล็ค็ ตลาดที่่�นำำ�ไป
สู่่�การใช้้กำำ�ลังัการผลิิตที่่�ต่ำำ��กำำ�ลังัการแข่ง่ขันัที่่�รุุนแรงและความ
กดดันัด้้านกำำ�ไร สถานการณ์เลวร้้ ายลงในปีี  2555 เมื่่�อเทีียบ
กับัการผลิติในประเทศอื่่�นๆ ในเอเชีียที่่�หดตัวั เนื่่�องจากการเพิ่่�ม
ขึ้้ �นของการผลิิตและการส่่งออกจากประเทศจีีน สถานการณ์ 

ยังัคงต่่อเนื่่�อง 2559-60 มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญั 

ในการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านตลาด การลดราคาน้ำำ ��มัันและ
การลดกำำ�ลังัการผลิติเหล็ก็จากประเทศจีีนทำำ�ให้้ บริษััท ูᱥ้�ผลิติ
คาร์์บอนแบล็ค็ที่่�ไม่ใ่ช่ถ่่่านหิินมีีความสามารถในการแข่ง่ขันัสููง

ขึ้้ �น ในปีี 2561-62 อุุตสาหกรรมเคมีีแห่ง่ประเทศจีีนประสบความ
สำำ�เร็็จอย่า่งมากในแง่ข่องการดำำ�เนิินงานของโรงงานอย่า่งยั่่�งยืืน
เนื่่�องจากกรอบนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เข้้มงวดของรััฐบาล
ปีี  2563 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัวิสัยัทัศัน์์กลุ่่�มเบอร์์ล่า่ บริษััทยังั
คงให้้ความสำำ�คัญักับัความยั่่�งยืืน เพื่่�อเป็็นการเสริมสร้้ างความ
แข็็งแกร่งทางการตลาด

ผลกระทบจากยอดขายรถยนต์์ที่่�ลดลงอย่่างมากใน 

ประเทศจีีนอันัเนื่่�องมาจากอุุปสงค์์ในประเทศที่่�ลดลงและการ
ตอบโต้้ทางการค้้าของผลิติภัณัฑ์์ยางจีีนในสหรััฐอเมริิกายุุโรป 
และอิินเดีีย ยอดขายยางรถยนต์์ของจีีนได้้ รัับผลกระทบทำำ�ให้้
การผลิติลดลง ูᱥ้�ผลิติยางรถยนต์์จีีนที่่�มีีโรงงานในประเทศไทย
และในเอเชีียตะวันัออกเฉีียงใต้้ใช้้กำำ�ลังัการผลิติอย่า่งเต็ม็กำำ�ลังั
เพื่่�อเติิมเต็ม็ความต้้องการดังักล่า่ว สถานการณ์ในประเทศจีีน
ส่ง่ผลดีีต่อู่ᱥ้�ผลิิตยางในไทยและภููมิภาคเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการ
ส่่งออกไปยังัสหรััฐฯ และยุุโรป การผลิิตที่่�ลดลงส่่งผลกระทบ
ต่อู่ᱥ้�ผลิติคาร์์บอนแบล็ค็ของจีีนที่่�มีีความต้้องการในประเทศต่ำำ�� 

การส่่งออกคาร์์บอนแบล็็คจากจีีนได้้ รัับผลกระทบจาก
สถานการณ์วิิกฤตระดับัโลกของการขาดแคลนตู้้�คอนเทนเนอร์์
อย่า่งรุุนแรงึ᱓่�งทำำ�ให้้เกิิดความไม่ส่มดุุลที่่�นำำ�ไปสู่่�การขาดแคลน
คาร์์บอนแบล็ค็ในตลาด
ตลาดในประเทศไทย

ประเทศไทยเป็็นศููนย์์กลางการผลิิตยานยนต์์ที่่�สำำ�คััญ  
รวมทั้้ �งเป็็นูᱥ้�ผลิิตยางธรรมชาติิรายใหญ่่ที่่�สุุดในโลก ด้้วยเหตุุ
น้ี้ �จึึงเป็็นฐานการผลิิตยางล้้อที่่�สำำ�คััญแห่่งหนึ่่�งในระดัับส่่วน
ภููมิภาคโดยมีีูᱥ้�ผลิติยางรายใหญ่่ทั่่�วโลกรายหนึ่่�ง ในอดีีตที่่�ผ่า่น
มาประเทศไทยสามารถดึึงดููดูᱥ้�ผลิติยางรายใหญ่่ของจีีนจำำ�นวน 
4 ราย ที่่�มีีการเจริญเติิบโตและขยายกำำ�ลังัการผลิิตได้้มากขึ้้ �น 
ส่่วนยางรถมีีสัดัส่่วนประมาณร้้ อยละ 78 ของความต้้องการ
คาร์์บอนแบล็็คในประเทศไทยและมีีการใช้้ยาง และความ
ชำำ�นาญเฉพาะด้้าน การบริโภคคาร์์บอนแบล็ค็ในประเทศไทย
คาดว่า่จะเติิบโตที่่� CAGR 5.1% ในช่ว่งปีี  2565-2570 โดยการ
ผลิิตยางรถยนต์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นส่่วนใหญ่่เป็็นผลมาจากการลงทุุน
ใหม่ใ่นประเทศทั้้ �งใน green field และการขยาย brown field 
นอกจาก PCR ความต้้องการของตลาดสำำ�หรัับคาร์์บอนแบล็ค็
ยังัมีีการขับัเคลื่่�อนโดยการเพิ่่�มขึ้้ �นของผลผลิติ TBR ส่ว่นใหญ่่
สำำ�หรัับการส่ง่ออกไปยังัอเมริิกา, กลุ่่�มอีียูู และตะวันัออกกลาง

ประเทศไทยมีีูᱥ้�ผลิติคาร์์บอนแบล็ค็ 3 รายและไทยคาร์์บอน
แบล็็คเป็็นประเทศที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในูᱥ้� ผลิิตคาร์์บอนในประเทศ 
ูᱥ้� ผลิิตรายอื่่�นมีีประมาณร้้ อยละ 54 ของกำำ�ลังัการผลิิตรวม 
ผลิิตภัณัฑ์์น้ี้ �เป็็นที่่�รู้้� จักัและยอมรัับกัันดีีในตลาดต่่างประเทศ 
บริษััทฯ ส่่งออกส่่วนแบ่่งการผลิิตที่่�สำำ�คัญัและสามารถตอบ
สนองความต้้องการของลููกค้้าที่่�เข้้มงวดด้้านคุุณภาพผ่า่นระบบ
คุุณภาพที่่�มีีประสิทิธิิภาพ

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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The Company also has a cogeneration system of 

using the tail gases from carbon black process for 

generation of steam and electricity thereby reducing the 

carbon footprint. The Company also has DeNox & DeSox 

equipment installed to control and improve environmental 

control systems.

Market Structure

Carbon Black is a highly competitive market with 

over fifty carbon black producers worldwide. There are 

Global, Regional and local players. Birla Carbon is one 

of the leading carbon black producers in the world with 

a global footprint and holds around 13% share of global 

capacity. Birla Carbon Thailand is part of Birla Carbon 

and one of the core businesses of Aditya Birla Group, an 

Indian multinational conglomerate. Birla Carbon Thailand 

is one of the sixteen manufacturing units of Birla Carbon 

and is one of the largest unit at single location. In line with 

other Birla Carbon plants worldwide Birla Carbon Thailand 

competes on value propositions of R&D capabilities, 

superior & consistent product quality and robust customer 

engagement.

Carbon black has primarily two applications, rubber 

and non-rubber (specialty). Rubber grades are used in 

tire and non-tire applications. Non tire applications are 

further divided into automotive mechanical rubber goods 

and industrial rubber goods. Non-Rubber applications 

(specialty) are primarily in paints, inks, coatings and 

plastics segment. The tire application globally holds about 

74% of the demand share followed by MRG sector at 19% 

and specialty at 7%. 

The Carbon Black Industry continues to witness a 

huge shift in the demand and supply situation globally; the 

industry is going through a massive change with rubber 

black capacities contracting. The sustainability of the 

carbon black plants still remains the driving force for the 

industry with various government agencies aggressively 

addressing the environmental issues. Birla Carbon has 

maintained a leadership position in this aspect of the 

business by continuing to reinvest in our existing facilities 

to ensure compliance to the environmental norms. 

Due to concentration of tire manufacturers, Asia region 

is one of the largest consumer markets of carbon black 

accounting for 64% of world’s consumption with China 

dominating the market followed by India, Japan, Thailand 

and South Korea.

The region was largely balanced till 2010 with Chinese 

consumption very near to domestic production, but 

thereafter rapid capacity expansion in China, primarily 

led by low-cost availability of coal-tar created a demand 

supply gap in the region with an oversupply of carbon 

black in the market leading to low capacity utilizations, 

severe competition and pressures on margins. The 

situation aggravated in 2012 with production in other 

Asian countries shrinking at expense of increase in 

both production and exports from China; the situation 

continued. 2016-17 witnessed significant shift in market 

dynamics. Crashing oil prices and reduced steel output 

from China gave competitive edge to non coal tar based 

carbon black manufacturers. In 2018-19 the Chinese 

Chemical Industry went through a major challenge in 

terms of sustainable plant operations due to government’s 

stringent 2020 environment policy framework In line with 

its vision Birla Carbon Thailand continued its focus on 

sustainability further strengthening its position in the 

market.

Affected by the drop in automobile sales in China due 

to lower domestic demand and prevailing anti-dumping 

duties on Chinese tires in USA, Europe & India the Chinese 

tire sales continued to suffer with tire plants capacity 

utilization dropping. Chinese tire manufacturers who have 

plants in Thailand and in SEA ran full capacity to partially 

fill up the demand. The situation in China benefited tire 

manufacturers in Thailand and in the region with increased 

opportunity of exports to USA and EU. Low tire production 

impacted Chinese carbon black manufacturers with low 

domestic demand. Export of carbon black from China 

was also impacted due to the geo-political tensions and 

shortage of containers affected by imbalance of container 

positioning.

Thailand Market

Thailand a major automotive production hub in SEA, 

is also the largest producer of natural rubber in the world 

and therefore is one of the major tire manufacturing 

base in the region with presence of all major global tire 

producers. In the recent past Thailand has been able to 

attract four major Chinese tire manufacturers investment 

whose plants are already up and running and scaling up 

to capacities. The tire segment accounts for about 78% 

of the Carbon Black demand in Thailand and the balance 

is consumed by automotive mechanical rubber goods 

and specialty. Carbon black consumption in Thailand is 

expected to grow at a CAGR of 5.1% during 2022-2027 

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



ความสำำ�เร็็จท่ี่�สำำ�คััญ
•	 ความสัมัพันัธ์์ที่่�แข็็งแกร่งกัับลููกค้้าและความร่่วมมืือทาง

ด้้านเทคนิคอย่า่งต่อ่เนื่่�องกับัลููกค้้ารายสำำ�คัญั
•	 คุุณภาพและความน่่าเชื่่�อถืือของผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้ รัับการ

ยอมรัับจากูᱥ้� ผลิิตยางทั่่�วโลกช่่วยให้้มีีภาพลัักษณ์์ของ    
แบรนด์์ที่่�แข็็งแกร่ง

•	 ต้้นทุุนการผลิิตต่ำำ��โดยการใช้้ โรงงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
และการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องในด้้ านเทคโนโลยีีและ
กระบวนการ การได้้มาึ᱓่�งโรงงานในโคลัมัเบีียน เคมีีคัลัส์์ 
ได้้พิสููจน์ว่า่มีีค่า่สำำ�หรัับบริษััทฯ โดยทำำ�ให้้เข้้าถึึงการพัฒันา
เทคโนโลยีีล่า่สุุดของกระบวนการผลิติคาร์์บอนแบล็ค็ 

•	 บริการลููกค้้าที่่�ดีีเยี่่�ยมรวมทั้้ �งการจััดส่่งที่่�ตรงเวลาให้้กัับ
ลููกค้้า

•	 ทีีมงานและคณะูᱥ้�บริหารที่่�มีีประสบการณ์ มีีคุุณสมบัตัิิ
และแรงบันัดาลใจ

•	 ฐานะการเงิินมั่่�นคงสำำ�หรัับการลงทุุนที่่�จำำ�เป็็นในกระบวนการ
ผลิติ เทคโนโลยีีและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 มุ่่�งเน้้นการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน ความสัมัพันัธ์์ที่่�ดีีกับัูᱥ้�มีีส่ว่น
ได้้เสีีย จริยธรรมทางธุุรกิจสููงและการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 ได้้ รัับการรัับรองคุุณภาพ: IATF 16949, ISO 14001, IQRS 
ระดับั 7, รางวัลัพิิเศษ TPM และได้้ รัับรางวัลัคุุณภาพ TPM 
และรางวัลัยอดเยี่่�ยม TPM และ Deming Prize

 โอกาส
•	 ด้้วยการผนวกการรวมตัวัจากเทคโนโลยีีหลังัจากการได้้มา

ึ᱓่�งโรงงานในโคลัมัเบีียน ทำำ�ให้้บริษััทฯ เข้้าถึึงผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีี
มููลค่า่เพิ่่�มสููงและเกรดพิิเศษสำำ�หรัับการใช้้งานยางและยาง
นอกชนิดต่า่งๆ และการใช้้งานเฉพาะทาง	

•	 เพิ่่�มส่่วนแบ่่งกัับลููกค้้าทั่่�วโลกที่่�มีีอยู่่�ึ᱓่�งใช้้ประโยชน์จาก
ภารกิจระดับัโลกและบริการที่่�ยอดเยี่่�ยม

•	 เป็็นูᱥ้�นำำ�ด้้านต้้นทุุนของตลาดในประเทศโดยการปรัับปรุุง
ทางด้้านเทคโนโลยีีและกระบวนการการผลิติ

•	 ภาษีีศุุลกากรเพิ่่�มข้ี้ �นกับัการนำำ�เข้้ายางจีีนไปสู่่�สหรััฐอเมริิกา
และสหภาพยุุโรป และอาจส่ง่ผลให้้การผลิติยางรถยนต์์ใน
ไทยเวีียดนามและอิินโดนีีเซีียเพิ่่�มขึ้้ �น

อุุปสรรค
•	 การใช้้ผลิ ิตภััณฑ์์ทดแทนอาจถููกพััฒนาในระยะยาว  

แนวโน้้มในการติดิฉลากยางอาจจะทำำ�ให้้บริษััทยางเปลี่่�ยน
ไปใช้้ยังัผลิิตภัณัฑ์์ที่่�มีีต้้นทุุนต่ำำ��ลง มีีประสิิทธิิภาพน้้อยลง 
แต่เ่ป็็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้้อม เช่น่ ซิลิิกิา อย่า่งไรก็ตามยังัไม่ม่ีี
ผลกระทบในอนาคตอันัใกล้้

•	 อัตัราภาษีี/CVD โดยสหรััฐอเมริิกาสำำ�หรัับยางในประเทศไทย
และประเทศอื่่�นๆ ในเอเชีียตะวันัออกเฉีียงใต้้ที่่�ผลิติยาง

•	 การหดตััวของอุุปสงค์์เนื่่�องจากความตึึงเครีีย ดทาง
ภููมิศาสตร์ที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่เศรษฐกิิจโลก

•	 ความผันัผวนของราคาน้ำำ ��มันัและราคาน้ำำ ��มันัถ่่านหิินส่่ง
ผลกระทบต่อ่ความไม่ส่มดุุลของต้้นทุุนวัตัถุุดิบิึ᱓่�งอาจส่ง่ผล
ต่อ่ความสามารถในการแข่ง่ขันัของอุุตสาหกรรม

ปััจจััยภายนอก
•	 การชะลอตัวัของเศรษฐกิิจโลกและภููมิภาคทำำ�ให้้เกิิดความ

ไม่ส่มดุุลของอุุปสงค์์และอุุปทานในเอเชีีย
•	 ความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินบาทกัับดอลลาร์์

สหรััฐและสกุุลเงิินหลักัอื่่�นๆ
•	 ความผันัผวนของราคาวัตัถุุดิบิถููกขับัเคลื่่�อนโดยราคาน้ำำ ��มันั

ในตลาดโลก
•	 ภัยัพิบัตัิทิางธรรมชาติิในประเทศไทยหรืือประเทศอื่่�นที่่�เป็็น

ตลาดหลักัของบริษััท
•	 บางประเทศอาจกำำ�หนดกำำ�แพงทางการค้้าเพื่่�อปกป้้อง

อุุตสาหกรรมภายในประเทศ  

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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with increased tire production primarily driven by new 

investments in country in both green field and brown field 

expansions. Besides PCR the market demand for carbon 

black is being driven by an increase in TBR output mainly 

for export shipments to Americas, EU & Middle East. 

Thailand has three carbon black producers and Birla 

Carbon Thailand is the largest among them with about 

54% of the total capacity share. The products are well 

accepted and established in the international markets.  

The company exports significant share of production and 

is able to meet stringent customer quality requirements 

through robust quality systems. 

Key Success Factors

•	 Robust customer engagement and regular technical 

collaborations with Key partners. 

•	 Excellent and consistent product quality, approved 

by all tire manufacturers worldwide, enables a strong 

brand image.

•	 Low cost of production through efficient utilization 

of production facility, and continuous improvements 

in technology and process. Columbian Chemical  

acquisition has proved invaluable for BCT by  

providing i t  access to latest technological  

developments in carbon black process. 

•	 Excellent customer services including Just in Time 

delivery to customers

•	 Experienced, Qualified and motivated workforce and 

management team

•	 Sound financial position for making required  

investments in process, technology and environment

•	 Focus on sustainable development, excellent relations 

with all stakeholders, high business ethics and good 

corporate governance

•	 Major quality accreditations: IATF 16949, ISO 14001, 

IQRS Level 7, TPM Special award, TPM Consistency 

award, TPM Excellence award and Deming Prize

Opportunities

•	 With deriving synergy from technology after  

acquisition of Columbian, move into high value-added 

products and specialty grades for various tire and 

non-tire and specialty applications. 

•	 Increase share with existing global customers  

leveraging the global engagements and excellent 

services

•	 Become a cost leader in domestic market through 

technology and process improvements

•	 Heavy tariffs against imports of Chinese tires into 

the USA, and EU may further shift tire production in 

Thailand Vietnam & Indonesia.

Threats

•	 Partial product substitute may be developed in long 

term period. Trends in tire labeling may prompt tire 

companies to switch to costlier, less effective but 

greener products like silica however no significant 

impact expected in near future

•	 Tariffs/CVD by USA on Thailand and other SEA country 

produced tires.

•	 Demand contraction due to geo-political tensions 

impacting global economy

•	 Volatile movements of Oil prices vs Coal tar prices 

impacts raw material cost imbalances that may affects 

industry competitiveness.

External Factors

•	 Slowdown in global economies due to trade conflict 

between USA and China and regional imbalance in 

demand supply situation in Asia  

•	 Exchange Rate Fluctuation - Thai Baht with USD, and 

other major currencies

•	 Volatility in feedstock prices driven by global oil 

market dynamics

•	 Calamities in Thailand or any of major markets of Birla 

Carbon Thailand PCL 

•	 Trade barriers by importing countries to protect  

domestic industry

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567

Investment Structure Of Thai Carbon Black 

Public Company Limited
(As on 31 March 2024)

บริิษััทย่่อย
Subsidiary

บริิษััท 

เอสเคไอ คาร์์บอนแบล็็ค 

(มอริิเชีียส) จำำ�กััด
SKI Carbon Black 

(Mauritius) Ltd. 

ูᱥ้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไป
Others 

บริิษััท  
เอเชี่่�ยน อ๊๊อปส์์ ไอ  

จำำ�กััด
Asian Opps I Limited 

บริิษััท  
เบอร์์ล่่า คาร์์บอน  

(ไทยแลนด์์)  
จำำ�กััด (มหาชน)

Birla Carbon (Thailand)  

Public Co., Ltd.

บริิษััท  
ไทยเรยอน จำำ�กััด  

(มหาชน) 
Thai Rayon Pcl. 

98% 40% 15.98%

29.99% 14.40%

 20.59%

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน เม็็กซิิโก  
เอส เอ ดีีอีี ซีี วีี ประเทศเม็็กซิิโก

Birla Carbon Mexico,  
S.A.DE C.V. Mexico 
(under liquidation process)

บริิษััท พีี.ทีี. อิินโด ลิิเบอร์์ตี้้�  
เท็็กซ์์ ไทล์์ จำำ�กััด อิินโดนีีเซีีย

P.T. Indo Liberty Textiles, 
Indonesia

บริิษััท ไทย อคริิลิิค ไฟเบอร์์ จำำ�กััด 
ประเทศไทย

Thai Acrylic Fibre Co., Ltd., 
Thailand

บริิษััท อดิิตยา เบอร์์ล่่า เคมีีคััลส์์ 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด

Aditya Birla Chemicals  
(Thailand) Co., Ltd.

บริิษััท อเล็็กซานเดรีีย ไฟเบอร์ ์ 
เอส.เอ.อีี จำำ�กััด ประเทศอีียิิปต์์

Alexandria Fibre Co. SAE
(under liquidation process)

บริิษััท อิินดิิโกลด์์ คาร์์บอน 
(ประเทศมอริิเซีียส) จำำ�กััด

Indigold Carbon (Mauritius) 
Limited

43.73 % 15.30%15.99%24.98%

บริิษััทร่่วม
Associated

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง
Related Companies

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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  การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

บทสรุุปูᱥ้�บริิหารสำำ�หรัับปีี 2566-67
ในปีีนี้ �บริษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่ง่มอบผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีขึ้้ �นทั้้ �งในด้้านปริมาณและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร บริษััทมีีปริมาณการผลิติ

จำำ�นวน 262 กิิโลตันัและมีีปริมาณการขายที่่�แข็็งแกร่งพอๆ กันัที่่�จำำ�นวน 259 กิิโลตันั ท่า่มกลางภาวะเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตัวั การบริหาร
เชิิงกลยุุทธ์์ต่อ่ความผันัผวนทางเศรษฐกิิจในระหว่า่งปีีโดยการมุ่่�งเน้้นที่่�ชัดัเจนในการยึึดลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง เป็็นการส่ง่สัญัญาณที่่�ดีี
ในภาวะตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลง

หน่่วย : ล้้านบาท 2567 2566 % การเปลี่่�ยนแปลง

ปริมาณขาย  (กิิโลตันั) 259 234 10%

ปริมาณการผลิติ (กิิโลตันั) 262 232 13%

รายได้้ 12,976 13,543 -4%

กำำ�ไรก่อนหักัภาษีี 3,238 2,078 +56%
กำำ�ไรสุุทธิิ (%) 25% 15% +63%
อัตัาผลตอบแทนจากเงิินทุุน (ROCE%) 18% 13% +38%
กำำ�ไรต่อ่หุ้้�น 10.79 6.93 +56%

การวิิเคราะห์์รายการสำำ�คััญของงบการเงิินดัังนี้้�
รายได้้จากการขาย 

รายการ หน่่วย 2567 2566 % การเปลี่่�ยนแปลง

ปริมาณขาย กิิโลตันั 259 234 10%

รายได้้จากการขาย ล้้านบาท 12,976 13,543 -4%

รายได้้จากการขายลดลงคิิดเป็็นร้้ อยละ 4 หลักัๆ มาจากราคาขายที่่�ปรัับลดลงในขณะที่่�ปริมาณขายเพิ่่�มขึ้้ �นคิิดเป็็นร้้ อยละ 10 
เนื่่�องจากความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้ �น 
รายได้้อ่ื่�น

รายการ หน่่วย 2567 2566 % การเปลี่่�ยนแปลง

รายได้้เงิินปัันผลรัับ ล้้านบาท 25 25 0%

ดอกเบ้ี้ �ยรัับ ล้้านบาท 1,234 744 66%

รายได้้อื่่�น ล้้านบาท 55 54 0%

ในงวดปััจจุุบันั บริษััทฯ มีีรายได้้จากเงิินปัันผลรัับ ดอกเบ้ี้ �ยรัับและรายได้้อื่่�นอยู่่�ที่่�จำำ�นวน 1,314 ล้้านบาท เทีียบกับัปีีก่อนจำำ�นวน 
824 ล้้านบาท โดยสาเหตุุหลักัมารายได้้ รัับที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นจากอัตัราดอกเบ้ี้ �ยอ้้างอิิง SOFR ที่่�เพิ่่�มขึ้้ �น เมื่่�อเทีียบกับัปีีก่อน
ต้้นทุุนขาย

รายการ หน่่วย 2567 2566 % การเปลี่่�ยนแปลง

ปริมาณขาย กิิโลตันั 259 234 12%

ต้้นทุุนขาย ล้้านบาท 10,407 11,652 -11%

ต้้นทุุนขายในงวดปััจจุุบันัลดลงเมื่่�อเทีียบกับัปีีก่อน โดยสาเหตุุหลักัมาจากต้้นทุุนวัตัถุุดิบิลดลงเนื่่�องจากดัชันีี USGC Platt และต้้น
ทุุนอื่่�นๆ ปรัับลดลง โดยมุ่่�งเน้้นการควบคุุมต้้นทุุนและมาตรการลดต้้นทุุนอย่า่งต่อ่เนื่่�องในระหว่า่งปีี

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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Executive Summary – FY2023-24
In FY24, the Company marked to deliver the improved performance in terms of volume and profitability. We had 

production of 262k MT and an equally robust sales volume of 259k MT. Amid the economic slowdown, the Management’s 

strategic responses to the economic fluctuations during the year and implementation of key operational measures with a 

clear focus on customer centricity created a sound base to benefit from the existing market dynamics. 

THB Million FY24 FY23 % Change

Sales Vol (kMt) 259 234 10%

Prod Vol (kMt) 262 232 13%

Revenue 12,976 13,543 -4%

PAT 3,238 2,078 +56%
Net Profit % 25% 15% +63%
ROCE% 18% 13% +38%
EPS 10.79 6.93 +56%

Analysis of major items of Financial Statement is as follow :
Revenue from Sales 

Particulars Unit FY24 FY23 % Change

Sales Volume (kMT) 259 234 10%

Revenue from Sales THB Million 12,976 13,543 -4%

Revenue from sales decreased by 4%, mainly from lower sales prices, while sales volumes increased by 10% due 

to improved demand. 

Other Incomes

Particulars Unit FY24 FY23 % Change

Dividend income THB Million 25 25 0%

Interest income THB Million 1,234 744 66%

Other income THB Million 55 54 0%

During the current year FY’24 the company earned a Dividend, Interest and Miscellaneous income amounting to THB 

1,314 million as compared to THB 824 million in the preceding year. The major increase in interest income is on account 

of the rise in reference interest rates i.e SOFR as compared to last year.

Cost of Sales

Particulars Unit FY24 FY23 % Change

Sales Volume (kMt) 259 234 12%

Cost of sales THB Million 10,407 11,652 -11%

Cost of sales for the current period is lower compared to the previous year mainly due to decrease in Raw material 

costs as USGC platts index and also other costs have decreased with continuous focus on cost control and reduction 

measures taken during the year.

  Management Discussion and Analysis
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ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

รายการ หน่่วย 2567 2566 % การเปลี่่�ยนแปลง

ต้้นทุุนในการจัดัจำำ�หน่า่ย ล้้านบาท 184 294 -38%

ค่า่ใช้้จ่า่ยในการบริหาร ล้้านบาท 348 316 10%

ต้้นทุุนในการจัดัจำำ�หน่า่ยลดลงเมื่่�อเทีียบกับัปีีก่อน หลักัๆ มาจากต้้นทุุนการส่ง่ออกที่่�ลดลง ได้้แก่่ ค่า่ขนส่ง่ ค่า่ขนย้้าย เป็็นต้้น
ในระหว่่างปีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริหารเพิ่่�มขึ้้ �นเนื่่�องจากค่่าใข้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานรวมถึึงต้้นทุุนพนักังานสููงขึ้้ �นจากการปรัับค่่า

ตอบแทนขึ้้ �นประจำำ�ปีี
ผลกำำ�ไร

รายการ หน่่วย 2567 2566 % การเปลี่่�ยนแปลง

กำำ�ไรขั้้ �นต้้น ล้้านบาท 2,569 1,891 36%

อัตัรากำำ�ไรขั้้ �นต้้น % 20% 14% 6%

ในระหว่า่งปีีกำำ�ไรขั้้ �นต้้นของบริษััทเพิ่่�มขึ้้ �นคิิดเป็็นร้้ อยละ 36 และอัตัรากำำ�ไรขั้้ �นต้้นเพิ่่�มขึ้้ �นคิิดเป็็นร้้ อยละ 6 เนื่่�องจากมีีฐานลููกค้้าที่่�
ดีีขึ้้ �นและการเพิ่่�มประสิทิธิิภาพต้้นทุุนในภาวะตลาดที่่�ผันัผวน
ผลกระทบจากอััตราแลกเปล่ี่�ยน 

รายการ หน่่วย 2567 2566 % การเปลี่่�ยนแปลง

กำำ�ไรจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน ล้้านบาท 693 487 42%

บริษััทมีีกำำ�ไรจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนจำำ�นวน 693 ล้้านบาท เทีียบกับัจำำ�นวน 487 ล้้านบาท ในปีีก่อน เนื่่�องจากการอ่อ่นค่า่ของเงิิน
บาทในช่่วงระหว่่างปีีึ᱓่�งคิิดเป็็นร้้ อยละ 7 ึ᱓่�งส่ว่นใหญ่่เป็็นกำำ�ไรจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนที่่�ไม่่ใช้้ เกิิดจากการดำำ�เนิินงานแต่เ่กิิดจากการตีี
ราคาสินิทรััพย์์สกุุลเงิินต่า่งประเทศในงบดุุล 
ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรของบริิษััทร่่วม

รายการ หน่่วย 2567 2566 % การเปลี่่�ยนแปลง

ABCT THB Million 536 917 -41%

PT Indo THB Million -146 -21 -595%

ICML THB Million 990 1,101 -10%

ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรบริษััทรวม THB Million 1,380 1,997 -31%

ในงวดปััจจุุบันัส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากบริษััทร่่วมมีีจำำ�นวน 1,380 ล้้านบาท เทีียบกับัจำำ�นวน 1,997 ล้้านบาท ในปีีก่อน หลักัๆ มาจากผล
การดำำ�เนิินงานที่่�ดีีจากบริษััทร่่วมทั้้ �ง 2 ได้้แก่่ ABCT และ ICML ในขณะที่่�ยังัเป็็นปีีแห่ง่ความท้้าทายสำำ�หรัับ PT Indo   
กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี

รายการ หน่่วย

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566
% 

การเปลี่่�ยนแปลง 2567 2566
% 

การเปลี่่�ยนแปลง 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี ล้้านบาท 4,593 4,049 13% 3,238 2,078 56%

บริษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิอยู่่�ที่่�จำำ�นวน 3,238 ล้้านบาท เทีียบกับัจำำ�นวน 2,078 ในปีีก่อน ึ᱓่�งกำำ�ไรสุุทธิิในงบการเงิินเฉพาะกิิจการและ 

งบการเงิินรวมสููงขึ้้ �นกว่า่ปีีที่่�ผ่า่นมาึ᱓่�งเหตุุผลมาจากที่่�ได้้กล่า่วไว้้ทั้้ �งหมดข้้างต้้น

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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SG&A Expenses

Particulars Unit FY24 FY23 % Change

Selling expenses THB Million 184 294 -38%

Administrative expenses THB Million 348 316 10%

Selling expenses have decreased compared to the previous year mainly on account of lower export costs like freight, 

handling costs etc. 

Administrative costs during the year increased due to increase in administration operations and increase in manpower 

cost in view of normal annual increments.

Gross Profit Margin

Particulars Unit FY24 FY23 % Change

Gross Profit THB Million 2,569 1,891 36%

Gross Profit Margin % 20% 14% 6%

During the year, Gross profit of the company increased by 36% and Gross profit margin increased by 6% due to 

improved customer base and optimization of costs in volatile market conditions. 

Forex Impact 

Particulars Unit FY24 FY23 % Change

Forex Gain (Loss) THB Million 693 487 42%

The Company made a Foreign Exchange gain of Thb 693 Mn against gain of Thb 486 Mn in the last year. Forex gain 

has improved due to higher depreciation of THB against USD during the year by 7%. This is mainly an unrealized non-

operational exchange gain on account of revaluation of Foreign Currency asset lying in Balance Sheet. 

Share of profit of associates

Particulars  Unit FY24 FY23 % Change

ABCT THB Million 536 917 -41%

PT Indo THB Million -146 -21 -595%

ICML THB Million 990 1,101 -10%

Share of profit of associates THB Million 1,380 1,997 -31%

The share of profits from associates for FY24 was Thb 1,380 Mn as compared to Thb 1,997 Mn of FY23. Two of the 

associates- ABCT & ICML had delivered a positive performance while PT Indo had a challenging year.  

Profit for the year

Particulars Unit

Consolidated Standalone

 FY23  FY22 % Change  FY23  FY22 % Change

Profit for the year THB Million 4,593 4,049 13% 3,238 2,078 56%

The Company registered Net Profit of Thb 3,238 Mn in FY24 as against Net profit of Thb 2,078 Mn in FY23.  Current 

year standalone profit and consolidated profit is higher than last year. Reasons for the increase are as discussed above. 
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สถานะทางการเงิิน (งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ)
สิินทรััพย์์

งบการเงิินรวม : ในงวดปััจจุุบันั มููลค่า่สินิทรััพย์์อยู่่�ที่่�จำำ�นวน 37,106 ล้้านบาท เทีียบกับั 30,946 ล้้านบาท ในปีีก่อน 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ : ในงวดปััจจุุบันั มููลค่า่สินิทรััพย์์อยู่่�ที่่�จำำ�นวน 26,463 ล้้านบาท เทีียบกับั 22,512 ล้้านบาท ในปีีก่อน 

เนื่่�องจากสาเหตุุดังัน้ี้ �
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

รายการ หน่่วย

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566
% 

การเปลี่่�ยนแปลง 2567 2566
% 

การเปลี่่�ยนแปลง 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่า่เงิินสด ล้้านบาท 5,942 5,000 19% 5,942 5,000 19%

ในปีีนี้ �บริษััทมีีเงิินสดหรืือรายการเทีียบเท่า่เงิินสดเพิ่่�มขึ้้ �นจำำ�นวน 942 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกับัปีีก่อน ึ᱓่�งมาจากกระแสเงิินสดสุุทธิิที่่�
ได้้มาจากการกิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 2,146 ล้้านบาท ึ᱓่�งชดเชยกับัเงิินสดสุุทธิิที่่�จ่า่ยไปจากทั้้ �งการลงทุุนจำำ�นวน (781) ล้้านบาท 
และกิิจกรรมจัดัหาเงิินจำำ�นวน (423) ล้้านบาท 
ลููกหนี้้�การค้้า

รายการ หน่่วย

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566
% 

การเปลี่่�ยนแปลง 2567 2566
% 

การเปลี่่�ยนแปลง 

ลููกหน้ี้ �การค้้า ล้้านบาท 2,080 2,250 -8% 2,080 2,250 -8%

ลููกหน้ี้ �การค้้าลดลงคิิดเป็็นร้้ อยละ 8 เมื่่�อเทีียบกับัปีีที่่�ผ่า่นมา เนื่่�องจากราคาขายลดลงตามดัชันีีอ้้างอิิง โดยลููกหน้ี้ �การค้้าส่ว่นใหญ่่
อยู่่�ในเงื่่�อนไขการให้้สินิเชื่่�อ
สิินค้้าคงเหลืือ

รายการ หน่่วย

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566
% 

การเปลี่่�ยนแปลง 2567 2566
% 

การเปลี่่�ยนแปลง 

สินิค้้าคงคลังั ล้้านบาท 3,365 2,644 27% 3,365 2,644 27%

ในปีีนี้ �สิินค้้าคงคลังัเพิ่่�มขึ้้ �นคิิดเป็็นร้้ อยละ 27 เมื่่�อเทีียบกับัปีีที่่�แล้้ว สาเหตุุหลักัมาจากการเพิ่่�มขึ้้ �นของสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและสิินค้้า
คงคลังัวัตัถุุดิบิ ึ᱓่�งรัักษาให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสมที่่�สุุดโดยอิงจากการประเมิินและวิิเคราะห์์ความต้้องการของตลาดอย่า่งต่อ่เนื่่�องรวม
ถึึงเงิินทุุนหมุุนเวีียน 
เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

รายการ หน่่วย

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566
% 

การเปลี่่�ยนแปลง 2567 2566
% 

การเปลี่่�ยนแปลง 

เงิินลงทุุนในบริษััทร่่วม ล้้านบาท 11,416 9,207 24% 770 770 0%

การเคลื่่�อนไหวของเงิินลงทุุนในบริษััทร่่วมทั้้ �ง 3 แห่ง่ มีีรายละเอีียดที่่�สำำ�คัญัดังัน้ี้ �

P.T. Indo Liberty 
Textiles

Aditya Birla 

Chemicals (Thailand) 

Limited

Indigold Carbon 

(Mauritius) Limited Total

เงิินลงทุุน ณ วันัที่่� 31 มีีนาคม 2566 297 5,878 3,033 9,207

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ
(รวมเงิินปัันผลรัับ)

(133) 1,125 1,217 1,432

เงิินลงทุุน ณ วันัที่่� 31 มีีนาคม 2567 164 7,002 4,250 11,416

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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Financial Position (Consolidated & Separate)

Total Assets

Consolidated: The total assets as of 31
st
 March 2024 amounted to THB 37,106 million compared to THB 30,946 million 

in the preceding period. 

Separate: The total assets as of 31
st
 March 2024 amounted to THB 26,463 million compared to THB 22,512 million 

in preceding period. 

Details of major assets are as below:

Cash and cash equivalents

Particulars Unit 

Consolidated Standalone

 FY24  FY23  % Change  FY24  FY23  % Change 

Cash and cash equivalents THB Million 5,942 5,000 19% 5,942 5,000 19%

As on 31
st 

March 2024, the Company had added Thb 942 Mn to last year cash & cash equivalents.  The increase has 

come due to net cash inflow from operating activities was +Thb 2,146 Mn offset by net cash outflow from both Investing 
-Thb 781 Mn & Financing activities –Thb 423 Mn.  

Trade accounts receivable

Particulars Unit

Consolidated Standalone

FY24 FY23 % Change FY24 FY23 % Change

Trade accounts receivable THB Million 2,080 2,250 -8% 2,080 2,250 -8%

Trade accounts receivable decreased by 8% compared to last year due to the decrease in selling prices on account 

of the decrease in the reference index. All the trade receivables are within credit period.

Inventories

Particulars Unit

Consolidated Standalone

FY24 FY23 % Change FY24 FY23 % Change

Inventories THB Million 3,365 2,644 27% 3,365 2,644 27%

Inventories as of 31
st
 March 2024 has increased by 27% as compared to previous year, mainly due to increase in 

finished goods& raw material inventories, which are being maintained at optimal levels based on the Company’s continuous 

evaluation and analysis of market demand and working capital position.

Investment in Associates

Particulars

Consolidated Standalone

Unit FY24 FY23 % Change FY24 FY23 % Change

Investments in associates THB Million 11,416 9,207 24% 770 770 0%

Movement in investment in the three associates is depicted as below:

P.T. Indo Liberty 
Textiles

Aditya Birla 

Chemicals (Thailand) 

Limited

Indigold Carbon 

(Mauritius) Limited Total

Investment as on 31
st
 Mar 2023 297 5,878 3,033 9,207

Total comprehensive income 

attributable to the company 

(Net of Dividend Received)

(133) 1,125 1,217 1,432

Investment as on 31
st
 Mar 2024 164 7,002 4,250 11,416
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เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บริิษััทรวม 

รายการ หน่่วย

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566
% 

การเปลี่่�ยนแปลง 2567 2566
% 

การเปลี่่�ยนแปลง 

เงิินให้้กู้้� ยืืมระยะยาว ล้้านบาท 6,306 5,897 7% 6,306 5,897 7%

เงิินต้้นของเงิินกู้้�ที่่�ให้้แก่่บริษััท อิินดิิโกลด์์ คาร์์บอน มอริิเชีียส อยู่่�ที่่�จำำ�นวน 172.9 ล้้านเหรีียญสหรััฐ ึ᱓่�งมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้ �นคิิดเป็็น 

ร้้ อยละ 7 จากการอ่อ่นค่า่ของเงิินบาท
แม้้ว่า่การลงทุุนในบริษััท อิินดิิโกลด์์ คาร์์บอน มอริิเชีียส จะอยู่่�ในรููปแบบของเงิินกู้้� ยืืมแต่ก่ารลงทุุนดังักล่า่วนั้้ �นเน้้นไปในเชิิงกลยุุทธ์์ 

ทั้้ �งน้ี้ �การลงทุุนในบริษััทดังักล่า่วเกิิดขึ้้ �นเมื่่�อเดืือนมิิถุุนายน 2554 บริษััทฯ ลงทุุนเป็็นเงิินจำำ�นวน 175 ล้้านเหรีียญสหรััฐ ในการถืือหุ้้�น
ร้้ อยละ 20.59 ในบริษััทโคลัมัเบีียน เคมิคอล การลงทุุนน้ี้ �ทำำ�ผ่า่นบริษััท อิินดิโิกลด์์ เพื่่�อวัตัถุุประสงค์์ในการได้้มาของบริษััท โคลัมัเบีียน 

เคมิคอล จึึงได้้มีีการลงทุุนจำำ�นวน 2.059 ล้้านเหรีียญในการเข้้าถืือหุ้้�น และจำำ�นวน 172.941 ล้้านเหรีียญเป็็นเงิินกู้้�ระยะยาว ทั้้ �งน้ี้ �การ
ลงทุุนดังักล่า่วทำำ�ให้้บริษััทฯ ได้้ รัับผลประโยชน์อย่า่งมากในการช่ว่ยพัฒันาผลการดำำ�เนิินงานของบริษััทปีีต่อ่ปีีในหลายๆ ด้้าน 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ จัดัขึ้้ �นเมื่่�อวันัที่่� 11 กุุมภาพันัธ์์ 2564 หลังัจากประเมิินความสัมัพันัธ์์เชิิงกลยุุทธ์์อย่า่งละเอีียดรวม
ถึึงพิิจารณาถึึงข้้อดีีข้้อเสีียและความเสี่่�ยงของการขยายระยะเวลาการคืืนเงิินกู้้�ดังักล่า่วอย่า่งรอบคอบแล้้ว ตลอดจนความเห็็นทั้้ �งจาก 

ที่่�ปรึึกษาทางการเงินิอิิสระและคณะกรรมการตรวจสอบจึึงได้้ตัดัสินิใจขยายระยะเวลากู้้� ยืืมึ᱓่�งมีีความสมเหตุุสมผลและเหมาะสมตลอด
จนมีีความจำำ�เป็็นต่อ่การเติบิโตและความยั่่�งยืืนของบริษััท

บริษััทฯ ลงนามในสัญัญาเกี่่�ยวกับัการขยายระยะเวลาการชำำ�ระหน้ี้ �เงิินกู้้�ฉบับันี้ �เมื่่�อวันัที่่� 18 มีีนาคม 2564 เป็็นระยะเวลา 5 ปีี   
ึ᱓่�งจะครบกำำ�หนด ชำำ�ระคืืน ในวันัที่่� 30 มกราคม 2569 โดยข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขอื่่�นๆ ของเงิินกู้้�ยังัคงไม่่เปลี่่�ยนแปลง ยกเว้้นการ
คำำ�นวณดอกเบ้ี้ �ยึ᱓่�งจำำ�เป็็นต้้องเปลี่่�ยนแปลงตามตลาดมาเป็็นอัตัราดอกเบ้ี้ �ย SOFR เนื่่�องจากการยุุติการเผยแพร่่อัตัราดอกเบ้ี้ �ย LIBOR

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับระยะยาว

รายการ หน่่วย

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566
% 

การเปลี่่�ยนแปลง 2567 2566
% 

การเปลี่่�ยนแปลง 

ดอกเบ้ี้ �ยค้้างรัับระยะยาว ล้้านบาท 5,451 4,158 31% 5,451 4,158 31%

ตามสััญญาเงิินกู้้� ฉบัับแก้้ ไขใหม่่ึ᱓่�งมีีผลตั้้ �งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2564 ดอกเบ้ี้ �ยจะคำำ�นวณที่่�อััตรา SOFR บวกส่่วนต่่าง 
(0.1145%+3.5%) ต่อ่ปีี  ดอกเบ้ี้ �ยจะถููกสะสมด้้วยเงิินต้้นในวันัถัดัจากวันัสิ้้ �นสุุดระยะเวลาดอกเบ้ี้ �ยที่่�เกี่่�ยวข้้องและจะครบกำำ�หนดชำำ�ระ
คืืนใน 30 มิิถุุนายน 2569  

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

รายการ หน่่วย

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566
% 

การเปลี่่�ยนแปลง 2567 2566
% 

การเปลี่่�ยนแปลง 

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ ล้้านบาท 1,980 1,018 94% 1,980 1,018 94%

การเพิ่่�มขึ้้ �นของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ในระหว่่างปีี เป็็นผลมาจากการซื้้ �อที่่�ดิินเพื่่�อขยายโครงการ Greenfield แห่่งใหม่่ใน 

จังัหวัดัระยอง และโครงการ DeNox & Debottlenecking ึ᱓่�งดำำ�เนิินการเสร็จสมบููรณ์ โดยรวมแล้้วบริษััทที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์เพิ่่�ม
ขึ้้ �นจำำ�นวน 1,151.57 ล้้านบาท เทีียบกับัการจำำ�หน่า่ยจำำ�นวน 29.23 ล้้านบาท

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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Long-term loan to related parties 

Particulars Unit

Consolidated Standalone

FY24 FY23 % Change FY24 FY23 % Change

Long-term loan to related parties THB Million 6,306 5,897 7% 6,306 5,897 7%

The Principal portion of the loan to Indigold Carbon Mauritius Limited stands at $172.9 million. The change of 7% is 

due to depreciation of THB against USD.

Though the investment in Indigold Carbon Mauritius Limited is in the form of Loan it is more in nature of strategic 

investment in Indigold Mauritius. In June, 2011, BCT invested USD 175,000,000 to acquire 20.59% ownership Columbian 

Chemicals. The investment was made in Indigold, a SPV formed for the purpose of acquisition of Columbian Chemicals. 

The investment took the form of USD 2,059,000 as equity capital and USD 172,941,000 as long-term loan. Through this 

investment your company is able to accrue many benefits which in turn is helping BCT to improve its performance year 

on year. 

The Board of Directors in its meeting held on 11th Feb 2021, after careful and detail evaluation of the strategic relationship 

with Indigold and advantages /disadvantage and risks of the transaction as well as the opinion of the independent financial 

adviser & audit committee, decided that the extension of the Loan is reasonable and appropriate and is necessary for 

growth and sustainability of the Company.  

On 18
th
 March 2021, the Company extended the loan agreement by 5 years with repayment date as 30

th
 June 2026. 

All other terms and conditions of the Loan remain unchanged except for the calculation of interest which is changed to 

SOFR due to the discontinuation of LIBOR.

Long-term interest receivables

Particulars Unit

Consolidated Standalone

FY24 FY23 % Change FY24 FY23 % Change

Long-term interest receivables THB Million 5,451 4,158 31% 5,451 4,158 31%

As per the amended loan agreement effective from 1
st April 2021, interest is accrued at the rate of SOFR+ credit 

adjustment spread of 0.1145%+3.5% per annum. The interest is accumulated with the principal amount on the day 
immediately following the end of relevant interest period and is payable on repayment date i.e 30

th
 June 2026.  

Property, plant and equipment

Particulars Unit

Consolidated Standalone

FY24 FY23 % Change FY24 FY23 % Change

Property, plant and equipment THB Million 1,980 1,018 94% 1,980 1,018 94%

The increase in Property Plant & Equipment during the year is on account of acquisition of land for proposed new 

Greenfield expansion at Rayong and completion of major DeNox & Debottlenecking projects. Overall, the company added 

THB 1,151.57 million in property, plant and equipment against the disposal of THB 29.23 million.
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หนี้้�สิินรวม
งบการเงิินรวม : ในงวดปััจจุุบันั หน้ี้ �สินิรวมมีีมููลค่า่ 4,029 ล้้านบาท เทีียบกับั 2,810 ล้้านบาท ในปีีก่อน 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ : ในงวดปััจจุุบันั หน้ี้ �สินิรวมมีีมููลค่า่ 4,029 ล้้านบาท เทีียบกับั 2,810 ล้้านบาท ในปีีก่อน  เนื่่�องจากสาเหตุุดังัน้ี้ �

เจ้้าหนี้้�การค้้า

รายการ หน่่วย

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566
% 

การเปลี่่�ยนแปลง 2567 2566
% 

การเปลี่่�ยนแปลง 

เจ้้าหน้ี้ �การค้้า ล้้านบาท 3,174 2,446 30% 3,174 2,446 30%

เจ้้าหน้ี้ �การค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นสาเหตุุหลักัมาจากรายจ่า่ยฝ่ายทุุนและยอดคงเหลืือจากเจ้้าหน้ี้ �การค้้าต่า่งประเทศ ณ วันัสิ้้ �นงวด 
ส่่วนของูᱥ้�ถืือหุ้้�น

งบการเงิินรวม : ในงวดปััจจุุบันั ส่ว่นของูᱥ้� ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้ �นอยู่่�ที่่� 33,076 ล้้านบาท เทีียบกับั 28,136 ล้้านบาท ในปีีก่อน  ึ᱓่�งในจำำ�นวน
ที่่�เพิ่่�มขึ้้ �น 4,940 ล้้านบาท เกิิดจากการดำำ�เนิินงานของบริษััทจำำ�นวน 2,732 ล้้านบาท และจำำ�นวน 2,208 ล้้านบาท จากดอกเบ้ี้ �ยรัับ 

ในบริษััทร่่วม
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ : ในงวดปััจจุุบันั ส่ว่นของูᱥ้� ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้ �นมาเป็็น 22,434 ล้้านบาท เทีียบกับั 19,702 ล้้านบาท ในปีีก่อน 

ึ᱓่�งในจำำ�นวนที่่�เพิ่่�มขึ้้ �น 2,732 ล้้านบาท เกิิดจากกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 3,227 ล้้านบาท หักัด้้วยเงิินปัันผลจ่า่ยจำำ�นวน 420 ล้้านบาท และ
กำำ�ไรจากการลงทุุนตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียจำำ�นวน 75 ล้้านบาท 
กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

งบการเงิินรวม : ในงวดปััจจุุบันั ผลกำำ�ไรต่อ่หุ้้�นขั้้ �นพื้้ �นฐานปรัับขึ้้ �นอยู่่�ที่่� 15.31 บาทต่อ่หุ้้�น เทีียบกับั 13.50 บาทต่อ่หุ้้�น ในปีีก่อน
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ : ในงวดปััจจุุบันั ผลกำำ�ไรต่อ่หุ้้�นขั้้ �นพื้้ �นฐานปรัับขึ้้ �นอยู่่�ที่่� 10.79 บาทต่อ่หุ้้�น เทีียบกับั 6.93 บาทต่อ่หุ้้�น ในปีีก่อน

มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีีต่อหุ้้�น
งบการเงิินรวม : ในงวดปััจจุุบันั มููลค่า่หุ้้�นตามบัญัชีีต่อ่หุ้้�นปรัับตัวัขึ้้ �นอยู่่�ที่่� 110.25 บาท เปรีียบเทีียบกับั 93.79 บาท ในปีีที่่�ผ่า่นมา 

เนื่่�องจากกำำ�ไรของบริษััทรวมถึึงดอกเบ้ี้ �ยรัับในบริษััทร่่วมเพิ่่�มขึ้้ �น
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ : ในงวดปััจจุุบันั มููลค่า่หุ้้�นตามบัญัชีีต่อ่หุ้้�นปรัับตัวัขึ้้ �นอยู่่�ที่่� 74.78 บาท เปรีียบเทีียบกับั 65.67 บาท ในปีี

ที่่�ผ่า่นมา เนื่่�องจากผลกำำ�ไรและเงิินปัันผลที่่�จ่า่ยในระหว่า่งปีี
การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิิน  (เฉพาะของบริิษััทฯ)
สภาพคล่่อง 

บริษััทมีีอัตัราส่ว่นทุุนหมุุนเวีียนเท่า่กับั 2.99  เทีียบกับั 3.81 ในปีีก่อน เช่น่เดีียวกับัอัตัราส่ว่นสภาพคล่อ่งหมุุนเร็็วของบริษััทปรัับลง
เล็ก็น้้อยอยู่่�ที่่� 2.12  เทีียบกับั 2.82 ในปีีก่อน  อย่า่งไรก็ตามบริษััทฯ ยังัปฏิิบัตัิิตามนโยบายการบริหารเงิินสดอย่า่งรอบคอบและรัักษา
สภาพคล่อ่งทางการเงิินที่่�ดีี  
ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อัตัราส่ว่นกำำ�ไรขั้้ �นต้้น (Gross profit margin) ของบริษััทเพิ่่�มขึ้้ �นอยู่่�ที่่�ร้้ อยละ 19.80 เทีียบกับั 13.96 ในปีีก่อน เนื่่�องจากความต้้องการ
ของตลาดที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นึ᱓่�งส่ง่ผลต่อ่ยอดขายและปริมาณการผลิติและการดำำ�เนิินงานของบริษััท
ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อัตัราการหมุุนเวีียนของสินิทรััพย์์ในงวดปััจจุุบันัปรัับตัวัอยู่่�ที่่�ร้้ อยละ 229 เทีียบกับัร้้ อยละ 215 ในปีีก่อน การปรัับตัวัลงดังักล่า่ว
เนื่่�องจากรายได้้ที่่�ลดลง

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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Total Liabilities

Consolidated: The total liabilities as of 31
st 

March 2024 amounted to THB 4,029 million compared to THB 2,810 million 

in the preceding period.

 Separate: The total liabilities as of 31
st
 March 2024 amounted to THB 4,029 million compared to THB 2,810 million in 

the preceding period. Details of major liabilities are as below:

Trade Account Payable

Particulars Unit

Consolidated Standalone

FY24 FY23 % Change FY24 FY23 % Change

Trade accounts payable THB Million 3,174 2,446 30% 3,174 2,446 30%

The increase in accounts payable is mainly due to an increase in the capex and AP import payables outstanding at 

the financial year end. 

Shareholders’ Equity

Consolidated: Total shareholders’ equity was THB 33,076 million as of 31
st
 March 2024 from THB 28,136 million in 

the preceding period. The net increase of THB 4,940 million is on account of THB 2,732 million from Company’s own 

operation & THB 2,208 million from Company’s interest in associate companies. 

Separate: Total shareholders’ equity during the current period increased to THB 22,434 million from THB 19,702 

million in the preceding year. The net increase of THB 2,732 million is represented by the current year profit of THB 3,227 

million offset by dividend distributions of THB 420 million for the year 2023 and fair value loss from Investment in Equity 

instrument THB 75 million.

Earnings per share

Consolidated: The current year’s earnings per share were THB 15.31 as compared to THB 13.50 in the preceding period.

Separate: The current year’s earnings per share were THB 10.79 as compared to THB 6.93 in the preceding period.

Book value per share

Consolidated: As of 31
st
 March 2024, book value per share was THB 110.25 compared to 93.79 in the preceding 

period. The increase is due to the Company’s current year’s profit in addition to Company’s interest of associate current 

year net profit. 

Separate: As of 31
st
 March 2024, book value per share was THB 74.78 compared to 65.67 in the preceding period. 

The increase is due to current year’s profit adjusted with dividends paid during the year. 

Analysis of Financial Ratios (Company only)

Liquidity 

The company’s current ratio as of 31
st
 March 2024 was 2.99 against 3.81 in the preceding period. Similarly, the 

company’s quick ratio as of 31
st 

March 2024 was 2.12 against 2.82 in the preceding period. The company follows prudent 

cash flow management policies and maintains good liquidity. 

Profitability

Current year gross profit margin of the company was 19.80%, compared to 13.96% in the preceding period. This is 

due to increased customer base and cost optimizations, driven by improved company sales and production volumes 

and performance.

Efficiency

The return on fixed assets was 229% as of 31
st
 March 2024 compared to 215% in the preceding period. The increase 

is due to the impact of improved earnings in the current year.
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  ปััจจััยความเสี่่�ยง

บริษััทฯ มีีวิธีีการระบุุความเสี่่�ยง การประเมิินผลกระทบและ
มาตรการบรรเทาอย่่างเป็็นระบบ คณะกรรมการของูᱥ้�บริหาร
รัับผิดชอบการบริหารความเสี่่�ยง และยังัมีีคณะกรรมการตรวจ
สอบของคณะกรรมการบริษััทฯ ทำำ�การตรวจสอบความเสี่่�ยง
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุุรกิจและให้้คำำ�แนะนำำ�ฝ่ายบริหารอย่่าง
ต่่อเนื่่�องเกี่่�ยวกับันโยบายและมาตรการการจัดัการความเสี่่�ยง
ของบริษััทฯ บริษััทฯ ได้้ระบุุความเสี่่�ยงหลักัๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั
ธุุรกิจดังัต่อ่ไปนี้ �
1.  ความเสี่่�ยงจากภายนอก
วงจรธุุรกิิจ

ธุุรกิจของบริษััทฯ ได้้ รัับผลกระทบจากการขึ้้ �นลงของ
สถานการณ์เศรษฐกิิจ วงจรต่่างๆ ส่่งผลกระทบต่่อยอดขาย 
สถานการณ์การแข่่งขััน ราคาสิินค้้าและวััตถุุดิิบ ค่่าใช้้จ่่าย 

ในการดำำ�เนิินการ รวมทั้้ �งความสามารถการจัดัหาวัตัถุุดิิบ 
อุุปสงค์์อุุปทานในภููมิิภาคที่� ไม่่สอดคล้้องกััน

การขยายตััวภาคการผลิิตอย่่างรวดเร็็วของประเทศจีีน
ในเวลาไม่่กี่่�ปีีที่่ �ผ่่านมาทำำ�ให้้อุุปส งค์์อุุปทานในภููมิภาคไม่่
สอดคล้้องกันั นำำ�ไปสู่่�การแข่่งขันัอย่่างรุุนแรงและทำำ�ให้้ราคา
และส่ว่นต่า่งยังัอยู่่�ภายใต้้สภาวะแรงกดดันั

บริษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อเอาชนะการแข่่งขันัและหาทาง
แก้้ไขผลกระทบขาลงของวงจรธุุรกิจรวมทั้้ �งอุุปสงค์์อุุปทานใน
ภููมิภาคที่่�ไม่ส่อดคล้้องกันั มาตรการที่่�ได้้ทำำ�ได้้แก่่
•	 การคงไว้้ึ᱓่�งความแตกต่่างจากคู่่�แข่่งโดยคุุณภาพที่่�เหนืือ

กว่า่และการส่ง่สินิค้้าตรงเวลา
•	 การเสริมสร้้ างความสัมัพันัธ์์ที่่�แข็็งแกร่งกับัลููกค้้า โดยการมีี

ส่ว่นร่่วมอย่า่งจริงจังัและช่ว่ยแก้้ไขปััญหาของลููกค้้า โดยยึึด
แนวทางลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง

•	 การต่อ่รองสัญัญาเป็็นรายปีีกับัลููกค้้ารายหลักัๆ
•	 หาและพัฒันาตลาดใหม่่ๆ  และลููกค้้าใหม่่
•	 แนะนำำ�สายการผลิติและเกรดของสินิค้้าใหม่่
•	 เสริมสร้้างทีีมขายและการตลาดสำำ�หรัับสินิค้้าจากยางพารา

และคาร์์บอนแบล็ค็เกรดพิิเศษ
•	 ลงทุุนอย่า่งต่อ่เนื่่�องในเทคโนโลยีีและขั้้ �นตอนการผลิิตเพื่่�อ

ลดต้้นทุุนและปรัับปรุุงประสิทิธิิภาพการผลิติ
•	 นำำ�เสนอทางเลืือกให้้กัับลููกค้้าผ่่านทางการขายและการ

ตลาด รวมทั้้ �งการผนึึกกำำ�ลัังระดัับสููงกัับบริษััทอื่่�นๆ ใน 

เครือเบอร์์ล่า่ในภููมิภาค

การผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ
ราคาวัตัถุุดิิบ เช่่น น้ำำ ��มันัที่่�ใช้้ผลิิตคาร์์บอนแบล็ค็ได้้แสดง

ให้้เห็็นความผันัผวนควบคู่่�กับัราคาน้ำำ ��มันัดิิบ และราคาน้ำำ ��มันั
เชื้้ �อเพลิิงรวมถึึงค่่าขนส่่งอย่่างต่่อเนื่่�องึ᱓่�งสร้้ างความเสี่่�ยงใน
การพัฒันาวิิธีีการกำำ�หนดราคาที่่�เหมาะสม การคาดการณ์ทาง
ธุุรกิจ การจัดัการสิินค้้าคงคลังั และการรัักษาอัตัรากำำ�ไรจาก
การดำำ�เนิินงาน

บริษััทฯ กำำ�ลัังใช้้วิ ิธีีการกำำ�หนดราคาที่่�เหมาะสมโดยมีี
ความยืืดหยุ่่�นตามสภาพตลาดเพื่่�อสู้้�กับัราคาวัตัถุุดิิบ  รวมถึึง
การวางแผนการขายและการดำำ�เนิินการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ
รููปแบบการผลิติแบบลีีน (Lean manufacturing model) เพื่่�อ
ช่่วยป้้องกันัความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่า่สิินค้้า
คงคลัังในกรณีีที่่�อุุปสงค์์ (Demand) ขาดช่่วงอย่่างรุุนแรง 
บริษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการปกป้้องสินิค้้าคงคลังัอย่า่งเหมาะสมโดย
ใช้้เครื่่�องมืือในการป้้องกันัความเสี่่�ยงของสินิค้้าโภคภัณัฑ์์
การเปลี่่�ยนแปลงในด้้านนโยบายรััฐบาลที่่�เปลี่่�ยนแปลง

สถานการณ์เศรษฐกิิจโลกได้้ก่อให้้ เกิิดความไม่่แน่่นอน
ระดับัสููงต่อ่นโยบายของรััฐบาล และเวลาในการดำำ�เนิินงานตาม
นโยบายก็มักัไม่ต่รงตามที่่�คาดหมาย การตัดัสินิใจของรััฐบาล 
เช่่น การดำำ�เนิินการตามสิิทธิิพิิเศษ ภาษีีตอบโต้้การทุ่่�มตลาด 
อัตัราภาษีี อัตัราค่า่จ้้าง มาตรการเงิินเฟ้้อ ฯลฯ ส่ง่ผลกระทบ
โดยตรงต่อ่ธุุรกิจของบริษััทฯ  บริษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเชิิงรุุกร่วม
กับัรััฐบาลเพื่่�อสะท้้อนให้้เห็็นมุุมมองด้้านการบริหาร และช้ี้ �นำำ�
นโยบายในทิิศทางที่่�ถููกต้้องรวมทั้้ �งเตรีียมความพร้้ อมสำำ�หรัับ
การปฏิิบัตัิติามนโยบาย
ความผัันผวนระดัับสููงของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่าง
ประเทศ

วัตัถุุดิิบองบริษััทส่ว่นใหญ่่เป็็นนำำ�เข้้าจากต่า่งประเทศเป็็น
สกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ เป็็นหลักั และยอดขายของบริษััทเป็็นการ
การส่ง่ออกต่า่งประเทศึ᱓่�งใช้้สกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ

ในการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ มีีผลทำำ�ให้้ เกิิดความเสี่่�ยง 
บริษััทฯ ได้้มีีการทำำ� Natural Hedge สำำ�หรัับธุุรกรรมที่่�มีีระยะ
เวลาสั้้ �น นอกจากนี้ �บริษััทฯ ยังัใช้้ เครื่่�องมืือป้้องกันัความเสี่่�ยงที่่�
มีีอยู่่�อย่า่งเหมาะสม เช่น่ สัญัญาแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา สัญัญาซื้้ �อ
ขายอัตัราแลกเปลี่่�ยนล่ว่งหน้้า เพื่่�อป้้องกันัผลกระทบของความ
ผันัผวนของค่า่เงิินต่อ่ผลกำำ�ไร 
ความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย

การกู้้� เงิินของบริษััทฯ เชื่่�อมโยงกับั LIBOR/SOFR และความ
ผันัผวนของอัตัราดอกเบ้ี้ �ยส่ง่ผลกระทบต่อ่ต้้นทุุนดอกเบ้ี้ �ยและ
ต้้นทุุนการเงิิน 

บริษััทฯ ใช้้ความพยายามและรอบคอบอย่่างเต็็มที่่�ในการ
คัดัเลืือกสถาบันัการเงิินที่่�ดีีและกำำ�หนดวงเงิินสินิเชื่่�อ

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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The Company has a systematic method of risk 

identification, impact assessment, and mitigation. 

A committee of senior executives supervises risk 

management. Also, the Audit committee and the Board 

reviews various risks associated with the business and 

advise the management from time to time about the 

appropriateness of the Company’s risk management 

policies and measures.  Company has identified following 

major risks related to its business:

1. External risks
Business cycles

The business of the company is affected by 

fluctuations and volatility in economic conditions. The 

cycles affect sales volumes, competitive landscape, 

prices, operating costs, and raw material availability. 

Regional demand supply mismatches

Rapid expansion of Chinese capacities in recent 

past years, have created demand supply mismatch in 

the region leading to fierce competition and driving the 

prices and margins to remain under pressure.

The Company has taken various initiatives to keep 

ahead in competition and mitigate to the larger extent the 

impact of the downturn in business cycles and regional 

demand supply mismatches. The initiatives include:

•	 Maintaining product & service differentiation with 

competitors through supply of high-quality products 

and ensuring on-time deliveries.

•	 Strengthening customer relationship through an  

active engagement and personalized solutions 

through customer centric approach

•	 Annual contract negotiations with key customers

•	 Identifying and developing new markets and  

customers

•	 Introduction of new product lines/Grades.

•	 Strengthening sales and marketing team for rubber 

goods and specialty blacks

•	 Continuous investment in technology and processes 

to improve costs and operating efficiencies.

•	 Offering packaged sustainable solutions to customers 

through combined sales and marketing efforts and 

high level of synergy with other Birla Carbon units in 

the region.

Fluctuations in Raw material prices

Prices of raw material, i.e., Carbon black feedstock oil, 

continue to show volatility in tandem with crude and fuel oil 

prices and freight costs. This creates risks in developing 

suitable pricing methods, business forecasting, inventory 

management, and stable operating margins. 

The Company is employing suitable pricing models, 

within the flexibility allowed by market conditions, to hedge 

against the volatile raw material prices as and when 

required. Also, an effective Sales and Operations Planning 

and a very lean manufacturing model protects against 

risks from changes in inventory valuations. In case of 

abrupt changes in demand, the Company suitably hedges 

the inventory through commodity hedging instruments. 

Changes in Government policies

The world economic situation has brought a high level 

of uncertainty in Government policies, and the timing of 

policy actions is not always predictable. Government 

decisions like preferential treatment, anti-dumping 

duties, tax rates, wage rates, inflation measures, etc. 

directly impact the Company’s business. The company 

proactively engages with the Government to represent the 

management viewpoints, influence the policies in the right 

direction, and be prepared in advance for policy actions. 

High degree of volatility in foreign exchange 

rates

Majority of the Company’s raw material is imported, 

mainly in US Dollars & Company’s sales constitute Exports 

which are denominated in US Dollars. 

To some extent the Company’s fund management 

operations create a natural hedge in short term. Also, 

an appropriate use of available hedging instruments 

like currency swaps, forward contracts, etc. also protect 

the Company against major adverse impact of currency 

volatilities on financial performance.

Volatility in interest rates

Company’s borrowing and lending arrangements are 

linked to LIBOR/SOFR and volatility in interest rates affects 

interest and financing costs. 

The Company makes its best efforts to exercise utmost 

prudence in selecting healthy financial institutions and 

fixing credit exposure limits.

  Risk Factors
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ภััยธรรมชาติิ
ภัยัพิบัตัิทิางธรรมชาติิ เช่น่ น้ำำ ��ท่ว่ม แผ่น่ดินิไหว สึึนามิิ พายุุ

เฮอริิเคน ฯลฯ ในภููมิภาคต่า่ง ๆ  ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานธุุรกิจ หรืือเป็็น
ที่่�ตั้้ �งของซัพัพลายเออร์์รวมทั้้ �งตลาดต่า่ง ๆ  ล้้วนส่ง่ผลกระทบต่อ่
ธุุรกิจของบริษััทฯ  แม้้ว่า่บริษััทฯ จะทำำ�ประกันัภัยัเพื่่�อรองรัับผล 

กระทบทางการเงิินอันัเนื่่�องมาจากภัยัธรรมชาติิ แต่ก็่็ไม่ส่ามารถ
หลีีกเลี่่�ยงผลกระทบที่่�เกิิดจากภัยัธรรมชาติขินาดใหญ่่ได้้
ความเส่ี่�ยงจากการลงทุุนในบริิษััทร่่วม

ตามที่่�บริษััทมีีเงิินลงทุุนในบริษััทร่่วมมููลค่า่ 770 ล้้านบาท 
ณ วันัที่่� 31 มีีนาคม 2567 มููลค่่าตามวิิธีีส่่วนได้้ เสีียจำำ�นวน 
11,416 ล้้านบาท ทั้้ �งน้ี้ �บริษััทได้้ขยายระยะเวลาการให้้กู้้� ยืืม
แก่่บริษััท อิินดิิโกลด์์ คาร์์บอน (มอริิเชีียส) จำำ�กัดั ึ᱓่�งเงิินให้้กู้้�
ยืืมจำำ�นวน 6,306 ล้้านบาท และดอกเบ้ี้ �ยค้้างรัับจำำ�นวน 5,452 
ล้้านบาท ณ วันัที่่� 31 มีีนาคม 2567  รวมคิดิเป็็นร้้ อยละ 62 ของ
สินิทรััพย์์รวม บริษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงจากการลงทุุนในบริษััทร่่วม 
ดังันั้้ �นหากผลการดำำ�เนิินงานของบริษััทร่่วมได้้รัับผลกระทบด้้วย
สาเหตุุใดก็็ตามก็็จะส่่งผลกระทบต่่อฐานะการเงิินของบริษััท
ส่่งผลให้้กำำ�ไรสะสมลดลง บริษััทจึึงให้้ความสำำ�คัญักับัผลการ
ดำำ�เนิินงานและการมีีส่ว่นร่่วมในการติดิตามผลการดำำ�เนิินงาน
อย่่างสม่ำำ��เสมอผ่่านการมีีส่่วนร่่วมโดยการส่่งกรรมการตาม
สัดัส่่วนในการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ/ูᱥ้� ถืือหุ้้�นและเพื่่�อ
ลดผลกระทบที่่�จะเกิิดแก่่บริษััท
2.  ความเสี่่�ยงจากภายใน
การขายท่ี่�เน้้นลููกค้้าูᱥ้�ผลิิตยางยานพาหนะ

ยอดขายส่ว่นใหญ่่ของบริษััทฯ มาจากลููกค้้าที่่�ผลิติยางยาน
พาหนะึ᱓่�งคิดิเป็็นร้้ อยละ 88 ดังันั้้ �นยอดขายจึึงอ่อ่นไหวในด้้าน
การพัฒันาตลาดยางและยานยนต์์ 

บริษััทได้้ กำำ�หนดโครงการเพื่่�อมุ่่�งเน้้ นในการเพิ่่�มยอด
ขายจากกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ไม่่ผลิิตยางยานพาหนะ เช่่น สิินค้้าจาก
ยางพารา น้ำำ ��หมึึก น้ำำ ��ยาเคลืือบ เป็็นต้้น  โครงการฯ ยังัได้้รวม
ไปถึึง การสร้้ างความแข็็งแกร่งให้้กับัทีีมการขายและการตลาด 
เพื่่�อแนะนำำ�ผลิิตภัณัฑ์์ใหม่่ๆ โดยผนึึกกำำ�ลังักับับริษััทอื่่�นๆ ใน
เครือเบอร์์ล่า่ในภููมิภาค ฯลฯ
การพ่ึ่�งคู่่�ค้้าสำำ�คััญๆ ด้้านสาธารณููปโภคท่าเรืือ  
การขนส่่ง ไอน้ำำ�� และการขายกระแสไฟฟ้้า

บริษััทฯ ได้้ทำำ�สัญัญาระยาวกับัคู่่�ค้้าหลักัทางธุุรกิจที่่�สำำ�คัญั
เพื่่�อให้้แน่ใ่จว่า่การดำำ�เนิินงานจะไม่ส่ะดุุดในการนำำ�เข้้าวัตัถุุดิบิ
จำำ�นวนมาก การขนส่่งน้ำำ ��มันัและคาร์์บอนแบล็็ค รวมทั้้ �งการ
ขายไอน้ำำ �� 

อย่า่งไรก็ตามบริษััทฯ ยังัมีีการหาทางเลืือกอื่่�นเพื่่�อบรรเทา
ความเสี่่�ยงที่่�จะไม่ส่่ง่ผลกระทบต่อ่การเงิินของบริษััท

เครื่่�องมืือเครื่่�องจัักรหยุุดการทำำ�งาน
การผลิิตที่่�หยุุดชะงักัและเครื่่�องจัักรหยุุดทำำ�งานสามารถ

ก่่อให้้ เกิิดการปิดโรงงานระยะยาว บริษััทฯ มีีทีีมบำำ�รุุงรัักษา 

โรงงานที่่�มีีประสบการณ์ ใช้้วิธีีการที่่�ดีีที่่�สุุดในการใช้้เครื่่�องจักัร
และบำำ�รุุงรัักษา รวมทั้้ �งมีีระบบป้้องกันัและระบบแจ้้งเตืือนเพื่่�อ
บำำ�รุุงรัักษาอย่่างเข้้มงวด เพื่่�อให้้อุุปกรณ์การผลิิตทุุกชิ้้ �นอยู่่�ใน
สภาพที่่�ดีี ใช้้มาตรการทำำ�งานตามมาตรฐานในทุุกๆ ส่ว่น และ
ยังัเก็็บรัักษาคลังัสินิค้้าอย่า่งเพีียงพอ
ความพร้้อมด้้านกำำ�ลัังคนที่่� ได้้รัับการอบรมทางเทคนิิค

เนื่่�องจากมีีูᱥ้�ผลิิตคาร์์บอนแบล็็คไม่่กี่่�รายในประเทศไทย 
ความพร้้ อมด้้านกำำ�ลังัคนในการผลิิตและเทคโนโลยีีสำำ�หรัับ
คาร์์บอนแบล็ค็จึึงมีีจำำ�กัดั

บริษััทฯ มีีโปรแกรมการอบรมทั้้ �งภายในและภายนอก
สำำ�หรัับพนักังาน โดยมีีแผนการพัฒันาที่่�กำำ�ลังัเตรีียมการและ
ตรวจสอบพนักังานทุุกคน นอกจากนี้ � บริษััทยังัมีีโปรแกรมแลก
เปลี่่�ยนความรู้้� และข้้อมููลกัับหน่่วยงานคาร์์บอนของเบอร์์ล่่า 

อื่่�นๆ ตลอดทั่่�วโลก เพื่่�อสามารถใช้้เทคโนโลยีีที่่�ก้้าวหน้้าใดๆ ที่่�มีี
ประสิทิธิิภาพได้้ทันัทีี  บริษััทฯ ยังัใช้้ทรััพยากรด้้านเทคนิคจาก
หน่ว่ยงานคาร์์บอนของเบอร์์ล่า่อื่่�น ๆ  รวมทั้้ �งศููนย์์เทคโนโลยีีด้้วย 
ความเสี่่�ยงด้้านการจััดเก็็บและการดููแลรัักษา

น้ำำ ��มันัที่่�ใช้้ผลิิตคาร์์บอนแบล็็คหากเกิิดความเสีียหายกัับ
คอนเทนเนอร์์ระหว่่างการขนส่่งหรืือการจััดเก็็บอาจเกิิดการ   
รั่่�วไหลและทำำ�ให้้ เกิิดมลภาวะในพื้้ �นที่่�เฉพาะ เพื่่�อป้้องกันัเรื่่�อง
ดังักล่า่วบริษััทฯ ได้้ปฏิิบัตัิติามมาตรฐานสากลที่่�กำำ�หนดสำำ�หรัับ
การขนส่ง่และการเก็็บรัักษา แม้้ว่า่จะไม่เ่คยเกิิดอุุบัตัิิเหตุุเกี่่�ยว
กับัสินิค้้าเหล่า่น้ี้ � แต่ต่ามทฤษฎีีแล้้วยังัถืือว่า่มีีความเสี่่�ยง 

บริษััทฯ มีีทำำ�ประกันัภัยัที่่�เหมาะสมเพื่่�อป้้องกันัความเสีีย
หายทางการเงิินจากเหตุุการณ์ดังักล่า่ว
ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

บริษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปรัับปรุุงการรัักษาความปลอดภัยัอย่า่ง
ต่อ่เนื่่�องและให้้ความสำำ�คัญักับัวัฒันธรรม “ความปลอดภัยัมา
ก่่อน” ในองค์์กร ภัยัคุุกคามที่่�พัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�องทำำ�ให้้บริษััท
จำำ�เป็็นต้้องลงทุุนอย่า่งเหมาะสมในด้้านบุุคลากรและเทคโนโลยีี
เพื่่�อปกป้้องทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คัญัขององค์์กร ความคิิดริิเริ่่�มหลักั
คืือการเสริมสร้้ างความปลอดภัยัของระบบการผลิิต การรัับรู้�
ของูᱥ้� ใช้้  ความเป็็นเลิิศในด้้านพื้้ �นฐานและการป้้องกันัการรั่่�ว
ไหลของข้้อมููล

บริษััทฯ มีีการตรวจสอบระบบไอทีีที่่�สำำ�คัญัอย่า่งใกล้้ชิดรวม
ถึึงการอัปัเกรดเทคโนโลยีีบ่อ่ยครั้้ �งเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไป
อย่่างราบรื่่�น อีีกทั้้ �งยังัตรวจสอบความปลอดภัยัและปรัับปรุุง
ความปลอดภัยัที่่�เกตเวย์์อิินเทอร์์เน็็ตทั้้ �งหมด ให้้ความรู้้�และสร้้าง
ความตระหนักัรู้� แก่่พนักังานเกี่่�ยวกับัการละเมิิดความปลอดภัยั 
จัดัทำำ�ทำำ�โปรแกรม e-learning เกี่่�ยวกับัอีีเมล์์และเทคโนโลยีี
สารสนเทศอื่่�นๆ
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Natural Disasters 

Natural calamities like floods, earthquakes, tsunami, 

hurricane, etc. in any of the operating regions, supplier 

locations, and markets served, affect the Company’s 

business. Though the Company has insurance programs 

to cover the financial impact of natural disasters, the 

impact of any large-scale natural disaster is inadvertent. 

Risk from investment in Associated Company

Company investment in associated companies is THB 

770 million which as on 31
st
 March 2024, as per equity 

method is valued at THB 11,416 million. Your Company 

has also extended the loan to Associated Company ICML 

which as on 31
st
 March 2024 is THB 6,306 million & interest 

receivable is THB 5,452 million. Total Investment, loan and 

interest receivable constitute 62% of the total assets of the 

Company. The company is exposed to risks from investing 

in associated companies. In case associate companies’ 

performance is impacted due to any reasons it will have 

impact on the financial position of the Company resulting 

in erosion of Retained Earnings.  So, your company pays 

close attention to the performance of your associates and 

participates in regular review of business performance 

through direct/ indirect participation in Board of Directors 

/ Shareholder meetings.

2. Internal risks
Major sales in tire customers 

Majority of the Company’s sales come from Tire 

customers, which constitute around 88% of the total sales. 

So, Company’s sales are sensitive to developments in tire, 

rubber, and automobile markets.

The Company has chalked out a focused program 

to increase the sales to non-tire customers, e.g. 

rubber goods, inks, coatings. The program includes 

strengthening sales and marketing team, introducing new 

product lines with focused research and developments, 

synergies with other Birla Carbon units in the region, etc.

Dependence on Key business partners for 

port infrastructure, transportation, steam and 

electricity sales

The Company has entered into long-term agreements 

with key business partners to ensure uninterrupted 

business operations for unloading bulk raw material 

imports, transportation of feedstock oil and carbon black, 

and sale of steam. 

However, there are alternatives to mitigate the risk 

without much impact on the Company’s financials. 

Equipment failure

Failure of critical production and utility equipment can 

cause long stoppage of the plant. The Company has a 

well experienced plant maintenance team, employs best 

practices of plant operations and maintenance, has an 

exhaustive preventive and predictive maintenance system 

to ensure good health and operational condition of all 

its manufacturing equipment, uses standard operating 

procedures in all areas and maintains adequate inventory 

of critical spares.

Availability of technically trained manpower

As there are very few carbon black manufacturers in 

Thailand, availability of skilled manpower in carbon black 

manufacturing process and technology is very limited. 

The Company has many internal and external training 

programs for its employees. A development plan is 

prepared and monitored for every employee. Also, there 

are frequent knowledge sharing and information exchange 

programs with other Birla carbon units across the world 

for prompt and effective horizontal deployment of any 

technology advancement. Time-to-time Company draws 

on technical resources of other Birla Carbon units and 

technology centers too. 

Risk from storage and handling 

Feedstock oil or carbon black, in the event of any 

damage to the container during transportation or storage, 

could release and pollute a very limited area. To prevent 

this, the Company follows all international standards 

stipulated for their safe transportation and storage. 

Though there has never been any accident relating to 

these products, theoretically the risk exists. 

The Company has appropriate insurance covers to 

safeguard financial losses from such events. 

Information Technology Risks

The Company is committed to continually improving 

its security posture and is focused on a “Security First” 

culture in our organization. The continually evolving threat 

landscape makes it critical for the Company to make the 

right investment in people and technologies to safeguard 

the organization’s critical assets. Our core initiatives are 

strengthening the security of manufacturing systems, end 

user awareness, being brilliant at the basics and data 

leakage prevention. 
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ความเส่ี่�ยงด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย
บริษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญอย่่างสููงสำำ�หรัับสุุขภาพ ความ

ปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม ึ᱓่�งเรื่่�องน้ี้ �ได้้ รัับการดููแลโดยตรง
จากฝ่ายบริหารระดับัสููงของบริษััท ที่่�จริง บริษััทฯ  เป็็นูᱥ้�ผลิติ
คาร์์บอนแบล็ค็เจ้้าแรกในเอเชีียที่่�ได้้ รัับการรัับรอง ISO 14001 
เพื่่�อรัับรองมาตรฐานสููงสุุดด้้านความสะอาดของสิ่่�งแวดล้้อม

ขั้้ �นตอนการผลิิตคาร์์บอนแบล็็คไม่่ได้้ก่อให้้ เกิิดของเสีีย 
ของเสีียที่่�เป็็นของเหลวคืือน้ำำ ��ที่่�ใช้้ในกระบวนการ ผลิติึ᱓่�งได้้ รัับ
การนำำ�มาใช้้ใหม่ท่ั้้ �งหมดในกระบวนการและไม่่มีีการปล่อ่ยออก
สู่่�ภายนอก เนื่่�องจากเหตุุนี้ � บริษััทฯ จึึงได้้รัับ “รางวัลัดีีเด่น่ในการ
อนุุรัักษ์และื้ᱨ�นฟููแม่่น้ำำ ��” จากรััฐมนตรีีกระทรวงอุุตสาหกรรม
ในปีี  2552 ตัวัอย่่างก๊๊าซจากการผลิิตได้้ รัับการเก็็บรวบรวม
และทดสอบเป็็นประจำำ� ึ᱓่�งเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนดโดย
รััฐบาล บริษััทฯ ยังัมีีระบบผลิติกระแสไฟฟ้้าร่่วมในการใช้้ก๊าซ 
(tail gases) ที่่�ได้้จากการผลิิตร่วมกัับการใช้้ ไอน้ำำ ��เพื่่�อผลิิต
กระแสไฟฟ้้า ึ᱓่�งช่ว่ยลดการปล่อ่ยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์

บริษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จในการติิดตั้้ �งอุุปกรณ์ DeNox 
ระยะแรกเพื่่�อปรัับปรุุงระบบควบคุุมสิ่่�งแวดล้้อมและยังัได้้ริเริ่่�ม
แผนการลงทุุนเพิ่่�มเติมิในระยะต่อ่ไปอีีกด้้วย

นอกจากจะให้้ความสำำ�คัญัอย่า่งยิ่่�งยวดต่อ่ความปลอดภัยั
ของพนัักงานโดยการอบรมอย่่างเข้้มงวดและการลงทุุนใน
อุุปกรณ์ความปลอดภัยัที่่�จำำ�เป็็นแล้้ว บริษััทฯ ยังัดำำ�เนิินการฝึึก
ซ้้อมจำำ�ลองสถานการณ์ฉุุกเฉิิน ฯลฯ เพื่่�อให้้แน่ใ่จพนักังานว่า่มีี
ความพร้้อมด้้านสุุขภาพและความปลอดภัยัในเกณฑ์์สููง บริษััทฯ 
ยังัมีีระบบที่่�แข็็งแกร่งในการระบุุความเสี่่�ยงและแก้้ไข “near-
miss” ึ᱓่�งเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของมาตรการการป้้องกันัเพื่่�อลดความ
เสี่่�ยงต่่อเหตุุการณ์ที่่�ส่่งผลเสีียต่่อสุุขภาพและความปลอดภัยั 
รวมทั้้ �งจัดัให้้มีีแผนฉุุกเฉิิน นอกจากนี้ �บริษััทได้้ รัับการจัดัอันัดับั
อยู่่�ในระดับั Gold จาก ICBA ในปีี 2563 ตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยัสููงสุุด

บริษััทฯ ได้้ รัับการรัับรอง IATF 16949, ISA 45001 และ 
ISO 14001 จาก BV Certification (ประเทศไทย) อันัเนื่่�อง
มาจากระบบคุุณภาพและอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยัและ 

สิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้ �ง ISO/IEC 17025  ึ᱓่�งเป็็นการรัับรองทาง 

ห้้องปฏิิบััติิการจากสำำ�นัักงานมาตรฐานอุุตสาหกรรม และ 

ใบรัับรองอื่่�นๆ ที่่�แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษััทฯ ด้้านคุุณภาพ 
ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้้อม
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The company is closely monitoring critical IT systems 

and frequent technology upgradation to ensure smooth 

operations. We also monitor security and keep enhancing 

them at all internet gateways. We educate and create 

awareness among our employees on security breaches, 

we conduct e-learning programmes about e-mails and 

other information technologies.

Environment, health, and safety risks

The Company assigns the highest priority to health, 

safety and the environment. This is directly looked after by 

senior management of the Company. In fact, the Company 

is the first Asian Carbon Black manufacturer to receive 

ISO 14001 certificate for ensuring the highest standards 

of environment cleanliness.

The production process of Carbon black does not 

generate any solid waste. The liquid waste which is 

process water is fully recycled in the process and no 

discharge. For this initiative, the Company received the 

River Conservation & Restoration Outstanding Award 

from the Ministry of Industry in 2009. Flue gas samples 

are collected and tested regularly which are well within 

the standard limits set by the government. The Company 

also has a cogeneration system of using the tail gases 

in generation of steam and electricity thereby reducing 

the carbon footprint.

The Company has successfully completed the first 

phase of DeNox equipment installation to have improved 

environmental control systems and also initiated a plan 

for further investments for the next phase. 

Besides a very high level of safety consciousness 

amongst all employees, inculcated through rigorous 

training and investment in all necessary safety equipment, 

the Company conducts mock drills, emergency plan 

simulation etc. to ensure high alertness on health and 

safety aspects. The Company has the robust system of 

‘near-miss’ identification and rectification as part of its 

preventive system to reduce the possibilities of any health 

or safety incident. The company also has emergency 

plans in place. The Company has been provided with 

Gold rating from ICBA in 2020 as recognition of the highest 

safety standard implemented. 

The Company is certified for IATF 16949, ISO 45001 

& ISO 14001 from BV Certification (Thailand) for its 

quality system as well as Occupational Health, Safety & 

Environment and ISO/IEC 17025; Lab Accreditation from 

Thai Industrial Standards Institute and these certifications 

demonstrates the Company’s commitment to Quality, 

Safety & Environment. 
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นโยบายภาพรวมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและความยั่่�งยืืน

เราเข้้าใกล้้ทุุกสิ่่�งที่่�เราทำำ�โดยคำำ�นึึงถึึงอนาคต ตั้้�งแต่่การ
ฝึึกอบรมพนัักงานและการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ ไปจนถึึง
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการขยายขนาด
การหมุุนเวีียน

กลยุุทธ์ใหม่่ของเราต่่อยอดจากกลยุุทธ์ SOE ก่่อนหน้้า
ของเรา ซึ่่�งนำำ�เรามุ่่�งเน้้นไปที่่�อนาคตด้วยความมุ่่�งมั่่�นและ
ความคิิดริิเริ่่�มที่่�กล้้าหาญเพ่ื่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืนมากข้ึ้�น - 
เพื่่�อนำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เราส่่งมอบมาโดย
ตลอดโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบ

ด้้วยนวััตกรรมและความร่่วมมืือ แบ่่งปัันอนาคตเป็็นแผน
งานสู่่�ผลลััพธ์์ ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินการของเราเพ่ื่�อให้้
บรรลุกุารปล่่อยก๊า๊ซคาร์บ์อนสุทุธิเิป็น็ศูนูย์ภ์ายในปี ี2593 
เราพยายามที่่�จะลดผลกระทบของเรานอกเหนืือจากการ
ดำำ�เนิินงานโดยตรงโดยการสนัับสนุนุและร่่วมมือืกัับลูกูค้า้
และซััพพลายเออร์์เพื่่�อให้้บรรลุุความย่ั่�งยืืนร่่วมกััน

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

เรากำำ�ลัังสร้างวััฒนธรรม
แห่่งนวััตกรรมที่่�นอกเหนืือ
ไ ป จ า ก ผลิ ิ ตภัั  ณ ฑ์์ แ ล ะ
บริิการ สิ่่�งหนึ่่�งที่่� เป็็นแรง
บัันดาลใจให้้กัับแนวคิิดจาก
ทุุกคนที่่�  Birla Carbon 
โดยไม่่คำำ�นึงถึึงหน้้าที่่�หรืือ
ตำำ�แหน่่งที่่�ตั้้�ง วััฒนธรรมนี้้�
เป็็นรากฐานสำำ�หรัับธุุรกิิจ
ของเราและการเดิินทางของ
เราสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืนมากข้ึ้�น

ูᱥ้�คนเป็็นศููนย์์กลางของทุุกิᱲ่�งที่่�
เราทำำ� ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงาน ูᱥ้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และชุุมชนรอบ
ตััวเรา สำำ�หรัับพนัักงานของ
เรา เราสนับสนุนสถานที่่�ทำำ�งาน
ที่่�หลากหลายและไม่่แบ่่งแยก 
– สภาพแวดล้้อมที่�ปลอดภัย
และเป็็นมิิตร ึ᱓่�งูᱥ้�คนสามารถ
พััฒนาและก้้าวหน้้าเติิบโตใน
สายอาชีีพได้้

เ ร า รัั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยิธรรมสููงสุดุในธุรุกิิจของเรา
เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจให้้เกิิด
ความไว้้วางใจของพนัักงานและ
ลููกค้้า และคาดหวัังเช่่นเดีียวกััน
กัับซััพพลายเออร์์ของเรา เรา
รัับรองว่่าเรามีีระบบ นโยบาย 
กลไกการตรวจสอบและการมีี
ส่่วนร่่วมที่�ถููกต้้อง ึ᱓่�งแสดงให้้
เห็็นว่่าพวกเขาจะได้้รับการดููแล
และปลอดภััย

เพื่่�อสนัับสนุุนอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน
มากขึ้้�นสำำ�หรัับโลกของเรา 
การคำำ�นึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมโดย
รอบเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการ
ดำำ�เนิินงานของเรา สิ่่�งนี้้� ไม่่
เพีียงสนัับสนุุนเป้้าหมายของ
เราในการบรรลุุการปล่่อย
ก๊๊าซคาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์
ภายในปีี 2593 แต่่ยัังช่่วยลด
ของเสีียและการใช้้พลัังงาน
อีีกด้้วย

กลยุุทธ์์ขององค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน
ร่่วมแบ่่งปัันอนาคต

นวััตกรรม สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม การกำำ�กัับ
ดููแล 
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Our Sustainability Strategy :
Share the Future

We approach everything we do with the future in mind 

: from employee training and product development to 

reducing emissions and scaling circularity.

Our new strategy builds on our previous SOE strategy, 

leading our focus on the future with bold commitments 

and initiatives for a more sustainable tomorrow – to bring 

you the products and services we ‘ve always delivered, 

with our impact in mind.

Through innovation and collaboration, Share the Future 

is a roadmap to results, driving forward our actions to 

achieve net zero carbon emissions by 2050.  We seek 

to reduce our impact beyond direct operations by  

supporting, and collaborating with, customers and  

suppliers to achieve similar sustainable progress.

Our Sustainability Strategy

Business Drivers for Sustainability

Innovation Environment Social Governance 

We are building a culture 

of innovation that goes 

beyond products and 

se r v i ces ;  one  t ha t 

inspires ideas f rom 

everyone at Birla Carbon 

– irrespective of their 

function or location.  This 

culture is the foundation 

for our business and our 

journey towards a more 

sustainable future.

We uphold the highest ethical 

standards across our business to 

inspire the trust of our employees 

and our customers and expect the 

same of our suppliers.  We ensure 

we have the correct systems, 

policies, check and engagement 

mechanisms – demonstrating to 

all suppliers the they are in safe 

hands.

To contribute to a more 

sustainable future for our 

planet, we are embedding 

c i r c u l a r i t y  i n t o  o u r 

operations.  Not only does 

this support our goal to 

achieve net zero carbon 

emissions by 2050, it also 

drives reduced waste, and 

energy consumption.

People are at the center 

o f  every th ing  we do 

–  our  work force,  our 

stakeholders and the 

communities around us.  

For our employees, We 

support a diverse and 

inclusive workplace – safe, 

welcoming environments 

where people can develop 

and thrive.
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Everything we do at Birla Carbon is driven by our Purpose 

to Share the Strength. Our sustainability strategy guides 

us to work in ways that not only benefit our customers 

but also empower local communities and preserve the 

planet we all rely on. We have identified the areas where 

we can have the greatest positive impact, focusing our 

efforts on what matters most to our stakeholders.

Assessing sustainability 

To effectively consider internal and external impacts, we 

continually review the challenges that are most relevant to 

our business. Our Sustainability Steering Committee (SSC)  

uses quantitative and qualitative analyses to determine 

the materiality of each issue. Quantitative analysis 

looks at data sources such as employee surveys and 

Health, Safety and Environmental (HSE) metrics, while 

qualitative analysis focuses on customer feedback  

and community input. The SSC reviews the materiality  

of each issue, considering the influence of stakeholder 

assessments and the significance of our economic,  

environmental and social impacts. 

To validate our assessment and ensure our reporting 

achieves the GRI principle of completeness, we regularly 

evaluate the scope and boundaries of our material issues 

and the timescale considered. The SSC attributes each 

issue to a relevant material topic - whether internal or 

external to the organization - as per the GRI Standards.

The issues listed below were reviewed in FY2021 

and confirmed as the most significant for Birla Carbon, 

ranked according to the level of interest to stakeholders 

and business impact.

ทุุกสิ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการที่่� Birla Carbon ได้้รัับการขัับเคลื่่�อน 

โดยวััตถุประสงค์์ของเรา (Our Purpose) ในการแบ่่งปััน 

ความแข็็งแกร่่งกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นแนวทางการทำำ�งาน 

ที่่� ไม่่ได้้เป็็นประโยชน์เฉพาะลููกค้้าของเราเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นพลััง 

ในการทำำ�งานให้ก้ัับชุมุชนในท้อ้งถิ่่�นและรัักษาโลกที่่�เราพึ่่�งพิงิด้ว้ย  
เราได้้ระบุุด้้านต่่างๆ ที่่�สามารถมีีผลกระทบเชิิงบวกมากที่่�สุุด 

โดยมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดสำำ�หรัับูᱥ้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

การประเมิินความยั่่�งยืืน 
เพื่่�อพิิจารณาผลกระทบภายในและภายนอกอย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพ บริษััทฯ ดำำ�เนิินการทบทวนความท้้าทายต่่างๆ 

ที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นกับัธุุรกิจอย่า่งต่อ่เนื่่�อง  คณะกรรมการกำำ�กับัความ 

ยั่่�งยืืน (SSC) ใช้้การวิิเคราะห์์เชิิงปริมาณและเชิิงคุุณภาพเพื่่�อ 

กำำ�หนดสาระสำำ�คัญัของแต่ล่ะประเด็น็  การวิเคราะห์์เชิิงปริมาณ 

จะพิิจารณาจากข้้อมููล อาทิิเช่น่ การสำำ�รวจพนักังานและตัวัช้ี้ �วัดั 

ด้้านสุุขภาพ ความปลอดภัยั และสิ่่�งแวดล้้อม (HSE) ในขณะที่่� 
การวิเิคราะห์์เชิิงคุุณภาพจะเน้้นไปที่่�ความคิดิเห็น็ของลููกค้้าและ 

ข้้อมููลจากชุุมชน  คณะกรรมการฯ (SSC) ทบทวนสาระสำำ�คัญั 

ของแต่่ละประเด็็น  โดยพิจารณาจากความเป็็นไปได้้ ของ 

การประเมิินูᱥ้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย และความสำำ�คัญัของผลกระทบ 

ทางเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสังัคม
เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องของการประเมิิน และมั่่�นใจ 

ว่า่การรายงานบรรลุุตามหลักัการ GRI อย่า่งครบถ้้วน เรามีีการ 

ประเมิินขอบเขตและประเด็น็อื่่�นๆ ที่่�อาจเกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงระยะ 

เวลาการจัดัทำำ�  คณะกรรมการฯ (SSC) กำำ�หนดคุุณลักัษณะ 

แต่ล่ะประเด็น็ในหัวัข้้อเนื้้ �อหาที่่�เกี่่�ยวข้้องไม่ว่่า่จะเป็็นภายในหรืือ 

ภายนอกองค์์กรตามมาตรฐาน GRI
ประเด็น็ที่่�แสดงด้้านล่า่งได้้รัับการตรวจสอบในปีีงบประมาณ 

2564 และยืืนยัันว่่าเป็็นประเด็็นที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดสำำ�หรัับ Birla  
Carbon โดยจััดลำำ�ดัับตามระดัับความสนใจของูᱥ้�มีีส่่วนได้้ 
ส่ว่นเสีียและผลกระทบทางธุุรกิจ

ทุกุการดำำ�เนิินการล้้วนมีคีวามสำำ�คััญ

PRODUCT CONSISTENCY WATER GLOBAL 

PRESENCE BUSINESS CONTINUITY HUMAN 

RIGHTS EMPLOYEE ENGAGEMENT PRODUCT 

STEWARDSHIP INNOVATION CIRCULARITY AIR 

EMISSIONS ETHICS ENERGY SUSTAINABLE  

PROCUREMENT WASTE GHG COMMUNITY  

ENGAGEMENT GOVERNANCE HEALTH 

AND SAFETY CUSTOMER ENGAGEMENT

ความสม่ำำ�� เสมอหรืือความสอดคล้้องของ
ผลิิตภััณฑ์์  น้ำำ �� ปรากฎการัᱟ่� วโลก ความต่่อเนื่่�อง
ทางธุุรกิิจ สิิทธิมนุุษยชน  การมีส่่วนร่่วมของ
พนัักงาน มาตรการการดููแลผลิิตภััณฑ์์ นวััตกรรม 

วััฏจัักร มลพิษิทางอากาศ จริิยธรรม พลัังงาน การ
จััดหาอย่่างยั่่� งยืืน ของเสีีย  ก๊๊าซเรืือนกระจก การ
มีีส่่วนร่่วมของชุุมชน  ธรรมาภิิบาล  สุุขภาพ
และความปลอดภััย  การมีส่่วนร่่วมของลููกค้้า

  ทุุกการดำำ�เนินิการล้้วนมีคีวามสำำ�คััญ
	 Focusing on what matters
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	 Business continuity

	ค วามต่อ่เนื่่�องทางธุุรกิจ 

	 Ethics 

	จริ ยธรรม
	 Governance

	ธรร มาภิิบาล 

	 Human rights

	 สิทิธิิมนุุษยชน

	 Innovation

	 นวัตักรรม 

	 Product stewardship 

	 มาตรการการดููแลผลิติภัณัฑ์์
	 Product consistency

	ค วามสม่ำำ��เสมอหรืือความสอดคล้้อง 

	 ของผลิติภัณัฑ์์

Our materiality matrix

As a result of a formal materiality assessment, we 

have identified the key issue for Birla Carbon, as defined 

by our major stakeholder groups. We then mapped these 

issues onto matrices based on their importance. See our 

stakeholder matrices in the Appendix.

การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญ
จากผลการประเมิินประเด็น็สำำ�คัญั เราได้้ระบุุประเด็น็สำำ�คัญั 

สำำ�หรัับ Birla Carbon ตามที่่�กำำ�หนดจากกลุ่่�มูᱥ้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย  
จากนั้้ �นนำำ�มาจับัคู่่�ประเด็น็เหล่า่น้ี้ �กับัเมทริิกซ์ตามความสำำ�คัญั 

ดููเมทริิกซ์ูᱥ้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียของเราในภาคผนวก

  

IMPACT on the economy, society and environment
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	 Air emissions

	 มลพิิษทางอากาศ
	 Energy

	 พลังังาน
	 GHG

	ก๊ าซเรืือนกระจก
	 Water

	น้ำ ำ ��
	 Waste

	 ของเสีีย
	 Circularity

	วั ฏัจักัร
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	 Customer engagement 

	ก ารมีีส่ว่นร่่วมของลููกค้้า
	 Global presence 

	ปร ากฎการทั่่�วโลก
	 Sustainable procurement

	ก ารจัดัหาอย่า่งยั่่�งยืืน 

	 Employee engagement

	ก ารมีีส่ว่นร่่วมของพนักังาน
	 Health and safety

	สุุ ขภาพและความปลอดภัยั 
	 Community engagement

	ก ารมีีส่ว่นร่่วมของชุุมชน
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สาระสำำ�คัญัของประเด็น็ความยั่่�งยืืน 

Our material aspects and sustainability issues

ความเกี่่�ยวข้้องกับัูᱥ้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ความเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กร

ภายใน (Internal) ภายนอก (External)

	ธ รรมมาภิิบาลและจริิยธรรม (Governance and Ethics)
ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจิ (Business continuity)
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษััทจัดัหาคาร์์บอนแบล็ค็ให้้กับัลููกค้้าอย่า่งต่อ่เนื่่�องผ่า่นแนวทางการบริหารความเสี่่�ยงขององค์์กร
Ensuring a constant supply of carbon black for our customers through our enterprise risk management approach.

ความต่อ่เนื่่�องทางธุุรกิจมีีความสำำ�คัญัต่อ่ลููกค้้าของเรา เนื่่�องจากลููกค้้าต้้องการการจัดัหาคาร์์บอนแบล็ค็อย่า่ง
ปลอดภัยั ซัพัพลายเออร์์และชุุมชนรอบๆ โรงงานก็็มีีส่ว่นได้้เสีียในธุุรกิจของเราเช่น่กันั 

จริิยธรรม (Ethics)
สร้้ างความมั่่�นใจในการใช้้แรงงานและการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่า่งยุุติธิรรม รวมถึึงการการดำำ�เนิินการด้้านการต่อ่ต้้านการทุุจริต การต่อ่ต้้านการ
ผููกขาดและการเจรจาต่อ่รอง  ตลอดจนการกีีดกันัทางการค้้ากับัคู่่�แข่ง่ 
Ensuring fair labor and business practices, including anti-corruption, antitrust and collective bargaining, and discouraging 

anti-competitive behavior.

ปััญหาด้้านจริยธรรมอาจเกิิดขึ้้ �นตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทานและในชุุมชนรอบๆ 

ธรรมาภิบิาล (Governance)
ยึึดมั่่�นในโครงสร้้ างการจัดัการ นโยบาย มาตรฐาน กลไกการปฏิิบัตัิิตามข้้อกำำ�หนด และกระบวนการผลิติระดับัโลก 
Upholding through our management structure our policies, standards, compliance mechanisms and world-class 

manufacturing processes.

ไม่เ่กี่่�ยวข้้อง 

สิิทธิมนุุษยชน (Human rights)
รัักษาสิทิธิิทางเศรษฐกิิจ สังัคม และวัฒันธรรมอย่า่งเต็ม็ที่่� รวมถึึงการไม่ใ่ช้้แรงงานเด็ก็ มีีระบบค่า่จ้้างที่่�เป็็นธรรม และสภาพการทำำ�งานที่่�ดีี 
Maintaining full respect for economic, social and cultural rights, including no child labor, fair wages and decent working 

conditions. 

ปััญหาด้้านสิทิธิิมนุุษยชนสามารถเกิิดขึ้้ �นได้้ตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในประเทศที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง 

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
	 ประเด็็นหลัักด้านความยั่่�งยืืนถููกจัดกลุ่่�มเป็็น  
6 ประเด็็นสำำ�คััญ กล่่าวคืือ ธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม  
ผลิิตภััณฑ์์ สิ่่�งแวดล้้อม ลููกค้้าและซััพพลายเออร์์  
บุุคลากร และชุุมชน 

Our key sustainability issues

	 Our main sustainability issues are grouped 
into six overarching focus areas: Governance  
and Ethics, Our Product, Environment, Customers 
and Suppliers, Our People, and Communities.

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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สาระสำำ�คัญัของประเด็น็ความยั่่�งยืืน ความเก่ี่�ยวข้้องกับัูᱥ้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 
Material to Stakeholders ความเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กร

Relevance outside the organization
ภายใน (Internal) ภายนอก (External)

	ธ รรมมาภิิบาลและจริิยธรรม (Governance and Ethics)
ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจิ (Business continuity)
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษััทจัดัหาคาร์์บอนแบล็ค็ให้้กับัลููกค้้าอย่า่งต่อ่เนื่่�องผ่า่นแนวทางการบริหารความเสี่่�ยงขององค์์กร ความต่อ่เนื่่�องทางธุุรกิจมีีความสำำ�คัญัต่อ่ลููกค้้าของเรา เนื่่�องจากลููกค้้าต้้องการการจัดัหาคาร์์บอนแบล็ค็อย่า่ง

ปลอดภัยั ซัพัพลายเออร์์และชุุมชนรอบๆ โรงงานก็็มีีส่ว่นได้้เสีียในธุุรกิจของเราเช่น่กันั 
Business continuity is important to our customers as they require a secure supply of carbon black. 

Our suppliers and the communities around our sites also have a vested interest in our business.

จริิยธรรม (Ethics)
สร้้ างความมั่่�นใจในการใช้้แรงงานและการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่า่งยุุติธรรม รวมถึึงการการดำำ�เนิินการด้้านการต่อ่ต้้านการทุุจริต การต่อ่ต้้านการ
ผููกขาดและการเจรจาต่อ่รอง  ตลอดจนการกีีดกันัทางการค้้ากับัคู่่�แข่ง่ 

ปััญหาด้้านจริยธรรมอาจเกิิดขึ้้ �นตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทานและในชุุมชนรอบๆ 
Ethical issues can occur along the supply chain and in the communities around our operations.

ธรรมาภิบิาล (Governance)
ยึึดมั่่�นในโครงสร้้ างการจัดัการ นโยบาย มาตรฐาน กลไกการปฏิิบัตัิิตามข้้อกำำ�หนด และกระบวนการผลิติระดับัโลก ไม่เ่กี่่�ยวข้้อง 

Not applicable.

สิิทธิมนุุษยชน (Human rights)
รัักษาสิทิธิิทางเศรษฐกิิจ สังัคม และวัฒันธรรมอย่า่งเต็ม็ที่่� รวมถึึงการไม่ใ่ช้้แรงงานเด็ก็ มีีระบบค่า่จ้้างที่่�เป็็นธรรม และสภาพการทำำ�งานที่่�ดีี ปััญหาด้้านสิทิธิิมนุุษยชนสามารถเกิิดขึ้้ �นได้้ตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในประเทศที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง 

Human rights issues can occur along the supply chain, especially in countries identified as high risk.

ขอบเขต
	 บริิษััทฯ พิิจารณาประเด็็นสำำ�คััญแต่่ละประเด็็นที่่�
เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งระบุุไว้้ในมาตรฐาน GRI ในแต่่ละประเด็็นมีี
ความเกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร และนำำ�มาใช้้กัับทุุกหน่่วยงาน
ของธุุรกิิจ Birla Carbon เพ่ื่�อปรัับให้้เหมาะสมกัับผู้้�มี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียของเรา เราใช้้คำำ�ศััพท์์เฉพาะของ Birla 
Carbon เพื่่�ออธิิบายแต่่ละประเด็็นดัังนี้้�

Boundaries

	 We have attributed each of our material issues 
to a relevant topic outlined in the GRI Standards. 
Where the topic has been identified as relevant 
within the organization, it applies across all entities 
of the Birla Carbon business. To tailor this list to 
our stakeholders, we have used Birla Carbon  
terminology to describe each of the aspects. 
Below we have outlined the boundaries for each 
of our topics.

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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สาระสำำ�คัญัของประเด็น็ความยั่่�งยืืน 

Our material aspects and sustainability issues

ความเกี่่�ยวข้้องกับัูᱥ้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ความเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กร

ภายใน (Internal) ภายนอก (External)

	 ผลิิตภััณฑ์์ (Our Product)
นวััตกรรม (Innovation)
พัฒันากระบวนการ เทคโนโลยีี และผลิติภัณัฑ์์ของเราเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดและกฎระเบีียบและสังัคมที่่�เปลี่่�ยนแปลง
ตลอดเวลา 
Developing our processes, technology and products to meet an evolving market and regulatory and societal demands.

คิดิค้้นกระบวนการ เทคโนโลยีี และผลิติภัณัฑ์์เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาด กฎระเบีียบ และสังัคมที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป 

การดูแูลผลิิตภัณัฑ์์ (Product stewardship)
มีีระบบการดููแลแบบเชิิงรุุกเพื่่�อให้้แน่ใ่จว่า่ผลิติภัณัฑ์์ของเรามีีมาตรฐานระดับัสููง โดยคำำ�นึึงถึึงสุุขภาพ ความปลอดภัยั สิ่่�งแวดล้้อม และ 

กฎระเบีียบในการพัฒันาและบำำ�รุุงรัักษาผลิติภัณัฑ์์ของเรา 
Taking proactive care to ensure our products reach high standards, incorporating health, safety, environmental and 

regulatory considerations into our product development and maintenance.

การดููแลผลิติภัณัฑ์์ช่ว่ยให้้มั่่�นใจได้้ว่า่เราจัดัหาผลิติภัณัฑ์์ที่่�ปลอดภัยักว่า่ มีีประสิทิธิิภาพมากขึ้้ �น และตรงตามความ
ต้้องการของลููกค้้า  สิ่่�งน้ี้ �ยังัส่ง่ผลกระทบต่อู่ᱥ้�บริโภคปลายทางที่่�มองหาคุุณค่า่ที่่�มากกว่า่จากผลิติภัณัฑ์์อีีกด้้วย 

ความสม่ำำ��เสมอหรืือความสอดคล้้องของผลิิตภัณัฑ์์ (Product consistency)
มีีการดำำ�เนิินการอย่า่งเต็ม็ที่่� เพื่่�อรัับประกันัว่า่ผลิติภัณัฑ์์ของเราเป็็นไปตามมาตรฐานคุุณภาพสููง และตอบสนองความต้้องการของตลาด 
Making efforts to guarantee that our product continues to meet high quality standards while meeting market demands.

ลููกค้้าต้้องการคุุณภาพที่่�สมำำ�เสมอจากผลิติภัณัฑ์์ของเรา  เนื่่�องจากสิ่่�งเหล่า่น้ี้ �มีีผลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินงานและ
ผลิติภัณัฑ์์ของลููกค้้า 

	 สิ่่�งแวดล้้อม (Environment)
มลพิษิทางอากาศ (Air emissions)
การปล่อ่ยก๊าซเรืือนกระจก (GHG) จากการดำำ�เนิินงานของเรา รวมถึึงซัลัเฟอร์์ออกไซด์ (Sox) ไนโตรเจนออกไซด์ (Nox) และฝุ่่� นละออง
Non-greenhouse gas (GHG) emissions from our operations, including sulfur oxides (SOx), nitrogen oxides (NOx) and 

particulate matter.

การปล่อ่ยอากาศเสีียเกิิดขึ้้ �นได้้ระหว่า่งการผลิติและขนส่ง่วัตัถุุดิบ จากูᱥ้�จำำ�หน่า่ยของเราและในระหว่า่งการส่ง่
มอบให้้กับัลููกค้้า 

พลัังงาน (Energy)
การใช้้ทรััพยากรพลังังานอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ รวมทั้้ �งการบริโภค การนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่ ่และการผลิติ 
The efficient use of energy resources, including consumption, recovery and generation.

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาคุุณสมบัตัิขิองคาร์์บอนแบล็ค็ให้้มีีประสิทิธิิภาพมากขึ้้ �น เพื่่�อสนับัสนุุนวัตัถุุประสงค์์ด้้านความ
ยั่่�งยืืนของลููกค้้า กลยุุทธ์์ของเราที่่�จะยังัคงพลังังานในเชิิงบวก หมายถึึง ผลิติพลังังานคาร์์บอนต่ำำ��เพื่่�อชุุมชน 

ก๊๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse gases)
การปล่อ่ยก๊าซเรืือนกระจกทางตรงและทางอ้้อม  โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งคาร์์บอนไดออกไซด์ ให้้ปล่อ่ยออกมาให้้น้้อยที่่�สุุด 
Direct and indirect GHG emissions – focusing on CO2 as other GHGs emitted by our operations are negligible. 

การปล่อ่ยก๊าซเรืือนกระจกสามารถเกิิดขึ้้ �นได้้ในระหว่า่งขั้้ �นตอนการผลิติและขนส่ง่วัตัถุุดิิบ และในระหว่า่งการส่ง่
มอบให้้กับัลููกค้้า 

น้ำำ �� (Water)
แนวทางปฏิิบัตัิใินการจัดัการน้ำำ ��ประปา การรวบรวมน้ำำ �� และการจัดัการน้ำำ ��เสีีย และระบบธรรมาภิิบาล 
Our water supply, water collection and wastewater management practices and governance systems.

การใช้้และการปล่อ่ยน้ำำ ��ทิ้้ �งมีีโอกาสที่่�จะส่ง่ผลกระทบต่อ่ชุุมชนรอบการดำำ�เนิินงานของเรา  และเป็็นเรื่่�องที่่�สำำ�คัญั
โดยเฉพาะในพื้้ �นที่่�มีีการขาดแคลนน้ำำ ��มีีความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้ �น 

ของเสีีย (Waste)
ลดการสร้้ างขยะทั้้ �งที่่�เป็็นอันัตรายและไม่เ่ป็็นอันัตราย และเพิ่่�มประสิทิธิิภาพกระบวนการจัดัการของเรา รวมถึึงการรีีไซเคิลิ การนำำ�กลับัมา
ใช้้ใหม่ ่และการลดของเสีียลงหลุุมฝัังกลบ 
The minimizing of solid waste generation, both hazardous and non-hazardous, and the optimization of our management 

processes, including recycling, reuse and reduction of waste to landfill.

ของเสีียจากการดำำ�เนิินงานของเรามีีโอกาสที่่�จะส่ง่ผลกระทบต่อ่ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมโดยรอบจากดำำ�เนิินงานของ
เรา หากไม่ไ่ด้้ รัับการจัดัการอย่า่งเหมาะสม 

วััฏจักัร (Circularity)
ขยายการวิจัยัและพัฒันาอย่า่งจริงจังัเพื่่�อปรัับปรุุงวัฏัจักัรของผลิติภัณัฑ์์ของเรา  ใช้้แนวทางระบบการหมุุนเวีียนเพื่่�อดำำ�เนิินการกับัระบบ
การจัดัการของเสีีย 
Actively expanding our research and development to improve the circularity of our products. Applying a circular approach 

to our waste management system.

การมีีส่ว่นร่่วมและความร่่วมมืือกับัห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่นับัจากต้้นทางจนถึึงปลายทางมีีความจำำ�เป็็นต่อ่การขับัเคลื่่�อน
อุุตสาหกรรมของเรา 

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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สาระสำำ�คัญัของประเด็น็ความยั่่�งยืืน ความเก่ี่�ยวข้้องกับัูᱥ้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 
Material to Stakeholders ความเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กร

Relevance outside the organization
ภายใน (Internal) ภายนอก (External)

ผลิตภัณฑ์์ (Our Product)
นวััตกรรม (Innovation)
พัฒันากระบวนการ เทคโนโลยีี และผลิติภัณัฑ์์ของเราเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดและกฎระเบีียบและสังัคมที่่�เปลี่่�ยนแปลง
ตลอดเวลา 

คิดิค้้นกระบวนการ เทคโนโลยีี และผลิติภัณัฑ์์เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาด กฎระเบีียบ และสังัคมที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป 
Innovating processes, technology and products to meet evolving market, regulatory and societal 

demands.

การดูแูลผลิิตภัณัฑ์์ (Product stewardship)
มีีระบบการดููแลแบบเชิิงรุุกเพื่่�อให้้แน่ใ่จว่า่ผลิติภัณัฑ์์ของเรามีีมาตรฐานระดับัสููง โดยคำำ�นึึงถึึงสุุขภาพ ความปลอดภัยั สิ่่�งแวดล้้อม และ
กฎระเบีียบในการพัฒันาและบำำ�รุุงรัักษาผลิติภัณัฑ์์ของเรา 

การดููแลผลิติภัณัฑ์์ช่ว่ยให้้มั่่�นใจได้้ว่า่เราจัดัหาผลิติภัณัฑ์์ที่่�ปลอดภัยักว่า่ มีีประสิทิธิิภาพมากขึ้้ �น และตรงตามความ
ต้้องการของลููกค้้า  สิ่่�งน้ี้ �ยังัส่ง่ผลกระทบต่อู่ᱥ้�บริโภคปลายทางที่่�มองหาคุุณค่า่ที่่�มากกว่า่จากผลิติภัณัฑ์์อีีกด้้วย 
Product stewardship ensures we provide customers with products that are safer, more efficient and 

specific to their needs. This also has an impact on end consumers who look for greater value from 

products.

ความสม่ำำ��เสมอหรืือความสอดคล้้องของผลิิตภัณัฑ์์ (Product consistency)
มีีการดำำ�เนิินการอย่า่งเต็ม็ที่่� เพื่่�อรัับประกันัว่า่ผลิติภัณัฑ์์ของเราเป็็นไปตามมาตรฐานคุุณภาพสููง และตอบสนองความต้้องการของตลาด ลููกค้้าต้้องการคุุณภาพที่่�สมำำ�เสมอจากผลิติภัณัฑ์์ของเรา  เนื่่�องจากสิ่่�งเหล่า่น้ี้ �มีีผลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินงานและ

ผลิติภัณัฑ์์ของลููกค้้า 
Our customers require consistent quality from our products as this has an impact on their own 

operations and end products. 

สิ่่�งแวดล้้อม (Environment)
มลพิษิทางอากาศ (Air emissions)
การปล่อ่ยก๊าซเรืือนกระจก (GHG) จากการดำำ�เนิินงานของเรา รวมถึึงซัลัเฟอร์์ออกไซด์ (Sox) ไนโตรเจนออกไซด์ (Nox) และฝุ่่� นละออง การปล่อ่ยอากาศเสีียเกิิดขึ้้ �นได้้ระหว่า่งการผลิติและขนส่ง่วัตัถุุดิิบ จากูᱥ้�จำำ�หน่า่ยของเราและในระหว่า่งการส่ง่

มอบให้้กับัลููกค้้า 
Air emissions can be produced during extraction and transportation of raw materials from our 

suppliers and during distribution to customers.. 

พลัังงาน (Energy)
การใช้้ทรััพยากรพลังังานอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ รวมทั้้ �งการบริโภค การนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่ ่และการผลิติ เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาคุุณสมบัตัิขิองคาร์์บอนแบล็ค็ให้้มีีประสิทิธิิภาพมากขึ้้ �น เพื่่�อสนับัสนุุนวัตัถุุประสงค์์ด้้านความ

ยั่่�งยืืนของลููกค้้า กลยุุทธ์์ของเราที่่�จะยังัคงพลังังานในเชิิงบวก หมายถึึง ผลิติพลังังานคาร์์บอนต่ำำ��เพื่่�อชุุมชน 
We strive to develop more efficient grades of carbon black to support customer sustainability objectives. 

Our Strategy to remain energy positive means we also provide low-carbon energy for local energy grids.

ก๊๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse gases)
การปล่อ่ยก๊าซเรืือนกระจกทางตรงและทางอ้้อม  โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งคาร์์บอนไดออกไซด์ ให้้ปล่อ่ยออกมาให้้น้้อยที่่�สุุด การปล่อ่ยก๊าซเรืือนกระจกสามารถเกิิดขึ้้ �นได้้ในระหว่า่งขั้้ �นตอนการผลิติและขนส่ง่วัตัถุุดิิบ และในระหว่า่งการส่ง่

มอบให้้กับัลููกค้้า 
GHG emissions can be produced during extraction and transportation of raw materials and during 

distribution to customers.

น้ำำ �� (Water)
แนวทางปฏิิบัตัิใินการจัดัการน้ำำ ��ประปา การรวบรวมน้ำำ �� และการจัดัการน้ำำ ��เสีีย และระบบธรรมาภิิบาล การใช้้และการปล่อ่ยน้ำำ ��ทิ้้ �งมีีโอกาสที่่�จะส่ง่ผลกระทบต่อ่ชุุมชนรอบการดำำ�เนิินงานของเรา  และเป็็นเรื่่�องที่่�สำำ�คัญั

โดยเฉพาะในพื้้ �นที่่�มีีการขาดแคลนน้ำำ ��มีีความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้ �น 
Water use and discharge has the potential to impact communities around our operations. This is 

particularly material in areas where water scarcity is a potential risk.

ของเสีีย (Waste)
ลดการสร้้ างขยะทั้้ �งที่่�เป็็นอันัตรายและไม่เ่ป็็นอันัตราย และเพิ่่�มประสิทิธิิภาพกระบวนการจัดัการของเรา รวมถึึงการรีีไซเคิลิ การนำำ�กลับัมา
ใช้้ใหม่ ่และการลดของเสีียลงหลุุมฝัังกลบ 

ของเสีียจากการดำำ�เนิินงานของเรามีีโอกาสที่่�จะส่ง่ผลกระทบต่อ่ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมโดยรอบจากดำำ�เนิินงานของ
เรา หากไม่ไ่ด้้ รัับการจัดัการอย่า่งเหมาะสม 
Waste from our operations has the potential to impact the communities and environment around our 

operations if not managed appropriately.

วััฏจักัร (Circularity)
ขยายการวิจัยัและพัฒันาอย่า่งจริงจังัเพื่่�อปรัับปรุุงวัฏัจักัรของผลิติภัณัฑ์์ของเรา  ใช้้แนวทางระบบการหมุุนเวีียนเพื่่�อดำำ�เนิินการกับัระบบ
การจัดัการของเสีีย 

การมีีส่ว่นร่่วมและความร่่วมมืือกับัห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่นับัจากต้้นทางจนถึึงปลายทางมีีความจำำ�เป็็นต่อ่การขับัเคลื่่�อน
อุุตสาหกรรมของเรา 
Engagement and collaboration with our upstream and downstream value chain will be necessary to 

drive circularity in our industry.
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สาระสำำ�คัญัของประเด็น็ความยั่่�งยืืน 

Our material aspects and sustainability issues

ความเกี่่�ยวข้้องกับัูᱥ้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ความเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กร

ภายใน (Internal) ภายนอก (External)

	 ลููกค้้าและูᱥ้�จำำ�หน่่าย (Customers and Suppliers)
การมีส่่วนร่่วมของลููกค้้า (Customer engagement)
วิิธีีที่่�เราสร้้ าง การดููแลรัักษา และจัดัการความสัมัพันัธ์์กับัลููกค้้า รวมถึึงการนำำ�ประเด็น็ด้้านความยั่่�งยืืนมาปรัับใช้้ให้้สอดคล้้องกับักับัลููกค้้า 
How we build, nurture and manage relationships with customers, including aligning our sustainability agenda with theirs.

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบัติัิให้้สอดคล้้องกับัความคิิดริิเริ่่�มและเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของลููกค้้า 

ปรากฎการัᱟ่�วโลก (Global presence)
การผลิติและการจัดัจำำ�หน่า่ยของเรา สัมัพันัธ์์กับัที่่�ตั้้ �งของลููกค้้า ทรััพยากร และูᱥ้�จำำ�หน่า่ย 
Our manufacturing and distribution footprint, relative to customer locations, resources and suppliers.

การผลิติและการจัดัจำำ�หน่า่ย ที่่�สัมัพันัธ์์กับัสถานที่่�ตั้้ �งของลููกค้้า ทรััพยากร ซัพัพลายเออร์์ ฯลฯ 

การจัดัหาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable procurement)
การรัักษาห่ว่งโซ่อุุ่ปทานที่่�มีีจริยธรรม มีีความยืืดหยุ่่�น และเป็็นไปได้้ในบริบทของความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นจากปััจจัยัต่า่งๆ  คืือ 
กฎหมาย ทางเทคนิค สิ่่�งแวดล้้อม และสังัคม 
Maintaining a supply chain that is ethical, resilient and viable in the context of risks and opportunities that may arise from 

external legal, technical, environmental and social megatrends.

สิ่่�งสำำ�คัญัคืือต้้องมีีส่ว่นร่่วมกับัูᱥ้�จำำ�หน่า่ยแต่ล่ะรายเพื่่�อให้้แน่ใ่จว่า่พวกเขารัักษามาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ
จริยธรรม  สิ่่�งน้ี้ �ใช้้กับัูᱥ้�จำำ�หน่า่ยทั้้ �งระดับัโลกและระดับัภููมิภาค 

	 พนักงาน (Our People)
การมีส่่วนร่่วมของพนัักงาน (Employee engagement)
กระบวนการดููแล รัักษา และจัดัการความสัมัพันัธ์์กับับุุคลากรของเรา ผ่า่นกลไกการฝึึกอบรมและการพัฒันา การยอมรัับให้้ความชื่่�นชม 
และ การสื่่�อสาร 
How we build, nurture and manage relationships with our people through training and development, recognition and 

feedback mechanisms.

ไม่เ่กี่่�ยวข้้อง 

สุุขภาพและความปลอดภัยั Health and safety
สุุขภาพและความปลอดภัยัของพนักังานตั้้ �งแต่เ่ริ่่�มเข้้ามาถึึงที่่�ทำำ�งานในแต่ล่ะวันัจนถึึงวันัที่่�พวกเขากลับับ้้านอย่า่งปลอดภัยั  
The health and safety of our employees, from the moment they arrive at work each day to the moment they leave.

ความปลอดภัยัของทุุกคนที่่�ได้้เข้้ามาภายในองค์์กรของเรา ึ᱓่�งรวมถึึงแขก เช่น่ ลููกค้้า ูᱥ้� รัับเหมา และบุุคคลที่่�สาม 

	 ชุุมชน (Communities)
การมีีส่ว่นร่่วมของชุุมชน Community engagement
การสร้้ าง การดููแล และการจัดัการความสัมัพันัธ์์กับัชุุมชนที่่�เรามีีอยู่่�โดยการทำำ�ความเข้้าใจและตอบสนองต่อ่ความคาดหวังัของพวกเขา 
Building, nurturing and managing relationships with the communities where we have a presence by understanding and 

responding to their expectations.

การสร้้ างและรัักษาความสัมัพันัธ์์ที่่�แน่น่แฟ้้นกับัชุุมชนรอบๆ โรงงานของเรามีีความสำำ�คัญัอย่า่งยิ่่�งต่อ่ธุุรกิจของเรา
และต่อ่คนในชุุมชน การมีีส่ว่นร่่วมของเราครอบคลุุมชุุมชนและองค์์กรการกุุศล ูᱥ้�อยู่่�อาศัยั ระบบการศึึกษา และ
หน่ว่ยงานราชการ 

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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สาระสำำ�คัญัของประเด็น็ความยั่่�งยืืน ความเก่ี่�ยวข้้องกับัูᱥ้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 
Material to Stakeholders ความเกี่่�ยวข้้องภายนอกองค์์กร

Relevance outside the organization
ภายใน (Internal) ภายนอก (External)

ลููกค้้าและูᱥ้�จำำ�หน่่าย (Customers and Suppliers)
การมีส่่วนร่่วมของลููกค้้า (Customer engagement)
วิิธีีที่่�เราสร้้ าง การดููแลรัักษา และจัดัการความสัมัพันัธ์์กับัลููกค้้า รวมถึึงการนำำ�ประเด็น็ด้้านความยั่่�งยืืนมาปรัับใช้้ให้้สอดคล้้องกับักับัลููกค้้า เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบัตัิใิห้้สอดคล้้องกับัความคิิดริิเริ่่�มและเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของลููกค้้า 

We aim to align with our customers’ sustainability initiatives and goals.

ปรากฎการัᱟ่�วโลก (Global presence)
การผลิติและการจัดัจำำ�หน่า่ยของเรา สัมัพันัธ์์กับัที่่�ตั้้ �งของลููกค้้า ทรััพยากร และูᱥ้�จำำ�หน่า่ย การผลิติและการจัดัจำำ�หน่า่ย ที่่�สัมัพันัธ์์กับัสถานที่่�ตั้้ �งของลููกค้้า ทรััพยากร ซัพัพลายเออร์์ ฯลฯ 

Manufacturing and distribution footprint relative to customer locations, resources, suppliers, etc. 

การจัดัหาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable procurement)
การรัักษาห่ว่งโซ่อุุ่ปทานที่่�มีีจริยธรรม มีีความยืืดหยุ่่�น และเป็็นไปได้้ในบริบทของความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นจากปััจจัยัต่า่งๆ  คืือ 
กฎหมาย ทางเทคนิค สิ่่�งแวดล้้อม และสังัคม 

สิ่่�งสำำ�คัญัคืือต้้องมีีส่ว่นร่่วมกับัูᱥ้�จำำ�หน่า่ยแต่ล่ะรายเพื่่�อให้้แน่ใ่จว่า่พวกเขารัักษามาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ
จริยธรรม  สิ่่�งน้ี้ �ใช้้กับัูᱥ้�จำำ�หน่า่ยทั้้ �งระดับัโลกและระดับัภููมิภาค 
It is important to engage with each of our suppliers to ensure they uphold our environmental and 

ethical standards. This applies to both global and regional suppliers.

พนักงาน (Our People)
การมีส่่วนร่่วมของพนัักงาน (Employee engagement)
กระบวนการดููแล รัักษา และจัดัการความสัมัพันัธ์์กับับุุคลากรของเรา ผ่า่นกลไกการฝึึกอบรมและการพัฒันา การยอมรัับให้้ความชื่่�นชม 
และ การสื่่�อสาร 

ไม่เ่กี่่�ยวข้้อง 
Not applicable.

สุุขภาพและความปลอดภัยั Health and safety
สุุขภาพและความปลอดภัยัของพนักังานตั้้ �งแต่เ่ริ่่�มเข้้ามาถึึงที่่�ทำำ�งานในแต่ล่ะวันัจนถึึงวันัที่่�พวกเขากลับับ้้านอย่า่งปลอดภัยั ความปลอดภัยัของทุุกคนที่่�ได้้เข้้ามาภายในองค์์กรของเรา ึ᱓่�งรวมถึึงแขก เช่น่ ลููกค้้า ูᱥ้� รัับเหมา และบุุคคลที่่�สาม 

The safety of all people visiting our sites is of high priority. This includes guests such as customers, 

contractors and third-party partners. 

ชุุมชน (Communities)
การมีีส่ว่นร่่วมของชุุมชน Community engagement
การสร้้ าง การดููแล และการจัดัการความสัมัพันัธ์์กับัชุุมชนที่่�เรามีีอยู่่�โดยการทำำ�ความเข้้าใจและตอบสนองต่อ่ความคาดหวังัของพวกเขา การสร้้ างและรัักษาความสัมัพันัธ์์ที่่�แน่น่แฟ้้นกับัชุุมชนรอบๆ โรงงานของเรามีีความสำำ�คัญัอย่า่งยิ่่�งต่อ่ธุุรกิจของเรา

และต่อ่คนในชุุมชน การมีีส่ว่นร่่วมของเราครอบคลุุมชุุมชนและองค์์กรการกุุศล ูᱥ้�อยู่่�อาศัยั ระบบการศึึกษา และ
หน่ว่ยงานราชการ 
Building and maintaining strong relationships with the communities around our sites is very important 

to our business and to local people. Our engagement covers local community and charitable 

organizations, residents, education systems and local governments.
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  ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม
เรามีีส่ว่นร่่วมกับัชุุมชนในท้้องถิ่่�นเพื่่�อจัดัทำำ�โปรแกรมที่่�ตรงเป้้าหมาย โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�สุุขภาพที่่�ดีี การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ การดำำ�รง

ชีีวิตที่่�ยั่่�งยืืน และโครงสร้้ างพื้้ �นฐานของชุุมชน โดยสอดคล้้องกับั ABG ของเราทั่่�วโลก ด้้วยการจัดัการกับัความท้้าทายเร่่งด่ว่นที่่�สุุดของ
ชุุมชน เรากำำ�ลังัช่ว่ยให้้คนในท้้องถิ่่�นและ Birla Carbon สามารถอยู่่�ร่วมกันัได้้อย่า่งยั่่�งยืืน
การส่่งมอบสิ่่�งดีีๆ ให้้กัับชุุมชน

ในฐานะบริษััทระดับัโลก เราตระหนักัดีีว่่าเราอยู่่�ในตำำ�แหน่่งที่่�ดีีในการสร้้ างผลประโยชน์ระยะยาวให้้กับัชุุมชนรอบตัวัเรา เช่่น  
การเข้้าถึึงการดููแลสุุขภาพ ตลอดจนการลงทุุนในโครงสร้้ างพื้้ �นฐานด้้านต่า่งๆ ผ่า่นโครงการริเริ่่�มที่่�หลากหลาย

นอกจากนี้ �เรายังัสนับัสนุุนชุุมชนให้้ เติิบโตได้้ด้้วยตนเอง ด้้วยการมอบเครื่่�องมืือที่่�พวกเขาต้้องการเพื่่�อความก้้าวหน้้าและเรีียน
รู้้� ทักัษะวิิชาชีีพอันัมีีค่่าแกู่่ᱥ้�คน เราช่่วยให้้พวกเขาพร้้ อมที่่�จะสร้้ างรายได้้ เสริมและปรัับปรุุงความเป็็นอยู่่�ของพวกเขาผ่่านโครงการ 

ฝึึกอาชีีพ และส่ง่เสริมทักัษะในด้้านต่า่งๆ เป็็นต้้น
“ในฐานะบริิษััทระดับัโลก เราต้้องการให้้ Birla Carbon สร้้างผลกระทบเชิงิบวกในทุกุที่่�ที่่�เราดำำ�เนิินธุุรกิจิ เรามุ่่�งหวัังที่่�จะ

สนัับสนุุนการพัฒันาชุุมชนของเรา เอื้้ �อต่่อความก้้าวหน้้าทางสัังคมและเศรษฐกิจิโดยการลงทุุนในรููปแบบที่่�ยั่่� งยืืน มีีความ
รัับผิิดชอบ และสนัับสนุุนความก้้าวหน้้าของท้้องิᱞ่�น”
MRS.RAJASHREE BIRLA, 

Chairperson, Aditya Birla Centre for Community Initiatives and Rural Development

เพื่่�อมอบผลลัพัธ์์ที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กับัชุุมชนท้้องถิ่่�นของเรา เราได้้
มุ่่�งเน้้นไปที่่�สี่่�ประเด็น็หลักัที่่�เราเชื่่�อว่า่เราสามารถสนับัสนุุนการ
เติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนได้้ ได้้แก่่ การดููแลสุุขภาพ การศึึกษา การดำำ�รง
ชีีวิต และการพัฒันาโครงสร้้ างพื้้ �นฐาน

โดยในรอบปีีที่่�ผ่า่นมา ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมเกี่่�ยวกับัความรัับ
ผิิดชอบต่อ่สังัคม อาทิิเช่น่

ด้้านการดููแลสุุขภาพ (Access to Healthcare)
•	 จัดัตรวจสุุขภาพเคลื่่�อนให้้กับัประชาชนในชุุมชน
•	 จัดัให้้มีีจุุดบริการน้ำำ ��ที่่�สะอาดและถููกสุุขลักัษณะ
•	 ร่่วมกับัโรงพยาบาลในจังัหวัดัอ่า่งทอง บริจาคเลืือด
•	 สนับัสนุุนกิิจกรรม “เดิินวิ่่�งเพื่่�อสุุขภาพ” มิินิิมาราธอน 

เพื่่�อหารายได้้ซื้้ �อรถฉุุกเฉิินประจำำ�ตำำ�บล
•	 สนับัสนุุนกิิจกรรม “วิ่่�งการกุุศล”  เพื่่�อหารายได้้ช่วยเหลืือ

ูᱥ้� ป่่วยติดิเตีียงในจังัหวัดัอ่า่งทอง
•	 สนัับสนุุนน้ำำ ��ดื่่�มที่่�มีีคุุณภาพให้้กัับหน่่วยงานราชการ

และโรงเรีียน
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We engage with local groups and associations to provide targeted programs, focusing on good health, quality education, 

sustainable livelihoods, and community infrastructure, in alignment with our ABG worldwide.Through addressing our 

communities’ most pressing challenges, we are helping to make local people, and Birla Carbon, more resilient.

Delivering benefits to communities

As a global company, we recognize that we are well positioned to create long-term benefits for the communities 

around us, such as enabling access to healthcare. Through a variety of initiatives, we promote many programs and invest 

in infrastructure development.

We can also enable communities to grow by empowering people in our communities to take ownership of their own 

advancement. Through giving people the tools they need to progress and learn valuable vocational skills, we help equip 

them to find fulfilling employment and improve their livelihoods. 

“As a globally present company, we want Birla Carbon to leave a positive impact anywhere we operate. We look to 
support the development of our communities, contributing to social and economic progress by investing in sustainable, 
responsible, and locally relevant solutions.” 
Mrs. Rajashree Birla

Director Birla Carbon (Thailand)  and Chairperson Aditya Birla Centre for Community Initiatives and Rural development

Based on the idea that “Businesses and communities 

cannot be separated from each other, BCT believes that 

strengthening the community and society does not only 

benefit the society but also strengthens the organization 

in the long run.  Therefore, it is essential to operate our 

business with a sense of responsibility to the community, 

society and country.  BCT has identified few focus ares to 

ensure timely deliverance & better reach to communities.

To deliver the best results for our local communities, 

we have focused on four key areas where we believe we 

can support the biggest growth: healthcare, education, 

livelihoods and infrastructure.

Key initiatives performed during the year:- 

Access to healthcare

•	 Mobile Clinics and doctors ‘s visit. 

•	 Safe Drinking Water and sanitation.

•	 Blood Donation.

•	 Supported and joined activity “Walking-Running 

for Health” Half Marathon to raise money for 

Purchasing Mobile Van for emergency situations 

in the community.

•	 Supported and joined activity “Charity Running” 

to raise money for disability person in Angthong 

Province.

•	 Supported good quality of drinking water to 

government and school for their activity.



บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)

ด้้านการศึึกษา (Quality Education)
•	 มอบทุุนการศึึกษาประจำำ�ปีี  ให้้แก่่เด็ก็นักัเรีียนที่่�เรีียนดีี 

จำำ�นวน 100 ทุุน ในปีี 2566
•	 มอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่นักัเรีียนที่่�เรีียนดีีแต่ย่ากจน วัดั

บ้้านป่่า จังัหวัดัอ่า่งทอง จำำ�นวน 26 ทุุน เนื่่�องในโอกาส
วันัความปลอดภัยัแห่ง่ชาติิ

•	 สนัับสนุุนโครงการฝึึกอบรมและดููงานแกู่่ᱥ้� นำำ�ชุุมชน 
เพื่่�อนำำ�มาพัฒันาและต่่อยอดกิิจกรรมในชุุมชน ตำำ�บล
สายทอง อำำ�เภอป่่าโมก จังัหวัดัอ่า่งทอง โดยในปีี 2565 
สนับัสนุุนดููงานที่่�จังัหวัดัตราด

•	 เปิิดโอกาสให้้นักัศึึกษาในระดับั ปริญญาตรีี ปวส. และ 
ปวช. เข้้าฝึึกงาน เพื่่�อพัฒันาทักัษะความรู้้� และความ
สามารถ

•	 สนับัสนุุนทีีวีีแก่่ศููนย์์การเรีียนรู้้�  ประจำำ�ตำำ�บล เพื่่�อส่่ง
เสริมให้้ประชาชนได้้เรีียนรู้้� ผ่า่นทางช่อ่งทางออนไลน์์

ด้้านการดำำ�รงชีีวิิต ( Sustainable Livelihood)
•	 โครงการช่่วยเหลืือูᱥ้�ยากไร้้ ในชุุมชน โดยร่วมมืือกับัูᱥ้�

ว่า่ราชการจังัหวัดัอ่า่งทอง และ กาชาดจังัหวัดัอ่า่งทอง 
สนับัสนุุนกิิจกรรมการพัฒันาคุุณภาพชีีวิิตและอาชีีพ 
ในจังัหวัดัอ่า่งทอง

•	 สนัับสนุุนของที่่�ระลึึกให้้กั ับูᱥ้� สููงอายุุในชุุมชนรอบๆ 
โรงงาน เนื่่�องในโอกาสประเพณีีสงกรานต์์  เพื่่�อสืืบสาน
ขนบธรรมเนีียม ประเพณีี และ วัฒันธรรมอันัดีีของชาติิ

•	 สนับัสนุุนกิิจกรรมการพัฒันาชุุมชน ผ่า่นกองทุุนพัฒันา
รอบโรงไฟฟ้้า บริษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) 
จำำ�กัดั (มหาชน)  โดยครอบคลุุมพื้้ �นที่่� 11 ตำำ�บลรอบๆ 
โรงไฟฟ้้า

•	 ร่่วมสนับัสนุุนของใช้้  เครื่่�องอุุปโภค บริโภคที่่�จำำ�เป็็นให้้
กับัูᱥ้�ยากไร้้ที่่�ตกสำำ�รวจในจังัหวัดัอ่า่งทอง

•	 มอบต้้นมะม่ว่งจำำ�นวน 1500 ต้้นให้้กับัชาวบ้้านในชุุมชน 
เพื่่�อนำำ�ไปปลููก ตามโครงการลดโลกร้้อน

•	 ร่่วมจัดักิิจกรรมสร้้ างเสริมรายได้้ โดยสอนอาชีีพเสริมให้้
กับัชุุมชน อาทิิเช่น่ สอนทำำ�พรมเช็็ดเท้้า

ด้้านการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน  
(Community Infrastructure Development)

•	 สนับัสนุุนสีีทากำำ�แพงวัดั
•	 สนัับสนุุนงบประมาณปรัับปรุุ งวััดในชุุมชน ผ่่าน

โครงการทอดกฐินประจำำ�ปีี
•	 สนับัสนุุนงบประมาณซ่อ่มแซมและปรัับปรุุงสนามกีีฬา

ประจำำ�ตำำ�บลหัวัไผ่แ่ละโพสะ
•	 สนับัสนุุนงบประมาณปรัับปรุุงสำำ�นักังานอำำ�เภอป่่าโมก
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Quality Education :
•	 Scholarship provided to community & employee 

‘s children total 100 Nos. in August 2023.

•	 Scholarship provided to the poor students, Wat 

Ban Pa School, Angthong, 26 Nos.on International 

Safety Day.

•	 Supported learning project to community leaders 

in Saithong Subdistrict to visit other place and 

bring for developing in the community, this year 

to visit Kanjanaburi Province.

•	 Open for internship and training program for the 

students from university, diploma and certificate 

level.

•	 Supported Smart TV to Learning Centre of Tambon 

Huapai for learning activities.

Sustainable Livelihoods

•	 Supported Red-Cross of Angthong to provide 

support to disadvantaged people and career 

development in Angthong

•	 Supported souvenirs for the old age in the 

communities around the factory on the occasion 

of Songkran Festival to carry on the customs, 

traditions and good culture of the nation.

•	 Supported community development project for 

the community nearby through “Power Fund 

Development of Birla Carbon (Thailand) Public 

Co., -Ltd.”  it covers 11 Sub-District.

•	 Supported needed family items for disadvantage 

people in Angthong.

•	 Supported Mango Tree total 1,500 Nos. to the 

villagers joined for Carbon Footprint Project.

•	 Supported local villagers for career development 

program, teaching how to make doormats.

Community Infrastructure 

•	 Supported temple wall paint.

•	 Supported budget for renovation temple nearby 

factory through Khathin Ceremony

•	 Renovated Sport Playground Tambon Posa and 

Tambon Huapai.

•	 Supported budget to renovate office of Pamok 

District



ขบวนการผลิิตคาร์์บอนแบล็็คเป็็นการผลิิตในระบบปิด 
และไม่่มีีของเสีียเกิิดขึ้้ �นในขั้้ �นตอนการผลิิตใดๆ อย่่างไรก็ตาม
มีีน้ำำ ��เสีียหรืือของเสีียเกิิดขึ้้ �นในส่ว่นต่า่งๆ ที่่�ไม่ใ่ช้้ขบวนการผลิติ 
เช่น่ โรงผลิติน้ำำ ��ปราศจากแร่่ธาตุุเพื่่�อป้้อนให้้หม้้อไอน้ำำ ��  น้ำำ ��Blow 
down ของหม้้อไอน้ำำ �� น้ำำ ��หล่อ่เย็น็ของเครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้้า น้ำำ ��ที่่�
ใช้้ทำำ�ความสะอาดโรงงานและเครื่่�องจักัร ก๊๊าซระบายจากปล่อ่ง
ต่า่งๆ และของเสีียที่่�เกิิดจากการทดสอบคาร์์บอนแบล็ค็โดยใช้้
สารเคมีี ก๊๊าซที่่�ได้้จากขบวนการผลิิตถููกนำำ�มาผลิิตไอน้ำำ ��และ
ไฟฟ้้าใช้้ในโรงงานและขายสู่่�ภายนอก 
การนำำ�พลังงานความร้้อนจาก Waste Gas มาใช้้

บริษััทฯ มีีระบบการนำำ�พลังังานความร้้อนจาก Waste Gas 
มาใช้้อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ  Waste Gases (ส่ว่นผสมของก๊๊าซ 
hydrocarbon เช่่น ไฮโดรเจน คาร์์บอนมอนอกไซด์ มีีเทน อ
เซททีีลีีน ฯลฯ) ึ᱓่�งเป็็นผลพลอยได้้จากขบวนการผลิติคาร์์บอน
แบล็็คถููกใช้้ เป็็นเชื้้ �อเพลิิงในหม้้อไอน้ำำ ��สำำ�หรัับผลิิตไอน้ำำ ��ความ
ดันัสููง จากนั้้ �นไอน้ำำ ��จากหม้้อไอน้ำำ ��จะถููกส่ง่ไปยังัเครื่่�องกำำ�เนิิด
ไฟฟ้้าเพื่่�อผลิติกระแสไฟฟ้้าเพื่่�อตอบสนองความต้้องการภายใน 
ในปััจจุุบันัก๊๊าซเสีียที่่�มีีค่า่ความร้้อนต่ำำ��สามารถสร้้างไอน้ำำ ��ได้้เป็็น
จำำ�นวนมากเพื่่�อให้้ เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกระบวนการและ
เพื่่�อการผลิติไฟฟ้้า หลังัจากปฏิิบัตัิติามข้้อกำำ�หนดแล้้วพลังังาน
ที่่�สมดุุลจะถููกส่ง่ออก

การผลิติไอน้ำำ ��พิเศษได้้มาจากหม้้อไอน้ำำ ��ของเครื่่�องปฏิิกรณ์
และหม้้อต้้มดับั ส่ว่นหนึ่่�งของไอน้ำำ ��นี้ �และไอน้ำำ ��ที่่�ระบายออกจาก
เครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้้าจะถููกใช้้ภายในและจะส่ง่ออกด้้วย

ด้้วยการนำำ�พลังังานความร้้อนกลับัมาใช้้ใหม่ท่ี่่�ดีีเยี่่�ยมทำำ�ให้้
ไม่ม่ีีก๊าซเสีียที่่�ระบายออกสู่่�บรรยากาศ บริษััทฯ ไม่เ่พีียงแต่ข่จัดั
ปััญหามลภาวะทางอากาศ แต่ย่ังัลดปริมาณการใช้้น้ำำ ��มันัเตา
แนวปฏิบิััติิในการควบคุุมมลภาวะ

มาตรฐานการควบคุุมสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวกับัอากาศ น้ำำ ��ทิ้้ �ง
และวัตัถุุอันัตราย ตามที่่� กฎหมายกำำ�หนด เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
ตามมาตรฐาน ISO 14001 ได้้มีีการปฏิิบัตัิิตามอย่า่งเคร่งครััด 

บริษััทฯ ให้้การสนับัสนุุนการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยการให้้
เงิินทุุนมาโดยตลอด โรงกำำ�จัดัก๊๊าซซัลัเฟอร์์ไดออกไซด์มููลค่า่ 7.2 
ล้้านเหรีียญสหรััฐ ได้้ รัับการติดิตั้้ �งและกำำ�ลังัดำำ�เนิินการในขณะ
น้ี้ �เพื่่�อช่ว่ยรัักษาความสะอาดแก่่สภาพแวดล้้อม
การป้้องกัันมลภาวะ

ในสภาวะการเดิินเครื่่�องปกติิจะไม่ม่ีีฝุ่่� นคาร์์บอนรั่่�วออกมา
จากระบบได้้ ยกเว้้นในกรณีีที่่�ฉุุกเฉิินมากๆ ึ᱓่�งเกิิดจากเครื่่�องจักัร
ขัดัข้้อง ไฟฟ้้าดับั ฯลฯ คาร์์บอนแบล็็คหรืือเขม่่าควันัอาจถููก
ปล่อ่ยออกไปยังับรรยากาศ เพื่่�อป้้องกันัไม่่ให้้ เครื่่�องจักัรได้้ รัับ
ความเสีียหายและเพื่่�อความปลอดภัยั อย่า่งไรก็ตาม บริษััทมีี
มาตรการป้้องกันัมลภาวะต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมดังัน้ี้ �
•	 ได้้ติดิตั้้ �ง Reactor Vent Scrubbers ที่่� Reactor ทุุกตัวั เพื่่�อ

ดักัฝุ่่� นคาร์์บอนแบล็็คระหว่่างการปล่่อยก๊าซสู่่�บรรยากาศ
ในกรณีีฉุุกเฉิิน

•	 มีีการติิดตั้้ �งถุุงกรองที่่�ท่่อระบายอากาศของถังัไซโลทุุกถังั 
เพื่่�อป้้องกันัไม่ใ่ห้้คาร์์บอนแบล็ค็ฟุ้้�งออกมาและเป็็นมลภาวะ
ต่อ่บรรยากาศระหว่า่งการเดินิเครื่่�องปกติิ

•	 มีีบ่อ่สำำ�หรัับดักัน้ำำ ��มันัอยู่่� 4 บ่อ่ อยู่่� ณ ตำำ�แหน่่งต่า่งๆ ใน
โรงงาน เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้น้ำำ ��มันัไหลปะปนไปกัับน้ำำ ��ที่่�บ่่อ
ตกตะกอน เพื่่�อให้้แน่ใ่จว่า่ ค่า่น้ำำ ��มันัและไขน้ำำ ��มันัในบ่อ่ตก
ตะกอนไม่เ่กิินค่า่ควบคุุมมาตรฐาน

ระบบเฝ้้าติิดตาม
มีีการเฝ้้าติิดตามค่า่น้ำำ ��ทิ้้ �งจากโรงผลิิตน้ำำ ��ปราศจากแร่่ธาตุุ 

ที่่�บ่อ่ปรัับสภาพน้ำำ ��ให้้เป็็นกลาง โดยมีีการควบคุุม pH ของน้ำำ ��ทิ้้ �ง
ให้้อยู่่�ระหว่า่ง 6.0 ถึึง 8.5 อย่า่งอัตัโนมัตัิดิ้้วยระบบการปรัับและ
ควบคุุมค่า่ pHอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ค่า่ pH ของน้ำำ ��ทิ้้ �งที่่�ปล่อ่ยก็มีีการ
เฝ้้าติดิตามตลอดเวลาด้้วย online pH meter ึ᱓่�งต่อ่สัญัญาณ
ไปยังัระบบ DCS ที่่�ห้้องควบคุุมขบวนการผลิิต เพื่่�อให้้แน่่ใจ
ว่า่การเฝ้้าติดิตามค่า่ pH เป็็นไปอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพและมีีการ
แก้้ไขอย่า่งทันัเวลาหากค่า่ pH ของน้ำำ ��ทิ้้ �งอยู่่�นอกค่า่ที่่�ควบคุุม 

สำำ�หรัับการปล่อ่ยก๊าซสููบรรยากาศ บริษััทฯ ได้้ตรวจวัดัค่า่
ก๊๊าซที่่�ออกจากปล่อ่งหม้้อไอน้ำำ ��และเครื่่�องอบแห้้ง มีีการตรวจวัดั
ค่า่ทุุกๆ หกเดืือนโดยบริษััทที่่�ได้้รัับการรัับรองจากรััฐบาล เพื่่�อให้้
แน่ใ่จว่า่เกณฑ์์มาตรฐานของก๊๊าซที่่�ปล่อ่ยออกจะไม่ถูู่กละเมิิด 

บริษััทฯ มีีการชี้ �บ่ง่ในเรื่่�องที่่�จะมีีผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม
มากมายหลายเรื่่�องในรอบหลายปีีที่่�ผ่่านมา โดยฝ่ายต่่างๆ 
และมีีการนำำ�โปรแกรมการปรัับปรุุงเพื่่�อเฝ้้าติิดตามความคืืบ
หน้้าและประสิิทธิิภาพในการปรัับปรุุง ตัวัอย่่างโปรแกรมการ
ปรัับปรุุงเรื่่�องต่า่งๆ ที่่�มีีผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม เช่่น “การรั่่�ว
และหกกระจายของน้ำำ ��มัันที่่�สถานีีลงน้ำำ ��มััน” “มลภาวะของ
น้ำำ ��ที่่�เกิิดจากการหกของน้ำำ ��มันัจากรถน้ำำ ��มันั” “มลภาวะทาง
อากาศและดิินที่่�เกิิดจากการขนถ่่ายคาร์์บอนแบล็็ค” “การลด
ปริมาณน้ำำ ��ทิ้้ �ง” “การจัดัการของเสีียที่่�บริเวณเตาปฎิกรณ์” ฯลฯ  
ล้้วนแล้้วแต่เ่ป็็นโปรแกรมเฝ้้าติิดตามผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม
ที่่�ประสบผลสำำ�เร็็จของบริษััทฯ 

บริษััทฯ ได้้ควบรวมระบบการบริหารสิ่่�งแวดล้้อมกับัระบบ
การบริหารอาชีีวะอนามัยัและความปลอดภัยั (ISO45001) เข้้า
ด้้วยกันั กลายเป็็นระบบ “การบริหารสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวะอนามัยั
และความปลอดภัยั” หรืือ EOHS โดยมีีเป้้าหมายในการทำำ�ให้้
มลภาวะเป็็นศููนย์์ กากของเสีียเป็็นศููนย์์และอุุบัตัิเิหตุุเป็็นศููนย์์

  การป้้องกัันและดููแลสิ่่�งแวดล้้อม
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Carbon Black production process is a closed system 

process and does not generate any waste at any stage 

of production. However, there are wastes generated at 

various areas such as de-mineralization plant, where boiler 

feed water is generated, boiler blow down, TG cooling 

water plant, plant and equipment cleaning, flue gas from 

stacks and waste resulted from routine testing of carbon 

black with chemicals. Heat is recovered from waste gases 

to generate steam and power for internal consumption 

and external sale.

Waste Gas Heat Recovery

The company has a very efficient waste gas and heat 

recovery system. Waste gases (mixture of hydrocarbon 

gases such as hydrogen, carbon-monoxide, methane, 

acetylene, etc.) obtained as by-products in the carbon 

black production process are used as fuel in the waste 

gas boilers for generating high-pressure steam. The steam 

from boilers is then fed to turbo-generators for generating 

electricity to meet internal demand. At present, the 

available waste gases with low calorific value can generate 

substantial amount of steam to meet the requirements of 

process as well as for generating electricity. After meeting 

The company’s captive requirements, balance power is 

exported. 

Extra steam generation is obtained from reactors’ 

boilers and quench boiler. Part of this steam and the steam 

exhausted from turbo-generators is used internally, and 

the balance is also exported.

With excellent heat recovery system there is no waste 

gases vented out to atmosphere, the company not only 

eliminates gas pollution problem but also reduces the 

use of fuel oil.

Pollution Control Practices

Environmental control standards for Air Emission, 

Waste Water and Hazardous Waste as regulated by law 

have been followed strictly at the company in compliance 

with ISO 14001 Standards. 

Birla Carbon (Thailand) Public Co., Ltd. has always 

been in favor of protecting the environment with any 

amount of investments. Flue gas desulphurization plant 

costing US$ 7.2 million was installed and is operational 

now to help keeping the environment clean.

 

Pollution Prevention Practices

In normal operating conditions, no carbon black 

dust can leak out from the system, except in extreme 

emergency due to machines breakdown, total blackout, 

etc., smoke containing carbon black might be vented 

to the atmosphere for safeguarding the machines and 

for safety purpose. However, the company has taken 

measures to prevent the environmental pollution as 

follows: -

•	 High Efficiency Vent Scrubbers have been installed in 

all the reactors to arrest carbon black dust during vent-

ing of gases to atmosphere in emergency shutdown. 

•	 Filter bags have been installed in all the Silos Ventilation 

Ports to prevent the carbon black from polluting the 

atmosphere during normal operating condition. 

•	 To prevent carried-over of oil to the settling ponds, four 

numbers of oil separating pits, have been provided 

at various locations at the plant to ensure that the oil 

and grease value at the settling ponds will not exceed 

the standard control limits. 

Monitoring System

Monitoring of wastewater from de-mineralization plant 

is done at neutralization pit where the pH value of water 

is controlled between 6.0 to 8.5 through an automatic 

online pH monitoring and controlling system. While effluent 

water pH value is also monitored continuously through an 

online pH meter which is connected to control room DCS 

system to ensure effective monitoring and timely actions 

are taken whenever the pH value of the effluent is out of 

the control limits. 

For air emission, the company is testing boilers and 

dryers stacks emission level every Six months are tested 

by licensed third party to monitor and ensure that the 

standard air emission level is not violated. Our pollution 

norms are much better than statutory norms.

The company has over the years identified several 

environmental aspects through various functions and 

activities, and has set up improvement programs to 

monitor the progress and effectiveness of the same. 

Improvement programs against aspects such as “Oil 

leakage & spillage at oil unloading area”, “Water pollution 

due to oil spillage from oil tanker”, “Air & Soil pollution due 

to Carbon Black dispatch by sub-contractor”, “Effluent 

water reduction”, “Waste management at reactor area”, 

etc., are few examples of the company successful 

monitoring programs on the identified environmental 

aspects. 

  Environment control
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การเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปีีท่ี่�ผ่่านมา
บริษััทฯ ได้้ริเริ่่�มกิิจกรรมต่า่งๆ เพื่่�อไม่่ให้้ เกิิดมลภาวะจาก

คาร์์บอนแบล็ค็สู่่�ภายนอก  อาทิิเช่น่
•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปกป้้องสายไฟและกล่อ่งควบคุุม

อุุปกรณ์ไฟฟ้้าบริเวณใกล้้กับัท่อ่ส่ง่ก๊๊าซ
•	 มีีการติิดตั้้ �งระบบป้้องกัันการตกที่่�โกดังัสิินค้้าเพื่่�อความ

ปลอดภัยัในการทำำ�งานบนที่่�สููง
•	 มีีการติดตั้้ �งบานสวิิงกันัตกสำำ�หรัับช่่องเปิิดระหว่่างบันัได

กับัพื้้ �นที่่�สููงทั้้ �งหมด
•	 ติิดตั้้ �งระบบแยกก๊าซไอเสีียใหม่ด่้้วยระบบดีีน็อกซ์ (DeNox) 

เพื่่�อเป็็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้้อม

ทีีมงาน  ISO 14001  
บริษััทฯ ได้้แต่่งตั้้ �งคณะกรรมการ ISO 14001 ตั้้ �งแต่่เริ่่�ม

การนำำ�ระบบบริหารสิ่่�งแวดล้้อมมาปฏิิบัตัิใิช้้ เมื่่�อเดืือนมิิถุุนายน 
2539 โดยมีีประธานร่่วม เป็็นประธานคณะกรรมการ และ
มีีสมาชิิกที่่�ประกอบไปด้้วย หััวหน้้ าแผนกและหััวหน้้ าฝ่่าย
ต่่างๆ โดยมีีบทบาทและหน้้าที่่�ในการเฝ้้าติิดตามและทบทวน
ประสิทิธิิภาพของระบบ และให้้การแนะนำำ�ในการใช้้มาตรการ
เพื่่�อแก้้ ไขและป้้องกันัปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้ �นหรืือที่่�มีีแนว
โน้้มว่า่จะเกิิด
•	 มีีการติิดตั้้ �งอุุปกรณ์เพิ่่�มแสงสว่่าง สำำ�หรัับการตรวจสอบ

ปล่อ่งควันัทั้้ �งหมดในโรงงาน
•	 มีีการติิดตั้้ �งอุุปกรณ์สัญัญาณเตืือนโดยใช้้ลำำ�แสง สำำ�หรัับ

ตรวจสอบและควบคุุมกรณีีที่่�มีีการฟุ้้�งกระจายของคาร์์บอน
•	 มีีการติิดตั้้ �งสัญัญาณเตืือนในการหมุุนบนอุุปกรณ์ Mixer 

โดยใช้้กระบวนการ Pokayoke
•	 มีีการติดตั้้ �งกล้้องวงจรปิดเพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับตรวจสอบพื้้ �นที่่�

รอบโรงงาน
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The company has upgraded and integrated its 

Environment Management Systems by adopting 

advanced systems like ISO45001 (Occupational Health 

and Safety Management System) and developed its 

unique EOHS System (Environment, Occupational Health 

and Safety Systems) which has been internalized and 

marching ahead towards the goal of “Zero Pollution”, 

“Zero Waste”, “Zero Accident” Status. 

Changes during the year

Company has initiated several activities to ensure no 

carbon black pollution to external areas such as:-  

•	 Provide Fire protections retardant paint all electrical 

cable and control box near to off gas line

•	 Installed new lifeline system at warehouse for safely 

working at heights

•	 Completed auto self-swing gate for all monkey ladder 

and high area

•	 New Installed environmentally friendly for Denitrifica-

tion of Flue gases by DeNOx system

ISO 14001 Team
The company has set up Steering Committee / 

Management Review Committee on ISO 14001 chaired 

by the Unit Head with departmental and sectional heads 

as members since the implementation of Environmental 

Management System in June 1996. The role of the 

committee is to monitor and review the effectiveness of the 

system, and give guidance for corrective and preventive 

measures against actual and potential environmental 

related issues. 

New initiatives to improve plant performance 

and environmental protection

•	 Installed Extra Lighting for monitoring all stack in plant

•	 Installed Beam alarm sensor for monitoring emission

•	 Pokayoke done on Mixer by providing rotation sensor

•	 Additional CCTV for monitoring area around the plant
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ความปลอดภััยและสุุขภาพของพนัักงาน
บริษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญักัับเรื่่�องของความปลอดภััยเป็็น 

ลำำ�ดัับแรก บริษััทฯ เน้้ นให้้ค วามสำำ�คััญกัับการสร้้ าง 

วััฒนธรรมความปลอดภััยดีีเด่่นในองค์์กร โดยได้้ รัับการ 

ขัับเคลื่่�อนจากูᱥ้� บริหารระดัับสููง ประกอบกัับความมุ่่�งมั่่�น 

ของพนักังานในทุุกระดับั ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมาทั่่�วโลกเกิิดวิิกฤต 

ผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด-19 พนักังานของเรา 

ยังัคงทำำ�งานด้้วยความปลอดภัยัและไม่ม่ีีูᱥ้� เสีียชีีวิติหรืืออันัตราย 

ร้้ ายแรงจากการระบาด เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายอุุบัติัิเหตุุต้้อง
เป็็นศููนย์์

บริษััทฯ มุ่่�งมั่่�นและพัฒันากิิจกรรมความปลอดภัยั ดังัน้ี้ �คืือ
•	 ให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมอย่า่งสม่ำำ��เสมอในเรื่่�องความปลอดภัยั 

อาชีีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้้อม 
•	 รายงานความเป็็นอันัตรายหรืืออุุบัตัิเิหตุุ
•	 สำำ�รวจเหตุุการณ์ที่่�อาจก่อให้้เกิิดอุุบัตัิเิหตุุ 
•	 ประเมิินตัวัเองเกี่่�ยวกับัระบบความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั 

และสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมจัดัทำำ�แผนปฏิิบัตัิิ

จััดตั้้ �งคณะกรรมการความปลอดภััย โดยมีีตััวแทนจาก 

พนักังานและฝ่่ายบริหาร มีีการสำำ�รวจและประชุุมเพื่่�อติิดตาม 

ความคืืบหน้้ า และปฏิิบััติิหน้้ าที่่�ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน
บริษััทฯ ให้้การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกับัระบบป้้องกันัอัคัคีีภัยัและ 

ดำำ�เนิินการฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟประจำำ�ปีี โดยบริษััทฯ ดำำ�เนิินการ 

ตรวจสอบอุุปกรณ์สำำ�คัญัโดยบุุคคลภายนอกตามข้้อกำำ�หนด 

ของกฎหมาย
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Safety and Health for employee

BCT pays paramount importance to safety & 

health of its employees. Company has always paid 

close attention to developing an outstanding safety 

culture in the organization. A top down approach has 

been followed with best safety practices being driven 

by senior management ensuring hundred percent  

commitment and  adherence by each & every employee , 

contractor & outsiders at site. The above culture has  

provided employees to perform their jobs in secure & safe 

environment even during Covid-19 pandemic. 

As we strive for ensuring zero incidents, some  

indicators has been identified to proactively prevent  

incidents and injuries before they occur. These indicators 

focuses on 

•	 Regular training is imparted on Healthy , safety &  

environment, with clear focus on Do’s & Do nots on 

occurrence of incidents. 

•	 Responding to hazard reports or employee concerns.

•	 Investigating near misses.

•	 HSE self-assessments and the completion of action  

plans to address findings

BCT has Safety Committee where every incident 

including near miss cases are reviewed & action plans 

are prepared to mitigate them. Safety Officer ensure the 

action plans are implemented and followed. He also 

reports to committee on the effectiveness of the safety 

measures implemented through monthly review of above 

mentioned indicators.

Company also provides training on fire protection  

systems & undertakes annual fire evacuation drills.  

Company undertakes third party inspection of critical 

equipment as per the requirement of law.



ที่่�ดิิน อาคารและเครื่่�องจัักร (บริิษััทฯ)
รายละเอีียดของที่่�ตั้้�งและขนาดของที่่�ดิินมีีดัังนี้้�

ที่่�ตั้้�ง  จำำ�นวนเนื้้�อที่่� ูᱥ้�ครอบครอง

ไร่่ งาน วา

1.	 โรงงานที่่�จ.อ่า่งทอง 186 1 305.4 โดยบริษััทฯ
2. 	บ้้ านพักัพนักังานที่่� จ.อ่า่งทอง 3 0 0 โดยบริษััทฯ
3. 	คลั งัน้ำำ ��มันัที่่� จ.ศรีีราชา 12 0 76 โดยบริษััทฯ
4.	บ้้ านพักัพนักังาน (เพิ่่�มเติมิ)ที่่� จ.อ่า่งทอง 17 3 87 โดยบริษััทฯ
5.	ที่่ �ดิินในจังัหวัดัระยอง 162 0 25 โดยบริษััทฯ
รวมพื้้ �นที่่�ทั้้ �งหมด 380 1 93

รวมมููลค่าตามบัญัชีี คืือ 833,032,000 บาท

	บริ ษััทฯ ไม่่มีี อุุปกรณ์หรืือเครื่่�องจักัรใดๆ ที่่�มีีมููลค่่าทางบัญัชีีเกิินกว่่า 10% ของสิินทรััพย์์รวม สิินทรััพย์์รวมของบริษััท 

ตามมููลค่า่สุุทธิิตามบัญัชีี (Net Book Value) ได้้แสดงไว้้ในงบการเงิิน

รายละเอีียดของทรััพย์สิินรวม
(หน่่วย : พัันบาท)

รายการ งบการเงิินเฉพาะบริิษััท งบการเงิินรวม

1 ที่่�ดินิ 833,032 833,032

2 อาคาร, ถนน และสิทิธิิการเช่า่ 785,228 785,228 

3 โรงงานและเครื่่�องจักัร 5,630,802 5,630,802

4 เฟอร์์นิิเจอร์์,เครื่่�องตกแต่ง่และอุุปกรณ์ 37,652 37,652

5 ยานพาหนะ 18,985 18,985 

6 โรงงานและเครื่่�องจักัรระหว่า่งก่่อสร้้ าง 31,301 31,301

  ราคาทุนุ 7,337,000 7,337,000

หักั    ค่า่เสื่่�อมราคาสะสม 5,356,502 5,356,502

มููลค่าสุุทธิตามบัญัชีี 1,980,498 1,980,498

  สิินทรััพย์์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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Land, Buildings, and Machines

The details of various locations and land area are as follows: 

Location    Land Area (Company only) Ownership

Rai Ngan Wah

1.	 Factory at Angthong 186 1 305.4 Owned by the company

2. 	 Worker Colony at Angthong 3 0 0 Owned by the company

3. 	 Storage tanks at Sriracha 12 0 76 Owned by the company

4.	 New Colony at Angthong 17 3 87 Owned by the company

5.	 Land in Rayong 162 0 25 Owned by the company

380 1 93

Total Book Value of Land =   Baht 833,032,000 Baht

The company does not have any machines and equipment which has a Book Value of more than 10% of the total 

assets. All the assets are shown at Net Book Value in the financial statement.

Details of Property, Plant, and Equipment

(Unit : Thousand Baht)

Sr. Items The Company  Consolidated 

1 Land 833,032 833,032

2 Building, Roads & Lease Rights 785,228 785,228 

3 Plant & Machinery 5,630,802 5,630,802

4 Furniture, Office Equipments, Hardware & Software 37,652 37,652

5 Motor Vehicle 18,985 18,985 

6 Construction in Progress 31,301 31,301

  Total Cost 7,337,000 7,337,000

Less: Accumulated Depreciation 5,356,502 5,356,502

Total Net Book Value 1,980,498 1,980,498

  Operating Assets

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)
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The manufacturing of carbon black is the Company’s 

core business and the Company always looks for 

opportunities to expand and grow and emphasize on 

future growth of the business. Due to the Company’s 

growth policy, the company grew from the initial capacity 

of 16,000 MT to 275,000 MT/ year by way of 6 expansions 

and debottlenecking and continuous improvement in the 

production process. 

The decision of Company’s investment mainly 

depends on growth opportunities, return on investment 

and sustainable growth of Company business and its 

investment in other companies.

The Company’s investment is focused on its core 

business carbon black where the company and Aditya 

Birla Group have major growth plans for carbon black 

business. At present, as part of future growth strategy, 

the Company has announced for Greenfield expansion 

project based at Lakchai Muang Yang Industrial estate, 

Rayong to add on additional capacity of 120,000 MT per 

annum.

The company will continue to explore possibilities to 

invest and expand in carbon black and other business 

to maximize return on shareholders’ funds. 

บริษััทดำำ�เนิินธุุรกิจหลัักคือการผลิิตคาร์์บอนแบล็็ค ดััง
นั้้ �นบริษััทจึึงพยายามหาโอกาสและช่่องทางที่่�จะขยายกิจการ
โดยมุ่่�งเน้้นการเติิบโตของธุุรกิจคาร์์บอนแบล็็ค สืืบเนื่่�องจาก
นโยบายการเติิบโตของบริษััท จะเห็็นได้้ว่า่กำำ�ลังัการผลิติได้้โต
ขึ้้ �นจากแรกเริ่่�มที่่� 16,000 เมตริกตันัต่อ่ปีี  ขยายเป็็น 275,000 
เมตริกตันัต่อ่ปีี  จากการขยายสายการผลิติทั้้ �ง 6 สาย และลด
คอขวดในขบวนการผลิติ (debottlenecking) รวมทั้้ �งปรัับปรุุง
ขบวนการผลิติให้้ดีีขึ้้ �น 

การตัดัสินิใจลงทุุนของบริษััทขึ้้ �นอยู่่�กับัการพิจารณาโอกาส
ในการเติิบโต ผลตอบแทนจากการลงทุุน ความสามารถในการ
เติิบโตของบริษััท และเม็็ดเงิินที่่�จะลงทุุน ตลอดจนคำำ�นึึงถึึง
ประเภทของธุุรกิจที่่�บริษััทจะลงทุุน 

การลงทุุนของบริษััทมุ่่�งเน้้นที่่�ธุุรกิจหลักัด้้านผลิิตคาร์์บอน
แบล็็ค โดยบริษััทและกลุ่่�มอดิิตยามีีแผนการเติิบโตที่่�สำำ�คัญั
ในสายธุุรกิจผลิติคาร์์บอนแบล็ค็ บริษััทฯ ได้้ประกาศโครงการ
ขยายการลงทุุนใหม่่ในนิิคมอุุตสาหกรรมหลัักชััยเมืืองยาง 
จัังหวััดระยอง ึ᱓่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเติิบโตของธุุรกิจใน
ปััจจุุบันัโดยจะมีีกำำ�ลังัการผลิติอยู่่�ที่่� 120,000 ตันัต่อ่ปีี  (สำำ�หรัับ
เฟสแรก)

บริษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะแสวงหาโอกาสในการขยายการผลิิตและ
ลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อใหู้้ᱥ้� ถืือหุ้้�นได้้ รัับผลตอบแทนจากการ
ลงทุุนสููงสุุด 

-ไม่ม่ีี-
-None-

  นโยบายการลงทุุน
	 Investment policy

  ข้้อพิิพาท
	 Legal Dispute

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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The company would like to reiterate its dividend policy of paying dividend between 20-35% of net profit after tax, 

however, the payment of dividend will be based on its requirement of funds for CAPEX, expansion projects, future growth 

plans and for investment in various other projects. If payment of dividend will have effect on company’s performance and 

cash flow requirements for its operations and for growth plans and investments, the company will decide for payment of 

dividend accordingly in the best interest of the company.

Three-year dividend payment history of the company is as follows:

Year

For the year ended 31 March

2024 2023 2022

Earnings per Share 10.79 6.93 7.71

Dividend per Share 1.40 1.40 1.65

Dividend Payout Ratio 13% 20% 21%

  นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
	 Dividend Policy

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
บริษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะพิิจารณาจ่า่ยเงิินปัันผลในอัตัราระหว่า่ง 20% ถึึง 35% ของกำำ�ไรสุุทธิิหลังัจากหักัภาษีี ต่า่งๆ แล้้ว อย่า่งไร

ก็็ตาม การจ่า่ยเงิินปัันผลจะได้้ รัับการพิจารณาจากความจำำ�เป็็นของบริษััทฯ ในการใช้้เงิินทุุนสำำ�หรัับรายจ่า่ยฝ่ายทุุน การขยายกิจการ 
การขยายการดำำ�เนิินงานในอนาคต และการลงทุุนในโครงการต่า่ง ๆ ด้้วย หากการจ่า่ยเงิินปัันผลจะส่ง่ผลกระทบต่อ่ผลประกอบการ 

ของบริษััทฯ และความต้้องการกระแสเงิินสดสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ และแผนการขยายการดำำ�เนิินงานและการลงทุุน บริษััทฯ 
จะพิิจารณาจ่า่ยเงิินปัันผลให้้เหมาะสมในลักัษณะที่่�ก่่อประโยชน์สููงสุุดแก่่บริษััทฯ
การจ่่ายเงิินปัันผลในรอบ 3 ปีีที่่�ผ่่านมาของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ปีี

For the year ended 31 March

2567 2566 2565

กำำ�ไรสุุทธิิต่อ่หุ้้�น 10.79 6.93 7.71

เงิินปัันผลต่อ่หุ้้�น 1.40 1.40 1.65

อัตัราการจ่า่ยเงิินปัันผล 13% 20% 21%
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ชื่่�อบริิษััท	 :	บริ ษััท เบอร์์ล่า่ คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กัดั (มหาชน)
ชื่่�อย่่อ	 :	 BCT

เลขทะเบียีนบริิษััท	 :	 0107537001251

ประเภทธุุรกิจิ	 :	 ูᱥ้�ผลิติคาร์์บอนแบล็ค็
ทุุนจดทะเบียีนและทุุนที่่�ออกชำำ�ระแล้้ว	 :	 300,000,000 บาท  มููลค่า่ที่่�ตราไว้้  1 บาท
ที่่�ตั้้ �งสำำ�นักงานใหญ่่	 :	 888/122, 888/128 อาคารมหาทุุนพลาซ่า่ชั้้ �น 12  
		ถ  นนเพลินิจิิต ลุุมพิินีี ปทุุมวันั กรุุงเทพฯ 10330 

		  โทรศัพัท์์ 0-2-253-6745-54	 โทรสาร 0-2-254-9031
		  Website:	 http://www.birlacarbon.com 

			   http://www.adityabirla.com

ที่่�ตั้้ �งโรงงาน	 :	 44 หมู่่� 1 ถนนอยุุธยา-อ่า่งทอง ตำำ�บลโพสะ อำำ�เภอเมืือง อ่า่งทอง 14000 

		  โทรศัพัท์์ (035) 672-150-4 	 โทรสาร (035) 672-148
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
ฝ่่ายการเงินิบริิษััท	 :	 นายราเจนดรา วิิเจย์์ / นางสาวอรวรรณ ระฆังัสมบููรณ์ 

(นัักลงทุุนสััมพันัธ์์)		  โทรศัพัท์์ 0-2-2536745-54	 โทรสาร 0-2-254-9031 

		  Email : 	 rajendra.vijay@adityabirla.com 

			   orawan.rak@adityabirla.com

นายทะเบียีนหลัักทรัพย์์	 :	บริ ษััทศููนย์์รัับฝากหลักัทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั 

		  93 ชั้้ �น 14 ถนนรััชดาภิิเษก เขตดินิแดง เขตดินิแดง กรุุงเทพฯ 10110 

		  โทรศัพัท์์ 0-2-009-9000	 โทรสาร 0-2-009-9991
ผู้้�สอบบัญัชีี	 :	บริ ษััท เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไชย สอบบัญัชีี จำำ�กัดั 

		ชั้้   �น 48 เอ็ม็ไพร์์ทาวเวอร์์ 195 ถนนสาทรใต้้ กรุุงเทพฯ  
		  โทรศัพัท์์ 0-2-677-2000	 โทรสาร 0-2-677-2222

  ข้้อมููลัᱟ่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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Company Name	 :	 Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Symbol	 :	 BCT

Company Registration No.	 :	 0107537001251

Type of business	 :	 Manufacturer of Carbon Black

Registered Capital and Paid-Up Capital	 :	 Baht 300,000,000 Common shares of par value at Baht 1

Head Office	 :	 888/122, 888/128, Mahatun Plaza Bldg.,  

		  12
th
 Floor, Ploenchit Road, Lumpini, Patumwan, Bangkok 10330

		  Tel. 0-2-253-6745-54	 Fax 0-2-254-9031

		  Website:	 http://www.birlacarbon.com  

			   http://www.adityabirla.com

Factory	 :	 44 Moo1, Ayuthaya-Angthong Highway, Tumbol Posa, Amphur Muang,  

		  Angthong 14000 

		  Tel. (035) 672-150-4	 Fax (035) 672148-9

Investor Relations

Corporate Finance Department	 :	 Mr. Rajendra Vijay / Ms. Orawan Rakangsomboon  

(Investor Relation)		  Tel. 0-2-2536745-54	 Fax 0-2-254-9031 

		  Email : 	 rajendra.vijay@adityabirla.com 

			   orawan.rak@adityabirla.com	

Share Registrar	 :	 Thailand Securities Depository Company Limited 

		  93 Ratchadapisek Road, Dindaeng Bangkok 10400 

		  Tel. 0-2-009-9000	 Fax 0-2-009-9991

Auditor	 :	 KPMG Phoomchai Audit Ltd. 

		  48
th
 Floor, Empire Tower, 195 South Sathorn Road, Bangkok  

		  Tel. 0-2-677-2000	 Fax 0-2-677-2222

  General Information

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
ทุุนจดทะเบีียน

	ชื่่ �อบริษััท	 :	บริ ษััท เบอร์์ล่า่ คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กัดั (มหาชน)
	ชื่่ �อภาษาอังักฤษ	 :	 Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
	ปร ะกอบธุุรกิจหลักั.	 :	 โรงงาน
	 เลขทะเบีียนบริษััท	 :	 0107537001251
	ทุุ นจดทะเบีียน	 :	 300,000,000 บาท
	ทุุ นที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว	 :	 300,000,000 บาท
	 จำำ�นวนหุ้้�น	 :	 300,000,000 หุ้้�น
	ร าคาพาร์์	 :	 1 บาท (หนึ่่�งบาท)*

ข้้อจำำ�กััดการถืือหุ้้�นของชาวต่่างชาติิ
หุ้้�นของบริษััทสามารถโอนได้้โดยไม่ม่ีีข้้อจำำ�กัดั

  ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และูᱥ้�ถืือหลัักทรััพย์์

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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Share capital registered & Paid-up capital

Share capital registered

	 Company	 :	 Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

	 Business	 :	 Manufacturing

	 Registration No.	 :	 0107537001251

	 Share registered	 :	 Baht 300,000,000 

	 Paid-up capital	 :	 Baht 300,000,000

	 No. of share	 :	 300,000,000

	 Par value	 :	 Baht 1.-

Foreign shareholding limit

The shares of the Company may be transferred without any restriction

  Securities and Shareholders Information

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



  ูᱥ้�ถืือหุ้้�น

รายื᱒่�อูᱥ้�ถืือหุ้้�น
(ที่่�มา : ทะเบีียนรายชื่่�อูᱥ้� ถืือหุ้้�น  ณ วันัที่่� 31 มีีนาคม 2567)

อัันดัับ ูᱥ้�ถืือหุ้้�น สััญชาติิ จำำ�นวนหุ้้�น %

1 บริษััท เอสเคไอ คาร์์บอนแบล็ค็ (มอริิเชีียส) จำำ�กัดั มอริิเชีียส 131,203,737 43.73

2 บริษััท ไทยเรยอน จำำ�กัดั (มหาชน) ไทย 74,937,500 24.98

3 บริษััท เอเชี่่�ยน อ๊๊อปส์ ไอ จำำ�กัดั ฮ่อ่งกง 47,958,750 15.99

4 บริษััท โลวิิช จำำ�กัดั เกาะบิิชติิส เวอร์์จิิน 10,040,120 3.35

5 บริษััท เทวรายา จำำ�กัดั ไทย 6,566,250 2.19

6 ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัดั (มหาชน) ไทย 4,570,000 1.52

7 บริษััท กานาเรีีย อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล คอร์์ป สหราชอาณาจักัร 5,798,000 1.93

8 นาย อธิิป มัสักาตีี ไทย 2,881,870 0.96

หมายเหตุุ:	 -	บริ ษััท เอสเคไอ คาร์์บอนแบล็ค็ (มอริิเชีียส) จำำ�กัดั มีีูᱥ้� ถืือหุ้้�นประกอบด้้วย บริษััท เอสเคไอ อิินเวสต์เม้้นต์์ พีีทีีอีี จำำ�กัดั ถืือหุ้้�นอยู่่�ร้้ อยละ 100  
		บริ  ษััท เอสเคไอ อิินเวสต์เม้้นต์์ พีีทีีอีี จำำ�กัดั  มีีูᱥ้� ถืือหุ้้�นประกอบด้้วย Kiran Investment Pte. Ltd. ถืือหุ้้�นอยู่่�ร้้ อยละ 100
	 -	บริ ษััท ไทยเรยอน จำำ�กัดั (มหาชน) มีีูᱥ้� ถืือหุ้้�นประกอบด้้วย บริษััท โลวิิช จำำ�กัดั ถืือหุ้้�นอยู่่�ร้้ อยละ 16.66 ึ᱓่�งเป็็นบริษััทเพื่่�อการลงทุุน

กลุ่่�มูᱥ้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการจััดการหรืือการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

บริษััทฯ ไม่ม่ีีูᱥ้� ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือกลุ่่�มูᱥ้� ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�มีีอิทธิิพลต่อ่การกำำ�หนดนโยบายการจัดัการหรืือการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ  
อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญั การบริหารการจัดัการและการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ ดำำ�เนิินการโดยคณะกรรมการบริษััท บุุคลากร หรืือูᱥ้� เชี่่�ยวชาญ 

ที่่�ได้้ รัับการแต่ง่ตั้้ �งจากบริษััทฯ นอกจากนี้ �ไม่ม่ีีูᱥ้� ถืือหุ้้�นรายใดเป็็นตัวัแทนในคณะกรรมการของบริษััทฯ โดยการเสนอชื่่�อหรืือแต่ง่ตั้้ �ง 

ข้้อตกลงระหว่่างูᱥ้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 
-ไม่ม่ีี-

46 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)



Details of major shareholders
(Source : Share registrar as on 31.03.2024)

Sr. No. Name of shareholders Nationality No. of Share %

1 SKI Carbon Black (Mauritius) Limited Mauritian 131,203,737 43.73

2 Thai Rayon Public Co., Ltd. Thai 74,937,500 24.98

3 ASIAN OPPS I LIMITED Hong Kong 47,958,750 15.99

4 Lovich Limited British Virgin Island 10,040,120 3.35

5 Thevaraya Co., Ltd. Thai 6,566,250 2.19

6 Bangkok Bank Public Company Limited Thai 4,570,000 1.52

7 Ganaria International Corp. British 5,798,000 1.93

8 Mr. Ateeb Maskati Thai 2,881,870 0.96

Remark:	 - SKI Investment Pte Ltd. holds 100% in SKI Carbon Black (Mauritius) Limited

		  Kiran Investment Pte Ltd. holds 100% in SKI Investment Pte Ltd.

	 - Thai Rayon Public Company Limited has shareholders consisting of Lovich  Limited holding shares 16.66% which is an investment company.

Group of major shareholders who has influences to setting policies or the Company’s 
operations

The Company does not have a major shareholder or group of major shareholders who has influence on the management 

policy or operation of the Company. It is operated by the Board of Directors, personnel or experts appointed by the Company. 

In addition, no shareholder is a representative of the Board of Directors of the Company by nomination or appointment.

Agreement between major shareholders
-No-

  Shareholders

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



ส่่วนีᱟ่� 2
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
รายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริษััทฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการ
กำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการแข่่งขันัของ 
บริษััท และยังัเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือของบริษััท ในหมู่่�ูᱥ้� ถืือหุ้้�น
นักัลงทุุนและูᱥ้�มีีส่ว่นได้้เสีียอื่่�นๆ ึ᱓่�งเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัเพื่่�อที่่�จะเป็็น
พื้้ �นฐานของการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน คณะกรรมการส่ง่เสริมและ
สนับัสนุุนการนำำ�ไปใช้้และการดำำ�เนิินการตามหลักัการกำำ�กับั
ดููแลกิิจการตามที่่�กำำ�หนดโดยตลาดหลักัทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
ในลักัษณะที่่�ระมัดัระวังัที่่�เหมาะสมกับัความต้้องการทางธุุรกิจ
ของบริษััท
หมวดที่่� 1  สิิทธิิของูᱥ้�ถืือหุ้้�น

บริษััทมีีนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการเป็็นลายลักัษณ์์อักัษร 
โดยคำำ�นึึงถึึงสิทิธิิของูᱥ้� ถืือหุ้้�นตามสิทิธิิที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้และ
แนวปฎิบัตัิทิี่่�ดีี ของตลาดหลักัทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย ประกอบ
ด้้วยหลักัการ 7 ประการคือ 

หลักัการที่่� 1:	 สิทิธิิและความเท่า่เทีียมกันัของูᱥ้� ถืือหุ้้�น	
	 และูᱥ้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

หลักัการทีี 2:	 โครงสร้้ าง บทบาทหน้้าที่่� และความเป็็น	
	อิ สระของคณะกรรมการ

หลักัการทีี 3:	ก ารเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่งใส
หลักัการทีี 4:	ก ารควบคุุมภายในและการบริหารความเสี่่�ยง
หลักัการทีี 5:	ข้้ อพึึงปฎิบัตัิทิางจริยธรรม
หลักัการทีี 6:	ก ารสร้้ างคุุณค่า่ในระยะยาวแกู่่ᱥ้�มีีส่ว่นได้้	

	ส่ ว่นเสีีย
หลักัการทีี 7:	ก ารส่ง่เสริมการปฎิบัตัิิที่่�เป็็นเลิศิ
บริษััทได้้ตระหนักัและให้้ความสำำ�คัญัถึึงสิิทธิิพื้้ �นฐานของ 

ูᱥ้� ถืือหุ้้� น ได้้กำำ�หนดแนวทางต่่างๆ เพื่่�อสร้้ างความมั่่�นใจว่่า 

ูᱥ้� ถืือหุ้้�นได้้ รัับการคุ้้�มครองสิทิธิิขั้้ �นพื้้ �นฐาน ดังัน้ี้ �
(1) สิิทธิขั้้ �นพื้้ �นฐานตามกฎหมาย

บริษััทได้้ดููแลอำำ�นวยความสะดวกใหู้้ᱥ้� ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิทิธิิต่า่งๆ
ตามกฎหมายอย่่างครบถ้้วน ได้้แก่่ การซื้้ �อขายและโอนหลักั
ทรััพย์์และการได้้ รัับเงิินปัันผล
(2) สิิทธิในการได้้รัับข้้อมููลข่าวสารที่่�สำำ�คัญ

บริษััทได้้ เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำำ�คัญัต่่อตลาดหลักั
ทรััพย์์ฯ ครบถ้้วนตามเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลักัทรััพย์์กำำ�หนด 

(3) สิิทธิในการเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
บริษััทได้้จัดัส่ง่หนังัสืือเชิิญประชุุมูᱥ้� ถืือหุ้้�นสามัญัประจำำ�ปีี  

โดยระบุุสถานที่่� วันั เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องที่่�จะ
เสนอต่อ่ที่่�ประชุุมพร้้อมด้้วยรายละเอีียด โดยระบุุชัดัเจนว่า่เป็็น
เรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ หรืือ เพื่่�อพิิจารณา แล้้วแต่ก่รณีี รวมทั้้ �ง
ความเห็น็ของกรรมการในเรื่่�องดังักล่า่วและเอกสารมอบฉันัทะ 
ทั้้ �งน้ี้ �ูᱥ้� ถืือหุ้้�นจะได้้ รัับข้้อมููลข่่าวสารเพื่่�อการตัดัสิินใจในการลง
มติิอย่่างเพีียงพอ ถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่งใส เปิิดเผยทันัเวลา 
และสามารถตรวจสอบได้้ก่อนล่ว่งหน้้า รวมทั้้ �งได้้มีีการประกาศ
ลงหนังัสืือพิิมพ์์รายวันั ติดิต่อ่กันัไม่น่้้อยกว่า่ 3 วันั และก่่อนวันั
ประชุุมไม่น่้้อยกว่า่ 3 วันั เพื่่�อบอกกล่า่วเรีียกประชุุมูᱥ้� ถืือหุ้้�นด้้วย

ก่่อนเริ่่�มการประชุุมทุุกครั้้ �ง ประธานที่่�ประชุุมจะช้ี้ �แจงวิิธีี
การออกเสีียงลงคะแนนและนับัคะแนนอย่า่งชัดัเจนตามที่่�ระบุุ
ไว้้ในข้้อบังัคับัของบริษััทฯ

ประธานที่่�ประชุุมได้้จั ัดสรรเวลาในการประชุุมอย่่าง 

เพีียงพอ และดำำ�เนิินการประชุุมอย่่างเหมาะสมและโปร่งใส 
โดยในระหว่่างการประชุุมบริษััทได้้ส่่งเสริมและสนับัสนุุนใหู้้ᱥ้�
ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิทิธิิของตน โดยอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิทิธิิ
เข้้าร่่วมประชุุมูᱥ้� ถืือหุ้้�นและออกเสีียง ูᱥ้� ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิ 

ในการดููแลรัักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซักัถาม แสดง
ความเห็็น ให้้ข้้อเสนอแนะและออกเสีียงในที่่�ประชุุมูᱥ้� ถืือหุ้้�น  
ใช้้สิิทธิิร่่วมตัดัสิินใจเรื่่�องที่่�สำำ�คัญัต่่างๆ ที่่�จะมีีผลกระทบต่่อ
บริษััทฯ เช่่น การแต่่งตั้้ �งหรืือถอดถอนกรรมการ การอนุุมััติิ 
ูᱥ้�สอบบัญัชีี การจัดัสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนดหรืือแก้้ไขข้้อบังัคับั  
บริคนห์์สนธิิ และการอนุุมัตัิิรายการพิเศษ เป็็นต้้น

นอกจากนี้ �บริษััทได้้ ให้้สิิทธิิูᱥ้� ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมภาย
หลัังเริ่่� มการประชุุมแล้้ ว มีีสิิทธิิออกเสีียงหรืือลงคะแนน 

ในระเบีียบวาระที่่�อยู่่�ระหว่า่งการพิจารณาและยังัไม่ไ่ด้้ลงมติิ
กรรมการที่่�มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศทุุกคนเข้้าร่่วมการประชุุม

ูᱥ้� ถืือหุ้้� น โดยกรรมการจะร่่วมช้ี้ �แจงรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ของระเบีียบวาระต่า่งๆ รวมถึึงตอบข้้อซักัถามของูᱥ้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี)
ในการประชุุมทุุกครั้้ �งจะมีีการบันัทึึกรายงานการประชุุม

อย่่างครบถ้้วนและถููกต้้องพร้้ อมการนับัคะแนนในแต่่ละวาระ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

47 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)



The Board of Directors recognizes the importance 

of good Corporate Governance to optimize Company’s 

competitiveness and to enhance the Company’s trust 

amongst shareholders, investors and other stakeholders 

which is important to form a basis of sustainable growth. 

The Board of Directors encourages and supports 

the adoption & implementation of good Corporate 

Governance principles as prescribed by the Stock 

Exchange of Thailand in a prudent manner suited to the 

business needs of the company.

The company has an effective Corporate Governance 

policy in place which includes the statutory rights of 

shareholders as well as the best practices issued by SET. 

The good Corporate Governance policy comprises of 7 

principles as follows:

1.	 Rights and Equitable Treatment of Shareholders 

and Various Groups of Stakeholders

2.	 Structure, Roles, Duties, and Independence of 

Directors

3.	 Information Disclosure and Transparency

4.	 Internal Control and Risk Management

5.	 Company’s Code of Conduct

6.	 Long Term Value Creation to Stakeholders

7.	 Promotion of Best Practices

Article 1 Rights of Shareholder
As the owners, shareholders are entitled to determine 

BCTs business direction or decide on matters of 

significant impacts. 

The company therefore emphasizes on the rights of 

all shareholders, and has taken steps to demonstrate 

respect for basic shareholder’s rights to ensure equitable 

treatment to all as prescribed in the Company’s rules & 

regulations and other relevant laws:

(1) Fundamental legal rights: 
Company facilitates the exercising of their right to buy, 

sell or transfer shares and the right to receive a dividend.

(2)  Right to receive significant information:
Company disclosed up to date information to SET 

website from time to time as per the prescribed rules & 

regulation of SET.

(3)	Right to attend meeting and vote

PART 2

CORPORATE GOVERNANCE

Corporate Governance Report

The company sends notice of the Annual General 

Meeting which specifies the meeting venue, date, time, 

agenda and matters to be proposed to the meeting 

together with appropriate details. It is clearly specified 

whether the matter to be proposed at the meeting is for 

information or consideration. The opinion of the Board 

of Directors on such matters and Proxy Forms are also 

provided. Shareholders receive adequate, complete, 

transparent, timely and verifiable information to form 

decisions in advance. The Company also advertises in 

daily newspaper 3 days consecutively in advance about 

Shareholders’ meeting.

Before shareholders meeting, The Chairman of 

meeting explains clearly how ballots are casted and 

counted under Company’s AOA.

The Company allocates enough time for the meeting 

and the Chairman conducts each meeting suitably and 

transparently. The Company promotes and supports 

shareholders exercising their rights by facilitating them 

to attend the Annual General Meeting and to vote. 

Shareholders can protect their interest by exercising 

their right to ask question, express opinions, offer 

recommendations and vote at General Meeting, participate 

in decisions concerning fundamental corporate changes 

such as the election or removal of Directors, appointment 

of Independent Auditors, declaration of dividends, 

prescription or amendment of Company Regulation and 

Articles of Association and approval of special resolutions.

Company gives a shareholder who shows up late a 

chance to vote on agenda items still under discussion.

All resident directors who are in The Kingdom of 

Thailand attends Shareholder’s Meeting, either in person 

or through an appropriate online platform. Each member 

of the Board & Audit Committee may address relevant 

questions and concerns, if any, posed by shareholders.

At every meeting, the minutes are completely and 

accurately recorded with the vote tally on each applicable 

agenda item.

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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หมวดที่่� 2  การปฎิิบััติต่ิ่อูᱥ้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
บริษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญัต่อู่ᱥ้� ถืือหุ้้�นทุุกราย โดยได้้ปฎิบัติัิต่อ่

ูᱥ้� ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกันัและเป็็นธรรมตามสิิทธิิขั้้ �นพื้้ �นฐานที่่� 
ูᱥ้� ถืือหุ้้�นจะได้้ รัับโดยไม่่คำำ�นึึงถึึงเพศ อายุุ เชื้้ �อชาติิ สัญัชาติิ 
ศาสนา ความเชื่่�อ สถานะทางสังัคม ความบกพร่่องทางร่่างกาย 
หรืือความชอบทางการเมืือง ูᱥ้� ถืือหุ้้�นทุุกคนมีีสิทิธิิเท่า่เทีียมกันั 

ในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมของบริษััท
ในการประชุุมูᱥ้� ถืือหุ้้�นสามัญัประจำำ�ปีี  บริษััทฯ เปิิดโอกาส

ใหู้้ᱥ้� ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะใหู้้ᱥ้� อื่่�นมาประชุุมและออกเสีียงลงมติิ
แทนกรณีีที่่�ูᱥ้� ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองได้้ 
โดยแสดงรายละเอีียดเงื่่�อนไขการมอบฉัันทะในการเข้้าร่่วม
ประชุุมไว้้ในเอกสารเชิิญประชุุมสามัญัูᱥ้� ถืือหุ้้�นอย่่างละเอีียด 
ูᱥ้� ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิทิธิิโดยการมอบฉันัทะ ึ᱓่�งบริษััทจัดัทำำ�ไว้้  2  
รููปแบบ (แบบทั่่�วไป) และ (แบบที่่�กำำ�หนดรายการต่า่งๆ แบบที่่�จะ
มอบฉันัทะที่่�ละเอีียดชัดัเจนตายตัวั) ึ᱓่�งเป็็นแบบตามที่่�กำำ�หนด
โดยกรมพัฒันาธุุรกิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ และได้้เสนอชื่่�อ
กรรมการอิสระจำำ�นวน 3 ท่า่น พร้้อมทั้้ �งได้้ระบุุวาระที่่�กรรมการ
อิิสระมีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย เป็็นทางเลืือกใหู้้ᱥ้� ถืือหุ้้�นสามารถมอบ
ฉันัทะให้้ลงคะแนนเสีียงแทน 

บริษััทได้้ดำำ�เนิินการประชุุมูᱥ้� ถืือหุ้้�นตามลำำ�ดับัระเบีียบวาระ
ที่่�ได้้แจ้้ งไว้้ ในหนังัสืือเชิิญประชุุม และมีีนโยบายที่่�จะไม่่เพิ่่�ม
ระเบีียบวาระในที่่�ประชุุมโดยไม่ไ่ด้้แจ้้งูᱥ้� ถืือหุ้้�นทราบล่ว่งหน้้า

บริษััทได้้ เปิิดโอกาสใหู้้ᱥ้� ถืือหุ้้�นแต่่งตั้้ �งกรรมการเป็็นราย
บุุคคล
หมวดที่่� 3  บทบาทของูᱥ้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  

คณะกรรมการบริษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของกลุ่่�ม
ูᱥ้� มีีส่่วนได้้ เสีียกลุ่่�มต่่างๆเช่่นูᱥ้� ถืือหุ้้� นลููกค้้ าคู่่�ค้้ าชุุมชนและ 

สิ่่�งแวดล้้อม, คู่่�ค้้า, ูᱥ้�บริหารและพนักังานธนาคารและสถาบันั
การเงิินูᱥ้�สอบบัญัชีีตามกฎหมายของรััฐ ฯลฯ สหภาพแรงงาน
ที่่�ทำำ�ธุุรกรรมกับับริษััท

บริษััทฯ มุ่่�งมั่่�นเป็็นตัวัแทนของูᱥ้� ถืือหุ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจ
อย่า่งโปร่งใส มีีระบบบัญัชีีและการเงิินที่่�มีีความเชื่่�อถืือได้้ สร้้ าง
ความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กับัูᱥ้� ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงการเจริญเติิบโต
ของบริษััทฯในระยะยาวและ ผลตอบแทนในระดับัที่่�เหมาะสม 

อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยคณะกรรมการูᱥ้�บริหารและพนักังานทุุกคน
ปฎิบัตัิิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสัตัย์์สุุจริต บริหารงานของบริษััทฯ
อย่่างเต็็มความสามารถ ด้้วยความระมัดัระวังัรอบคอบ และ 

ไม่ด่ำำ�เนิินการใดๆ  ในลักัษณะที่่�อาจก่อให้้เกิิดความขัดัแย้้งทาง
ผลประโยชน์ต่อ่บริษััทฯ รวมทั้้ �งไม่แ่สวงหาประโยชน์ให้้ตนเอง 
และไม่เ่ปิิดเผยข้้อมููลลับัต่อ่บุุคคลภายนอก

คณะูᱥ้�บริหารระดับัสููงของบริษััทฯได้้มีีการประชุุมกัับูᱥ้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่างๆ เป็็นประจำำ�สม่ำำ��เสมอเพื่่�อทำำ�ความ
เข้้าใจในมุุมมองและความต้้องการของทุุกฝ่าย ทั้้ �งน้ี้ �เพื่่�อเป็็นการ
สร้้างความมั่่�นใจต่อู่ᱥ้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�มว่า่คำำ�แนะนำำ�ของพวก
เขาเหล่่านั้้ �นมีีสำำ�คัญัและบริษััทได้้นำำ�คำำ�แนะนำำ�นั้้ �นมาปฎิบัติัิ 
เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์และเป็็นธรรมต่อ่ทุุกฝ่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริษััทได้้มีีการจัดัประชุุมกับัลููกค้้าเป็็นประจำำ� และได้้มีีการ
สำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าและพนักังานอยู่่�เป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

นอกจากนี้ �บริษััทยังัได้้มีีการเชิิญลููกค้้ามาเยี่่�ยมชมโรงงานและมีี
การจัดัประชุุมร่่วมกับัคู่่�ค้้าและหน่ว่ยงานราชการอยู่่�เป็็นเนืืองๆ 
ทั้้ �งน้ี้ � เพื่่�อสนองความต้้องการของูᱥ้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียต่า่งๆ

บริษััทได้้มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสังัคมและชุุมชนต่่างๆ
หลายโครงการ เช่น่ การให้้ทุุนการศึึกษา, บริจาคโลหิิต, บริจาค
สิ่่�งของช่่วยเหลืือูᱥ้�ประสบอุุทกภัยั และโครงการพัฒันาศาสน
สถานต่่างๆ และมีีการให้้ความช่่วยเหลืือต่่างๆ กัับภาครััฐ 
เป็็นต้้น

บริษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าพนัักงานทุุกคนมีีความสำำ�คััญและเป็็น
ทรััพย์์สิินอันัมีีค่่าของบริษััท พนักังานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการ
พัฒันาองค์์กร ึ᱓่�งบริษััทได้้มีีกิจกรรมต่า่งๆ เช่่น วงจรคุุณภาพ 
Quality Control Circles (QCC), กิิจกรรมข้้ อเสนอแนะ  
“KAIZEN” Suggestion System (KSS), กิิจกรรมการบริหาร
คุุณภาพทั่่�วทั้้ �งองค์์กร (TPM), กิิจกรรมคุุณภาพชีีวิต Quality 
of Life Club, การประชุุมทุุกวันัตอนเช้้า, การจัดักลุ่่�มทำำ�งาน
ระหว่่างฝ่่าย รวมทั้้ �งการเตรีียมรายละเอีียดและจัดัตารางการ
อบรมรายปีีให้้พนักังานแต่่ละคน เพื่่�อที่่�จะได้้ปรัับปรุุงพัฒันา
ทักัษะในการทำำ�งานในหลายๆ ทักัษะเพื่่�อผลประโยชน์ต่่อทั้้ �ง
ตัวัพนักังานและองค์์กร นอกจากนั้้ �นบริษััทยังัได้้มีีการสำำ�รวจ
สุุขภาพขององค์์กร Organizational Health Survey (OHS) 
ของูᱥ้�บริหาร, หัวัหน้้างาน และ พนักังานทั่่�วไป  นอกจากนี้ �ยังั
ได้้นำำ�ข้้อเสนอแนะต่า่งๆ ของพนักังานไปปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลง 
และทำำ�ให้้เกิิดการพัฒันาในทางที่่�ดีีขึ้้ �นอยู่่�ตลอดเวลา นอกจากนี้ �
บริษััทยังัได้้มีีความสัมัพันัธ์์ที่่�ดีีเลิศิกับัเจ้้าหน้ี้ �, ธนาคาร รวมทั้้ �ง
สถาบันัการเงิินต่า่งๆ ด้้วย

บริษััทฯ มุ่่�งเน้้นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างเป็็นธรรมึ᱓่�งได้้ระบุุ
อยู่่�ในวิิสัยัทัศัน์์และพันัธกิจ บริษััทฯ มีีการเผยแพร่่นโยบายการ
กำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษััทฯ ูᱥ้�บริหาร และ
พนักังานทุุกคนสามารถรัักษามาตรฐานดังักล่า่วไว้้ในระดับัสููง 
รวามถึึงคุุณธรรมและจริยธรรมตลอดเวลา ึ᱓่�งสามารถช่วยให้้
บริษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิจเพื่่�อประโยชน์ของ 

ูᱥ้�มีีส่ว่นได้้เสีียของบริษััทฯ
บริษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางในการป้้องกันัการทุุจริต การ 

กระทำำ�ที่่�เป็็นการคอร์์รััปชั่่�น หรืือแม้้แต่่หนทางที่่�นำำ�ไปสู่่�การ 

กระทำำ�ดัังกล่่าว ึ᱓่�งมีีการระบุุห้้ ามการให้้และรัับสิินบนและ 

หลีีกเลี่่�ยงการรัับของขวัญัต่่างๆ เป็็นต้้น พนักังานทุุกคนของ 

บริษััทฯ ได้้ รัับทราบในแนวทางเพื่่�อป้้องกันัไม่ใ่ห้้เกิิดการปฏิิบัตัิิ
ที่่�ไม่่เป็็นธรรมดังักล่่าว บริษััทฯ มีีนโยบายในการตรวจสอบ 

ข้้อร้้ องเรีียนที่่�เกี่่�ยวกับัการทุุจริตภายในบริษััทฯ โดยูᱥ้�บริหาร
ระดับัสููง โดยมีีการสืืบสวนหาข้้อเท็จ็จริง  และเมื่่�อพิิสููจน์ได้้ว่า่
มีีความผิิด ให้้ดำำ�เนิินการทำำ�โทษทางวิินัยั ประเด็น็ต่า่งๆ ที่่�เกิิด
ขึ้้ �นจะถููกนำำ�มาเป็็นกรณีีศึึกษาให้้กับัพนักังานทุุกคนได้้รัับทราบ

48 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)



Article 2 Equitable Treatment of  
Shareholders

BCT treats all shareholders equally despite their 

different shareholding proportions and corresponding 

voting power. Shareholders’ fundamental rights are 

conserved regardless of their gender, age, race, 

nationality, religion, belief, social status, physical 

impairment, or political inclination. All shareholders have 

equal rights to take part in BCT’s activities. 

Shareholders have the right to assign Proxies to 

attend the General Meeting and vote on their behalf. 

The conditions for assigning proxies are provided in the 

meeting invitation in full detail. Shareholders could vote by 

Proxy which is provided by company into 2 forms (general 

form and specific form which mention clearly detail of 

each agenda) as prescribed by Department of Business, 

Ministry of Commerce. The company offers 3 independent 

directors names as volunteer proxies together with all 

possible conflicts of interest of each independent director. 

The General Meeting is conducted according to the 

agenda notified in the notice and it is the policy of the 

company not to add items to the agenda without advance 

notice to shareholders.

Director election process allows shareholders to vote 

for an individual nominee.

Article 3 Role of stakeholders  
The Board realizes the importance of various 

stakeholders’ group like Shareholders, Customers, 

Business Partners, Community & Environment Agencies, 

Suppliers, Management and Employees, Bankers and 

Financial Institutions, Statutory Auditors, The State, Trade 

Union etc. and respect their rights and mutual agreement 

with the company.

The company is a representative of the stakeholders, 

is committed to conducting business with transparency, 

to put in place reliable financial and accounting systems, 

and to deliver optimum shareholder satisfaction. To 

achieve this, company considers the long-term growth 

and reasonable sustained returns. The executive board 

and all employees discharge their duties truthfully and 

honestly, manage the Company’s business to the best of 

their capabilities and exercise due care. The company and 

its employees refrain from any activities that could cause 

conflicts of interest and serve self-interest. Confidential 

information is not divulged to outside parties.

The senior management of the company regularly 

meets various stakeholder groups to understand their 

views and needs and ensures that the recommendations 

of various groups are given due importance and 

implemented in the best interest of the company and for 

the fair and appropriate treatment to all parties concerned. 

The company regularly meets its customers, conducts 

annual customer satisfaction surveys, employee 

satisfaction surveys, arranges customer visits to company, 

organize vendor conferences, meet various government 

agencies, participate in community development projects 

etc to meet requirements of various stakeholder’s groups.

The company takes active participation in various 

social & community development projects like scholarship 

programs, blood donation, support during flood, adopt 

village, support the community programs at temples and 

support various government initiatives.

The company believes that its employees are the 

most important and valuable assets of the company 

and strongly encourages the employee to participate 

in various developmental activities like Quality Control 

Circles (QCC), “KAIZEN” Suggestion System (KSS), 

Total Productive Maintenance implementation (TPM), 

Quality of Life Club, Morning meetings, Cross functional 

performance team and also prepares a detailed and 

intensive annual training program for each employee 

to continuously improve their performance and develop 

multi-skills for mutual benefit. The company also 

conducts Organizational Health Surveys (OHS) to take 

into confidence the views of managerial & supervisory 

level employees and implement various suggestions 

for continuous improvement. The company also has 

an excellent relationship with all its creditors, bankers, 

financial institutions etc. 

Article 4 Disclosure and Transparency  
Disclosure of information is a key index of operating 

transparency, a crucial factor for confidence among 

investors and stakeholders. Company discloses 

information on material matters regarding the company, 

including financial report, non-financial information, 

and other information as stipulated by SET and SEC 

that are accurate, clear, complete, easy to understand, 

transparent, adequate, reliable, and timely, and which 

have been screened according to prescribed procedures. 

Governance policy and its implementation is also reported 

in the annual registration statement (Form 56-1 One 

Report) in Thai and English to ensure equitable access 

by shareholders. The company also reports on the 

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
บริษััทได้้เปิิดเผยสารสนเทศ ที่่�เป็็นข้้อมููลสำำ�คัญัของบริษััท 

รวมถึึงรายงานทางการเงิิน ข้้อมููลที่่�ไม่ใ่ช่ข่้้อมููลทางการเงิินและ
สารสนเทศเรื่่�องอื่่�นๆ ตามเกณฑ์์ที่่� ต.ล.ท. และ ก.ล.ต. กำำ�หนด 
อย่่างถููกต้้อง ชัดัเจน ครบถ้้วน เข้้าใจง่่าย โปร่งใส เพีียงพอ  
เชื่่�อถืือได้้ ทันัเวลา รวมทั้้ �งรายงานนโยบายและผลของการนำำ�
หลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการไปใช้้ ได้้แสดงไว้้ในแบบแสดงรายงาน
ข้้อมููลประจำำ�ปีี  (แบบ 56-1 One Report) ทั้้ �งภาษาไทยและ
ภาษาอังักฤษ เพื่่�อใหู้้ᱥ้� ถืือหุ้้�นได้้ รัับสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียม 

กัันนอกจากนี้ �บริษััทฯได้้จััดทำำ�รายงานความรัับผิดชอบของ 

คณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิินแสดงควบคู่่�กับัรายงาน
ของูᱥ้�สอบบัญัชีีในรายงานประจำำ�ปีีด้้วย

ูᱥ้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้ �งหมดมีีสิิทธิ์์�เข้้าถึึงข้้อมููลของบริษััทฯ 
อย่่างเท่่าเทีียมกันั รวมถึึงการรายงานข่่าวและโอกาสในการ
ขาย ไม่ว่่า่จะภายในหรืือภายนอกบริษััทผ่า่นทางเว็บ็ไซต์ ทาง
โทรศัพัท์์ จดหมาย หรืืออีีเมล์์

คณะกรรมการบริษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิเมื่่�อวัันที่่� 2 มีีนาคม 
2552 นโยบายเกี่่�ยวกับัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์และแนว
ปฎิบัตัิิเกี่่�ยวกับัการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อป้้องกันัการใช้้
ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์ให้้แก่่ตนเองหรืือูᱥ้�อื่่�นในทาง
มิิชอบ เช่่น การซื้้ �อขายหลักัทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือ 
การนำำ�ข้้อมููลภายในไปเปิิดเผยกับับุุคคลอื่่�นอันัก่่อให้้เกิิดความ
เสีียหายต่่อูᱥ้� ถืือหุ้้�นโดยรวม นอกจากนั้้ �น ูᱥ้�บริหารต้้องมีีหน้้า
ที่่�รายงานการถืือครองหลักัทรััพย์์ ทุุกครั้้ �งที่่�มีีการซื้้ �อขาย โอน
หลักัทรััพย์์ต่อ่สำำ�นักังานกำำ�กับัหลักัทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ 
ตามมาตรา 59 แห่ง่พ.ร.บ. หลักัทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ฯ 
ึ᱓่�งนับัเป็็นอีีกหนึ่่�งมาตราการสำำ�คัญัที่่�จะส่ง่เสริมการกำำ�กับัดููแล
การใช้้ข้้อมููลภายในได้้เป็็นอย่า่งดีี และคณะกรรมการได้้กำำ�หนด 

ให้้มีีการทบทวนสถานะการมีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียของกรรมการและ
ูᱥ้�บริหารทุุกไตรมาส
หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
5.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริิษััท

ตามข้้ อบัังคัับของบริษััทฯ คณะกรรมการของบริษััท 
ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวนไม่น่้้อยกว่า่ 5 คนและกรรมการ
ไม่่น้้ อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้ �งหมดนั้้ �นต้้องมีี
ถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจักัร และจะต้้องเป็็นูᱥ้�มีีคุุณสมบัตัิิตาม 

ที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการ

จำำ�นวน 7 ท่่าน บริษััทมีีกรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 ท่่าน ึ᱓่�ง
มากกว่่าข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรััพย์์และ
ตลาดหลักัทรััพย์์ว่่าด้้วยเรื่่�ององค์์ประกอบของคณะกรรมการ 
ึ᱓่�งต้้องมีีกรรมการอิสระมากกว่่าเท่่ากัับ 1 ใน 3 ของคณะ
กรรมการทั้้ �งคณะ  

บริษััทฯ ได้้กำำ�หนดคุุณสมบัติัิของกรรมการอิสิระเหมืือนกับั
ข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรััพย์์  ทั้้ �งน้ี้ �
ประธานกรรมการบริษััทฯ มิิได้้ เป็็นบุุคคลเดีียวกัับประธาน
บริษััทฯ และไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับฝ่ายบริหาร ทำำ�ให้้
สามารถสร้้ างกลไกเพื่่�อถ่่วงดุุลอำำ�นาจภายในคณะกรรมการ 

ของบริษััทฯได้้ดีียิ่่�งขึ้้ �น นอกจากนี้ �บริษััทฯยังัได้้จัดัให้้มีีการแบ่ง่

แยกบทบาทหน้้ าที่่� และความรัับผิดชอบในการปฎิบััติิงาน
ระหว่่างคณะกรรมการบริษััทฯ และฝ่่ายบริหารออกจากกััน
อย่า่งชัดัเจน

คณะกรรมการบริษััทฯมีีหน้้ าที่่�รัับผิดชอบในการปฎิบััติิ
หน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์์ ข้้อบังัคับัของบริษััท 
และมติิที่่�ประชุุมูᱥ้� ถืือหุ้้�น โดยปฎิบัติัิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสัตัย์์
สุุจริต ระมัดัระวังั และรัักษาผลประโยชน์ของบริษััทฯ ทั้้ �งน้ี้ �กรรม
การบริษััทฯมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�แน่่นอน เป็็นไปตามข้้อ
บังัคับัของบริษััทฯที่่�กำำ�หนดไว้้ว่่า ในการประชุุมสามัญัประจำำ�
ปีีทุุกครั้้ �งให้้กรรมการจำำ�นวน 1 ใน 3 ออกจากตำำ�แหน่่ง โดย
ให้้กรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นูᱥ้�ออกจากตำำ�แหน่่ง
และสามารถกลับัเข้้ าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการได้้อีีกถ้้ ามีี
การเลืือกตั้้ �ง

บริษััทมีีระบบการติิดตามดููแลการดำำ�เนิินงานและการ
กำำ�หนดทิิศทางในการปฎิบัตัิิงานของบริษััทย่่อย การกำำ�หนด
ทิิศทางให้้บุุคคลที่่�บริษััทฯ แต่ง่ตั้้ �งไปเป็็นกรรมการหรืือูᱥ้�บริหาร
ในบริษััทย่่อยถืือปฏิิบัตัิิ และรายงานผลการดำำ�เนิินงานของ
บริษััทย่อ่ยต่อ่คณะกรรมการบริษััท ทั้้ �งน้ี้ �เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษััทฯ 
สามารถติดิตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริษััทย่อ่ย
เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการบริษััทฯ ได้้แต่ง่ตั้้ �งเลขานุุการบริษััทฯ เพื่่�อทำำ�
หน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฎหมาย ขั้้ �นตอนกฎเกณฑ์์ต่า่งๆ ที่่�คณะ
กรรมการต้้องปฎิบัตัิิ ดููแลการประชุุมูᱥ้� ถืือหุ้้�น และการประชุุม
คณะกรรมการบริษััท รวมทั้้ �งการบันัทึึกรายงานการประชุุม 

ูᱥ้� ถืือหุ้้�นและมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ประสานงานการเผย
แพร่่ข้้อมููลข่่าวสาร รายงานประจำำ�ปีีและรายงานอื่่�นๆ ของ 

บริษััทฯ ตามที่่�กำำ�หนด เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลของ 

บริษััทฯเป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง
5.2 คณะกรรมการชุุดย่่อย

บริษััทได้้แต่่งตั้้ �งให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีวาระ
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี  ประกอบด้้วยกรรมการอิสระ 
จำำ�นวน 3 ท่่าน ทุุกท่่านมีีคุุณสมบัตัิิครบถ้้วนตามข้้อกำำ�หนด
ของตลาดหลักัทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย และคณะกรรมการตรวจ
สอบทุุกท่า่นมีีความรู้้�ความเข้้าใจ และมีีประสบการณ์ด้้านบัญัชีี 
การเงิิน 

สำำ�หรัับในปีี  2566-67 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการ
ประชุุมทั้้ �งสิ้้ �น 6 ครั้้ �ง ส่่วนรายนามและการเข้้ าร่่วมประชุุม
ของคณะกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่านปรากฏอยู่่�ในรายงาน 

ประจำำ�ปีี  โดยนางสาวอรวรรณ ระฆังัสมบููรณ์ เป็็นเลขานุุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ถึึงแม้้ว่า่บริษััทฯ ยังัมิิได้้จัดัตั้้ �งคณะกรรมการชุุดย่อ่ยอื่่�นนอก
เหนืือจากคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ต้้องจัดัให้้มีีตามข้้อกำำ�หนด
ของตลาดหลักัทรััพย์์ฯ การดำำ�เนิินงานในด้้านอื่่�นเพื่่�อพิิจารณา
แต่่ละวาระ เช่่น การพิจารณาค่่าตอบแทน การสรรหาบุุคคล
ที่่�มีีคุุณสมบัตัิิเหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ บริษััทได้้
กระทำำ�อย่า่งรอบคอบ ระมัดัระวังั และโปร่งใส และตั้้ �งอยู่่�บนพื้้ �น
ฐานของความซื่่�อสัตัย์์สุุจริต

49 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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responsibilities of the Board of Directors for the financial 

statements which appear together with the report of the 

independent auditors in the annual report.

All stakeholders have equal access to BCT’s public 

information, including reporting of news and leads, 

whether inside BCT through the intranet or outside BCT 

through its website, by phone, letter, or e-mail. 

The conflict-of-Interest policy and Insider Information 

Guideline is in place to prevent the use of insider 

information for insider trading or related party transactions. 

Executive are responsible for reporting ownership in 

Securities each time they are acquired and disposed of 

to the Office of Securities and Exchange Commission 

according to Section 59 of the Securities and Exchange 

Act. This is a key tool in promoting Corporate Governance 

with respect to insider information. The Board also 

requested Directors and the Executives to update the 

status of conflict of interest every quarter.

Article 5 Responsibilities of the Board
5.1 Board Structure

According to The Article of Association of Company, 

the Board of Director shall consist of not less than 5 

persons, who are elected by a General Meeting, and not 

less than half of the total number of directors shall have 

residence within the Kingdom of Thailand and must have 

qualification as prescribed by the law. 

At present, the Board consists of 7 Directors. The 

Company has 4 Independent Directors, which is more 

than the SEC requirement for the composition of the Board 

that at least one third of the Board Membership is made 

up of independent directors. 

The Company has specified the qualifications of 

Independent Directors same with regulation of the SEC 

and the SET. The Chairman of the Board of Directors is 

not the same person as President and has no relationship 

with the management. This has better enhanced the 

balance of power between the Board of Directors and the 

Management. The Company has clearly separated and 

defined Power and Authorities among the Board and the 

Management team.

The Board of Director is responsible for overseeing the 

Company’s operation to comply with Laws, the Company’s 

objective, and rules, as well as the resolutions of the 

shareholder meeting with honesty while preserving the 

company’s interests. The term of the Board of Directors 

has been clearly prescribed in the Company’s rules, 

which state that one third of the directors who have 

had the longest term must retire by rotation but can be 

reappointed if eligible.

The Company has established the system to monitor 

the operation of its subsidiaries, the direction for its 

subsidiaries, and the direction to the person the company 

assigned to be the Director or Management Executive and 

the reporting to the Board of Directors to ensure that the 

Company could monitor the operation of its subsidiaries.

Company Secretary 

The Board of Directors has appointed Company 

Secretary to provide advice on any laws, regulations, and 

procedures that the Board of Director must follow. The 

Company Secretary is also responsible for the Board of 

Directors’ meeting, Shareholders’ Meeting, compliance of 

relevant laws and regulations on information disclosure.

5.2. Committees 
The company has established the Audit Committee 

whereby the term of Directors is 3 years. The Audit 

Committee consists of 3 independent directors, who are 

qualified according to the regulations of the SET and all 

members have knowledge and experience in Accounting 

and Finance. 

In the year 2023-24, the committee held 6 meetings. 

The name and attendance of each member was 

presented in the Report of the Audit Committee. Ms. 

Orawan Rakangsomboon serves as the secretary of the 

Committee. 

Even though the Company has not set up other 

committees besides the Audit Committee, which are to 

be established in compliance with the regulations of the 

SET, all the company’s practices in other areas such as 

determination of remuneration and election of Directors 

are carried out in a careful, transparent, and honest 

manner.

5.3 Role, Duties and Responsibility of the 
Board of Directors 

The Board of Directors plays a very important role 

in establishing the company’s vision, mission, and 

business strategies and in ensuring compliance of the 

same efficiently and effectively for the overall benefit of 

the company and its shareholders. In addition, the Board 

establishes internal control systems and internal audit 

function and constantly monitors them though meetings 

of the Audit Committee.

The Board of Directors has established a written 

Corporate Governance policy and a Code of Business 

Ethics and monitors compliance of the same consistently.
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5.3 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ 

คณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษััทฯ ได้้มีีบทบาทสำำ�คัญัในการกำำ�หนด

วิิสัยัทัศัน์์ ภารกิจ และกลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ ตลอดจนได้้ดููแลให้้
บริษััทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิจเป็็นไปตามวิิสัยัทัศัน์์ ภารกิจ และกลยุุทธ์์
ที่่�กำำ�หนดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพื่่�อประโยชน์
สููงสุุดให้้กับับริษััทและูᱥ้� ถืือหุ้้�น  นอกจากนี้ �คณะกรรมการได้้
จัดัให้้บริษััทฯมีีระบบการควบคุุมภายใน และหน่่วยงานตรวจ
สอบภายในที่่�มีีประสิทิธิิผล รวมทั้้ �งมีีการติดิตามการดำำ�เนิินการ
ในเรื่่�องดังักล่่าวอย่่างสม่ำำ��เสมอในการประชุุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดููแล
กิิจการและจริยธรรมทางธุุรกิจขึ้้ �นเป็็นลายลักัษณ์์อักัษร (ดููราย
ละเอีียดตามหัวัข้้อเรื่่�องการกำำ�กับัดููแลกิิจการ ในส่ว่นของสิิทธิิ
ของูᱥ้� ถืือหุ้้�น) รวมทั้้ �งได้้ติิดตามให้้มีีการปฎิิบัตัิิตามนโยบายดังั
กล่า่วอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

คณะกรรมการบริษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางในการพิจารณา
เรื่่�องความขััดแย้้ งของผลประโยชน์อย่่างรอบคอบ เพื่่�อผล
ประโยชน์ของบริษััทและูᱥ้� ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำำ�คัญั โดยูᱥ้�ที่่�มีี
ส่ว่นได้้เสีียจะต้้องเปิิดเผยการมีีส่ว่นได้้เสีียนั้้ �น และไม่ม่ีีส่ว่นร่่วม
ในการตัดัสินิใจเรื่่�องนั้้ �นๆ

บริษััทฯ ได้้ ให้้ความสำำ�คัญัต่่อระบบการควบคุุมและการ
ตรวจสอบภายในเพื่่�อให้้เกิิดการบริหารที่่�รอบคอบ โปร่งใส ตรวจ
สอบได้้ ลดความเสี่่�ยง เพื่่�อป้้องกันัหรืือลดความเสีียหายที่่�อาจ
จะเกิิดขึ้้ �นในการดำำ�เนิินธุุรกิจ  คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้
คณะกรรมการตรวจสอบดููแลระบบการควบคุุมภายในทั้้ �งหมด
และให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้มีีระบบควบคุุมภายในที่่�ดีี

คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการทบทวนและแสดงความ
เห็็นสำำ�หรัับรายงานของูᱥ้�ตรวจสอบภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่การ
ดำำ�เนิินธุุรกิจของธุุรกิจหลักัและกิิจกรรมการทางการเงินิที่่�สำำ�คัญั
ได้้เป็็นไปตามระเบีียบและหลักัเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

5.4 การประชุุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการได้้มีีการจัดัประชุุมอย่่างน้้อยหนึ่่�งครั้้ �งทุุกๆ 

3 เดืือน และบริษััทได้้มีีการจัดัทำำ�วาระการประชุุมเวีียนไปยังั
กรรมการล่ว่งหน้้าอย่า่งน้้อย 3 วันัก่่อนการประชุุม ึ᱓่�งระหว่า่ง
การประชุุมประธานที่่�ประชุุมได้้มีีการจััดสรรเวลาไว้้ อย่่าง
เพีียงพอที่่�จะให้้ทั้้ �งูᱥ้�บริหารได้้ให้้ข้้อมููลประกอบการอภิิปราย
ในประเด็็นสำำ�คัญัๆของบริษััท โดยกรรมการบริษััท สามารถ
แสดงความคิิดเห็็นได้้อย่า่งเปิิดเผยและเป็็นอิิสระ มีีการบันัทึึก
รายงานการประชุุมเป็็นลายลักัษณ์์อักัษร และจัดัเก็็บรายงาน
การประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการบริษััทเพื่่�อให้้
กรรมการและูᱥ้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถตรวจสอบได้้
5.5 การประเมิินตนเองของกรรมการ

คณะกรรมการบริษััทฯ ยังัมิิได้้มีีการจัดัให้้มีีการประเมิินผล
การปฎิบัตัิิงานของคณะ กรรมการโดยรวม และ / หรืือเฉพาะ 

ในบางเรื่่�อง รวมทั้้ �งการประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิานของกรรมการ
ด้้วยตนเอง ทั้้ �งน้ี้ �คณะกรรมการบริษััทจะพิิจารณาดำำ�เนิินการใน
ลำำ�ดับัถัดัไป
5.6 ค่่าตอบแทน

ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีีเพีียงเบ้ี้ �ยประชุุม ึ᱓่�งเหมาะสมและโปร่งใสเป็็นไป
ตามข้้อบังัคับัของบริษััทและได้้ รัับอนุุมัตัิิจากที่่�ประชุุมูᱥ้� ถืือหุ้้�น  

ส่่วนค่่าตอบแทนของูᱥ้� บริหารเป็็นไปตามนโยบายของ 

บริษััทฯ ึ᱓่�งสอดคล้้องการผลการปฎิบัตัิงิานตามหน้้าที่่�และความ
รัับผิดชอบในแต่ล่ะตำำ�แหน่ง่งาน 

บริษััทได้้ เปิิดเผยจำำ�นวนค่่าตอบแทนของกรรมการ, 
กรรมการตรวจสอบ และูᱥ้� บริหารระดัับสููงไว้้ ใน เรื่่� อง ค่่า
ตอบแทนกรรมการและูᱥ้�บริหาร ในแบบแสดงรายงานข้้อมููล
ประจำำ�ปีี  (แบบ 56-1 One Report)
5.7 การพััฒนากรรมการและูᱥ้�บริิหาร

คณะกรรมการบริษััท ได้้ ให้้ความร่่วมมืือในการเข้้าร่่วม
อบรมหลักัสููตร Directors Certification Program (DCP)  ของ
สมาคมส่่งเสริมสถาบันักรรมการบริษััทไทย (IOD) ปััจจุุบันัมีี
กรรมการเข้้าอบรมในหลักัสููตรดังักล่า่วทั้้ �งสิ้้ �น จำำ�นวน 5 ท่า่น 

50 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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The Company’s Board of Directors has established 

guidelines for the careful consideration of transactions 

involving possible conflicts of interest for the Company 

and its shareholders, whereby anyone having an interest 

in an agenda item must disclose such interest to the 

meeting and foregoes the right to take part in taking a 

decision on that item.

The company places utmost importance on the 

system of internal control and internal audit for optimal 

performance and transparency of operations, reduce 

risk and to prevent or reduce losses that may occur to 

its operations. The Company’s Board of Directors has 

entrusted the Audit Committee with supervision and 

overseeing the implementation of internal control systems.  

The report of the internal audit team is fully discussed 

with the Audit Committee for its views and opinion and for 

the compliance of the same. The above framework helps 

to achieve independent compliance, control and ensures 

that the main operations and important financial activities 

of the company are conducted according to the laid down 

policies, and rules and regulations.   

5.4 Board of Directors’ meeting         
The Board conducts its meeting at least once every 

three months and the meetings are scheduled in advance 

with notice circulated to all the directors at least 3 days 

in advance. During the meeting, The Chairman of the 

meeting encourages prudent consideration and allocate 

appropriate time for the management to present adequate 

issue and enough data for the directors to broadly discuss 

important matters. Directors can express their opinions 

openly and freely. A written record is made of each 

meeting and, once the minutes have been approved by 

the Board, they are made available for Directors and other 

concerned parties to examine.

5.5 Assessment of Board’s Performance 
The Company’s Board of Directors are well-

experienced in the field of our industry and possess great 

knowledge, expertise, and professional qualifications 

for conducting the Board’s overall operations and 

performance effectively. The Board will consider further 

performance assessment procedures in due course. 

5.6 Remuneration      
The remuneration to Directors and Audit Committee 

members is the meeting fee, which is appropriate, 

transparent and in accordance with the company’s 

Articles and Association and as approved by the Annual 

Meeting of Shareholders.

The remuneration for Management is determined 

in accordance with the policies of the company, which 

corresponds to the performances of the company as 

well as that of each individual and is appropriate to their 

position and responsibilities.  

The amount of fee and remuneration paid to Directors, 

Audit Committee and Senior Management is separately 

disclosed in the port and Form 56-1 One Report under the 

section remuneration to Directors and The Management

5.7 Board and Management Training     
The Company promotes training of those who are 

associated with the corporate governance system such 

as directors, audit committee members, management 

staff and company secretary. Five of the Company’s 

present directors have attended the Directors Certification 

Program (DCP) organized by the Thai Institute of Directors 

(IOD). 
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  โครงสร้้างการจััดการ

โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ประกอบด้้วย
1. คณะกรรมการ
2. คณะกรรมการตรวจสอบ
3. คณะูᱥ้�บริหาร

คณะกรรมการ
คณะกรรมการของบริษััททั้้ �งหมดมีีจำำ�นวน 7 ท่่าน ข้้อมููล 

ณ 31 มีีนาคม 2567
ื᱒่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.นายกุุมาร์์ มังักาลัมั เบอร์์ล่า่ กรรมการ
2.นางราชาสรีี เบอร์์ล่า่ กรรมการ
3.นายเอส.เอส. มาฮันัซาเรีีย กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ
4.นายจีี เค ตุุลเชีียน กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ
5.นายดีีพาค มิิททัลั กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ
6.นายปุุร์สโซตัมัดาส ชาร์์มา กรรมการอิสระ
7.นายซันัจีีฟ สููท ประธานและกรรมการบริษััท

นางสาวอรวรรณ ระฆัังสมบููรณ์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุ 
การบริษััทฯ
นิิยามและคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริษััท ได้้มีีก ารทบทวนคุุณสมบััติิของ
กรรมการแต่่ละท่่านตามประกาศที่่�ทจ. 4/2552 โดยคณะ
กรรมการกำำ�กับัตลาดทุุน ึ᱓่�งมีีผลตั้้ �งแต่ว่ันัประชุุมูᱥ้� ถืือหุ้้�นประจำำ�
ปีีสำำ�หรัับปีี 2552 โดยนิยามและคุุณสมบัตัิขิองกรรมการอิสระ
ตามประกาศดังักล่่าว ปััจจุุบันับริษััทมีีกรรมการอิิสระจำำ�นวน 
4 ท่่าน ึ᱓่�งมากกว่่าจำำ�นวนกรรมการอิสระขั้้ �นต่ำำ��ตามประกาศ
ของคณะกรรมการตลาดทุุน ึ᱓่�งระบุุว่่าบริษััทต้้องมีีกรรมการ
อิิสระอย่า่งน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้ �งหมด และต้้องไม่ต้่้อง
ไม่น่้้อยกว่า่ 3 คน
อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ
1.	ปฎิ บััติิตามกฎหมาย, วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของ 

บริษััทฯตลอดจนปฎิบัตัิิตามมติขิองที่่�ประชุุมูᱥ้� ถืือหุ้้�น
2.	 กำำ�หนดนโยบายบริษััทฯ ทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริษััท 

และกำำ�กับัควบคุุมดููแลและประเมิินฝ่่ายจัดัการให้้ดำำ�เนิิน
การให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ
และประสิทิธิิผลเพื่่�อผลประโยชน์ของบริษััทฯ

3.	 แต่ง่ตั้้ �งคณะกรรมการตรวจสอบ และกำำ�หนดขอบเขตการ
ทำำ�งานของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 เรีียกประชุุมูᱥ้� ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการบริษััทฯ อย่า่งน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้ �ง และไตรมาสละ 1 ครั้้ �ง ตามลำำ�ดับั

การสรรหากรรมการ
บริษััทฯ ยังัไม่่มีีการแต่่งตั้้ �งคณะกรรมการสรรหา (Nom-

inating committee) แต่่ในกระบวนการคัดัเลืือกบุุคคลที่่�จะ
ได้้ รัับการแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการของบริษััทฯ จะพิิจารณาจาก
คุุณสมบัตัิิหลากหลายทั้้ �งในด้้านทักัษะ ประสบการณ์ ความ
สามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์สููงสุุดกัับบริษััท มีีความ
ซื่่�อสัตัย์์และมีีคุุณธรรม และไม่ม่ีีลักัษณะต้้องห้้ามตามพระราช
บัญัญัตัิิบริษััทมหาชนจำำ�กัดั

ทั้้ �งน้ี้ �คณะกรรมการบริษััทฯ  จะเป็็นูᱥ้� พิิจารณาคุุณสมบัติัิ
ของบุุคคลที่่�จะได้้ รัับการแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการของบริษััทฯ 

ในเบื้้ �องต้้นก่่อน และจะคัดัเลืือก เพื่่�อนำำ�เสนอรายชื่่�อกรรมการที่่�
เหมาะสม ให้้ที่่�ประชุุมูᱥ้� ถืือหุ้้�นเพื่่�อเป็็นูᱥ้� พิิจารณาอนุุมัตัิแิต่ง่ตั้้ �ง 
โดยใช้้เสีียงข้้างมากของูᱥ้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิทิธิิออกเสีียง
วิิธีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ
1.	ก ารแต่ง่ตั้้ �งคณะกรรมการบริษััททำำ�โดยได้้ รัับเสีียงข้้างมาก

จากที่่�ประชุุมูᱥ้� ถืือหุ้้�นตามหลักัเกณฑ์์และขั้้ �นตอนดังัน้ี้ �
•	 ูᱥ้� ถืือหุ้้�นหนึ่่�งคนจะมีีคะแนนเสีียงเท่า่กับัหนึ่่�งหุ้้�นต่อ่หนึ่่�ง

เสีียง
•	 ูᱥ้� ถืือหุ้้�นแต่ล่ะคนจะใช้้คะแนนเสีียงของตนเลือืกบุุคคล

ที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการได้้  แต่่ไม่่สามารถแบ่่ง
คะแนนเสีียงได้้

•	บุุคค ลึ᱓่�งได้้ รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับัลงมา เป็็น
ูᱥ้�ได้้ รัับการเลือืกตั้้ �งเป็็นกรรมการเท่า่ที่่�จำำ�นวนกรรมการ
พึึงมีี ในกรณีีที่่�มีีคะแนนเสีียงเท่า่กันั จะต้้องเลืือกโดย
ประธานกรรมการเพื่่�อให้้ได้้จำำ�นวนกรรมการที่่�พึึงมีี

2.	ค ณะกรรมการบริษััทจะต้้องมีีอย่่างน้้อย 5 คน และไม่่
น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการทั้้ �งหมด จะต้้องมีีถิ่่�นพำำ�นักั 

ในประเทศไทย
3.	ค ณะกรรมการบริษััทมิิได้้มีีการแต่่งตั้้ �งโดยคณะกรรมการ

สรรหา
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Management structure comprises of 

1. Board of Directors

2. Audit Committee

3. Management team

Board of Directors

There were 7 directors on the Board of the company 

as of 31
st
 March 2024

Name Position

1. Mr. Kumar Mangalam 

Birla

Director

2. Mrs. Rajashree Birla Director

3. Mr. S.S. Mahansaria Independent Director 

/ Chairman of Audit 

committee 

4. Mr. G.K. Tulsian Independent Director / Audit 

committee member

5. Mr. Deepak Mittal Independent Director / Audit 

committee member

6. Mr. Purshottam Dass 

Sharma

Independent Director

7. Mr. Sanjeev Sood President & Director 

Ms. Orawan Rakangsomboon-Company Secretary

Characteristics and Definition of independent direc-

tor of the Company

The Board of Directors has reviewed the independent 

director’s qualification of each member as per the 

announcement no. Tor Jor. 4/2009 issued by The Capital 

Market Supervisory Board which took effect from the date 

of the 2009 Annual General meeting. The total number 

of company’s independent directors is 4, which is more 

than the minimum requirement of 1/3 of total director or 

at least 3 directors as announced by The Capital Market 

Supervisory Board.

Duties & Responsibilities of Board of Directors

1.	 To perform duties in accordance with the laws, 

the company objectives, Article of Association and 

resolution of shareholders meeting by upholding 

Integrity and to the best interest of company as well 

as shareholders.

2.	 To be responsible for setting up the company’s policies, 

direct, monitor and supervise the management to 

implement the policies and to carry out the laid 

down objectives efficiently, effectively and in the best 

interest of the company. 

3.	 To be responsible for appointing the Audit Committee 

and its scope of work

4.	 To convene the meeting of Shareholders and Board 

of Directors at least once a year and once a quarter 

respectively.

Nomination of Directors 

The Company does not have a nominating committee, 

but the process for selecting individuals to be appointed as 

Directors includes consideration of several characteristics 

including skills, experience and capability, especially in 

areas that are of the greater benefit to the Company, and 

integrity. Finally, the individual must not possess any of 

the qualities or characteristics prohibited by the Listed 

Companies Act.

Approval is by simple majority of votes of those 

shareholders present or duly represented at the meeting 

and in possession of voting rights.

Appointment of Directors

1.	 The appointment of director is made by a majority vote 

of the shareholder’s meeting in accordance with the 

following conditions and procedures 

a.) One shareholder shall have one vote for each share

b.) Each shareholder shall exercise all the votes 

he/she has under (a) to appoint the nominated 

persons to be directors on a person-by-person 

basis, provided that he cannot divide his vote to 

any person to any extent

c.) The persons obtaining the most votes in 

descending order shall be elected as directors 

equal to the number of directors required or 

ought to be elected. If there is a tie in the last to 

be elected and this exceeds the said member of 

directors. The presiding chairman will have the 

casting vote for election of last director.

2.	 The company should have at least 5 directors. Not 

less than half of the directors shall have residence in 

the Kingdom of Thailand. 

3.	 Directors of the company are not appointed by the 

Nomination Committee.
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คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิสระ

จำำ�นวน 3 ท่า่น ึ᱓่�งมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 3 ปีี  ดังัน้ี้ �
1.นายเอส.เอส. มาฮันัซาเรีีย ประธานกรรมการตรวจสอบ
2.นายดีีพาค มิิททัลั กรรมการตรวจสอบ
3.นายจีี เค ตุุลเชีียน กรรมการตรวจสอบ

โดยมีีนางสาวอรวรรณ ระฆังัสมบููรณ์ (เลขานุุการบริษััทฯ) 
ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นเลขานุุการกรรมการตรวจสอบ
หมายเหตุุ
กรรมการตรวจสอบ ทั้้ �ง 3 ท่า่นได้้มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์เพีียง
พอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่า่เชี่่�อถืือของงบการเงิิน

หน้้าที่่�ความรัับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ดำำ�เนิินงานตามหน้้าที่่�ความ

รัับผิดชอบตามกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ึ᱓่�งได้้มีีการ
ทบทวนและอนุุมัตัิ ิโดยคณะกรรมการ มีีรายละเอีียดหน้้าที่่�และ
ความรัับผิดชอบดังัน้ี้ �
1.	ส อบทานงบการเงิินของบริษััท เพื่่�อให้้งบการเงิินแสดงฐานะ

การเงิินอย่า่งถููกต้้องและเพีียงพอ
2.	ส อบทานให้้บริษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal 

control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ และพิิจารณาความเป็็น
อิิสระของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน และให้้ความเห็น็ชอบ
ในการพิจารณาแต่ง่ตั้้ �ง โยกย้้าย เลิกิจ้้างหัวัหน้้าหน่ว่ยงาน
ตรวจสอบภายใน หรืือหน่ว่ยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิดชอบเกี่่�ยวกับั
การตรวจสอบภายใน 

3.	ส อบทานให้้บริษััทปฎิบัตัิิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรััพย์์
และตลาดหลักัทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรััพย์์ หรืือ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุุรกิจของบริษััท

4.	พิ จารณา คัดัเลืือก เสนอแต่ง่ตั้้ �งบุุคคลที่่�มีีความเป็็นอิิสระ
เพื่่�อทำำ�หน้้ าที่่�เป็็นูᱥ้� สอบบััญชีีของบริษััท และเสนอค่่า
ตอบแทนของบุุคคลดังักล่า่ว รวมถึึงการจัดัให้้มีีการประชุุม
ร่่วมกับัูᱥ้�สอบบัญัชีีโดยไม่่มีีูᱥ้�บริหารเข้้าประชุุมด้้วยอย่่าง
น้้อย 1 ครั้้ �งต่อ่ปีี  เพื่่�อขอความเห็น็จากูᱥ้�สอบบัญัชีีในเรื่่�อง
ต่า่งๆ

5.	พิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือ รายการที่่�อาจมีีความ
ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ให้้ เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อ
กำำ�หนดของตลาดหลักัทรััพย์์ ทั้้ �งน้ี้ � เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่รายการ
ดังักล่า่วสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่อ่บริษััท

6.	จั ดัทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้
ในรายงานประจำำ�ปีีของบริษััท ึ᱓่�งรายการดังักล่า่วต้้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายงานดังั
กล่า่วจะประกอบด้้วยข้้อมููลดังัต่อ่ไปนี้ � 

•	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือ
ได้้ของรายงานทางการเงิินของบริษััท

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุม
ภายในของบริษััท

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฎิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้ วย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้ อกำำ�หนดของ
ตลาดหลักัทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ
ของบริษััท

•	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของูᱥ้�สอบบัญัชีี
•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ งทาง

ผลประโยชน์
•	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

เข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่ล่ะท่า่น
•	 ความเห็็นหรืือข้้อสังัเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจ

สอบได้้รัับจากการปฎิบัตัิหิน้้าที่่�ตามกฎบัตัร
•	 รายการอื่่�นที่่�เห็น็ว่าู่ᱥ้� ถืือหุ้้�นและูᱥ้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ

ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบที่่�ได้้ รัับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริษััท

7. ปฎิบัตัิิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริษััทมอบหมาย
ด้้วยความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะูᱥ้�บริิหาร
บริษััทมีีคณะูᱥ้�บริหารทั้้ �งหมด 5 ท่า่น มีีรายนามดังัน้ี้ �

ื᱒่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายซันัจีีฟ สููท ประธานและกรรมการบริษััท 
2.  *นายยููเบลา เชา
	 **นายอามิิต กุ๊๊�ปตา

หัวัหน้้าฝ่่ายโรงงาน
หัวัหน้้าฝ่่ายโรงงาน

3. นายจายันั จีีลอต หัวัหน้้าฝ่่ายการตลาด
4. นายราเจนดรา วิิเจย์์ หัวัหน้้าฝ่่ายการเงิินและบัญัชีี
5. นางสาวอติิกานต์์ ปิ่่�นสุุข หัวัหน้้าฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์

*นายยููเบลา เชา เริ่่�มงานในเดืือนเมษายน 2567
**นายอามิิต กุ๊๊�ปตา ลาออกจากบริษััท

หน้้าที่่�และความรัับผิดชอบของคณะูᱥ้�บริหาร
คณะูᱥ้�บริหารนำำ�โดยประธานและกรรมการบริษััท ึ᱓่�งรัับ

ผิิดชอบในการบริหารการจัดัการของบริษััท ตลอดจนมีีอำำ�นาจ
ในการแต่ง่ตั้้ �งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัตัิิที่่�ดีีเป็็นพนักังานบริษััท โดย
คณะูᱥ้�บริหารจะเป็็นูᱥ้�กำำ�หนดหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบ และ
ควบคุุมงานต่่างๆ รวมถึึงรายงานข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง
ของบริษััท และจัดัให้้มีีระบบการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม
และมีีประสิทิธิิภาพ รวมทั้้ �งเป็็นูᱥ้�กำำ�หนดกฎเกณฑ์์หลักัปฏิิบัตัิิ
ต่า่งๆ ให้้พนักังานบริษััทฯ

52 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)



Audit Committee

Audit Committee comprises of 3 independent directors 

for a term as follow:

1.Mr. S. S. Mahansaria Chairman of audit committee

2.Mr. Deepak Mittal Member of audit committee

3.Mr. G. K. Tulsian Member of audit committee 

With Ms. Orawan Rakangsomboon (Company 

Secretary) as the secretary of the Audit Committee

Remark:
 All 3 members of Audit Committee have adequate expertise and experience 

in the field of finance and accounts to analyze financial statements.

Duties & Responsibilities of Audit Committee

The Audit Committee undertakes its responsibilities 

as described in the Audit Committee Charter, which is 

revised and approved by the Board of Directors. The 

responsibilities of the Audit Committee are detailed below.

1.	 To review the Company’s financial reporting process 

to ensure that it is accurate and adequate.

2.	 To review the Company’s internal control system and 

internal audit system to ensure that they are suitable 

and efficient, to determine an internal audit unit’s  

independence, as well as to approve the appointment, 

transfer and dismissal of the chief of an internal audit 

unit or any other unit in charge of an internal audit.

3.	 To review the company’s compliance with the law on 

securities and exchange, the Exchange’s regulation, 

and the laws relative to the Company’s business.

4.	 To consider selecting and nominate an independent 

person to be the Company’s auditor, and to propose 

such person’s remuneration, as well as to attend a non 

management meeting with an auditor at least once a 

year.

5.	 To review the connected transactions, or the 

transactions that may lead to conflicts of interests, to 

ensure that they are in compliance with the law and the  

Exchange’s regulations and are reasonable and for 

the highest benefit of the Company.

6.	 To prepare and to disclose in the Company’s annual 

report, an audit committee’s report which must be 

signed by the audit committee’s chairman and consist 

of at least the following information.

•	 An opinion on the accuracy, completeness and 

creditability of the Company’s financial report.

•	 An opinion on the adequacy of the Company’s 

internal control system.

•	 An opinion on the compliance with the law on secu-

rities and exchange, the Exchange’s regulations, 

or the laws relating to the Company’s business.

•	 An opinion on the suitability of an auditor.

•	 An opinion on the transactions that may lead to 

conflicts of interest.

•	 The number of audit committee meetings, and the 

attendance of such meetings by each committee 

member.

•	 An opinion or overview comment received by the 

audit committee from its performance of duties in 

accordance with charter, and

•	 Other transactions which, according to the audit 

committee’s opinion, should be known to the 

shareholders and general investors, subject to 

the scope of duties and responsibilities assigned 

by the Company’s Board of Directors. 

7.	 To perform any other act assigned by the Company’s 

Board of Directors, with the approval of the audit 

committee.

Management team

The company’s management team comprises of 5 

persons as detailed below:

Name Position

1.	 Mr. Sanjeev Sood Director

2.	 *Mr. Yubao Chao

	 **Mr. Amit Gupta

Unit Head

Unit Head

3.	 Mr. Jayant Gehlot Head of Marketing

4.	 Mr. Rajendra Vijay Head of Finance & Accounts

5.	 Ms. Atikan Pinsuk Head of Human Resources

*Mr. Yubao Chao joined in company as Unit Head in April’24

**Mr. Amit Gupta resigned from the company.

Duties & Responsibilities of the Management

The management team headed by President & 

Director is responsible for management of the business 

of company and have authority to appoint persons as 

needed and qualified as employees, assign duties 

and responsibilities for them, tasked with overseeing 

and accurately reporting on the financial report of the 

company, ensuring the appropriateness and efficiency 

of the company’s internal control system, and designing 

employee regulations within such parameters.
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  ค่่าตอบแทนกรรมการ

ค่า่ตอบแทนกรรมการเป็็นไปตามข้้อบังัคับัในหนังัสือืบริคณห์์สนธิิของบริษััทฯ ข้้อ 13 ได้้ระบุุว่า่กรรมการมีีสิทิธิิได้้รัับค่า่ตอบแทนการ
เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการหรืือกรรมการตรวจสอบแต่ล่ะครั้้ �ง หรืือการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�ที่่�ประชุุมใหญู่่ᱥ้� ถืือหุ้้�นกำำ�หนดเป็็นครั้้ �ง
คราวนั้้ �น นอกจากนั้้ �นกรรมการต่า่งๆ ของบริษััทยังัมีีสิทิธิิได้้รัับการชดใช้้คืนค่า่ใช้้จ่า่ยใดที่่�เกิิดขึ้้ �นจากการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ต่า่งๆ ของตนด้้วย

รายละเอีียดค่่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ สำำ�หรับัระยะเวลาวัันที่่� 1 เมษายน 2566 –  31 มีีนาคม 2567 ดังันี้้�

รายื᱒่�อกรรมการ

ประชุุมคณะกรรมการ ประชุุมกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ

จำำ�นวนการเข้้า
ประชุุม
(ครั้้�ง)

ค่่าตอบแทนการ
ประชุุม
(บาท)

จำำ�นวนการเข้้า
ประชุุม
(ครั้้�ง)

ค่่าตอบแทน
การประชุุม

(บาท)

1.นายกุุมาร์์ มังักาลัมั เบอร์์ล่า่ - -

2.นางราชาสรีี เบอร์์ล่า่ - -

3.ดร.สานทรัับ บีี. มิิซรา 4/6 100,000 ลาออกเมื่่�อวันัที่่� 28 
ธันัวาคม 2566 

4.นายเอส.เอส. มาฮันัซาเรีีย 6/6 210,000 6/6 90,000

5.นายจีี .เค.ตุุลเชีียน 5/6 125,000 5/6 50,000

6.นายปุุร์สโซตัสัดาส ชาร์์มา 6/6 150,000

7.นายดีีพาค มิิททัลั 6/6 150,000 6/6 60,000

8.นายซันัจีีฟ สููท 6/6 150,000

ตารางเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนกรรมการมีีดัังนี้้�		   

รายละเอีียดค่่าตอบแทนกรรมการ (บาท)
1 เมษายน 2566 – 
31 มีีนาคม 2567

2022-23 
(Apr 2022 – Mar 2023)

1. ค่า่ตอบแทนการเข้้าร่่วมประชุุม 885,000 750,000

2. ค่า่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 200,000 140,000

3. ค่า่ตอบแทนกรรมการบริหาร - -

4. **บำำ�นาญกรรมการ 2,651,760 2,651,760

ค่่าตอบแทนทั้้ �งหมด 3,736,760 3,541,760
หมายเหตุุ

**ที่่�ประชุุมูᱥ้� ถืือหุ้้�นได้้อนุุมัตัิคิ่า่ตอบแทนกรรมการึ᱓่�งเป็็นเงิินบำำ�เหน็็จบำำ�นาญที่่�จ่า่ยให้้นายดีีพาค มิิททัลั ึ᱓่�งเป็็นกรรมการบริษััท เมื่่�อวันัที่่� 29 เมษายน 2551 มีีผลตั้้ �งแต่เ่ดืือน
มกราคม 2551 โดยค่า่ตอบแทนน้ี้ �จ่า่ยเป็็นเงิินเหมาจ่า่ยครั้้ �งเดีียวจำำ�นวนไม่เ่กิิน 7.5 ล้้านบาท และจ่า่ยเป็็นรายเดืือนๆ ละไม่เ่กิิน 250,000

ค่่าตอบแทนูᱥ้�บริิหารระดัับสููง 
•	 ค่า่ตอบแทนที่่�เป็็นตัวัเงิิน (รวม เงิินเดืือน, ค่า่เบ้ี้ �ยเลี้้ �ยง และโบนัสั)

ค่่าตอบแทนูᱥ้�บริิหารระดัับสููง
1 เมษายน 2566 – 
31 มีีนาคม 2567

1 เมษายน 2565 – 
31 มีีนาคม 2566

ค่า่ตอบแทนที่่�เป็็นตัวัเงิิน 54,880,292 53,060,397

(รวม เงิินเดืือน, ค่า่เบ้ี้ �ยเลี้้ �ยง และโบนัสั)

•	 ค่า่ตอบแทนอื่่�นๆ	 -ไม่ม่ีี-

53 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)



According to Article 13 of Articles of Association of the Company, The directors of the Company shall be entitled 

to receive fee for attending each meeting of Board of Directors or committee thereof, or for performance of any other 

duty, as may be decided by General Meeting of shareholders from time to time. The Directors shall also be entitled of 

reimbursement of any expenses incurred by them in performance of their duties.

Details of Director’s meeting fee and Audit Committee fee for year April 2023 to March 2024 is given below

Name

Board of Director Meeting Audit Committee Meeting

Remark

Attendance

(Times)

Fees

(Baht)

Attendance

(Times)

Fees

(Baht)

1.	 Mr. Kumar Mangalam Birla - -

2.	 Mrs. Rajashree Birla - -

3.	 Dr. Santrupt B. Misra 4/6 100,000 Resigned w.e.f 28 

December 2023

4.	 Mr. S.S. Mahansaria 6/6 210,000 6/6 90,000

5.	 Mr. G.K. Tulsian 5/6 125,000 5/6 50,000

6.	 Mr. Purshottam Dass Sharma 6/6 150,000

7.	 Mr. Deepak Mittal 6/6 150,000 6/6 60,000

8.	 Mr. Sanjeev Sood 6/6 150,000

1.	 Summary of director’s remuneration to Board members is given below 

Details of Remuneration

2023-24 
(Apr 2023 – Mar 2024)

2022-23 
(Apr 2022 – Mar 2023)

1.	 Board of Director’s Meeting fee 885,000 750,000

2.	 Audit Committee Meeting fee 200,000 140,000

3.	 Executive Director’s remuneration - -

4.	 **Director pension 2,651,760 2,651,760

Total remuneration 3,736,760 3,541,760
Remark

** The shareholder’s meeting has approved pension & gratuity payment to Mr. Deepak Mittal, Director of the company on 29
th
 April 2008 effective from January 

2008. The company shall pay a lump-sum one-time payment of not over Baht 7.5 million and monthly pension in amount not over Baht 250,000.

2.	 Remuneration to Senior Executives 
•	 Cash Benefit (includes salary, allowances and bonus)

Details of Remuneration to Senior Executives

2023-24
(Apr 2023 – Mar 2024)

2022-23
(Apr 2022 – Mar 2023)

Cash Benefit 54,880,292 53,060,397

(includes salary, allowances and bonus)

•	 Other Benefits		  -None-

  Remuneration to Directors
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ชาย 155 หญิิง 60 รวม 215

1.	จำ ำ�นวนพนักงาน

รายการ ชาย หญิิง รวม

โรงงาน 145 48 193

สำำ�นักังานใหญ่่  10 12 22

รวม 155 60 215

2.	ผ ลตอบแทนพนักงานในระหว่่างปีี
รายการ จำำ�นวนเงิิน (บาท)

ค่า่ตอบแทนรวมของพนักังาน 427,583,000

กองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ 8,640,000

3.	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
บริษััทฯ ได้้จัดัตั้้ �งกองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ เมื่่�อวันัที่่� 1 เมษายน 2544 กับั บริษััท อเมริิกันัอิินเตอร์์ แนชชั่่�นแนลแอสชัวัรัันส์์ โดยมีี

วัตัถุุประสงค์์เพื่่�อส่ง่เสริมการออมของพนักังานในระยะยาว ต่อ่มาเมื่่�อวันัที่่� 1 มกราคม 2549 บริษััทฯ ได้้แต่ง่ตั้้ �งบริษััทหลักัทรััพย์์จัดัการ
กองทุุน ทิิสโก้้  จำำ�กัดั เป็็นบริษััทจัดัการกองทุุนรวมสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ โดยบริษััทฯ สมทบจากเงิินเดืือนของพนักังานเข้้ากองทุุนสำำ�รอง 

เล้ี้ �ยงชีีพ และพนักังานจ่า่ยเงิินสะสมเข้้ากองทุุนจากเงิินเดืือนของพนักังานแต่ล่ะราย

  ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงานบริิษััท

54 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)



1.	 Number of Employees

Particular Male Female Total

Factory 145 48 193

Head Office  10 12 22

Total 155 60 215

2.	 Employee Benefit paid out in 2023-24
Items Amount (in Baht)

Remuneration to employees 427,583,000

Provident Funds 8,640,000

3.	 Provident Fund
The Company set up a Provident Fund on 1 April 2001 with American international Assurance Company Limited, to 

promote long-term saving for employees.  On 1 January 2006, the Company appointed Tisco Asset Management Company 

Limited to manage the Company’s Provident Fund.  The Company contributes the funds from employees’ salaries into 

the Fund and employees pay the fund to accumulate from their salaries.

Male 155 Female 60 Total 215

  Employees
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จำำ�นวนพนัักงาน

215 คน 193 คน 22 คน

พนักงานโรงงาน พนัักงานที่่�กรุงเทพฯพนักงานทั้้�งหมด

ชาย
72% เฉลี่่�ยอายุุ  : 44 ปีี    

เฉลี่่�ยอายุุงาน : 15 ปีี

จำำ�แนกตามเพศ
หญิิง 
28%

2564 2565 2566

2.31 3.20%
0.93%

1. สิิทธิิมนุุษยชน
บริษััทฯ  ให้้ความสำำ�คัญัและถืือเป็็นนโยบายบริษััทในเรื่่�อง

ของการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและเคารพในศักัดิ์์�ศรีีส่่วนบุุคคล 
ความเป็็นส่ว่นตัวั และสิิทธิิของแต่่ละบุุคคล อีีกทั้้ �งไม่่ส่ง่เสริม
ให้้มีีการละเมิิดหรืือล่่วงเกิินสิิทธิิมนุุษยชนใดๆ โดยพนักังาน 

ทุุกคนจะได้้รัับคู่่�มือจรรยาบรรณธุุรกิจ พร้้อมแนวทางการปฏิิบัตัิิ
ตลอดจนส่ง่เสริมบรรยากาศการทำำ�งานที่่�เคารพและยอมรัับ

ในความแตกต่า่ง เพื่่�อโอกาสในการเรีียนรู้้� สู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพ 
และสร้้ างความสุุขในการทำำ�งานของพนักังานทุุกคน  
 2. การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

บริษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน) 
เชื่่�อมั่่�นในคุุณค่่าของพนัักงาน และเชื่่�อมั่่�นว่่าพนัักงานเป็็น
ทรััพยากรที่่�มีีค่า่สููงสุุดขององค์์กร   และเป็็นหัวัใจสำำ�คัญัที่่�ขับั
เคลื่่�อนให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจขององค์์กรประสบความสำำ�เร็็จ ไม่่
ว่า่จะเป็็นประสิทิธิิภาพของการผลิติ  การสร้้ างตลาด ตลอดจน
ความสำำ�เร็็จขององค์์กร ึ᱓่�งล้้วนเกิิดจากบุุคคลากรเป็็นสำำ�คัญั 
บริษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�ให้้ทุุกคนมีีความภาคภููมิใิจและเชื่่�อมั่่�น
ในองค์์กร  รวมถึึงมีีค่า่ตอบแทนที่่�เป็็นธรรม โดยได้้กำำ�หนดเป็็น
นโยบายการบริหารบุุคคลไว้้ดังัน้ี้ �
1.	 พนักังานทุุกคนจะได้้ รัับการปฏิิบัติัิอย่่างเป็็นธรรมและสม

ศักัดิ์์�ศรีีในฐานะที่่�เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของบริษััทฯ
2.	ก ารคัดัเลืือกบุุคคลเพื่่�อว่า่จ้้างให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่า่ง ๆ ของ 

บริษััทฯ จะกระทำำ�ด้้ วยความเป็็นธรรม โดยคำำ�นึึงถึึง
คุุณสมบััติิของแต่่ละตำำ�แหน่่ง คุุณวุุฒิทางการศึึกษา 
ประสบการณ์ สภาพร่่างกาย และข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ  ที่่�จำำ�เป็็นแก่่
พนักังานและได้้ รัับการแต่ง่ตั้้ �งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ที่่�เหมาะสม 

หรืืออาจมีีการโยกย้้ายสับัเปลี่่�ยนหน้้าที่่�การงานตามสมควร
แก่่กรณีี

3.	บริ ษััทฯ ได้้ตร ะหนัักว่่า  การสื่่�อสารที่่�ดีีจะนำำ�มาึ᱓่�ง
ประสิิทธิิภาพ และสัมัพันัธภาพที่่�ดีีในการทำำ�งานร่่วมกััน  
ดังันั้้ �น บริษััทฯ จะส่่งเสริมให้้พนักังานได้้ รัับแจ้้งข่่าวสาร 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องอยู่่�เสมอตามโอกาสอันัควรและเท่า่ที่่�จะทำำ�ได้้
4.	ก ารกำำ�หนดค่า่ตอบแทนแก่่พนักังาน  บริษััทฯ จะพิิจารณา

ดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นธรรมตามความเหมาะสมกัับสภาพ
และลักัษณะของงาน  ผลการปฏิิบัตัิงิานประกอบกับักำำ�ลังั
ความสามารถของบริษััทฯ

5.	 เพื่่�อสวัสัดิิภาพของพนักังาน บริษััทฯ จะดููแลรัักษาสภาพ
การทำำ�งานให้้มีีความปลอดภัยัถููกสุุขลักัษณะ

6.	 เพื่่�อให้้พนักังานได้้มีีส่ว่นร่่วมในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ
ในการทำำ�งาน บริษััทฯ จะส่่งเสริมให้้พนัักงานได้้แสดง
ความคิิดเห็็นของตนอันัจะนำำ�มาึ᱓่�งความประหยัดัทั้้ �งเวลา 
เงิินและวัสัดุุ ตลอดจนนำำ�มาึ᱓่�งความปลอดภัยัหรืือวิิธีีการ
ทำำ�งานที่่�ดีีขึ้้ �น

7.	บริ ษััทฯ  มีีนโยบายที่่�จะสนับัสนุุนการฝึึกอบรม ึ᱓่�งเป็็นส่ว่น
หนึ่่�งของการพััฒนาพนัักงาน ทั้้ �งน้ี้ �เพื่่�อให้้ เกิิดประโยชน์
ร่่วมกันัทั้้ �งบริษััทฯ และพนักังาน อีีกทั้้ �งเป็็นการเปิิดโอกาส 

ให้้พนักังานเจริญก้้าวหน้้าในการทำำ�งานต่อ่ไป
8.	บริ ษััทฯ มีีข้้อบัังคัับในการทำำ�งานขึ้้ �นเพื่่�อให้้พนัักงานได้้

ยึึดถืือและปฏิิบัตัิิงาน เพื่่�อประโยชน์แห่่งความมีีวิินัยัอันัดีี
ของหมู่่�คณะ เมื่่�อพนักังานูᱥ้� ใดหลีีกเลี่่�ยงหรืือฝ่่าฝืืนถืือว่่า
พนักังานูᱥ้�นั้้ �นกระทำำ�ผิด   ึ᱓่�งจะต้้องได้้ รัับการพิจารณาและ
ดำำ�เนิินมาตรการแก้้ไขอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�ง  ตามระเบีียบข้้อ 

บังัคับับริษััทฯ
9.	 เพื่่�อความสัมัพันัธ์์อันัดีีในการทำำ�งานร่่วมกันัและเพื่่�อเป็็น

แนวทางในการแก้้ ไขข้้อคับัข้้องใจเกี่่�ยวกับัการทำำ�งานของ
พนักังาน  บริษััทฯ ได้้กำำ�หนดระเบีียบปฏิิบัตัิวิ่า่ด้้วยการร้้ อง
ทุุกข์ ให้้พนักังานได้้ใช้้เป็็นแนวทางในการปฎิบัตัิแิละในการ
ยื่่�นเรื่่�องราวร้้ องทุุกข์นั้้ �น  พนักังานจะได้้ รัับการปฏิิบัตัิอิย่า่ง
เป็็นธรรม

อััตราการลาออกของพนัักงานเฉลี่่�ยแต่่ละปีี
จำำ�นวนร้้อยละ (%)

15%
อนุุปริิญญา

9%
มััธยม

8%
ไม่่มีีวุุฒิิศึึกษา

11%
ปริิญญาโท

58%
ปริิญญาตรีี

ข้้อมููลพนัักงาน

จำำ�แนกตามอายุุงาน

70%
มากกว่า 10 ปีี

4%
น้้อยกว่่า 1 ปีี

20%
1-5 ปีี

7%
6-10 ปีี

70% พนัักงานที่่�ทำำ�งานกัับบริิษััทมากว่่า 10 ปีี

100% พนัักงานที่่�วุุฒิิปริิญญา

55 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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3.	 Company acknowledges the importance of 

communication in proper running of the organization 

& in enhancing safe & healthy working environment.  

Company have established various platform or medium 

for appropriate communication  and encourages 

employees to participate to the extent possible.

4.	 Company has established industry best appraisal & 

compensation system which ensures compensation of 

each & every employee is determined fairly & is based 

on both soft & hard skill required for the specific job.

5.	 For  welfare of employees, Company is pledged to 

maintain & provide safe & healthy work environment.

6.	 To  promote  employee  to  participate  in  improving  

of  work  efficiency,  Company encourages employees 

to express their ideas, suggestions freely.

7.	 Company has well defined training program in place for 

every employee designed for skill improvement required 

for work efficiency and also to prepare for career growth 

opportunities.

8.	 To  Company  set  up  the  Working Rule and Regulations  

in accordance with local law in order to ensure discipline 

& to provide safe and healthy working environment.

9.	 Company  has established grievances mechanism 

system in place where all employees are encouraged 

to lodge their complaints & grievances, Sub Committee 

has also been established to evaluated each complaint 

fairly and resolved within defined time frame.

 

1. Human rights
BIRLA Carbon (Thailand) is committed to respecting 

human rights of our workforce, contractors, communities, 

suppliers and others in line with Internationally recognized 

frameworks. Our commitment entails respecting human 

rights and seeking to avoid involvement in human right 

abuses, identifying, assessing & minimizing potential 

adverse impacts through due diligence & management of 

issues and resolving grievances from affected stakeholders 

effectively. Company provide annual training on business 

ethics with practical guidelines.  

2. Fair Labor Treatment
BCT considers employees as the most valuable 

asset of the organization and recognizes it as the driving 

force behind its success.  The efficient operations of 

the manufacturing unit, new market development and 

consistent business performance are  the highlights of 

our people effort.    Hence the company’s endeavors has 

always been directed towards improving their capability, 

support career growth and providing a healthy & safe 

working environment.   It has been defined as the personnel 

management policy as follows:  

1.	 All employees will be  treated as fairness and  prestigeful  

as  a  part  of  company.

2.	 The selection  persons to be hired for various positions 

of the Company will be done with fairness, taking 

ito account the skill requirement of each position, 

educational qualifications, experience, physical 

condition and other requirements as necessary.  

Promotion and inter department transfer will be done 

taking into consideration all factors as stated above.

Employees Demography

Average employee turn over rate each year

Percentage amount (%)
Years’experience

Total Employees

215 Person 193 Person 22 Person

Factory BangkokTotal

Male
72% Avg. Age : 44 Years    

Avg. Service : 15 Years

Gender

Female 
28%

70%
More Than10 Years

4%
Less Than 1 Year

20%
1-5 Years

7%
6-10 Years

15%
Diploma

9%
High School

8%
Below High School

11%
Masters

58%
Bachelor’s

70% of Workforce, work with BCT for morethan 10 years

100% of Workforce are Graduates+

2.31 3.20%
0.93%

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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การดููแลพนัักงาน
•	 การดููแลพนักังานให้้มีีความผููกพันัและมีีความสุุขในการ

ทำำ�งาน ให้้พนักังานมีีความรู้้�สึึกร่วมและเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการ
ปรัับปรุุงพัฒันาองค์์กร  บริษััทฯ มีีการทำำ�กิจกรรมต่า่งๆ เพื่่�อ
ให้้เกิิดความผููกพันัในองค์์กร อาทิิเช่น่ การสำำ�รวจความคิิด
เห็น็  การสร้้ างระบบการสื่่�อสารทั่่�วทั้้ �งองค์์กร  ให้้โอกาสใน
การเรีียนรู้้�   ให้้ความสำำ�คัญักับักิจกรรมวันัสตรีีสากล และ
สัปัดาห์์ของการให้้ความสำำ�คัญัของค่า่นิิยมองค์์กร เป็็นต้้น  

•	 การสำำ�รวจความผููกพันัของพนักังานในองค์์กร ดำำ�เนิินการ
ทุุก 2 ปีี ในรููปแบบของแบบสำำ�รวจออนไลน์์ “Vibes Survey” 
ผลการสำำ�รวจมีีการนำำ�มาวิิเคราะห์์และกำำ�หนดเป็็นแผนการ
ดำำ�เนิินงานเพื่่�อปรัับปรุุงคะแนนให้้ดีีขึ้้ �นในครั้้ �งต่อ่ๆ ไป  

•	 สนับัสนุุนให้้เกิิดการยอมรัับ “ความหลากหลาย”  ในสถานที่่�
ทำำ�งาน   บริษััทฯ ได้้ประกาศกลยุุทธ์์เพื่่�อขับัเคลื่่�อน นโยบาย
การยอมรัับในความหลากหลายและแตกต่่าง ในองค์์กร
ขึ้้ �น เพื่่�อให้้พนักังานที่่�มาจากหลากหลาย ไม่ว่่า่จะเป็็น เพศ  
การศึึกษา สถานที่่� วัฒันธรรม ยอมรัับในความแตกต่่าง  
และเคารพในความแตกต่า่ง   

การพััฒนาพนัักงาน
บริษััทฯ  ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการพัฒันาศักัยภาพ

ของบุุคคลากร  จึึงได้้จัดัให้้มีีการฝึึกอบรมรายตำำ�แหน่ง่ ทั้้ �งการ
จััดอบรมภายในบริษััท และส่่งไปเข้้ ารัับการอบรมภายนอก 
เพื่่�อพัฒันาและเสริมสร้้ างความรู้้� ความสามารถของพนักังาน
อย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ  บริษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการ
เรีียนรู้้� ึ᱓่�งจะนำำ�มาึ᱓่�งการพัฒันาศักัยภาพและสร้้ างจุุดแข็็งให้้
กัับพนัักงานเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพัฒันาองค์์กรในอนาคต  จึึงมุ่่�ง
มั่่�นพัฒันาศักัยภาพความเป็็นูᱥ้�นำำ�ให้้กับัพนักังานที่่�มีีขีีดความ
สามารถ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมการเป็็นูᱥ้�บริหารในรุ่่�นต่อ่ๆ ไป

บริษััทฯ ส่ง่เสริมริิเริ่่�มโครงการต่า่งๆ  เพื่่�อสร้้ างบรรยากาศ
ของการเรีียนรู้้�   ส่่งเสริมวััฒนธรรมที่่�เอื้้ �อต่่อการสร้้ างสรรค์
นวัตักรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านการเรีียนรู้้� ที่่�หลากหลายไม่่ว่่าจะ
เป็็นด้้านเทคนิค การพัฒันาภาวะูᱥ้�นำำ�และด้้านบริหาร เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่า่ พนักังานจะสามารถนำำ�ความรู้้� และทักัษะต่า่งๆ ไปปรัับ
ใช้้ในการทำำ�งานได้้อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ ึ᱓่�งการเรีียนรู้้�ประกอบ
ด้้วย การเรีียนรู้้� ด้้วยตนเอง  การทำำ�โครงการ การ Coach  การ
เรีียนรู้้� หน้้างานจริง ตลอดจนการเรีียนรู้้� บน Digital Platform  
ที่่�จะมีี Content ที่่�น่า่สนใจต่า่งๆ ให้้พนักังานได้้เรีียนรู้้�ผ่า่น “GVC 
App” เพื่่�อปรัับให้้เข้้ากับัยุุคสังัคมของ Social Distancing ึ᱓่�งจะ
มีีทั้้ �งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ 

และเพื่่�อส่่งเสริมให้้ เกิิดการถ่ายทอดทางด้้านเทคนิคและ
เทคโนโลยีีความรู้้� เกี่่�ยวกัับคาร์์บอนแบล็็ค เริ่่�มตั้้ �งแต่่เดืือน
มิิถุุนายน 2566  บริษััทฯ ได้้ เปิิดโครงการอบรมในรููปแบบ
ออนไลน์์สด ผ่า่น MS Team เพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�  ในชื่่�อโครงการ 
“BuildTech”  ึ᱓่�งมีีูᱥ้�มาแชร์ประสบการณ์จากทุุกบริษััทฯ ใน
กลุ่่�มเบอร์์ล่า่คาร์์บอนกว่า่ 220 ท่า่นมาร่่วมแชร์ความรู้้�  เพื่่�อให้้
เกิิดการถ่ายทอดความรู้้� ด้้านเทคโนโลยีีและแลกเปลี่่�ยนความรู้้�
ในกลุ่่�มเบอร์์ล่า่คาร์์บอนทั่่�วโลก 
ข้้อมููลการฝึึกอบมรมในปีี 2566-2567

พนัักงานที่่� ได้้รัับการอบรมทั้้�งหมด

100% จำำ�นวน 172 คน

จำำ�นวนหลัักสููตร หรืือหััวข้้อการฝึึกอบรม

155 หััวข้้อ

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ยต่่อคนต่่อปีี

43.3 ชั่่�วโมง ต่่อคน ต่่อปีี

56 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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Employee Well Being :

•	 Company undertakes various activities through out 

the year to keep the employee engaged and happy 

at work, giving employees a sense of belonging and 

partipate in the organization’s improvement and de-

velopment.  To create engagement various activities 

such as opinion suveys, International Women’s Day 

celebration, ABG Group Value activities and celebra-

tion, Songkran festival celebration etc., are conduct-

ed.  Company also provide soft skill development & 

learning opportunities to all employees.

•	 Employee Engagement Surveys are conducted every 

two years in the form of One Voice (for staff members) 

and Vibes (for Management Employee).  The survey 

results are analyzed and formulated into action plans 

to improve the score in future.

•	 To ensure our organization can be truly diverse and 

inclusive, company organized online training on 

“Diversity and Inclusion” to enable employees from 

diverse backgrounds, whether gender, education, 

location, culture, to accept differences and respect 

for the differences.

Employee Development 

The company recognizes the importance of the 

development of human resources.   BCT has identified the 

individual development plan and nominated employees 

to attend both internal and external training for skill 

and capability development. We realize that learning 

would help to develop and strengthen the capability 

of employees to be able to facilitate the growth and 

continuous improvement of organization in the future.   We 

pay attention to the development of leadership and the 

preparation of alternative management. The program has 

been developed to develop leadership for high potential 

employees.   

BCT continuously promoted culture that fosters 

innovation  The company has introduced the E-Learning 

Program as a tool for Personal Development.  The 

E-Learning Program contains various interesting courses 

to support on technical, leadership and management 

skill development.  Various methods of learning are 

implemented such as self development, project 

assignment, coaching,  on the job training included 

learning through digital platform or “GVC App” which will 

provide many interesting content both English and Thai 

as appropriate for social distancing.

To promote and transfer of technical and technological 

knowledge about carbon black, in June 2023 our 

Technology Center, Birla Carbon Business has opened 

virtual instructor-led training (VILT), “BuildTech” program 

with 13 training modules/38 sessions for all 220 local 

trainers across company, where technological knowledge 

will be transferred and exchange knowledge across all 

company in Birla Carbon.

Training Data for year 2023-2024

Total Employee Trained 

100% 172 Persons

Total Subjects

155 Subjects

Total Average training hours per person per year

43.3 hours per person per year 

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)
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สาเหตุุของความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ในบริิษััทร่่วมและบริิษััทย่่อยเกิินร้้อยละ 10
บริษััทฯ มีีนโยบายในการลงทุุนโดยพิจารณาสัดัส่ว่นการลงทุุน Knowhow ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้ �น ผลประโยชน์ที่่�คาดว่า่จะได้้

รัับ โอกาสในการเติิบโตระยะยาวทางธุุรกิจ และปััจจัยัที่่�ส่ง่เสริมการลงทุุนเพื่่�อนำำ�มาวิิเคราะห์์การลงทุุนอย่า่งเหมาะสม อาทิิ สถานะ
ทางการเงิิน กลุ่่�มตลาดและผลิติภัณัฑ์์ ศักัยภาพในการเติบิโต คำำ�แนะนำำ�จากูᱥ้� เชี่่�ยวชาญในอุุตสาหกรรม ที่่�ปรึึกษาทางกฏหมาย เพื่่�อ
ใช้้ เป็็นข้้อมููลเชิิงลึึกประกอบการลงทุุน โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริษััทฯ และูᱥ้� ถืือหุ้้�น

1. ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
รายการระหว่า่งกันัดังักล่า่วได้้รัับการพิจารณา ตรวจสอบและอนุุมัตัิโิดยคณะกรรมการตรวจสอบ ึ᱓่�งเป็็นไปอย่า่งสมเหตุุสมผลและ

มีีความจำำ�เป็็นต่อ่การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษััทฯ โดยก่อนเข้้าทำำ�รายการแต่ล่ะครั้้ �งบริษััทฯ ได้้พิจารณาถึึงผลประโยชน์ของบริษััทฯ และูᱥ้�
มีีส่ว่นได้้เสีียเป็็นสำำ�คัญั โดยไม่ม่ีีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่า่งบริษััทฯ กับับุุคคลใดๆ ที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ึ᱓่�งในการ
ทำำ�รายการต่า่งๆ บริษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขที่่�ใช้้ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัเพื่่�อความเหมาะสมและสมเหตุุสมผล

2.นโยบายการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับรายการกัับบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน
รายได้้จากการสินิค้้า				อ้้    างอิิงราคาตลาด
รายได้้จากการขายไฟฟ้้าและไอน้ำำ ��	      		อ้้  างอิิงราคาตลาด
ซื้้ �อสินิค้้า					อ้้     างอิิงราคาตลาด
ดอกเบ้ี้ �ยรัับ					     SOFR บวกร้้อยละ 3.5 ต่อ่ปีี  (เริ่่�มตั้้ �งแต่ว่ันัที่่� 1 เมษายน 2564) 
เงิินปัันผล					อั     ตัราตามที่่�กำำ�หนดในประกาศ
ค่า่ใช้้จ่า่ยเรีียกเก็็บไปยังั/จากกิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั	ร าคาตามจริง
ค่า่ลิขิสิทิธิ์์�					ร้้      อยละ 4.5 ของยอดขายสุุทธิิหักัด้้วยต้้นทุุนของวัตัถุุดิิบตามจริง
						      และค่า่ใช้้จ่า่ยในการขาย

3. ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัเหล่า่น้ี้ �มีีความสำำ�คัญัต่อ่การดำำ�เนิินธุุรกิจตามปกติขิองบริษััทฯ ึ᱓่�งรายการที่่�เกี่่�ยวโยงทั้้ �งหมดได้้รัับการประเมินิ

อย่า่งรอบคอบเพื่่�อให้้แน่ใ่จว่า่รายการดังักล่า่วเกิิดขึ้้ �นโดยอิศระและไม่ม่ีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์

4. มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัทั้้ �งหมดจะได้้ รัับการตรวจสอบและอนุุมัตัิโิดยคณะกรรมการตรวจสอบ หลังัจากการพิจารณาอย่า่งรอบคอบ

และระมัดัระวังัในทุุก ๆ  ด้้าน โดยผ่า่นการทบทวนรายละเอีียดจากูᱥ้�บริหารของบริษััทฯ หลังัจากนั้้ �นคณะกรรมการตรวจสอบจะนำำ�เสนอ
ต่อ่คณะกรรมการบริษััท และ/หรืือูᱥ้� ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัตัิติ่อ่ไป ึ᱓่�งเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรััพย์์แห่ง่
ประเทศไทย เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบัตัิิการของบริษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั ทั้้ �งน้ี้ �คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษััท และูᱥ้�บริหารได้้มีีการปฏิิบัตัิิตามแนวทางทั้้ �งหมดเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ไม่่มีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ในขณะที่่�มีี
การอนุุมัตัิริายการดังักล่า่ว

5. นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
ในกรณีีที่่�บริษััทมีีการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัในอนาคต บริษััทจะมีีการกำำ�หนดรายละเอีียด เช่น่ มููลค่า่ของรายการ ราคา ข้้อกำำ�นด 

และเงื่่�อนไขต่า่งๆ ตลอดจนความจำำ�เป็็นของรายการ ก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมัตัิโิดยคณะกรรมการตรวจสอบ
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Reasons for the conflict of interest to hold shares in the associated company and its subsidiaries more than 10%
The company makes investment after due consideration of risk, long term growth opportunity & synergy as key factors. 

A thorough review of the financial position, product portfolio, market segments and growth potential are done prior to 

finalizing any investment decision. Support of industry experts, lawyers and consultants are also undertaken to deep dive 

and provide necessary insights on the investments identified. 

1. Opinion of the Audit Committee on Related Transactions
The above connected transactions are reviewed and approved by the Audit Committee. The said transactions are 

reasonable and necessary for the Company's business operations. Before entering each transaction, the company Has 

considered the benefits of the company and stakeholders without a transfer of interests between the Company and any 

person who may have a conflict of interest.

2. Important details in pricing and connected transactions
Revenue from sales of goods			   With reference to market price

Revenue from sales of electricity 

and steam generated				    With reference to market price

Purchase of goods				    With reference to market price

Interest income				    SOFR+ 3.5% per annum (starting from 1 April 2021) 
Dividend					     According to the declaration

Expenses charged to/by related parties		  Actual price

Royalty expense				    4.5% of net sale less actual cost of feedstock and selling price

3. Necessity and reasonableness of the transaction
These connected transactions are essential to the Company's normal business operations. All connected transaction 

are carefully evaluated to ensure that they are entered into at arm’s length basis & without any conflict of interest.  

4. Measures or procedures for approving related transactions
All connected transactions are reviewed and approved by the Audit Committee. After that, the Audit Committee will 

present it to the Board of Directors. and / or shareholders for further approval which is in accordance with the rules and 

regulations of the Stock Exchange of Thailand “Disclosure of Information and Practices of Listed Companies on Connected 

Transactions” The Audit Committee. Board of Directors and management follows all guidelines to ensure that there are 

no conflicts of interest when the transaction is approved.

5. Policy or trends in related transactions in the future
In the case of future related transactions All necessary details such as the value of the item price, other terms and 

conditions, as well as the necessity of the transaction will be reviewed appropriately by management before being 

presented for review and approval by the Audit Committee and the Board of Directors and/or shareholders in accordance 

with the rules and regulations.
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  การควบคุุมภายใน

บริษััทฯ ได้้ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการควบคุุมภายใน
โดยมุ่่�งเน้้นให้้มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสมและมีี
ประสิทิธิิภาพต่อ่การดำำ�เนิินธุุรกิจ คณะกรรมการได้้มอบหมาย
ให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นูᱥ้�ดููแลการตรวจสอบและการ
ควบคุุมภายในทั้้ �งหมดของบริษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิิน
งานหลักัและข้้อมููลกิิจกรรมทางการเงิินนั้้ �นได้้มีีความถููกต้้อง
เป็็นไปตามนโยบาย และกฎระเบีียบต่า่งๆ นอกจากนี้ �บริษััทมีี
หน่่วยงานด้้านตรวจสอบภายในของกลุ่่�มบริษััทได้้เข้้ามาตรวจ
สอบการทำำ�งานในทุุกๆ หน่่วยงานและทุุกกิจกรรมของบริษััท 
ึ᱓่�งได้้นำำ�รายงานการตรวจสอบและประเด็น็สำำ�คัญัในการตรวจ
สอบเสนอต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบและูᱥ้�บริหารของบริษััท 
และขอความเห็น็จากคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็น็ต่า่งๆ
ที่่�ตรวจพบ ึ᱓่�งการควบคุุมภายในที่่�สำำ�คัญัสามารถจำำ�แนกได้้ดังัน้ี้ � 
1.	 องค์์กรและสภาพแวดล้้อม

บริษััทฯ ส่่งเสริมและสนับัสนุุนให้้ เกิิดสภาพแวดล้้อมของ
การควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม โครงสร้้ างขององค์์กรได้้มีีการ
กำำ�หนด หน้้าที่่� ความรัับผิดชอบ ให้้สอดคล้้องกับัทักัษะความ
สามารถ และการมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามสายงานอย่่าง
ชััดเจน บริษััทฯ ได้้ รัับนโยบายจริยธรรมทางธุุรกิจของกลุ่่�ม 

อดิิตยา เบอร์์ล่า่ มาปฏิิบัตัิ ิและได้้มีีการสื่่�อสารเพื่่�อให้้พนักังาน
เกิิดความเข้้าใจและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบัตัิิตาม

บริษััทฯ ได้้ส่่งเสริมให้้พนักังานมีีความรัับผิดชอบในการ
ปฏิิบัตัิติาม SOP (Standard Operation Procedure) ทั้้ �งน้ี้ �เพื่่�อ
ให้้เกิิดประสิทิธิิภาพสููงสุุดในการทำำ�งาน

2.	 การบริิหารความเสี่่�ยง
บริษััทฯ ได้้ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการบริหารความ

เสี่่�ยง ึ᱓่�งบริษััทฯ มีีวิธีีการระบุุความเสี่่�ยง การประเมิินผลกระทบ 

และมาตรการบรรเทาอย่่างเป็็นระบบ คณะกรรมการของ 

ูᱥ้� บริหารรัับผิดชอบการบริหารความเสี่่�ยง และยัังมีีคณะ
กรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการบริษััทฯ ทำำ�การตรวจ
สอบความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจและให้้คำำ�แนะนำำ�
ฝ่่ายบริหารอย่่างต่่อเนื่่�องเกี่่�ยวกับันโยบายและมาตรการการ
จัดัการความเสี่่�ยง รวมถึึงติิดตามมาตรการบริหารความเสี่่�ยง
เพื่่�อจัดัการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรัับได้้

3.	 มาตรการควบคุุม
บริษััทฯ ให้้ค วามสำำ�คััญกัับมาตรฐานการควบคุุมที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพเพีียงพอกัับระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้และ
เหมาะสมกับัเงื่่�อนไขทางธุุรกิจ กิิจกรรมการควบคุุมจะทำำ�ผ่า่น
นโยบาย มาตรฐานการทำำ�งาน การทบทวน การตรวจสอบและ
การวางแผนในการป้้องกันั กรอบการควบคุุมได้้ถููกทบทวนเป็็น
ระยะๆเพื่่�อให้้มีีความสอดคล้้องกับัสภาพธุุรกิจและเทคโนโลยีี 
บริษััทได้้ ใช้้ร ะบบบััญชีีและข้้อมููลสารสนเทศผ่่านโปรแกรม 
SAP ึ᱓่�งกรอบการควบคุุมได้้ถููกรวมในโปรแกรมดังักล่า่วน้ี้ �แล้้ว

บริษััทฯ ยังัส่ง่เสริมให้้พนักังานมีีการสื่่�อสารเป็็นระยะเพื่่�อ
ติดิตามมาตรการควบคุุม  ผลการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ ได้้มีี
การสอบทานอย่า่งละเอีียดโดยูᱥ้�บริหารระดับัต่า่งๆ จนถึึงคณะ
กรรมการบริษััท
4.	 ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล

บริษััทฯ มีีช่่องทางการสื่่�อสารข้้อมููลทั้้ �งจากภายในและ
ภายนอกองค์์กรเพื่่�อสร้้ างความมั่่�นใจในความถููกต้้อง ครบถ้้วน 
ทันัเวลา และคุุณภาพของข้้อมููล นอกจากนี้ �ยังัมีีการกำำ�หนด
สิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบต่่างๆ อย่่างชัดัเจน บริษััทฯ  
มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยในระบบสารสนเทศเพื่่�อ
รัักษาความปลอดภัยัและความลับัของข้้อมููล ึ᱓่�งพนักังานได้้ รัับ 

ความรู้้� ในเรื่่�องดังักล่า่วอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

5.	ด้ ้านระบบการติิดตาม
บริษััทฯ มีีการติดตามและประเมิินประสิิทธิิผลของการ

ควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง ึ᱓่�งจะมีีการตรวจสอบอย่่าง
เป็็นประจำำ�เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการประเมิินความเสี่่�ยง การ
ตรวจสอบนี้ �ไม่่เพีียงแต่่มีีประสิิทธิิภาพต่่อการควบคุุมแต่่ยังัมีี
ประสิิทธิิภาพต่่อการดำำ�เนิินงานอีีกด้้วย ูᱥ้�บริหารจัดัให้้มีีการ
ประชุุมในทุุกสายงานเกี่่�ยวกัับมาตรฐานการปฏิิบัตัิิงานทุุกๆ 
สองสััปดาห์์ คณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการตรวจ
สอบได้้มีีการตรวจสอบการควบคุุมภายในอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ  
ในการประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ เมื่่�อวันัที่่� 30 พฤษภาคม 
2567 ได้้มีีค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมและความ 

เพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในระดับัที่่�เชื่่�อมั่่�นได้้  และ
สามารถควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�องค์์กรยอมรัับได้้

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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The Company recognizes the importance of internal 

control and emphasizes that it is adequate, appropriate 

and bring efficiency in business operations.  The 

Board entrusted Audit Committee with supervision 

and overseeing the implementation of internal control 

systems and internal control activities, to ensure that 

the main operations and important financial activities 

of the company are conducted according to the laid 

down policies, and rules and regulations.  In addition to 

this the corporate audit division of the head office of the 

company performs the internal audit of all the important 

functions and activities of the company. The reports of 

internal auditors are put up and all-important points are 

discussed with the Audit Committee. The management 

gets the opinion of the Audit Committee on various internal 

control measures and on audit observations. The relevant 

important sections of internal control are as follows:

1. Organization and Environment
The Company promotes and encourages an 

appropriate internal control environment.  The organization 

chart is clearly defined with roles, responsibilities, 

corresponding skill matrices, and delegation of authority. 

The Business ethics policy of Aditya Birla Group has 

been adopted by the Company. The policy is periodically 

communicated to all the employees and signed by them as 

an understanding and commitment to follow. The company 

has developed employee accountability through “SOP” 

(Standard Operation Procedure) to ensure employees 

follow SOP to maximum effectiveness of work.

2. Risk Management
The Company recognized the importance of risk 

management in which the company has a systematic 

method of risk identification, impact assessment, and 

mitigation. A committee of senior executives supervises 

risk management. Also, the Audit committee of Board 

reviews various risks associated with the business 

and advices management from time to time about the 

appropriateness of the company’s risk management 

policies and measures as well as monitoring of risk 

mitigation plans to ensure that those risks are managed 

and remain at an acceptable level.

3. Control Activities
The Company gives attention to the control activities 

that are in line with acceptable risk and suitable for 

business conditions. The control activities are spread 

through policies, standard procedures, reviews, audits, 

and corrective/preventive action plans. This framework 

is periodically reviewed to keep current with changing 

business conditions and technologies. The Company 

runs its accounting and information systems on SAP. The 

control framework is integrated in the SAP accounting 

and information system. The company also encourages 

its employees, through periodic communications, to 

follow the control activities. The operating results of the 

company are reviewed in detail at various levels up to the 

Board of Directors.

4. Information technology and  
	 communication systems

The company has set up external and internal 

communication controls on information and communication 

to ensure the information is accurate, complete, timely and 

of high quality. The Company has an IT security policy 

for maintaining security and confidentiality of information. 

Employees are periodically educated about use and 

maintaining security of IT systems. 

5. Monitoring System
The Company continues to monitor and evaluate the 

effectiveness of the internal control environment. There is 

a regular internal audit program, which is aligned to risk 

assessment. The audit includes not only effectiveness of 

the control environment but also on efficiency of operations. 

The management conducts Bi-weekly review meetings of 

all the functions on standard operating procedures. The 

Board of Directors and Audit Committee regularly review 

the internal control environment and effectiveness. The 

Board of Directors and Audit Committee have, in meeting 

on 30th May 2024, reviewed the appropriateness and 

sufficiency of the internal control and are of the opinion 

that the Company has good internal control system, which 

is adequate and reliable, and is sufficient to control and 

mitigate the risks associated with the running of normal 

business operations. 

  Internal Control
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  รายละเอีียดของบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น

ูᱥ้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุุมดููแลในการทำำ�บัญชีี

นายราเจนดรา วิเิจย์์ รองประธานอาวุุโส (ฝ่่ายบัญัชีีและการ
เงิิน) ได้้ รัับมอบหมายให้้ รัับผิดชอบโดยตรงและเป็็นูᱥ้�ควบคุุม
ดููแลการทำำ�บัญัชีีและการเงิิน และการปฏิิบัตัิิตามกฏระเบีียบ
ของบริษััทฯ 

เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริษััทฯ ได้้แต่่งตั้้ �งเลขานุุการบริษััทฯ เพื่่�อ

ทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฏหมาย ขั้้ �นตอนกฏเกณฑ์์ต่่างๆ  
ที่่�คณะกรรมการต้้องปฏิิบััติิ ดููแลการประชุุมูᱥ้� ถืือหุ้้� น และ 

การประชุุมคณะกรรมการบริษััท รวมทั้้ �งการบันัทึึกรายงานการ
ประชุุมูᱥ้� ถืือหุ้้�นและมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ประสานงาน 

การเผยแพร่่ข้้ อมููลข่่าวสาร รายงานประจำำ�ปีี และราย 

งานอื่่�นๆ ของบริษััทฯ ตามที่่�กำำ�หนดเพื่่�อให้้แน่ใ่จว่า่การเปิิดเผย
ข้้อมููลของบริษััทฯ เป็็นไปตามกฏหมายและระเบีียบข้้อบังัคับั
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยนางสาวอรวรรณ ระฆังัสมบููรณ์ เป็็น
เลขานุุการบริษััท

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
บริษััทฯ มีีฝ่ายตรวจสอบภายในของกลุ่่�มและมีีแผนการ

ตรวจสอบรายละเอีียดประจำำ�ปีี ึ᱓่�งดำำ�เนิินการในเชิิงลึึก
และวิิเคราะห์์ทั้้ �งการดำำ�เนิินธุุรกิจและกลไกการควบคุุม
ภายใน ึ᱓่�งรายงานการตรวจสอบภายในจะมีีการทบทวนโดย 

คณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส

ูᱥ้�สอบบััญชีีของบริิษััท
บริษััท เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไชย สอบบัญัชีี จำำ�กัดั
1. คุุณธีีรวัฒัน์์ วิทิยาภาเลิศิ	 ูᱥ้�สอบบัญัชีีรัับอนุุญาต
				    เลขทะเบีียน 11464
2. คุุณนารีีวรรณ ชัยับันัทัดั	 ูᱥ้�สอบบัญัชีีรัับอนุุญาต
				    เลขทะเบีียน 9219
3. คุุณสิริิินุุช วิมิลสถิตย์์	 ูᱥ้�สอบบัญัชีีรัับอนุุญาต
				    เลขทะเบีียน 8413
4. คุุณมัญัชุุภา สิงิห์์สุุขสวัสัดิ์์�	 ูᱥ้�สอบบัญัชีีรัับอนุุญาต
				    เลขทะเบีียน 6112
5. คุุณเชาวนีี ไชยสง่า่	 ูᱥ้�สอบบัญัชีีรัับอนุุญาต
				    เลขทะเบีียน 12663

ค่า่สอบบัญัชีี ตั้้ �งแต่ว่ันัที่่� 1 เมษายน 2566 ถึึง 31 มีีนาคม 
2567 พร้้ อมด้้วยค่่าตอบแทนเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 1,650,000 
บาท และค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ค่า่ตอบแทนอื่่�น – Group Reporting Package Services, 
จำำ�นวน 355,000 บาท ตั้้ �งแต่่วันัที่่� 1 เมษายน 2566 ถึึง 31 
มีีนาคม 2567  รวมค่า่ใช้้จ่า่ยอื่่�น

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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The person taking the highest  

responsibility in finance and accounting

Mr. Rajendra Vijay, Senior Vice President (Finance and 

Accounts) is responsible for supervision of accounts and 

compliance of the Company.  

Company Secretary

The Board of Directors has appointed Company 

Secretary to provide advice on any laws, regulations, and 

procedures that the Board of Director have to follow. The 

Company Secretary is also responsible for the Board of 

Directors’ meeting, shareholders’ meeting, compliance 

with relevant laws and regulations on information 

disclosure.  Ms. Orawan Rakangsomboon is the current 

Company Secretary appointed by the Board.

Internal Audit

The Company has the Group Internal Audit Department 

and has a detailed audit plan for each year.  They perform 

in-depth analysis of both business operation and internal 

control mechanism.  Internal Audit Reports are reviewed 

by the Audit Committee every quarter as and when issued.

Auditor

KPMG Phoomchai Audit Ltd.

Khun Treerawat Witthayaphalert	 Licence No. 11464

Khun Nareewan Chaibantad	 Licence No. 9219

Khun Sirinuch Surapaitoonkorn	 Licence No. 8413

Khun Munchupa Singsuksawat	 Licence No. 6112

Khun Chaowanee Chaisanga	 Licence No.12663

The proposed remuneration of Baht 1,650,000.00 for 

accounting year starting from 1
st
 April 2023 and ending 

on 31
st
 March 2024 plus out of pocket expenses

Other fee : For Group Reporting Package Services, 

remuneration of Baht 355,000 for the accounting year 

starting from 1
st
 April 2023 and ending on 31

st
 March 2024 

plus out of pocket expenses

  Other important information
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เรีียนูᱥ้�ถืือหุ้้�น
บริิษัทั เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญัต่่อหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบดููแลกิิจการบริษััทฯ ให้้ เป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กับัดููแล
กิิจการที่่�ดีี มีีการกำำ�กับัดููแลงบการเงิินและสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี  ึ᱓่�งมีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน เปิิดเผย 

อย่า่งเพีียงพอ งบการเงิินได้้ถืือปฎิบัตัิติามมาตราฐานการบัญัชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย โดยเลืือกใช้้นโยบายบัญัชีีที่่�เหมาะสมและ
ถืือปฎิบัติัิอย่า่งสม่ำำ��เสมอและใช้้ดุุลยพินิิจอย่า่งระมัดัระวังั นอกจากนี้ �คณะกรรมการมีีความเห็น็ว่า่บริษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�
มีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้งบการเงิินน้ี้ �สามารถเชื่่�อถืือได้้  มีีระบบการป้้องกันัที่่�ดีีไม่่มีีรายการทุุจริตหรืือมีีการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิ การทำำ�
รายการเกี่่�ยวโยงกันัึ᱓่�งอาจทำำ�ให้้เกิิดความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์เป็็นรายการจริงทางการค้้าอันัเป็็นธุุรกิจปกติทิั่่�วไปอย่า่งสมเหตุุสมผล 
และเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่อ่บริษััทฯ รวมทั้้ �งมีีการปฎิบัตัิิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบึ᱓่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระเป็็นูᱥ้�ทบทวนคุุณภาพของรายงาน 

ทางการเงิินเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่รายงานดังักล่า่วถููกต้้อง ครบถ้้วน ตรงเวลา และคณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานความเห็น็เกี่่�ยวกับัเรื่่�อง
น้ี้ �ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบึ᱓่�งปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี

คณะกรรมการบริษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริษััทฯ โดยรวมอยู่่�ในระดับัน่่าพอใจ และสามารถให้้ความ 

มั่่�นใจอย่า่งมีีเหตุุผลต่อ่ความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินของบริษััทฯ ณ วันัที่่� 31 มีีนาคม 2567

		  ไซยัมั ซุุนเดอร์์ มาฮันัซาเรีีย
	 กรรมการ

ส่่วนีᱟ่� 3
งบการเงิิน
รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน
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To The Shareholders

Birla Carbon (Thailand) Public Co. Limited
The Board of Directors responsibility is to supervise the Company’s operations to ensure that they are in line with the 

good corporate governance policies and that financial statements and financial data appeared in the Company’s annual 

report contains accurate, complete and adequate information. Their duty is also to make sure that the financial statements 

are prepared in line with the Thai Financial Reporting Standards under Generally Accepted Accounting Principles practiced 

in Thailand and an appropriate Accounting Policy is being chosen and carefully pursued on a regular basis. In addition, 

the Board of Directors also have to ensure that the Company has an effective internal control system for the credibility of 

its financial statements, that a proper system is in place to prevent unusual transactions, that a connected transaction that 

might lead to possible conflicts of interest is reasonably carried out during a normal course of business for the Company’s 

maximum benefits and that relevant laws and regulations are complied with. 

The Board has appointed the Audit Committee which comprises of independent directors, to review the quality of the 

financial reports to ensure that accounting records are correct, complete, timely and review that internal control systems 

are in place to be able to prevent fraud or material irregular operations.  The Audit Committee’s opinion is presented in 

the Audit Committee’s report to the shareholders which is part of this Annual Report.

In this regard, the Board of Directors is of the opinion that the Company’s overall internal control systems are able to 

create credibility and reliability of the company’s financial statements for the year ended 31
st
 March 2024.

		  Shaym Sundar Mahansaria

	 Director

PART 3

FINANCIAL STATEMENTS

Report of the Board of Directors’Responsibility for Financial Statement
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  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรีียนูᱥ้�ถืือหุ้้�น

บริิษัทั เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กัดั (มหาชน)
คณะกรรมการตรวจสอบ ึ᱓่�งเป็็นกรรมการอิสระูᱥ้�ึ᱓่�งมีีความรู้้�ความสามารถ และมีีประสบการณ์ ทั้้ �ง 3 ท่า่น ได้้แก่่ นายไซยัมั ซุุนเดอร์์ 

มาฮันัซาเรีีย ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ประธานกรรมการตรวจสอบ , นายจีีเค ตุุลเซีียน และนายดีีพาค  มิิททัลั ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการทั้้ �ง 3 ท่า่น มีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านการเงิินและการบัญัชีี กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และการบริหาร 

นายไซยัมั ซุุนเดอร์์ มาฮันัซาเรีีย	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบ
นายจีีเค ตุุลเซีียน	กรร มการตรวจสอบ
นายดีีพาค มิิททัลั	กรร มการตรวจสอบ

ในปีี 2566-67 ได้้มีีการจัดัประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6 ครั้้ �ง เพื่่�อปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ภายในขอบเขตความรัับผิดชอบที่่�กำำ�หนดไว้้
ในกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ เรื่่�องที่่�หารืือในการประชุุมคณะกรรมการและรายงานต่อ่คณะกรรมการบริษััท สรุุปได้้ดังัน้ี้ �

1.	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี 2566-67 เพื่่�อความมั่่�นใจว่า่การจัดัทำำ�งบการ
เงิินของบริษััทได้้จัดัทำำ�ตามมาตรฐานการบัญัชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และได้้เปิิดเผยข้้อมููลด้้วยความถููกต้้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้ และูᱥ้�
สอบบัญัชีีได้้ให้้ความเห็น็ต่อ่งบการเงิิน ึ᱓่�งได้้มีีการเสนอให้้คณะกรรมการและูᱥ้� ถืือหุ้้�น 

2.	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้ดำำ�เนิินการสอบทานระบบการควบคุุมภายในของบริษััทตลอด ึ᱓่�งได้้ให้้ความเห็็นว่า่บริษััทฯ มีีระบบ
การตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสม และมีีประสิทิธิิผล นอกจากนี้ �คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนการปรัับปรุุงระบบ
งานด้้านต่า่งๆของบริษััทเพื่่�อให้้มีีประสิทิธิิภาพมากขึ้้ �น

3.	ส อบทานการปฏิิบัตัิิตามกฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุุรกิจของบริษััทฯ รวมถึึงการปฏิิบัตัิิตามข้้อกำำ�หนดของบริษััทฯ และข้้อผููกพันัที่่�บริษััทฯมีีไว้้กับับุุคคล
ภายนอก 

4.	ส อบทานระบบการบริหารความเสี่่�ยง ึ᱓่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริษััทฯ มีีระบบการบริหารความเสี่่�ยงที่่�มีี
ประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผล

5.	ส อบทานและให้้ความเห็น็ต่อ่รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทาง
	ผ ลประโยชน์รวมถึึงการเปิิดเผยมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลของรายการดังักล่า่วตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย 

และสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ ึ᱓่�งูᱥ้�สอบบัญัชีีมีีความเห็น็ว่า่รายการค้้ากับับริษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ที่่�มีีสาระสำำ�คัญัได้้เปิิดเผยและแสดงรายการในงบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินแล้้ว รวมทั้้ �งมีีความเห็น็ว่า่ รายการดังั
กล่า่วเป็็นรายการที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่อ่การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษััทฯ รวมทั้้ �งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและ
ครบถ้้วน

6.	พิ จารณาคัดัเลืือก เสนอแต่ง่ตั้้ �ง และเสนอค่า่ตอบแทนูᱥ้�สอบบัญัชีี สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบัญัชีีตั้้ �งแต่ว่ันัที่่� 1 เมษายน 2567 ถึึง 31 
มีีนาคม 2568 เพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาจากผลการปฏิิบัติัิงาน ความเป็็นอิิสระ 
และความเหมาะสมของค่า่ตอบแทนแล้้ว เห็น็ควรเสนอแต่ง่ตั้้ �งคุุณนารีีวรรณ ชัยับันัทัดั ูᱥ้�สอบบัญัชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 9219 
และ/หรืือ คุุณสิริิินุุช วิิมลสถิตย์์ ูᱥ้�สอบบัญัชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 8413และ/หรืือ คุุณพรทิพย์์ ริิมดุุสิติ ูᱥ้�สอบบัญัชีีรัับอนุุญาต
เลขที่่� 5565 และ/หรืือ คุุณธีีรวัฒัน์์ วิิทยาภาเลิศิ ูᱥ้�สอบบัญัชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 11464 ึ᱓่�งเป็็นูᱥ้�สอบบัญัชีีในสังักัดัของบริษััท 
เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไชย สอบบัญัชีี จำำ�กัดั เป็็นูᱥ้�สอบบัญัชีีของบริษััทฯ ตั้้ �งแต่ว่ันัที่่� 1 เมษายน 2567 ถึึง 31 มีีนาคม 2568 พร้้ อมด้้วยค่า่
ตอบแทนเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 1,672,000 บาท และจำำ�นวน 368,000 บาท (Group reporting package services) และค่า่ใช้้จ่า่ย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็เกี่่�ยวกับัการเสนอแต่ง่ตั้้ �งูᱥ้�สอบบัญัชีีดังักล่า่ว ดังัน้ี้ �	
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  Report of the Audit Committee

To the Shareholders

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited. 
The Audit committee of your company comprises of three members of the Board of Directors, all of whom are 

independent directors. They are experts in the field of finance & accounting, legal affairs, economy, and administration. 

Members of the current Audit Committee are:

Mr. Shyam Sundar Mahansaria	 Chairman of Audit Committee

Mr. G. K. Tulsian	 Member of Audit Committee

Mr. Deepak Mittal	 Member of Audit Committee 

	 In FY 2023-24, the Audit Committee held 6 meetings to perform its duties within the scope of responsibilities 

specified in the audit committee charter. Matters discussed in the committee meetings & report to Board of Directors are 

summarized below:  

1.	 Review of financial statements:   Quarterly and Annual financial statements for the Year FY2023-24 were reviewed 

to ensure that the Company’s Financial Statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting 

Standards, with appropriate disclosure of information on significant matters and the independent auditors have 

expressed an opinion thereon as presented in their report to the Board of Directors and to the Shareholders.  

2.	 Review of internal control process effectiveness:   Reviewed the internal control systems of the company from time 

to time and is of the opinion that it is adequate, appropriate, and effective.  The audit committee also reviewed the 

internal audit reports for effectiveness and improvements made in the systems during the year and is of the opinion 

that they are suitable & efficient. 

3.	 Review of legal compliances:  Company’s performance to ensure compliance with the Securities and Exchange Acts, 

Regulations of the Stock Exchange of Thailand (SET) and any other relevant laws, including the compliance with the 

Company’s requirement and obligations to external agencies related to its business were reviewed and was found to 

be satisfactory.

4.	 Review of risk management process:  Reviewed the company’s risk management system to ensure its adequacy 

in conjunction with the management of the company. The Audit Committee is of the opinion that the Company’s risk 

management process is efficient and effective.

5.	 Review of governance process:  Reviewed and provided opinion to connected transactions or transactions that 

may have conflict of interest, and information disclosure of such transactions to comply with Regulations of the 

Stock Exchange of Thailand (SET) and the Office of the Securities and Exchange Commission (SEC). The External 

Auditors are of opinion that the significant transaction with the connected persons were disclosed and shown in the  

Financial Statement and Notes to Financial Statements and the Audit Committee considered that such transactions were  

reasonable and beneficial to the business of the Company and were disclosed correctly and completely.

6.	 Appointment of the external auditor:  Considered appointment of the External Auditors and their Remuneration for 

the accounting year starting from 1
st
 April 2024 and ending on 31

st
 March 2025 and made recommendation to the 

Board of Directors.  The Committee recommended appointment of Khun Nareewan Chaibantad (License No: 9219), 

Khun Sirinuch Vimolsathit (License No: 8413), Khun Pornthip Rimdusit (License No: 5565) and Khun Treerawat  

Witthayaphalert (Licence No: 11464) of the M/S KPMG Phoomchai Audit Ltd. to serve as the Company’s External 

Auditor for the period of one year starting from April 2024 to March 2025 with the remuneration of Baht 1,672,000 for 

Statutory Audit Services and Baht 368,000 for Group reporting package services, plus out of pocket expenses. The 

Audit Committee gave its opinion regarding the external auditors as follows:

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited
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•	มีีก ารปฏิิบัติัิสอดคล้้องกับัข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ในเรื่่�องการกำำ�หนดให้้
บริษััทจดทะเบีียนต้้องจัดัให้้มีีการหมุุนเวีียนูᱥ้�สอบบัญัชีีที่่�ลงลายมือชื่่�อรัับรองงบการเงิินทุุก 7 รอบปีีบัญัชีี

•	 ค่า่ตอบแทนจำำ�นวน 1,672,000 และจำำ�นวน 368,000 บาท (Group reporting package services)เป็็นอัตัราที่่�เหมาะสม 
สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบัญัชีีตั้้ �งแต่ว่ันัที่่� 1 เมษายน 2567 ถึึง 31 มีีนาคม 2568

•	 ูᱥ้�สอบบัญัชีีไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์์ใดๆ กับับริษััทฯ และบริษััทย่อ่ย

โดยสรุุปในภาพรวมแล้้วคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ได้้รัับ
อนุุมัตัิิจากคณะกรรมการบริษััทฯ และมีีความเห็น็ว่า่บริษััทฯ มีีการรายงานข้้อมููลทางการเงิินและการดำำ�เนิินงานอย่า่งถููกต้้อง มีีระบบ
การควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิทิธิิผล มีีการปฏิิบัตัิิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด
และข้้อผููกพันัต่า่งๆ มีีการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัอย่า่งถููกต้้องและมีีการปฏิิบัตัิงิานที่่�สอดคล้้องกับัระบบการกำำ�กับัดููและกิิจการ
ที่่�ดีีอย่า่งเพีียงพอ และเชื่่�อถืือได้้

ไซยัมั ซุุนเดอร์์ มาฮันัซาเรีีย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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•	 There is compliance with the Regulation of the Office of the Securities and Exchange Commission (SEC) with 

regards to the changing of the External Auditor every 7 years. 

•	 The proposed remuneration of Baht 1,672,000 for Statutory audit services and of Baht 368,000 for Group reporting 

package services for the accounting year starting from 1st April 2024 and ending on 31st March 2025 is appropriate.  

•	 The External Auditors had no relation with the company and its subsidiaries.

In summary, the Audit Committee executed its charter duties and responsibilities with due competence, care, 

prudence, and freedom, while providing views and recommendations for the equitable benefit of all stakeholders. The 

Audit Committee always values proper internal control and a continuous risk management system. In the opinion of the 

Audit Committee, the Company has good Corporate Governance and appropriate procedures in line with its business, 

its financial statements are prepared in accordance with Generally Accepted Accounting Principles, and it complies with 

all relevant laws and regulations.

Shaym Sundar Mahansaria

Chairman of Audit Committee 

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน)  
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย (�กลุ่มบริษทั�) และของเฉพาะบริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) (�บริษทั�) ตามลาํดบั 

ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ  ณ  วันท่ี  31 มีนาคม  2567 

งบกาํไรขาดทุนรวมและงบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ
กิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ 

และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ย
สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ือง 
ความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้  
 

  รายงานของูᱥ้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เสนอ ูᱥ้�ถืือหุ้้�นบริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)

 

,
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน)  
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน ไทยแลนด์ จาํกดั มหาชน
และบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทั และของเฉพาะบริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน ไทยแลนด์ จาํกดั มหาชน บริษทั ตามลาํดบั
ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี มีนาคม
งบกาํไรขาดทุนรวมและงบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ
กิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ย
สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืนๆ

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัท่ี มีนาคม ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า
ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ือง 
ความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้

 

Opinion 

 

I have audited the consolidated and separate financial statements of Birla Carbon (Thailand) Public Company 

Limited and its subsidiary (the �Group�) and of Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited (the 

�Company�), respectively, which comprise the consolidated and separate statements of financial position as 

at 31 March 2024, and the consolidated and separate statements of income, comprehensive income, changes 

in equity and cash flows for the year then ended, and notes, comprising a summary of significant accounting 

policies and other explanatory information. 
 

In my opinion, the accompanying consolidated and separate financial statements present fairly, in all material 

respects, the financial position of the Group and the Company, respectively, as at 31 March 2024 and their 

financial performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting 

Standards (TFRSs). 

 

Basis for Opinion   

  

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under those 

standards are further described in the Auditor�s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate 

Financial Statements section of my report. I am independent of the Group and the Company in accordance 

with the Code of Ethics for Professional Accountants including Independence Standards issued by the 

Federation of Accounting Professions (Code of Ethics for Professional Accountants) that is relevant to my 

audit of the consolidated and separate financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities 

in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants. I believe that the audit evidence I have 

obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.  

  Independent Auditor’s Report

To the Shareholders of Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



 

 

 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบัน  ข้าพเจ้าได้นาํ เ ร่ืองเหล่า น้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

มลูค่าเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน และดอกเบีย้ค้างรับ 
อา้งอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 และขอ้ 4 
เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
บริษทัให้เงินกูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัร่วมในต่างประเทศ 

ซ่ึงไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัโดยคิดดอกเบ้ียอตัรา SOFR 

บวกร้อยละ 3.5 ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืน
เตม็จาํนวนในเดือนมิถุนายน 2569  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทาง
การเงิน กาํหนดให้บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
เงินให้กูย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับตามวิธีผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 

ภายใตว้ิธีดงักล่าว ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนจะถูกกาํหนดโดยความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ 

การผิดนดัชาํระหน้ีท่ีอาจเกิดข้ึนจากการไดรั้บชาํระไม่เต็ม
จาํนวน 

 

เน่ืองจากยอดของเงินให้กูย้ืมระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ
มีสาระสําคญั และต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ 

มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขา้พเจา้จึงเห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ือง
สาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ รวมถึง 
 

 อ่านสัญญาเงินให้กู้ยืม ได้รับหนังสือยืนยนัยอด และ
ทดสอบการคาํนวณดอกเบ้ียคา้งรับเพ่ือประเมินว่าการ
คาํนวณดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา
เงินกูย้มืระยะยาว 

 สอบถามผูบ้ริหารเพ่ือทาํความเขา้ใจขั้นตอนท่ีผูบ้ริหาร
ใชข้อ้มูลในการประเมินผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึนของบริษทัร่วม 

 สอบทานผลการดํา เ นินงานของบ ริษัท ร่ วมและ 

การคาดการณ์ผลการดาํเนินงานในอนาคต พิจารณาว่า 
ผลการดําเนินงานของบริษัทร่วมในภาพรวมมีการ
ถดถอยท่ีเป็นขอ้บ่งช้ีในการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงด้าน
เครดิตหรือไม่ 

 ประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติและวิธีการท่ีใชใ้น
การจดัทาํประมาณการผลการดาํเนินงานในอนาคต 

 ประเมินย้อนหลังโดยการเปรียบเทียบประมาณการ
กระแสเงินสดท่ีจัดทําโดยผู ้บริหารในปีก่อนกับผล
ประกอบการทางการเงินท่ีเกิดข้ึนจริง 

 พิจารณาความเ พียงพอของการเ ปิด เผยข้อ มูลใน 

งบการเงิน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นาํ เ ร่ืองเหล่า น้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

มลูค่าเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน และดอกเบีย้ค้างรับ 
อา้งอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ และขอ้  
เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
บริษทัให้เงินกูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัร่วมในต่างประเทศ
ซ่ึงไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัโดยคิดดอกเบ้ียอตัรา
บวกร้อยละ ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืน
เตม็จาํนวนในเดือนมิถุนายน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี เคร่ืองมือทาง
การเงิน กาํหนดให้บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
เงินให้กูย้ืมระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับตามวิธีผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน

ภายใตว้ิธีดงักล่าว ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนจะถูกกาํหนดโดยความน่าจะเป็นของเหตุการณ์
การผิดนดัชาํระหน้ีท่ีอาจเกิดข้ึนจากการไดรั้บชาํระไม่เต็ม
จาํนวน

เน่ืองจากยอดของเงินให้กูย้ืมระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ
มีสาระสําคญั และต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ
มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขา้พเจา้จึงเห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ือง
สาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ รวมถึง 

 อ่านสัญญาเงินให้กู้ยืม ได้รับหนังสือยืนยนัยอด และ
ทดสอบการคาํนวณดอกเบ้ียคา้งรับเพ่ือประเมินว่าการ
คาํนวณดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา
เงินกูย้มืระยะยาว

 สอบถามผูบ้ริหารเพ่ือทาํความเขา้ใจขั้นตอนท่ีผูบ้ริหาร
ใชข้อ้มูลในการประเมินผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึนของบริษทัร่วม 

 สอบทานผลการดํา เ นินงานของบ ริษัท ร่ วมและ
การคาดการณ์ผลการดาํเนินงานในอนาคต พิจารณาว่า
ผลการดําเนินงานของบริษัทร่วมในภาพรวมมีการ
ถดถอยท่ีเป็นขอ้บ่งช้ีในการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงด้าน
เครดิตหรือไม่ 

 ประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติและวิธีการท่ีใชใ้น
การจดัทาํประมาณการผลการดาํเนินงานในอนาคต 

 ประเมินย้อนหลังโดยการเปรียบเทียบประมาณการ
กระแสเงินสดท่ีจัดทําโดยผู ้บริหารในปีก่อนกับผล
ประกอบการทางการเงินท่ีเกิดข้ึนจริง 

 พิจารณาความเ พียงพอของการเ ปิด เผยข้อ มูลใน
งบการเงิน 

 
 

 

 

 

 

 
Key Audit Matters 

  

Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit 

of the consolidated and separate financial statements of the current period. These matters were addressed in 

the context of my audit of the consolidated and separate financial statements as a whole, and in forming my 

opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters. 

 

Valuation of long-term loan to related party and interest receivables 

Refer to Notes 3 and 4 

The key audit matter How the matter was addressed in the audit 

The Company has provided a long-term loan to an 

overseas associate. The loan is unsecured with  

a compound interest rate of SOFR+3.5% per annum. 

The loan is repayable in full in June 2026.  

 

TFRS 9 - Financial Instruments requires the 

Company to recognise impairment losses on the 

long-term loan and related interest receivables based 

on an expected credit loss model. 

 

Under this model, an expected credit loss allowance 

is determined based on the likelihood of possible 

default events resulting in incomplete recovery. 

 

As the long-term loan and interest receivables 

balances are material and significant judgment is 

required in estimating the recoverability,  

I considered this matter as the key audit matter. 

My audit procedures included the following: 

 

 read the loan agreement, obtained a balanced 

confirmation, and tested the interest receivables 

to assess whether the calculation was consistent 

with the conditions stipulated in the long-term 

loan agreement; 

 made inquiries of management to understand the 

process by which management has derived the 

inputs to the expected credit loss assessment of 

the associate; 

 reviewed the operating result of the associate 

and the forecasts of its future performance. 

Considered whether there was any deterioration 

in the overall viability of the associate�s 

operations, indicating an increase in credit risk. 

 evaluated the assumptions and methodologies 

underpinning the estimated future financial 

performance; 

 performed retrospective review by comparing 

estimated financial performance prepared by 

management in the previous year against the 

actual financial performance; 

 considered the adequacy of the disclosure of the 

financial statements. 
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ข้อมลูอ่ืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจาํปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ 

ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและขอใหท้าํการแกไ้ข 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้
สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน
หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 

 

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
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ข้อมลูอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจาํปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและขอใหท้าํการแกไ้ข

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง ตามความเหมาะสม และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน
หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั

 

 

 

 

 
Other Information 

 

Management is responsible for the other information. The other information comprises the information 

included in the annual report, but does not include the consolidated and separate financial statements and my 

auditor�s report thereon. The annual report is expected to be made available to me after the date of this auditor�s 

report. 

 

My opinion on the consolidated and separate financial statements does not cover the other information and 

I will not express any form of assurance conclusion thereon.  

 

In connection with my audit of the consolidated and separate financial statements, my responsibility is to read 

the other information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other 

information is materially inconsistent with the consolidated and separate financial statements or my knowledge 

obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated.  

 

When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am required to 

communicate the matter to those charged with governance and request that the correction be made. 

 

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated and Separate 

Financial Statements 

 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated and separate financial 

statements in accordance with TFRSs, and for such internal control as management determines is necessary 

to enable the preparation of consolidated and separate financial statements that are free from material 

misstatement, whether due to fraud or error. 

 

In preparing the consolidated and separate financial statements, management is responsible for assessing the 

Group�s and the Company�s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related 

to going concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends to 

liquidate the Group and the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group�s and the Company�s financial 

reporting process. 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด
และถือว่ามีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั
จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 

การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ 

ถา้ขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจ้าตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด
และถือว่ามีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั
จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญในงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่
ถา้ขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจ้าตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง

 

 

 

 

 

 
Auditor�s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements 

  

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated and separate financial 

statements as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 

auditor�s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a 

guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect a material misstatement when 

it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the 

aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis 

of these consolidated and separate financial statements. 

 

As part of an audit in accordance with TSAs, I exercise professional judgment and maintain professional 

skepticism throughout the audit. I also:  

 

 Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated and separate financial statements, 

whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain 

audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting 

a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may 

involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control.  

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that 

are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness 

of the Group�s and the Company�s internal control. 

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 

and related disclosures made by management.  

 Conclude on the appropriateness of management�s use of the going concern basis of accounting and, based 

on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that 

may cast significant doubt on the Group�s and the Company�s ability to continue as a going concern. If I 

conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor�s report to the 

related disclosures in the consolidated and separate financial statements or, if such disclosures are 

inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date 

of my auditor�s report. However, future events or conditions may cause the Group and the Company to 

cease to continue as a going concern.  
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 ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการ
นาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง  

การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ
ขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ที่สาํคญัรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ไดว้างแผนไว  ้ประเด็นที่มีนยัสําคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข ้อบกพร่องที่มีนัยสําคญัในระบบการ
ควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ที่ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบั 

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขา้พเจา้
เชื่อวา่มีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือ
มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 
 

จากเร่ืองที่ส่ือสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ที่มีนยัสําคญัที่สุดในการตรวจสอบ           

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ที่ยากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

(นารีวรรณ ชยับนัทดั) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 9219 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

30 พฤษภาคม 2567 
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 ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการ
นาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง
การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ
ขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ที่สําคญัรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ไดว้างแผนไว ้ ประเด็นที่มีนยัสําคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข ้อบกพร่องที่มีนัยสําคญัในระบบการ
ควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ที่ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขา้พเจา้
เชื่อวา่มีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือ
มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้

จากเร่ืองที่ส่ือสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ที่มีนยัสําคญัที่สุดในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ที่ยากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จากการส่ือสารดงักล่าว

นารีวรรณ ชยับนัทดั
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั
กรุงเทพมหานคร

พฤษภาคม

 

 

 

 

 
 Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated and separate financial 

statements, including the disclosures, and whether the consolidated and separate financial statements 

represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 

 Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or business 

activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial statements. I am responsible 

for the direction, supervision and performance of the group audit. I remain solely responsible for my audit 

opinion. 

 

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 

timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that 

I identify during my audit.  

 

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical 

requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that 

may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, actions taken to eliminate 

threats or safeguards applied. 

 

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of 

most significance in the audit of the consolidated and separate financial statements of the current period and 

are therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor�s report unless law or regulation 

precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that a 

matter should not be communicated in my report because the adverse consequences of doing so would 

reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication. 

 

 

 

 

 

(Nareewan Chaibantad) 

Certified Public Accountant 

Registration No. 9219 

 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 

Bangkok 

30 May 2024
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 5,942,311,911      4,999,513,682      5,942,311,911      4,999,513,682      

ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 2,079,720,050      2,250,344,045      2,079,720,050      2,250,344,045      

ลูกหน้ีอ่ืน 185,016,038         273,332,638         185,016,038         273,332,638         

สินคา้คงเหลือ 7 3,365,510,670      2,644,280,317      3,365,510,670      2,644,280,317      

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 11,572,558,669    10,167,470,682    11,572,558,669    10,167,470,682    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 11,415,618,570    9,207,115,499      770,364,083         770,364,083         

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                        -                        -                        -                        

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 136,212,556         230,423,311         136,212,556         230,423,311         

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม 4 6,306,310,859      5,897,080,571      6,306,310,859      5,897,080,571      

ดอกเบ้ียคา้งรับระยะยาว 4 5,451,700,048      4,157,575,457      5,451,700,048      4,157,575,457      

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,980,498,394      1,018,427,571      1,980,498,394      1,018,427,571      

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 136,218,140         96,559,221           138,788,846         99,129,927           

เงินจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 9,618,270             74,861,408           9,618,270             74,861,408           

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลรอขอคืน 94,877,195           94,877,195           94,877,195           94,877,195           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,183,176             1,920,053             2,183,176             1,920,053             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 25,533,237,208    20,778,840,286    14,890,553,427    12,344,659,576    

รวมสินทรัพย์ 37,105,795,877    30,946,310,968    26,463,112,096    22,512,130,258    

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

  งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรสําหรับปี 4,593,040,373    4,049,138,722    3,238,477,216    2,077,970,465    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 8 325,745,972       (193,314,158)      -                      -                      

รวมรายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 325,745,972       (193,314,158)      -                      -                      

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 22 (94,272,162)        113,523,284       (94,272,162)        113,523,284       

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้ 14 (13,727,910)        8,156,484           (13,727,910)        8,156,484           

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

    กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19 21,600,014         (24,335,954)        21,600,014         (24,335,954)        

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม

   ตามวิธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 8 528,193,942       (345,288,244)      -                      -                      

รวมรายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 441,793,884       (247,944,430)      (86,400,058)        97,343,814         
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 767,539,856       (441,258,588)      (86,400,058)        97,343,814         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 5,360,580,229    3,607,880,134    3,152,077,158    2,175,314,279    

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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Assets Note 2024 2023 2024 2023

Current assets

Cash and cash equivalents 5 5,942,311,911     4,999,513,682     5,942,311,911     4,999,513,682     

Trade accounts receivable 4, 6 2,079,720,050     2,250,344,045     2,079,720,050     2,250,344,045     

Other receivables 185,016,038        273,332,638        185,016,038        273,332,638        

Inventories 7 3,365,510,670     2,644,280,317     3,365,510,670     2,644,280,317     

Total current assets 11,572,558,669   10,167,470,682   11,572,558,669   10,167,470,682   

Non-current assets

Investments in associates 8 11,415,618,570   9,207,115,499     770,364,083        770,364,083        

Investments in subsidiary 9 -                       -                       -                       -                       

Other non-current financial assets 10 136,212,556        230,423,311        136,212,556        230,423,311        

Long-term loan to associate 4 6,306,310,859     5,897,080,571     6,306,310,859     5,897,080,571     

Long-term interest receivable 4 5,451,700,048     4,157,575,457     5,451,700,048     4,157,575,457     

Property, plant and equipment 11 1,980,498,394     1,018,427,571     1,980,498,394     1,018,427,571     

Deferred tax assets 19 136,218,140        96,559,221          138,788,846        99,129,927          

Advance for purchase of machinery and equipment 9,618,270            74,861,408          9,618,270            74,861,408          

Refundable income tax 94,877,195          94,877,195          94,877,195          94,877,195          

Other non-current assets 2,183,176            1,920,053            2,183,176            1,920,053            

Total non-current assets 25,533,237,208   20,778,840,286   14,890,553,427   12,344,659,576   

Total assets 37,105,795,877   30,946,310,968   26,463,112,096   22,512,130,258   

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

31 March 31 March

  Statement of financial position

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary

The accompanying notes form an integral part of the financial statements.

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี้สินหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้ 4, 12 3,173,693,100      2,445,520,725      3,173,693,100      2,445,520,725      

เจา้หน้ีอ่ืน 4, 13 260,810,374         202,170,422         260,810,374         202,170,422         

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหน่ึงปี 2,667,012             810,952                2,667,012             810,952                

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 338,288,402         -                        338,288,402         -                        

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 22 100,964,130         20,595,693           100,964,130         20,595,693           

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 3,876,423,018      2,669,097,792      3,876,423,018      2,669,097,792      

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,112,554             1,550,961             2,112,554             1,550,961             

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 14 150,793,163         139,775,302         150,793,163         139,775,302         

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 152,905,717         141,326,263         152,905,717         141,326,263         

รวมหนีสิ้น 4,029,328,735      2,810,424,055      4,029,328,735      2,810,424,055      

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

   (หุ้นสามญัจาํนวน 300,000,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 300,000,000         300,000,000         300,000,000         300,000,000         

   ทุนท่ีออกและชาํระแลว้

   (หุ้นสามญัจาํนวน 300,000,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 300,000,000         300,000,000         300,000,000         300,000,000         

ส่วนเกินมูลคา่หุน้

   ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 930,000,000         930,000,000         930,000,000         930,000,000         

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย  15 30,000,000           30,000,000           30,000,000           30,000,000           

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 33,153,369,911    28,991,311,868    21,256,622,044    18,449,127,156    

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (1,336,902,769)     (2,115,424,955)     (82,838,683)          (7,420,953)            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 33,076,467,142    28,135,886,913    22,433,783,361    19,701,706,203    

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 37,105,795,877    30,946,310,968    26,463,112,096    22,512,130,258    

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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  งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรสําหรับปี 4,593,040,373    4,049,138,722    3,238,477,216    2,077,970,465    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 8 325,745,972       (193,314,158)      -                      -                      

รวมรายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 325,745,972       (193,314,158)      -                      -                      

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 22 (94,272,162)        113,523,284       (94,272,162)        113,523,284       

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้ 14 (13,727,910)        8,156,484           (13,727,910)        8,156,484           

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

    กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19 21,600,014         (24,335,954)        21,600,014         (24,335,954)        

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม

   ตามวิธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 8 528,193,942       (345,288,244)      -                      -                      

รวมรายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 441,793,884       (247,944,430)      (86,400,058)        97,343,814         
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 767,539,856       (441,258,588)      (86,400,058)        97,343,814         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 5,360,580,229    3,607,880,134    3,152,077,158    2,175,314,279    

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี้สินหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้ 4, 12 3,173,693,100      2,445,520,725      3,173,693,100      2,445,520,725      

เจา้หน้ีอ่ืน 4, 13 260,810,374         202,170,422         260,810,374         202,170,422         

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหน่ึงปี 2,667,012             810,952                2,667,012             810,952                

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 338,288,402         -                        338,288,402         -                        

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 22 100,964,130         20,595,693           100,964,130         20,595,693           

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 3,876,423,018      2,669,097,792      3,876,423,018      2,669,097,792      

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,112,554             1,550,961             2,112,554             1,550,961             

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 14 150,793,163         139,775,302         150,793,163         139,775,302         

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 152,905,717         141,326,263         152,905,717         141,326,263         

รวมหนีสิ้น 4,029,328,735      2,810,424,055      4,029,328,735      2,810,424,055      

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

   (หุ้นสามญัจาํนวน 300,000,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 300,000,000         300,000,000         300,000,000         300,000,000         

   ทุนท่ีออกและชาํระแลว้

   (หุ้นสามญัจาํนวน 300,000,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 300,000,000         300,000,000         300,000,000         300,000,000         

ส่วนเกินมูลคา่หุน้

   ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 930,000,000         930,000,000         930,000,000         930,000,000         

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย  15 30,000,000           30,000,000           30,000,000           30,000,000           

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 33,153,369,911    28,991,311,868    21,256,622,044    18,449,127,156    

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (1,336,902,769)     (2,115,424,955)     (82,838,683)          (7,420,953)            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 33,076,467,142    28,135,886,913    22,433,783,361    19,701,706,203    

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 37,105,795,877    30,946,310,968    26,463,112,096    22,512,130,258    

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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Liabilities and equity Note 2024 2023 2024 2023

Current liabilities

Trade accounts payable 4, 12 3,173,693,100     2,445,520,725     3,173,693,100     2,445,520,725     

Other payables 4, 13 260,810,374        202,170,422        260,810,374        202,170,422        

Current portion of lease liability 2,667,012            810,952               2,667,012            810,952               

Corporate income tax payable 338,288,402        -                       338,288,402        -                       

Derivatives liabilities 22 100,964,130        20,595,693          100,964,130        20,595,693          

Total current liabilities 3,876,423,018     2,669,097,792     3,876,423,018     2,669,097,792     

Non-current liabilities

Lease liability 2,112,554            1,550,961            2,112,554            1,550,961            

Non-current provisions for employee benefits 14 150,793,163        139,775,302        150,793,163        139,775,302        

Total non-current liabilities 152,905,717        141,326,263        152,905,717        141,326,263        

Total liabilities 4,029,328,735     2,810,424,055     4,029,328,735     2,810,424,055     

Equity

Share capital:

   Authorised share capital

   (300,000,000 ordinary shares, 

   par value at Baht 1 per share) 300,000,000        300,000,000        300,000,000        300,000,000        

   Issued and paid-up share capital

   (300,000,000 ordinary shares, 

   par value at Baht 1 per share) 300,000,000        300,000,000        300,000,000        300,000,000        

Share premium:

   Share premium on ordinary shares 930,000,000        930,000,000        930,000,000        930,000,000        

Retained earnings

   Appropriated 

     Legal reserve 15 30,000,000          30,000,000          30,000,000          30,000,000          

   Unappropriated 33,153,369,911   28,991,311,868   21,256,622,044   18,449,127,156   

Other components of equity (1,336,902,769)    (2,115,424,955)    (82,838,683)         (7,420,953)           

Total equity 33,076,467,142   28,135,886,913   22,433,783,361   19,701,706,203   

Total liabilities and equity 37,105,795,877   30,946,310,968   26,463,112,096   22,512,130,258   

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

31 March 31 March

  Statement of financial position

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary

The accompanying notes form an integral part of the financial statements.

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุน

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 4, 16, 25 12,976,090,354  13,543,326,618  12,976,090,354  13,543,326,618  

รายไดเ้งินปันผล 4, 8 -                      -                      25,491,000         25,491,000         

ดอกเบ้ียรับ 4 1,233,504,112    743,708,169       1,233,504,112    743,708,169       

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 693,160,607       486,558,147       693,160,607       486,558,147       

รายไดอ่ื้น 54,668,513         54,425,744         54,668,513         54,425,744         

รวมรายได้ 14,957,423,586  14,828,018,678  14,982,914,586  14,853,509,678  

ค่าใช้จ่าย 18

ตน้ทุนขายสินคา้ 7, 4, 25 10,407,358,693  11,652,412,716  10,407,358,693  11,652,412,716  

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 183,524,217       293,862,447       183,524,217       293,862,447       

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 347,764,077       315,566,168       347,764,077       315,566,168       

รวมค่าใช้จ่าย 10,938,646,987  12,261,841,331  10,938,646,987  12,261,841,331  

 

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 4,018,776,599    2,566,177,347    4,044,267,599    2,591,668,347    

ตน้ทุนทางการเงิน (585,832)             (156,436)             (585,832)             (156,436)             

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 8 1,380,054,157    1,996,659,257    -                      -                      

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 5,398,244,924    4,562,680,168    4,043,681,767    2,591,511,911    

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 805,204,551       513,541,446       805,204,551       513,541,446       

กาํไรสําหรับปี 4,593,040,373    4,049,138,722    3,238,477,216    2,077,970,465    

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐานและปรับลด 20 15.31                  13.50                  10.79                  6.93                    

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรสําหรับปี 4,593,040,373    4,049,138,722    3,238,477,216    2,077,970,465    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 8 325,745,972       (193,314,158)      -                      -                      

รวมรายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 325,745,972       (193,314,158)      -                      -                      

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 22 (94,272,162)        113,523,284       (94,272,162)        113,523,284       

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้ 14 (13,727,910)        8,156,484           (13,727,910)        8,156,484           

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

    กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19 21,600,014         (24,335,954)        21,600,014         (24,335,954)        

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม

   ตามวิธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 8 528,193,942       (345,288,244)      -                      -                      

รวมรายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 441,793,884       (247,944,430)      (86,400,058)        97,343,814         
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 767,539,856       (441,258,588)      (86,400,058)        97,343,814         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 5,360,580,229    3,607,880,134    3,152,077,158    2,175,314,279    

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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  งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุน

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 4, 16, 25 12,976,090,354  13,543,326,618  12,976,090,354  13,543,326,618  

รายไดเ้งินปันผล 4, 8 -                      -                      25,491,000         25,491,000         

ดอกเบ้ียรับ 4 1,233,504,112    743,708,169       1,233,504,112    743,708,169       

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 693,160,607       486,558,147       693,160,607       486,558,147       

รายไดอ่ื้น 54,668,513         54,425,744         54,668,513         54,425,744         

รวมรายได้ 14,957,423,586  14,828,018,678  14,982,914,586  14,853,509,678  

ค่าใช้จ่าย 18

ตน้ทุนขายสินคา้ 7, 4, 25 10,407,358,693  11,652,412,716  10,407,358,693  11,652,412,716  

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 183,524,217       293,862,447       183,524,217       293,862,447       

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 347,764,077       315,566,168       347,764,077       315,566,168       

รวมค่าใช้จ่าย 10,938,646,987  12,261,841,331  10,938,646,987  12,261,841,331  

 

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 4,018,776,599    2,566,177,347    4,044,267,599    2,591,668,347    

ตน้ทุนทางการเงิน (585,832)             (156,436)             (585,832)             (156,436)             

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 8 1,380,054,157    1,996,659,257    -                      -                      

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 5,398,244,924    4,562,680,168    4,043,681,767    2,591,511,911    

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 805,204,551       513,541,446       805,204,551       513,541,446       

กาํไรสําหรับปี 4,593,040,373    4,049,138,722    3,238,477,216    2,077,970,465    

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐานและปรับลด 20 15.31                  13.50                  10.79                  6.93                    

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

Note 2024 2023 2024 2023

Income

Revenue from sale of goods 4, 16, 25 12,976,090,354   13,543,326,618   12,976,090,354   13,543,326,618   

Dividend income 4, 8 -                       -                       25,491,000          25,491,000          

Interest income 4 1,233,504,112     743,708,169        1,233,504,112     743,708,169        

Net foreign exchange gain 693,160,607        486,558,147        693,160,607        486,558,147        

Other income 54,668,513          54,425,744          54,668,513          54,425,744          

Total income 14,957,423,586   14,828,018,678   14,982,914,586   14,853,509,678   

Expenses 18

Cost of sales of goods 7, 4, 25 10,407,358,693   11,652,412,716   10,407,358,693   11,652,412,716   

Distribution costs 183,524,217        293,862,447        183,524,217        293,862,447        

Administrative expenses 4 347,764,077        315,566,168        347,764,077        315,566,168        

Total expenses 10,938,646,987   12,261,841,331   10,938,646,987   12,261,841,331   

Profit from operating activities 4,018,776,599     2,566,177,347     4,044,267,599     2,591,668,347     

Finance costs (585,832)              (156,436)              (585,832)              (156,436)              

Share of profit of associates 

   accounted for using equity method 8 1,380,054,157     1,996,659,257     -                       -                       

Profit before income tax expense 5,398,244,924     4,562,680,168     4,043,681,767     2,591,511,911     

Tax expense 19 805,204,551        513,541,446        805,204,551        513,541,446        

Profit for the year 4,593,040,373     4,049,138,722     3,238,477,216     2,077,970,465     

Basic and diluted earnings per share 20 15.31                   13.50                   10.79                   6.93                     

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 March Year ended 31 March

The accompanying notes form an integral part of the financial statements.
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรสําหรับปี 4,593,040,373    4,049,138,722    3,238,477,216    2,077,970,465    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 8 325,745,972       (193,314,158)      -                      -                      

รวมรายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 325,745,972       (193,314,158)      -                      -                      

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 22 (94,272,162)        113,523,284       (94,272,162)        113,523,284       

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้ 14 (13,727,910)        8,156,484           (13,727,910)        8,156,484           

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

    กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19 21,600,014         (24,335,954)        21,600,014         (24,335,954)        

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม

   ตามวิธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 8 528,193,942       (345,288,244)      -                      -                      

รวมรายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 441,793,884       (247,944,430)      (86,400,058)        97,343,814         
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 767,539,856       (441,258,588)      (86,400,058)        97,343,814         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 5,360,580,229    3,607,880,134    3,152,077,158    2,175,314,279    

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรสําหรับปี 4,593,040,373    4,049,138,722    3,238,477,216    2,077,970,465    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 8 325,745,972       (193,314,158)      -                      -                      

รวมรายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 325,745,972       (193,314,158)      -                      -                      

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 22 (94,272,162)        113,523,284       (94,272,162)        113,523,284       

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้ 14 (13,727,910)        8,156,484           (13,727,910)        8,156,484           

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

    กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19 21,600,014         (24,335,954)        21,600,014         (24,335,954)        

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม

   ตามวิธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 8 528,193,942       (345,288,244)      -                      -                      

รวมรายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 441,793,884       (247,944,430)      (86,400,058)        97,343,814         
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 767,539,856       (441,258,588)      (86,400,058)        97,343,814         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 5,360,580,229    3,607,880,134    3,152,077,158    2,175,314,279    

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

  งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรสําหรับปี 4,593,040,373    4,049,138,722    3,238,477,216    2,077,970,465    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 8 325,745,972       (193,314,158)      -                      -                      

รวมรายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 325,745,972       (193,314,158)      -                      -                      

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 22 (94,272,162)        113,523,284       (94,272,162)        113,523,284       

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้ 14 (13,727,910)        8,156,484           (13,727,910)        8,156,484           

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

    กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19 21,600,014         (24,335,954)        21,600,014         (24,335,954)        

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม

   ตามวิธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 8 528,193,942       (345,288,244)      -                      -                      

รวมรายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 441,793,884       (247,944,430)      (86,400,058)        97,343,814         
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 767,539,856       (441,258,588)      (86,400,058)        97,343,814         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 5,360,580,229    3,607,880,134    3,152,077,158    2,175,314,279    

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

Note 2024 2023 2024 2023

Profit for the year 4,593,040,373     4,049,138,722     3,238,477,216     2,077,970,465     

Other comprehensive income

Items that will or may be reclassified subsequently

   to profit or loss

Exchange diffrences on translating foreign operations 8 325,745,972        (193,314,158)       -                       -                       

Total items that will or may be reclassified subsequently

   to profit or loss 325,745,972        (193,314,158)       -                       -                       

Items that will not be reclassified subsequently

   to profit or loss

Gain (loss) on investments in equity instruments designated at

    fair value through other comprehensive income 22 (94,272,162)         113,523,284        (94,272,162)         113,523,284        

Gain (loss) on remeasurements of 

    defined benefit plans 14 (13,727,910)         8,156,484            (13,727,910)         8,156,484            

Income tax relating to items that will not be 

    reclassified subsequently to profit or loss 19 21,600,014          (24,335,954)         21,600,014          (24,335,954)         

Share of other comprehensive income (expense) of associates 

    accounted for using equity method, net of tax 8 528,193,942        (345,288,244)       -                       -                       

Total items that will not be reclassified subsequently 

   to profit or loss 441,793,884        (247,944,430)       (86,400,058)         97,343,814          

Other comprehensive income (expense) for the year,

   net of tax 767,539,856        (441,258,588)       (86,400,058)         97,343,814          

Total comprehensive income for the year 5,360,580,229     3,607,880,134     3,152,077,158     2,175,314,279     

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 March Year ended 31 March

The accompanying notes form an integral part of the financial statements.

  Statement of financial position

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



บริ
ษัท

 เบ
อร์

ล่า
 คา

ร์บ
อน

 (ไ
ทย

แล
นด์

) จํ
าก
ัด (

มห
าช
น)

 แล
ะบ

ริษ
ัทย่

อย
    

    

งบ
แส

ดง
กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งส่

วน
ขอ

งผ
ู้ถือ

หุ้น
 

กาํ
ไร

 (ข
าด
ทุน

)

จา
กเ
งิน

ลง
ทุน

ส่ว
นแ

บ่ง

ใน
ตร

าส
าร
ทุน

ที่
กาํ
ไร

 (ข
าด
ทุน

)

กาํ
หน

ดใ
ห้ว

ดัมู
ลค่

า
เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

รว
ม

ดว้
ยมู

ลค่
าย
ตุิธ

รร
ม

ใน
บริ

ษทั
ร่ว
ม

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
น

ทุน
ที่อ

อก
แล

ะ
ส่ว

นเ
กิน

ทุน
สาํ

รอ
ง

ยงั
ไม่

ได
้

กา
รแ
ปล

งค
่ า

ผา่
นก

าํไ
รข

าด
ทุน

ที่ใ
ชว้

ธิี
ขอ

งส่
วน

รว
มส่

วน
ขอ

ง

หม
าย
เห
ตุ

ชาํ
ระ
แล

ว้
มูล

ค่า
หุ้น

ตา
มก

ฎห
มา
ย

จดั
สร

ร
งบ

กา
รเงิ

น
เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

ส่ว
นไ

ดเ้
สีย

ขอ
งผ
ูถ้ือ

หุ้น
ผูถ้ื

อหุ
้น

สํา
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 มีน
าค
ม 2

56
6

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 
1 เ
มษ

าย
น 

25
65

30
0,0

00
,00

0
    

93
0,0

00
,00

0
    

30
,00

0,0
00

    
25

,43
0,6

47
,95

9
    

(1,
64

5,4
93

,27
8)

    
(98

,23
9,5

80
)

    
    

   
76

,09
1,6

78
    

   
(1,

66
7,6

41
,18

0)
    

 
25

,02
3,0

06
,77

9
    

  

รา
ยก

าร
กับ

ผู้ถื
อหุ้

นที่
บัน

ทึก
โด
ยต

รง
เข้า

ส่ว
นข

อง
ผู้ถื

อหุ้
น

   ก
าร
จัด

สร
รส่

วน
ทุน

ให้
ผ ู้ถ

อืหุ้
น

   เ
งิน

ปัน
ผล

21
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

(49
5,0

00
,00

0)
    

    
-

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

   
 

(49
5,0

00
,00

0)
    

    
  

   ร
วม

กา
รจั

ดส
รร
ส่ว

นทุ
นใ
ห้ผ

ู้ถอื
หุ้น

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
(49

5,0
00

,00
0 )

    
    

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

(49
5,0

00
,00

0)
    

    
  

กาํ
ไร
ขา
ดทุ

นเ
บ็ด

เสร็
จสํ

าห
รับ

ปี
   ก

าํไ
ร

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
4,0

49
,13

8,7
22

    
  

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
   

 
4,0

49
,13

8,7
22

    
    

   ก
าํไ
รข

าด
ทุน

เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
6,5

25
,18

7
    

    
    

 
(19

3,3
14

,15
8)

    
   

90
,81

8,6
27

    
    

    
(34

5,2
88

,24
4)

    
(44

7,7
83

,77
5)

    
    

(44
1,2

58
,58

8)
    

    
  

รว
มก

ําไร
ขา
ดทุ

นเ
บ็ด

เสร็
จสํ

าห
รับ

ปี
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

4,0
55

,66
3,9

09
    

  
(19

3,3
14

,15
8)

    
   

90
,81

8,6
27

    
    

    
(34

5,2
88

,24
4)

    
(44

7,7
83

,77
5)

    
    

3,6
07

,88
0,1

34
    

    

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 
31

 มีน
าค
ม 2

56
6

30
0,0

00
,00

0
    

93
0,0

00
,00

0
    

30
,00

0,0
00

    
28

,99
1,3

11
,86

8
    

(1,
83

8,8
07

,43
6)

    
(7,

42
0,9

53
)

    
    

    
 

(26
9,1

96
,56

6)
    

(2,
11

5,4
24

,95
5)

    
 

28
,13

5,8
86

,91
3

    
  

(บ
าท

)

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
นข

อง
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ
้น

งบ
กา
รเง

ินร
วม

กาํ
ไร
สะ

สม

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิน

เป็
นส่

วน
หนึ่

งข
อง
งบ

กา
รเงิ

นนี้
10

บริ
ษัท

 เบ
อร์

ล่า
 คา

ร์บ
อน

 (ไ
ทย

แล
นด์

) จํ
าก
ัด (

มห
าช
น)

 แล
ะบ

ริษ
ัทย่

อย
    

    

งบ
แส

ดง
กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งส่

วน
ขอ

งผ
ู้ถือ

หุ้น
 

กาํ
ไร

 (ข
าด
ทุน

)

จา
กเ
งิน

ลง
ทุน

ส่ว
นแ

บ่ง

ใน
ตร

าส
าร
ทุน

ที่
กาํ
ไร

 (ข
าด
ทุน

)

กาํ
หน

ดใ
ห้ว

ดัมู
ลค่

า
เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

รว
ม

ดว้
ยมู

ลค่
าย
ตุิธ

รร
ม

ใน
บริ

ษทั
ร่ว
ม

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
น

ทุน
ที่อ

อก
แล

ะ
ส่ว

นเ
กิน

ทุน
สาํ

รอ
ง

ยงั
ไม่

ได
้

กา
รแ
ปล

งค
่ า

ผา่
นก

าํไ
รข

าด
ทุน

ที่ใ
ชว้

ธิี
ขอ

งส่
วน

รว
มส่

วน
ขอ

ง

หม
าย
เห
ตุ

ชาํ
ระ
แล

ว้
มูล

ค่า
หุ้น

ตา
มก

ฎห
มา
ย

จดั
สร

ร
งบ

กา
รเงิ

น
เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

ส่ว
นไ

ดเ้
สีย

ขอ
งผ
ูถ้ือ

หุ้น
ผูถ้ื

อหุ
้น

สํา
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 มีน
าค
ม 2

56
6

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 
1 เ
มษ

าย
น 

25
65

30
0,0

00
,00

0
    

93
0,0

00
,00

0
    

30
,00

0,0
00

    
25

,43
0,6

47
,95

9
    

(1,
64

5,4
93

,27
8)

    
(98

,23
9,5

80
)

    
    

   
76

,09
1,6

78
    

   
(1,

66
7,6

41
,18

0)
    

 
25

,02
3,0

06
,77

9
    

  

รา
ยก

าร
กับ

ผู้ถื
อหุ้

นที่
บัน

ทึก
โด
ยต

รง
เข้า

ส่ว
นข

อง
ผู้ถื

อหุ้
น

   ก
าร
จัด

สร
รส่

วน
ทุน

ให้
ผ ู้ถ

อืหุ้
น

   เ
งิน

ปัน
ผล

21
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

(49
5,0

00
,00

0)
    

    
-

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

   
 

(49
5,0

00
,00

0)
    

    
  

   ร
วม

กา
รจั

ดส
รร
ส่ว

นทุ
นใ
ห้ผ

ู้ถอื
หุ้น

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
(49

5,0
00

,00
0 )

    
    

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

(49
5,0

00
,00

0)
    

    
  

กาํ
ไร
ขา
ดทุ

นเ
บ็ด

เสร็
จสํ

าห
รับ

ปี
   ก

าํไ
ร

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
4,0

49
,13

8,7
22

    
  

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
   

 
4,0

49
,13

8,7
22

    
    

   ก
าํไ
รข

าด
ทุน

เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
6,5

25
,18

7
    

    
    

 
(19

3,3
14

,15
8)

    
   

90
,81

8,6
27

    
    

    
(34

5,2
88

,24
4)

    
(44

7,7
83

,77
5)

    
    

(44
1,2

58
,58

8)
    

    
  

รว
มก

ําไร
ขา
ดทุ

นเ
บ็ด

เสร็
จสํ

าห
รับ

ปี
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

4,0
55

,66
3,9

09
    

  
(19

3,3
14

,15
8)

    
   

90
,81

8,6
27

    
    

    
(34

5,2
88

,24
4)

    
(44

7,7
83

,77
5)

    
    

3,6
07

,88
0,1

34
    

    

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่  
31

 มีน
าค
ม 2

56
6

30
0,0

00
,00

0
    

93
0,0

00
,00

0
    

30
,00

0,0
00

    
28

,99
1,3

11
,86

8
    

(1,
83

8,8
07

,43
6)

    
(7,

42
0,9

53
)

    
    

    
 

(26
9,1

96
,56

6)
    

(2,
11

5,4
24

,95
5)

    
 

28
,13

5,8
86

,91
3

    
  

(บ
าท

)

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
นข

อง
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ
้น

งบ
กา
รเง

ินร
วม

กาํ
ไร
สะ

สม

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิน

เป็
นส่

วน
หนึ่

งข
อง
งบ

กา
รเงิ

นนี้
10

  ง
บแ

สด
งก

าร
เป

ลี่่�ย
นแ

ปล
งส่่

วน
ขอ

งูᱥ
้�ถืือ

หุ้้�น
บริ

ิษััท
 เบ

อร์
์ล่่า

 ค
าร์

์บอ
น 

(ไท
ยแ

ลน
ด์์)

 จำ
ำ�กั

ัด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บริ
ิษััท

ย่่อ
ย

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)

76



G
ai

n
 (

lo
ss

) 
o
n

in
v
es

tm
en

ts
 i

n
 

S
h
ar

e 
o
f 

o
th

er

eq
u
it

y
 i

n
st

ru
m

en
ts

 
co

m
p

re
h
en

si
v
e

d
es

ig
n
at

ed
 a

t
in

co
m

e 
(e

x
p

en
se

)

fa
ir

 v
al

u
e 

o
f 

as
so

ci
at

es

Is
su

ed
T

ra
n

sl
at

in
g

th
ro

u
g
h
 o

th
er

ac
co

u
n
te

d
T

o
ta

l 
o
th

er

an
d

 p
ai

d
-u

p
S

h
ar

e 
fo

re
ig

n
 c

o
m

p
re

h
en

si
v
e 

fo
r 

u
si

n
g

co
m

p
o
n
en

ts
 o

f
T

o
ta

l

N
o

te
sh

ar
e 

ca
p

it
al

p
re

m
iu

m
L

eg
al

 r
es

ev
e

U
n

ap
p

ro
p

ri
at

ed
o
p

er
at

io
n

s
in

co
m

e
eq

u
it

y
 m

et
h
o
d

eq
u
it

y
eq

u
it

y

Y
ea

r 
en

d
ed

 3
1

 M
a

rc
h

 2
0

2
3

B
a

la
n

ce
 a

t 
1

 A
p

ri
l 

2
0

2
2

3
0

0
,0

0
0

,0
0

0
  

  
9

3
0

,0
0

0
,0

0
0

  
  

3
0

,0
0

0
,0

0
0

  
  
  

2
5

,4
3

0
,6

4
7

,9
5

9
  

(1
,6

4
5

,4
9

3
,2

7
8

)
  
 

(9
8
,2

3
9
,5

8
0
)

  
  

  
  

7
6
,0

9
1
,6

7
8

  
  

  
  

  
(1

,6
6
7
,6

4
1
,1

8
0
)

  
 

2
5
,0

2
3
,0

0
6
,7

7
9

  

T
ra

n
sa

ct
io

n
 w

it
h

 o
w

n
er

s,
 r

ec
o

rd
ed

  
 d

ir
ec

tl
y

 i
n

 e
q

u
it

y

  
 D

is
tr

ib
u

ti
o

n
s
 t

o
 o

w
n

e
r
s
 

  
 D

iv
id

en
d

s
2

1
-

  
  

  
  

  
  
  
  
   

-
  
  
  
  
  
  
  
  
   

-
  
  
  
  
  
  
  
  
   

(4
9

5
,0

0
0

,0
0

0
)

  
  
  

-
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
   

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

(4
9
5
,0

0
0
,0

0
0
)

  
  

  

  
 T

o
ta

l 
d

is
tr

ib
u

ti
o
n

s
 t

o
 o

w
n

e
r
s
 

-
  

  
  

  
  

  
  
  
   

-
  
  
  
  
  
  
  
  
   

-
  
  
  
  
  
  
  
  
   

(4
9

5
,0

0
0

,0
0

0
)

  
  
  

-
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
   

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

(4
9
5
,0

0
0
,0

0
0
)

  
  

  

C
o

m
p

re
h

en
si

v
e 

in
co

m
e 

fo
r 

th
e 

y
ea

r

  
 P

ro
fi

t
-

  
  

  
  

  
  
  
  
   

-
  
  
  
  
  
  
  
  
   

-
  
  
  
  
  
  
  
  
   

4
,0

4
9

,1
3

8
,7

2
2

  
  

-
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
   

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

4
,0

4
9
,1

3
8
,7

2
2

  
  

  
 O

th
er

 c
o

m
p

re
h

en
si

v
e 

in
co

m
e 

-
  

  
  

  
  

  
  
  
   

-
  
  
  
  
  
  
  
  
   

-
  
  
  
  
  
  
  
  
   

6
,5

2
5

,1
8

7
  
  
  
  
  
 

(1
9

3
,3

1
4

,1
5

8
)

  
  
  

9
0
,8

1
8
,6

2
7

  
  

  
  
 

(3
4
5
,2

8
8
,2

4
4
)

  
  

  
(4

4
7
,7

8
3
,7

7
5
)

  
  

  
(4

4
1
,2

5
8
,5

8
8
)

  
  

  

T
o

ta
l 

co
m

p
re

h
en

si
v

e 
in

co
m

e 
fo

r 
th

e 
y

ea
r

-
  

  
  

  
  

  
  
  
   

-
  
  
  
  
  
  
  
  
   

-
  
  
  
  
  
  
  
  
   

4
,0

5
5

,6
6

3
,9

0
9

  
  

(1
9

3
,3

1
4

,1
5

8
)

  
  
  

9
0
,8

1
8
,6

2
7

  
  

  
  
 

(3
4
5
,2

8
8
,2

4
4
)

  
  

  
(4

4
7
,7

8
3
,7

7
5
)

  
  

  
3
,6

0
7
,8

8
0
,1

3
4

  
  

B
a

la
n

ce
 a

t 
3

1
 M

a
rc

h
 2

0
2

3
3

0
0

,0
0

0
,0

0
0

  
  

9
3

0
,0

0
0

,0
0

0
  
  

3
0

,0
0

0
,0

0
0

  
  
  

2
8

,9
9

1
,3

1
1

,8
6

8
  

(1
,8

3
8

,8
0

7
,4

3
6

)
  
 

(7
,4

2
0
,9

5
3
)

  
  

  
  

  
(2

6
9
,1

9
6
,5

6
6
)

  
  

  
(2

,1
1
5
,4

2
4
,9

5
5
)

  
 

2
8
,1

3
5
,8

8
6
,9

1
3

  

R
et

ai
n

ed
 e

ar
n

in
g

s
O

th
er

 c
o
m

p
o
n
en

ts
 o

f 
eq

u
it

y

(i
n

 B
a

h
t)

C
o
n

so
li

d
a
te

d
 f

in
a
n

ci
a
l 

st
a

te
m

en
ts

T
h

e 
ac

co
m

p
an

y
in

g
 n

o
te

s 
fo

rm
 a

n
 i

n
te

g
ra

l 
p

ar
t 

o
f 

th
e 

fi
n

an
ci

al
 s

ta
te

m
en

ts
.

  
S

ta
te

m
e

n
t 

o
f 

c
h

a
n

g
e

s
 i
n

 e
q

u
it

y

B
ir

la
 C

a
rb

o
n

 (
T

h
a

il
a

n
d

) 
P

u
b

li
c

 C
o

m
p

a
n

y
 L

im
it

e
d

 a
n

d
 i

ts
 S

u
b

s
id

ia
ry

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



บริ
ษัท

 เบ
อร์

ล่า
 คา

ร์บ
อน

 (ไ
ทย

แล
นด์

) จํ
าก
ัด (

มห
าช
น)

 แล
ะบ

ริษ
ัทย่

อย
    

    

งบ
แส

ดง
กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งส่

วน
ขอ

งผ
ู้ถือ

หุ้น
 

กาํ
ไร

 (ข
าด
ทุน

)

จา
กเ
งิน

ลง
ทุน

ส่ว
นแ

บ่ง

ใน
ตร

าส
าร
ทุน

ที่
กาํ
ไร

 (ข
าด
ทุน

)

กาํ
หน

ดใ
ห้ว

ดัมู
ลค่

า
เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

รว
ม

ดว้
ยมู

ลค่
าย
ตุิธ

รร
ม

ใน
บริ

ษทั
ร่ว
ม

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
น

ทุน
ที่อ

อก
แล

ะ
ส่ว

นเ
กิน

ทุน
สาํ

รอ
ง

ยงั
ไม่

ได
้

กา
รแ
ปล

งค
่ า

ผา่
นก

าํไ
รข

าด
ทุน

ที่ใ
ชว้

ธิี
ขอ

งส่
วน

รว
มส่

วน
ขอ

ง

หม
าย
เห
ตุ

ชาํ
ระ
แล

ว้
มูล

ค่า
หุ้น

ตา
มก

ฎห
มา
ย

จดั
สร

ร
งบ

กา
รเงิ

น
เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

ส่ว
นไ

ดเ้
สีย

ขอ
งผ
ูถ้ือ

หุ้น
ผูถ้ื

อหุ
้น

สํา
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 มีน
าค
ม 2

56
7

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 
1 เ
มษ

าย
น 

25
66

30
0,0

00
,00

0
    

93
0,0

00
,00

0
    

30
,00

0,0
00

    
28

,99
1,3

11
,86

8
    

(1,
83

8,8
07

,43
6)

    
(7,

42
0,9

53
)

    
    

    
 

(26
9,1

96
,56

6)
    

(2,
11

5,4
24

,95
5)

    
 

28
,13

5,8
86

,91
3

    
  

รา
ยก

าร
กับ

ผู้ถื
อหุ้

นที่
บัน

ทึก
โด
ยต

รง
เข้า

ส่ว
นข

อง
ผู้ถื

อหุ้
น

   ก
าร
จัด

สร
รส่

วน
ทุน

ให้
ผ ู้ถ

อืหุ้
น

   เ
งิน

ปัน
ผล

21
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

(42
0,0

00
,00

0)
    

    
-

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

   
 

(42
0,0

00
,00

0)
    

    
  

   ร
วม

กา
รจั

ดส
รร
ส่ว

นทุ
นใ
ห้ผ

ู้ถอื
หุ้น

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
(42

0,0
00

,00
0 )

    
    

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

(42
0,0

00
,00

0)
    

    
  

กาํ
ไร
ขา
ดทุ

นเ
บ็ด

เสร็
จสํ

าห
รับ

ปี
   ก

าํไ
ร

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
4,5

93
,04

0,3
73

    
  

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
   

 
4,5

93
,04

0,3
73

    
    

   ก
าํไ
รข

าด
ทุน

เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
(10

,98
2,3

30
)

    
    

 
32

5,7
45

,97
2

    
    

(75
,41

7,7
28

)
    

    
   

52
8,1

93
,94

2
    

 
77

8,5
22

,18
6

    
    

  
76

7,5
39

,85
6

    
    

   

รว
มก

ําไร
ขา
ดทุ

นเ
บ็ด

เสร็
จสํ

าห
รับ

ปี
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

4,5
82

,05
8,0

43
    

  
32

5,7
45

,97
2

    
    

(75
,41

7,7
28

)
    

    
   

52
8,1

93
,94

2
    

 
77

8,5
22

,18
6

    
    

  
5,3

60
,58

0,2
29

    
    

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่  
31

 มีน
าค
ม 2

56
7

30
0,0

00
,00

0
    

93
0,0

00
,00

0
    

30
,00

0,0
00

    
33

,15
3,3

69
,91

1
    

(1,
51

3,0
61

,46
4)

    
(82

,83
8,6

81
)

    
    

   
25

8,9
97

,37
6

    
 

(1,
33

6,9
02

,76
9)

    
 

33
,07

6,4
67

,14
2

    
  

งบ
กา
รเง

ินร
วม

กาํ
ไร
สะ

สม
อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
นข

อง
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ
้น

(บ
าท

)

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิน

เป็
นส่

วน
หนึ่

งข
อง
งบ

กา
รเงิ

นนี้
11

บริ
ษัท

 เบ
อร์

ล่า
 คา

ร์บ
อน

 (ไ
ทย

แล
นด์

) จํ
าก
ัด (

มห
าช
น)

 แล
ะบ

ริษ
ัทย่

อย
    

    

งบ
แส

ดง
กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งส่

วน
ขอ

งผ
ู้ถือ

หุ้น
 

กาํ
ไร

 (ข
าด
ทุน

)

จา
กเ
งิน

ลง
ทุน

ส่ว
นแ

บ่ง

ใน
ตร

าส
าร
ทุน

ที่
กาํ
ไร

 (ข
าด
ทุน

)

กาํ
หน

ดใ
ห้ว

ดัมู
ลค่

า
เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

รว
ม

ดว้
ยมู

ลค่
าย
ตุิธ

รร
ม

ใน
บริ

ษทั
ร่ว
ม

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
น

ทุน
ที่อ

อก
แล

ะ
ส่ว

นเ
กิน

ทุน
สาํ

รอ
ง

ยงั
ไม่

ได
้

กา
รแ
ปล

งค
่ า

ผา่
นก

าํไ
รข

าด
ทุน

ที่ใ
ชว้

ธิี
ขอ

งส่
วน

รว
มส่

วน
ขอ

ง

หม
าย
เห
ตุ

ชาํ
ระ
แล

ว้
มูล

ค่า
หุ้น

ตา
มก

ฎห
มา
ย

จดั
สร

ร
งบ

กา
รเงิ

น
เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

ส่ว
นไ

ดเ้
สีย

ขอ
งผ
ูถ้ือ

หุ้น
ผูถ้ื

อหุ
้น

สํา
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 มีน
าค
ม 2

56
6

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 
1 เ
มษ

าย
น 

25
65

30
0,0

00
,00

0
    

93
0,0

00
,00

0
    

30
,00

0,0
00

    
25

,43
0,6

47
,95

9
    

(1,
64

5,4
93

,27
8)

    
(98

,23
9,5

80
)

    
    

   
76

,09
1,6

78
    

   
(1,

66
7,6

41
,18

0)
    

 
25

,02
3,0

06
,77

9
    

  

รา
ยก

าร
กับ

ผู้ถื
อหุ้

นที่
บัน

ทึก
โด
ยต

รง
เข้า

ส่ว
นข

อง
ผู้ถื

อหุ้
น

   ก
าร
จัด

สร
รส่

วน
ทุน

ให้
ผ ู้ถ

อืหุ้
น

   เ
งิน

ปัน
ผล

21
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

(49
5,0

00
,00

0)
    

    
-

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

   
 

(49
5,0

00
,00

0)
    

    
  

   ร
วม

กา
รจั

ดส
รร
ส่ว

นทุ
นใ
ห้ผ

ู้ถอื
หุ้น

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
(49

5,0
00

,00
0 )

    
    

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

(49
5,0

00
,00

0)
    

    
  

กาํ
ไร
ขา
ดทุ

นเ
บ็ด

เสร็
จสํ

าห
รับ

ปี
   ก

าํไ
ร

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
4,0

49
,13

8,7
22

    
  

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
   

 
4,0

49
,13

8,7
22

    
    

   ก
าํไ
รข

าด
ทุน

เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
6,5

25
,18

7
    

    
    

 
(19

3,3
14

,15
8)

    
   

90
,81

8,6
27

    
    

    
(34

5,2
88

,24
4)

    
(44

7,7
83

,77
5)

    
    

(44
1,2

58
,58

8)
    

    
  

รว
มก

ําไร
ขา
ดทุ

นเ
บ็ด

เสร็
จสํ

าห
รับ

ปี
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

4,0
55

,66
3,9

09
    

  
(19

3,3
14

,15
8)

    
   

90
,81

8,6
27

    
    

    
(34

5,2
88

,24
4)

    
(44

7,7
83

,77
5)

    
    

3,6
07

,88
0,1

34
    

    

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่  
31

 มีน
าค
ม 2

56
6

30
0,0

00
,00

0
    

93
0,0

00
,00

0
    

30
,00

0,0
00

    
28

,99
1,3

11
,86

8
    

(1,
83

8,8
07

,43
6)

    
(7,

42
0,9

53
)

    
    

    
 

(26
9,1

96
,56

6)
    

(2,
11

5,4
24

,95
5)

    
 

28
,13

5,8
86

,91
3

    
  

(บ
าท

)

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
นข

อง
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ
้น

งบ
กา
รเง

ินร
วม

กาํ
ไร
สะ

สม

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิน

เป็
นส่

วน
หนึ่

งข
อง
งบ

กา
รเงิ

นนี้
10

  ง
บแ

สด
งก

าร
เป

ลี่่�ย
นแ

ปล
งส่่

วน
ขอ

งูᱥ
้�ถืือ

หุ้้�น
บริ

ิษััท
 เบ

อร์
์ล่่า

 ค
าร์

์บอ
น 

(ไท
ยแ

ลน
ด์์)

 จำ
ำ�กั

ัด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บริ
ิษััท

ย่่อ
ย

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)

77



G
ai

n
 (

lo
ss

) 
o
n

in
v
es

tm
en

ts
 i

n
 

S
h
ar

e 
o
f 

o
th

er

eq
u
it

y
 i

n
st

ru
m

en
ts

 
co

m
p

re
h
en

si
v
e

d
es

ig
n
at

ed
 a

t
in

co
m

e 
(e

x
p

en
se

)

fa
ir

 v
al

u
e 

o
f 

as
so

ci
at

es

Is
su

ed
T

ra
n

sl
at

in
g

th
ro

u
g
h
 o

th
er

ac
co

u
n
te

d
T

o
ta

l 
o
th

er

an
d

 p
ai

d
-u

p
S

h
ar

e 
fo

re
ig

n
 c

o
m

p
re

h
en

si
v
e 

fo
r 

u
si

n
g

co
m

p
o
n
en

ts
 o

f
T

o
ta

l

N
o

te
sh

ar
e 

ca
p

it
al

p
re

m
iu

m
L

eg
al

 r
es

ev
e

U
n

ap
p

ro
p

ri
at

ed
o
p

er
at

io
n

s
in

co
m

e
eq

u
it

y
 m

et
h
o
d

eq
u
it

y
eq

u
it

y

Y
ea

r 
en

d
ed

 3
1

 M
a

rc
h

 2
0

2
4

B
a

la
n

ce
 a

t 
1

 A
p

ri
l 

2
0

2
3

3
0

0
,0

0
0

,0
0

0
  

  
9

3
0

,0
0

0
,0

0
0

  
  

3
0

,0
0

0
,0

0
0

  
  
  

2
8

,9
9

1
,3

1
1

,8
6

8
  

(1
,8

3
8

,8
0

7
,4

3
6

)
  
 

(7
,4

2
0
,9

5
3
)

  
  

  
  

  
(2

6
9
,1

9
6
,5

6
6
)

  
  

  
(2

,1
1
5
,4

2
4
,9

5
5
)

  
 

2
8
,1

3
5
,8

8
6
,9

1
3

  

T
ra

n
sa

ct
io

n
 w

it
h

 o
w

n
er

s,
 r

ec
o

rd
ed

  
 d

ir
ec

tl
y

 i
n

 e
q

u
it

y

  
 D

is
tr

ib
u

ti
o

n
s
 t

o
 o

w
n

e
r
s
 

  
 D

iv
id

en
d

s
2

1
-

  
  

  
  

  
  
  
  
   

-
  
  
  
  
  
  
  
  
   

-
  
  
  
  
  
  
  
  
   

(4
2

0
,0

0
0

,0
0

0
)

  
  
  

-
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

(4
2
0
,0

0
0
,0

0
0
)

  
  

  

  
 T

o
ta

l 
d

is
tr

ib
u

ti
o
n

s
 t

o
 o

w
n

e
r
s
 

-
  

  
  

  
  

  
  
  
   

-
  
  
  
  
  
  
  
  
   

-
  
  
  
  
  
  
  
  
   

(4
2

0
,0

0
0

,0
0

0
)

  
  
  

-
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

(4
2
0
,0

0
0
,0

0
0
)

  
  

  

C
o

m
p

re
h

en
si

v
e 

in
co

m
e 

fo
r 

th
e 

y
ea

r

  
 P

ro
fi

t
-

  
  

  
  

  
  
  
  
   

-
  
  
  
  
  
  
  
  
   

-
  
  
  
  
  
  
  
  
   

4
,5

9
3

,0
4

0
,3

7
3

  
  

-
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

4
,5

9
3
,0

4
0
,3

7
3

  
  

  
 O

th
er

 c
o

m
p

re
h

en
si

v
e 

in
co

m
e 

-
  

  
  

  
  

  
  
  
   

-
  
  
  
  
  
  
  
  
   

-
  
  
  
  
  
  
  
  
   

(1
0

,9
8

2
,3

3
0

)
  
  
  
  

3
2

5
,7

4
5

,9
7

2
  
  
  
 

(7
5
,4

1
7
,7

2
8
)

  
  

  
  

5
2
8
,1

9
3
,9

4
2

  
  

  
 

7
7
8
,5

2
2
,1

8
6

  
  

  
 

7
6
7
,5

3
9
,8

5
6

  
  

  
 

T
o

ta
l 

co
m

p
re

h
en

si
v

e 
in

co
m

e 
fo

r 
th

e 
y

ea
r

-
  

  
  

  
  

  
  
  
   

-
  
  
  
  
  
  
  
  
   

-
  
  
  
  
  
  
  
  
   

4
,5

8
2

,0
5

8
,0

4
3

  
  

3
2

5
,7

4
5

,9
7

2
  
  
  
 

(7
5
,4

1
7
,7

2
8
)

  
  

  
  

5
2
8
,1

9
3
,9

4
2

  
  

  
 

7
7
8
,5

2
2
,1

8
6

  
  

  
 

5
,3

6
0
,5

8
0
,2

2
9

  
  

B
a

la
n

ce
 a

t 
3

1
 M

a
rc

h
 2

0
2

4
3

0
0

,0
0

0
,0

0
0

  
  

9
3

0
,0

0
0

,0
0

0
  
  

3
0

,0
0

0
,0

0
0

  
  
  

3
3

,1
5

3
,3

6
9

,9
1

1
  

(1
,5

1
3

,0
6

1
,4

6
4

)
  
 

(8
2
,8

3
8
,6

8
1
)

  
  

  
  

2
5
8
,9

9
7
,3

7
6

  
  

  
 

(1
,3

3
6
,9

0
2
,7

6
9
)

  
 

3
3
,0

7
6
,4

6
7
,1

4
2

  

C
o
n

so
li

d
a
te

d
 f

in
a
n

ci
a
l 

st
a

te
m

en
ts

R
et

ai
n

ed
 e

ar
n

in
g

s
O

th
er

 c
o
m

p
o
n
en

ts
 o

f 
eq

u
it

y

(i
n

 B
a

h
t)

T
h

e 
ac

co
m

p
an

y
in

g
 n

o
te

s 
fo

rm
 a

n
 i

n
te

g
ra

l 
p

ar
t 

o
f 

th
e 

fi
n

an
ci

al
 s

ta
te

m
en

ts
.

  
S

ta
te

m
e

n
t 

o
f 

c
h

a
n

g
e

s
 i
n

 e
q

u
it

y

B
ir

la
 C

a
rb

o
n

 (
T

h
a

il
a

n
d

) 
P

u
b

li
c

 C
o

m
p

a
n

y
 L

im
it

e
d

 a
n

d
 i

ts
 S

u
b

s
id

ia
ry

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



บริ
ษทั

 เบ
อร์
ล่า

 คา
ร์บ

อน
 (ไ
ทย

แล
นด์

) จ
ําก
ดั (

มห
าช
น)

 แล
ะบ

ริษ
ทัย่

อย
    

    

งบ
แส

ดง
กา
รเป

ลีย่
นแ

ปล
งส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น
 

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
นข

อง

ส่ว
นข

อง
ผูถ้ื

อหุ
น้

กาํ
ไร

 (ข
าด
ทุน

)

จา
กเงิ

นล
งทุ

น

ใน
ตร

าส
าร
ทุน

ที่

กาํ
หน

ดใ
หว้

ดัมู
ลค

า่

ดว้
ยมู

ลค
า่ย
ตุิธ

รร
ม

ทุน
ที่อ

อก
แล

ะ
ส่ว

นเ
กิน

ทุน
สาํ
รอ

ง
ยงั
ไม่

ได
้

ผา่
นก

าํไ
รข

าด
ทุน

รว
มส่

วน
ขอ

ง

หม
าย
เห
ตุ

ชาํ
ระ
แล

ว้
มูล

คา่
หุน้

ตา
มก

ฎห
มา
ย

จดั
สร

ร
เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

ผูถ้ื
อหุ

น้

สํา
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วนั

ที ่
31

 ม
ีนา

คม
 25

66
ยอ

ดค
งเห

ลือ
 ณ

 วนั
ที ่

1 เ
มษ

าย
น 

25
65

30
0,0

00
,00

0
    

    
93

0,0
00

,00
0

    
    

30
,00

0,0
00

    
    

  
16

,85
9,6

31
,50

4
    

(98
,23

9,5
80

)
    

    
    

  
18

,02
1,3

91
,92

4
    

รา
ยก

าร
กบั

ผ ู้ถื
อหุ้

นท
ีบ่ัน

ทกึ
โด
ยต

รง
เข้า

ส่ว
นข

อง
ผ ู้ถื

อหุ้
น

   ก
าร
จัด

สร
รส่

วน
ทุน

ให้
ผ ู้ถ

อืหุ้
น

   เ
งิน

ปัน
ผล

21
-

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
  

(49
5,0

00
,00

0)
    

    
-

    
    

    
    

    
    

   
 

(49
5,0

00
,00

0)
    

    
   ร

วม
กา
รจ

ัดส
รร
ส่ว

นทุ
นใ
ห้ผ

ู้ถอื
หุ้น

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

  
(49

5,0
00

,00
0)

    
    

-
    

    
    

    
    

    
   

 
(49

5,0
00

,00
0)

    
    

กาํ
ไร
ขา
ดทุ

นเ
บ็ด

เสร็
จสํ

าห
รับ

ปี
   ก

าํไ
ร

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

  
2,0

77
,97

0,4
65

    
  

-
    

    
    

    
    

    
   

 
2,0

77
,97

0,4
65

    
  

   ก
าํไ
รข

าด
ทุน

เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

  
6,5

25
,18

7
    

    
    

 
90

,81
8,6

27
    

    
    

   
 

97
,34

3,8
14

    
    

   

รว
มก

าํไร
ขา
ดทุ

นเ
บ็ด

เสร็
จสํ

าห
รับ

ปี
-

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
  

2,0
84

,49
5,6

52
    

  
90

,81
8,6

27
    

    
    

    
2,1

75
,31

4,2
79

    
  

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที ่
31

 ม
ีนา

คม
 25

66
30

0,0
00

,00
0

    
    

93
0,0

00
,00

0
    

    
30

,00
0,0

00
    

    
  

18
,44

9,1
27

,15
6

    
(1
)

(7,
42

0,9
53

)
    

    
    

    
19

,70
1,7

06
,20

3
    

(1)
 เพื่

อใ
หเ้
ป็น

ไป
ตา
มข

อ้ก
าํห

นด
ขอ

งพ
ระ
รา
ชบ

ญัญ
ตัิก

าร
ปร

ะก
อบ

ธุร
กิจ

ขอ
งค
นต

่ าง
ดา้
ว บ

ริษ
ทัต

อ้ง
คง
ไว
ซ้ึ่ง

กาํ
ไร
สะ

สม
จาํ
นว

น 
51

0 ล
า้น

บา
ท 
เป็
นก

าํไ
รส

ะส
มที่

ยงั
ไม่

ได
จ้ดั

สร
รข

ั ้นต
ํ่า

งบ
กา
รเง

นิเ
ฉพ

าะ
กจิ

กา
ร

กาํ
ไร
สะ

สม

(บ
าท

)

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิน

เป็
นส่

วน
หนึ่

งข
อง
งบ

กา
รเงิ

นนี้
12

บริ
ษัท

 เบ
อร์

ล่า
 คา

ร์บ
อน

 (ไ
ทย

แล
นด์

) จํ
าก
ัด (

มห
าช
น)

 แล
ะบ

ริษ
ัทย่

อย
    

    

งบ
แส

ดง
กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งส่

วน
ขอ

งผ
ู้ถือ

หุ้น
 

กาํ
ไร

 (ข
าด
ทุน

)

จา
กเ
งิน

ลง
ทุน

ส่ว
นแ

บ่ง

ใน
ตร

าส
าร
ทุน

ที่
กาํ
ไร

 (ข
าด
ทุน

)

กาํ
หน

ดใ
ห้ว

ดัมู
ลค่

า
เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

รว
ม

ดว้
ยมู

ลค่
าย
ตุิธ

รร
ม

ใน
บริ

ษทั
ร่ว
ม

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
น

ทุน
ที่อ

อก
แล

ะ
ส่ว

นเ
กิน

ทุน
สาํ

รอ
ง

ยงั
ไม่

ได
้

กา
รแ
ปล

งค
่ า

ผา่
นก

าํไ
รข

าด
ทุน

ที่ใ
ชว้

ธิี
ขอ

งส่
วน

รว
มส่

วน
ขอ

ง

หม
าย
เห
ตุ

ชาํ
ระ
แล

ว้
มูล

ค่า
หุ้น

ตา
มก

ฎห
มา
ย

จดั
สร

ร
งบ

กา
รเงิ

น
เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

ส่ว
นไ

ดเ้
สีย

ขอ
งผ
ูถ้ือ

หุ้น
ผูถ้ื

อหุ
้น

สํา
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 มีน
าค
ม 2

56
6

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 
1 เ
มษ

าย
น 

25
65

30
0,0

00
,00

0
    

93
0,0

00
,00

0
    

30
,00

0,0
00

    
25

,43
0,6

47
,95

9
    

(1,
64

5,4
93

,27
8)

    
(98

,23
9,5

80
)

    
    

   
76

,09
1,6

78
    

   
(1,

66
7,6

41
,18

0)
    

 
25

,02
3,0

06
,77

9
    

  

รา
ยก

าร
กับ

ผู้ถื
อหุ้

นที่
บัน

ทึก
โด
ยต

รง
เข้า

ส่ว
นข

อง
ผู้ถื

อหุ้
น

   ก
าร
จัด

สร
รส่

วน
ทุน

ให้
ผ ู้ถ

อืหุ้
น

   เ
งิน

ปัน
ผล

21
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

(49
5,0

00
,00

0)
    

    
-

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

   
 

(49
5,0

00
,00

0)
    

    
  

   ร
วม

กา
รจั

ดส
รร
ส่ว

นทุ
นใ
ห้ผ

ู้ถอื
หุ้น

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
(49

5,0
00

,00
0 )

    
    

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

(49
5,0

00
,00

0)
    

    
  

กาํ
ไร
ขา
ดทุ

นเ
บ็ด

เสร็
จสํ

าห
รับ

ปี
   ก

าํไ
ร

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
4,0

49
,13

8,7
22

    
  

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
   

 
4,0

49
,13

8,7
22

    
    

   ก
าํไ
รข

าด
ทุน

เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
6,5

25
,18

7
    

    
    

 
(19

3,3
14

,15
8)

    
   

90
,81

8,6
27

    
    

    
(34

5,2
88

,24
4)

    
(44

7,7
83

,77
5)

    
    

(44
1,2

58
,58

8)
    

    
  

รว
มก

ําไร
ขา
ดทุ

นเ
บ็ด

เสร็
จสํ

าห
รับ

ปี
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

4,0
55

,66
3,9

09
    

  
(19

3,3
14

,15
8)

    
   

90
,81

8,6
27

    
    

    
(34

5,2
88

,24
4)

    
(44

7,7
83

,77
5)

    
    

3,6
07

,88
0,1

34
    

    

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่  
31

 มีน
าค
ม 2

56
6

30
0,0

00
,00

0
    

93
0,0

00
,00

0
    

30
,00

0,0
00

    
28

,99
1,3

11
,86

8
    

(1,
83

8,8
07

,43
6)

    
(7,

42
0,9

53
)

    
    

    
 

(26
9,1

96
,56

6)
    

(2,
11

5,4
24

,95
5)

    
 

28
,13

5,8
86

,91
3

    
  

(บ
าท

)

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
นข

อง
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ
้น

งบ
กา
รเง

ินร
วม

กาํ
ไร
สะ

สม

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิน

เป็
นส่

วน
หนึ่

งข
อง
งบ

กา
รเงิ

นนี้
10

  ง
บแ

สด
งก

าร
เป

ลี่่�ย
นแ

ปล
งส่่

วน
ขอ

งูᱥ
้�ถืือ

หุ้้�น
บริ

ิษััท
 เบ

อร์
์ล่่า

 ค
าร์

์บอ
น 

(ไท
ยแ

ลน
ด์์)

 จำ
ำ�กั

ัด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บริ
ิษััท

ย่่อ
ย

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)

78



O
th

er
 c

o
m

p
o

n
en

ts

o
f 

eq
u

it
y

G
ai

n
 (

lo
ss

) 
o

n
 

in
v

es
tm

en
ts

 i
n

 

eq
u

it
y

 i
n

st
ru

m
en

ts
 

d
es

ig
n

at
ed

 a
t

fa
ir

 v
al

u
e 

Is
su

ed
 a

n
d
 

th
ro

u
g

h
 o

th
er

p
ai

d
 c

o
m

p
re

h
en

si
v

e 

N
o
te

sh
ar

e 
ca

p
it

al
S

h
ar

e 
p

re
m

iu
m

L
eg

al
 r

es
er

v
e

U
n

ap
p

ro
p

ri
at

ed
in

co
m

e
T

o
ta

l 
eq

u
it

y

Y
ea

r 
en

d
ed

 3
1
 M

a
rc

h
 2

0
2

3

B
a
la

n
ce

 a
t 

1
 A

p
ri

l 
2

0
2

2
3
0
0
,0

0
0
,0

0
0

9
3
0
,0

0
0
,0

0
0

3
0
,0

0
0
,0

0
0

1
6

,8
5

9
,6

3
1

,5
0

4
(9

8
,2

3
9

,5
8

0
)

  
  
  
  

 
1

8
,0

2
1

,3
9

1
,9

2
4

T
ra

n
sa

ct
io

n
s 

w
it

h
 o

w
n

er
s,

 r
ec

o
rd

ed
 d

ir
ec

tl
y

 i
n

 e
q

u
it

y

  
 D

is
tr

ib
u

ti
o
n

s
 t

o
 o

w
n

e
r
s
 

  
  

 D
iv

id
en

d
2
1
 

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
(4

9
5

,0
0

0
,0

0
0

)
  
  
  

 
-

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
(4

9
5

,0
0

0
,0

0
0

)
  
  
  

 

  
 T

o
ta

l 
d
is

tr
ib

u
ti

o
n

s
 t

o
 o

w
n

e
r
s
 

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
(4

9
5

,0
0

0
,0

0
0

)
  
  
  

 
-

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
(4

9
5

,0
0

0
,0

0
0

)
  
  
  

 

C
o
m

p
re

h
en

si
v
e 

in
co

m
e 

fo
r 

th
e 

y
ea

r

  
  

 P
ro

fi
t

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
2

,0
7

7
,9

7
0

,4
6

5
  
  
  

-
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
2

,0
7

7
,9

7
0

,4
6

5
  
  
  

  
  

 O
th

er
 c

o
m

p
re

h
en

si
v

e 
in

co
m

e
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

6
,5

2
5

,1
8

7
  
  
  
  
  
  

 
9

0
,8

1
8

,6
2

7
  
  
  
  
  

 
9

7
,3

4
3

,8
1

4
  
  
  
  
  

 

T
o
ta

l 
co

m
p

re
h

en
si

v
e 

in
co

m
e 

fo
r 

th
e 

y
ea

r
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

2
,0

8
4

,4
9

5
,6

5
2

  
  
  

9
0

,8
1

8
,6

2
7

  
  
  
  
  

 
2

,1
7

5
,3

1
4

,2
7

9
  
  
  

B
a
la

n
ce

 a
t 

3
1
 M

a
rc

h
 2

0
2

3
3
0
0
,0

0
0
,0

0
0

9
3
0
,0

0
0
,0

0
0

3
0
,0

0
0
,0

0
0

1
8

,4
4

9
,1

2
7

,1
5

6
(1

)
(7

,4
2

0
,9

5
3

)
  
  
  
  
  

 
1

9
,7

0
1

,7
0

6
,2

0
3

(1
) 

T
o
 c

o
m

p
ly

 w
it

h
 t

h
e 

re
q

u
ir

em
en

ts
 o

f 
F

o
re

ig
n

 B
u

si
n

es
s 

A
ct

 l
ic

en
se

, 
an

 a
m

o
u
n
t 

o
f 

B
ah

t 
5
1
0
 m

il
li

o
n
 i

s 
re

q
u
ir

ed
 t

o
 b

e 
m

ai
n
ta

in
ed

 a
s 

a 
m

in
im

u
m

 a
m

o
u

n
t 

o
f 

u
n

ap
p

ro
p

ri
at

ed
 r

et
ai

n
ed

 e
ar

n
in

g
s.

S
ep

a
ra

te
 f

in
a

n
ci

a
l 

st
a

te
m

en
ts

R
et

ai
n

ed
 e

ar
n

in
g

s

(i
n

 B
a

h
t)

T
h

e 
ac

co
m

p
an

y
in

g
 n

o
te

s 
fo

rm
 a

n
 i

n
te

g
ra

l 
p

ar
t 

o
f 

th
e 

fi
n

an
ci

al
 s

ta
te

m
en

ts
.

  
S

ta
te

m
e

n
t 

o
f 

c
h

a
n

g
e

s
 i
n

 e
q

u
it

y

B
ir

la
 C

a
rb

o
n

 (
T

h
a

il
a

n
d

) 
P

u
b

li
c

 C
o

m
p

a
n

y
 L

im
it

e
d

 a
n

d
 i

ts
 S

u
b

s
id

ia
ry

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



บริ
ษทั

 เบ
อร์
ล่า

 คา
ร์บ

อน
 (ไ
ทย

แล
นด์

) จ
ําก
ดั (

มห
าช
น)

 แล
ะบ

ริษ
ทัย่

อย
    

    

งบ
แส

ดง
กา
รเป

ลีย่
นแ

ปล
งส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น
 

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
นข

อง

ส่ว
นข

อง
ผูถ้ื

อหุ
น้

กาํ
ไร

 (ข
าด
ทุน

)

จา
กเงิ

นล
งทุ

น

ใน
ตร

าส
าร
ทุน

ที่

กาํ
หน

ดใ
หว้

ดัมู
ลค

า่

ดว้
ยมู

ลค
า่ย
ตุิธ

รร
ม

ทุน
ที่อ

อก
แล

ะ
ส่ว

นเ
กิน

ทุน
สาํ
รอ

ง
ยงั
ไม่

ได
้

ผา่
นก

าํไ
รข

าด
ทุน

รว
มส่

วน
ขอ

ง

หม
าย
เห
ตุ

ชาํ
ระ
แล

ว้
มูล

คา่
หุน้

ตา
มก

ฎห
มา
ย

จดั
สร

ร
เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

ผูถ้ื
อหุ

น้

สํา
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วนั

ที ่
31

 ม
ีนา

คม
 25

67
ยอ

ดค
งเห

ลือ
 ณ

 วนั
ที ่

1 เ
มษ

าย
น 

25
66

30
0,0

00
,00

0
    

    
93

0,0
00

,00
0

    
    

30
,00

0,0
00

    
    

  
18

,44
9,1

27
,15

6
    

(7,
42

0,9
53

)
    

    
    

    
19

,70
1,7

06
,20

3
    

รา
ยก

าร
กบั

ผ ู้ถื
อหุ้

นท
ีบ่ัน

ทกึ
โด
ยต

รง
เข้า

ส่ว
นข

อง
ผู้ถื

อหุ้
น

   ก
าร
จัด

สร
รส่

วน
ทุน

ให้
ผ ู้ถ

อืหุ้
น

   เ
งิน

ปัน
ผล

21
-

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
  

(42
0,0

00
,00

0)
    

    
-

    
    

    
    

    
    

   
 

(42
0,0

00
,00

0)
    

    
   ร

วม
กา
รจ

ัดส
รร
ส่ว

นทุ
นใ
ห้ผ

ู้ถอื
หุ้น

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

  
(42

0,0
00

,00
0)

    
    

-
    

    
    

    
    

    
   

 
(42

0,0
00

,00
0)

    
    

กาํ
ไร
ขา
ดทุ

นเ
บ็ด

เสร็
จสํ

าห
รับ

ปี
   ก

าํไ
ร

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

  
3,2

38
,47

7,2
16

    
  

-
    

    
    

    
    

    
   

 
3,2

38
,47

7,2
16

    
  

   ก
าํไ
รข

าด
ทุน

เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

  
(10

,98
2,3

28
)

    
    

  
(75

,41
7,7

30
)

    
    

    
  

(86
,40

0,0
58

)
    

    
  

รว
มก

าํไร
ขา
ดทุ

นเ
บ็ด

เสร็
จสํ

าห
รับ

ปี
-

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
  

3,2
27

,49
4,8

88
    

  
(75

,41
7,7

30
)

    
    

    
  

3,1
52

,07
7,1

58
    

  

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที ่
31

 ม
ีนา

คม
 25

67
30

0,0
00

,00
0

    
    

93
0,0

00
,00

0
    

    
30

,00
0,0

00
    

    
  

21
,25

6,6
22

,04
4

    
(1
)

(82
,83

8,6
83

)
    

    
    

  
22

,43
3,7

83
,36

1
    

(1)
 เพื่

อใ
หเ้
ป็น

ไป
ตา
มข

อ้ก
าํห

นด
ขอ

งพ
ระ
รา
ชบ

ญัญ
ตัิก

าร
ปร

ะก
อบ

ธุร
กิจ

ขอ
งค
นต

่ าง
ดา้
ว บ

ริษ
ทัต

อ้ง
คง
ไว
ซ้ึ่ง

กาํ
ไร
สะ

สม
จาํ
นว

น 
51

0 ล
า้น

บา
ท 
เป็
นก

าํไ
รส

ะส
มที่

ยงั
ไม่

ได
จ้ดั

สร
รข

ั ้นต
ํ่า

งบ
กา
รเง

นิเ
ฉพ

าะ
กจิ

กา
ร

กาํ
ไร
สะ

สม

(บ
าท

)

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิน

เป็
นส่

วน
หนึ่

งข
อง
งบ

กา
รเงิ

นนี้
13

บริ
ษัท

 เบ
อร์

ล่า
 คา

ร์บ
อน

 (ไ
ทย

แล
นด์

) จํ
าก
ัด (

มห
าช
น)

 แล
ะบ

ริษ
ัทย่

อย
    

    

งบ
แส

ดง
กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งส่

วน
ขอ

งผ
ู้ถือ

หุ้น
 

กาํ
ไร

 (ข
าด
ทุน

)

จา
กเ
งิน

ลง
ทุน

ส่ว
นแ

บ่ง

ใน
ตร

าส
าร
ทุน

ที่
กาํ
ไร

 (ข
าด
ทุน

)

กาํ
หน

ดใ
ห้ว

ดัมู
ลค่

า
เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

รว
ม

ดว้
ยมู

ลค่
าย
ตุิธ

รร
ม

ใน
บริ

ษทั
ร่ว
ม

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
น

ทุน
ที่อ

อก
แล

ะ
ส่ว

นเ
กิน

ทุน
สาํ

รอ
ง

ยงั
ไม่

ได
้

กา
รแ
ปล

งค
่ า

ผา่
นก

าํไ
รข

าด
ทุน

ที่ใ
ชว้

ธิี
ขอ

งส่
วน

รว
มส่

วน
ขอ

ง

หม
าย
เห
ตุ

ชาํ
ระ
แล

ว้
มูล

ค่า
หุ้น

ตา
มก

ฎห
มา
ย

จดั
สร

ร
งบ

กา
รเงิ

น
เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

ส่ว
นไ

ดเ้
สีย

ขอ
งผ
ูถ้ือ

หุ้น
ผูถ้ื

อหุ
้น

สํา
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 มีน
าค
ม 2

56
6

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 
1 เ
มษ

าย
น 

25
65

30
0,0

00
,00

0
    

93
0,0

00
,00

0
    

30
,00

0,0
00

    
25

,43
0,6

47
,95

9
    

(1,
64

5,4
93

,27
8)

    
(98

,23
9,5

80
)

    
    

   
76

,09
1,6

78
    

   
(1,

66
7,6

41
,18

0)
    

 
25

,02
3,0

06
,77

9
    

  

รา
ยก

าร
กับ

ผู้ถื
อหุ้

นที่
บัน

ทึก
โด
ยต

รง
เข้า

ส่ว
นข

อง
ผู้ถื

อหุ้
น

   ก
าร
จัด

สร
รส่

วน
ทุน

ให้
ผ ู้ถ

อืหุ้
น

   เ
งิน

ปัน
ผล

21
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

(49
5,0

00
,00

0)
    

    
-

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

   
 

(49
5,0

00
,00

0)
    

    
  

   ร
วม

กา
รจั

ดส
รร
ส่ว

นทุ
นใ
ห้ผ

ู้ถอื
หุ้น

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
(49

5,0
00

,00
0 )

    
    

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

(49
5,0

00
,00

0)
    

    
  

กาํ
ไร
ขา
ดทุ

นเ
บ็ด

เสร็
จสํ

าห
รับ

ปี
   ก

าํไ
ร

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
4,0

49
,13

8,7
22

    
  

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
   

 
4,0

49
,13

8,7
22

    
    

   ก
าํไ
รข

าด
ทุน

เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
6,5

25
,18

7
    

    
    

 
(19

3,3
14

,15
8)

    
   

90
,81

8,6
27

    
    

    
(34

5,2
88

,24
4)

    
(44

7,7
83

,77
5)

    
    

(44
1,2

58
,58

8)
    

    
  

รว
มก

ําไร
ขา
ดทุ

นเ
บ็ด

เสร็
จสํ

าห
รับ

ปี
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

4,0
55

,66
3,9

09
    

  
(19

3,3
14

,15
8)

    
   

90
,81

8,6
27

    
    

    
(34

5,2
88

,24
4)

    
(44

7,7
83

,77
5)

    
    

3,6
07

,88
0,1

34
    

    

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่  
31

 มีน
าค
ม 2

56
6

30
0,0

00
,00

0
    

93
0,0

00
,00

0
    

30
,00

0,0
00

    
28

,99
1,3

11
,86

8
    

(1,
83

8,8
07

,43
6)

    
(7,

42
0,9

53
)

    
    

    
 

(26
9,1

96
,56

6)
    

(2,
11

5,4
24

,95
5)

    
 

28
,13

5,8
86

,91
3

    
  

(บ
าท

)

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
นข

อง
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ
้น

งบ
กา
รเง

ินร
วม

กาํ
ไร
สะ

สม

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิน

เป็
นส่

วน
หนึ่

งข
อง
งบ

กา
รเงิ

นนี้
10

  ง
บแ

สด
งก

าร
เป

ลี่่�ย
นแ

ปล
งส่่

วน
ขอ

งูᱥ
้�ถืือ

หุ้้�น
บริ

ิษััท
 เบ

อร์
์ล่่า

 ค
าร์

์บอ
น 

(ไท
ยแ

ลน
ด์์)

 จำ
ำ�กั

ัด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บริ
ิษััท

ย่่อ
ย

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)

79



O
th

er
 c

o
m

p
o

n
en

ts

o
f 

eq
u

it
y

G
ai

n
 (

lo
ss

) 
o

n
 

in
v

es
tm

en
ts

 i
n

 

eq
u

it
y

 i
n

st
ru

m
en

ts
 

d
es

ig
n

at
ed

 a
t

fa
ir

 v
al

u
e 

Is
su

ed
 a

n
d
 

th
ro

u
g

h
 o

th
er

p
ai

d
 c

o
m

p
re

h
en

si
v

e 

N
o
te

sh
ar

e 
ca

p
it

al
S

h
ar

e 
p

re
m

iu
m

L
eg

al
 r

es
er

v
e

U
n

ap
p

ro
p

ri
at

ed
in

co
m

e
T

o
ta

l 
eq

u
it

y

Y
ea

r 
en

d
ed

 3
1
 M

a
rc

h
 2

0
2

4

B
a
la

n
ce

 a
t 

1
 A

p
ri

l 
2

0
2

3
3
0
0
,0

0
0
,0

0
0

9
3
0
,0

0
0
,0

0
0

3
0
,0

0
0
,0

0
0

1
8

,4
4

9
,1

2
7

,1
5

6
(7

,4
2

0
,9

5
3

)
  
  
  
  
  

 
1

9
,7

0
1

,7
0

6
,2

0
3

T
ra

n
sa

ct
io

n
s 

w
it

h
 o

w
n

er
s,

 r
ec

o
rd

ed
 d

ir
ec

tl
y

 i
n

 e
q

u
it

y

  
 D

is
tr

ib
u

ti
o
n

s
 t

o
 o

w
n

e
r
s
 

  
  

 D
iv

id
en

d
2
1
 

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
(4

2
0

,0
0

0
,0

0
0

)
  
  
  

 
-

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
(4

2
0

,0
0

0
,0

0
0

)
  
  
  

 

  
 T

o
ta

l 
d
is

tr
ib

u
ti

o
n

s
 t

o
 o

w
n

e
r
s
 

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
(4

2
0

,0
0

0
,0

0
0

)
  
  
  

 
-

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
(4

2
0

,0
0

0
,0

0
0

)
  
  
  

 

C
o
m

p
re

h
en

si
v
e 

in
co

m
e 

fo
r 

th
e 

y
ea

r

  
  

 P
ro

fi
t

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
3

,2
3

8
,4

7
7

,2
1

6
  
  
  

-
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
3

,2
3

8
,4

7
7

,2
1

6
  
  
  

  
  

 O
th

er
 c

o
m

p
re

h
en

si
v

e 
in

co
m

e
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

(1
0

,9
8

2
,3

2
8

)
  
  
  
  

 
(7

5
,4

1
7

,7
3

0
)

  
  
  
  

 
(8

6
,4

0
0

,0
5

8
)

  
  
  
  

 

T
o
ta

l 
co

m
p

re
h

en
si

v
e 

in
co

m
e 

fo
r 

th
e 

y
ea

r
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

-
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
-

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

3
,2

2
7

,4
9

4
,8

8
8

  
  
  

(7
5

,4
1

7
,7

3
0

)
  
  
  
  

 
3

,1
5

2
,0

7
7

,1
5

8
  
  
  

B
a
la

n
ce

 a
t 

3
1
 M

a
rc

h
 2

0
2

4
3
0
0
,0

0
0
,0

0
0

9
3
0
,0

0
0
,0

0
0

3
0
,0

0
0
,0

0
0

2
1

,2
5

6
,6

2
2

,0
4

4
(1

)
(8

2
,8

3
8

,6
8

3
)

  
  
  
  

 
2

2
,4

3
3

,7
8

3
,3

6
1

(1
) 

T
o
 c

o
m

p
ly

 w
it

h
 t

h
e 

re
q

u
ir

em
en

ts
 o

f 
F

o
re

ig
n

 B
u

si
n

es
s 

A
ct

 l
ic

en
se

, 
an

 a
m

o
u
n
t 

o
f 

B
ah

t 
5
1
0
 m

il
li

o
n
 i

s 
re

q
u
ir

ed
 t

o
 b

e 
m

ai
n
ta

in
ed

 a
s 

a 
m

in
im

u
m

 a
m

o
u

n
t 

o
f 

u
n

ap
p

ro
p

ri
at

ed
 r

et
ai

n
ed

 e
ar

n
in

g
s.

S
ep

a
ra

te
 f

in
a

n
ci

a
l 

st
a

te
m

en
ts

R
et

ai
n

ed
 e

ar
n

in
g

s

(i
n

 B
a

h
t)

  
S

ta
te

m
e

n
t 

o
f 

c
h

a
n

g
e

s
 i
n

 e
q

u
it

y

B
ir

la
 C

a
rb

o
n

 (
T

h
a

il
a

n
d

) 
P

u
b

li
c

 C
o

m
p

a
n

y
 L

im
it

e
d

 a
n

d
 i

ts
 S

u
b

s
id

ia
ry

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 4,593,040,373     4,049,138,722     3,238,477,216     2,077,970,465     

ปรับรายการท่ีกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ

คา่เส่ือมราคา 189,503,307        182,431,316        189,503,307        182,431,316        

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับลดมูลคา่สินคา้ 7 (4,237,538)           5,536,024            (4,237,538)           5,536,024            

รายไดเ้งินปันผล 8 -                       -                       (25,491,000)         (25,491,000)         

ดอกเบ้ียรับ (1,233,504,112)    (743,708,169)       (1,233,504,112)    (743,708,169)       

ตน้ทุนทางการเงิน 585,832               156,436               585,832               156,436               

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (856,713,225)       (349,631,347)       (856,713,225)       (349,761,697)       

(กาํไร) ขาดทุนจากการปรับมูลคา่ยติุธรรมของ 80,368,437          (15,440,881)         80,368,437          (15,440,881)         

   ตราสารอนุพนัธ์

กาํไรจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (787,339)              (450,305)              (787,339)              (450,305)              
ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมท่ีใช้

วิธีส่วนไดเ้สีย 8 (1,380,054,157)    (1,996,659,257)    -                       -                       

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 14 11,181,143          11,919,873          11,181,143          11,919,873          

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 805,204,551        513,541,446        805,204,551        513,541,446        

2,204,587,272     1,656,833,858     2,204,587,272     1,656,703,508     

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้ 179,775,216        (174,146,612)       179,775,216        (174,146,612)       

ลูกหน้ีอ่ืน 97,061,854          (169,423,237)       97,061,854          (169,584,090)       

สินคา้คงเหลือ (716,992,815)       (27,710,971)         (716,992,815)       (27,710,971)         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (263,123)              1,729,906            (263,123)              1,729,906            

เจา้หน้ีการคา้ 707,004,381        183,257,694        707,004,381        183,257,694        

เจา้หน้ีอ่ืน 37,547,679          10,141,646          37,547,679          10,432,849          

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 2,508,720,464     1,480,682,284     2,508,720,464     1,480,682,284     

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 14 (13,891,192)         (15,656,658)         (13,891,192)         (15,656,658)         

จ่ายภาษีเงินได้ (484,975,053)       (796,019,077)       (484,975,053)       (796,019,077)       

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 2,009,854,219     669,006,549        2,009,854,219     669,006,549        

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
14

บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรสําหรับปี 4,593,040,373    4,049,138,722    3,238,477,216    2,077,970,465    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 8 325,745,972       (193,314,158)      -                      -                      

รวมรายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 325,745,972       (193,314,158)      -                      -                      

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 22 (94,272,162)        113,523,284       (94,272,162)        113,523,284       

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้ 14 (13,727,910)        8,156,484           (13,727,910)        8,156,484           

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

    กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19 21,600,014         (24,335,954)        21,600,014         (24,335,954)        

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม

   ตามวิธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 8 528,193,942       (345,288,244)      -                      -                      

รวมรายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 441,793,884       (247,944,430)      (86,400,058)        97,343,814         
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 767,539,856       (441,258,588)      (86,400,058)        97,343,814         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 5,360,580,229    3,607,880,134    3,152,077,158    2,175,314,279    

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

  งบกระแสเงิินสด
บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)

80



บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 4,593,040,373     4,049,138,722     3,238,477,216     2,077,970,465     

ปรับรายการท่ีกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ

คา่เส่ือมราคา 189,503,307        182,431,316        189,503,307        182,431,316        

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับลดมูลคา่สินคา้ 7 (4,237,538)           5,536,024            (4,237,538)           5,536,024            

รายไดเ้งินปันผล 8 -                       -                       (25,491,000)         (25,491,000)         

ดอกเบ้ียรับ (1,233,504,112)    (743,708,169)       (1,233,504,112)    (743,708,169)       

ตน้ทุนทางการเงิน 585,832               156,436               585,832               156,436               

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (856,713,225)       (349,631,347)       (856,713,225)       (349,761,697)       

(กาํไร) ขาดทุนจากการปรับมูลคา่ยติุธรรมของ 80,368,437          (15,440,881)         80,368,437          (15,440,881)         

   ตราสารอนุพนัธ์

กาํไรจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (787,339)              (450,305)              (787,339)              (450,305)              
ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมท่ีใช้

วิธีส่วนไดเ้สีย 8 (1,380,054,157)    (1,996,659,257)    -                       -                       

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 14 11,181,143          11,919,873          11,181,143          11,919,873          

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 805,204,551        513,541,446        805,204,551        513,541,446        

2,204,587,272     1,656,833,858     2,204,587,272     1,656,703,508     

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้ 179,775,216        (174,146,612)       179,775,216        (174,146,612)       

ลูกหน้ีอ่ืน 97,061,854          (169,423,237)       97,061,854          (169,584,090)       

สินคา้คงเหลือ (716,992,815)       (27,710,971)         (716,992,815)       (27,710,971)         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (263,123)              1,729,906            (263,123)              1,729,906            

เจา้หน้ีการคา้ 707,004,381        183,257,694        707,004,381        183,257,694        

เจา้หน้ีอ่ืน 37,547,679          10,141,646          37,547,679          10,432,849          

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 2,508,720,464     1,480,682,284     2,508,720,464     1,480,682,284     

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 14 (13,891,192)         (15,656,658)         (13,891,192)         (15,656,658)         

จ่ายภาษีเงินได้ (484,975,053)       (796,019,077)       (484,975,053)       (796,019,077)       

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 2,009,854,219     669,006,549        2,009,854,219     669,006,549        

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
14

Note 2024 2023 2024 2023

Cash flows from operating activities

Profit for the year 4,593,040,373  4,049,138,722  3,238,477,216  2,077,970,465  

Adjustments for reconcile profit to cash receipts

Depreciation 189,503,307 182,431,316 189,503,307 182,431,316 

(Reversal of) losses on inventories devaluation 7 (4,237,538)        5,536,024         (4,237,538)        5,536,024         

Dividend income 8 -                    -                    (25,491,000) (25,491,000)

Interest income (1,233,504,112) (743,708,169) (1,233,504,112) (743,708,169)

Finance costs 585,832 156,436 585,832 156,436 

Unrealised gain on exchange rate (856,713,225) (349,631,347) (856,713,225) (349,761,697)

(Gain) loss on fair value adjustment on derivatives 80,368,437 (15,440,881) 80,368,437 (15,440,881)

Gain on disposal of property, plant and equipment (787,339)           (450,305)           (787,339)           (450,305)           

Share of profit associates accounted for

using equity method 8 (1,380,054,157) (1,996,659,257) -                    -                    

Provisions for employee benefits 14 11,181,143 11,919,873 11,181,143 11,919,873 

Tax expense 19 805,204,551 513,541,446 805,204,551 513,541,446 

2,204,587,272  1,656,833,858  2,204,587,272 1,656,703,508 

Changes in operating assets and liabilities

Trade accounts receivable 179,775,216 (174,146,612) 179,775,216 (174,146,612)

Other receivables 97,061,854 (169,423,237) 97,061,854 (169,584,090)

Inventories (716,992,815) (27,710,971) (716,992,815) (27,710,971)

Other non-current assets (263,123) 1,729,906 (263,123) 1,729,906 

Trade accounts payable 707,004,381 183,257,694 707,004,381 183,257,694 

Other payables 37,547,679 10,141,646 37,547,679 10,432,849 

Net cash generated from operations 2,508,720,464  1,480,682,284  2,508,720,464  1,480,682,284  

Employee benefit paid 14 (13,891,192)      (15,656,658)      (13,891,192)      (15,656,658)      

Tax paid (484,975,053)    (796,019,077)    (484,975,053)    (796,019,077)    

Net cash from operating activities 2,009,854,219  669,006,549     2,009,854,219  669,006,549     

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 March Year ended 31 March

(in Baht)

The accompanying notes form an integral part of the financial statements.

  Statement of cash flows

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 252,437,402        79,481,966          252,437,402        79,481,966          

เงินปันผลรับ 8 25,491,000          25,491,000          25,491,000          25,491,000          

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,050,389,399)    (116,505,418)       (1,050,389,399)    (116,505,418)       

เงินจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (9,618,270)           (74,861,408)         (9,618,270)           (74,861,408)         

เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 787,339               557,264               787,339               557,264               

เงินฝากระยะยาวกบัสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (61,407)                (61,013)                (61,407)                (61,013)                

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (781,353,335)       (85,897,609)         (781,353,335)       (85,897,609)         

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
ดอกเบ้ียจ่าย (585,832)              (156,436)              (585,832)              (156,436)              

เงินปันผลจ่าย 21 (419,773,172)       (495,460,703)       (419,773,172)       (495,460,703)       

เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (2,912,961)           (194,717)              (2,912,961)           (194,717)              

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (423,271,965)       (495,811,856)       (423,271,965)       (495,811,856)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน 805,228,919        87,297,084          805,228,919        87,297,084          

ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีตอ่เงินสดและ

   รายการเทียบเท่าเงินสด 137,569,310        97,555,136          137,569,310        97,555,136          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 942,798,229        184,852,220        942,798,229        184,852,220        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 เมษายน 4,999,513,682     4,814,661,462     4,999,513,682     4,814,661,462     

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที่ 31 มีนาคม 5,942,311,911     4,999,513,682     5,942,311,911     4,999,513,682     

ข้อมูลงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
เงินจ่ายล่วงหนา้และเจา้หน้ี

   คา่ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เปล่ียนแปลงสุทธิ (20,992,708)         (1,875,206)           (20,992,708)         (1,875,206)           

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
15

บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรสําหรับปี 4,593,040,373    4,049,138,722    3,238,477,216    2,077,970,465    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 8 325,745,972       (193,314,158)      -                      -                      

รวมรายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 325,745,972       (193,314,158)      -                      -                      

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 22 (94,272,162)        113,523,284       (94,272,162)        113,523,284       

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้ 14 (13,727,910)        8,156,484           (13,727,910)        8,156,484           

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

    กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19 21,600,014         (24,335,954)        21,600,014         (24,335,954)        

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม

   ตามวิธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 8 528,193,942       (345,288,244)      -                      -                      

รวมรายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน
   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 441,793,884       (247,944,430)      (86,400,058)        97,343,814         
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 767,539,856       (441,258,588)      (86,400,058)        97,343,814         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 5,360,580,229    3,607,880,134    3,152,077,158    2,175,314,279    

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

  งบกระแสเงิินสด
บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 252,437,402        79,481,966          252,437,402        79,481,966          

เงินปันผลรับ 8 25,491,000          25,491,000          25,491,000          25,491,000          

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,050,389,399)    (116,505,418)       (1,050,389,399)    (116,505,418)       

เงินจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (9,618,270)           (74,861,408)         (9,618,270)           (74,861,408)         

เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 787,339               557,264               787,339               557,264               

เงินฝากระยะยาวกบัสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (61,407)                (61,013)                (61,407)                (61,013)                

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (781,353,335)       (85,897,609)         (781,353,335)       (85,897,609)         

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
ดอกเบ้ียจ่าย (585,832)              (156,436)              (585,832)              (156,436)              

เงินปันผลจ่าย 21 (419,773,172)       (495,460,703)       (419,773,172)       (495,460,703)       

เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (2,912,961)           (194,717)              (2,912,961)           (194,717)              

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (423,271,965)       (495,811,856)       (423,271,965)       (495,811,856)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน 805,228,919        87,297,084          805,228,919        87,297,084          

ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีตอ่เงินสดและ

   รายการเทียบเท่าเงินสด 137,569,310        97,555,136          137,569,310        97,555,136          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 942,798,229        184,852,220        942,798,229        184,852,220        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 เมษายน 4,999,513,682     4,814,661,462     4,999,513,682     4,814,661,462     

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที่ 31 มนีาคม 5,942,311,911     4,999,513,682     5,942,311,911     4,999,513,682     

ข้อมูลงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
เงินจ่ายล่วงหนา้และเจา้หน้ี

   คา่ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เปล่ียนแปลงสุทธิ (20,992,708)         (1,875,206)           (20,992,708)         (1,875,206)           

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
15

Note 2024 2023 2024 2023

Cash flows from investing activities

Interest received 252,437,402     79,481,966       252,437,402     79,481,966       

Dividend received 8 25,491,000       25,491,000       25,491,000       25,491,000       

Acquisition of property, plant and equipment (1,050,389,399) (116,505,418)    (1,050,389,399) (116,505,418)    

Advance for purchase of machinery and equipment (9,618,270)        (74,861,408)      (9,618,270)        (74,861,408)      

Proceeds from sale of property, plant and equipment 787,339            557,264            787,339            557,264            

Increase in other long-term deposits at financial institution (61,407)             (61,013)             (61,407)             (61,013)             

Net cash used in investing activities (781,353,335)    (85,897,609)      (781,353,335)    (85,897,609)      

Cash flows from financing activities

Interest paid (585,832)           (156,436)           (585,832)           (156,436)           

Dividends paid 21 (419,773,172)    (495,460,703)    (419,773,172)    (495,460,703)    

Payment of lease liabilities (2,912,961)        (194,717)           (2,912,961)        (194,717)           

Net cash used in financing activities (423,271,965)    (495,811,856)    (423,271,965)    (495,811,856)    

Net increase in cash and cash equivalents,

   before effect of exchange rates 805,228,919     87,297,084       805,228,919     87,297,084       

Effect of exchange rate changes on cash and cash equivalents 137,569,310     97,555,136       137,569,310     97,555,136       

Net increase in cash and cash equivalents 942,798,229     184,852,220     942,798,229     184,852,220     

Cash and cash equivalents at 1 April 4,999,513,682  4,814,661,462  4,999,513,682  4,814,661,462  

Cash and cash equivalents at 31 March 5,942,311,911  4,999,513,682  5,942,311,911  4,999,513,682  

Supplemental disclosure of cash flows information 

Net change in advances and payables

   for purchases of property, plant and equipment (20,992,708)      (1,875,206)        (20,992,708)      (1,875,206)        

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 March Year ended 31 March

The accompanying notes form an integral part of the financial statements.

  Statement of cash flows
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
หมายเหตุ สารบัญ 

 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6 ลูกหน้ีการคา้ 

7 สินคา้คงเหลือ 

8 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

9 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  

10 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

12 เจา้หน้ีการคา้ 
13 เจา้หน้ีอ่ืน 

14 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

15 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

16 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

17 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

18 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

19 ภาษีเงินได ้

20 กาํไรต่อหุน้ 

21 เงินปันผล 

22 เคร่ืองมือทางการเงิน 

23 การบริหารจดัการทุน 

24 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   

25 การจดัประเภทรายการใหม่ 

  หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
หมายเหตุ สารบัญ
 
 ขอ้มูลทัว่ไป
 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน
 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
 ลูกหน้ีการคา้
 สินคา้คงเหลือ
 เงินลงทุนในบริษทัร่วม
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย
 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน
 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
 เจา้หน้ีการคา้
 เจา้หน้ีอ่ืน
 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน
 ทุนสาํรองตามกฎหมาย
 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได้
 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน
 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ
 ภาษีเงินได้
 กาํไรต่อหุน้
 เงินปันผล
 เคร่ืองมือทางการเงิน
 การบริหารจดัการทุน
 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั
 การจดัประเภทรายการใหม่
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2567 

1 ข้อมูลท่ัวไป  

บริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จาํกดั (มหาชน) �บริษทั� เป็ นนิติบุคคลที่จดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และ 

จดทะเบียนกบัตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยเมื่อปี 2533 โดยมีที่อยูจ่ดทะเบียนของสาํนกังานดงันี้ 

สํานักงานใหญ่ : 888/122  และ 128_อาคารมหาทุนพลาซ่า ช้ัน 12 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพิน ีเขตปทุมวนั 

     กรุงเทพมหานคร 10330 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ SKI Carbon Black (Mauritius) Limited (ถือหุ้นร้อยละ 43.74) บริษทั ไทยเรยอน
จาํกดั (มหาชน) (ถือหุน้ร้อยละ 24.98) และ Asian Opps I Limited (ถือหุน้ร้อยละ15.99) 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในการผลิตและจาํหน่ายผงคาร์บอน รายละเอียดของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 2567 และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 และ 9  

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน  

งบการเงินน้ีจัดทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง  

งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่ง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

1990

2
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี พฤษภาคม

1 ข้อมูลท่ัวไป  

บริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน ไทยแลนด์ จาํกดั มหาชน บริษทั เป็ นนิติบุคคลที่จดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และ
จดทะเบียนกบัตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยเมื่อปี โดยมีที่อยูจ่ดทะเบียนของสํานกังานดงันี้

สํานักงานใหญ่ และ อาคารมหาทุนพลาซ่า ช้ัน 12 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั

กรุงเทพมหานคร

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ ถือหุ้นร้อยละ บริษทั ไทยเรยอน
จาํกดั มหาชน ถือหุน้ร้อยละ และ ถือหุน้ร้อยละ

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในการผลิตและจาํหน่ายผงคาร์บอน รายละเอียดของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ณ วนัท่ี
มีนาคม และ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ และ  

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน  

งบการเงินน้ีจัดทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง
งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว้ ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่ง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป

These notes form an integral part of the financial statements. 

The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in the 

Thai language. These English language financial statements have been prepared from the Thai language 

statutory financial statements, and were approved and authorised for issue by the Board of Directors on 

30 May 2024 

1 General information 

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited, �the Company�, is incorporated in Thailand and was 

listed on the Stock Exchange of Thailand in 1990. The Company�s registered office is as follow: 

Head office : 888/122 and 128, Mahatun Plaza Building, 12th Floor, Ploenchit Road, 

Lumpini, Patumwan, Bangkok, 10330. 

The Company�s major shareholders during the financial year were SKI Carbon Black (Mauritius) 

Limited (43.74% shareholding), Thai Rayon Public Company Limited (24.98% shareholding), and 

Asian Opps I Limited (15.99% shareholding). 

The principal activities of the Group are the manufacture and sale of carbon black. Details of the 

Company�s subsidiary and associates as at 31 March 2024 and 2023 are given in notes 8 and 9. 

2 Basis of preparation of the financial statements 

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (�TFRS�), 

guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions and applicable rules and regulations 

of the Thai Securities and Exchange Commission. The financial statements are presented in Thai Baht, 

which is the Company�s functional currency. The accounting policies, described in note 3 have been 

applied consistently to all periods presented in these financial statements.  

The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make 

judgements, estimates and assumptions that affect the application of the Group�s accounting policies. 

Actual results may differ from these estimates. Estimates and underlying assumptions are reviewed on 

an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are recognised prospectively. 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
3  นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั 

 

(ก) เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า �กลุ่มบริษทั�) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํใหเ้กิดผล
กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ี
มีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  

 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน
ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึง
วนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัส้ินสุดลง  

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงั
ไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

  

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า   
เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กาํไรหรือขาดทุนจากการขาย 

เงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
3  นโยบายการบญัชีท่ีสําคญั 

(ก) เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย รวมกนัเรียกว่า กลุ่มบริษทั และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํใหเ้กิดผล
กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ี
มีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน
ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึง
วนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัส้ินสุดลง

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงั
ไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า
เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กาํไรหรือขาดทุนจากการขาย
เงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน

 

 

3 Significant accounting policies 

 

(a) Basis of consolidation 

 

The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiary (together referred to as 

the �Group�) and the Group�s interests in associates. 
 

A subsidiary is an entity controlled by the Group. The Group controls an entity when it is exposed to, 

or has rights to, variable returns from its involvement with the entity and has the ability to affect those 

returns through its power over the entity. The financial statements of the subsidiary is included in the 

consolidated financial statements from the date on which control commences until the date on which 

control ceases. 

 

Associates are those entities in which the Group has significant influence, but not control or joint control, 

over the financial and operating policies. 

 

The Group recognised investments in associates using the equity method in the consolidated financial 

statements. They are initially recognised at cost, which includes transaction costs. Subsequent to initial 

recognition, the consolidated financial statements include the Group�s dividend income and share of the 

profit or loss and other comprehensive income of equity-accounted investees, until the date on which 

significant influence ceases.  

 

Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group 

transactions, are eliminated on consolidation. Unrealised gains arising from transactions with associates 

are eliminated against the investment to the extent of the Group�s interest in the investee. Unrealised 

losses are eliminated in the same way as unrealised gains, but only to the extent that there is no evidence 

of impairment. 

 

(b) Investments in subsidiary and associates 

 

Investments in subsidiary and associates in the separate financial statements are measured at cost less 

allowance for impairment losses. Dividend income is recognised in profit or loss on the date on which 

the Company�s right to receive payment is established. Gains and losses on disposal of the investments 

are recognised in profit or loss.  
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สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
(ค) เงินตราต่างประเทศ  

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่าง
ของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าของรายการดงัต่อไปน้ีจะรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

- เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกําหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (เวน้แต่ 

การดอ้ยค่า ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทใหม่ไปเขา้กาํไร
หรือขาดทุน) 

 

หน่วยงานในต่างประเทศ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ   

 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นสํารองการ
แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ี
ถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีทาํให้สูญเสียการควบคุมหรือความมี
อิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั้นตอ้งถูก
จดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่าย     

ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสัดส่วนใหก้บัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ี
ไม่มีอาํนาจควบคุม  หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมเพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลท่ี
มีสาระสาํคญัอยู ่กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอดสะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นกาํไรหรือขาดทุน 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
(ค) เงินตราต่างประเทศ  

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่าง
ของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าของรายการดงัต่อไปน้ีจะรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกําหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เวน้แต่

การดอ้ยค่า ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทใหม่ไปเขา้กาํไร
หรือขาดทุน

หน่วยงานในต่างประเทศ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นสํารองการ
แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ี
ถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีทาํให้สูญเสียการควบคุมหรือความมี
อิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั้นตอ้งถูก
จดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่าย
ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสดัส่วนใหก้บัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ี
ไม่มีอาํนาจควบคุม หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมเพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลท่ี
มีสาระสาํคญัอยู่ กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอดสะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นกาํไรหรือขาดทุน

 

 

 
(c) Foreign currencies 

 

Transactions in foreign currencies including non-monetary assets and liabilities denominated in foreign 

currencies are translated to the respective functional currencies of each entity in the Group at exchange 

rates at the dates of the transactions. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies 

are translated at the exchange rate at the reporting date.  

 

Foreign currency differences are generally recognised in profit or loss. However, foreign currency 

differences arising from the translation of the following items are recognised in other comprehensive 

income:  

- an investment in equity securities designated as at fair value through other comprehensive income 

�FVOCI� (except on impairment, in which case foreign currency differences that have been 

recognised in other comprehensive income are reclassified to profit or loss) 

 

Foreign operations  

 

The assets and liabilities of foreign operations are translated to Thai Baht at the exchange rates at the 

reporting date. The revenues and expenses of foreign operations are translated to Thai Baht at rates 

approximating the exchange rates at the dates of the transactions. 

 

Foreign exchange differences are recognised in other comprehensive income and accumulated in the 

translation reserve until disposal of the investment, except to the extent that the translation difference is 

allocated to non-controlling interests. 

 

When a foreign operation is disposed of in its entirety or partially such that control or significant influence 

is lost, the cumulative amount in the translation reserve related to that foreign operation is reclassified to 

profit or loss as part of the gain or loss on disposal. If the Group disposes of part of its interest in a subsidiary 

but retains control, then the relevant proportion of the cumulative amount is reattributed to 

non-controlling interests. When the Group disposes of only part of an associate while retaining significant 

influence, the relevant proportion of the cumulative amount is reclassified to profit or loss. 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน
จะรวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย   

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการ
เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทางการเงินท่ีได้รับ
ผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจากบญัชี
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย กาํไรและ
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออก
จากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายได้ในกําไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล เวน้แต่ 

เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและจะไม่
ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ ดูหมายเหตุขอ้ ฉ รับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน
จะรวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน
สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการ
เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทางการเงินท่ีได้รับ
ผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจากบญัชี
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย กาํไรและ
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออก
จากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายได้ในกําไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล เวน้แต่
เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและจะไม่
ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน

 

 
(d) Financial instruments 

 

(d.1) Classification and measurement  

 

Financial assets and financial liabilities (except trade accounts receivables (see note 3(f))) are initially 

recognised when the Group becomes a party to the contractual provisions of the instrument, and measured 

at fair value plus or minus, for an item not at fair value through profit or loss (FVTPL), transaction costs that 

are directly attributable to its acquisition. 

 

On initial recognition, a financial asset is classified as measured at: amortised cost; FVOCI; or FVTPL. 

Financial assets are not reclassified subsequent to their initial recognition unless the Group changes its 

business model for managing financial assets, in which case all affected financial assets are reclassified 

prospectively from the reclassification date. 

 

On initial recognition, financial liabilities are classified as measured at amortised cost using the effective 

interest method. Interest expense, foreign exchange gains and losses and any gain or loss on derecognition 

are recognised in profit or loss.  

 

Financial assets measured at amortised costs are subsequently measured at amortised cost using the effective 

interest method. The amortised cost is reduced by expected credit losses. Interest income, foreign exchange 

gains and losses, expected credit loss and any gain or loss on derecognition are recognised in profit or loss. 

 

Equity investments measured at FVOCI are subsequently measured at fair value. Dividend income is 

recognised as income in profit or loss on the date on which the Group�s right to receive payment is 

established, unless the dividend clearly represents a recovery of part of the cost of the investment. Other net 

gains and losses are recognised in OCI and are never reclassified to profit or loss. 
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(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ได้
ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมใน
สินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ีสะทอ้น
เง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิ 

ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ย
จาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ
วดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

  

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
ตดัจาํหน่าย 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ย 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 
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(d.2) Derecognition and offset 

 

The Group derecognises a financial asset when the contractual rights to receive the cash flows from the 

financial asset expire, or it transfers the rights to receive the contractual cash flows in a transaction in which 

substantially all of the risks and rewards of ownership of the financial asset are transferred or in which the 

Group neither transfers nor retains substantially all of the risks and rewards of ownership and it does not 

retain control of the financial asset.  

 

The Group derecognises a financial liability when its contractual obligations are discharged or cancelled, or 

expire. The Group also derecognises a financial liability when its terms are modified and the cash flows of 

the modified liability are substantially different, in which case a new financial liability based on the modified 

terms is recognised at fair value. 

 

The difference between the carrying amount extinguished and the consideration received or paid is 

recognised in profit or loss. 

 

Financial assets and financial liabilities are offset, and the net amount presented in the statement of financial 

position when, and only when, the Group currently has a legally enforceable right to set off the amounts and 

the Group intends either to settle them on a net basis or to realise the asset and settle the liability 

simultaneously. 

 

(d.3) Derivatives  

 

Derivative are recognised at fair value and remeasured at fair value at each reporting date. The gain or loss 

on remeasurement to fair value is recognised immediately in profit or loss. 

 

(d.4) Impairment of financial assets other than trade accounts receivables 

 

The Group recognises allowances for expected credit losses (ECLs) on financial assets measured at 

amortised cost. 

 

The Group recognises ECLs equal to 12-month ECLs unless there has been a significant increase in credit 

risk of the financial instrument since initial recognition or credit-impaired financial assets, in which case the 

loss allowance is measured at an amount equal to lifetime ECLs.  
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ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนกัโดย
พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงิน
ท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น �ระดบัท่ีน่า
ลงทุน� ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้ 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนดชาํระ
มากกวา่ 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงานท่ีถดถอย
อยา่งมีนยัสาํคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์
ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระ
ผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเม่ือ 

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการ 

     ไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 

 

(ง.5) การตัดจาํหน่าย 

 

มูลค่าตามบญัชีขั้นต้นของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ
กลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(ง.6) ดอกเบีย้ 

 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย 

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) 

หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน 
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ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนกัโดย
พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงิน
ท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ระดบัท่ีน่า
ลงทุน ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก เดือน
ขา้งหนา้

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนดชาํระ
มากกวา่ วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงานท่ีถดถอย
อยา่งมีนยัสาํคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์
ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระ
ผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเม่ือ
ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการ
ไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั หากมีการวางหลกัประกนั หรือ
สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ วนั

(ง.5) การตัดจาํหน่าย

มูลค่าตามบญัชีขั้นต้นของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ
กลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน

 
(ง.6) ดอกเบีย้

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์ เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต
หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน

 

 
ECLs are a probability-weighted estimate of credit losses based on forward-looking and historical 

experience. Credit losses are measured as the present value of all cash shortfalls discounted by the effective 

interest rate of the financial asset.  

 

The Group considers a financial asset to have low credit risk when its credit rating is equivalent to the 

globally understood definition of �investment grade�. The Group recognises ECLs for low credit risk 

financial asset as 12-month ECLs.  

 

The Group assumes that the credit risk on a financial asset has increased significantly if it is more than 30 

days past due, significant deterioration in credit rating, significant deterioration in the operating results of the 

debtor and existing or forecast changes in the technological, market, economic or legal environment that 

have a significant adverse effect on the debtor�s ability to meet its obligation to the Group.  

 

The Group considers a financial asset to be in default when:  

- the debtor is unlikely to pay its credit obligations to the Group in full, without recourse by the Group to 

take action such as realising security (if any is held); or 

- the financial asset is more than 90 days past due. 

 

(d.5) Write offs  

 

The gross carrying amount of a financial asset is written off when the Group has no reasonable expectations 

of recovering. Subsequent recoveries of an asset that was previously written off, are recognised as a reversal 

of impairment in profit or loss in the period in which the recovery occurs.  

 

(d.6) Interest  

 

Interest income and expense is recognised in profit or loss using the effective interest method. In calculating 

interest income and expense, the effective interest rate is applied to the gross carrying amount of the asset 

(when the asset is not credit-impaired) or to the amortised cost of the liability.  
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(จ) เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 

 

(ฉ) ลูกหนีก้ารค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้ 
วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งสาํรองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต 

การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่  ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย
ใชว้ิธีถวัเฉล่ีย ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สาํหรับสินคา้สาํเร็จรูปและ
สินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบั
กาํลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ย
ประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

 

(ซ) ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์สาํหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
(จ) เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด

(ฉ) ลูกหนีก้ารค้า 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้
วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดข้ึน

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งสาํรองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน

(ช) สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย
ใชว้ิธีถวัเฉล่ีย ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สาํหรับสินคา้สาํเร็จรูปและ
สินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบั
กาํลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ย
ประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย

 

(ซ) ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย์ ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์ สาํหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์

 
(e) Cash and cash equivalents 

 

Cash and cash equivalents comprise cash balances, call deposits and highly liquid short-term investments 

which have maturities of three months or less from the date of acquisition. Bank overdrafts that are repayable 

on demand are a component of cash and cash equivalents for the purpose of the statement of cash flows. 

 

(f) Trade accounts receivable 

 

A trade receivable is recognised when the Group has an unconditional right to receive consideration.          

A trade receivable is measured at transaction price less allowance for expected credit loss. Bad debts are 

written off when incurred.  

 

The Group estimates lifetime expected credit losses (ECLs), using a provision matrix to find the ECLs rates. 

This method groups the debtors based on shared credit risk characteristics and past due status, taking into 

account historical credit loss data, adjusted for factors that are specific to the debtors and an assessment of 

both current economic conditions and forward-looking general economic conditions at the reporting date. 

 

(g) Inventories 

 

Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value. Cost is calculated using the weighted 

average cost principle. Cost includes direct costs incurred in acquiring the inventories. In the case of 

manufactured inventories and work-in-progress, cost includes an appropriate share of production overheads 

based on normal operating capacity. Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course 

of business less the estimated costs to complete and to make the sale.  

 

(h) Property, plant and equipment 

 

Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment losses.  

 

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of self-

constructed assets includes capitalised borrowing costs, and the costs of dismantling and removing the items 

and restoring the site on which they are located. Purchased software that is integral to the functionality of the 

related equipment is capitalised as part of that equipment. 
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ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน 

 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั  
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํใน
การซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 
ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง
การก่อสร้างและติดตั้ง 

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

  

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง    25  ปี 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์  5 - 25  ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  5  ปี 

ยานพาหนะ  5   ปี 

 
(ฌ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญากลุ่มบริษทั จะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของ
สัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรับสัญญาเช่าอาคารสาํนกังาน กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยก
ส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สญัญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั  

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํใน
การซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน
 
ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย์ และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง
การก่อสร้างและติดตั้ง

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง ปี
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ปี
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน ปี
ยานพาหนะ ปี

 
(ฌ) สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญากลุ่มบริษทั จะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของ
สัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรับสัญญาเช่าอาคารสาํนกังาน กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยก
ส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สญัญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด

 
Differences between the proceeds from disposal and the carrying amount of property, plant and equipment 

are recognised in profit or loss. 

 

Subsequent costs  

 

The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying amount 

of the item when the future economic benefits embodied within the part will flow to the Group, and its cost 

can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is derecognised. The costs of the 

 day-to-day servicing of property, plant and equipment are recognised in profit or loss as incurred. 

 

Depreciation 

 

Depreciation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of each component of an 

asset and recognised in profit or loss. No depreciation is provided on freehold land and assets under 

construction and installation. 

 

The estimated useful lives are as follows: 

 

Buildings and constructions 25 years 

Machinery and equipment 5 - 25 years 

Furniture, fixtures and office equipment 5 years 

Vehicles 5 years 

 

(i) Leases 

 

At inception of a contract, the Group assesses that a contract is, or contains, a lease when it conveys the 

right to control the use of an identified asset for a period of time in exchange for consideration. 

 

At commencement of a contract, the Group allocates the consideration in the contract to each lease 

component on the basis of its relative stand-alone prices of each component. For the leases of the office 

building, the Group has elected not to separate non-lease components and accounted for the lease and 

non-lease components wholly as a single lease component.  
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เว ้นแต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ท่ีเช่าให้กับ 

กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคา 
ตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าท่ีต้องจ่ายทั้ งหมดตามสัญญา ทั้ งน้ี   

กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัรา
ดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยนําอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุง
บางส่วนเพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั
มูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 
เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 

(ญ) การด้อยค่าสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ 

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  

 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน 

 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขาย
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บใน
อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้น
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เว้นแต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ท่ีเช่าให้กับ
กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย์ ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคา
ตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าท่ีต้องจ่ายทั้ งหมดตามสัญญา ทั้ งน้ี
กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัรา
ดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยนําอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุง
บางส่วนเพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั
มูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า
เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

(ญ) การด้อยค่าสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขาย
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บใน
อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้น

 

25 

The Group recognises a right-of-use asset and a lease liability at the lease commencement date except 

for leases of low-value assets and short-term leases which are recognised as expenses on a straight-line 

basis over the respective lease terms. 

 

Right-of-use asset is measured at cost, less any accumulated depreciation and impairment loss, and 

adjusted for any remeasurements of lease liability. The cost of right-of-use asset includes the initial 

amount of the lease liability adjusted for any prepaid lease payments, plus any initial direct costs 

incurred and an estimate of restoration costs, less any lease incentives received. Depreciation is charged 

to profit or loss on a straight-line method from the commencement date to the end of the lease term, 

unless the lease transfers ownership of the underlying asset to the Group by the end of the lease term or 

the Group will exercise a purchase option. In that case the right-of-use asset will be depreciated over 

the useful life of the underlying asset, which is determined on the same basis as those of property and 

equipment. 

 

The lease liability is initially measured at the present value of all lease payments that shall be paid under 

the lease. The Group uses the Group�s incremental borrowing rate to discount the lease payments to the 

present value. The Group determines its incremental borrowing rate by obtaining interest rates from 

various external financing sources and makes certain adjustments to reflect the terms of the lease and 

type of the asset leased.  

 

The lease liability is measured at amortised cost using the effective interest method. It is remeasured 

when there is a lease modification, or a change in the assessment of options specified in the lease. When 

the lease liability is remeasured, a corresponding adjustment is made to the carrying amount of the right-

of-use asset or is recorded in profit or loss if the carrying amount of the right-of-use asset has been 

reduced to zero. 

 

(j) Impairment of non-financial assets 

 

The carrying amounts of the Group�s assets are reviewed at each reporting date to determine whether there 

is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets� recoverable amounts are estimated.  

 

An impairment loss is recognised in profit or loss if the carrying amount of an asset or its cash-generating 

unit exceeds its recoverable amount. 

 

The recoverable amount is the greater of the asset�s value in use and fair value less costs to sell. In assessing 

value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax discount 

rate that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific to the asset. 
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ตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ
โดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้
ในการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฎ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   

 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้ 

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  

ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน 
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ตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์ สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ
โดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้
ในการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน

 
(ฎ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว้

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์
ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน

 
For an asset that does not generate cash inflows largely independent of those from other assets, the 

recoverable amount is determined for the cash-generating unit to which the asset belongs. 

 

An asset impairment loss recognised in prior periods is reversed if there has been a change in the estimates 

used to determine the recoverable amount. An impairment loss is reversed only to the extent that the asset�s 

carrying amount does not exceed the carrying amount that would have been determined, net of depreciation 

or amortisation, if no impairment loss had been recognised.  

 

(k) Employee benefits 

 

Defined contribution plans 

 

Obligations for contributions to the Group�s provident funds are expensed as the related service is provided.  

 

Defined benefit plans 

 

The Group�s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated by estimating the amount of future 

benefit that employees have earned in the current and prior periods. The defined benefit obligations is 

discounted to the present value, performed by a qualified actuary using the projected unit credit method.  

 

Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognised immediately in OCI. 

The Group determines the interest expense on the net defined benefit liability for the period by applying the 

discount rate used to measure the defined benefit obligation at the beginning of the annual period, taking into 

account any changes in the net defined benefit liability during the period as a result of contributions and 

benefit payments. Net interest expense and other expenses related to defined benefit plans are recognised in 

profit or loss.  
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 

 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง  

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
(ฏ) ประมาณการหน้ีสิน  

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน
ประมาณการหน้ีสิน ส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  

 

(ฐ) การวัดมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที
กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล

 
(ฏ) ประมาณการหน้ีสิน  

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง
ภาษีเงินได้ เพื่อใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน
ประมาณการหน้ีสิน ส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน

(ฐ) การวัดมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด หากไม่มีตลาดหลกั ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั

 

 
When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit that relates 

to past service or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss. The Group 

recognises gains and losses on the settlement of a defined benefit plan when the settlement occurs. 

 

The Group�s net obligation in respect of long-term employee benefits is the amount of future benefit that 

employees have earned in return for their service in the current and prior periods. That benefit is discounted 

to determine its present value. Remeasurements are recognised in profit or loss in the period in which they 

arise. 

 

Termination benefits are expensed at the earlier of when the Group can no longer withdraw the offer of those 

benefits and when the Group recognises costs for a restructuring. If benefits are not expected to be settled 

wholly within 12 months of the end of the reporting period, then they are discounted. 

 

Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised for 

the amount expected to be paid if the Group has a present legal or constructive obligation to pay this amount 

as a result of past service provided by the employee and the obligation can be estimated reliably. 

 

(l) Provisions 

 

A provision is recognised if, as a result of a past event, the Group has a present legal or constructive obligation 

that can be estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will be required to 

settle the obligation. Provisions are determined by discounting the expected future cash flows at a pre-tax 

rate that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific to the liability. 

The unwinding of the discount is recognised as a finance cost. 

 

(m) Fair value measurement  

 

Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly 

transaction between market participants at the measurement date in the principal or, in its absence, the most 

advantageous market to which the Group has access at that date. The fair value of a liability reflects its non-

performance risk. 
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้

มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ 

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลคา่ยติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การทาํรายการและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่
ในระดบัท่ี  ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอด
อายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 

 
(ฑ) รายได้จากสัญญาท่ีทาํกบัลูกค้า 

 
การรับรู้รายได้ 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะมีสิทธิ
ไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลด
การคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี
 ขอ้มูลระดบั เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั
 ขอ้มูลระดบั เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั
 ขอ้มูลระดบั ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การทาํรายการและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่
ในระดบัท่ี  ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอด
อายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง

 
(ฑ) รายได้จากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 

 
การรับรู้รายได้ 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะมีสิทธิ
ไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลด
การคา้และส่วนลดตามปริมาณ

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้
  

 
When measuring the fair value of an asset or a liability, the Group uses observable market data as far as 

possible. Fair values are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on the inputs used in 

the valuation techniques as follows: 

- Level 1: quoted prices in active markets for identical assets or liabilities. 

- Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or liability, 

either directly or indirectly. 

- Level 3: inputs for the asset or liability that are based on unobservable input. 

 

The Group recognises transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting period 

during which the change has occurred.  

 

If an asset or a liability measured at fair value has a bid price and an ask price, then the Group measures 

assets and asset positions at a bid price and liabilities and liability positions at an ask price. 

 

The best evidence of the fair value of a financial instrument on initial recognition is normally the transaction 

price - i.e. the fair value of the consideration given or received. If the Group determines that the fair value on 

initial recognition differs from the transaction price, the financial instrument is initially measured at fair value 

adjusted for the difference between the fair value on initial recognition and the transaction price and the 

difference is recognised in profit or loss immediately. However, for the fair value categorised as level 3, such 

difference is deferred and will be recognised in profit or loss on an appropriate basis over the life of the 

instrument or until the fair value level is transferred or the transaction is closed out. 

 

(n) Revenue from contracts with customers 

 

Revenue recognition 

 

Revenue is recognised when a customer obtains control of the goods in an amount that reflects the 

consideration to which the Group expects to be entitled, excluding those amounts collected on behalf of third 

parties, value added tax and is after deduction of any trade discounts and volume rebates.  

 

Revenue from sales of goods is recognised on the date on which the goods are delivered to the customers. 
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ยอดคงเหลือของสัญญา  
 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้ให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทั
ไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้
รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  

 
(ฒ) ภาษเีงินได้ 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจํานวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก 

ผลแตกต่างชั่วคราว สําหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ
รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย
หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทั
คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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ยอดคงเหลือของสัญญา  
 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้ให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทั
ไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้
รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง

 
(ฒ) ภาษีเงินได้ 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจํานวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก
ผลแตกต่างชั่วคราว สําหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ
รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย
หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทั
คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง
 

 
Contract balances  

 

Contract liabilities are the obligation to transfer goods to the customer. The contract liabilities are recognised 

when the Group receives or has an unconditional right to receive non-refundable  consideration from the 

customer before the Group recognises the related revenue.  

 

(o) Income tax 

 

Income tax expense for the year comprises current and deferred tax, which is recognised in profit or loss 

except to the extent that it relates to items recognised directly in equity or in other comprehensive income. 

 

Current tax is recognised in respect of the taxable income or loss for the year, using tax rates enacted or 

substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in respect of previous years. 

 

Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets and 

liabilities for financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. Deferred tax is not 

recognised for the temporary differences: the initial recognition of assets or liabilities in a transaction that is 

not a business combination and that affects neither accounting nor taxable profit or loss and differences 

relating to investments in subsidiary to the extent that it is probable that they will not reverse in the 

foreseeable future. 

 

The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which the 

Group expects, at the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its assets and 

liabilities, using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date. Current deferred tax assets 

and liabilities are offset in the separate financial statements.  

 

A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be available 

against which the temporary differences can be utilised. Deferred tax assets are reviewed at each reporting 

date and reduced to the extent that it is no longer probable that the related tax benefit will be realised.  
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(ณ) กาํไรต่อหุ้น  

 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั 

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

 

กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามัญท่ีปรับปรุงด้วยจาํนวนหุ้นสามัญ 

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีออกจาํหน่ายและปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืน และผลกระทบของตราสารท่ีอาจ
เปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมด 

 
(ด) บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรง 

และทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคล
หรือกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

(ต) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 
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(ณ) กาํไรต่อหุ้น  

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั
ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี

กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามัญท่ีปรับปรุงด้วยจาํนวนหุ้นสามัญ
ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีออกจาํหน่ายและปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืน และผลกระทบของตราสารท่ีอาจ
เปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมด

 
(ด) บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรง
และทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคล
หรือกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น

(ต) รายงานทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล

 

 
(p) Earnings per share 

 

Basic earnings per share (EPS) is calculated by dividing the profit or loss attributable to ordinary 

shareholders of the Company by the weighted average number of ordinary shares outstanding during the 

year. 

 

Diluted EPS is determined by adjusting the profit or loss attributable to ordinary shareholders and the 

weighted average number of ordinary shares outstanding, adjusted for own shares held, for the effects of all 

dilutive potential ordinary shares. 

 

(q) Related parties 

 

A related party is a person or entity that has direct or indirect control or joint control, or has significant 

influence over the financial and managerial decision-making of the Group; a person or entity that is under 

common control or under the same significant influence as the Group; or a person or entity over which the 

Group has direct or indirect control or joint control or has significant influence over the financial and 

managerial decision-making of a person or entity. 
 

(r) Segment reporting 

 

Segment results that are reported to the Group�s Managing Director (the chief operating decision maker) 

include items directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis.  
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31 

4 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ บริษทัย่อยและบริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1, 8 และ 9 บุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกิจการ ประเทศท่ีจดัต้ัง /
สัญชาติ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ไทยอคริลิค ไฟเบอร์ จาํกดั ไทย บริษทัถือหุน้ร้อยละ 10 ข้ึนไป และมีกรรมการร่วมกนั 

Alexandria Fiber Co., S.A.E. อียปิต ์ บริษทัถือหุน้ร้อยละ 10 ข้ึนไป และมีกรรมการร่วมกนั 

Birla Carbon Korea Co., Ltd. เกาหลีใต ้ เป็นบริษัทท่ี SKI Carbon Black (Mauritius) Limited  

มีอาํนาจควบคุม หรือมีการถือหุ้นทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม 

Columbian International Chemicals Corporation จอร์เจีย เป็นบริษัทท่ี SKI Carbon Black (Mauritius) Limited 

มีอาํนาจควบคุม หรือมีการถือหุ้นทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม 

Aditya Birla Global Trading (Singapore) Pte. Ltd.    

   (formerly Swiss Singapore Overseas Enterprises  

   Pte. Ltd.) 

สิงคโปร์ เป็นบริษัทท่ี SKI Carbon Black (Mauritius) Limited 

มีอาํนาจควบคุม หรือมีการถือหุ้นทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม 

Birla Carbon India Private Limited อินเดีย เป็นบริษัทท่ี SKI Carbon Black (Mauritius) Limited 

มีอาํนาจควบคุม หรือมีการถือหุ้นทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม 

Birla Carbon U.S.A., Inc. จอร์เจีย เป็นบริษัทท่ี SKI Carbon Black (Mauritius) Limited 

มีอาํนาจควบคุม หรือมีการถือหุ้นทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม 

Birla Carbon Spain, S.L.U สเปน เป็นบริษัทท่ี SKI Carbon Black (Mauritius) Limited 

มีอาํนาจควบคุม หรือมีการถือหุ้นทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม 

Birla Carbon China (Jining) Co.,Ltd จีน เป็นบริษัทท่ี SKI Carbon Black (Mauritius) Limited 

มีอาํนาจควบคุม หรือมีการถือหุ้นทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม 

ผูบ้ริหารสาํคญั  อินเดีย/ไทย บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่ง
การและควบคุมกิจกรรมต่างๆของกลุ่มบริษทัไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ 

(ไม่ว่าจะทาํหน้าท่ีในระดบับริหารหรือไม่) ของ
กลุ่มบริษทั 

97 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)



บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
4 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ บริษทัย่อยและบริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้  และ  บุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกิจการ ประเทศท่ีจดัต้ัง /
สัญชาติ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ไทยอคริลิค ไฟเบอร์ จาํกดั ไทย บริษทัถือหุน้ร้อยละ ข้ึนไป และมีกรรมการร่วมกนั
อียปิต์ บริษทัถือหุน้ร้อยละ ข้ึนไป และมีกรรมการร่วมกนั

เกาหลีใต้ เป็นบริษัทท่ี
มีอาํนาจควบคุม หรือมีการถือหุ้นทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม

จอร์เจีย เป็นบริษัทท่ี
มีอาํนาจควบคุม หรือมีการถือหุ้นทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม

สิงคโปร์ เป็นบริษัทท่ี
มีอาํนาจควบคุม หรือมีการถือหุ้นทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม

อินเดีย เป็นบริษัทท่ี
มีอาํนาจควบคุม หรือมีการถือหุ้นทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม

จอร์เจีย เป็นบริษัทท่ี
มีอาํนาจควบคุม หรือมีการถือหุ้นทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม

สเปน เป็นบริษัทท่ี
มีอาํนาจควบคุม หรือมีการถือหุ้นทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม

จีน เป็นบริษัทท่ี
มีอาํนาจควบคุม หรือมีการถือหุ้นทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม

ผูบ้ริหารสาํคญั อินเดีย ไทย บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่ง
การและควบคุมกิจกรรมต่างๆของกลุ่มบริษทัไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ
ไม่ว่าจะทาํหน้าท่ีในระดบับริหารหรือไม่ ของ
กลุ่มบริษทั

 

 

  4 Related parties 

 

Relationships with major shareholders, subsidiary and associates are described in notes 1, 8 and 9. Other 

related parties which the Group had significant transactions with during the year were as follows: 

 

Name of entities 

Country of 

incorporation/ 

nationality Nature of relationships 

Thai Acrylic Fiber Co., Ltd. Thailand The Company has 10% or more shareholding, 

common directors. 

Alexandria Fiber Co., S.A.E. Egypt The Company has 10% or more shareholding,

common directors. 

Birla Carbon Korea Co., Ltd. South Korea The Company under control or direct and 

indirect shareholding by SKI Carbon Black 

(Mauritius) Limited. 

Columbian International Chemicals 

Corporation 

Georgia The Company under control or direct and 

indirect shareholding by SKI Carbon Black 

(Mauritius) Limited. 

Aditya Birla Global Trading (Singapore) Pte. 

Ltd. (formerly Swiss Singapore Overseas 

Enterprises Pte. Ltd.) 

Singapore The Company under control or direct and 

indirect shareholding by SKI Carbon Black 

(Mauritius) Limited. 

Birla Carbon India Private Limited India The Company under control or direct and 

indirect shareholding by SKI Carbon Black 

(Mauritius) Limited. 

Birla Carbon U.S.A., Inc. Georgia The Company under control or direct and 

indirect shareholding by SKI Carbon Black 

(Mauritius) Limited. 

Birla Carbon Spain, S.L.U. Spain The Company under control or direct and 

indirect shareholding by SKI Carbon Black 

(Mauritius) Limited. 

Birla Carbon China (Jining) Co., Ltd. China The Company under control or direct and 

indirect shareholding by SKI Carbon Black 

(Mauritius) Limited. 

Key management personnel  Indian/Thai Persons having authority and responsibility for 

planning, directing and controlling the activities 

of the entity, directly or  indirectly, including any 

director (whether executive or otherwise) of the 

Group.  
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รายการที่สําคญักบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มนีาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

บริษทัร่วม      
ดอกเบ้ียรับ 972,331  640,900  972,331  640,900 

เงินปันผลรับ - - 25,491  25,491 

ค่าใชจ่้ายท่ีเรียกเกบ็ไปยงับริษทัร่วม 22 - 22  - 

ค่าใชจ่้ายท่ีเรียกเกบ็จากบริษทัร่วม 9 -  9  - 

       

ผู้บริหารสําคญั      

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั         

   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 50,514  58,602 50,514  58,602 

     

กจิการอ่ืนท่ีเกีย่วข้องกนั     

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 1,579 - 1,579  - 

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าและไอนํ้าท่ีไดจ้าก 

   กระบวนการผลิต 

 

539,718 

 

381,542 

 

539,718 

  

381,542 

ค่าบริการเรียกเกบ็ไปยงักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 64,094 46,287  64,094  46,287 

ค่าใชจ่้ายเรียกเกบ็ไปยงักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  7,400  6,981   7,400   6,981 

ซ้ือสินคา้ 6,383,410  9,061,252   6,383,410   9,061,252  

ค่าบริการเรียกเกบ็จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 181,561 135,060 181,561  135,060 

ค่าใชจ่้ายเรียกเกบ็จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  16,253  13,069  16,253   13,069  

ค่าลิขสิทธ์ิ  118,280  88,467  118,280   88,467 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

รายการที่สําคญักบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกัน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 
 (พันบาท)

บริษัทร่วม      
ดอกเบ้ียรับ
เงินปันผลรับ
ค่าใชจ่้ายท่ีเรียกเกบ็ไปยงับริษทัร่วม
ค่าใชจ่้ายท่ีเรียกเกบ็จากบริษทัร่วม

ผู้บริหารสําคญั 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั  
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน

 
กจิการอ่ืนท่ีเกีย่วข้องกนั
รายไดจ้ากการขายสินคา้
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าและไอนํ้าท่ีไดจ้าก
กระบวนการผลิต

ค่าบริการเรียกเกบ็ไปยงักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ค่าใชจ่้ายเรียกเกบ็ไปยงักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ซ้ือสินคา้
ค่าบริการเรียกเกบ็จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ค่าใชจ่้ายเรียกเกบ็จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ค่าลิขสิทธ์ิ

 

 

Significant transactions with  Consolidated  Separate 

   related parties financial statements  financial statements 

Year ended 31 March 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht) 

Associates        

Interest income 972,331  640,900 972,331  640,900 

Dividend income -  - 25,491  25,491 

Expenses charged to associate 22  - 22  - 

Expenses charged from associate 9  - 9  - 

       

Key management personnel       

Key management personnel        

compensation       

Short-term employee benefit 50,514  58,602 50,514  58,602 

       

Other related parties       

Revenue from sale of goods 1,579  - 1,579  - 

Revenue from sales of electricity        

and steam generated from        

manufacturing process 539,718   381,542  539,718   381,542  

Service fee charged to        

a related party 64,094  46,287 64,094  46,287 

Expenses charged to related parties 7,400             6,981 7,400  6,981 

Purchase of goods 6,383,410   9,061,252  6,383,410   9,061,252  

Service fee charged from        

a related party 181,561  135,060 181,561  135,060 

Expenses charged from related parties 16,253  13,069 16,253  13,069 

Royalty expense 118,280   88,467  118,280   88,467  
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ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า      

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 83,120 105,030  83,120 105,030 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - -  -  - 

สุทธิ 83,120 105,030  83,120 105,030 
      

ลูกหน้ีอื่น      

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,240 2,555  8,240 2,555 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - -  -  - 

สุทธิ 8,240 2,555  8,240 2,555 
      

เงินให้กู้ยมืระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับ      

บริษทัร่วม      

   เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 6,306,311  5,897,081   6,306,311  5,897,081 

   ดอกเบ้ียคา้งรับ 5,451,700  4,157,575   5,451,700  4,157,575 

   รวม 11,758,011 10,054,656  11,758,011 10,054,656 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - -  -  - 

รวม 11,758,011 10,054,656  11,758,011 10,054,656 
 

รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี   

 

เงินให้กู้ยมืระยะยาว อตัราดอกเบีย้ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2567  2566 

 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
บริษทัร่วม SOFR+3.5   

ณ วนัท่ี 1 เมษายนของปีก่อน  5,897,081 5,728,843 

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง  409,230 168,238 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม  6,306,311 5,897,081 
 

  

 

Interest rate
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Balances as at 31 March 2024 and 2023 with related parties were as follows: 

 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht) 

Trade accounts receivable        

Other related parties 83,120  105,030  83,120  105,030 

Less allowance for expected credit loss  -  -  -  - 

Net 83,120  105,030  83,120  105,030 

        

Other receivables        

Other related party 8,240  2,555  8,240  2,555 

Less allowance for expected credit loss  -  -  -  - 

Net 8,240  2,555  8,240  2,555 

       

Long-term loans to and        

   interest receivables        

Associate     

   Long-term loan to 6,306,311  5,897,081  6,306,311   5,897,081  

   Interest receivables 5,451,700  4,157,575  5,451,700   4,157,575  

   Total  11,758,011 10,054,656 11,758,011  10,054,656 

Less allowance for expected credit loss - - -  - 

Net 11,758,011 10,054,656 11,758,011 10,054,656 
 

Movements during the year ended 31 March 2024 and 2023 of long-term loan to associate were as follows: 

 

 

Long-term loan to 

 

Interest rate 
Consolidated and separate 

financial statements  

  2024  2023 

 (% per annum) (in thousand Baht) 

Associate SOFR+3.5   

At 1 April of the preceding year  5,897,081 5,728,843 

Unrealised gain on exchange  409,230 168,238 

At 31 March  6,306,311 5,897,081 
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เงินให้กู้ยมืแก่บริษทัร่วม 
 
ในปี 2554 บริษทัได้ทาํสัญญาเงินให้กู้ยืมกับบริษทัร่วมแห่งหน่ึงเป็นจาํนวนเงิน 173 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 
โดยคิดดอกเบ้ียอัตรา LIBOR บวกด้วยร้อยละ 3.5 ต่อปี เงินให้กู้ยืมน้ีมีกําหนดคืนในเดือนกรกฎาคม 2559  

เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2559 บริษทัไดท้าํหนงัสือแกไ้ขสัญญาเพื่อขยายกาํหนดการชาํระคืนเป็นเดือนกรกฎาคม 2564 

โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขอ่ืนใด และเม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2564 บริษทัไดท้าํหนงัสือแกไ้ขสัญญาเพ่ือขยาย
กาํหนดการชาํระคืนเป็นเดือนมิถุนายน 2569 โดยคิดดอกเบ้ียอตัรา SOFR บวกดว้ยร้อยละ 3.5 ต่อปี ดอกเบ้ียจะ 

ถูกรวมทบตน้ ณ วนัส้ินสุดในแต่ละงวดของดอกเบ้ียทุกเดือน และจะถูกชาํระคืนพร้อมกบัเงินกูย้ืม หนงัสือแกไ้ข
สญัญาเพ่ือขยายกาํหนดการชาํระคืนดงักล่าว มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2564 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
เจ้าหน้ีการค้า  

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,204,836  1,959,174 1,204,836 1,959,174 

รวม 1,204,836  1,959,174 1,204,836 1,959,174 
        

เจ้าหน้ีอื่น        

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 36,182 31,130 36,182 31,130 

รวม 36,182 31,130 36,182 31,130 

 
สัญญาสําคญัที่ทํากบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีสญัญาสาํคญัท่ีทาํกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 

 

สัญญาการให้บริการระหว่างกนั 
 
ในเดือนเมษายน 2559 บริษทัไดล้งนามทาํสัญญาการให้บริการระหวา่งกนักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยท่ี
บริษทัท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าวตกลงท่ีจะให้บริการงานด้านการบริหาร ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จาํกัดท่ีงานสนับสนุน 

ด้านบริหาร การเงิน การดาํเนินงาน ทรัพยากรบุคคล การขายและการตลาด การจดัการทัว่ไป และการบริการ
สนบัสนุนโครงการ ค่าธรรมเนียมการใหบ้ริการเรียกเกบ็ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
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Loan to associate 

 

In 2011, the Company entered into a loan agreement with an associate in which the Company has lent 

a loan for an amount of USD 173 million, with an interest rate at LIBOR+3.5% per annum. This loan 

was scheduled to be repaid in July 2016. On 5 July 2016, the Company entered into an amendment 

agreement to extend the repayment date to July 2021 without changing any other conditions.  

On 18 March 2021, the Company entered into an amendment agreement to extend the repayment date 

to June 2026, with an interest rate at SOFR+3.5% per annum. The interest shall be compounded at the 

end of the respective interest period on a monthly basis and payable along with the final repayment of 

the loan. The amendment agreement was effective from 1 April 2021. 

 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht) 

Trade accounts payable        

Other related parties 1,204,836  1,959,174  1,204,836  1,959,174 

Total 1,204,836 1,959,174 1,204,836 1,959,174 

        

Other payables        

Other related parties 36,182  31,130  36,182  31,130 

Total 36,182 31,130 36,182 31,130 

 

Significant agreements with related parties 

 

As at 31 March 2024, the Group had the following significant agreements with related parties. 

 

Intercompany services agreement 

 

In April 2016, the Company entered into an intercompany services agreement with a related party, in 

which such related party agreed to provide certain management services including but not limited to 

executive support, finance, operation, human resources, sales and marketing, general administrative and 

project services support. Service fees will be mutually agreed. 
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สัญญาค่าลิขสิทธ์ิ 
 

ในเดือนมิถุนายน 2565 บริษทัได้ลงนามต่ออายุสัญญาลิขสิทธ์ิกับบริษทัท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง โดยท่ีบริษทั 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวตกลงท่ีจะสนับสนุนบริษทัในโครงการวิจยัและพฒันาเก่ียวกบัผงคาร์บอนเกรดใหม่ และ 

การพฒันากระบวนการผลิตผงคาร์บอน โดยอนุญาตให้บริษทัใชข้อ้มูลทางดา้นเทคนิคและสิทธิบตัร บริษทัไดต้ก
ลงท่ีจะจ่ายค่าลิขสิทธ์ิในอตัราร้อยละ 4.5 ของยอดขายสุทธิหักดว้ยตน้ทุนของวตัถุดิบตามจริงและตน้ทุนในการ 

จดัจาํหน่าย เวน้แต่กาํไรก่อนภาษีเท่ากบัหรือนอ้ยกวา่ร้อยละ 4 ของยอดขาย สัญญาฉบบัน้ีมีระยะเวลา 3 ปี โดยมีผล
บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีในสญัญา ซ่ึงจะหมดอายใุนวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 

 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 11  7  11  7 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 242,053  4,272  242,053  4,272 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 8,198  16,614  8,198  16,614 

เงินฝากประจาํ 5,692,050 4,978,621  5,692,050  4,978,621 

รวม 5,942,312  4,999,514  5,942,312  4,999,514 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

สัญญาค่าลิขสิทธ์ิ 

ในเดือนมิถุนายน บริษทัได้ลงนามต่ออายุสัญญาลิขสิทธ์ิกับบริษทัท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง โดยท่ีบริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวตกลงท่ีจะสนับสนุนบริษทัในโครงการวิจยัและพฒันาเก่ียวกบัผงคาร์บอนเกรดใหม่ และ
การพฒันากระบวนการผลิตผงคาร์บอน โดยอนุญาตให้บริษทัใชข้อ้มูลทางดา้นเทคนิคและสิทธิบตัร บริษทัไดต้ก
ลงท่ีจะจ่ายค่าลิขสิทธ์ิในอตัราร้อยละ ของยอดขายสุทธิหักดว้ยตน้ทุนของวตัถุดิบตามจริงและตน้ทุนในการ
จดัจาํหน่าย เวน้แต่กาํไรก่อนภาษีเท่ากบัหรือนอ้ยกวา่ร้อยละ ของยอดขาย สัญญาฉบบัน้ีมีระยะเวลา ปี โดยมีผล
บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีในสญัญา ซ่ึงจะหมดอายใุนวนัท่ี มีนาคม

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ    
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั    
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์    
เงินฝากประจาํ   
รวม 5,942,312  4,999,514  5,942,312  4,999,514 

 

 

 
Royalty agreement 

 

In June 2022, the Company entered into a renewed royalty agreement with a related party, in which  

such related party agreed to support the Company with a research and development program for new 

carbon black grades and improved carbon black production processes by allowing the Company to use 

technical information and patent rights. The Company has agreed to pay a royalty fee at the rate of 4.5% 

of net sale less actual cost of feedstock and distribution costs unless the profits before taxes are 4% or 

less of the revenues. The term of this agreement is for 3 years and will expire on 31 March 2025. 

  

5 Cash and cash equivalents 

 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht) 

Cash on hand 11 7 11 7 

Cash at banks - current accounts 242,053  4,272  242,053  4,272 

Cash at banks - savings accounts 8,198 16,614 8,198  16,614 

Fixed deposits 5,692,050  4,978,621 5,692,050 4,978,621 

Total 5,942,312  4,999,514  5,942,312  4,999,514 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
6 ลูกหนีก้ารค้า 

 

 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2567  2566 

  (พนับาท) 
กจิการที่เกีย่วข้องกนั    

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  83,120 99,821 

เกินกาํหนดชาํระ    

1 - 30 วนั  - - 

31 - 60 วนั  - - 

61 - 180 วนั  - - 

มากกวา่ 180 วนั  - 5,209 

 4 83,120 105,030 
กจิการอ่ืนๆ    

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  1,874,917 2,023,028 

เกินกาํหนดชาํระ    

1 - 30 วนั  120,429 115,875 

31 -  60 วนั  1,254 6,411 

  1,996,600 2,145,314 
    

รวม  2,079,720 2,250,344 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาตั้งแต่ 15 วนั ถึง 90 วนั 
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รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)



บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
6 ลูกหนีก้ารค้า 

 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 
หมายเหต ุ

(พันบาท) 
กจิการที่เกีย่วข้องกนั  
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  
เกินกาํหนดชาํระ  

วนั  
วนั  
วนั  

มากกวา่ วนั  

 4 83,120 105,030 
กจิการอ่ืนๆ  
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  
เกินกาํหนดชาํระ

วนั
วนั

1,996,600 2,145,314 
 
รวม  2,079,720 2,250,344 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาตั้งแต่ วนั ถึง วนั
  

 

6 Trade accounts receivable 

 

  Consolidated and separate 

  financial statements 

 Note 2024  2023 

  (in thousand Baht) 

Related parties    

Within credit terms  83,120 99,821 

Overdue:    

1-30 days  - - 

31-60 days  - - 

61-180 days  - - 

More than 180 days  -  5,209 

 4 83,120 105,030 

    

Other parties    

Within credit terms  1,874,917 2,023,028 

Overdue:    

1-30 days  120,429 115,875 

31-60 days  1,254 6,411 

  1,996,600 2,145,314 

    

Total  2,079,720 2,250,344 
 

The normal credit term granted by the Group ranges from 15 days to 90 days. 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
7 สินค้าคงเหลือ 
 

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2567  2566 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 472,173  269,378 

วตัถุดิบ 1,041,471  961,798 

วสัดุโรงงานและอะไหล่ 135,056  171,922 

สินคา้ระหวา่งทาง 1,716,811  1,241,183 

รวม 3,365,511  2,644,281 
    
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชี �ตน้ทุนขาย�:    
   - ตน้ทุนขาย 10,411,596  11,646,877 
   - (กลบัรายการค่าเผือ่) ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้ (4,238)  5,536 
สุทธิ 10,407,358  11,652,413 

 

8 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

บริษัทร่วม        

ณ วนัท่ี 1 เมษายนของปีก่อน  9,207,115  7,774,680  770,364  770,364 

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วม 1,380,054  1,996,659  -  - 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน   

   - สุทธิจากภาษี 528,194  (345,288)  -  - 

เงินปันผลรับ (25,491)  (25,491)  -  - 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการ        

   แปลงค่างบการเงิน 325,746  (193,445)  -  - 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 11,415,618  9,207,115  770,364  770,364 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
7 สินค้าคงเหลือ 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ

 
 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป
วตัถุดิบ
วสัดุโรงงานและอะไหล่
สินคา้ระหวา่งทาง
รวม 3,365,511  2,644,281 
    
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชี ตน้ทุนขาย     

ตน้ทุนขาย    
กลบัรายการค่าเผือ่ ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้    

สุทธิ 10,407,358  11,652,413 

8 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
        
 (พันบาท) 

บริษัทร่วม
ณ วนัท่ี เมษายนของปีก่อน
ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วม
ส่วนแบ่งกาํไร ขาดทุน เบด็เสร็จอ่ืน

สุทธิจากภาษี
เงินปันผลรับ
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการ
แปลงค่างบการเงิน

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 11,415,618 9,207,115 770,364 770,364 

 

7 Inventories 

 

  Consolidated and separate 

  financial statements 

  2024  2023 

  (in thousand Baht) 

Finished goods  472,173  269,378  

Raw materials  1,041,471  961,798  

Factory supplies and spare parts  135,056  171,922  

Goods in transit  1,716,811  1,241,183  

Total  3,365,511 2,644,281 

    

Inventories recognised in �cost of sales of goods�:    

- Cost  10,411,596 11,646,877 

- (Reversal of allowance for) losses on    

     inventories deterioration  (4,238) 5,536 

Net  10,407,358 11,652,413 

 

8 Investments in associates 
 

 Consolidated 

financial statements 
 

Separate 

financial statements 

 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht) 

Associates        

At 1 April of the preceding year 9,207,115  7,774,680  770,364  770,364 

Share of profits of associates 1,380,054  1,996,659  -  - 

Share of other comprehensive income        

   (expense), net of tax 528,194  (345,288)  -  - 

Dividend income (25,491)  (25,491)  -  - 

Currency translation differences 325,746  (193,445)  -  - 

At 31 March 11,415,618  9,207,115  770,364  770,364 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
10 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
 

  งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2567  2566 

  (พันบาท) 
เงินฝากระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน  16,557  16,495 

ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 22 119,656  213,928 

รวม  136,213  230,423 

 

เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน 
 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 บริษัทมีเงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงินในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจํานวนเงิน  

16.6 ลา้นบาท (31 มนีาคม 2566: 16.5 ล้านบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.5 ต่อปี (31 มนีาคม 2566: ร้อยละ 0.38 
ต่อปี) และถึงกาํหนดชาํระในเดือนมีนาคม 2569 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
10 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ

 หมายเหต ุ
  (พันบาท) 
เงินฝากระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน
ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 22 
รวม 136,213 230,423

เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน 

ณ วันท่ี มีนาคม บริษัทมีเงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงินในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจํานวนเงิน
ลา้นบาท (31 มนีาคม 2566: 16.5 ล้านบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ ต่อปี (31 มนีาคม 2566: ร้อยละ 0.38 

ต่อปี) และถึงกาํหนดชาํระในเดือนมีนาคม

 

10 Other non-current financial assets 
 

  
Consolidated and separate 

financial statements 

 Note 2024  2023 

  (in thousand Baht) 

Long-term deposits at financial institution 16,557 16,495 

Other non-marketable equity securities 22 119,656 213,928 

Total 136,213 230,423 

 

Long-term deposits at a financial institution 

 

As at 31 March 2024, the Company had long-term deposits at a local financial institution, amounting  

to Baht 16.6 million (31 March 2023: Baht 16.5 million), which bears interest at the rate of 1.5% 

per annum (31 March 2023: 0.38% per annum) and matures in March 2026. 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

12 เจ้าหนีก้ารค้า 
 

  งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2567  2566 

  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 1,204,836 1,959,174 

กิจการอ่ืนๆ  1,968,857 486,347 

รวม  3,173,693 2,445,521 
 

13 เจ้าหนีอ่ื้น 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 
กจิการที่เกีย่วข้องกนั 4 36,182  31,130  36,182 31,130 

         

กจิการอ่ืนๆ         

เจา้หน้ีอ่ืนค่าซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  71,774  50,753  71,774  50,753 

โบนสัคา้งจ่าย  48,891  31,330  48,891  31,330 

ค่าคดีฟ้องร้องคา้งจ่าย  13,806  17,386  13,806  17,386 

ค่าบริการคา้งจ่าย  24,759  26,916 24,759  26,916 

เงินปันผลคา้งจ่าย  6,143  5,916  6,143  5,916 

อ่ืนๆ  59,255  38,739  59,255  38,739 

  224,628  171,040  224,628  171,040 

รวม  260,810  202,170  260,810  202,170 
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รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)



บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

12 เจ้าหนีก้ารค้า 

  งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหต ุ
 (พันบาท)

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 
กิจการอ่ืนๆ  

รวม 3,173,693 2,445,521 

13 เจ้าหนีอ่ื้น 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
 หมายเหต ุ  
  (พันบาท)
กจิการที่เกีย่วข้องกนั 4 

กจิการอ่ืนๆ 
เจา้หน้ีอ่ืนค่าซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์
โบนสัคา้งจ่าย  
ค่าคดีฟ้องร้องคา้งจ่าย  
ค่าบริการคา้งจ่าย  
เงินปันผลคา้งจ่าย
อ่ืนๆ

รวม 260,810  202,170 260,810 202,170
  

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 March 2024 

 

 

12 Trade accounts payable 

 

  
Consolidated and separate 

financial statements 

 Note 2024  2023 

  (in thousand Baht) 

Related parties 4 1,204,836 1,959,174 

Other parties  1,968,857 486,347 

Total 3,173,693 2,445,521 

 

13 Other payables 

 

  Consolidated 

financial statements 
 

Separate 

financial statements 

 Note 2024  2023  2024  2023 

  (in thousand Baht) 

Related parties 4 36,182  31,130  36,182  31,130 

        

Others        

Other payables for machinery        

  and equipment 71,774   50,753   71,774   50,753  

Accrued bonus expenses 48,891   31,330   48,891   31,330  

Accrued for legal claim 13,806  17,386     13,806  17,386    

Accrued service fee 24,759  26,916  24,759  26,916 

Dividends payables 6,143  5,916    6,143  5,916   

Others 59,255  38,739  59,255    38,739 

 224,628  171,040  224,628  171,040 

Total 260,810  202,170  260,810  202,170 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

48 

14 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2567  2566 

 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน   

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนสําหรับ:   

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 135,664 91,386 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 15,129 48,389 

รวม 150,793 139,775 
   

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มนีาคม   

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ:   

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:   

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 7,534 10,386 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 3,647 1,533 

รวม 11,181 11,919 
    

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน    

(กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังาน    

   ท่ีกาํหนดไวท่ี้รับรู้ในระหวา่งปี 13,728  (8,156) 

 

โครงการผลประโยชน์ที่กาํหนดไว้   
 

บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใน
การให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิตและความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

14 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกจิการ

 (พันบาท)
งบแสดงฐานะการเงิน 
ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนสําหรับ: 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน
รวม 150,793 139,775 
 
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มนีาคม 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ: 
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน: 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน
รวม 11,181 11,919 
 
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
กาํไร ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังาน
ท่ีกาํหนดไวท่ี้รับรู้ในระหวา่งปี

โครงการผลประโยชน์ที่กาํหนดไว้   
 

บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ ศ ใน
การให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิตและความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย

 

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 March 2024 

 

 

14 Non-current provisions for employee benefits 

 

 
Consolidated and separate 

financial statements 

 2024  2023 

 (in thousand Baht) 

Statement of financial position    

Non-current provision obligations for:   

Post-employment benefits   135,664 91,386 

Other long-term employee benefits 15,129 48,389 

Total 150,793 139,775 

   

For the year ended 31 March   

Statement of comprehensive income:   

Recognised in profit or loss:   

Post-employment benefits   7,534 10,386 

Other long-term employee benefits 3,647 1,533 

Total 11,181 11,919 

   

Recognised in other comprehensive income:   

Actuarial (gain) loss recognised during the year 13,728 (8,156) 

 

 

Post-employment benefits 

 

The Company operates defined benefit plans based on the requirement of Thai Labour Protection Act 

B.E. 2541 (1998) to provide retirement benefits to employees based on pensionable remuneration and 

length of service. The defined benefit plans expose the Company to actuarial risks, such as longevity 

risk, and interest rate risk. 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

มูลค่าปัจจบุันของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับ 
   ผลประโยชน์พนักงาน 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2567  2566 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 เมษายนของปีก่อน 139,775 151,669 

   

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:   

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 7,170 8,985 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 4,011 2,934 

 11,181 11,919 
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:   
(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
- ขอ้สมมติทางการเงิน 13,728 (8,156) 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ - - 

 13,728 (8,156) 
   

ผลประโยชน์จ่าย (13,891) (15,657) 

 (13,891) (15,657) 
   
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 150,793 139,775 

 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2567  2566 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.53 - 2.70 2.52 - 2.84 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 8.00 8.00 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0.00 - 3.00 0.00 - 4.00 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็น 10 ปี (2566: 11 ปี) 

 

115 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)



บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

มูลค่าปัจจบุันของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับ 
   ผลประโยชน์พนักงาน

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกจิการ

 (พันบาท)
ณ วนัท่ี เมษายนของปีก่อน

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน: 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั
ตน้ทุนดอกเบ้ีย
 11,181 11,919 
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:  
กาํไร ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
 ขอ้สมมติทางการเงิน 
 การปรับปรุงจากประสบการณ์ 
 13,728 (8,156)

ผลประโยชน์จ่าย
 (13,891) (15,657) 
   
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 150,793 139,775 

 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย
งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกจิการ

 (ร้อยละ)
อตัราคิดลด
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ

ณ วนัท่ี มีนาคม ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็น ปี (2566: 11 ปี)

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 March 2024 

 

 
 

Present value of non-current provisions for employee benefits 

Consolidated and separate 

financial statements 

 2024  2023 

 (in thousand Baht) 

At 1 April of the preceding year 139,775 151,669 
   

Recognised in profit or loss: 
  

Current service cost 7,170  8,985  

Interest on obligation 4,011  2,934  

 11,181 11,919 
   

Recognised in other comprehensive income: 
  

Actuarial (gain) loss 
  

- Financial assumptions  13,728 (8,156) 

- Experience adjustment - - 

 13,728 (8,156) 
   

Benefits paid (13,891) (15,657) 

 (13,891) (15,657) 

   

At 31 March 150,793 139,775 

 

 

Principal actuarial assumptions 

Consolidated and separate 

financial statements  

 2024  2023 

 (%) 

Discount rate 2.53 - 2.70 2.52 - 2.84 

Future salary growth 8.00 8.00 

Staff turnover rate 0.00 - 3.00 0.00 - 4.00 

 

Assumptions regarding future mortality are based on published statistics and mortality tables. 

 

At 31 March 2024, the weighted-average duration of the defined benefit obligations was 10 years (2023: 

11 years). 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืนๆ คงท่ี ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการ
ผลประโยชน ์มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ
ผลประโยชน์ 

ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันท่ี 31 มนีาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (8,406)  (9,666)  9,431  10,819 

การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   8,830  10,163 (8,063) (9,300) 

 

15 ทุนสํารองตามกฎหมาย   
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 

(�ทุนสาํรองตามกฎหมาย�) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่
สํารองดังกล่าวมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองตามกฎหมายน้ีจะนําไปจ่ายเป็น 

เงินปันผลไม่ได ้

 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 และ 2566 บริษทัไดจ้ดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายไวร้้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 

16 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได้ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานภายในของบริษทัสอบทานโดยผูบ้ริหารเป็นประจาํ ซ่ึงจะแสดงผลการดาํเนินงาน
ทั้งหมดโดยรวม โดยผูบ้ริหารไม่ไดส้อบทานขอ้มูลผลการดาํเนินงานแยกจากกนั ดงันั้น บริษทัจึงกาํหนดใหภ้าพรวม
ของบริษทัมีส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพยีงส่วนงานเดียว 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานเดียววดัโดยใชก้าํไรก่อนค่าเส่ือมราคา ดอกเบ้ีย และภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอ
ในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูบ้ริหาร 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืนๆ คงท่ี ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการ
ผลประโยชน์ มีดงัน้ี

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ
ผลประโยชน์ 

ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ ขอ้สมมติลดลงร้อยละ

ณ วันท่ี 31 มนีาคม       
(พันบาท)

อตัราคิดลด  
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต

 

15 ทุนสํารองตามกฎหมาย   
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ ศ มาตรา บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง
ทุนสาํรองตามกฎหมาย อยา่งนอ้ยร้อยละ ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา ถา้มี จนกวา่

สํารองดังกล่าวมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองตามกฎหมายน้ีจะนําไปจ่ายเป็น
เงินปันผลไม่ได้

ณ วนัท่ี มีนาคม และ บริษทัไดจ้ดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายไวร้้อยละ ของทุนจดทะเบียน

16 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานภายในของบริษทัสอบทานโดยผูบ้ริหารเป็นประจาํ ซ่ึงจะแสดงผลการดาํเนินงาน
ทั้งหมดโดยรวม โดยผูบ้ริหารไม่ไดส้อบทานขอ้มูลผลการดาํเนินงานแยกจากกนั ดงันั้น บริษทัจึงกาํหนดใหภ้าพรวม
ของบริษทัมีส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานเดียววดัโดยใชก้าํไรก่อนค่าเส่ือมราคา ดอกเบ้ีย และภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอ
ในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูบ้ริหาร

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 March 2024 

 

 
Sensitivity analysis   

 

Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding 

other assumptions constant, would have affected the defined benefit obligation by the amounts shown 

below. 

 

 
Consolidated and separate financial statements 

Effect to the defined benefit obligation 

1% increase in  

assumption 

 1% decrease in 

assumption 

   at 31 March 2024  2023 
 

2024  2023 

 (in thousand Baht) 

Discount rate  (8,406)  (9,666)  9,431  10,819 

Future salary growth  8,830  10,163  (8,063)  (9,300) 

 

15 Legal reserves 

 

Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535 (1992) requires that a public company shall 

allocate not less than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a 

reserve account (�legal reserve�), until this account reaches an amount not less than 10% of the 

registered authorised capital. The legal reserve is not available for dividend distribution. 

 

As at 31 March 2024 and 2023, the Company�s legal reserve was equal to 10% of authorised share 

capital. 

 

16 Segment information and disaggregation of revenue 

 

The internal operating performance information regularly reviewed by the Company�s management is 

presented on a fully aggregated basis. The management does not review any disaggregated operating 

performance information. As a result, the Company identifies the overall entity as one operating and 

reporting segment. 

 

The single segment's performance is measured based on profit before depreciation, interest and tax,  

as included in the internal management reports that are reviewed by the management.  
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

ส่วนงานภูมศิาสตร์  
 

กลุ่มบริษทัมีการผลิตและสาํนกังานขายในประเทศไทยเท่านั้น จงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้คือ การรับรู้ ณ เวลาใด
เวลาหน่ึง 

 

ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ 

 
 งบการเงินรวมและ 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 รายได้ 

ข้อมูลเกีย่วกบัส่วนงานภูมิศาสตร์ 2567  2566 

 (พันบาท) 
ไทย  9,551,003 9,790,501 

เวียดนาม  1,028,204  529,383 

ญ่ีปุ่น  886,349  1,174,169 

ฟิลลิปปินส์  557,168  489,734 

อินโดนิเซีย  416,335  606,636 

มาเลเซีย  284,883  393,938 

ออสเตรเลีย  141,206  176,563 

เมก็ซิโก  47,427  125,878 

ประเทศอ่ืน ๆ 63,515 256,525 

รวม 12,976,090 13,543,327 

 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 มีนาคม  2567 บริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จํานวนหน่ึงราย  เป็นจํานวนเงิน  

1,622.8 ลา้นบาท (2566: 1,489.5 ล้านบาท) 
  

117 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)



บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

ส่วนงานภูมิศาสตร์  

กลุ่มบริษทัมีการผลิตและสาํนกังานขายในประเทศไทยเท่านั้น จงัหวะเวลาของการรับรู้รายได้ คือ การรับรู้ ณ เวลาใด
เวลาหน่ึง

ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้
 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

รายได้
ข้อมูลเกีย่วกบัส่วนงานภูมิศาสตร์
 (พันบาท)
ไทย
เวียดนาม
ญ่ีปุ่น
ฟิลลิปปินส์
อินโดนิเซีย
มาเลเซีย
ออสเตรเลีย
เมก็ซิโก
ประเทศอ่ืน ๆ
รวม 12,976,090 13,543,327 

 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี มีนาคม บริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จํานวนหน่ึงราย เป็นจํานวนเงิน

ลา้นบาท (2566: 1,489.5 ล้านบาท) 
  

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 March 2024 

 

 
Geographical segments 

 

The Company operates manufacturing facilities and sales offices only in Thailand. Timing of revenue 

recognition is at a point of time. 

 

In presenting information on the basis of geographical information, revenue is based on the geographical 

location of customers.  

 

  Consolidated and separate 

financial statements 

  Revenues 

Geographical information  2024  2023 

  (in thousand Baht) 

Thailand   9,551,003  9,790,501 

Vietnam   1,028,204   529,383 

Japan   886,349   1,174,169 

Philippines   557,168   489,734 

Indonesia   416,335   606,636 

Malaysia   284,883   393,938 

Australia   141,206   176,563 

Mexico   47,427   125,878 

Other countries  63,515  256,525 

Total   12,976,090  13,543,327  

 

Major customers 

 

For the year ended 31 March 2024, the Company has revenue from a major customer in the amount of 

Baht 1,622.8 million (2023: Baht 1,489.5 million). 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

17 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
  งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2567  2566 

  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  398,365 366,880 

ผลประโยชนพ์นกังานท่ีกาํหนดไว ้ 14 7,534 10,386 

โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว ้  8,640 8,040 

ผลประโยชนพ์นกังานระยะยาวอ่ืน 14 3,647 1,534 

อ่ืนๆ  18,037 19,382 

รวม  436,223 406,222 
 
โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนักงาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุน
สาํรองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

17 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
  งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ
 หมายเหต ุ

  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  
ผลประโยชนพ์นกังานท่ีกาํหนดไว้ 14 
โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว้  
ผลประโยชนพ์นกังานระยะยาวอ่ืน 14 
อ่ืนๆ  

รวม  436,223 406,222 
 
โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนักงาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบในอตัราร้อยละ ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุน
สาํรองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต

  

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 March 2024 

 

 

17 Employee benefit expenses 

 

  Consolidated and separate 

financial statements 

 Note 2024  2023 

  (in thousand Baht) 

Wages and salaries  398,365 366,880 

Defined benefit expenses 14 7,534 10,386 

Defined contribution plans  8,640 8,040 

Other long-term employee benefits 14 3,647 1,533 

Others  18,037 19,383 

Total  436,223  406,222 

 

Defined contribution plans 

 

The defined contribution plans comprise provident funds established by the Group for its employees. 

Membership to the funds is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees at 

the rate of 5% of their basic salaries and by the Group at the rate of 5% of the employees� basic salaries.  

The provident funds is managed by Tisco Assets Management Company Limited. 
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18 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

งบกาํไรขาดทุนไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย     

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (193,243)  (43,070)  (193,243)  (43,070) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 9,581,038  10,677,397  9,581,038  10,677,397 

ค่าสาธารณูปโภค 82,835  90,135  82,835  90,135 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 272,204  256,213  272,204  256,213 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 189,503  182,431  189,503  182,431 

ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิคและค่าท่ีปรึกษา 286,272  260,233  286,272  260,233 

อ่ืนๆ 188,750  229,074  188,750  229,074 

รวม 10,407,359  11,652,413  10,407,359  11,652,413 
        
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการจดัจําหน่าย     

ค่าขนส่ง 183,836 290,162 183,836 290,162 

อ่ืนๆ (312) 3,700 (312) 3,700 

รวม 183,524 293,862 183,524 293,862 
     

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร     

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 164,019 150,009 164,019 150,009 

ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิคและค่าท่ีปรึกษา 119,472  91,474  119,472  91,474 

ค่าเช่า 8,823 10,594 8,823 10,594 

อ่ืนๆ 55,450 63,489 55,450 63,489 

รวม 347,764  315,566  347,764 315,566 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

18 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

งบกาํไรขาดทุนไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงัน้ี

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
  
 (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป
ค่าสาธารณูปโภค
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิคและค่าท่ีปรึกษา
อ่ืนๆ
รวม 10,407,359  11,652,413  10,407,359  11,652,413 
      
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการจดัจําหน่าย
ค่าขนส่ง
อ่ืนๆ
รวม 183,524 293,862 183,524 293,862 
 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิคและค่าท่ีปรึกษา
ค่าเช่า
อ่ืนๆ
รวม 347,764 315,566  347,764 315,566 

  

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 March 2024 

 

 

18 Expenses by nature 

 

The statements of income include an analysis of expenses by function. Expenses by nature disclosed in 

accordance with the requirements of various TFRS were as follows: 

 

 Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements  

 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht) 

Included in cost of sales of goods:        

Changes in inventories of finished goods  (193,243)  (43,070)  (193,243)  (43,070) 

Raw materials and consumables used 9,581,038  10,677,397  9,581,038 10,677,397 

Utility expenses 82,835  90,135  82,835 90,135 

Employee benefit expenses 272,204  256,213  272,204 256,213 

Depreciation and amortisation 189,503  182,431  189,503 182,431 

Technical assistance and consultancy 286,272  260,233  286,272 260,233 

Others 188,750  229,074  188,750 229,074 

Total 10,407,359  11,652,413  10,407,359 11,652,413 

        

Included in distribution costs:       

Transportation 183,836  290,162  183,836  290,162 

Others (312)  3,700  (312)  3,700 

Total 183,524  293,862  183,524  293,862 

       

Included in administrative expenses:       

Employee benefit expenses 164,019  150,009  164,019  150,009 

Technical assistance and consultancy 119,472  91,474  119,472  91,474 

Rental expenses 8,823  10,594  8,823  10,594 

Others 55,450  63,489   55,450  63,489  

Total 347,764  315,566  347,764  315,566 
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19 ภาษีเงินได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   
  2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั  823,264  516,533  823,264  516,533 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (18,059)  (2,992)  (18,059)  (2,992) 

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  805,205  513,541  805,205  513,541 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ใน งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

   กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 2567  2566 

 (พันบาท) 
   (ค่าใชจ้่าย)      (ค่าใชจ่้าย)   
 ก่อนภาษี  รายได ้  สุทธิจาก  ก่อนภาษี  รายได ้  สุทธิจาก 

 เงินได ้ ภาษีเงินได ้ ภาษีเงินได ้ เงินได ้ ภาษีเงินได ้ ภาษีเงินได ้

ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ 

   ของตลาดท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่น          

   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (94,272)  18,854  (75,418)  113,524  (22,705)  90,819 

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณตาม  

   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั           (13,728)  2,746  (10,982)  8,156  (1,631)  6,525 

รวม (108,000)  21,600  (86,400)  121,680  (24,336)  97,344 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง   งบการเงินรวม 
 2567  2566 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้  5,398,245    4,562,680 

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย  (1,380,054)    (1,996,659) 

  4,018,191   2,566,021 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 803,638  20  513,204 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี  2,171    349 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน  (604)    (12) 

รวม 20 805,205  20  513,541 
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19 ภาษีเงินได้ 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 

(พันบาท)
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั  
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  805,205  513,541  805,205  513,541 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ใน งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
   กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 (พันบาท) 

  ค่าใชจ้่าย     ค่าใชจ่้าย    
ก่อนภาษี  รายได้  สุทธิจาก ก่อนภาษี  รายได้  สุทธิจาก
เงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ เงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้

ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ
ของตลาดท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

กาํไร ขาดทุน จากการประมาณตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

รวม (108,000)  21,600  (86,400) 121,680  (24,336)  97,344 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง   งบการเงินรวม 
 
 อตัราภาษี

(ร้อยละ) 
 

(พันบาท) 
 อตัราภาษี

(ร้อยละ) 
 

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้    
ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย    

  
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้   
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน   
รวม 20 805,205  20  513,541 

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 March 2024 

 

 

19 Income tax 

 

Income tax recognised in profit or loss Consolidated  Separate  

 financial statements  financial statements 

  2024  2023  2024  2023 

  (in thousand Baht) 

Current tax expense 823,264  516,533  823,264  516,533 

Deferred tax expense   (18,059)  (2,992)  (18,059)  (2,992) 

Total income tax expense 805,205  513,541  805,205  513,541 

 

Income tax recognised in Consolidated and separate financial statements 

   other comprehensive    

   income 2024  2023 

 

Before 

tax 

Tax 

(expense)

income 

Net of 

Tax  

Before 

tax  

Tax 

(expense)

income 

Net of 

tax 

 (in thousand Baht) 

Other non-marketable equity         

   securities at FVOCI (94,272) 18,854 (75,418)  113,524  (22,705) 90,819 

Defined benefit plan          

   actuarial gains (losses) (13,728) 2,746 (10,982)  8,156  (1,631) 6,525 

Total (108,000)  21,600  (86,400) 
 

121,680  (24,336)  97,344 

 

Reconciliation of effective tax rate Consolidated financial statements  

 2024  2023 

 Rate  (in thousand  Rate  (in thousand 

  (%)  Baht)   (%)  Baht) 

Profit before tax   5,398,245    4,562,680 

Share of profit of associates        

   accounted for using equity method   (1,380,054)     (1,996,659) 

   4,018,191    2,566,021 

Income tax using the Thai corporation tax rate 20  803,638  20  513,204 

Expenses not deductible for tax purposes   2,171    349 

Additional expense deductions allowed   (604)    (12) 

Total 20  805,205  20  513,541 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษท่ีีแท้จริง   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2567  2566 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   4,043,682   2,591,512 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  808,736 20  518,302 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (5,098)   (5,098) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   2,171   349 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน   (604)   (12) 

รวม 20  805,205 20  513,541 
 

 งบการเงินรวม 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
รวม 136,218  98,190 - (1,631) 

การหกักลบรายการของภาษี  -  (1,631) - 1,631 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  136,218  96,559 - - 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

รวม 138,789  100,761 -  (1,631) 

การหกักลบรายการของภาษี  -  (1,631) -  1,631 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  138,789  99,130 -  - 
 

 

 

 

121 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)



บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษท่ีีแท้จริง   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
 อตัราภาษี

(ร้อยละ) 
 

(พันบาท) 
 อตัราภาษี

(ร้อยละ) 
 

(พนับาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้  
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี  
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี  
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน  
รวม 20  805,205 20  513,541 

งบการเงินรวม 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 

(พันบาท)
รวม
การหกักลบรายการของภาษี

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  136,218 96,559 - - 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 

(พันบาท)

รวม

การหกักลบรายการของภาษี

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  138,789 99,130 -  - 

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 March 2024 

 

 
Reconciliation of effective tax rate Separate financial statements  

 2024  2023 

 Rate  (in thousand  Rate  (in thousand 

  (%)  Baht)   (%)  Baht) 

Profit before income tax expense   4,043,682    2,591,512 

Income tax using the Thai corporation tax rate 20  808,736  20  518,302 

Income not subject to tax   (5,098)    (5,098) 

Expenses not deductible for tax purposes   2,171    349 

Additional expense deductions allowed   (604)    (12) 

Total 20  805,205  20  513,541 

 
 Consolidated financial statements   

Deferred tax Assets  Liabilities 

At 31 March 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht) 

Total 136,218  98,190  -  (1,631) 

Set off of tax  -  (1,631)  -  1,631 

Net deferred tax assets 136,218  96,559  -  - 

 

 Separate financial statements   

 Assets  Liabilities 

 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht) 

Total 138,789  100,761  -  (1,631) 

Set off of tax  -  (1,631)  -  1,631 

Net deferred tax assets 138,789  99,130  -  - 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

 งบการเงินรวม 
 บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน 
 ณ 1 เมษายน 

2566  
กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ 31 มีนาคม 
2567 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

การปรับมูลค่ายติุธรรมและคา่เผื่อจากการ       

   ดอ้ยค่าของของตราสารทุนอ่ืน       

   ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 55,047 -  18,854  73,901 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์        

   พนกังาน 29,587  (2,173)  2,746  30,160 

การปรับมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 4,119  16,074  -  20,193 

ประมาณการค่าเผือ่การลดมูลค่าของ        

   สินคา้คงเหลือ 2,601  (848)  -  1,753 

อ่ืนๆ 6,836  3,375  -  10,211 

รวม 98,190  16,428  21,600  136,218 
        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์        

   พนกังาน (1,631)  -  1,631  - 

รวม (1,631)  -  1,631  - 
        

สุทธิ 96,559 16,428  23,231  136,218 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

122 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)



บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

 งบการเงินรวม 
 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน 
 ณ 1 เมษายน 

2566  
กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ 31 มีนาคม 
2567 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
การปรับมูลค่ายติุธรรมและค่าเผื่อจากการ
ดอ้ยค่าของของตราสารทุนอ่ืน
ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์
พนกังาน

การปรับมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์
ประมาณการค่าเผือ่การลดมูลค่าของ
สินคา้คงเหลือ

อ่ืนๆ
รวม 98,190  16,428 21,600  136,218 

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์     
พนกังาน

รวม (1,631)  -  1,631  - 
     
สุทธิ 96,559 16,428  23,231  136,218 

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 March 2024 

 

 

 Consolidated financial statements 

 (Charged) / Credited to 

 At 1 

April 

2023  

profit or 

loss  

other 

comprehensive 

income  

At 31 

March 

2024 

 (in thousand Baht) 

Deferred tax assets    

Fair value adjustment and provision     

   for impairment of non-marketable     

   equity securities 55,047 - 18,854  73,901 

Provision for employee benefits  29,587  (2,173) 2,746 30,160 

Fair value adjustment on derivatives  4,119  16,074 - 20,193 

Provision for decline in value     

   of inventories  2,601  (848) - 1,753 

Others  6,836  3,375 - 10,211 

Total 98,190 16,428 21,600 136,218 

Deferred tax liabilities        

Provision for employee benefits (1,631)  -  1,631  - 

Total (1,631)  -  1,631  -  

       

Net 96,559  16,428  23,231  136,218 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน 
 ณ 1 เมษายน 

2566  
กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ 31 มีนาคม 
2567 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

ค่าเผือ่จากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน     

   ในบริษทัยอ่ย 2,571  -  -  2,571 

การปรับมูลค่ายติุธรรมและคา่เผื่อจากการ        

   ดอ้ยค่าของของตราสารทุนอ่ืน        

   ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 55,047  -  18,854  73,901 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์        

   พนกังาน 29,587  (2,173)  2,746  30,160 

การปรับมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 4,119  16,074  -  20,193 

ประมาณการค่าเผือ่การลดมูลค่าของ        

   สินคา้คงเหลือ 2,601  (848)  -  1,753 

อ่ืนๆ 6,836  3,375  -  10,211 

รวม 100,761  16,428  21,600  138,789 
        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์        

   พนกังาน (1,631) - 1,631 - 

รวม (1,631) - 1,631 - 
     

สุทธิ 99,130  16,428  23,231  138,789 
 

 

  

 

  

 

123 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)



บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน 
 ณ 1 เมษายน 

2566  
กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ 31 มีนาคม 
2567 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ค่าเผือ่จากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน
ในบริษทัยอ่ย

การปรับมูลค่ายติุธรรมและค่าเผื่อจากการ
ดอ้ยค่าของของตราสารทุนอ่ืน
ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์
พนกังาน

การปรับมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์
ประมาณการค่าเผือ่การลดมูลค่าของ
สินคา้คงเหลือ

อ่ืนๆ
รวม 100,761  16,428  21,600  138,789 

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์      
พนกังาน

รวม (1,631) - 1,631 - 
  
สุทธิ 99,130  16,428  23,231  138,789 

 

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 March 2024 

 

 
 

 Separate financial statements   

 (Charged) / Credited to 

 At 1 

April 

2023  

profit or 

loss  

other 

comprehensive 

income  

At 31 

March 

2024 

 (in thousand Baht) 

Deferred tax assets    

Provision for impairment of     

   investment in subsidiary 2,571 - - 2,571 

Fair value adjustment and provision      

   for impairment of non-marketable      

   equity securities 55,047 - 18,854  73,901 

Provision for employee benefits 29,587 (2,173) 2,746 30,160 

Fair value adjustment on derivatives 4,119 16,074 - 20,193 

Provision for decline in value     

   of inventories 2,601 (848) - 1,753 

Others 6,836 3,375 - 10,211 

Total 100,761 16,428 21,600 138,789 

 Deferred tax liabilities     

Provision for employee benefits (1,631) - 1,631 - 

Total (1,631) - 1,631 - 

     

Net 99,130 16,428 23,231 138,789 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

 งบการเงินรวม 
 บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน 
 ณ 1 เมษายน 

2565  
กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ 31 มีนาคม 
2566 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

การปรับมูลค่ายติุธรรมและคา่เผื่อจากการ        

   ดอ้ยค่าของของตราสารทุนอ่ืน      

   ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 77,751            -  (22,704)  55,047 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์        

   พนกังาน 30,334  (747)  -  29,587 

การปรับมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 7,207  (3,088)  -  4,119 

ประมาณการค่าเผือ่การลดมูลค่าของ        

   สินคา้คงเหลือ 1,494  1,107  -  2,601 

อ่ืนๆ 1,117  5,719  -  6,836 

รวม 117,903  2,991  (22,704)  98,190 
        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์        
   พนกังาน             -             -  (1,631)       (1,631) 

รวม             -       -  (1,631)  (1,631) 
        

สุทธิ 117,903 2,991  (24,335)  96,559 
 

 

 

 

  

   

 

124 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)



บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

 งบการเงินรวม 
 บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน 
 ณ 1 เมษายน 

2565  
กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ 31 มีนาคม 
2566 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
การปรับมูลค่ายติุธรรมและค่าเผื่อจากการ 
ดอ้ยค่าของของตราสารทุนอ่ืน
ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์
พนกังาน

การปรับมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์
ประมาณการค่าเผือ่การลดมูลค่าของ
สินคา้คงเหลือ

อ่ืนๆ
รวม 117,903  2,991  (22,704)  98,190 

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์        
พนกังาน

รวม             -       -  (1,631)  (1,631) 
      
สุทธิ 117,903 2,991 (24,335) 96,559 

  

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 March 2024 

 

 
 

 

 Consolidated financial statements 

 (Charged) / Credited to 

 At 1 

April 

2022  

profit or 

loss  

other 

comprehensive 

income  

At 31 

March 

2023 

 (in thousand Baht) 

Deferred tax assets    

Fair value adjustment and provision     

   for impairment of non-marketable     

   equity securities 77,751 - (22,704)  55,047 

Provision for employee benefits 30,334  (747) -  29,587  

Fair value adjustment on derivatives 7,207  (3,088) -  4,119  

Provision for decline in value     

   of inventories 1,494  1,107  -  2,601  

Others 1,117  5,719  -  6,836  

Total 117,903 2,991 (22,704) 98,190 

Deferred tax liabilities 

 

      

Provision for employee benefits -  -  (1,631)  (1,631) 

Total -  -  (1,631)  (1,631)   

      

Net 117,903  2,991  (24,335)  96,559 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน 
 ณ 1 เมษายน 

2565  
กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ 31 มีนาคม 
2566 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

ค่าเผือ่จากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน     

   ในบริษทัยอ่ย 2,571  -  -  2,571 

การปรับมูลค่ายติุธรรมและคา่เผื่อจากการ        

   ดอ้ยค่าของของตราสารทุนอ่ืน        

   ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 77,751  -  (22,704)  55,047 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์        

   พนกังาน 30,334  (747)  -  29,587 

การปรับมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 7,207  (3,088)  -  4,119 

ประมาณการค่าเผือ่การลดมูลค่าของ        

   สินคา้คงเหลือ 1,494  1,107  -  2,601 

อ่ืนๆ 1,117  5,719  -  6,836 

รวม 120,474  2,991  (22,704)  100,761 
        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์        

   พนกังาน - - (1,631) (1,631) 

รวม - - (1,631) (1,631) 
     
สุทธิ 120,474 2,991 (24,335) 99,130 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน 
 ณ 1 เมษายน 

2565  
กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ 31 มีนาคม 
2566 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ค่าเผือ่จากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน
ในบริษทัยอ่ย

การปรับมูลค่ายติุธรรมและค่าเผื่อจากการ
ดอ้ยค่าของของตราสารทุนอ่ืน
ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์
พนกังาน

การปรับมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์
ประมาณการค่าเผือ่การลดมูลค่าของ
สินคา้คงเหลือ

อ่ืนๆ
รวม 120,474  2,991  (22,704)  100,761 

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์      
พนกังาน

รวม - - (1,631) (1,631) 
     
สุทธิ 120,474 2,991 (24,335) 99,130 

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 March 2024 

 

 
 

 

 

 Separate financial statements   

 (Charged) / Credited to 

 At 1 

April 

2022  

profit or 

loss  

other 

comprehensive 

income  

At 31 

March 

2023 

 (in thousand Baht) 

Deferred tax assets    

Provision for impairment of     

   investment in subsidiary 2,571 - - 2,571 

Fair value adjustment and provision      

   for impairment of non-marketable      

   equity securities 77,751 - (22,704)  55,047 

Provision for employee benefits 30,334 (747) - 29,587 

Fair value adjustment on derivatives 7,207 (3,088) - 4,119 

Provision for decline in value     

   of inventories 1,494 1,107 - 2,601 

Others 1,117 5,719 - 6,836 

Total 120,474 2,991 (22,704) 100,761 

 Deferred tax liabilities     

Provision for employee benefits - - (1,631) (1,631) 

Total - - (1,631) (1,631) 

     

Net 120,474 2,991 (24,335) 99,130 

 

 

 

 

 

 

 

 

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2023 - 2024 (Form 56 - 1 One Report)



บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

20 กาํไรต่อหุ้น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท/พันหุ้น) 

กาํไรที่เป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามัญ  

   สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม  

กาํไรท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั  4,593,040  4,049,139  3,238,477  2,077,970 

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้  300,000  300,000  300,000  300,000 

        

กาํไรต่อหุ้น        

   (ขั้นพืน้ฐานและปรับลด) (บาท) 15.31  13.50  10.79  6.93 

 
เน่ืองจากไม่มีตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลด กาํไรต่อหุน้ปรับลดจึงเท่ากบักาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 

 
21 เงินปันผล 

 

รายละเอียดเงินปันผลในระหวา่งปี 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 

 วนัท่ีอนุมติั 

กาํหนดจ่าย 

เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 

จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
2567      

เงินปันผลประจาํปี  26 กรกฎาคม 2566 สิงหาคม 2566 1.40  420 

      

2566      

เงินปันผลประจาํปี  26 กรกฎาคม 2565 สิงหาคม 2565 1.65  495 
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รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)



บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

20 กาํไรต่อหุ้น 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
  

 (พันบาท/พันหุ้น)

กาํไรที่เป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามัญ  

   สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม  

กาํไรท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้

    
กาํไรต่อหุ้น    
   (ขั้นพืน้ฐานและปรับลด) (บาท) 15.31  13.50  10.79  6.93 

 
เน่ืองจากไม่มีตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลด กาํไรต่อหุน้ปรับลดจึงเท่ากบักาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน

 
21 เงินปันผล 

รายละเอียดเงินปันผลในระหวา่งปี และ มีดงัน้ี

วนัท่ีอนุมติั
กาํหนดจ่าย
เงินปันผล

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ จาํนวนเงิน

 (บาท)  (ล้านบาท) 
2567 
เงินปันผลประจาํปี กรกฎาคม สิงหาคม

2566 
เงินปันผลประจาํปี กรกฎาคม สิงหาคม

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 March 2024 

 

 

20 Earnings per share 

 

 Consolidated   Separate  

 financial statements  financial statements 

 2024  2023  2024  2023 

 (in thousand Baht / thousand shares) 

Profit attributable to ordinary shareholders        

   for the year ended 31 March        

Profit attributable to equity holders        

   of the Company 4,593,040  4,049,139  3,238,477  2,077,970 

Number of ordinary shares outstanding 300,000  300,000  300,000  300,000 

Earnings per share        

   (basic and diluted) (in Baht) 15.31  13.50  10.79  6.93 

 

As there are no dilutive potential ordinary shares, diluted earnings per share is the same as basic earnings 

per share. 

 

21 Dividends 

 

Details of dividends during 2024 and 2023 are as follows: 

 

 

Approval date Payment schedule 

Dividend rate 

per share   Amount 

   (Baht)  (in million Baht) 

2024      

Annual dividend 26 July 2023 August 2023 1.40  420 

      

2023      

Annual dividend 26 July 2022 August 2022 1.65  495 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

ตารางดังต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีว ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมใน 

งบแสดงฐานะการเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
สินทรัพย/์หน้ีสินอนุพนัธ์  การกาํหนดราคาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า มูลค่ายติุธรรมของสัญญาแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศเป็นมูลค่ายุติธรรมท่ีคาํนวณโดยใช้อตัราท่ีกาํหนดโดยธนาคารของ
บริษทัดว้ยการพิจารณาเง่ือนไขในตลาดท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยู่ในความ
ตอ้งการของตลาด 

 เทคนิคการวดัมูลค่าดว้ยวิธีรายได ้

 

(ข) รายการเคล่ือนไหวของตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ตราสารทุนอื่นท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ณ 1 เมษายน   

ปรับปรุง 

มูลค่ายติุธรรม  ณ 31 มีนาคม 

 (พันบาท) 
2567      

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน      
ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดวดัมูลค่า       

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 213,928  (94,272)  119,656 

รวม 213,928  (94,272)  119,656  
     

2566      

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน      
ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดวดัมูลค่า       

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 100,405  113,523  213,928 

รวม 100,405  113,523  213,928 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

ตารางดังต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมใน
งบแสดงฐานะการเงิน

ประเภท เทคนิคการประเมินมูลค่า 
สินทรัพย์ หน้ีสินอนุพนัธ์ การกาํหนดราคาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า มูลค่ายติุธรรมของสัญญาแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศเป็นมูลค่ายุติธรรมท่ีคาํนวณโดยใช้อตัราท่ีกาํหนดโดยธนาคารของ
บริษทัดว้ยการพิจารณาเง่ือนไขในตลาดท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน

ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยู่ในความ
ตอ้งการของตลาด

เทคนิคการวดัมูลค่าดว้ยวิธีรายได้

(ข) รายการเคล่ือนไหวของตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ตราสารทุนอื่นท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ณ เมษายน
ปรับปรุง

มูลค่ายติุธรรม ณ มีนาคม
(พันบาท) 

2567 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน      
ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดวดัมูลค่า  

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
รวม 213,928 (94,272)  119,656  

2566 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน      
ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดวดัมูลค่า  

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
รวม 100,405  113,523  213,928 

  

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 March 2024 

 

 
 The following table presents valuation technique of financial instruments measured at fair value in 

statement of financial position. 

 

Type  Valuation technique 

Derivatives 

assets/liabilities 

 Forward pricing: The fair value of forward foreign exchange contracts 

were calculated using the rates quoted by the Company�s bankers which 

were based on market conditions existing at the statement of financial 

position date. 

Other non-marketable 

equity instruments 

 Income valuation technique 
 

 

(b) Movement of other non-marketable equity securities 

 

 Consolidated and separate 

 financial statements 

 At 1  Fair value  At 31 

Other non-marketable equity securities April   adjustment  March  

 (in thousand Baht) 

2024      

Non-current financial assets      

Other non-marketable equity securities       

measured at FVOCI 213,928  (94,272)  119,656 

Total 213,928  (94,272)  119,656 

  

2023      

Non-current financial assets      

Other non-marketable equity securities       

measured at FVOCI 100,405  113,523  213,928 

Total 100,405  113,523  213,928 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

(ค) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน  
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทัคณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัทาํข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือ
กาํหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในทาํหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ค.1) ความเส่ียงด้านเครดิต  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทัหากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
และเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

(ค) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน  

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทัคณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัทาํข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือ
กาํหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในทาํหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ

(ค.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทัหากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
และเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
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(b) Financial risk management policies 

 

Risk management framework 

 

The Group�s board of directors has overall responsibility for the establishment and oversight of the 

Group�s risk management framework. The board of directors has established the risk management 

committee, which is responsible for developing and monitoring the Group�s risk management policies. 

The committee reports regularly to the board of directors on its activities. 

 

The Group�s risk management policies are established to identify and analyse the risks faced by the 

Group, to set appropriate risk limits and controls and to monitor risks and adherence to limits. Risk 

management policies and systems are reviewed regularly to reflect changes in market conditions and 

the Group�s activities. The Group, through its training and management standards and procedures, aims 

to maintain a disciplined and constructive control environment in which all employees understand their 

roles and obligations. 

 

The Group audit committee oversees how management monitors compliance with the Group�s risk 

management policies and procedures, and reviews the adequacy of the risk management framework in 

relation to the risks faced by the Group. The Group audit committee is assisted in its oversight role by 

internal audit. Internal audit undertakes both regular and ad hoc reviews of risk management controls 

and procedures, the results of which are reported to the audit committee. 

 

(c.1) Credit risk   

 

Credit risk is the risk of financial loss to the Group if a customer or counterparty to a financial 

instrument fails to meet its contractual obligations, and arises principally from the Group�s 

receivables from customers and loan to related parties. 
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(ค.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย 

อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึง
รวมถึงความเส่ียงของการผดินดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้ราย
ใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวน
อนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูล
อุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสาํหรับบางกรณี  

 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุก
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนคาํนวณ
โดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหน้ีแต่ละราย / กลุ่มลูกคา้ท่ีมี
รูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจใน
อดีตท่ีผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุ
ท่ีคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 

(ค.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์  
 

 ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์
อนุพนัธ์มีจาํกดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความ
เส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 
(ค.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  
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ค  ลูกหน้ีการคา้ 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย
อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึง
รวมถึงความเส่ียงของการผดินดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู่

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้ราย
ใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวน
อนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก ถา้มี งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูล
อุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสาํหรับบางกรณี

กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุก
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนคาํนวณ
โดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหน้ีแต่ละราย กลุ่มลูกคา้ท่ีมี
รูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจใน
อดีตท่ีผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุ
ท่ีคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี

ค  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์  

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์
อนุพนัธ์มีจาํกดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความ
เส่ียงดา้นเครดิตตํ่า

 
(ค.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด

  

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 March 2024 

 

 
(c.1.1) Trade accounts receivables 

 

The Group�s exposure to credit risk is influenced mainly by the individual characteristics 

of each customer. However, management also considers the factors that may influence the 

credit risk of its customer base, including the default risk associated with the industry and 

country in which customers operate. 

 

The risk management committee has established a credit policy under which each new 

customer is analysed individually for creditworthiness before the Group�s trade terms and 

conditions are offered. The Group�s review includes external ratings, if they are available, 

financial statements, credit agency information, industry information and in some cases 

bank references. 

 

Outstanding trade receivables are regularly monitored by the Group. An impairment 

analysis is performed by the Group at each reporting date. The provision rates of expected 

credit loss are based on days past due for individual trade receivables/groupings of various 

customer segments with similar credit risks to reflect differences between economic 

conditions in the past, current conditions and the Group�s view of economic conditions over 

the expected lives of the receivables. 

 

(c.1.2) Cash and cash equivalent and derivatives 

 

The Group�s exposure to credit risk arising from cash and cash equivalents and derivatives 

is limited because the counterparties are banks and financial institutions which the Group 

considers to have low credit risk. 

 

(c.2) Liquidity risk 

 

The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed 

adequate by management to finance the Group�s operations and to mitigate the effects of 

fluctuations in cash flows. 
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(ค.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวน
อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี  

 

(ค.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพ่ือป้องกนัความเส่ียงใน
สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบกาํหนดชาํระน้อยกว่า
หน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีทาํสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและ
ขายในสกลุเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนในภายหลงั 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,413,050  3,653,621  4,413,050  3,653,621 

ลูกหน้ีการคา้ 502,996  590,551  502,996  590,551 

ลูกหน้ีอ่ืน 8,240  2,555  8,240  2,555 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,941,489  5,897,081  6,941,489  5,897,081 

ดอกเบ้ียคา้งรับระยะยาว 5,451,700  4,157,575  5,451,700  4,157,575 

เจา้หน้ีการคา้ (2,989,623)  (2,323,183)  (2,989,623)  (2,323,183) 

เจา้หน้ีอ่ืน (45,284)  (1,685)  (45,284)  (1,685) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน         
ท่ีมีความเส่ียง  14,282,568  11,976,515  14,282,568  11,976,515 

จาํนวนเงินตามสญัญาแลกเปล่ียน        

     เงินตราต่างประเทศ                             (2,294,178)  (1,335,487)  (2,294,178)  (1,335,487) 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ                              11,988,390  10,641,028  11,988,390  10,641,028 
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(ค.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวน
อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี

ค ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพ่ือป้องกนัความเส่ียงใน
สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบกาํหนดชาํระน้อยกว่า
หน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีทาํสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและ
ขายในสกลุเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนในภายหลงั

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
 

 (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด    
ลูกหน้ีการคา้    
ลูกหน้ีอ่ืน    
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
ดอกเบ้ียคา้งรับระยะยาว    
เจา้หน้ีการคา้    
เจา้หน้ีอ่ืน    
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน         

ท่ีมีความเส่ียง 14,282,568  11,976,515  14,282,568  11,976,515
จาํนวนเงินตามสญัญาแลกเปล่ียน    

เงินตราต่างประเทศ   
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ                              11,988,390  10,641,028  11,988,390  10,641,028 

    
    

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 March 2024 

 

 

65 

(c.3) Market risk  

 

The Group is exposed to the risk that the fair value or future cash flows of a financial instrument 

will fluctuate because of changes in market prices. Market risk is as follows: 

 

(c.3.1) Foreign currency risk 

 

The Group is exposed to foreign currency risk relating to purchases and sales which are 

denominated in foreign currencies. The Group primarily utilizes forward exchange 

contracts with maturities of less than one year to hedge such financial assets and liabilities 

denominated in foreign currencies. The forward exchange contracts entered into at the 

reporting date also relate to anticipated purchases and sales, denominated in foreign 

currencies, for the subsequent period. 

 

  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

  2024  2023  2024  2023 

  (in thousand Baht) 

United States Dollars      

Cash and cash equivalents  4,413,050 3,653,621  4,413,050  3,653,621 

Trade accounts receivable  502,996  590,551   502,996  590,551  

Other receivables  8,240  2,555   8,240   2,555  

Long-term loan to related party  6,941,489  5,897,081   6,941,489   5,897,081  

Long-term interest receivables  5,451,700  4,157,575   5,451,700   4,157,575  

Trade accounts payable  (2,989,623)  (2,323,183)  (2,989,623)   (2,323,183) 

Other payables  (45,284)  (1,685)  (45,284)   (1,685) 

Gross statement of financial         

   position exposure  14,282,568 11,976,515  14,282,568  11,976,515 

Notional amount of       

   forward exchange contracts  (2,294,178)  (1,335,487) (2,294,178) (1,335,487) 

Net exposure  11,988,390  10,641,028  11,988,390  10,641,028 
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66 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
เงินยโูร        

เจา้หน้ีการคา้ (14)  (39,620)  (14)  (39,620) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน         
ท่ีมีความเส่ียง  (14)  (39,620)  (14)  (39,620) 

จาํนวนเงินตามสญัญาแลกเปล่ียน        

     เงินตราต่างประเทศ                             -  14,268  -  14,268 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ                              (14)  (25,352)  (14)  (25,352) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 

มีนาคม 2567 ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยูบ่นขอ้
สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 อตัราการ        
ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
 (ร้อยละ) (พันบาท) 
ณ 31 มีนาคม 2567         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 108,276  (112,491)  108,276  (112,491) 

         

ณ 31 มีนาคม 2566         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 102,008   (105,405)  102,008   (105,405) 

เงินยโูร 1  (247)  247    (247)   247  

 

  

 ( )
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บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
 

 (พันบาท) 
เงินยโูร    
เจา้หน้ีการคา้    
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน         

ท่ีมีความเส่ียง (14)  (39,620)  (14)  (39,620)
จาํนวนเงินตามสญัญาแลกเปล่ียน    

เงินตราต่างประเทศ   
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ                              (14)  (25,352)  (14)  (25,352) 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การแข็งค่า การอ่อนค่า ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี
มีนาคม ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยูบ่นขอ้
สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 อตัราการ       
ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

(ร้อยละ) (พันบาท) 
ณ 31 มีนาคม 2567
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

ณ 31 มีนาคม 2566
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  
เงินยโูร
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  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

  2024  2023  2024  2023 

  (in thousand Baht) 

Euro      

Trade accounts payable  (14) (39,620)  (14) (39,620) 

Gross statement of financial           

   position exposure  (14)  (39,620)  (14)  (39,620) 

Notional amount of         

   forward exchange contracts  -  14,268  -  14,268 

Net exposure  (14)  (25,352)  (14)  (25,352) 

 

Sensitivity analysis 

 

A reasonably possible strengthening (weakening) of Thai Baht against all other foreign currencies at 

31 March 2024 would have affected the measurement of financial instruments denominated in a foreign 

currency. This analysis assumes that all other variables, in particular interest rates, remain constant. 

 

  Consolidated   Separate  

  financial statements   financial statements  

Impact to profit or loss Movement Strengthening   Weakening   Strengthening   Weakening  

 (%) (in thousand Baht) 

As at 31 March 2024   

USD  1 108,276  (112,491)  108,276  (112,491) 
         

As at 31 March 2023         

USD  1  102,008   (105,405)   102,008   (105,405) 

EUR 1  (247)             247   (247)             247 
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(ค.3.2)  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั ทาํให้กลุ่มบริษทัมีความ
เส่ียงตํ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในค่าใชจ่้าย
ดอกเบ้ียจ่ายจากเงินกูย้ืมซ่ึงเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 

23 การบริหารจัดการทุน  
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือ การรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อยา่งสมํ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 

24 ภาระผูกพนักบักจิการที่ไม่เกีย่วข้องกัน 
 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2567  2566 
 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 93,117  330,086 

รวม 93,117  330,086 
    

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงานท่ียกเลกิไม่ได้    

ภายใน 1 ปี 466  2,301 

ภายหลงัจาก 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 582  3,806 

รวม 1,048  6,107 
    

    

 

 

 

 

133 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)



บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

ค ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั ทาํให้กลุ่มบริษทัมีความ
เส่ียงตํ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในค่าใชจ่้าย
ดอกเบ้ียจ่ายจากเงินกูย้ืมซ่ึงเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั

23 การบริหารจัดการทุน  

นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือ การรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อยา่งสมํ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั

24 ภาระผูกพนักบักจิการที่ไม่เกีย่วข้องกัน 

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกจิการ

  
 (พันบาท)

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์
รวม 93,117  330,086 

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงานท่ียกเลกิไม่ได้
ภายใน ปี
ภายหลงัจาก ปี แต่ไม่เกิน ปี 
รวม 1,048  6,107 
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(c.3.2) Interest rate risk   

 

Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the 

results of the Group�s operations and its cash flows. So the Group has low interest rate risk. 

The sensitivity impact to the increase or decrease in interest expenses from borrowings, as 

a result of changes in interest rates is immaterial on financial statements of Group. 

 

23 Capital management 

 

The Board of Directors� policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor 

and market confidence and to sustain future development of the business. The Board regularly monitors 

the return on capital, by evaluating result from operating activities divided by total shareholders� equity, 

excluding non-controlling interests and also monitors the level of dividends to ordinary shareholders. 

 

24 Commitments with non-related parties 

 

 Consolidated and separate 

financial statements 

 2024  2023 

 (in thousand Baht) 

Capital commitments 
   

Machinery and equipment 93,117  330,086 

Total 93,117  330,086 
    

Non-cancellable operating lease commitments 
   

Within 1 year 466  2,301 

After 1 year but within 5 years 582  3,806 

Total  1,048  6,107 
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สัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 

กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับเช่าสํานกังาน อุปกรณ์สํานกังาน และยานพาหนะ ซ่ึงระยะเวลาของ
สญัญามีตั้งแต่ 1 ถึง 4 ปี 

 
25 การจัดประเภทรายการใหม่ 
 

ในงวดปัจจุบนัรายไดจ้ากการขายไอนํ้ าและไฟฟ้าไดจ้ดัประเภทรวมในรายไดจ้ากการขายสินคา้ ในงวดก่อนรายได้
ดงักล่าวไดบ้นัทึกหักกลบกบัตน้ทุนขายสินคา้ ตวัเลขเปรียบเทียบในงวดก่อนไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่ให้
สอดคลอ้งกบัการนาํเสนอในงวดปัจจุบนั ดงัน้ี  

 

 งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ก่อนการจัด
ประเภทใหม่ 

 การจัด 
ประเภทใหม่ 

 หลงัการจัด 
ประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 

งบกาํไรขาดทุนสําหรับปี      
   ส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566       

     
รายไดจ้ากการขายสินคา้  12,839,029  704,298  13,543,327  

ตน้ทุนขายสินคา้ (10,948,115) (704,298)  (11,652,413) 
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สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับเช่าสํานกังาน อุปกรณ์สํานกังาน และยานพาหนะ ซ่ึงระยะเวลาของ
สญัญามีตั้งแต่ ถึง ปี
 

25 การจัดประเภทรายการใหม่ 
 

ในงวดปัจจุบนัรายไดจ้ากการขายไอนํ้ าและไฟฟ้าไดจ้ดัประเภทรวมในรายไดจ้ากการขายสินคา้ ในงวดก่อนรายได้
ดงักล่าวไดบ้นัทึกหักกลบกบัตน้ทุนขายสินคา้ ตวัเลขเปรียบเทียบในงวดก่อนไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่ให้
สอดคลอ้งกบัการนาํเสนอในงวดปัจจุบนั ดงัน้ี

 

 งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ก่อนการจัด
ประเภทใหม่ 

การจัด 
ประเภทใหม่

หลงัการจัด 
ประเภทใหม่

 (พันบาท)

งบกาํไรขาดทุนสําหรับปี      
   ส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566       

     
รายไดจ้ากการขายสินคา้
ตน้ทุนขายสินคา้

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited and its Subsidiary 
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Operating lease agreements 

 

The Group has various operating lease agreements for office, office equipment and vehicle rental. 

The period of agreements is variable from 1 - 4 years. 

 

25 Reclassification of accounts 

 

In the current period, sales of steam and electricity have been classified within revenue from sale of 

goods. In prior periods these sales had been netted against cost of sales of goods. The prior period 

comparative numbers have been restated to correspond with the current period�s presentation, as follow: 

 

 Consolidated and separate financial statements 
 

 Before 

reclassification  Reclassification  

After 

reclassification 

 (in thousand Baht) 

Statement of income 
     

   for the year ended 31 March 2023 
    

   
    

Revenue from sale of goods  12,839,029 
 

 704,298   13,543,327  

Cost of sales of goods (10,948,115)  
 

(704,298)   (11,652,413) 
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เอกสารแนบ 1 : 
รายละเอีียดการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของูᱥ้�บริิหารและูᱥ้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทย่่อย
รายละเอีียดการเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ของกรรมการและูᱥ้�บริิหารของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 
31 มีีนาคม 2567

ลำำ�ดัับ รายื᱒่�อ BCT

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม

BCM P T Indo ABCT ICML

1 นายกุุมาร์์ มังักาลัมั เบอร์์ล่า่ /   /

2 นางราชาสรีี เบอร์์ล่า่ /   /

3 นายเอส.เอส.มาฮันัซาเรีีย /    

4 นายจีี เค ตุุลเซีียน /   /

5 นายดีีพาค มิิททัลั /    

6 นายปุุร์สโซตัมัดาส ชาร์์มา /    

7 นายซันัจีีฟ สููท //   / /

หมายเหตุุ:

	 / - กรรมการ	 BCT - บริษััท เบอร์์ล่า่ คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กัดั (มหาชน)
	 // - ประธานบริษััทฯ	 BCM - บริษััท เบอร์์ล่า่ คาร์์บอน เม็็กซิโิก เอส เอ ดีีอีี ซีี วีี,ประเทศเม็็กซิโิก
		  P T Indo - บริษััท พีี ทีี อิินโด ลิเิบอร์์ตีี เท็ก็ซ์ไทล์์,ประเทศอิินโดนีีเซีีย
		  ABCT - บริษััท อดิิตยา เบอร์์ล่า่ เคมีีคัลัส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั
		  ICML – อิินดิโิกล คาร์์บอน (เมอร์์ริิเชีียส) จำำ�กัดั

รายื᱒่�อกรรมการในบริิษััทย่่อย 

ลำำ�ดัับ รายื᱒่�อ

บริิษััทย่่อย

BCM

1 นายสุุเรนดา โกยาล /

2 นายเอ็ด็เดอร์์โด เดวิิด การ์์เซีีย /

3 นายปราพาท กุ้้�ปต้้า /

หมายเหตุุ:

	 BCM : บริษััท เบอร์์ล่า่ คาร์์บอน เม็็กซิโิก เอส เอ ดีีอีี ซีี วีี, ประเทศเม็็กซิโิก
	  / : กรรมการ 

  เอกสารแนบ

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2566 - 2567 (แบบ 56 - 1 One Report)
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Attachment 1 : 
Directors of Subsidiaries and Associated Company

Details of Directorship of Company’s Directors & Management in other Subsidiary / Associate companies /  
Related companies as on 31st March 2024

SN Names BCT

Subsidiary Company Associate Companies

BCM P T Indo ABCT ICML

1 Mr. Kumar Mangalam Birla /   /

2 Mrs. Rajashree Birla /   /

3 Mr. S. S. Mahansaria /    

4 Mr. G. K. Tulsian /   /

5 Mr. Purshottam Dass Sharma /    

6 Mr. Deepak Mittal /    

7 Mr. Sanjeev Sood //   / /

Remarks:

	 / - Director	 BCT - Birla Carbon (Thailand) Pcl.

		  BCM - Birla Carbon Mexico, S. A. DE C. V., Mexico

	 // - President	 P T Indo - P. T. Indo Liberty Textiles 

		  ABCT - Aditya Birla Chemicals (Thailand) Co., Ltd 

		  ICML – Indigold Carbon (Mauritius) Ltd.

Director list of Subsidiary Company 

SN Names

Subsidiary Companies

BCM

1 Mr. Surendra Goyal /

2 Mr. Eduardo David Garcia /

3 Mr. Prabhat Gupta /

Remarks:

	 BCM : Birla Carbon Mexico , S. A. DE C. V., Mexico

	  / : Director  

  Attachment
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บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำำ�กัดั (มหาชน)
888/122, 888/128, อาคารมหาทุุนพลาซ่่า ชั้้�น 12 ถนนเพลิินจิิต ลุุมพิินีี ปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330

โทร 02 253-6745-54  โทรสาร 0-2254-9031, 0-2253-2812

Birla Carbon (Thailand) Public Company Limited

888/122, 888/128, Mahatun Plaza, 12th Floor Ploenchit Road, Lumpini, Pratumwan,  

Bangkok 10330 Thailand

Tel: 02 253-6745-54 Fax: 0-2254-9031, 0-2253-2812


