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Tisztelt Munkatarsunk!

Orémmel adom at Onnek a Birla Globalis lizleti etikai és szabalykovetési normak kodexének egy példanyat. Megtalalhatok
benne a napi szintii tevékenységeinkben iranyt mutaté szabdlyok, valamint vjra megerdsiti a legmagasabb szintii etikai és
jogi normak melletti hosszu ideje tart6 elkdtelezettséglinket, ami évek éta kivalé szolgalatot tesz nekiink.

Az Gtmutat6t hivatkozasi alapnak szantuk. Alapvetd informdciokkal szolgdl az Ondkre bizott feladatokra vonatkozo jogi és
iranyelvi normakrol. Iranymutatast ad, és meghatarozza a korldatokat. Bemutatja, hogyan eldzzék meg, észleljék és jelentsék
be a lehetséges szabalysértéseket. Kérjuk, ismerkedjenek meg a tartalméval. Amennyiben a helyi térvények masként nem
rendelkeznek, az Utmutatasok betartasa a tovabbi foglalkoztatasuk feltétele.

Akar egyetlen személy etikatlan vagy torvénytelen viselkedése visszafordithatatlanul veszélyeztetheti az egész Birla Carbon
véllalat tisztességét. A szabalyokat személyes haszonszerzés, a vdllalat szamdra szerzett elény vagy barmilyen mds ok miatt
megsértd alkalmazottak mindannyiunkra szégyent hoznak, és a tettiik polgéri- vagy biintetdjogi felelésségre vondssal jarhat
a szabalysértbkre, valamint az egész vallalatra nézve. Tajékozott alkalmazottként segithetnek megeldzni ezt, ha a lehetséges
szabalysértéseket felismerik és bejelentik.

Ez az utmutato nem terjedhet ki minden lehetséges helyzetre. Ennek megfeleléen hivatkozasi forrasként kell alkalmazniuk a
sajéat helyes értékitéletukkel egylzz, amikor valasztasok vagy dontések eldtt allnak. Ha kétségeik vannak, vagy segitségre van
szilkseguk, lapozzanak a Szabalykdvetési program adminisztricidja és informéciok részhez, amely informacidval szolgal
arra vonatkozoan, hogy kitél kérhetnek segitséget.

Miutan tanulmanyoztak az Gtmutaté tartalmat, arra fogjuk kérni Onoket, hogy tanUsitsak az Gtmutaté elolvasasat, valamint
fejezzék ki egyetértésiiket, hogy a Kddexben szerepld elGirdsoknak és szabdlyoknak megfelelden fognak viselkedni. Azt is
igazolniuk kell, hogy megértették a bejelentési kotelezettségliket, és ismerik az Etikai és Szabalykdvetési Forrédrétot. Arra
fogjuk kérni Ondket, hogy évente ismételjék meg ezt a folyamatot, és ezaltal megerdsitsék a Kodex folytatélagos elfogaddsat
és kovetését.

A vdllalatként, valamint egyénileg elért eredményeinkhez kemény munkdra és a legmagasabb szintii normdk melletti allandd

elkotelezettségre van sziikség. Ahogyan arra toreksziink, hogy a cégiink novekedjen és fejlédjon, mindannyiunknak vildgosan
latnia kell, hogy ezeknek a normaknak a fenntartdsa az egyik legfontosabb prioritasunk.

Tisztelettel,

Dr. Santrupt B. Misra
Vezérigazgatd, Birla Carbon
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I. Hataskor

Jelen Globalis iizleti etikai és szabalykovetési normék kédexe (a ,,KO0dex™) a Birla Carbon (,,Birla Carbon” vagy
»Vallalat”) minden cégére, valamint a VAllalat minden tisztségvisel6jére, igazgatojara ¢és alkalmazottjara
(,, Alkalmazott(ak)”) vonatkozik.

I1. Altalanos szabalykovetési nyilatkozat

A.  Altalanos szabalykoévetés

A Birla Carbon elkdtelezte magat amellett, hogy (i) etikus médon és a vonatkozd torvényeknek megfelel6en végzi tizleti
tevékenységét; (ii) betartja az Alkalmazottak, a tarsadalom és a kdrnyezet biztonsagara és megdvasara vonatkoz6 normakat;
valamint (iii) oktatassal, feliigyelettel és rendszeres feliilvizsgalatokkal segiti el6 ezen iranyelvek mitkodését.

A Birla Carbon szamos orszagban leanyvallalattal rendelkezé multinacionalis cégcsoport. Amennyiben a Kodex barmely
része valahol ellenkezik a helyi térvényekkel, a fennall6 joghatosag helyi térvényének kell érvényesiilnie.

Minden Alkalmazottunknak el kell olvasnia és ismernie kell a Kodexet, igy minden Alkalmazottunk felelésséggel tartozik
azért, hogy felismerje és elkeriilje vagy megelézze az olyan helyzeteket, amelyek a Kodex potencidlis megsértését
okozhatjak. Ha a Kodex informécidinak megismerését kdvetéen az Alkalmazottaknak kérdése meriilne fel annak tartalmara,
illetve a kimondottan a sajat felelésségi koriikhoz tartozo ligyekre vonatkozoan, a felettesiikkel kell konzultalniuk. Ha a
felettes nem tud az Alkalmazott szamara kielégit6 modon valaszt adni, a kérdéseket az lizem vagy egység vezetdjéhez, a
részlegvezetohdz, a megfeleld Regionalis Vallalati Elnokhdz, ill. a Vezetd Jogtanacsoshoz kell tovabbitani.

A Villalat elvarja, hogy betartsik a Kodexet. A torvények altal kir6hatd biintetésekt6l fiiggetlentil a Kddex megsértésében
blinds Alkalmazottakra a munkakdri kotelességeik megsértése miatt fegyelmi eljaras var.

B. A Vallalat értékei
,,Az emberek kozremiikédnek, amikor egy szervezethez tartoznak, és a szervezethez tartoznak, amikor megismerik azt.”

., Az emberek az értékein keresztill ismernek meg egy szervezetet, ha megtapasztaljik az értékek altal létrehozott kultdréat, és
haszndljak az értékek altal meghatarozott rendszereket és folyamatokat.”

., A nagy szervezetekben az ilyen kozos felfogdst nem lehet 6nmagaban az egyének vezetésével megteremteni; sziikséges hozza
az elvek, eszmék és meggyozddések altali vezetés is.”

Kumar Mangalam Birla
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Becslletesség. Elkotelezettség. Szenvedély. Egységesség. Gyorsasag. Ezeket nevezziik egyiitt az ,,Ertékeinknek”.

BECSULETESSEG

Oly modon cselekedni és dontéseket hozni, ami igazsagos és tisztességes. A professzionalizmus legmagasabb szintl
normainak betartdsa, €s elismertnek lenni ebben. Szadmunkra a becsiletesség nemcsak pénziigyi és intellektualis
becsiiletességrol szol, hanem kiterjed annak minden formajéara.

ELKOTELEZETTSEG

A becsiletességre megalapozva mindent megtenni azért, hogy értéket kozvetitsiink minden érdekeltiinknek. A
folyamatainkban ez azt jelenti, hogy felel6sségre vonhatok vagyunk azokért a cselekedetekért és dontésekért, amelyeket sajéat
magunk, a csapatunk, illetve az a szervezeti egység tett, amiért felel6sek vagyunk.

SZENVEDELY

Energikus ¢és intuitiv lelkesedés, ami a szervezet iranti érzelmi elkételezettségbdl ered, és élvezetessé teszi a munkat,
valamint arra §szténdz, hogy mindenki a legjobb forméjat hozza.

A célok és célkitiizések iranti onkéntes, spontan és hajthatatlan torekvés a lehetd legtobb energiaval és lelkesedéssel, ami
szintén dnkéntes és spontan.

EGYSEGESSEG

Kdézdsen gondolkodni és dolgozni a funkciondlis csoportoktol, hierarchiaktol, szervezeti egységekt6l és foldrajzi helyektol
fiiggetleniil. Kiilonféle kompetenciak és perspektivak hasznositisa az 6sszhang eldnyeinek kiaknazasa érdekében, a szervezet
egységességének timogatisa megosztasi és egylittmiikodési erdfeszitéseken keresztiil.

GYORSASAG

Valaszadas a bels6é és kiilsé tigyfeleknek a siirgdsség érzésével. Folyamatos erbfeszitések a hataridé elotti teljesités
érdekében, valamint a szervezet hatékonysaganak optimalizalasahoz leginkabb megfelel6 ritmus megvalasztasa.
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[11. Iranyelvi nyilatkozatok

A Uzleti magatartas és jelentés pénziigyi feljegyzések

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy etikusan és jogszeriien folytassuk Uzletmenetiinket, valamint a vallalaton belil és
kivil is hianytalanul, tisztességesen és idészeriien tegyik kdzzé pénzigyi informacidinkat, igy azok nem vezethetik vagy
tajékoztathatjak félre a felhasznaldikat. Ezzel az irdnyelvvel 8sszhangban az alabbi szabalyokat kell alkalmazni:

. tilos a Vallalat anyagi forrasainak és vagyonanak barmilyen térvénytelen vagy etikatlan célra vald felhasznalasa.
Példaul a vallalati vagyont nem lehet arra hasznalni, hogy hivatalos szerveket befolyasoljanak, vagy kedvez&bb
banasmodot kérjenek tdliik, ha ezzel az adott joghatosag torvényeit megsértik;

. tilos barmilyen nem nyilvanos vagy nem bejegyzett anyagi forras, ill. vagyon létrehozasa;

. tilos a Vallalat konyvelésébe vagy feljegyzéseibe barmilyen hamis vagy félrevezetd bejegyzést tenni;

. tilos barmi olyan kifizetést vagy koltségtéritést nyujtani barmilyen kiilsé félnek a bizonylaton szerepl6tdl eltérd célra;
és

. tilos barmilyen hamis vagy félrevezetd, akar belsd, akar kiilsé pénziigyi informacidt, ill. jelentést irdsban vagy szoban
terjeszteni.

A vallalat minden szamlakonyvét, feljegyzését és konyvelését megfelelden részletesen kell vezetni. Pontosan és
tisztességesen tlikroznitk kell a vallalat minden tranzakciojat és a vallalati vagyon hasznalatat oly médon, hogy az segitse a
teljes és preciz pénzigyi jelentések elkészitéset.

A Vallalat minden Alkalmazottjanak, ideértve azokat is, akiknek nincs pénzugyi jelentéstételi vagy konyvelési feladatuk,
ismernie kell és be kell tartania ezt a szabalyt, mivel az egyéni munkakori feladatokra vonatkozik.

B. lgazsagos banasmaod

A Villalat sikere az egymassal és kiilsé felekkel kialakitott produktiv kapcsolatok kiépitésének fiiggvénye, amelyek a
becstiletességre, tisztességességre, etikus magatartasra és kodlcsénds bizalomra épiilnek. Minden Alkalmazottnak arra kell
torekednie, hogy igazsadgosan banjon minden ugyfeliinkkel, beszalliténkkal, versenytarsunkkal és a tdbbi Alkalmazottal.
Egyik Alkalmazott sem juthat igazsagtalanul elényh6z manipulacio, eltitkolas, kivaltsagos informaciokkal vald visszaélés,
lényeges tények téves értelmezése vagy barmilyen méas igazsagtalan gyakorlat altal.

C. Diszkriminaciétol, zaklatastol és egyéb visszaélésektél valo mentesség

1. Egyenlé banasmod/Diszkriminacio-mentesség

A Birla Carbon hisz benne és szilardan elkdtelezte magat egy olyan szabaly mellett, ami garantalja a foglalkoztatas soran az
egyenld banasmodot minden Alkalmazottnak. Minden Alkalmazott esetén az dsszes foglalkoztatast érint6 dontést kizarélag a
képesitettség alapjan hozzuk meg.

A Villalat tovabbé elkotelezte magat amellett, hogy olyan munkakérnyezetet biztosit az Alkalmazottainak, ami biztonsagos
és diszkriminacio-mentes, ideértve a faj, bérszin, vallas, életkor, nem, nemzeti hovatartozas, veteran statusz, fogyatékossag,
ill. a vonatkoz6 torvények altal védett barmilyen mas jellemz6 alapjan torténd zaklatds minden megjelenésétdl valo
mentességet. Tilos az alkalmazottakkal szembeni diszkriminacié és zaklatés, ami akar elbocsatassal jaré fegyelmi eljarast
vonhat maga utan.

2. Zaklatdsmentesség

Egyik vezet6 vagy felettes sem fenyegethet azzal vagy utalhat arra, akér kifejezetten, akar beleértetten, hogy egy
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Alkalmazott testi kdzeledéssel vagy szexualis szivesség kéréssel kapcsolatos beleegyezése vagy elutasitasa az alkalmazott
foglalkoztatasat, értékelését, javadalmazasat, meghatarozott feladatait vagy barmilyen egyéb foglalkoztatasi korilményét
elénydsen vagy hatranyosan befolyasolhatja.

A munkahelyen bizonyos egyéb magatartasok is tilosak, akar vezetok, felettesek vagy beosztottak kovetik el. Ezek kdzott
talalhatok a sértd, megalazd vagy lealacsonyitd szavak, gesztusok, cselekedetek vagy hasonlé magatartasi forméak, amelyek
egy alkalmazott fajara, borszinére, vallasara, életkorara, nemére, nemzeti hovatartozasara, veteran statuszara vagy
fogyatékossagara iranyulnak. Egyéb cselekedetek, példaul a kéretlen fizikai kozeledés, szexualis szivesség kérése, vagy
egyéb szexualis természetli szobeli vagy tettekben megnyilvanulé magatartdsok a helyi torvények altal lehetévé tett
legszigordbb mértékben tilosak.

Egyik vezet6 vagy felettes sem kérhet kolcsont vagy barmilyen egyéb jelentds értékii szivességet egyik beosztottjatol sem.
3. Kényszermunka és gyermekmunka tilalma

Az elozéekben emlitett elkotelezettségek mellett a Birla Carbon amellett is elkdtelezte magat, hogy minden egyéb
visszaélésre mddot add helyzett6l mentes munkakérnyezetet biztosit. Ezért a Vallalat betartja a kényszermunkaval
kapcsolatos dsszes torvényt és fennallé foglalkoztatasi szabalyt. A Birla Carbon tovabba elismeri, hogy minden gyermeknek
joga van a gazdasagi kihasznaldssal szembeni védelemhez, ezért a vallalat miikkodésének az alkalmazottak és képviseldk
kivalasztasdndl minden orszagaban betartja a foglalkoztatdas minimalis életkorra vonatkozo kovetelményeit el6iro
torvényeket.

4. Foglalkoztatasi tigyek bejelentése

Arra 0szténozziik az Alkalmazottakat, hogy jelentsék be a diszkriminativ és zaklatd magatartast. Ha az Alkalmazottak Ggy
gondoljak, diszkriminacié vagy zaklatas aldozatai lettek, vagy ilyen tipusi magatartast tapasztaltak, azonnal jelentést kell
tenniiik err6l a felettesiiknek, vagy hivniuk kell az Etikai és Szabalykdvetési Forrodrotot. Ezutan alapos kivizsgalasra fog sor
kertilni. A Kkivizsgélast, amennyire lehetséges, bizalmasan hajtjuk végre. Ha a kivizsgalds megerdsiti az Aallitasokat,
haladéktalanul orvosolni fogjuk a helyzetet. A kivizsgalas kimenetelétdl fliggetleniil a panaszt tevé Alkalmazottat értesitjiik a
vizsgalati eredményekr6l. Ha a kivizsgalas kimutatja, hogy a panasz alaptalan, illetve nincs sziikség intézkedésre, és az
Alkalmazott a dontés feliilvizsgalatat kéri, a Vezet6 Jogtanacsos fogja azt felllvizsgalni.

D. Nemzetkdzi Gzleti tevékenység

Amikor barmilyen idegen orszagban Uzleti tevékenységet veégzink, elkotelezettek vagyunk amellett, hogy az Uzleti
magatartasra vonatkozd 0sszes torvénnyel és szabalyozassal szigor( 6sszhangban, valamint azok szellemében jarunk el,
akarhol is tevékenykedik a Birla Carbon.

E. Tisztességes verseny és trosztellenesség

A Birla Carbon hisz benne, hogy a tisztességes és nyilt verseny az tigyfelek, vasarlok és az egész tarsadalom el6nyére
szolgal. A vallalatok vildgszerte arra kényszerlilnek, hogy agressziven, de tisztességesen folytassak Uzleti tevékenységiket.
Szamos orszagban vannak hatdlyban trosztellenes- és versenytorvények, amelyek felallitjak és érvényesitik a vallalatokra és
egyénekre vonatkozé szabalyokat ezen a téren. A torvények megszegése nagyon sulyos bintetéseket vonhat maga utdn mind
a Véllalatra, mind az Alkalmazottra nézve. A Birla Carbon teljes mértékben betartja ezeket a térvényeket. Ez a megfelel6ség
az alabbi iranyelveket tartalmazza:

. a Vallalat képviseléi nem targyalhatnak, ill. kothetnek formalis vagy informalis megallapodast egyik
versenytarsunkkal sem az arakrdl vagy az arakat befolyasold dolgokrdl, a termelési szintekr6l vagy készletszintekrdl,
ajanlatokrdl, illetve a termelés, az értékesitési teriilet, termékek, iigyfelek vagy beszallitok felosztasarol. Altalanosan
j6 szabaly, hogy ne talalkozzunk a versenytarsakkal;

. a legtdbb joghatésadgban nem megengedett megallapodasokat kotni az ligyfelekkel vagy beszallitékkal, amelyekben
meghatarozzak a termék viszonteladdi arat, korlatozzak az tgyfél jogait a termékek arusitsara vonatkozéan, illetve a
termékek értékesitését ahhoz a feltételhez kétik, hogy a Vallalat mas termékeit is megvasaroljak; és
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. a helyi torvények korlatozhatjdk az Uzleti kapcsolatok befejezésére vonatkozd dontéseket, illetve a termékek
meghatarozott szint ala arazasat.

Mivel szdmos, a versennyel és trosztellenességgel kapcsolatos ligy nagyon specifikus, ez egy olyan terilet, ahol a Vallalat
Vezetd Jogtanacsosaval kell kapcsolatba 1épni, ha Gtmutatasra van sziikség.

Példak

(i) A legutobbi kereskedelmi kiallitason beszélgetni kezdtem egy versenytarsunk alkalmazottjaval. Kis id6 mulva
észrevettem, hogy informaciokat szeretne t6lem szerezni a Vallalat kovetkez6 pénziigyi évére vonatkozd Uzleti
terveivel kapcsolatban. Hogyan kellene reagalnom ilyen helyzetben?

Vélasz: Azonnal teljesen vilagossa kell tenni a versenytars alkalmazottja szamara, hogy nem fog ilyen témardl
beszélgetni vele. Egy ilyen tipusi beszélgetés — az Uzleti titkok jogosulatlan nyilvanossagra hozatala mellett —
megsértheti a trosztellenességre vonatkoz6 térvényeket és a Kodexet. Haladéktalanul tajékoztassa a felettesét és/vagy
a Vllalat Vezet6 Jogtanacsosat.

(i) Az egyik baratom a versenytarsunk értékesitdje. Id6nként beszélgetiink marketing tervekrél és a termékek
arszabasardl. Ez problémét jelent?

Vélasz: Igen. Olyan bizalmas informécidkat oszt meg, amelyek kidolgozasaba a Vallalat id6t és pénzt fektetett.
Tovabba megsertheti a trosztellenes torvényeket, amelyek nem engedélyezik a marketing és arszabés téméjaban
folytatott targyalésokat.

F. Bennfentes kereskedelem

Alkalmazottként fontos és bizalmas informaciokat szerezhetnek a Vallalatra vagy mas vallalatokra vonatkozdan. A
bennfentes kereskedelemre vonatkozd torvények tiltjak, hogy a maganszemélyek nyilvanos részvénykereskedésben
részvényeket adjanak el vagy vegyenek, ha ,bennfentes informaciok” birtokaban vannak. A bennfentes informaciok
ltaldban jelentés, nem publikus informéaciok és/vagy olyan nem publikus informécidk, amelyek hatdssal volnanak a
részvények arara, ha nyilvanossagra hoznak 6ket. Az Alkalmazottak (és az Alkalmazottakkal barmilyen kapcsolatban &ll6
személyek) nem vehetnek vagy adhatnak el semmilyen értékpapirt, illetve nem juthatnak mas modon barmilyen pénzugyi
elonyhoz ilyen informaciok alapjan. A bennfentes kereskedelmet érintd minden lehetséges iigy elkeriilése érdekében a
bennfentes informéacié fogalmat tadgan kell értelmezni, miel6tt értékpapirok kereskedelmébe kezdenének. Tovabba az
Alkalmazottak nem hasznalhatjak vagy tovabbithatjak a Vallalatnal tortén6 foglalkoztatasuk soran szerzett bennfentes
informaciokat abbdl a célbol, hogy a Vallalat, ill. barmilyen mas vallalat értékpapirjaival kapcsolatos befektetési
dontésekhez tanacsot adjanak.

Ilyen bennfentes informéacidk lehetnek tobbek kozott:

. cégek vagy uzleti egységek felvasarlasa vagy felszdmolasa;

pénziigyi informécidk, peldaul profit, jovedelem vagy osztalék;

. Uj termékek bevezetésének vagy fejlesztéseknek a bejelentése;

o eszkozok atértékelése;

o befektetési dontések/tervek;

o atszervezési tervek;

. nagyobb vezet6ségi valtozasok, kozos vallalatok, valamint nagyobb iizleti megallapodasok;

. perek és/vagy nyomozasok jelentdsebb fejleményei; és
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° hitelallomany névelése.

Az informéciokat mindaddig nem publikusnak tekintjik, amig nem hozzuk megfelel6en nyilvanossigra. Az el6bbick
fényében elvarjuk a Birla Carbon 6sszes alkalmazottjatol, hogy gy6zddjenek meg réla, az informaciok publikusak, miel6tt a
Vallalat leanyvallalatai, versenytarsai, a Birla Carbon tulajdonosi érdekeltségével rendelkez6 mas vallalatok, illetve a
Vallalattal jelent6s tizleti kapcsolatban allo mas vallalatok értékpapirjaival kereskednének. Ha barmilyen kérdés merul fel
ezzel kapcsolatban, az Alkalmazottaknak a Vezetd Jogtanacsostdl kell tanacsot kérniiik, miel6tt értékpapirokkal kapcsolatos
tranzakciot inditandnak a Vallalatnal végzett munkajuk sordn megszerzett informéaciok alapjan.

G.  Uzleti és ipari titkok

A Birla Carbon titkai kozott vannak a vallalati rendszereink és eljarasaink, a beszallitoink és tgyfeleink személye, a
konywviteli eljarasaink, a gyartasi folyamataink és receptjeink, az tzemeink és gépeink Kkialakitdsa, a marketing és
értékesitési koncepcidink és terveink, pénzigyi adataink, személyzeti lgyeink, valamint a Vallalaton belll bizalmasként
vagy tulajdonosiként meghatarozott, ill. kezelt barmilyen egyéb informaciok. Az ilyen titkok bizalmas kezelése nemcsak azt
jelenti, hogy az Alkalmazottaknak tartézkodniuk kell attél, hogy a Vallalaton kiviil masokkal megbeszéljék, hanem arrol is
gondoskodniuk kell, hogy ilyen dolgokrél sem a munkaviszonyuk soran, sem azutan ne legyenek a Vallalaton kivili
személyek szamara hozzaférhetok masolatok, leirdsok vagy més feljegyzések. Az Uzleti és ipari titkokrdl kizardlag akkor
lehet a Vallalaton Kivili személyekkel beszélni, ha az része egy jovahagyott prezentacionak vagy benchmarking
tanulmanynak, és csak ugy, hogy az informaciok birtokaba keriild személyek megfeleld titoktartasi megallapodast kotottek.
A munkaviszony alatt és utan sem szabad az Alkalmazottaknak bizalmas vagy tulajdonosi informéaciokat hiitleniil kezelni
vagy rekonstrualni, sem pedig barkinek segédkezni ebben, hogy a Véllalaton kiviil felhasznaljak vagy nyilvanossagra hozzék
azokat.

H. Kulkereskedelmi felligyelet

Nemzetkdzi szinten végziink zleti tevékenységet egy olyan vilagban, ami veszélyes lehet. A terrorizmus megel6zése, a
fegyverek elterjedésének megallitasa, valamint a drogkereskedelem ¢és egyéb biincselekmények elleni harcban a kiilonb6z6
kormanyok olyan kiilkereskedelmi felligyeletet hoztak létre, ami korlatoz bizonyos uzleti tranzakcidkat, illetve bizonyos

aruknak az orszaghatarok kozotti mozgasat.

A Birla Carbon minden hatalyos kereskedelmi embarg6t, exportszabalyozast és vamokra vonatkoz6 térvényt és szabalyozast
betart azokban az orszagokban, ahol uzleti tevékenységet folytat.

A kilkereskedelmi felligyeleti torvények korlatozzak:
. bizonyos aruk, szolgaltatasok és technoldgiak exportjat;

. bizonyos orszagokkal, jogi személyekkel és maganszemélyekkel folytatott tizleti kapcsolatokat (ideértve az importot,
exportot és befektetéseket);

o bizonyos orszgokba a beutazést; és

o az informéciocserét.

I Erdekellentétektdl valé mentesség

Minden Alkalmazottnak mindig tartézkodnia kell minden olyan érdekeltségtdl, ami ellentétes lehet vagy ellentétesnek tiinhet
a Vallalat érdekeivel, illetve ami megfoszthatja a Vallalatot attdl, hogy az Alkalmazottja az lzleti kapcsolatokban feltétlen
hiiséggel legyen a Véllalat felé. Ezért az Alkalmazottak nem lehetnek részesei semmi olyan helyzetnek, ami személyes
érdekeltséget teremthet szamukra, illetve nem kotelezhetdk arra, hogy Osszetiizésbe keriiljenek azzal az elsédleges
kotelességiikkel, hogy mindig a legjobb képességik szerint szolgéaljadk a Vallalatot. Azoknak az Alkalmazottaknak
fokozottan figyelnitk kell erre a feladatukra, akik:

. fel vannak ra jogositva, hogy a Vallalat nevében a vagyont, arukat vagy szolgéltatasokat vasaroljanak vagy adjanak
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. beszerzésekre vagy értékesitésekre vonatkoz6 déntéseket javasolhatnak vagy befolyasolhatnak; és

. tudomasuk lehet a Vallalat bizalmas informacio6irdl, folyamatair6l vagy tevékenységeirdl, vagy hozzaférésiik lehet
azokhoz.

Lehetetlen volna mindenre kiterjedd listaban felsorolni minden olyan tevékenységet, ami érdekellentéthez vagy annak
latszatashoz vezethet. Az alébbi Utmutatds azonban segitséget nyujt abban, hogy ravilagitsunk az érdekellentétek
eléfordulasanak legvaldsziniibb teriileteire.

Példak
M A nagybatyam megkért, hogy segitsek neki, mert a Birla Carbon beszallitdja szeretne lenni. Mit kellene tennem?

Vélasz: Iranyitsa a nagybatyjat ahhoz a személyhez, akit érdekelhet a terméke vagy szolgaltatdsa. Azonban
tajékoztassa a felettesét és a beszerezési dontést meghozdé személyt a kapcsolatukrél, és ne vegyen részt az
elbiralasban és a folyamatban. A Birla Carbonnak a szokésos eljarast kell kovetnie a beszallitd kivalasztasanal, hogy
garantalhassuk, a nagybatyja sem latsz6lag, sem a valésagban nem részesil kildnleges banasmédban.

(i) A Birla Carbon egyik ugyfele mindig késik a fizetéssel. Az tigyfél fizetésért felelds alkalmazottja a baratom, és arra
kért, hogy ne tegyek semmit a fizetési késedelem miatt. Mit kellene tennem?

Vélasz: Mig a Birla Carbonnak is érdekében allhat, hogy toleralja a késedelmes fizetéseket, a vallalati déntést soha
nem befolyasolhatja személyes érdek. Ne hozzon egymaga ilyen dontést. Tajékoztassa a felettesét, és egyezzen meg
vele a helyzet tovabbi kezelésérol.

1. Vesztegetések, jutalékok és mas lefizetések

Fiiggetlenil attol, hogy a vilagon hol dolgoznak a Vallalatnak, korrupcidellenes térvények vonatkoznak Onokre. A legtobb
orszaghan hatalyban vannak olyan korrupcidellenes torvények, amelyek tiltjak a kormanyzati tisztségvisel6k
megvesztegetését, ilyen példaul az Egyesiilt Allamokban a kiilféldi megvesztegetésekkel foglalkozo torvény (FCPA), vagy
Nagy-Britannidban a korrupcidellenes térvény (Bribery Act). Szamos orszagban a korrupcitellenes torvények a privat
szektorra is vonatkoznak.

Az Uzleti dontéseinket soha nem befolyasolhatja korrupcio. A korrupcié lehet lefizetés vagy barmilyen értékes dolog atadasa,
és magaban foglalja a vesztegetéseket és jutalékokat is. Az Alkalmazottak nem ajanlhatnak, igérhetnek, adhatnak,
engedhetnek meg, kérhetnek, fogadhatnak el, vagy hagyhatjak, hogy nekik igérjenek barmilyen vesztegetést, jutalékot,
illegalis prémiumot, illegalis kifizetést, vagy egyéb illegalis értéket, akar kozvetlenil, akar kdzvetve, fliggetlendl attdl, hogy
a masik fél maganszemély, szervezet vagy a kormanyzat képviseldje. A korrupt tevékenységek nemcsak a Kodexet sértik,
ami fegyelmi eljarast von maga utan, hanem kiilonb6zé orszagokban polgari- vagy biintetdjogi értelemben is sulyosan
sérthetnek korrupcidellenes torvényeket.

Példa

Az értékesitésért vagyok felelés a Birla Carbonnal, €s szeretném feliilmulni az idei év arbevétel céleldiranyzatot.
Elokészitettem egy ajanlatot egy nagyobb szerz6déshez, amelyet egy potencialis ligyfél (egy kormanyzati tisztségviseld)
ajanlatkéréséhez benyujtottunk. Az tigyfélnél a dontéshozasért felelés személy felajanlotta, hogy meg tudja szerezni a
szerzGdést a Birla Carbon szaméra. Mit kellene tennem?

Vélasz: Kérdbjelezze meg a felajanlast. Ha barmilyen jele van a helytelen magatartasnak vagy korrupcionak (pl. a
dontéshozo személyesen készpénzt szeretne kérni az ajanlatok elbiralasanak befolyasolasaért), vissza kell utasitania a
felajanlast. Haladéktalanul tajékoztassa a felettesét és/vagy a Birla Carbon Vezetd Jogtanacsosat, ha barmikor azt tapasztalta,
hogy valaki helytelenil cselekedett ajanlattételi folyamatban vagy mas korrupt tevékenységet végezett.

2. Ajandékok, szérakoztatas és kdlcsénok
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Az Alkalmazottak nem vehetnek vagy adhatnak kélcson pénzt, illetve fogadhatnak el vagy ajanlhatnak fel ajandékokat,
szOrakoztatast vagy szivességeket, sem kozvetlenll, sem kozvetve vallalatoknak, kormanyoknak vagy kormanyzati
képviseldknek, szervezeteknek, ill. maganszemélyeknek, ha ezzel latszélag vagy a valosagban is karosan befolyasoljak az
Alkalmazott azon képességét, hogy a vallalati feladatait ellassa, vagy igazsagos és elfogulatlan mddon itélkezzen. Az
Alkalmazottak csak akkor fogadhatnak el vagy adhatnak ajandékokat és felajanlasokat, ha:

. mérsékelt értéket képviselnek, és szokasos uizleti ajandékok vagy tevékenységek;
o nem tul gyakran torténik; és
o nem sértenek semmilyen térvényt, ezt a Kddexet vagy a Birla Carbon barmilyen szabalyzatat.

A Kodexet sértdé minden ajandékot, kolcsont, szivességet vagy felajanlast azonnal vissza kell kiildeni az atadonak a
megfeleld magyarazattal kisérve. Az Alkalmazott kozeli hozzatartozojanak szant ajandékot vagy szorakozasi lehetdséget is
az Alkalmazottnak szant ajandéknak kell tekinteni. Ha barmilyen kérdése van azzal kapcsolatban, hogy egy felajanlas vagy
ajandék sérti-e a Kodexet, kérjen tanacsot a felettesétdl, a Vezet6 Jogtanacsostdl vagy a Humaner6forras Vezet6tol.

Példa

Egy beszallité kuldott nekem egy ajdndékkosarat, pedig én nem kértem. Mér kordbban megéllapodtunk, hogy tovabbi két
évig a beszallitonk marad, teh&t nem befolyasolta a dontésemet. Megtarthatom az ajdndékkosarat?

Vélasz: Megtarthatja az ajandékkosarat, ha megosztja azt a kollégaival, igy nem tekintheté ugy, hogy On kiilonleges
banasmaodban részesil. Mindig be kell tartania a Vallalat ajandékozasra és szivességekre vonatkozd iranyelveit.

3. Kalfoldi megvesztegetésekkel foglalkozé térvény (FCPA)

A kiilfoldi kormanyzatok tisztségviseldivel folytatott sszes kapcsolatot az Egyesiilt Allamok kiilféldi megvesztegetésekkel
foglalkozo térvénye (FCPA), illetve mas orszagokban a hasonl6 térvények szerint kell intézni. Ezek a térvények mindenhol
érvényben vannak, ahol a Véllalat Uzleti tevékenyseget végez, és tiltjak, hogy a kiilfoldi kormanyzatok tisztségvisel§inek
barmilyen értékes dolgot fizessenek vagy igérjenek annak érdekében, hogy Uzleti kapcsolatokra tegyenek szert vagy
megtartsdk azokat.

A Kkorrupcioellenes torvények betartadsa érdekében az Alkalmazottak soha nem ajanlhatnak fel kdzvetlenil vagy kozvetve
semmilyen formaban ajandékot, szorakoztatast vagy barmi értékeset kormanyzati tisztségviseléknek vagy csaladtagjaiknak,
ill. képviseldiknek azért, hogy:

. Uzleti kapcsolatokra tegyenek szert vagy megtartsak azokat;
. befolyasoljak az uzleti dontéseket; vagy
. igazsagtalan elényt biztositsanak maguknak.

A , kormanyzati tisztségvisel6k” olyan személyek, akik a kormanyzatok birtokaban vagy feliigyelete alatt allo
szervezeteknek dolgoznak, ill. azok képviseldi. A korrupcioellenes torvények, példaul az FCPA szerint a kormanyzati
tisztségvisel6k kdzé sorolhatok a nemzeti, varosi vagy helyi kormanyzatok valasztott vagy kijelolt tisztségviseloi, ill.
alkalmazottai (ideértve a térvényhozasi, adminisztrativ és végrehajtasi poziciokban 1év6 személyeket is), politikai partok
tisztségviseloi, politikai hivatalok jeldltjei, valamint allami vagy kormanyzati feliigyelet alatt allo cég alkalmazottai.

Ha egy Alkalmazott megsérti az FCPA-t vagy mas orszagok korrupcidellenes torvényeit, a tettével sulyos biintet6- és polgari
jogi feleldsségre vonast eredményezhet sajat maga és a Vallalat szamara is. Ezek a tiltdsok minden Uzleti tevékenységiinkre,
valamint minden, a neviinkben eljard személyre vonatkoznak, ideértve a képviseléket, tandcsaddkat, beszallitdkat és
alvallalkozokat is.

A korményzati tisztségviseloknek szant minden kifizetést, ajandékot és szorakozasi lehetdséget a megfeleld Regionalis
Elnoknek vagy a Vezet6 Jogtanacsosnak elézetesen jova kell hagynia. Az el6zetes jovahagyas akkor is sziikséges, ha a helyi
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torvények megengedik a kormanyzati tisztségviseloknek szant minimalis ,,ligymenetkonnyitd” juttatasokat a rutinszerti
intézkedések felgyorsitasaért vagy garantalasaért — példaul engedélyek vagy vizumok kiadasaért. A kormanyzati
tisztségviseloknek szant dsszes kozvetlen és kozvetett juttatast pontosan fel kell jegyezni a konyvelésiinkben.

Ha nem biztosak benne, hogy kormanyzati tisztségviselével van-e dolguk, vagy barmilyen més kérdésiik van a
korrupcidellenes torvények betartdsaval kapcsolatban, kérjenck utmutatast a Regionalis Elnokiiktél vagy a Vezetd
Jogtanacsostal.

4, Pénziigyi érdekeltség a beszallitokban, Ggyfelekben vagy versenytarsakban

Ha egy Alkalmazott vagy annak kozeli hozzatartozoja pénzigyi érdekeltséggel, vagy akar kozvetleniil, akar kdzvetve
menedzsment pozicioval rendelkezik egy olyan szervezetben, ami a Vallalat beszallitdja, alvéllalkozdja, a Vallalat
termékeinek beszerzéje vagy forgalmazdja, illetve a Vallalat versenytarsa, érdekellentét allhat fenn. A ,pénziigyi
érdekeltség” fogalma barmilyen kozvetlen vagy kozvetett érdekeltséget jelenthet egy vallalkozas pénziigyi sikerében vagy
sikertelenségében, fiiggetleniil az érdekeltség jellegétdl vagy annak megszerzési modjatol. Ide sorolhatdo példaul a
részvények birtoklasa, partnerkapcsolat, hitelez6i kapcsolat, vagy akarmilyen egyéb megallapodds, mely szerint az
Alkalmazott vagy annak kdzeli hozzatartozoja egy vallalkozas vagyonaban vagy bevételében érdekeltséggel vagy igénnyel
rendelkezik.

Azonban nem valdszinl az érdekellentét fenndllasa, ha a pénzigyi érdekeltség jelentéktelen, és kizarolag olyan részvényeket
vagy kotvényeket tartalmaz, amelyeket valamelyik orszag t6zsdéjén jegyzik, vagy szokasszeriien adjak-veszik tézsdén kiviili
piacon. A pénzigyi érdekeltség akkor tekinthetd ,,jelent6snek”, ha a befektetéssel érintett vallalkozas részvényallomanyanak
tobb, mint egy szazalékat, vagy az Alkalmazott vagyonanak jelentds részét képviseli.

5. A Vallalattal folytatott tranzakcidk vagy verseny

AkKkor lehet sz6 érdekellentétrél, ha egy Alkalmazott vagy annak kozeli hozzatartozéja barmilyen tulajdont, Iétesitményt
vagy berendezést vasarol, elad vagy lizingel a Vallalattdl, ill. a Vallalatnak, vagy azzal versenyben. Akkor is érdekellentét
van, ha egy Alkalmazott barmely kdzeli hozzatartozoja szolgaltatdsokat nyujt a Vallalatnak nem Alkalmazott mindségben,
vagy ha egy Alkalmazott megprébalja a Vallalat beszerzéseit vagy értékesitését egy kdzeli hozzatartozojahoz irdnyitani.

6. A Villalattal meglévé vagy leendd iizleti kapcsolatban allo személyekkel, illetve a Vallalattal versenyben
folytatott tranzakciok

Akkor lehet sz6 érdekellentétrdl, ha egy Alkalmazott vagy annak kozeli hozzatartozoja barmilyen tulajdont, 1étesitményt
vagy berendezést vasarol, ad el vagy lizingel olyan céggel, szervezettel vagy maganszeméllyel kapcsolatban, aki meglévo
vagy leendé iizleti kapcsolatban all a Vallalattal, illetve a Vallalat versenytérsa, valamint ha jutalékot, profit részesedést vagy
kompenzaciot fogad el barmilyen formaban barmilyen cégtél, szervezettdl vagy maganszemélytol.

7. Szolgalatot tenni mas szervezeteknek vagy maganszemélyeknek

Akkor lehet szo érdekellentétrol, ha egy Alkalmazott mas szervezetnek vagy maganszemélynek szolgalatot tesz
Alkalmazottként, Ugynokként, tandcsaddként vagy igazgatdként, ha az a cég, szervezet vagy maganszemély meglévé vagy
leend®6 tizleti kapcsolatban all a Vallalattal, ill. a Vallalat versenytarsa, vagy ha a kiils6 foglalkoztatas karosan befolyasolja az
Alkalmazott teljesitményét a Vallalatnal ellatott feladataiban.

8. A Vaillalat lehetéségei

Az Alkalmazottak nem sajatithatnak ki maguknak vagy juttathatnak masoknak kozvetlenil vagy kdzvetve olyan Uzleti
lehetdségeket, amelyek a Vallalat érdekkorébe tartoznak, ha elébb nem kértek irasos engedélyt erre az Ugyvezetd
Igazgatotol, Vezérigazgatotdl vagy lgazgatdtanacstdl — amelyik illetékes az ligyben — miutan a fontos tényeket teljes
mértékben eléjiik tartak. Az a tény, hogy egy adott iizleti lehetdség szorosan Osszefligg a Vallalat valamely meglévé tizleti
tevékenységével, vagy elényos bévitési lehetéséget kinal a Vallalat tevékenységéhez, nyomos ok lehet arra, hogy a Vallalat
érdeklédjon a lehet6ség irant.

Ha egy alkalmazott ezzel a bekezdéssel ellentétben szerez barmilyen tulajdont, azt a Vallalat vagyonkezelésébe at kell adnia.
Az Alkalmazottak nem versenghetnek a Vallalattal.
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9. Kolcsondk

Kolcsonok vagy kotelezettségvallalasok nyujtasa az Alkalmazottak vagy csaladtagjaik szamara nem engedélyezett, hacsak az
adott tranzakcidt a Humanerdforras Vezet$ vagy Vezérigazgato, illetve sziikseg szerint az Igazgatdtanacs nem engedélyezte.

J. Erdekellentétek bejelentése

Minden olyan lehetséges és tényleges érdekellentétet, ill. jelentds tranzakciot vagy kapcsolatot, amelyekrdl indokoltan
feltételezhetd, hogy érdekellentéthez vezetnek vagy annak latszatat keltik, azonnal be kell jelenteni a Regiondlis EIn6knek,
Vezet6 Jogtanacsosnak, Humaneréforras Vezetonek, ill. Vezérigazgatonak. Az Alkalmazottaknak gondoskodniuk kell arrol,
hogy az érdekellentétet olyan személynek jelentik be, akir6l ugy gondoljak, nem érintett az azt el6idéz6 tigyben.

K. Pénzmosassal szembeni harc

Minden vonatkozd pénzmosas elleni torvényt, jogszabalyt és szabalyozast betartunk az 6sszes orszagban, ahol a Birla
Carbon Uzleti tevékenységet végez.

A pénzmosés az a folyamat, melyben elrejtik a blincselekményekb6l, példaul terrorizmusbol, drogkereskedelembdl vagy
vesztegetésekbol szarmazo pénzek jellegét és forrasat azaltal, hogy az illegalisan szerzett pénzt beviszik a kereskedelembe,
hogy torveényesnek tlinjon, illetve hogy ne lehessen azonositani a valodi forrasat vagy tulajdonosat.

Ahhoz, hogy ezen a teruleten elkeriiljiik a problémakat, az Alkalmazottaknak figyelmesnek kell lennitik, és bejelentést kell
tennitik, ha az Ugyfelek, tanacsadok vagy uzleti partnerek gyanudsan viselkednek. Az Alkalmazottaknak tovabba be kell
tartaniuk a tranzakciokkal és szerzédésekkel kapcsolatos készpénz mozgasra és kifizetésekre vonatkozd dsszes konyvelési,
szamviteli és pénziligyi beszamolasi kdvetelményt.

L. Kozremiikodés a politikdban és 6nkéntes munka

A Birla Carbon sem kozvetlenil, sem kdzvetve nem nyljt hozzajaruldst vagy egyéb kifizetéseket, illetve biztosit
létesitményeket vagy szolgéltatdsokat &llami tisztségek vagy politikai partok jeldltjeinek, kivéve, ha az egy jovahagyott
véllalati politika része a vonatkozd térvényeknek megfeleléen. A politikdhoz személyesen hozzajarulé Alkalmazottaknak
gondoskodniuk kell arrdl, hogy nem keltik azt a latszatot, hogy a Vallalattol ered a hozzajarulés. A Kkaritativ szervezeteknek
felajanlott vallalati hozzéjaruldsokat a Vallalati politikék és jogosultsagi rendszerek szerint jova kell hagyni és engedélyezni
kell.

A Birla Carbon arra 6sztonzi az Alkalmazottait, hogy aktivan vegyenek részt a lakohelyiuk kdzdsségének civil életében.
Azonban amikor az Alkalmazottak koziigyekr6l beszélnek, azt csak a kozosség egyes allampolgaraiként tehetik, és
ligyelnitik kell, hogy ne keltsék azt a latszatot, hogy a Birla Carbon nevében vagy nézeteit képviselve cselekszenek. Ez aldl
csak az jelent kivételt, ha az Alkalmazottak megfelel6 felhatalmazassal rendelkeznek, hogy a Vallalatot képviseljék, vagy
annak nevében felszélaljanak.

M.  Kornyezetvédelmi megfeleloség

A vilag egyik vezet6 szénfekete pigment el6allito vallalataként a Birla Carbon olyan termékeket gyart, amelyek vil4gszerte
az emberek jobb életszinvonaldhoz jarulnak hozzd. A kornyezetvédelmi teljesitménylinket éppolyan szorgalmasan
tdmogatjuk, mint a pénzigyi, egészségligyi és biztonsagi teljesitményiinket. Vilagszerte elkdtelezettek vagyunk a

szennyezések megel6zése és a felelds kornyezetvédelmi magatartas mellett. Ahhoz, hogy ezt a kotelességiinket teljesitsiik:

o a létesitményeinket ugy alakitjuk ki, épitjuk meg és Uzemeltetjiik, hogy a kdrnyezet és a helyi kozdsségek igényei,
valamint az érdekeltjeink igényei egyensulyban maradjanak;

. elésegitjiik az energiahatékonysagot, és maximalizaljuk a felelds Gijrahasznositést és eréforras visszanyerést;

. az érdekeltjeinkkel partnerségben ésszerii és méltanyos kornyezetvédelmi célokat tiiziink ki tudomanyos logika
alapjan;
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. a vonatkoz6 orszagos kovetelmények és jo6 menedzsment gyakorlat szerint miikodiink, mikdzben toreksziink a
kornyezeti teljesitményiink és kdrnyezetmenedzsment rendszereink folyamatos fejlesztésére;

) eldsegitjiik a kdrnyezeti teljesitmény elszamoltathatosagat a szervezet minden szintjén;
. elismerjlk ennek a politiknak a hatékony alkalmazasat az Alkalmazottak teljesitmény értékelésében; és
. olyan kultira létrehozéasara toreksziink, ahol minden Alkalmazottunkat 6sztondzzik a felelds kornyezetvédelmi

magatartas elveinek adaptalasara a napi tevékenységeikbe. Arra 0sztondzzilk az Alkalmazottainkat és Uzleti
partnereinket, hogy az otthonukban és a kozdsségiikben is ezen elvek szerint éljenek.

N. Munkahelyi egészség és biztonsag

A Birla Carbonnal az Alkalmazottaink és csaladjuk egészsége, biztonsaga és joléte kiemelt fontossaggal bir. Ezért van a
Vallalatnal egy régota tartd kezdeményezésiink két célkitlizéssel: a munkahelyi sériilések és foglalkozasi artalmak
kiklisz6bolése, valamint az Alkalmazottak viselkedésének befolyasolasa, hogy a biztonsag a munkahelyikén és azon kivil is
életforméajukka valjon.

Ebben a kezdeményezésben alapvetd fontossagi az az elv, hogy minden Alkalmazottnak személyes feleldsséget kell
vallalnia a biztonsagért. Minden Alkalmazottunk feladata, hogy olyan munkakornyezetet hozzon létre, amely a lehetséges
meértekben kikiszobdli a munkahelyi egészségi és biztonsagi kockédzatokat. Ha egy kockézatot nem lehet kikiisz6bdlni, az
Alkalmazottaknak egyiittmiikodve kell gondoskodniuk arrdl, hogy hatékonyan feliigyeljék.

A Birla Carbon elkoételezte magat amellett, hogy miden munkahelyi egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos térvényt és
szabalyozast betart azokban az orszagokban, ahol Uzleti tevékenységet végez. Hiszlink benne, hogy a munkahelyi egészséget
és biztonsagot be tudjuk épiteni, és be kell épiteniink abba a torekvésiinkbe, hogy kivalo mindségii termékeket allitunk eld
versenyképes aron. Azt képviseljiik, hogy a munkahelyi egészség €s biztonsag elsddleges érték legyen, ami a teljesitmény
hajtoereje, a vezeték felelésségre vonhatok legyenek a munkahelyi egészség és biztonsdg kimagaslo teljesitményéért a
létesitményiikben, valamint biztositsuk a munkahelyi egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos célkitlizések elérésehez
sziikséges gyakorlatok, eszk6zok és er6forrasok rendelkezésre allasat.

Elvarjuk az Alkalmazottainktol, hogy torekedjenek a zér6 munkahelyi sérulés és foglalkozési artalom elérésére. Arra is
Osztonozziik 6ket, hogy a csaladjukban és kozosségiikben legyenek a biztonsag allhatatos példaképei és kiemelkedd
képviseloi.

0. Drogok és alkohol

A drogok és alkoholos italok birtoklasa, arusitasa, elosztasa, hasznalata és vasarlasa a Vallalat telephelyein ellenkezik a
Vaéllalat politikajaval, és az érintett Alkalmazott szamara akar elbocsatassal jard fegyelmi eljarast is vonhat maga utan. A
szabaly alol az egyetlen Kkivétel a vényre kaphaté gyogyszerek esete, ha azt az orvos irta fel az Alkalmazottnak, és az
Alkalmazott megfeleléen hasznalja. Az is ellenkezik a Vallalat politikdjaval, ha az Alkalmazott gy dolgozik vagy
jelentkezik munkéra, hogy a szervezetében a megengedett szint felett van alkohol, illegalis drog vagy visszaélésbdl szarmazo
vénykoteles vagy nem vénykoteles gyogyszer.

Ha a helyi torvények nem tiltjak, az Alkalmazottakat fel lehet fliggeszteni a koriilmények kivizsgalasaig, amikor indokoltan
gyanusithatok azzal, hogy a Vallalat telephelyén vagy munkaidében drogot vagy alkoholt birtokolnak, hasznalnak, arulnak,
allitanak el6, forgalmaznak, osztanak szét, vasarolnak, illetve a szervezetiikben ezek a megengedett szint felett talalhatok.

Ha a helyi térvények vagy mas nem korlatozza, a Vallalat alkohol- és drogtesztet kérhet minden Alkalmazottjatol. Ha egy
Alkalmazott visszautasitja ezt, vagy nem miikodik egyiitt mindenben az alkohol- és drogteszt végrehajtasakor, az
elbocsétassal jarhat. Az orvos altal is felllvizsgalt pozitiv tesztek fegyelmi eljardst vonnak maguk utan, ami akar
elbocsatéssal is jarhat.

P. Taldlmanyok és szabadalmak
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Minden, a Vallalat Uzleti tevékenységével kapcsolatos taldlmany, felfedezés, fejlesztés és egyéb 6tlet, amit a foglalkoztatas
soran az Alkalmazottak megalkottak (munkaiddben vagy azon til), a Vallalat tulajdonat képezi. A Vallalat a sajat valasztasa
szerint donthet Ggy, hogy megjutalmazza az Alkalmazottakat az Otletekért, azonban ha a helyi tdérvények masként nem
rendelkeznek, az otletek a Vallalat tulajdondban maradnak, miutdn a szokdsos kompenzécidét megfizették az
Alkalmazottaknak. Az Alkalmazottak beleegyeznek, hogy a fenti jog gyakorlasahoz szilkséges minden dokumentumot
alairjak.

Q. Informaécids rendszerek
1. Adatbiztonsag és titoktartas

A Vaillalati politika értelmében a Birla Carbon 6sszes Alkalmazottja, forgalmazdja, alvéallalkozoja, tgyfele, valamint
Vallalaton kiviili alkalmazottja felel6s a tulajdonosi- €s bizalmas informéaciok védelméért. Az Alkalmazottak nem hozhatjak
nyilvanossagra vagy barkinek a tudomasara a dontésekkel, tervekkel, versenyben 1év6 ajanlatokkal, illetve a Vallalattal vagy
barmelyik tigyfelével kapcsolatos informaciokat, hacsak erre nincs térvénybdl eredé engedélyllk, elbirdsuk vagy
felhatalmazasuk. Ez a tiltas nem vonatkozik azokra az Alkalmazottakra, akik a feladataik ellatdsa soran hasznaljak az
informaciokat. Az Alkalmazottak nem hasznalhatnak fel vagy hozhatnak nyilvanossagra bizalmas vallalati- vagy lgyfél-
informaciokat személyes haszonszerzés céljabdl, vagy barkinek a hasznara, kivéve a Véllalatét.

Annak érdekében, hogy az dsszes vallalati informaciot megvédhessuk, az Alkalmazottak csak akkor kapnak hozzaféreést, ha a
felhasznald munkakdréhez az feltétlen szlikséges annak érdekében, hogy a munkakori feladatait elldssa. A Birla Carbon
Alkalmazottai NEM jogosultak a Vallalat személyes, bizalmas vagy céges informéciéit dtadni semmilyen forméaban a media
képviseldinek, a Birla Carbon korabbi alkalmazottainak vagy barki masnak el6zetes irasos engedély nélkiil.

Tovabbi tiltott tevékenységek:

. informaciok megvaltoztatisa vagy moddositdsa, kivéve, ha az az Alkalmazott eléirt munkakori feladataihoz
kapcsolodik;
. barmilyen prébélkozés, hogy az Alkalmazott olyan informécidkhoz, felhasznaldi azonositbkhoz vagy eszk6zokhoz

hozzajusson, amire nincs kifejezetten engedélye;

. a Birla Carbon munkéra pélyazéinak, Alkalmazottainak vagy kordbbi alkalmazottainak személyes adataival vald
visszaélés, ill. azok nyilvanosséagra hozatala; és

. adatfeldolgoz6 eszkdzok vagy vallalati informacié forrasok felhasznaldsa oly médon, ami nem felel meg a Vallalat
Uzletmenetének, kivéve, ha minimalis és eseti felhasznalasrél van sz6 az Informaciés Rendszerek Szabalyzata
értelmében.

Az informacids rendszer er6forrdsok és azok tartalma a Vallalat vagyonahoz tartozik, ezért meg kell védeni a jogosulatlan
hozzaféréstdl, modositastdl, megsemmisitéstol vagy nyilvanossagra hozataltol.

A szellemi tulajdon értékes vagyon, és magaban foglalja a szabadalmakat, szerz6i jogokat, védjegyeket, miiszaki adatokat,
ill. minden egyéb adatot, ami a versenytarsaink eldnyét szolgalna, ha tudnanak réla. Minden Alkalmazottdl elvarjuk, hogy
szigor( 6vintézkedéseket tegyen a Vallalat szellemi tulajdonanak védelmére.

2. Informécids Rendszerek elfogadhat6 hasznalata

Jelen szabalyzat értelmezésében az ,,Aditya Birla Group” egyiittesen jelenti az Aditya Birla Group sszes jogi személyiségét,
ideértve azokat is, amelyekbdl a Birla Carbon all. Az Aditya Birla Group informacios rendszerei és eszkdzei magukban
foglalnak minden alkalmazast, szamitogépet, szervert, elektronikus médiat, kommunikacios eszk6zokbdl allo halozatot,
informacios technoldgiai szolgaltatast (beleértve az internetet és e-mailt), amelyet az Aditya Birla Group biztosit, timogat,
beszerez, lizingel vagy felhasznal (egyiitt: ,Informaciés Rendszerek™). Azoknak a szolgaltatdsoknak és eszkozoknek
(beleértve a személyi szamitdgépeket, valamint okostelefonokat, tableteket, stb.), amelyeket a felhasznal6é birtokol /
beszerez, és az Aditya Birla Group informécidinak hozzéférésére hasznal, szintén meg kell felelniiik ennek a szabalyzatnak.
Az Informiciés Rendszerek ,.felhasznaldja” barki lehet (alkalmazottak, gyakornokok, alvallalkozok és kiilsé felek), aki
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hozzaférést kapott az Informacids Rendszerekhez. A szabalyzat célja, hogy garantdlja, minden felhasznalé hatékonyan,
hatasosan, etikusan és térvényes médon hasznélja az Aditya Birla Group szamit6gépes eszkozeit.

. Az Aditya Birla Group Informacios Rendszereit csak az Aditya Birla Group Uzleti tevékenységével kapcsolatos
adatok és informéaciok feldolgozasara lehet hasznalni. Az Aditya Birla Group Informéaciés Rendszereinek/adatainak
személyes haszonszerzés céljabol torténd felhasznalasa tilos.

. A felhasznalok feleldsek azért, hogy megvédjék a birtokukban 1évé informaciokat, ideértve azokat is, amelyek a sajat
Vallalati munkaallomasukon, laptopjukon vagy személyes szamitogépes eszkdzeiken talalhatok.

o A felhasznalok nem prébalhatnak meg hozzaférni az Aditya Birla Group rendszereiben talalhat6 adatokhoz vagy
programokhoz, ha nincs ra jogosultsaguk, illetve kifejezett hozzajarulasuk az adat tulajdonosatdl.

. A felhasznalék nem hasznalhatjak fel szandékosan az Informacioés Rendszereket (beleértve az internetet és e-mailt)
semmilyen tevékenységre azzal a szandékkal, hogy:

o masokat diszkriminaljanak, zaklassanak, ragalmazzanak vagy becsapjanak olyan tulajdonsagaik alapjan, mint a
nem, faj, vallasi meggy6z6dés, fogyatékossag, politikai meggy6z6dés, szexualis beallitottsag, életkor, sth.;

o lecsokkentsék a rendszerek teljesitményét;
o hozzéaférést kapjanak az Aditya Birla Group rendszerhez, amire nincs megfelel6 felhatalmazasuk;

o megszerezzenek egy, az Aditya Birla Group informéacids rendszeréhez tartozo jogosult felhasznaléi hozzaférést,
és azzal a meglévénél nagyobb hozzaférést vagy tdbb jogosultsagot prébaljanak kapni megkeriilve az Aditya
Birla Group Informaci6biztonsagi intézkedéseit;

o informaciokat osszanak meg egy kiils6 féllel az Aditya Birla Groupon kiviilrél, ami a kiils6 félnek lehetdvé
teszi a biztonségi rendszerek megkeriilését; vagy

o fizikai kart okozzanak valamely eszkdzben vagy tulajdonban.

o A felhasznalok csak jovahagyott személyi szamitogepeket / kézi készilékeket (pl. iPad, tablet, mobiltelefon,
Blackberry, sth.) szabad hasznalniuk a Vallalati informacidk, példaul adatok, e-mailek és SMS-ek hozzaféréséhez,
tarolasdhoz vagy cseréjéhez. Ezeket a készillékeket csak a lent szereplé Q.3 pont szerint lehet hasznalni, és a
felhasznaloknak megfelelden gondoskodniuk kell réla, hogy megvédjék a késziilékeket, valamint a rajtuk tarolt
adatokat az elvesztést6l, lopastol vagy jogosulatlan hasznalattol.

. Az Aditya Birla Group Informacios Rendszereinek megfeleld hasznalataval kapcsolatos barmilyen kétség vagy kérdés
esetén a felhasznalokhoz tartozé felettesekhez vagy Informéacids Rendszer Igazgatéhoz kell fordulni.

. A felhasznal6k mindig kotelesek betartani a biztonségi irdnyelveket, Gtmutatisokat és szabalyzatokat. A felhasznaldk
nem kertlhetik meg vagy probalhatjak megkerilni a logikai vagy fizikai felligyeleteket, illetve az Aditya Birla Group
altal kiadott tmutatasokat. A felhasznaldknak tovabba proaktivan részt kell vennilik minden biztonsagi gyakorlaton
¢és képzésen, amelyeket idordl idére megszerveziink.

o A felhasznaldk nem tolthetnek le és/vagy telepithetnek engedély nélkili szoftvereket.

. A felhasznalok nem készithetnek engedély nélkiil masolatokat a szerzoi jogvédelem alatt 4ll6 szoftverekrdl, kivéve, ha
a tdrvény vagy a szerz6i jog tulajdonosa azt lehetdvé teszi. A szabalyzat értelmezésében a ,,szerz6i jog tulajdonosa” az
a személy vagy jogi személy, aki kizarélagos joggal rendelkezik irodalmi, iizleti, zenei vagy miivészi alkotdsok
maésolasara, engedélyezésére vagy egyéb felhasznélasara, legyen az akar nyomtatott, audio, video, stb. formatumban.

. A felhasznalok mindig felelések azért a tartalomért, amelyet az Aditya Birla Group Informacidés Rendszerének és
mobil szamitogépes eszkozok felhasznalasaval tarolnak és tovabbitanak. A szerzd6i jogvédelem alatt all6 anyagokat, ha
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nem az Aditya Birla Group tulajdondban vannak, a lehetséges kivételektél eltekintve az Aditya Birla Group
alkalmazottainak nem szabad e-mailben, interneten vagy intranetes rendszerben elkildenilik. A mas cégek vagy
maganszemélyek anyagaihoz hozzaféré felhasznaloknak tiszteletben kell tartaniuk a szerzéi jogokat, és nem
masolhatjak, nyerhetik vissza, modosithatjak vagy tovabbithatjdk a szerzdi jogvédelem alatt 4llo6 anyagokat, hacsak
nem rendelkeznek a szerzdi jog tulajdonosanak engedélyével, illetve a hatdlyos jog meg nem engedi azt. Minden
alkalmazottnak be kell tartania a vonatkozo licenc szerz6dések feltételeit, melyek értelmében a szerz6i jogvédelem
alatt 116 munkak hasznalatara jogosultak lettlink.

o Az Aditya Birla Group &ltal biztositott, ill. engedélyezett e-mail vagy kommunikacios eszkdzokon kivil egyéb
lehetdségek hasznalata tilos a hivatalos kommunikacié céljabol. A felhasznalok nem hasznalhatnak nem engedélyezett
e-mail szolgaltatasokat, azonnali iizenetkiildoket, ill. egyéb kommunikacios lehetéségeket a hivatalos informaciok
kiildésére, tarolasara vagy visszanyeréseére.

. Minden (zenet vagy informaci6, amelyet a felhasznalék egy masik személynek kiildenek az Aditya Birla Group-on
kivilre valamelyik elektronikus hal6zaton keresztil, olyan nyilatkozat, ami az Aditya Birla Group-ot jellemzi. Ezért
az §sszes ilyen jellegii kommunikaciét az Aditya Birla Group biztonsagat és arculatat szem el6tt tartva kell folytatni.

. A felhasznéloknak az alkalmazottak, tigyfelek és tzleti partnerek személyes adatait tisztességesen és térvényesen kell
kezelniik. A személyes adatok osszegytijtésével megbizott felhasznalok csak meghatarozott, torvényes, kifejezett és
legitim célokbdl tehetik azt. A tobbi felhaszndlonak is a fenti célokkal dsszhangban kell feldolgozniuk az ilyen
adatokat.

o A felhasznalok a Vallalat elézetes hozzajarulasa nélkil nem &rulhatjk el a Vallalat bizalmas informéacioit akéar
elektronikus, szobeli vagy irasos formaban semmilyen harmadik félnek vagy olyan célbdl, ami nem szolgalja a
Véllalat és az Aditya Birla Group kizérdlagos elényét.

. Az Aditya Birla Group rutinszerlien megfigyeli az e-mail, internet, kommunikacios és egyéb IT szolgaltatasainak
hasznalati mintazatait. Az 6sszes (zenet, amelyet az Aditya Birla Group e-mail, internet vagy Informacios
Rendszerein hoznak létre, tarolnak, killdenek el vagy nyernek vissza az Aditya Birla Group tulajdonaban all, és nem
tekinthetd személyes informacionak. Az Aditya Birla Group vezetdsége fenntartja a jogot, hogy folyamatosan
hozzéférjen és megfigyelje a felhasznalok osszes elektronikus Uzenetét, valamint szoftveres és papir alapu
dokumentumat.

. A felhasznalokat személyesen feleldsségre lehet vonni minden olyan ragalmazd, obszcén, sértd, politikai, tulajdonosi,
szerz6i jogvédelem alatt alld vagy becsiiletsértd tartalomért, amelyet kozzétesznek, hiresztelnek, elkildenek vagy
tarolnak az internet, személyi szamitogépes eszkdzok, e-mail, kdzdsségi média vagy blog oldalak segitségével az
Aditya Birla Group Informaciés Rendszerein keresztiil. Ha a helyi térvények lehetévé teszik, a kiilsd felek jogi
lépéseket kezdeményezhetnek személyesen az egyénekkel szemben a kozosségi média fellletekre az Aditya Birla
Group Informacios Rendszereibdl feltoltott tartalmakért.

o Abban az esetben, ha a felhasznaloknak tudomasara jut az Aditya Birla Group Informécids Rendszerének valamilyen
biztonsagi hianyossaga, illetve ezzel a szabalyzattal kapcsolatban barmilyen lehetséges visszaélés vagy szabalysértes,
azt jelenteniiik kell a felettesiiknek vagy az Informaciobiztonsagi Vezetének (CISO).

Az Aditya Birla Group a szabdlyzat megsértését a felhasznalé helytelen viselkedésének tekintheti, és az alébbi
kdvetkezményeket alkalmazhatja vele szemben:

0] Szobeli vagy irasos figyelmeztetés

(i) Tanacsadas

(iii) Hozzaférés vagy rendszerhasznalati jogosultsagok részleges vagy teljes visszavonasa
(iv) A fentiek barmilyen kombinacioja

A szabalyzat sulyos vagy ismételt megsértése durva szabalysértésként értelmezhetd, és a fegyelmi eljaras az aldbbiakat
eredményezheti:

(i) Elbocséatas
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(D) Juttatasok elvesztése
(iii) Jogi eljaras a helyi térvényeknek megfelel6en
(iv) A fentiek barmilyen kombinacidja

3. E-mail/V-mail/Telefonok

Az elektronikus levelezés (e-mail) és hangposta (v-mail) alapvetd célja, hogy bévitse a Vallalat {izleti kommunikacios
csatornait. Az Alkalmazottak nem hagyhatnak szenzitiv vagy bizalmas informéacidkat tartalmazé tzeneteket a hangposta
rendszerekben.

Minden e-mail és v-mail a Vllalat tulajdona, fliggetlenil a tartalmatdl. Az e-mailt és v-mailt egyéb szdbeli vagy irdsos lizleti
kommunikacioként kell kezelni. Megfeleld nyelvezetet és illemszabéalyokat kell alkalmazni. Tilos sért6, lealacsonyitd,
ragalmaz6 vagy zaklato iizeneteket kiildeni. A rendszer felhasznaloi felelések minden szoveg, audio €s video f4jl tartalmaért,
amelyet interneten vagy e-mailben kiildenek. Minden iizenetnek be kell tartania a vonatkozo térvényeket a szerzéi jogokra,
védjegyekre, szellemi tulajdonra és exportfeltigyeletre vonatkozéan.

A vallalati telefonok, szamitégépek és més kommunikacios eszkozok Uzleti célokat szolgélnak, és bar az Alkalmazottak
idonként hasznalhatjak ezeket az eszkozoket személyes célokra, nem szabad visszaélni ezzel a kivaltsdggal. A Vallalat
telefonjain inditott személyes jellegli hivasokat ésszerli idon beliil be kell fejezni, és meg kell tériteni a hivas dijat a
Véllalatnak, ha a hivas tavolsagi volt.

4, Internet hasznalat

Az Alkalmazottaknak, forgalmazdknak, alvallalkozoknak és Ugyfeleknek az Uzleti igények szerint biztositjuk az internet
hozzaférést. A Birla Carbon telephelyei dénthetnek arrél, hogy sajat belatasuk szerint korlatozzak az internet hozzaférést. Az
internet hozzaférést a rendszer eréforrasait fogyasztja. Az internet hozzaférést a szervezeti egységek és tizleti tevékenységek
feladatainak tamogatasara kell hasznalni. A munkakori feladatok ellatdsahoz sziikséges elfogadhat6 internet hasznalat az
alabbiakra terjed ki:

o alkalmazottak és nem alkalmazottak kdz6tti kommunikacié uzleti célbdl;

. szoftver frissitések és javitasok letdltésére szolgald informacios rendszerek;
. a lehetséges forgalmazok honlapjanak attekintése termékinformaciokért;

. szabalyozasi vagy miiszaki referencia informaciok; és

o kutatas.

R. Feljegyzések kezelése

A Véllalat feljegyzéseit Ggy kell 1étrehozni, kezelni és fenntartani, hogy az Uzleti tevékenységlinket hatékonyan és hatdsosan
végezhessiik. A feljegyzések megérzésére vonatkozoan a Birla Carbon hivatalos Gtmutatast hatarozott meg a Vallalati
Feljegyzések Megorzési Tervében. Ezek az Utmutatdsok minden feljegyzett informacidra vonatkoznak fiiggetleniil a
hordozotol és formatumtol. A terv célja, hogy gondoskodjon a Vallalat iizleti tevékenységéhez alapvetden sziikséges
feljegyzések védelmérdl, valamint a nem lényeges, elavult feljegyzések id6szerli eltavolitasarol. A folyamatban 1évé tizleti
tevékenységhez sziikséges feljegyzéseket megdrizziik, hogy megfeleljink a megérzés minden meghatarozott adminisztrativ,
pénziigyi, jogi és torténeti kovetelményének, valamint dsszhangban legylink az aktudlis helyi, orszdgos és nemzetkozi
jogszabalyokkal az iizleti adatok megérzésére vonatkozéan. Minden egyéb feljegyzést meg kell semmisiteni a Feljegyzés
Megérzési Tervben leirt megsemmisitési szabalyok és eljarasok szerint.

S. A Vallalat vagyonanak védelme és megfelelé hasznalata

Minden Alkalmazott felelds azért, hogy megfeleléen és hatékonyan hasznalja a Vallalat és az tligyfelek vagyonat, példaul
(tulajdonosi vagy egyéb) informéacidit, anyagait, létesitményeit és berendezéseit, valamint immaterialis javait. Az
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Alkalmazottak nem hasznalhatjak ezt a vagyont arra, hogy sajat maguknak vagy masoknak személyes hasznot szerezzenek.
Tovabba az Alkalmazottaknak ugy kell cselekednitik, hogy megvédjék ezt a vagyont a veszteségektl, karoktol, helytelen
hasznalattol, lopastol, eltavolitastdl és megrongalddastol. Végil az alkalmazottaknak gondoskodniuk kell arrél, hogy ezt a
vagyont kizardlag legitim zleti célokra hasznaljak fel.

T. Kd&zdsségi média hasznalata

1. A koz6sségi média véllalati hasznalata

Annak érdekében, hogy az érdekeltjeink felé egységes lizenetet kdzvetitsiink, kizardlag a kijel6lt munkatarsaink szdlalhatnak
fel a Birla Carbon nevében. Ide tartoznak a szébeli iizenetek, valamint az e-mailek és a koz0sségi média oldalakon kdzzétett

bejegyzések is. Ahhoz, hogy a Birla Carbon nevében valamelyik k6zosségi média oldalon nyilatkozatot tehessenek, vagy
bejegyzést irhassanak, felhatalmazassal kell rendelkezniik.

Mindig

. professzionalis médon kell megfogalmazniuk a kozlendéjiiket;

. tiszteletben kell tartaniuk a Birla Carbon és harmadik felek szellemi tulajdonjogét; és

. be kell tartaniuk a Kodex és mas vallalati szabalyzatok el6irasait.

Soha

. ne tegyenek kozzé fontos nem publikus informaciokat, amelyek bennfentes kereskedelemmel kapcsolatos

jogseértéshez vezethetnek;

. ne tegyenek kdzzé vagy szerepeltessenek hozzaszolasban bizalmas vagy tulajdonosi vallalati informaciokat;

. ne hivatkozzanak a Birla Carbon tigyfeleire, beszallitoira vagy tizleti partnereire elézetes jovahagyas nélkil;

. ne tegyenek kézz¢é olyan informaciokat, amelyekhez titoktartasi szerz6dés hatalya alatt jutottak hozza;

. ne valaszoljanak a vallalattal kapcsolatos botranyokra vagy feltételezésekre; és

. ne tegyenek kdzzé olyan anyagokat, amelyek rdgalmazdk, becsiiletsértk, szexualis jellegiiek, rasszistak, gorombak,

illetlenek, obszcén jellegiick vagy zaklatasnak mindsiilnek.
2. Kd&zdsségi média személyes hasznalata

Amikor személyes célokra hasznaljak a kdzdsségi médiat, a Birla Carbon Kddex akkor is érvényes. Ha a kiils6 weboldalakon
végzett tevékenységiik inkabb személyes, mint szakmai, akkor is felelosséggel tartoznak azért, hogy megvédjék a Vallalat
bizalmas és tulajdonosi informécidit. Az Alkalmazottaknak a munkatarsakkal folytatott kapcsolatanak, illetve a
munkatarsakrol folytatott beszélgetéseinek professzionalisnak és tisztelettudonak kell lenni, és soha nem lehet zaklato,
megfélemlitd vagy negativ jellegi.

U.  Altalanos iranyelvek
1. Bejelentés

Az életet vagy tulajdont potencidlisan veszélyeztetd helyzeteket, valamint a torvénytelennek latsz6 vagy a Kddexet
megsérthetd helyzeteket azonnal be kell jelenteni. Tovabba azok az Alkalmazottak is haladéktalanul jelentsék a panaszaikat,
akiknek kétségei vannak a Vallalat konyvelési gyakorlataval, belso feliigyeletével vagy auditalasi Ugyeivel kapcsolatban. Ha
egy Alkalmazottnak tudomasara jut ilyen helyzet, az 6 feleldssége, hogy azonnal johiszemiien bejelentse az iligyet az lizem
vagy egység vezetdjének, a részleg vezetdjének vagy a Regiondlis Elndknek, akit a legmegfelelobbnek gondol az adott
helyzetben. Ha az iigyet nem lehet megoldani, az a személy, akinek az Alkalmazott bejelentette az tigyet, valik feleldssé
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azért, hogy haladéktalanul konzultaljon a Vezet6 Jogtanicsossal vagy a Humaneréforras Vezetdvel. Az Alkalmazottaknak
gondoskodniuk kell arrél, hogy olyan személynek jelentik be a szabalysértéseket, akirdl azt feltételezik, nem volt részese a
szabalysértéshez vezetd ligynek.

Az 6sszes bejelentést és panaszt névtelenil is meg lehet tenni, és a lehetséges mértékben bizalmasan kezeljik, mikdzben
lehet6vé tessziikk a Birla Carbon szdmara, hogy kivizsgalja, és megtegye a megfeleld 1épéseket. Elvarjuk, hogy a
bejelentéseket johiszemiien tegyék, és hogy az alkalmazottak ne tegyenek szandékosan és rosszhiszemiien hamis
bejelentéseket.

A Birla Carbon hatékony és fiiggetlen auditorokkal rendelkezik, akik rendszeresen jelentést tesznek az lgazgatdtanacsnak
ezekrdl az ligyekrol.

1.1  Etikai és Szabalykovetési Forrédrét

A Vallalat napi 24 o6raban, évente 365 napon at miikodteti az Etikai és Szabalykovetési Forrodrotot, amelyet egy kiilsé
megfeleldségi szolgaltatd cég, a The Network, Inc. biztosit. Az Alkalmazottak névteleniil hivhatjdk a Forrédroétot, hogy a
megtortént vagy lehetséges iigyekrdl beszéljenek vagy kérdéseket tegyenek fel. A Forrddrotra érkezd hivasokat teljes
mértékben a helyi térvényeknek megfelelden kezeljiik. Az Alkalmazottak a Mellékletben talalhato listdn az orszagnak
megfeleld telefonszam hivasaval érhetik el a Forrodrotot.

1.2 Nincs megtorlas

A valasztott bejelentési modtdl fliggetlenil nem kertl sor semmilyen megtorlasra az Alkalmazottakkal szemben olyan
tevékenységek bejelentéséért, amir6l johiszemiien ugy gondoljak, sértik a torvényeket, jogszabalyokat, szabalyozasokat vagy
ezt a Kodexet.

2. Tanusitas

Minden Alkalmazottat megkériink, aki megkapja ezt a Kddexet, hogy tekintse at a tartalmat, majd tanUsitsa, hogy
beleegyezik a Kodex eldirasainak betartasaba. A Vallalat a tanusitvanyt az Alkalmazott személyi aktajaban megérzi. Evente

meg fogjuk kérni az Alkalmazottakat, hogy ismételjék meg a folyamatot.

Ne feledjék, hogy a tanusitasi folyamat azt is lehetdvé teszi mindenkinek, hogy kérdéseket tegyen fel a Kodex betartasaval
kapcsolatosan, és egyértelmisitsen mindent.

3. Jogfeladéas és modositas

A Kodex barmely eldirdsa aldl sziikség esetén kizardlag az lgazgatotandcs vagy a Vezérigazgatd adhat felmentést a Birla
Carbon cégek vezetd tisztségviseldi szamara.
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V. Szabalykovetési program adminisztracidja és informéciok

A Kadex szabalyzatainak mindegyikét, valamint a Vallalat altal tett kiegészité nyilatkozatokat az alabbiak szerint hajtjuk
végre:

A Vezet6 Jogtanacsot felelds azért a Vallalatnal, hogy mindenki megismerje €s betartsa ezeket a szabalyokat. Ha valamelyik
Alkalmazottnak tovabbi felvilagositasra van sziiksége a Kdédex valamely szabalyzataval kapcsolatban, vagy be szeretné
jelenteni a szabalyok megsértését, kapcsolatba 1éphet a Vezetd Jogtanacsossal, az Ugyvezeté Igazgatoval, a Humaneréforras
Vezetdvel vagy a Vezérigazgatdval.

Minden Alkalmazott kdzvetleniil be tudja jelenteni a panaszait vagy a szabalyzatok megsértését az Etikai és Szabalykovetési
Forrodroton keresztiil. Az Alkalmazottak a Mellékletben talalhat6 listdiban a megfelel orszagnal felsorolt telefonszamon
hivhatjdk a Forrddrétot. A Forrodroton fogadott hivdsokat a helyi térvényeket mindenben szem eltt tartva kezeljiik.
Tovéabba az Alkalmazottak az aldbbiak egyikének is bejelenthetik a panaszaikat vagy a szabalysértéseket, ha szilkséges:

o Felettes;

° Humaneréforras Menedzser;
. Uzem- vagy Részlegvezetd;
. Regionalis Elndk;

° Vezetd Jogtanacsos;

) Humaneréforras Vezeto;

. Pénziigyi Vezetd;

. Ugyvezetd Igazgato;

. Vezérigazgato; és

. Igazgatétanacs.

Az Alkalmazottaknak gondoskodniuk kell arr6l, hogy a szabalysértéseket olyan személynek jelentik, akirél tgy gondoljak,
nem érintett a szabalysértést kivaltd Ugyben. Azok az Alkalmazottak, akik ink&bb nem a felettesiikkel vagy
részlegvezetdjikkkel beszélnék meg a helyzetet, kozvetleniil a Regionalis Elnokhoz, a Vezetdé Jogtanicsoshoz vagy a
Humaneréforras Vezet6hoz is fordulhatnak. A fenti eljaras célja, hogy Ugy gondoskodjon a Kédex betartaséardl, hogy kdzben
mind az Alkalmazottak, mind a Vallalat torvényes érdekeit megvédi.

A Vallalat rendszeresen oktatasi programokat és szabalykdvetési felllvizsgalatokat fog inditani a Kédex-szel kapcsolatosan.



Globalis Uzleti etikai és szabalykovetési normak kddexe
2014, januar 1. 22. oldal

V. Alkalmazotti tanGsitasi nyomtatvany az Uzleti etikai és szabalykovetési
normak kodexéhez

Megerésitem, hogy dtvettem, elolvastam és megértettem a Birla Carbon Uzleti etikai és szabalykovetési normak kodexét (a
,,Kddexet”). A dokumentumon bellll nem talalhaté modositas a normakban.

Elismerem, hogy felelds vagyok azért, hogy megismerjem, betartsam és végrehajtsam a Kodexet és e szabalyzatokat, mivel
azok a munkakoromre, feleldsségi koromre és az foglalkoztatasom joghatosagara is vonatkoznak.

Megértettem, hogy nekem is be kell tartanom azokat a szabalyzatokat és iranyelveket, amelyek a sajat munkahelyemet vagy
munkakoromet szabalyozzak. Elfogadom, hogy ez a feleldsség a tovabbi foglalkoztatdsom feltétele, és megértettem, hogy ha
nem irom ala ezt a tanusitasi nyomtatvanyt, a Birla Carbon fegyelmi eljarast indithat ellenem, amely fegyelmi eljaras a helyi
torvények és jogszabalyok szerint fog lezajlani. A legjobb tudasom szerint korabban is betartottam és jelenleg is betartom
ezeket a szabalyzatokat, kivéve az alabbi megjegyzést, illetve amit mar megfelelden bejelentettem a Vallalat képviselGinek.

(A lap aljan vagy hatoldalan leirhat minden olyan fennalld kériilményt, ami ellentétes lehet a Globalis Uzleti etikai és
szabalykdvetesi normak kodexével. Kérjiik, legyen a lehetd legrészletesebb.)

Azt is megertettem, hogy az én feladatom is bejelenteni a Globdalis Uzleti etikai és szabalykdvetési normék kddexének
minden megsértését, és hogy szdmos személynek tudok kérdéseket feltenni vagy ugyeket bejelenteni, beleértve a
felettesemet, bizonyos vallalati tisztségviselOket, illetve az Etikai és Szabalykovetési Forrodrotot.

Megértettem, hogy a Forrddrot napi 24 6raban, heti 7 napon elérheté a Mellékletben talalhatd listdban a megfeleld orszag
mellett szerepl6 szamon, valamint hogy a Forrodroton keresztiil a panaszokat bizalmasan be lehet jelenteni.

ALAIRAS DATUM

NEV (NYOMTATOTT) ALKALMAZOTT ID#

HELY
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Melléklet
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